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travailleurs, soit sous un faux nom ou une fausse qualité, soit
en dissimulant une incapacité prévue ‘par la loi, soit a laide
de déclarations frauduleuses ou de faux certificats, est puni
d’un emprisonnement de trois mois & trois ans et d’'une amende
de 500 & 5.000 DA ou de 'une de ces deux peines seulement.

Art. 419. — Quiconque, & l’aide de déclaraiiohs frauduleuses |

ou de faux certificats ou par tout autre moyen, fait inscrire
ou tente de faire inscrire indément sur une liste de membres
d’une assemblée générale de travailleurs une personne qu'il
sait ne pas remplir les conditions légalement exigées & cette
fin, est puni dun emprisonnement d'un & cing ans et
d’'une amende de 1.000 & 10.000 DA ou de l'une de ces deux
peines seulement.

Art. 420. — Quiconque, & 'aide de déclarations frauduleuses
ou de faux certificats ou par tout autre moyen, refuse l'ins-
cription ou tente de refuser linscription sur une liste de
membres d'une assemblée générale de travailleurs, fait rayer ou
tente de faire rayer indiment de cette liste une personne qui
devait légalement y étre portée ou continuer d'y figurer, est
puni des peines prévues a l'article 419.

Art. 421. — Quiconque participe au vote d’une assemblée
générale de travailleurs, soit en vertu d'une inscription sur la
liste des membres de cette assemblée obtenue dans les conditions
prévues aux articles 418 et 419, soit en prenant faussement
les noms et qualités d'un membre de cette assemblée, est
puni d'un emprisonnement de six mois & trois ans et d'une
amende de 500 a4 5.000 DA ou de l'une de ces deux peines
seulement.

Art. 422, — Tout membre d’une assemblée générale de tra-
vailleurs, d’'un conseil de travailleurs ou d’un comité de gestion
qui s'attribue, de quelque maniére que ce soit, plus d’une seule
voix dans un scrutin, est puni des peines prévues a l'article
421 et déchu du droit d’étre membre de tels assemblées,
conseils et comités de gestion.

Art. 423. — Quiconque, de quelque maniére que ce soit, viole
ou tente de violer le secret du vote d’une assemblée générale
de travailleurs ou d'un conseil de travailleurs, porte atteinle
ou tente de porter atteinte & sa sécurité, empéche ou tente
d’empécher les opérations du scrutin, ou qui en change ou
tente de changer le résultat, est puni d’'un emprisonnement
de trois mois & trois ans et d’'une amende de 500 & 2.000 DA
ou de l'une de ces deux peines seulement.

Le coupable peut, en outre, étre frappé de Ilinterdiction d'up
ou de plusieurs des droits mentionnés a l'article 14.

Art. 424. — Quiconque, étant chargé, dans un scrutin d'une
assembiée générale de travailleurs ou d'un conseil de tra-
vailleurs, de recevoir, compter ou dépouiller les bulletins conte-
nant les suffrages des membres de ces assemblées, soustrait
ou tente de sousiraire, ajoute ou tente d’ajouter, altére ou
tente d’altérer des bulletins, lit ou tente de lire autre chosc
que ce qui y est inscrit, est puni d'un emprisonnement d'un
& cing ans et d’'une amende de 500 & 5.000 DA ou de l'une
de ces deux peines seulement.

Le coupable peut, en outre, étre frappé de linterdiction
d’'un ou plusieurs des droits mentionnés & l'article \14.

Art. 425. — Quiconque, & l'aide de fausses nouvelles, bruits
calomnieux ou autres manceuvres frauduleuses surprend ou
détourne des suffrages des membres d’une assemblée générale
de travallleurs ou d'un conseil de travallleurs, détermine un
ou plusieurs membres de ces assemblées & s’abstenir de voter,
est puni d'un emprisonnement -d'un mois & un an et d'une
emende de 500 & 2.000 DA ou de l'une de ces deux peines
seulement.

Le coupable peut, en outre, étre frappé de l'interdiction d"un
ou plusieurs des droits mentionnés & l'article 14.

Art. 426. — Quiconque, par des dons ou libéralités en argent
ou en nature, par des promesses de libéralités, de faveurs,
d’emplois punlics ou privés ou d’'autres avantages particuliers,
faits en vue d’influencer le vote d'un ou plusieurs membres
d'une assemblée générale de travailleurs ou d'un consell de
travailleurs, obtient ou tente d’obtenir leur suffrage, soif
directement, soit par lentremise d'un tiers, quiconque par
les mémes moyens, détermine ou tenie de déterminer un ou
plusieurs d’entre ey & s’'abstenir, est puni d’'un emprisonnement
rie deux mois 4 deux ans et dune amende de 500 & 5.000 DA
ou de l'une de ces deux peines seulemendt,

Le coupable peut, en oﬁtre, étre frappé de l'interdiction d'un
ou plusieurs des droits mentionnés & l'article 14.

Art. 427. — Quiconque, soit par des voles de falt, violences
ou menaces contre un membre d’'une assemblée générale de
travailleurs ou d’un conseil de travailleurs, soit en lui faisant
craindre de perdre son emploi ou d’exposer 4 un dommage
sa personne, sa famille ou ses biens, le détermine ou tente
de le déterminer & s’abstenir de voter ou influence ou tents
d’influencer son vote, est puni d’un emprisonnement de trois
mois & trois ans et d’'une amende de 500 & 5.000 DA ou de
T'une de ces deux peines seulement.

Le coupable peut, en outre, étre frappé de linterdiction
d’'un ou plusieurs des droits mentionnés & larticle 14.

Art. 428. — Ceux qui, par attroupements, clameurs, démons=
trations menacantes ou & l'aide de toutes autres sortes de
violences, troublent ou tentent de troubler les délibérations
ou les opérations de vote d'une assemblée générale de tra-
vailleurs ou d'un conseil de travailleurs et portent atteinte
a Yexercice de droit de vote et & la liberté de vote des membres
de ces assemblées, sont punis d'un emprisonnement de trois
mois & trois ans et d'une amende de 500 & 5.000 DA ¢t
peuvent, en outre, étre frappés de linterdiction dun ou
plusieurs des droits mentionnés & l'article 14 et de V’interdiction
de séjour.

Si les coupables étaient porteurs d’armes apparentes ou cachées
ou si le scrutin a été violé, la peine est la réclusion 3 temps,
de cinq & dix ans.

Art. 429. — Quiconque, délibérement, apporte ou tente
d’apporter une entrave au fonctionnement des organes de gestion
d’'une entreprise ou exploitation en auto-gestion, soit en refusant
de procéder a la convocation en séance ordinaire de l’assemblée
générale des travailleurs ou du conseil des travailleurs, soit
en s’opposant a la tenue d'une séance extraordinaire exigée
par le tiers des membres de chacun des organes considérés,
est puni d'un emprisonnement de trois mois a trois ans et
d'une amende de 500 & 5.000 DA ou-de T'une de ces deux
peines seulement,

8i le coupable est le pr'ésldent du comité de gestion, la
peine prononcée & son encontre peut é&tre portée & cing ans
d’emprisonnement et & 10.000 DA d’amende.

Dans tous les cas, le coupable peut, en outre, étre frappé
de linterdiction d'un ou plusieurs des droits mentionnés &
larticle 14.

Art. 430. — Quiconque, délibérément, exerce une activité
tendant directement # porter atteinte aux principes de 1'auto-
gestion est puni d’'un emprisonnement de deux mois a4 deux
ans et d’'une amende de 500 & 5.000 DA ou de l'une de ces
deux peines seulement.

Quiconque écarte de la gestijon effective d'une en-
treprise ou exploitation en auto-gestion, tel membre ou
tel groupe de membres de ces organes, afin de substituer en
fait dans l'entreprise ou l’exploitation une autre forme de
gestion, est puni d'un emprisonnement de trois mois & trois
ans et d’'une amende de 500 & 5.000 DA ou de l'une de ces
deux peines seulement.

Si le coupable des délits prévus aux deux alinéas précédents
est le directeur de l'entreprise ou exploitation ou le président
du comité de gestion, la peire prononcée & son encontre peat
éire portée & 5 ans d’emprisonnement et 4 10.000 DA d’amende.

Dans tous les cas le coupable peut, en outre, &tre frappé de
linterdiction d'un ou plusieurs des droits mentionnés & Yarticle
14,

Chapitre II

Atteintes aux biens et au fonctlonnement des entreprises
et exploitations en autogestion

Art. 431, — Le directeur ou le président du comité de gestion
d'une entreprise ou exploitation en autogestion qui, de mauvaise
foi, fait ou tente de faire des biens ou du crédit de cette
entreprise ou exploitation un usage qu’il sait contraire & l'inté-
rét de celle-ci, dans un but personnel ou pour favoriser tel trae
vailleur ou tel groupe de travailleurs de cette entreprise ou
exploitation au préjudice de IEtat ou des travailleurs, est
puni d'un emprisonnement d'un & cing ans et d’une amende
de 5.000 & 20.000 DA:

Le coupable peut, en outre, étre frappé de l'interdiction d'un
ou plusieurs des droits mentionnés & l'article 14.



