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السالسّنة الرابعة والخمسوننة الرابعة والخمسون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................
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بلدان خارج دول
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سنـةسنـة

1090,00 د.ج د.ج

2180,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 14,00 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 28,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنX السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Xوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اHطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأربعاء الأربعاء 15 رجب رجب عام عام 1438 هـهـ
اHوافق اHوافق 12  أبريل سنة  أبريل سنة 2017 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اHطبعة الراHطبعة الرّسميسميّة

حي البساتrX بئر مراد رايسr ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركX خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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فهرسفهرس
مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميّة

مـرسوم تـنفـيذي رقــم 17 - 137 مؤرخ في 14 رجب عام 1438 اHوافــق 11 أبريـل سنة r2017 يعـدّل ويتـمّم اHرسوم الـتنـفيذي
رقم 03 - 224 اHؤرخّ في 9 ربـيع الثاني عام 1424 اHوافق 10 يونيو سنة 2003 الذي يحـدد تسـعيرات خدمات اHراقبة
التقنيـة للسيـارات......................................................................................................................................
مـرسوم تـنفـيذي رقــم 17 - 138 مؤرخ في 14 رجب عام 1438 اHوافـق 11 أبريـل سنة r2017 يـعدّل ويـتـمّم اHرسـوم التـنفـيذي
رقم 05 - 130 اHـؤرّخ في 15 ربـيع الأول عام 1426 اHـوافق 24 أبــريـل سـنـة 2005 الــذي يـحــدد شـروط مــمـارسـة أعـوان
اHـراقـبة للضمان الاجتماعي وكيفيات اعتمادهم..............................................................................................
مـرســوم تـنفـيــذي رقـم 17 - 139 مؤرخ في 14 رجب عام 1438 اHوافق 11 أبريـل سنة r2017 يعـدّل اHرسـوم التـنفـيــذي رقـم
07 - 364 اHــؤرّخ في 18 ذي الـقـعـدة عـــام 1428 اHــوافق 28 نــوفــمـبـر سـنــة 2007 واHـتــضــمن تـنــظــيـم الإدارة اHـركـزيـة

في وزارة اHالية..........................................................................................................................................

قرارات3 مقرقرارات3 مقرّرات3 آراءرات3 آراء
وزارة الداخلية والجماعات المحليةوزارة الداخلية والجماعات المحلية

قـرار وزاري مـشـترك مـؤرخ في 8 ربـيع الأول عام 1438 اHـوافق 8  ديـسمـبـر سـنة r2016  يـحـدد التـنـظـيم الـداخلي لـلـمـدرسة
الوطنية للحماية اHدنية...............................................................................................................................

وزارة التجـارةوزارة التجـارة
قــرار مـؤرخ فـي 27 ربـيع الأول عام 1438 اHوافق 27 ديـسمـبر ســنة r2016 يـعـدل القـرار اHؤرخ في 12 جـمادى الـثانـية عام 1437
اHوافق 21 مارس سنة 2016 الذي يـجـعـل مـنـهـج مـراقـبـة استقرار اHنتجات اHعلبة واHنتجات اHماثلة لها إجباريا......

وزارة التهيئة العمرانية والسياحة والصناعة التقليديةوزارة التهيئة العمرانية والسياحة والصناعة التقليدية

XهنيHناصب الـعليا للعـمال اHيـحدد عدد ا r2016 وافق 15 نوفمـبر سنةHقرار وزاري  مـشترك مؤرخ في 15 صفر عام 1438 ا
وسائقي السيارات والحجاب بعنوان الإدارة اHركزية لوزارة التهيئة العمرانية والسياحة والصناعة التقليدية........
XنتمHا Xناصب العـليا للموظـفHيـحدد عدد ا r2016 وافق 15 نوفمـبر سنةHقرار وزاري مـشترك مؤرخ في 15 صفر عام 1438 ا
إلى السلك الخاص بالإدارة اHكلّفة بتهيئة الإقليمr بعنوان وزارة التهيئة العمرانية والسياحة والصناعة التقليدية.......

وزارة التعلـيم العالي والبحث العلميوزارة التعلـيم العالي والبحث العلمي
قـرار وزاري مـشـترك مـؤرخ في 20 صـفـر عـام 1438 اHـوافق 20 نـوفـمـبـر سـنـة r2016 يـعـدل ويـتـمم الـقـرار الـوزاري اHـشـترك
اHؤرخ في 30 جمادى الـثانية عام 1432 اHوافق 2 يونـيو سنة r2011 الـذي يحدد تعداد مـناصب الشغل وتصـنيفها ومدة
العـقد الخـاص بالأعوان الـعاملـX في نشـاطات الحفظ أو الـصيـانة أو الخدمـات بعنـوان اHصالـح اHركزيـة وغير اHـمركزة
للديوان الوطني للخدمات الجامعية...............................................................................................................

وزارة الثقافة وزارة الثقافة 
قـرار مؤرخ في24 محـرم عام 1438 اHوافق 26 أكـتـوبر سـنة r2016 يتـضمن مـخطط حـمـاية اHـوقع الأثري لـرسقـونيـا العـتيـقة
واHنطقة المحمية التابعة له واستصلاحها.........................................................................................................

وزارة البريد وتكنولوجيات الإعلام والاتصالوزارة البريد وتكنولوجيات الإعلام والاتصال
قـرار مؤرخ في 14 ربـيع الأول عام 1438 اHوافق 14 ديسمـبر سنة r2016 يعـدلّ القرار اHؤرخ في 7 شعـبان عام 1436 اHوافق
26 مـايـو سـنة 2015  واHـتـضـمن تجـديد تـشـكـيـلـة اللـجـان اHـتـساويـة الأعـضـاء المخـتـصة بـأسلاك مـوظـفي الإدارة اHـركـزية

لوزارة البريد وتكنولوجيات الإعلام والاتصال................................................................................................
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مــرســوم تــنــفـيــذي رقــم مــرســوم تــنــفـيــذي رقــم 17 -  - 137 مـؤرخ في  مـؤرخ في 14 رجب عـام رجب عـام
1438 اHــــوافــق  اHــــوافــق 11 أبـــريل ســـنـــة  أبـــريل ســـنـــة r2017 يـــعـــدr يـــعـــدّل ويــــتـــمل ويــــتـــمّم

اHــــرســــوم الـــــتــــنــــفـــــيــــذي رقم اHــــرســــوم الـــــتــــنــــفـــــيــــذي رقم 03 -  - 224 اHــــؤر اHــــؤرّخ في خ في 9
ربــــيع الـــثـــانـي عــام ربــــيع الـــثـــانـي عــام 1424 اHــوافق  اHــوافق 10 يـــونـــيـــو ســـنـــة يـــونـــيـــو ســـنـــة
2003 الـــذي يــــحــــدد تــــســـعــــيـــرات خــــدمـــات اHــــراقـــبـــة الـــذي يــــحــــدد تــــســـعــــيـــرات خــــدمـــات اHــــراقـــبـــة

التقنيـة للسيـارات.التقنيـة للسيـارات.
ــــــــــــــــــــ

rإنّ الوزير الأول
- بـــنــــاء عـــلى تــــقـــريــــر وزيـــر الأشــــغـــال الــــعـــمــــومـــيـــة

rوالنقل
-  وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورr لا ســـيـــمـــا اHـــادتــان 4-99

rو143  (الفقرة 2) منه
- و�ــقــتـــضى الأمــر رقم 76 - 103 اHــؤرّخ في 17 ذي
الحـجة عام 1396 اHوافق 9 ديسـمبـر سنة 1976 واHـتضمن

rتمّمHعدلّ واHا rقانون الطابع
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 90 - 36 اHــؤرّخ في 14
جـمـادى الثـانـيـة عام 1411 اHـوافق 31 ديـسـمبـر سـنة 1990
واHــتـضـمن قــانـون اHــالـيـة لــسـنـة r1991 لا سـيــمـا اHـادة 65

rمنه
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 99 - 11 اHــؤرّخ في 15
رمـــــضـــــان عـــــام 1420 اHـــــوافق 23 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنــــة 1999
واHــتـضـمن قــانـون اHــالـيـة لــسـنـة r2000 لا سـيــمـا اHـادة 76

rمنه
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 01 - 14 اHــؤرّخ في 29
جــــمــــادى الأولى عــــام 1422 اHــــوافق 19 غــــشت ســــنــــة 2001
واHــتـعــلق بـتــنـظــيم حـركــة اHـرور عــبـر الــطـرق وسلامــتـهـا

rتمّمHعدّل واHا rوأمنها

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 09 - 09 اHــؤرّخ في 13
مــــــحــــــرّم عــــــام 1431 اHــــــوافق 30 ديــــــســــــمــــــبــــــر ســــــنــــــة 2009
واHــتـضـمن قــانـون اHــالـيـة لــسـنـة r2010 لا سـيــمـا اHـادة 19

rمنه
- و�ــقــتـــضـــى اHــرســـــوم الـــرئــاســـي رقــم 125-15
اHـــــــؤرخ فـــي 25 رجـــب عــــــام 1436 اHــــوافـــق 14 مـــايـــــو
rأعــضـــــاء الحـــكــومـــــة Xــتـــضــمـــن تـــعــــيـــHســـنـــــة 2015 وا

rعدلHا
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 03 - 224
اHــؤرّخ في 9 ربــيع الـــثــاني عــام 1424 اHــوافق 10 يــونــيــو
ســـنـــة 2003 الـــذي يــــحـــدد تــــســـعـــيــــرات خـــدمـــات اHــــراقـــبـــة

rالتقنية للسيارات
يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي : 

اHــــاداHــــادّة الأولى :ة الأولى : يــــعــــــدل هــــــــذا اHــــرســـــــوم ويــــتــــمـــم
أحــكــــام اHــرســـــوم الــتــنــفـيـــــذي رقـــم 03 - 224 اHــــؤرّخ
فـــي 9 ربــيـــع الــثــانـــي عــــام 1424 اHــوافـــق 10 يــونــيـــو
سـنـــة 2003 الــــذي يـحــــدد تـسـعـيــــرات خـدمـات اHـراقـبـة

التقنية للسيارات.
2 :   :  تــــــــعـــــــدّل أحـــــــكـــــــام اHـــــــادة 2 مـن اHـــــــرســـــــوم اHــــــاداHــــــادةّ ة 
الــتـنــفــيـذي رقم 03 - 224 اHـؤرّخ في 9 ربـيع الــثــاني عـام
rــــذكـــــور أعلاهHـــــوافق 10 يـــــونـــــيـــــو ســـــنـــــة 2003  واH1424 ا

وتحرر كما يأتي :
"اHـادة 2 : تحــدد الـتـسـعـيـرات اHـطـبــقـة عـنـد اHـعـايـنـة

التقنية واHعاينة اHضادةr كما يأتي :

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميةّ

التسعيرات (دج)التسعيرات (دج)مجموعة اHركباتمجموعة اHركبات

اHعاينة اHضادةاHعاينة اHضادةاHعاينة التقنيةاHعاينة التقنية

835

1253

1671

2506

334

501

668

1000

المجــمـوعـة الأولى :المجــمـوعـة الأولى : مـركــبــــات لا يــتــجــــاوز وزنــهــــا الإجــمـالـــي مــع الحـمــولـــة
3500 كلــــغ مخـصـصـــة لـنـقـــل الأشـخــــاص وتحـتــــوي عـلى تـسـعـــة (9) مـقـاعد

على الأكثر.

المجـمـوعـة الـثـانـية :المجـمـوعـة الـثـانـية : مـركـبـات مـخـصـصـة لـنـقل الـبـضـائـــع لا يـتـجـاوز وزنـها
الإجمالي مع الحمولة 3500 كلغ.

المجـمـوعة الـثـالـثة :المجـمـوعة الـثـالـثة : مـركـبات مـخـصصـة لـلـنقل الجـمـاعي للأشخـاص وتحـتوي
على عشرة (10) مقاعد فأكثر.

المجــمــوعــة الــرابــعـة :المجــمــوعــة الــرابــعـة : مــركــبــات مــخــصــصـة لــنــقل الــبــضــائع يــتــجــاوز وزنــهـا
"الإجمالي مـــع الحمولة 3500 كلغ.
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- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 83 - 14 اHــؤرخ في 21
رمــضـان عـام 1403 اHـوافق 2 يـولـيــو سـنـة 1983 واHــتـعـلق
rفي مــجـــال الــضـــمــان الاجــتـــمــاعي XـــكــلــفـــHبـــالــتـــزامــات ا
rادة 46 منهHواد 28 إلى 31 واHلا سيما ا rّتممHعدّل واHا

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 90 - 11 اHــؤرّخ في 26
رمـضـان عام 1410 اHـوافق 21 أبـريل سـنة 1990 واHـتـعلق

 rّتممHعدلّ واHا rبعلاقات العمل

- و�ـــــــــقـــــــــتــــــــضـى الأمـــــــــر رقم 97 - 01 اHـــــــــؤرّخ في 2
رمـــضـــان عـــام 1417 اHــــوافق 11 يـــنـــايــــر ســـنـــة 1997 الــذي
يـؤسـس تـعــويض الـبــطـالــة الـنـاجــمـــة عـن ســـوء الأحـــوال
الجــويــة لــعــمـال قــطــــاعــات الـبــنــاء والأشــغــال الـعــمــومــيـــة
والـري ويـحـــدد شــروط مــنـحه وكـيـفـيــاتهr لا سـيـمـا اHـادة

r14 منه

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 08 - 08 اHــؤرخ في 16
صــفــر عـام 1429 اHـوافق 23 فــبـرايــر ســنـة 2008 واHــتــعـلق
بـاHنازعات في مـجال الضمـان الاجتماعيr لا سـيما اHادة

r53 منه

- و�قتـضى اHرسـوم الرئاسي رقم 15- 125 اHؤرخ
فـي 25 رجـب عـــــــام 1436 اHــــــــوافق 14 مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة 2015

rعدلHا rأعضاء الحكومة Xتضمن تعيHوا

- و�قتـضى اHرسوم التـنفيذي رقم 92 - 07 اHؤرّخ
في 28 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1412 اHــوافق 4 يــنــايــر ســنـة
1992 واHــتـــضــمن الــوضع الـــقــانــوني لــصـــنــاديق الــضــمــان

الاجـــــتــــــمـــــاعـي والـــــتـــــنـــــظــــــيم الإداري واHــــــالي لــــــلـــــضـــــمـــــان
الاجــتـمــاعـيr لا ســيــمــا اHـواد 8 و8 مــكــرر و9 و10 و11 و41

rمنه

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 93 - 119
اHـؤرّخ في 23 ذي الـقـعـدة عـام 1413 اHـوافق 15 مـايـو سـنـة
1993 الــــذي يــــحــــدد اخــــتــــصــــاصــــات الــــصــــنــــدوق الــــوطــــني

لــلــضــمــان الاجــتــمــاعي لــغــيــر الأجــراء وتــنــظــيــمه وســيــره
rالإداري

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 94 - 188
اHــؤرخ في 26 مـــحـــرم عـــام 1415 اHــوافق 6 يـــولـــيـــو ســـنـــة
1994 واHـتــضـمن الــقــانـون الأســاسي لـلــصــنـدوق الــوطـني

rعن البطالة Xللتأم

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 05 - 130
اHـــــؤرّخ في 15 ربــــيـع الأول عــــام 1426 اHـــــوافق 24 أبـــــريل
ســنــة 2005 الــذي يــحــدد شــروط �ــارســة أعــوان اHــراقــبــة

rللضمان الاجتماعي وكيفيات اعتمادهم

اHـاداHـادةّ ة 3 :   :  تــعـدّل وتــتــممّ أحــكــام اHـادة 3 مـن اHــرسـوم
الــتـنــفــيـذي رقم 03 - 224 اHـؤرّخ في 9 ربـيع الــثــاني عـام
rــــذكـــــور أعلاهHـــــوافق 10 يـــــونـــــيـــــو ســـــنـــــة 2003  واH1424 ا

وتحرر كما يأتي :
rــبــيـّـنــة أعلاهHــادة 3 : لا تــتــضـــمن الــتــســعــيـــرات اHا"
الـرسم شــبه الجـبــائي اHـنــشـأ �ــوجب اHـادة 51 من قـانـون
اHــالــيــة لــســنــة 1999 اHــعــدّلـة �ــوجـب اHـادة 76 مـن قــانـون
اHـالـيـة لـسـنـة 2000 اHـذكـور أعلاهr الـذي تــقـتـطـعه وكـالات
اHراقـبـة الـتقـنـيـة للـسـيـارات ويـؤول إلى فائـدة اHـؤسـسة
الـوطـنــيـة لــلـمـراقــبـة الـتــقـنــيـة لـلــسـيـارات ورسـم الـطـابع
اHتعلق باHراقـبة التقنية للمركبات (رسم وحيد) اHوسع
�وجب أحكام اHادة 19 من قانون اHالية لسنة 2010 الذي
يـدفع لـلـخـزيـنـة الـعـمـومـيـة والـرسم عـلى الـقـيـمـة اHـضـافة

ورسم الطابع على المخالصات".
اHاداHادةّ ة 4 : :  ينشر هــذا اHرسوم في الجريـدة الرّسميّة

للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.
حـــرّر بـــالجــــزائـــر في 14 رجـب عـــام 1438 اHــــوافق 11

أبريل سنة 2017.
عبد اHالك سلالعبد اHالك سلال

ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ
مــرسـوم تـنــفـيـذي رقــم مــرسـوم تـنــفـيـذي رقــم 17 -  - 138 مـؤرخ في  مـؤرخ في 14 رجب عـام رجب عـام
1438 اHــوافـق  اHــوافـق 11 أبـــريل ســـنــة  أبـــريل ســـنــة r2017 يـــعـــدr يـــعـــدّل ويـــتــمل ويـــتــمّم

اHــــرســـوم الــــتــــنـــفــــيـــذي رقم اHــــرســـوم الــــتــــنـــفــــيـــذي رقم 05 -  - 130 اHــــؤر اHــــؤرّخ في خ في 15
ربـيع الأول عـام ربـيع الأول عـام 1426 اHـوافق  اHـوافق 24 أبـــريل سـنــة  أبـــريل سـنــة 2005
الــــذي يــحــــدد شــــروط مــــمـــارســة أعــــوان اHــــراقــــبــةالــــذي يــحــــدد شــــروط مــــمـــارســة أعــــوان اHــــراقــــبــة

للضمان الاجتماعي وكيفيات اعتمادهم.للضمان الاجتماعي وكيفيات اعتمادهم.
ــــــــــــــــــــ

rإنّ الوزير الأول
-  بــــنــــاء عــــلى تــــقــــريــــر وزيـــر الــــعــــمـل والـــتــــشــــغــــيل

 rوالضمان الاجتماعي
- وبـناء على الـدستـورr لا سيمـا اHادتان 99-4 و143

r( الفقرة 2 ) منه
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 83 - 11 اHــؤرخ في 21
رمــضـان عـام 1403 اHـوافق 2 يـولـيــو سـنـة 1983 واHــتـعـلق

  rتمّمHعدّل واHا rبالتأمينات الاجتماعية
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 83 - 12 اHــؤرّخ في 21
رمــضـان عـام 1403 اHـوافق 2 يـولـيــو سـنـة 1983 واHــتـعـلق

rتمّمHعدلّ واHا rبالتقاعد
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 83 - 13 اHــؤرخ في 21
رمــضـان عـام 1403 اHـوافق 2 يـولـيــو سـنـة 1983 واHــتـعـلق

rتمّمHعدلّ واHا rهنيةHبحوادث العمل والأمراض ا
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"اHادة 10 : .............(بدون تغيير).....................
.........................(بدون تغيير).........................

�ـــكن ســحب الاعــتــمــاد فـي أي وقت حــسب الأشــكــال
نفسـهاr عـلى أساس تـقرير مـبرر من قـبل الوزيـر اHكلف

بالضمان الاجتماعي".

"اHادة 11 : الشـروط اHطـلوبة لاعـتمـاد عون اHـراقبة
هي :

rأن يكون جزائري الجنسية -

- أن يــكــون عــونــا لــدى هـيــئــة الــضــمــان الاجــتــمــاعي
يـثبتr على الأقلr ثلاث (3) سنـوات  من الخبرة في إطار

rالتكليف فـي مجال الضمان الاجتماعي

- أن يـكـون حائـزا شـهـادة جـامـعيـة أو شـهـادة مـعـادلة
 rلشهادة ليسانس على الأقل

- أن لا يكـون مـحل حكم جـزائي يتـنافى مع �ـارسة
الوظيفة".

اHـاداHـادةّ ة 3 :  : تــتـمــم أحـكــــام اHـرســـــوم الـتـنــفـيـــذي رقم
05 - 130 اHــؤرّخ في 15 ربــيـع الأول عـام 1426 اHــوافق 24

أبــريل ســنــة 2005 واHــذكــور أعلاهr �ــادة 13 مــكــرر تحــرر
كما يأتي :

"اHــــادة 13 مــــكــــرر : يــــتـــعــــX عــــلى هــــيـــئــــة الـــضــــمـــان
الاجــتـــمــاعي أن تـــضــمن لـــعــون اHــراقـــبــة اHــعـــتــمــد دورات
تكـوين متـواصل تتوج بـشهـادات تكـوين في اHيادين ذات

الصلة باHراقبة في مجال الضمان الاجتماعي.

وإذا تــعـــذر ذلكr تــلــزم هـــيــئــة الــضــمـــان الاجــتــمــاعي
بتبرير غياب التكوينr كتابيا.

�كن سحـب الاعتمـاد من قبل الـسلـطة الـوصيـة عند
ملاحـظـة غـيـاب الـتـكـوين لـثلاث (3) سـنوات مـتـتـالـيـة بلا

مبرر".

اHـاداHـادّة ة 4 :  : تبـقى مـلـفـات طلب اعـتـمـاد أعوان اHـراقـبة
اHـودعــة من قــبل هــيـئــات الــضـمــان الاجــتـمــاعي إلى غــايـة
تاريخ نـشـر هـذا اHـرسـوم في الجريـدة الـرسمـيـةr خاضـعة

للأحكام اHطبقة عليها.

اHاداHادةّ ة 5 : :  ينـشر هـذا اHرسـوم في الجريـدة الرّسـميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـــرّر بـــالجــــزائـــر في 14 رجـب عـــام 1438 اHــــوافق 11
أبريل سنة 2017.

عبد اHالك سلالعبد اHالك سلال

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي : 

اHــــاداHــــادّة الأولى :ة الأولى : يــــعـــدل هــــذا اHــــرســــوم ويـــتــــمم بــــعض
أحــكــام اHــرســـوم الــتــنـــفــيــذي رقم 05 - 130 اHــؤرّخ في 15
ربــيـع الأول عـام 1426 اHــوافق 24 أبــريل ســنـة 2005 الـذي
يحدد شروط �ارسـة أعوان اHراقبة للضمان الاجتماعي

وكيفيات اعتمادهم.

اHاداHادّة ة 2 :  : تعدل وتـتمم أحـكام اHواد 2 و3 و8 و10 و11
من اHرسـوم التنـفيذي رقم 05 - 130 اHؤرّخ في 15 ربيع
الأول عــــام 1426 اHــــوافق 24 أبــــريل ســــنـــة 2005 واHـــذكـــور

أعلاهr كما يأتي :

"اHادة 2 :.................(بدون تغيير)....................

و�ـكـنه أن يـكـلف �ـهـام اHـراقـبـة عـلى كـامل الـتراب
الوطني حسب بـرنامج عمل صندوق الضمان الاجتماعي
الـتـابع له و/أو في إطــار �ـارسـة مـهـام اHــراقـبـة من قـبل
اHـصــالح اHـشــتـركـة لــهـيــئـات الـضــمـان الاجـتــمـاعيr طــبـقـا

للتنظيم اHعمول به.

و�كن أن يباشر مهام اHراقبة في أماكن العمل في
أي وقت من الليل أو النهار خلال ساعات العمل".

"اHادة 3 :.......................(بدون تغيير حتى)

- الــقــيــام بــكل الــتــحــقــيــقــات اHــطــلــوبــة من هــيــئــات
rالضمان الاجتماعي

- تــبـــلـــيغ الإعــذارات واHـلاحــقـــات طـــبــقـــا لــلـــتـــشــريع
rعمول بهHا

- الــــــقــــــيــــــام فـي مــــــوقع الــــــعــــــمـل اHـــــراقـبr بــــــالاطلاع
rـؤمّـن عن بــعـد عــلى جــهــاز مـتــنــقل مــتـصلHالإلــكــتــروني ا
عـلى الـتــصـريــحـات ووضـعــيـات دفع اشــتـراكـات الــضـمـان
الاجتماعي اHبيّـنة على مستوى قواعد اHـعطيات لهيئات

الضمان الاجتماعي.

يــــتـــعــــX عــــلى أعـــوان اHــــراقــــبـــةr فـي إطـــار �ــــارســـة
مـهـامــهمr أن يـأخــذوا في الحـسـبــانr لـزومــاr نـتـائج الاطلاع
rكـمـرجع مـوثـوق rـذكـورة في الــفـقـرة أعلاهHالإلـكـتـروني ا
إلا إذا قـدم اHستخـدم أدلة تثبت وضـعيته القـانونية تجاه

الضمان الاجتماعي".

"اHـادة 8 : : �نـع عون اHـراقـبة الـقـيام �ـهـمة اHـراقـبة
لـدى مــؤسـسـات يــكـون فـيــهـا زوجه أو أحــد أصـوله أو أحـد
فــــروعه أو أحــــد أقـــاربـه إلى الـــدرجــــة الــــثـــالــــثـــةr مــــعـــنــــيـــا

مباشرة باHراقبة". 
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........................(بدون تغيير)......................

تــتـــكـــــــون اHــديــريـــــــة الــعــامـــــــة الــتـــــي يــلــحـــــق
بـــهـــــــا مـــكــتــــب (1) الــتـــنـــظـــيــــم الـــعـــــــام مــن ســـبــع (7)

مديريـــات :

- مـــديــريــة الـــتــحــالــيـل والــدراســات الاســتـــشــرافــيــة- مـــديــريــة الـــتــحــالــيـل والــدراســات الاســتـــشــرافــيــة
الاقتصاديةrالاقتصاديةr وتكلف �ا يأتي :

........................(بدون تغيير)......................

- مــديـــريـــة الـــدراســـات الاســـتـــشـــرافــيـــة لـــلـــتـــنـــمـــيــة- مــديـــريـــة الـــدراســـات الاســـتـــشـــرافــيـــة لـــلـــتـــنـــمـــيــة
البشرية والد�وغرافيةrالبشرية والد�وغرافيةr وتكلف �ا يأتي :

........................(بدون تغيير)......................

- مديرية سياسات النمو- مديرية سياسات النموr وتكلف �ا يأتي :

........................(بدون تغيير)......................

rنـاهج الاسـتـشـرافيـة وأدوات الـتـحـليلHنـاهج الاسـتـشـرافيـة وأدوات الـتـحـليل- مـديـريـة اHمـديـريـة ا -
وتكلف �ا يأتي :

........................(بدون تغيير)......................

- مـــديــريــة الـــدراســات والــتــحـــالــيل الاســتـــشــرافــيــة- مـــديــريــة الـــدراســات والــتــحـــالــيل الاســتـــشــرافــيــة
الاجتماعيةالاجتماعيةr وتكلف �ا يأتي : 

........................(بدون تغيير)......................

- مـديـريـة الـدراسـات الاسـتـشـرافـيـة لـدعم الـتـنـمـية- مـديـريـة الـدراسـات الاسـتـشـرافـيـة لـدعم الـتـنـمـية
الإقليميةالإقليميةr وتكلف �ا يأتي :

........................(بدون تغيير)......................

rشتركةHنـظومة الإعلامية والوظائف اHمديرية ا -rشتركةHنـظومة الإعلامية والوظائف اHمديرية ا -
وتكلف �ا يأتي :

........................(بدون تغيير)......................

يساعد اHـدير العام للاستشراف مديرا (2) دراسات
 ورئيسا (2) دراسات".

اHادة Hادة 3 :  :  ينشـــــر هــــذا اHرســــوم فـــــي الجريــــدة
الـرّسـمـيـّــــة لـلــجـمـهـوريّــــــة الجـزائــريـّــــة الـدّ�ـقـراطـيّـــــة

الشعّبيّــــــة.

حـــرر بـــالجــــزائـــر في 14 رجـب عـــام 1438 اHــــوافق 11
أبريل سنة 2017.

عبد اHالك سلالعبد اHالك سلال

مــرســوم تــنــفـيــذي رقـم مــرســوم تــنــفـيــذي رقـم 17 -  - 139 مـؤرخ في  مـؤرخ في 14 رجب عـام رجب عـام
1438 اHــوافق  اHــوافق 11 أبــريل ســنـة  أبــريل ســنـة r2017 يــعــدr يــعــدّل اHــرســومل اHــرســوم

التـنفـيــذي رقـم التـنفـيــذي رقـم 07 -  - 364 اHـؤر اHـؤرّخ في خ في 18 ذي الـقعدة ذي الـقعدة
عــــــــام عــــــــام 1428 اHـــــــوافق  اHـــــــوافق 28 نــــــــوفـــــــمـــــــبــــــر ســـــــنـــــــة  نــــــــوفـــــــمـــــــبــــــر ســـــــنـــــــة 2007
واHـــتــــضــــمن تــنــــظــــيـم الإدارة اHـــركـــزيــة في وزارةواHـــتــــضــــمن تــنــــظــــيـم الإدارة اHـــركـــزيــة في وزارة

اHالية.اHالية.
ــــــــــــــــــــ

rإنّ الوزير الأول

rاليةHبناء على تقرير وزير ا -

- وبـنـــاء علــى الـدسـتـــورr لا سـيـمـــا اHـادتـان 4-99
rو143 (الفقرة 2) منه

- و�ــــقـــتــــضــــــى اHــــرســــــــــوم الـــرئــــاســـــــي رقــــم
15- 125 اHـــــؤرخ فــــي 25 رجــــب عـــــام 1436 اHـوافــــق

14 مــــايــــــــو ســــنــــــــة 2015 واHــــتـــضــــمـــن تـــعــــيــــX أعــــضـــاء

rعدلHا rالحكومة

- و�ــقـتــضــــــــى اHـرســــــــوم الـتــنـفــيــــــــذي رقـــــم
95 - 54 اHـــــــــــــــؤرخّ فـــــي 15 رمـــــــــــضــــــــــــــــان عــــــــــــــــام 1415

اHــــــوافــــق 15 فــــــبــــــرايــــــــــر ســــــنــــــــــة 1995 الـــــــذي يــــــحـــــدد
rاليةHصلاحيات وزير ا

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 07 - 364
اHــؤرّخ في 18 ذي الــقــعــدة عــام 1428 اHــوافق 28 نــوفــمــبــر
سـنة 2007 واHـتضـمن تنـظيم  الإدارة اHـركزية في وزارة

rتمّمHعدّل واHا rاليةHا

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي : 

اHـــــادة الأولى :اHـــــادة الأولى :  يــــهـــــــــــدف هــــــــــــذا اHــــرســـــــــوم إلى
تـعديـــــل أحكــــــام اHـرســــــوم الـتـنـفـيـــذي رقــم 07 - 364
اHـــــؤرّخ فـــــي 18 ذي الـقـعـــــدة عـــــام 1428 اHـوافـــــق 28
نـوفــمــبـــــر ســنـــــة 2007 واHـتــضـمــــــن تـنــظـيــــم  الإدارة

اHركزيــــة فـــــي وزارة اHاليةr اHعدّل واHتممّ.

اHــادة اHــادة 2 : :  تـــعــدل أحــكــام اHــادة 8 مــكــرر من اHــرســوم
الــتـــنــفـــيــذي رقم 07 - 364 اHــؤرّخ في 18 ذي الــقـــعــدة عــام
1428 اHــــوافق 28 نـــوفـــمــــبـــر ســـنـــة r2007 اHـــعـــدلّ واHــــتـــمّم

واHذكور أعلاهr وتحرر كما يأتي :

" اHادة 8 مكرر:  تكلف اHديرية العامة للاستشراف تكلف اHديرية العامة للاستشراف
�ا يأتي :
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وزارة الداخلية والجماعات المحليةوزارة الداخلية والجماعات المحلية
قـرار وزاري مـشــتـرك مـؤرخ في قـرار وزاري مـشــتـرك مـؤرخ في 8 ربـيع الأول عـام  ربـيع الأول عـام 1438
اHــوافق اHــوافق 8  ديـــســمـــبــر ســـنــة   ديـــســمـــبــر ســـنــة r2016 يـــحــدد الـــتـــنــظـــيمr يـــحــدد الـــتـــنــظـــيم

الداخلي للمدرسة الوطنية للحماية اHدنية.الداخلي للمدرسة الوطنية للحماية اHدنية.
ــــــــــــــــــــ

 rإن الوزير الأوّل
 rووزير الداخلية والجماعات المحلية

rاليةHووزير ا
- �ـــــقـــــتـــــضى اHـــــرســـــوم رقم 83-108 اHـــــؤرخ في 22
ربــــيع الــــثـــانـي عـــام 1403 اHــــوافق 5 فــــبــــرايـــر ســــنـــة 1983
واHـتــضــمن إنــشــاء اHــدرســة الـوطــنــيــة لــلــحـمــايــة اHــدنــيـة

rتممHعدل واHا rوتنظيميها وسيرها
- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 15-125 اHـؤرخ
فـي 25 رجـب عـــــــام 1436 اHــــــــوافق 14 مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة 2015

rعدلHا rأعضاء الحكومة Xتضمن تعيHوا
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 94-247 اHؤرخ
في 2 ربــيـع الأول عـام 1415 اHــوافق 10 غــشت ســنــة 1994
rالذي يحدد صلاحيات وزير الداخلية والجماعات المحلية

- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-54 اHـؤرخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اHـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

rاليةHالذي يحدد صلاحيات وزير ا
- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 96-92 اHـؤرخ
في 14 شــــــوال عــــــام 1416 اHــــــوافق 3 مــــــارس ســـــــنــــــة 1996
واHـتــعـلق بـتـكـوين اHـوظـفــX وتحـسـX مـسـتـواهم وتجـديـد

rتممHعدل واHا rمعلوماتهم
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 14-193 اHؤرخ
في 5 رمــــضــــان عـــام 1435 اHــــوافق 3  يــــولــــيـــو ســــنـــة 2014
الـذي يـحــدد صلاحـيـات اHـديــر الـعـام لـلــوظـيـفـة الــعـمـومـيـة

 rوالإصلاح الإداري
يقررون ما يأتي :يقررون ما يأتي :

اHــاداHــادّة الأولى :ة الأولى : تــطــبــيــقــا لأحــكــام اHــادة 11 مــكــرر من
اHـــرســـوم رقم 83-108 اHــــؤرّخ في 22 ربــــيع الــــثـــانـي عـــام
1403 اHوافق 5   فبـراير سـنة 1983 واHذكـور أعلاهr يهدف

هــذا الـــقــرار إلـى تحــديــد الـــتــنـــظــيـم االــداخــلـي لــلـــمــدرســة
الوطنية للحماية اHدنية.

قرارات3 مقرقرارات3 مقرّرات3 آراءرات3 آراء
rـدنـيـةHـدرسـة الـوطـنـيـة لـلـحـمـايـة اHـادة 2 : : تـضم اHـادة اHا

تحت سلطة اHديرr ما يأتي :

rالأمانة العامة -

rمديرية الدراسات -

rمديرية التدريب والتربصات-

- اHلحقات.

اHادة اHادة 3 :  : تضم الأمانة العامة ثلاث (3) مصالح :

- مــــصــــلــــحـــة تــــســــيــــيــــر اHــــســــتــــخــــدمــــX والــــنــــشـــاط
rالاجتماعي

rقتصديةHالية واHمصلحة ا -

- مصلحة الوسائل العامة.

XـــســتـــخـــدمــHــادة 4 :  : تـــكــلـف مــصـــلـــحــة تـــســـيــيـــر اHــادة اHا
والنشاط الاجتماعي �ا يأتي :

- إعـداد مـخطـط تسـيـير اHـوارد الـبشـريـة للـمـدرسة
rوملحقاتها وتنفيذه

- ضـمان مـتابـعـة تسـيـير الحـياة اHـهـنيـة Hـستـخدمي
rدرسة وملحقاتهاHا

- تــرقــيـة وتــطــويــر الـنــشــاط الاجــتـمــاعي بــاHــدرسـة
rوملحقاتها

- تـرقــيـة بـرامج الــنـشــاطـات الـثــقـافــيـة والـريــاضـيـة
rوالتسلية والسهر على تطبيقها

Xـــــتـــــابـــــعـــــة الـــــطـــــبــــــيـــــة لـــــلـــــمـــــتـــــربـــــصـــــHضـــــمــــــان ا -
.XستخدمHوا

: (2) Xتضم مكتب -
rXستخدمHمكتب تسيير ا -
-  مكتب النشاط الاجتماعي.

اHـادة اHـادة 5 : : تـكـلـــف مــصـلـحــــة اHـالـيــــة واHـقـتـصـديــــة
�ا يأتي :

- إعـــداد تـــقـــديـــرات اHـــيـــزانــــيـــة ووضع الاعـــتـــمـــادات
rدرسة وملحقاتهاHسجلة ضمن ميزانية اHا

- ضــــمــــان الالـــتــــزام وتحـــريــــر إذن بـــصــــرف نـــفــــقـــات
rالتسيير والتجهيز ومسك المحاسبة
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rتحضير وإبرام العقود والصفقات العمومية -

rعدات والأثاث والتجهيزاتHاقتناء ا -

- تـوفـيـر الـشـروط الـضـروريـة لإيـواء وإطـعام ونـقل
.XتربصHا

: (2) Xوتضم مكتب

rيزانية والمحاسبةHمكتب ا -

- مكتب اHقتصدية.

اHادة اHادة 6 :  : تكلف مصلحة الوسائل العامة �ا يأتي :

- تعـمـيم استـعـمال الإعلام الآلي وتـرقـية تـطـبيـقاته
rفي مجال التسيير البيداغوجي والإداري والوثائقي

rتسيير وصيانة شبكة الإعلام الآلي -

- تـــســـيـــيــــر اHـــكـــتـــبـــة والـــرصـــيـــد الــــوثـــائـــقي وحـــفظ
rالأرشيف

- إنجــــاز وطـــبـع الـــدعــــائم الــــبـــيــــداغــــوجـــيــــة ومـــجــــلـــة
rدرسةHا

rتسيير خلية الإعلام والاتصال للمدرسة -

- تــسـيــيـر وصــيـانــة الحـظـيــرة والـوســائل واHــنـشـآت
rدرسةHومرافق ا

- الـسهر على أمن اHـمتلـكات والتجـهيزات ووسائل
اHدرسة.

وتضم ثلاثة (3) مكاتب :

rمكتب الأملاك -

rمكتب التوثيق والأرشيف والاتصال -

- مكتب الوقاية والأمن الداخلي.

: (2) Xادة 7 : : تضم مديرية الدراسات مصلحتHادة اHا

rمصلحة التنظيم والبرمجة -

- مصلحة التكوين اHتواصل والتعاون.

اHـادة اHـادة 8 : : تـكـلــــف مـصــلـحـــة الـتـنـظــيــم والـبـرمـجـــة
�ا يأتي : 

- مـــتـــابـــعـــة تــــنـــفـــيـــذ بـــرامـج الـــتـــكـــويـن اHـــتـــخـــصص
rوالتحضيري والتكميلي

- الــــســـــهــــر عــــلـى تــــنـــــظــــيـم الــــتــــمـــــدرس واHــــتـــــابــــعــــة
rXالبيداغوحية للمتربص

rسابقات والامتحاناتHتنظيم ا -
- تــوفــيـــر الــوســائـل الــبــيـــداغــوجــيــة الـلازمــة لحــسن

سير التكوين.
اHــــادة اHــــادة 9 : : تــــكــــلـف مــــصــــلـــــحــــة الــــتـــــكــــوين اHـــــتــــواصل

والتعاون �ا يأتي : 
- تحــديــد احـــتــيــاجـــات الــتــكـــوين اHــتــواصـل Hــوظــفي

rدرسةHا
- ضـمان تـكوين وتجـديد مـعـلومـات موظـفي الحمـاية

rمستواهم Xدنية وتحسHا
rتواصل وتقييمهاHمتابعة برامج التكوين ا -

- تــنـــظــيـم وتــأطـــيــر وتـــنـــشــيط الـــنـــدوات الــعـــلــمـــيــة
واHــلــتـقــيــات والأيــام الـدراســيــة لـفــائــدة مـوظــفي الحــمــايـة

rدنيةHا
- اقـتـراح بـرامج الـتـعـاون والـتـبـادل مع اHـؤسـسـات

rالوطنية و/ أو الأجنبية
- تـــنــفـــيــذ عـــمــلـــيـــات الــتـــكــوين لـــفــائـــدة اHــؤســـســات
الـعـمومـية والخـاصة في المجـالات اHـتعـلقـة بـنشـاط الحمـاية

اHدنية.
اHــادة اHــادة 10 : : تـــضم مـــديـــريـــة الـــتـــدريب والـــتـــربـــصــات

: (2) Xمصلحت
rمصلحة التدريب -

- مصلحة التربصات والتنسيق بX اHلحقات.
اHادة اHادة 11 : : تكلف مصلحة التدريب �ا يأتي :

- تـــــنــــظـــــيم ومـــــتــــابـــــعــــة تـــــنــــفـــــيــــذ خـــــطط الـــــتــــدريب
rXللمتربص

- الـــســـهـــر عــلـى تـــطـــبـــيق قـــواعـــد الانـــضـــبـــاط الـــعــام
rدرسةHبا

rتنفيذ برامج التدريب شبه العسكري -
- بــــرمـــجــــة ومـــتــــابــــعـــة تــــنـــفــــيـــذ بــــرامج الــــتــــمـــارين

التطبيقية واHناورات.
اHـادة اHـادة 12 : : تــكـلـف مـصــلـحــة الـتــربـصــات والــتـنــسـيق

بX اHلحقات �ا يأتي :
- تـــــنـــــظــــيــــم ومــــتـــــابـــــعـــــــة ســـــيــــــــر الــــتـــــربـــــصـــــــات
التطبيقـية على مستوى وحدات ومصالح الحماية اHدنية

rوتقييمهــا
- تــــوفـــيــــر الــــوســـائل اHــــاديــــة الـــضــــروريـــة لــــلـــقــــيـــام

 rبالزيارات التقنية
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وزارة التجـارةوزارة التجـارة
قـــــرار مـــــؤرخ فـي قـــــرار مـــــؤرخ فـي 27 ربــــيـع الأول عــــام  ربــــيـع الأول عــــام 1438 اHــــوافق  اHــــوافق 27
ديــســمــبــر ســـنــة ديــســمــبــر ســـنــة r2016 يــعـدل الــقــرار اHـؤرخ في r يــعـدل الــقــرار اHـؤرخ في 12
جــمــادى الــثــانــيــة عـام جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1437 اHــوافق  اHــوافق 21 مــارس ســنـة مــارس ســنـة
2016 الـــذي يـــــجــــعـل مـــــنــــهـج مـــــراقــــبــــة اســــتـــقـــرار الـــذي يـــــجــــعـل مـــــنــــهـج مـــــراقــــبــــة اســــتـــقـــرار

اHنتجات اHعلبة واHنتجات اHماثلة لها إجباريا.اHنتجات اHعلبة واHنتجات اHماثلة لها إجباريا.
ـــــــــــــــــــــــــــ

rإنّ وزير التجارة
- �ـقــتــضى اHــرســوم الــرئــاسي رقم 15-125 اHـؤرخ
فـي 25 رجـب عـــــــام 1436 اHــــــــوافق 14 مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة 2015

rعدلHا rأعضاء الحكومة Xتضمن تعيHوا
- و�ــقــتــضـــى اHــرســـــوم الــتــنــفــيـــــذي رقــم 39-90
اHـــــؤرخ فــي 3 رجب عــام 1410 اHــوافق 30 يـــنــايــر ســنـــة
1990 واHــــتــــعـــــلق بــــرقـــــابــــة الجــــودة وقـــــمع الــــغـشr اHــــعــــدل

rتممHوا
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 02-453 اHؤرخ
في 17 شــوال عــام 1423 اHــوافق 21 ديــســمـــبــر ســنــة 2002

rالذي يحدد صلاحيات وزير التجارة
- و�ـقــتـضى الــقـرار اHـؤرخ في 12 جــمـادى الـثــانـيـة
عام 1437 اHـوافق 21 مـارس سنة 2016 الـذي يـجـعل مـنهج
مـراقـبـة اسـتقـرار اHـنـتـجـات اHـعـلـبة واHـنـتـجـات اHـمـاثـلة

لها إجباريا.

يقرر ما يأتي :يقرر ما يأتي :

اHـادة الأولى :اHـادة الأولى : يـهـدف هـذا الـقـرار إلى تـعـديل الـقرار
اHؤرخ في 12 جمـادى الثانية عام 1437 اHوافق 21 مارس
سـنة 2016 الذي يجـعل منـهج مراقـبة اسـتقـرار اHنـتجات

اHعلبة واHنتجات اHماثلة لها إجباريا.

اHادة اHادة 2 :  : يعدل اHـلحق بالقرار اHؤرخ في 12 جمادى
الـــثـــانــــيـــة عـــام 1437 اHــــوافق 21 مـــارس ســـنـــة 2016 الــذي
يـــجـــعـل مـــنـــهج مــــراقـــبـــة اســــتـــقـــرار اHـــنــــتـــجـــات اHــــعـــلـــبـــة
واHـنــتـجـات اHــمـاثـلــة لـهـا إجـبــاريـاr وفـقــا لـلـمــلـحق اHـرفق

بهذا القرار.

اHـادة اHـادة 3 : : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرســمـيـة
للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.

حـرر بـالجـزائـر في 27 ربـيع الأول عـام 1438 اHـوافق
27 ديسمبر سنة 2016.

بختي بلعايببختي بلعايب
--------------------

اHلحق اHلحق 
منهج مراقبة استقرار اHنتجات اHعلبةمنهج مراقبة استقرار اHنتجات اHعلبة

واHنتجات اHماثلة لهاواHنتجات اHماثلة لها

1. مجال التطبيق : (بدون تغيير). مجال التطبيق : (بدون تغيير).

2. التعاريف :  (بدون تغيير). التعاريف :  (بدون تغيير).

3. اHبدأ :. اHبدأ :

1.3 (بدون تغيير).

2.3 تحضن العينّات اHأخوذة للتجربة في 32 °م.

3.3 تحــضن الــعــيــنــات اHــأخــوذة لــلـتــجــربــة في 55 °م
Hنـتجات الصنف 1 واحتمـالا Hنتـجات الصنف r2 [أنظر

(4.2.6) ملاحظة 2].

4.3 (بدون تغيير).

5.3 تفـحص الخصـائص الآتيـة لكل العـيّنـات اHأخوذة
للتجربة :

- الــــضـــغـط أو انـــخــــفـــاض الــــضـــغط الــــداخـــلـي حـــسب
r(فحص اختياري) التغليف

rظهر والرائحة والبنيةHا -

- مــتـــابــعــة إعـــداد الــتــقـــاريــر الخــاصـــة بــالــتـــربــصــات
rيدانية وتقييمهاHا

- ضــــمــــان الــــتــــنـــــســــيق بــــX  مــــلــــحـــــقــــات الــــتــــكــــوين
وتقييمها.

اHـادة اHـادة 13 : : يـنـشـر هـذا الـقـرار في الجـريـدة الـرسـمـية
للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.

حرر بـالجزائر في 8 ربـيع الأول عام 1438 اHوافق 8
ديسمبر سنة 2016.

وزير اHالية وزير اHالية 
حاجي بابا عميحاجي بابا عمي

وزير الداخلية والجماعات المحليةوزير الداخلية والجماعات المحلية
نور الدين بدوينور الدين بدوي

عن الوزير الأول وبتفويض منهعن الوزير الأول وبتفويض منه
 اHدير العام للوظيفة العمومية  اHدير العام للوظيفة العمومية 

و الإصلاح الإداري و الإصلاح الإداري 
بلقاسم بوشمالبلقاسم بوشمال
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2.2.6 التحضX في درجة حرارة الوسط :التحضX في درجة حرارة الوسط :

تـوضع عـيّـنـتـان (2) من الـعـيّـنـات اHـنـتـقـاة في درجة
حـــرارة الــوسـط بــشـــرط أن لا تــتـــعــدى 25 °م وتـــتـــرك Hــدة
واحـد وعـشرين (21) يومـاr يـجـرى فـحص يـومي وتـسحب

الأوعية اHنتفخة (3.2.2) أو اHسربة (4.2.2).
3.2.6 التحضX عند درجة حرارة  التحضX عند درجة حرارة 32 °م :

تـوضع عـيّـنـتـان (2) من الـعـيّـنـات اHـنـتـقاة فـي جـهاز
الـــــتـــــحـــــضــــX فـي درجـــــة حــــرارة 32 °م (1.4 أ) Hــــــدة واحـــــد
وعــــشــــرين (21) يــــومــــا. يــــجــــرى فــــحـص يــــومي وتــــســــحب

الأوعية اHنتفخة (3.2.2) أو اHسربة (4.2.2).
4.2.6 الـتحـضX عـند درجـة حرارة  الـتحـضX عـند درجـة حرارة 55 °م :م : (Hنـتـجات
الـصنف 1)  واحتمـالا Hنتـجات الصنف r2 [أنـظر (4.2.6)

ملاحظة 2].

تـوضع عـيّـنـتـان (2) من الـعـيّـنـات اHـنـتـقـاة في جـهـاز
الـتـحضـX في درجـة حرارة 55 °م (1.4 ب) Hدة سـبـعة (7)

أيام.

يــجـــرى فــحص يــومي وتـــســحب الأوعــيـــة اHــنــتــفــخــة
(3.2.2) أو اHسربة (4.2.2).

مـلاحــــظـــة مـلاحــــظـــة 1 :  : �ــــكـن حــــفــظ الــــعـــيـّـــنــــات.........(بـــدون
تغيير).

ملاحظة ملاحظة 2 :  : لأسباب تجارية........(بدون تغيير).
: Xالفحوصات بعد التحض : X3.6 الفحوصات بعد التحض

1.3.6 (بدون تغيير).

2.3.6 (بدون تغيير).

3.3.6 (بدون تغيير).

4.3.6 (بدون تغيير).
: (pH) 5.3.6 قياس العامل الهيدروجيني

يــجــرى قــيــاس الــعــامل الــهــيــدروجــيــني (pH) حــسب
اHنهج المحدد في التنظيم الساري اHفعول.

6.3.6. الفحص المجهري :. الفحص المجهري :

يـجــرى الـفـحص المجــهـري بــواسـطـة مــجـهـر (4.4) لـكل
عــــيـّــنـــة مـــأخـــوذة لـــلـــتــــجـــربـــة. في حـــالــــة اHـــنـــتـــجـــات غـــيـــر

اHتجانسةr يجرى الفحص لكل نوع من اHكونات.

تــنــشــر قــطــرة مـن اHــنــتـوج عــلـى صــفــيــحــة زجــاجــيـة
(بـالـنـسـبـة لـلـمـنتـجـات الـسـائـلـة)r أو تـوضع مـبـاشـرة على
صـفيـحـة زجاجـيـة (بالـنـسبـة للـمـنتـجـات الصـلـبة)r يـجرى

في كلتا الحالتX نشر على شكل طبقة رقيقة.

r(pH) العامل الهيدروجيني -

rفحص مجهري -

6.3 (بدون تغيير).

4. الأدوات والتجهيزات :. الأدوات والتجهيزات :

الأدوات اHــــــــتـــــــداول اســــــــتـــــــعــــــــمـــــــالـــــــهــــــــا فـي المخـــــــابـــــــر
اHيكروبيولوجيةr ولا سيما ما يأتي :

1.4 أجهزة التحضrX مضبوطة عند :

أ) 32 °م ± 2 °م.

ب) 55 °م ± 2 °م.

2.4 (بدون تغيير).

3.4 (بدون تغيير).

4.4 (بدون تغيير).

5. اختيار العي. اختيار العيّنات اHأخوذة للتجربة :نات اHأخوذة للتجربة :

لإجراء كـل الفـحوصـات اHذكـورة في الفـقرة r6 أدناه
من الضروري أن يتوفر لديناr على الأقل :

- ست (6) عـيّــنـات عـاديــة مـأخـوذة لـلــتـجـربـة (1.2.2)
من منـتجـات الصنف 1 (1.1.2) مـتحـصل علـيهـا من نفس

rالحصة

- أربع (4) عـيّـنـات عـاديـة مـأخـوذة لـلـتـجـربـة (1.2.2)
من منـتجـات الصنف 2 (2.1.2) مـتحـصل علـيهـا من نفس

الحصة.

تثـبت الحدود الـدنيـا هـذه بغض الـنظـر عن كل طرق
rاقتطاع العيّنات

6. طريقة العمل :. طريقة العمل :

1.6 الفحص اHسبق الفحص اHسبق (بدون تغيير).

: Xالتحض: X2.6  التحض

1.2.6 تـوضع الـعـيـّنـات اHـأخـوذة لـلـتـجـربـة عـلى ورق
مـاص أحـادي الـلونr فـي وضعـيـة مـنـاسـبـة لـلكـشف عن أي
تــسـرب مــحـتــمل (جــانب مـوضع الــلــحـامr جــانب الـرص أو

جانب الكبسولة).

يجب أن يـوضع الورق اHـاص بطـريقـة لا يعـكر فـيها
.Xالتماثل الحراري لجهاز التحض
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تجــفـف وتــثــبت وتــنــزع اHــواد الــدســمــة إذا اســتــلــزم
الأمر.

يــــجـــرى تــــلـــويـن ويلاحظ بــــالــــغـــمــــر شـــكـل المجـــمــــوعـــة
الجـــرثــــومـــيـــة ويــــســـجل. يــــقـــدر الـــعــــدد اHـــتـــوسـط للأحـــيـــاء
الـدقــيــقـة عــلى مــســتـوى 20 حــقلا مــجــهـريــا عــلى الأقلr مع

اجتياز كل الصفيحة.

ملاحـظة : ملاحـظة : ليس لـلفـحص المجـهري Hـراقبـة الاستـقرار
بـطريقـة غيـر معـقمةr أثـر قوي في تـقديـر العـدد اHتوسط

للأحياء الدقيقة.

7. تفسير النتائج :. تفسير النتائج :

1.7 (بدون تغيير).

ملاحـظة ملاحـظة 1 : : في حـالة الـتكـاثر الجـرثومي.......(بدون
تغيير).

2 : : �ـــــــــــكـن أن تـــــــــــســـــــــــبـب عـــــــــــمـــــــــــلـــــــــــيــــــــــة مـلاحـــــــــــظــــــــــة مـلاحـــــــــــظــــــــــة 
التحضX....(بدون تغيير).

ملاحـــــظــــة ملاحـــــظــــة 3 : : من الـــــنــــادر أن يـــــظــــهـــــر في الأربع (4)
عـــيـّــنـــات أو الــست (6) عـــيـّــنـــات الـــتي ¥ فـــحـــصــهـــاr نـــفس

النقص في الاستقرار.

وإذا كـان الأمـر كـذلكr فـيـجب مـقـارنـتـهـا مع عـيّـنات
من حصص أخرى لنفس اHنتوج.

ملاحظة ملاحظة 4 :  : نادرا ما........(بدون تغيير).

2.7 (بدون تغيير).

8. الـتــخــلص من الــعــي. الـتــخــلص من الــعــيـّنــات اHــأخـوذة لــلــتــجـربــة بــعـدـنــات اHــأخـوذة لــلــتــجـربــة بــعـد
الفحص :الفحص :

يـزال التلوث الجرثـومي للعيّـنات اHأخوذة لـلتجربة
غـــيــر اHـــســـتـــقـــرة قــبـل الـــتــخـــلص مـن عـــيـّـنـــات الـــتـــجـــربــة

اHستقرة.

في حالـة فحص لاحق لـلتـغـليفr يـسكب المحـتوى في
إنـاء محـكم الـغـلقr ثم يـزال الـتلـوث الجـرثـومي بالـتـرمـيد

أو العقم ثم يتخلص منه.

يـــزال التلــــوث الجرثومـــي مـــن علبــــة التغليــف
اHـفـرغــــة بواسـطــــة مـحلــــول إيـوكلـوريـــت الـصـوديـــوم
المخـــــــفف عــــنـــــــد 720 جـــــــزء مـــن اHــــلــــيـــــــون (ppm) مـــن
الكـلور الـفعّال (20 ملل من مـاء جـافيل 12  °كلـورومتـرية
في لـتــر واحـد من اHـاء)r يــتـرك Hـدة من 10 دقـائق إلى 15

دقيقة ثم يشطف.

وزارة التهيئة العمرانيةوزارة التهيئة العمرانية
والسياحة والصناعة التقليديةوالسياحة والصناعة التقليدية

قـــــرار وزاري مـــــشـــــتـــــرك مـــــؤرخ في قـــــرار وزاري مـــــشـــــتـــــرك مـــــؤرخ في 15 صــــفـــــر عــــام  صــــفـــــر عــــام 1438
اHـوافق اHـوافق 15 نـوفـمبـر سـنة  نـوفـمبـر سـنة r2016 يـحـدد عـدد اHـناصبr يـحـدد عـدد اHـناصب
الـــعــــلـــيـــا لـــلـــعـــمــــال اHـــهـــنـــيـــX وســـائــــقي الـــســـيـــاراتالـــعــــلـــيـــا لـــلـــعـــمــــال اHـــهـــنـــيـــX وســـائــــقي الـــســـيـــارات
والحـجاب بـعـنوان الإدارة اHـركزيـة لـوزارة التـهيـئةوالحـجاب بـعـنوان الإدارة اHـركزيـة لـوزارة التـهيـئة

العمرانية والسياحة والصناعة التقليدية.العمرانية والسياحة والصناعة التقليدية.
ــــــــــــــــــــ

rإنّ الوزير الأول
rاليةHووزير ا

ووزيـر الــتـهـيـئـة الـعــمـرانـيـة والـسـيــاحـة والـصـنـاعـة
rالتقليدية

- �ـقــتــضى اHــرســوم الــرئــاسي رقم 07-307 اHـؤرخ
في 17 رمـضـان عام 1428 اHـوافق 29 سـبـتمـبـر سـنة 2007
الـذي يــحـدد كـيــفـيـات مــنح الـزيــادة الاسـتـدلالــيـة لــشـاغـلي

rؤسسات والإدارات العموميةHناصب العليا في اHا
- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 15-125 اHـؤرخ
فـي 25 رجـب عـــــــام 1436 اHــــــــوافق 14 مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة 2015

rعدّلHا rأعضاء الحكومة Xتضمن تعيHوا
- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-54 اHـؤرخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اHـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

rاليةHالذي يحدد صلاحيات وزير ا
- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 08-05 اHـؤرخ
في 11 مــــحــــرم عـــام 1429 اHــــوافق 19 يــــنــــايــــر ســــنـــة 2008
XـهــنـيـHــتـضـمن الــقـانــون الأسـاسي الخـاص بــالـعــمـال اHوا

rادة 38 منهHلا سيما ا rوسائقي السيارات والحجاب
- �ـقــتـضى اHـرسـوم الـتـنـفـيـذي رقم 14-193 اHـؤرخ
في 5 رمـضان عام 1435 اHوافق 3 يولـيو سـنة 2014 الذي
يـــحـــدد صلاحـــيـــات اHـــديـــر الـــعـــام لـــلـــوظـــيـــفـــة الـــعـــمـــومـــيـــة

rوالإصلاح الإداري
- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 16-05 اHـؤرخ
في 29 ربـيع الأول عام 1437 اHـوافق 10 يـنـايـر سـنة 2016
الـــذي يــــحــــدد صلاحــــيــــات وزيـــر الــــتــــهـــيــــئــــة الــــعـــمــــرانــــيـــة

rوالسياحة والصناعة التقليدية
يقررون ما يأتي :يقررون ما يأتي :

اHـادة الأولى :اHـادة الأولى : تطـبـيـقـا لأحـكـام اHادة 38 من اHـرسوم
الـــتـــنــــفـــيـــذي رقم 08-05 اHــــؤرخ في 11 مـــحـــرم عـــام 1429
اHـوافق 19 يــنــايــر ســنـة 2008 واHــذكــور أعلاهr يــحــدد عـدد
اHــنــاصب الــعــلـيــا ذات الــطــابع الــوظـيــفي بــعــنـوان الإدارة
اHــــركـــزيـــة لــــوزارة الـــتــــهـــيـــئــــة الـــعــــمـــرانـــيــــة والـــســــيـــاحـــة

والصناعة التقليديةr وفقا للجدول الآتي :
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العددالعدداHناصب العليااHناصب العليا

رئيس حظيرة

رئيس مخزن

رئيس ورشة

مسؤول اHصلحة الداخلية

1

1

1

1

اHـادة اHـادة 2 : : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرســمـيـة
للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.

حـــرر بـــالجـــزائـــر في 15 صـــفـــر عـــام 1438 اHــوافق 15
نوفمبر سنة 2016.

وزير التهيئة العمرانيةوزير التهيئة العمرانية
والسياحة والصناعة التقليديةوالسياحة والصناعة التقليدية

عبد الوهاب نوريعبد الوهاب نوري

وزير اHاليةوزير اHالية

حاجي بابا عميحاجي بابا عمي

عن عن الوزير الأولالوزير الأول
وبتفويض منهوبتفويض منه

اHدير العام للوظيفة العمومية والإصلاح الإدارياHدير العام للوظيفة العمومية والإصلاح الإداري
بلقاسم بوشمالبلقاسم بوشمال

العددالعدداHنصب العالياHنصب العالي

5خبير

اHـادة اHـادة 2 : : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرســمـيـة
للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.

حـــرر بـــالجـــزائـــر في 15 صـــفـــر عـــام 1438 اHــوافق 15
نوفمبر سنة 2016.

وزير التهيئة العمرانيةوزير التهيئة العمرانية
والسياحة والصناعة التقليديةوالسياحة والصناعة التقليدية

عبد الوهاب نوريعبد الوهاب نوري

وزير اHاليةوزير اHالية

حاجي بابا عميحاجي بابا عمي

عن عن الوزير الأولالوزير الأول
وبتفويض منهوبتفويض منه

اHدير العام للوظيفة العمومية والإصلاح الإدارياHدير العام للوظيفة العمومية والإصلاح الإداري
بلقاسم بوشمالبلقاسم بوشمال

- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-54 اHـؤرخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اHـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

rاليةHالذي يحدد صلاحيات وزير ا

- و�ـــقـــتـــضـى اHـــرســـــوم الـــتـــنـــفـــيـــــذي رقم 232-08
اHــــؤرخ في 19 رجب عــام 1429 اHـوافـق 22 يــولـيــو ســنـة
XــوظـــفــHــتـــضــمـن الــقـــانــون الأســـاسي الخــاص بـــاH2008 وا

اHـنــتـمــX إلى الأسلاك الخـاصــة بـالإدارة اHــكـلــفـة بــالـبــيـئـة
rادة 38 منهHلا سيما ا rوتهيئة الإقليم

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 14-193 اHؤرخ
في 5 رمـضان عام 1435 اHوافق 3 يولـيو سـنة 2014 الذي
يـــحـــدد صلاحـــيـــات اHـــديـــر الـــعـــام لـــلـــوظـــيـــفـــة الـــعـــمـــومـــيـــة

rوالإصلاح الإداري

- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 16-05 اHـؤرخ
في 29 ربـيع الأول عام 1437 اHـوافق 10 يـنـايـر سـنة 2016
الـــذي يــــحــــدد صلاحــــيــــات وزيـــر الــــتــــهـــيــــئــــة الــــعـــمــــرانــــيـــة

rوالسياحة والصناعة التقليدية

يقررون ما يأتي :يقررون ما يأتي :

اHـادة الأولى :اHـادة الأولى : تطـبـيـقـا لأحـكـام اHادة 71 من اHـرسوم
الــــتــــنـــفــــيــــذي رقم 08-232 اHــــؤرخ في 19 رجـب عـــام 1429
اHـوافق 22 يـولـيــو سـنـة 2008 واHـذكـور أعلاهr يــهـدف هـذا
الـقــرار إلى تحــديـد عــدد اHــنـاصب الــعــلـيــا لـشــعــبـة تــهـيــئـة

الإقليمr وفقا للجدول الآتي :

ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ
قـــــرار وزاري مـــــشـــــتـــــرك مـــــؤرخ في قـــــرار وزاري مـــــشـــــتـــــرك مـــــؤرخ في 15 صــــفـــــر عــــام  صــــفـــــر عــــام 1438
اHـوافق اHـوافق 15  نـوفـمبـر سـنة نـوفـمبـر سـنة r2016 يـحـدد عـدد اHـناصبr يـحـدد عـدد اHـناصب
الـــعــلـــيــا لـــلــمـــوظــفـــX اHــنـــتــمـــX إلى الــســـلك الخــاصالـــعــلـــيــا لـــلــمـــوظــفـــX اHــنـــتــمـــX إلى الــســـلك الخــاص
بــالإدارة اHــكـــلبــالإدارة اHــكـــلـّـفــة بــتـــهــيــئــة الإقــلـــيمr بــعــنــوان وزارةــفــة بــتـــهــيــئــة الإقــلـــيمr بــعــنــوان وزارة
التهيئة العمرانية والسياحة والصناعة التقليدية.التهيئة العمرانية والسياحة والصناعة التقليدية.

ــــــــــــــــــــــــــــــ
rإنّ الوزير الأول

rاليةHووزير ا

ووزيـر الــتـهـيـئـة الـعــمـرانـيـة والـسـيــاحـة والـصـنـاعـة
rالتقليدية

- �ـقــتــضى اHــرســوم الــرئــاسي رقم 07-307 اHـؤرخ
في 17 رمـضـان عام 1428 اHـوافق 29 سـبـتمـبـر سـنة 2007
الـذي يــحـدد كـيــفـيـات مــنح الـزيــادة الاسـتـدلالــيـة لــشـاغـلي

rؤسسات والإدارات العموميةHناصب العليا في اHا
- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 15-125 اHـؤرخ
فـي 25 رجـب عـــــــام 1436 اHــــــــوافق 14 مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة 2015

rعدّلHا rأعضاء الحكومة Xتضمن تعيHوا
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وزارة التعلـيم العالي والبحث العلميوزارة التعلـيم العالي والبحث العلمي

قـــــرار وزاري مـــــشـــــتـــــرك مـــــؤرخ في قـــــرار وزاري مـــــشـــــتـــــرك مـــــؤرخ في 20 صــــفـــــر عــــام  صــــفـــــر عــــام 1438
اHوافق اHوافق 20 نوفـمبـر سنة  نوفـمبـر سنة r2016 يعـدل ويتـمم القرارr يعـدل ويتـمم القرار
الـــوزاري اHــشــتــرك اHــؤرخ في الـــوزاري اHــشــتــرك اHــؤرخ في 30 جــمــادى الــثــانــيــة جــمــادى الــثــانــيــة
عــام عــام 1432 اHــوافق  اHــوافق 2 يـــونــيــو ســنــة  يـــونــيــو ســنــة 2011 الــذي يــحــدد الــذي يــحــدد
تـــعــداد مـــنــاصب الـــشــغـل وتــصـــنــيـــفــهـــا ومــدة الـــعــقــدتـــعــداد مـــنــاصب الـــشــغـل وتــصـــنــيـــفــهـــا ومــدة الـــعــقــد
الخــاص بــالأعــوان الــعــامــلــX في نــشــاطــات الحــفظ أوالخــاص بــالأعــوان الــعــامــلــX في نــشــاطــات الحــفظ أو
الــصــيــانـــة أو الخــدمــات بــعــنــوان اHـــصــالح اHــركــزيــةالــصــيــانـــة أو الخــدمــات بــعــنــوان اHـــصــالح اHــركــزيــة
وغـــيــــر اHــــمــــركـــزة لــــلــــديــــوان الـــوطــــني لــــلــــخــــدمـــاتوغـــيــــر اHــــمــــركـــزة لــــلــــديــــوان الـــوطــــني لــــلــــخــــدمـــات

الجامعية.الجامعية.

ــــــــــــــــــــــــــــــ

 rإنّ الوزير الأول

 rاليةHووزير ا

rووزير التعليم العالي والبحث العلمي

- �ـقـتــضى اHـرســوم  الـرئـاسي رقم 07-308 اHـؤرخ
في 17 رمـضـان عام 1428 اHـوافق 29 سـبـتمـبـر سـنة 2007
الــــذي يــــحــــدد كـــيــــفــــيــــات تــــوظــــيف الأعــــوان اHــــتـــعــــاقــــدين
وحــقـــوقــهـم وواجــبـــاتـــهم والـــعــنـــاصـــر اHــشـــكـــلــة لـــرواتـــبــهم
والــقــواعـد اHــتـعــلــقـة بــتـســيـيــرهم وكــذا الـنــظــام الـتــأديـبي

rادة 8 منهHلا سيما ا rطبق عليهمHا

- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 15-125 اHـؤرّخ
فـي 25 رجـب عـــــــام 1436 اHــــــــوافق 14 مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة 2015

rعدّلHا rأعضاء الحكومة Xتضمن تعيHوا

- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-54 اHـؤرخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اHـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

rاليةHالذي يحدد صلاحيات وزير ا

- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-84 اHـؤرخ
في 21 شــــــوّال عـــــام 1415 اHـــــوافق 22 مـــــارس ســـــنـــــة 1995
واHـتـضـمـن إنـشـاء الـديـوان الـوطـني لــلـخـدمـات الجـامـعـيـة

rتمّمHعدلّ واHا rوتنظيمه وعمله

- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 13-77 اHـؤرّخ
في 18 ربـيع الأول عام 1434 اHـوافق 30 يـنـايـر سـنة 2013
الــذي يــحــدد صـلاحــيــات وزيــر الــتــعــلــيم الــعــالي والــبــحث

rالعلمي

عن الوزير الأولعن الوزير الأول
وبتفويض منهوبتفويض منه

اHدير العام للوظيفة العمومية والإصلاح الإدارياHدير العام للوظيفة العمومية والإصلاح الإداري
بلقاسم بوشمالبلقاسم بوشمال

 وزير اHالية وزير اHالية

حاجي بابا عميحاجي بابا عمي

وزير التعليم العاليوزير التعليم العالي
والبحث العلميوالبحث العلمي
طاهر حجارطاهر حجار

- و�ـــــقـــــتـــــضـــى الـــــقــــــــرار الـــــــوزاري اHـــــشـــــتـــــــرك
اHـــؤرخ فـــي 30 جـمــــادى الثـانيــــة عــــام 1432 اHوافـــق
2 يونـيو سـنـــة 2011 الــــذي يحـدد تعـداد مـناصب الـشغل
وتــصــنـيــفــهــا ومـدة الــعــقـد الخــاص بــالأعـوان الــعــامــلـX في
نشـاطات الحفظ أو الـصيـانة أو الخدمـات بعنـوان اHصالح
اHــركــزيــة وغــيــر اHــمــركــزة لــلــديــوان الــوطـنـي لــلــخــدمـات

rتممHعدل واHا rالجامعية

يقريقرّرون ما يأتي :رون ما يأتي :

اHـادة الأولى : اHـادة الأولى : تــعـدل وتــتـمـم أحـكــام اHـادة الأولى من
الـقرار الـوزاري اHـشـتـرك اHـؤرخ في 30 جـمـادى الـثـانـية
rــذكور أعـلاهHــوافـق 2 يـونــيـو ســنة 2011 واHعــام 1432 ا

كما يأتي :

" اHـادة الأولى : تـطـبـيــقـــــا لأحـكـــــام اHـــــادة 8 مــــن
اHـــــرســــــــوم الــــرئـــــاســــي رقــــم 07-308 اHـــــــؤرخ فـــي17
رمـضــــان عـــــام  1428 اHـوافــــــق 29 سـبــتـمـبـــــر سـنـــــة
2007 واHـــذكــــــــور أعـــــلاهr يـــحـــــــدد تـــعــــــــداد مـــنـــاصــــب

الــــــشــــــغــــــل اHــــــطــــــابــــــقــــــــــة لــــــنــــــشـــــاطــــــــــات الحــــــفــــــظ أو
الــصــيــانـــــــة أو الخــدمــــــات وتــصــنـــيــفــهـــــــا وكــــــذا مـــــدة
العقــــد الخــاص بـالأعــوان الـعامـلـــX بـعنــــوان اHصالـــح
اHــــركــــزيـــــــة وغــــيـــــر اHــــمــــركـــــــزة لــــلــــديــــــوان الــــوطــــنـــي

للخدمـــات الجامعيةr طبقا للجدول رقم  1 اHرفق ".

اHــادة اHــادة 2 : : تــوزع تـــعــدادات اHــنــاصب اHـــالــيــة الخــاصــة
�ــديـــريـــات الخـــدمـــات الجــامـــعـــيـــةr طــبـــقـــا لـــلــجـــدول رقم 2

اHلحق.

اHـادة اHـادة 3 :  : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرســمـيـة
للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.

حـــرّر بـــالجـــزائـــر في 20 صـــفـــر عـــام 1438 اHــوافق 20
نوفمبر سنة 2016.
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عامل مهني من اEستوى الأول
عون خدمة من اEستوى الأول
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سائق سيارة من اEستوى الأول
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سائق سيارة
من اEستوى الأول

م.خ.ج. الجزائر غرب

م.خ.ج. الجزائر شرق

م.خ.ج. الجزائر وسط

م.خ.ج. تامنغست

م.خ.ج. بومرداس

م.خ.ج. البويرة

م.خ.ج. تيزي وزو حسناوة
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124

104

75

223

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

12

4

-

3

-

17

3

-

5

10

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

12

4

-

3

-

17

3

-

5

10

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1143

789

909

150

719

468

635

612

457

1130

1143

789

909

150

719

468

635

612

457

1130

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-



16
ب عام  1438 هـ هـ

 رج
ب عام 

15 رج
أبريل  سنة 2017 م

12 أبريل  سنة 
ة / العدد 23

ة الجزائريّة / العدد 
ة للجمهوريّة الجزائري

سميّة للجمهوري
الجريدة الرّسمي

الجريدة الر
الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع) (تابع)

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

200/1

عامل مهني
من اEستوى الأول

عون خدمة
حارسمن اEستوى الأول

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

 (2)

(2+
1) 

داد
تع

ال

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 1

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

219/2

سائق سيارة
من اEستوى الأول

م.خ.ج. البليدة العفرون

م.خ.ج. اEدية

م.خ.ج. عX الدفلى

م.خ.ج. الشلف

م.خ.ج. الجلفة

م.خ.ج. الأغواط

م.خ.ج. غرداية

م.خ.ج. بجاية

م.خ.ج. بجاية القصر

م.خ.ج. تيبازة

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2) 

(2+
1) 

داد
تع

ال

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

 (2)

(2+
1) 

داد
تع

ال

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

(2+
1) 

داد
تع

ال
التعداد حسب طبيعة

عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة (2)

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
ملالجامعيةالجامعية

لكا
ت ا

قي
تو

ال
ئي

لجز
  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

322

325

354

445

227

167

231

600

380

460

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

322

325

354

445

227

167

231

600

380

460

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

99

32

130

481

575

-

28

61

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

99

32

130

481

575

-

28

61

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

55

113

38

14

105

80

28

307

218

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

55

113

38

14

105

80

28

307

218

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

5

8

-

12

8

6

6

9

11

6

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

5

8

-

12

8

6

6

9

11

6

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

382

545

424

601

821

828

265

944

670

466

382

545

424

601

821

828

265

944

670

466

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
80808080--المجموع الفرعي المجموع الفرعي 1 ---1888---------- 1888286528651251251295812958

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
عقد العملعقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

 (2)



ة / العدد 23
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

17
ب عام  1438 هـ هـ

 رج
ب عام 

15 رج
 أبريل  سنة 2017 م

12 أبريل  سنة 
الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع) (تابع)

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

200/1

عامل مهني
من اEستوى الأول

عون خدمة
حارسمن اEستوى الأول

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

(2+
1) 

داد
تع

ال

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 1

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

219/2

سائق سيارة
من اEستوى الأول

م.خ.ج. جيجل

م.خ.ج. باتنة وسط

م.خ.ج. باتنة بوعقال

م.خ.ج. باتنة فسديس

م.خ.ج . بسكرة

م.خ.ج . بسكرة شتمة

م.خ.ج . الـوادي

م.خ. ج. عنابة وسط

م.خ.ج. عنابة سيدي عمار

م.خ.ج . الطارف

م.خ.ج . تبسة

م.خ.ج. أم البواقي

م.خ.ج. خنشلـة

م.خ.ج. قاEة

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

(2+
1) 

داد
تع

ال

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

(2+
1) 

داد
تع

ال

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)
(2+

1) 
داد

تع
ال

التعداد حسب طبيعة
عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة (2)

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

361

421

408

495

600

492

171

720

408

132

237

444

230

396

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

361

421

408

495

600

492

171

720

408

132

237

444

230

396

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

113

24

24

1

17

8

188

45

90

85

77

-

15

90

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

113

24

24

1

17

8

188

45

90

85

77

-

15

90

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

42

379

373

65

106

49

66

263

322

73

36

72

35

98

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

42

379

373

65

106

49

66

263

322

73

36

72

35

98

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

12

6

12

12

10

5

4

-

22

1

6

6

4

6

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

12

6

12

12

10

5

4

-

22

1

6

6

4

6

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

528

830

817

573

733

554

429

1028

842

291

356

522

284

590

528

830

817

573

733

554

429

1028

842

291

356

522

284

590

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
عقد العملعقد العمل



18
ب عام  1438 هـ هـ

 رج
ب عام 

15 رج
أبريل  سنة 2017 م

12 أبريل  سنة 
ة / العدد 23

ة الجزائريّة / العدد 
ة للجمهوريّة الجزائري

سميّة للجمهوري
الجريدة الرّسمي

الجريدة الر
الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع) (تابع)

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

200/1

عامل مهني
من اEستوى الأول

عون خدمة
حارسمن اEستوى الأول

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

(2+
1) 

داد
تع

ال

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 1

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

219/2

سائق سيارة
من اEستوى الأول

م.خ.ج. سكيكـدة

م.خ.ج. سوق أهراس

م.خ.ج. قسنطينة وسط

م.خ.ج. قسنطينة الخروب

م.خ.ج. قسنطينة عX الباي

م.خ.ج. سطيف

م.خ.ج. سطيف الهضاب

م.خ.ج. اEسيلة

م.خ.ج. اEسيلة القطب

م.خ.ج. برج بوعريريج

م.خ.ج. ورقلة

م.خ.ج. ميلة

م.خ.ج. إيليزي

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 2 

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

(2+
1) 

داد
تع

ال

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

(2+
1) 

داد
تع

ال

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)
(2+

1) 
داد

تع
ال

التعداد حسب طبيعة
عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)
عقد غير

محدد اEدة (2)

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

593

360

621

665

591

672

328

613

600

186

731

246

11

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

749

480

717

831

702

1141

746

713

688

305

896

281

21

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
عقد العملعقد العمل

749

480

717

831

702

1141

746

713

688

305

896

281

21

593

360

621

665

591

672

328

613

600

186

731

246

11

41

35

10

62

10

137

200

43

38

50

-

12

-

114

75

79

96

100

332

208

57

50

62

161

23

10

114

75

79

96

100

332

208

57

50

62

161

23

10

1

10

7

8

1

-

10

-

-

7

4

-

-

11732141514153346334615415416647 16647 11732

41

35

10

62

10

137

200

43
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50

-

12

-

1
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7

8

1

-

10

-

-

7

4

-

-



ة / العدد 23
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

19
ب عام  1438 هـ هـ

 رج
ب عام 

15 رج
 أبريل  سنة 2017 م

12 أبريل  سنة 
الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع) (تابع)

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

200/1

عامل مهني
من اEستوى الأول

عون خدمة
من اEستوى الأول

حارس

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

219/2

سائق سيارة
من اEستوى الأول

م.خ.ج. مستغا�

م.خ.ج. تيارت

م.خ.ج. بشار

م.خ.ج. أدرار

م.خ.ج. وهران بئر الجير

م.خ.ج. وهران السانية

م.خ.ج. وهران بلقايد

م.خ.ج. تلمسان

م.خ.ج. تلمسان منصورة

م.خ.ج. سيدي بلعباس

م.خ.ج. سيدي بلعباس وسط

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

523

809

431

227

503

405

200

337

400

201

389

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

523

809

431

227

503

405

200

337

400

201

389

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

60

113

93

15

-

97

32

294

180

180

100

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

60

113

93

15

-

97

32

294

180

180

100

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

73

32

88

10

100

50

51

180

136

189

108

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

73

32

88

10

100

50

51

180

136

189

108

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2

1

4

4

-

-

-

8

1

2

2

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2

1

4

4

-

-

-

8

1

2

2

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

658

955

616

256

603

552

283

819

717

572

599

658

955

616

256

603

552

283

819

717

572

599

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 1

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

التعداد حسب طبيعة
عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة (2)

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
عقد العملعقد العمل



20
ب عام  1438 هـ هـ

 رج
ب عام 

15 رج
أبريل  سنة 2017 م

12 أبريل  سنة 
ة / العدد 23

ة الجزائريّة / العدد 
ة للجمهوريّة الجزائري

سميّة للجمهوري
الجريدة الرّسمي

الجريدة الر
الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع) (تابع)

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

200/1

عامل مهني
من اEستوى الأول

عون خدمة
حارسمن اEستوى الأول

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

219/2

سائق سيارة
من اEستوى الأول

م.خ.ج. معسكر

م.خ.ج. سعيدة

م.خ.ج. عX تموشنت

م.خ.ج. غليزان

م.خ.ج. تيسمسيلت

م.خ.ج. البيض

م.خ.ج. النعامة

م.خ.ج. تندوف

59

60

61

62

63

64

65

66

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

443

531

168

246

182

114

152

112

-

-

-

-

-

-

-

-

443

531

168

246

182

114

152

112

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

40

-

-

3

38

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

40

-

-

3

38

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

74

224

15

38

10

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

74

224

15

38

10

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2

-

5

-

3

2

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2

-

5

-

3

2

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

557

755

185

287

235

114

155

114

557

755

185

287

235

114

155

114

-

-

-

-

-

-

-

-

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 3

المجموع العامالمجموع العام

-

-

-

-

6373

26185

6373

26185

-

-

-

-

-

-

1245

4548

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1245

4548

1378

7589

1378

7589

36

315

36

315

9032

38637

9032

38637

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 1

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

التعداد حسب طبيعة
عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)
عقد غير

محدد اEدة (2)

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
عقد العملعقد العمل



ة / العدد 23
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

21
ب عام  1438 هـ هـ

 رج
ب عام 

15 رج
 أبريل  سنة 2017 م

12 أبريل  سنة 

م.خ.ج. الجزائر غرب

م.خ.ج. الجزائر شرق

م.خ.ج. الجزائر وسط

م.خ.ج. تامنغست

م.خ.ج. بومرداس

م.خ.ج. البويرة

م.خ.ج. تيزي وزو حسناوة

م.خ.ج. تيزي وزو وسط

م.خ.ج. تيزي وزو تامدة

م.خ.ج. البليدة

الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع) (تابع)

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

240/3

عون خدمة من اEستوى الثانيسائق سيارة من اEستوى الثاني

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 2

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

89

62

38

4

55

24

12

5

46

24

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

89

62

38

4

55

24

12

5

46

24

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

12

7

1

1

9

2

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

12

7

1

1

9

2

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

22

-

-

-

8

10

17

24

19

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

22

-

-

-

8

10

17

24

19

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

123

69

39

5

72

36

30

29

65

24

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

123

69

39

5

72

36

30

29

65

24

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)
عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عامل مهني من اEستوى الثاني

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
عقد العملعقد العمل



22
ب عام  1438 هـ هـ

 رج
ب عام 

15 رج
أبريل  سنة 2017 م

12 أبريل  سنة 
ة / العدد 23

ة الجزائريّة / العدد 
ة للجمهوريّة الجزائري

سميّة للجمهوري
الجريدة الرّسمي

الجريدة الر

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 1

الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع) (تابع)

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

240/3

عون خدمة من اEستوى الثانيسائق سيارة من اEستوى الثاني

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

م.خ.ج. البليدة العفرون

م.خ.ج. اEدية

م.خ.ج. عX الدفلى

م.خ.ج. الشلف

م.خ.ج. الجلفة

م.خ.ج. الأغواط

م.خ.ج. غرداية

م.خ.ج. بجاية

م.خ.ج. بجاية القصر

م.خ.ج. تيبازة

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

29

34

37

70

53

21

4

3

31

6

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

29

34

37

70

53

21

4

3

31

6

--647-647--39-39--180-180--866-866

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 2

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)
عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عامل مهني من اEستوى الثاني

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
عقد العملعقد العمل

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

3

2

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

3

2

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

40

-

20

10

-

-

4

6

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

40

-

20

10

-

-

4

6

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

29

74

37

90

63

24

6

8

37

6

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

29

74

37

90

63

24

6

8

37

6



ة / العدد 23
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

23
ب عام  1438 هـ هـ

 رج
ب عام 

15 رج
 أبريل  سنة 2017 م

12 أبريل  سنة 
الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع) (تابع)

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي
مناصب الشغلمناصب الشغل

240/3

عون خدمة من اEستوى الثانيسائق سيارة من اEستوى الثاني

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

م.خ.ج. جيجل

م.خ.ج. باتنة وسط

م.خ.ج. باتنة بوعقال

م.خ.ج. باتنة فسديس

م.خ.ج . بسكرة

م.خ.ج . بسكرة شتمة

م.خ.ج . الـوادي

م.خ. ج. عنابة وسط

م.خ.ج. عنابة سيدي عمار

م.خ.ج . الطارف

م.خ.ج . تبسة

م.خ.ج. أم البواقي

م.خ.ج. خنشلـة

م.خ.ج. قاEة

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

73

7

19

2

4

8

6

28

40

26

29

28

12

50

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

73

7

19

2

4

8

6

28

40

26

29

28

12

50

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1

-

-

-

10

-

-

1

1

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1

-

-

-

10

-

-

1

1

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

5

9

5

2

4

5

6

-

6

-

15

-

15

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

5

9

5

2

4

5

6

-

6

-

15

-

15

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

78

16

24

4

9

13

12

28

56

26

44

29

28

51

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

78

16

24

4

9

13

12

28

56

26

44

29

28

51

عامل مهني من اEستوى الثاني

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 2

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)
عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
عقد العملعقد العمل



24
ب عام  1438 هـ هـ

 رج
ب عام 

15 رج
أبريل  سنة 2017 م

12 أبريل  سنة 
ة / العدد 23

ة الجزائريّة / العدد 
ة للجمهوريّة الجزائري

سميّة للجمهوري
الجريدة الرّسمي

الجريدة الر
الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع) (تابع)

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي
مناصب الشغلمناصب الشغل

240/3

عون خدمة من اEستوى الثانيسائق سيارة من اEستوى الثاني

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

47

35

11

88

2

28

5

36

75

67

47

9

3

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

عامل مهني من اEستوى الثاني

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 2

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)
عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
عقد العملعقد العمل

47

35

11

88

2

28

5

36

75

67

47

9

3

2

-

2

-

4

-

-

-

1

-

-

-

-

2

-

2

-

4

-

-

-

1

-

-

-

-

-

9

-

4

-

28

18

13

37

-

-

9

-

-

9

-

4

-

28

18

13

37

-

-

9

-

49

44

13

92

6

56

23

49

113

67

47

18

3

49

44

13

92

6

56

23

49

113

67

47

18

3

7857852323190190998998

م.خ.ج. سكيكـدة

م.خ.ج. سوق أهراس

م.خ.ج. قسنطينة وسط

م.خ.ج. قسنطينة الخروب

م.خ.ج. قسنطينة عX الباي

م.خ.ج. سطيف

م.خ.ج. سطيف الهضاب

م.خ.ج. اEسيلة

م.خ.ج. اEسيلة القطب

م.خ.ج. برج بوعريريج

م.خ.ج. ورقلة

م.خ.ج. ميلة

م.خ.ج. إيليزي

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 2 

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47



ة / العدد 23
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

25
ب عام  1438 هـ هـ

 رج
ب عام 

15 رج
 أبريل  سنة 2017 م

12 أبريل  سنة 
الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع)  (تابع)

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

240/3

عون خدمة من اEستوى الثانيسائق سيارة من اEستوى الثاني

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

م.خ.ج. مستغا�

م.خ.ج. تيارت

م.خ.ج. بشار

م.خ.ج. أدرار

م.خ.ج. وهران بئر الجير

م.خ.ج. وهران السانية

م.خ.ج. وهران بلقايد

م.خ.ج. تلمسان

م.خ.ج. تلمسان منصورة

م.خ.ج. سيــدي بلعباس

م.خ.ج. سيدي بلعباس وسط

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

73

56

36

21

20

19

25

12

8

39

13

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

73

56

36

21

20

19

25

12

8

39

13

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1

2

2

-

14

6

6

3

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1

2

2

-

14

6

6

3

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

30

9

6

15

-

22

28

4

1

16

8

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

30

9

6

15

-

22

28

4

1

16

8

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

103

66

44

38

20

55

59

22

12

55

21

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

103

66

44

38

20

55

59

22

12

55

21

عامل مهني من اEستوى الثاني

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 2

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)
عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
عقد العملعقد العمل



26
ب عام  1438 هـ هـ

 رج
ب عام 

15 رج
أبريل  سنة 2017 م

12 أبريل  سنة 
ة / العدد 23

ة الجزائريّة / العدد 
ة للجمهوريّة الجزائري

سميّة للجمهوري
الجريدة الرّسمي

الجريدة الر
الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع)  (تابع)

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

240/3

عون خدمة من اEستوى الثانيسائق سيارة من اEستوى الثاني

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

م.خ.ج. معسكر

م.خ.ج. سعيدة

م.خ.ج. عX تموشنت

م.خ.ج. غليزان

م.خ.ج. تيسمسيلت

م.خ.ج. البيض

م.خ.ج. النعامة

م.خ.ج. تندوف

59

60

61

62

63

64

65

66

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

32

10

2

41

21

-

4

-

-

-

-

-

-

-

-

-

32

10

2

41

21

-

4

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1

-

-

-

-

2

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1

-

-

-

-

2

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

12

-

-

2

9

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

12

-

-

2

9

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

45

10

2

43

30

2

4

-

-

-

-

-

-

-

-

-

45

10

2

43

30

2

4

-

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 3

المجموع العامالمجموع العام

-

-

-

-

432

1864

-

-

432

1864

-

-

-

-

37

99

-

-

37

99

-

-

-

-

162

532

-

-

162

532

-

-

-

-

631

2495

-

-

631

2495

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 2

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)
عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عامل مهني من اEستوى الثاني

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
عقد العملعقد العمل



ة / العدد 23
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

27
ب عام  1438 هـ هـ

 رج
ب عام 

15 رج
 أبريل  سنة 2017 م

12 أبريل  سنة 

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

263/4

سائق سيارة
من اEستوى الثالث

عامل مهني
من اEستوى الثالث

عون خدمة
من اEستوى الثالث

(2+
1) 

داد
تع

ال

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 3

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

288/5

عون وقاية
من اEستوى الأول

م.خ.ج. الجزائر غرب

م.خ.ج. الجزائر شرق

م.خ.ج. الجزائر وسط

م.خ.ج. تامنغست

م.خ.ج. بومرداس

م.خ.ج. البويرة

م.خ.ج. تيزي وزو حسناوة

م.خ.ج. تيزي وزو وسط

م.خ.ج. تيزي وزو تامدة

م.خ.ج. البليدة

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

3

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

3

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

83

73

125

20

89

97

66

97

53

69

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

83

73

125

20

89

97

66

97

53

69

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

3

3

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

3

3

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

25

78

30

-

78

11

37

63

16

88

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

25

78

30

-

78

11

37

63

16

88

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

108

151

158

20

170

111

103

160

69

157

108

151

158

20

170

111

103

160

69

157

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع)  (تابع)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
عقد العملعقد العمل



28
ب عام  1438 هـ هـ

 رج
ب عام 

15 رج
أبريل  سنة 2017 م

12 أبريل  سنة 
ة / العدد 23

ة الجزائريّة / العدد 
ة للجمهوريّة الجزائري

سميّة للجمهوري
الجريدة الرّسمي

الجريدة الر

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

263/4

سائق سيارة
من اEستوى الثالث

عامل مهني
من اEستوى الثالث

عون خدمة
من اEستوى الثالث

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

288/5

عون وقاية
من اEستوى الأول

م.خ.ج. البليدة العفرون

م.خ.ج. اEدية

م.خ.ج. عX الدفلى

م.خ.ج. الشلف

م.خ.ج. الجلفة

م.خ.ج. الأغواط

م.خ.ج. غرداية

م.خ.ج. بجاية

م.خ.ج. بجاية القصر

م.خ.ج. تيبازة

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

57

71

29

50

36

54

29

63

91

36

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

57

71

29

50

36

54

29

63

91

36

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

9

-

-

-

-

-

24

18

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

9

-

-

-

-

-

24

18

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

12

19

25

61

22

35

-

18

20

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

12

19

25

61

22

35

-

18

20

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

69

99

54

111

58

91

29

105

129

36

69

99

54

111

58

91

29

105

129

36

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع)  (تابع)

---638-638--57-57--1288-1288--5-5--المجموع الفرعي المجموع الفرعي 1 19881988

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 3

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)
عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
عقد العملعقد العمل



ة / العدد 23
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

29
ب عام  1438 هـ هـ

 رج
ب عام 

15 رج
 أبريل  سنة 2017 م

12 أبريل  سنة 

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

263/4

سائق سيارة
من اEستوى الثالث

عامل مهني
من اEستوى الثالث

عون خدمة
من اEستوى الثالث

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

288/5

عون وقاية
من اEستوى الأول

م.خ.ج. جيجل

م.خ.ج. باتنة وسط

م.خ.ج. باتنة بوعقال

م.خ.ج. باتنة فسديس

م.خ.ج . بسكرة

م.خ.ج . بسكرة شتمة

م.خ.ج . الـوادي

م.خ. ج. عنابة وسط

م.خ.ج. عنابة سيدي عمار

م.خ.ج . الطارف

م.خ.ج . تبسة

م.خ.ج. أم البواقي

م.خ.ج. خنشلـة

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

33

71

51

164

14

49

33

46

26

28

26

107

18

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

33

71

51

164

14

49

33

46

26

28

26

107

18

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

4

1

-

-

-

-

-

-

10

-

4

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

4

1

-

-

-

-

-

-

10

-

4

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

6

45

68

-

61

24

29

73

43

15

31

38

19

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

6

45

68

-

61

24

29

73

43

15

31

38

19

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

39

116

123

165

75

73

62

119

69

43

67

145

41

39

116

123

165

75

73

62

119

69

43

67

145

41

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع)  (تابع)

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 3

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
عقد العملعقد العمل



30
ب عام  1438 هـ هـ

 رج
ب عام 

15 رج
أبريل  سنة 2017 م

12 أبريل  سنة 
ة / العدد 23

ة الجزائريّة / العدد 
ة للجمهوريّة الجزائري

سميّة للجمهوري
الجريدة الرّسمي

الجريدة الر

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

263/4

سائق سيارة
من اEستوى الثالث

عامل مهني
من اEستوى الثالث

عون خدمة
من اEستوى الثالث

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

288/5

عون وقاية
من اEستوى الأول

م.خ.ج. قاEة
م.خ.ج. سكيكـدة

م.خ.ج. سوق أهراس
م.خ.ج. قسنطينة وسط

م.خ.ج. قسنطينة الخروب
م.خ.ج. قسنطينة عX الباي

م.خ.ج. سطيف
م.خ.ج. سطيف الهضاب

م.خ.ج. اEسيلة
م.خ.ج. اEسيلة القطب
م.خ.ج. برج بو عريريج

م.خ.ج. ورقلة
م.خ.ج. ميلة

م.خ.ج. إيليزي

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

47

10

95

130

45

153

45

83

27

20

16

160

27

-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

47

10

95

130

45

153

45

83

27

20

16

160

27

-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
3

-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
3

-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

47

34

15

55

49

1

48

-
12

5

22

33

-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

47

34

15

55

49

1

48

-
12

5

22

33

-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

94

44

110

185

94

154

93

83

39

25

41

193

27

-

94

44

110

185

94

154

93

83

39

25

41

193

27

-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع)  (تابع)

---773-773--22-22--1524-1524-------المجموع الفرعي المجموع الفرعي 2 23192319

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 3

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
عقد  العملعقد  العمل

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
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-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47



ة / العدد 23
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

31
ب عام  1438 هـ هـ

 رج
ب عام 

15 رج
 أبريل  سنة 2017 م

12 أبريل  سنة 

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

263/4

سائق سيارة
من اEستوى الثالث

عامل مهني
من اEستوى الثالث

عون خدمة
من اEستوى الثالث

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

288/5

عون وقاية
من اEستوى الأول

م.خ.ج. مستغا�

م.خ.ج. تيارت

م.خ.ج. بشار

م.خ.ج. أدرار

م.خ.ج. وهران بئر الجير

م.خ.ج. وهران السانية

م.خ.ج. وهران بلقايد

م.خ.ج. تلمسان

م.خ.ج. تلمسان منصورة

م.خ.ج. سيــدي بلعباس

م.خ.ج. سيدي بلعباس وسط

م.خ.ج. معسكـر

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال
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-

-

-

-

-
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53
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56
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67

53
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-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع)  (تابع)

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 3

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
عقد العملعقد العمل



32
ب عام  1438 هـ هـ

 رج
ب عام 

15 رج
أبريل  سنة 2017 م

12 أبريل  سنة 
ة / العدد 23

ة الجزائريّة / العدد 
ة للجمهوريّة الجزائري

سميّة للجمهوري
الجريدة الرّسمي

الجريدة الر

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

263/4

سائق سيارة
من اEستوى الثالث

عامل مهني
من اEستوى الثالث

عون خدمة
من اEستوى الثالث

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

288/5

عون وقاية
من اEستوى الأول

م.خ.ج. سعيدة

م.خ.ج. عX تموشنت

م.خ.ج. غليزان

م.خ.ج. تيسمسيلت

م.خ.ج. البيض

م.خ.ج. النعامة

م.خ.ج. تندوف

60

61

62

63

64

65

66

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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-

-

-
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-
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-
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-

-

-
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-

-
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-

-

32

-

7

15

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

32
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7

15

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

44

46

86

29

18

8

14

44

46

86

29

18

8

14

-

-

-

-

-

-

-

الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع)  (تابع)

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 3

المجموع العامالمجموع العام

-

-

-

-

-

5

-

-

-

5

-

-

-

-

754

3566

-

-

754

3566

-

-

-

-

19

98

-

-

19

98

-

-

-

-

535

1946

-

-

535

1946

-

-

-

-

-

-

1308

 5615

1308

5615

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 3

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

مجموع التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

التعداد حسب
طبيعة عقد العمل

عقد
محدد

اEدة (1)

عقد غير
محدد

اEدة (2)

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
عقد العملعقد العمل



ة / العدد 23
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

33
ب عام  1438 هـ هـ

 رج
ب عام 

15 رج
 أبريل  سنة 2017 م

12 أبريل  سنة 

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

315/6

عون وقاية من اEستوى الثانيعامل مهني من اEستوى الرابع

(2+
1) 

داد
تع

ال

المجموع العامالمجموع العام

(2+
1) 

عام
 ال

داد
تع

 ال
وع

جم
م

348/7

م.خ.ج. الجزائر غرب

م.خ.ج. الجزائر شرق

م.خ.ج. الجزائر وسط

م.خ.ج. تامنغست

م.خ.ج. بومرداس

م.خ.ج. البويرة

م.خ.ج. تيزي وزو- حسناوة

م.خ.ج. تيزي وزو وسط

م.خ.ج. تيزي وزو تامدة

م.خ.ج. البليدة

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

4

-

5

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

4

-

5

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

12

-

5

-

8

9

4

-

-

12

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

12

-

5

-

8

9

4

-

-

12

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

16

-

10

-

8

9

4

-

-

12

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

16

-

10

-

8

9

4

-

-

12

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1390

1009

1116

175

969

624

772

801

591

1323

1390

1009

1116

175

969

624

772

801

591

1323

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع)  (تابع)

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 4

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

مجموع التعداد العام
حسب طبيعة عقد العمل

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)
عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)
عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير محدد
اEدة (2)

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

مجموع التعداد حسب طبيعة
عقد العمل

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
عقد العملعقد العمل



34
ب عام  1438 هـ هـ

 رج
ب عام 

15 رج
أبريل  سنة 2017 م

12 أبريل  سنة 
ة / العدد 23

ة الجزائريّة / العدد 
ة للجمهوريّة الجزائري

سميّة للجمهوري
الجريدة الرّسمي

الجريدة الر

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

315/6

عون وقاية من اEستوى الثانيعامل مهني من اEستوى الرابع
المجموع العامالمجموع العام

348/7

م.خ.ج. البليدة العفرون

م.خ.ج. اEدية

م.خ.ج. عX الدفلى

م.خ.ج. الشلف

م.خ.ج. الجلفة

م.خ.ج. الأغواط

م.خ.ج. غرداية

م.خ.ج. بجاية

م.خ.ج. بجاية القصر

م.خ.ج. تيبازة

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

10

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

10

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

4

3

7

14

5

18

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

4

3

7

14

5

18

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

4

3

7

14

5

28

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

4

3

7

14

5

28

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

484

721

522

816

947

971

300

1057

836

508

484

721

522

816

947

971

300

1057

836

508

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع)  (تابع)

المجموع الفرعي المجموع الفرعي 4

15932-15932--120-120--101-101--19-19--المجموع الفرعي المجموع الفرعي 1

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

مجموع التعداد العام
حسب طبيعة عقد العمل

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير محدد
اEدة (2)

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

مجموع التعداد حسب طبيعة
عقد العمل

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
عقد العملعقد العمل

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

عام
 ال

داد
تع

 ال
وع

جم
م

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال



ة / العدد 23
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

35
ب عام  1438 هـ هـ

 رج
ب عام 

15 رج
 أبريل  سنة 2017 م

12 أبريل  سنة 

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

315/6

عون وقاية من اEستوى الثانيعامل مهني من اEستوى الرابع

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

عام
 ال

داد
تع

 ال
وع

جم
م

348/7

م.خ.ج. جيجل
م.خ.ج. باتنة وسط

م.خ.ج. باتنة بوعقال
م.خ.ج. باتنة فسديس

م.خ.ج. بسكرة
م.خ.ج. بسكرة شتمة

م.خ.ج. الـوادي
م.خ. ج. عنابة وسط

م.خ.ج. عنابة سيدي عمار
م.خ.ج. الطارف

م.خ.ج. تبسة
م.خ.ج. أم البواقي

م.خ.ج. خنشلة
م.خ.ج. قاEة

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
4

4

-
6

5

7

18

12

-
10

8

8

14

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
4

4

-
6

5

7

18

12

-
10

8

8

14

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
4

4

-
6

5

7

18

12

-
10

8

8

14

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
4

4

-
6

5

7

18

12

-
10

8

8

14

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

645

966

968

742

823

645

510

1193

979

360

477

704

361

749

645

966

968

742

823

645

510

1193

979

360

477

704

361

749

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع)  (تابع)

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

المجموع العامالمجموع العام المجموع الفرعي المجموع الفرعي 4

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

مجموع التعداد العام
حسب طبيعة عقد العمل

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير محدد
اEدة (2)

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

مجموع التعداد حسب طبيعة
عقد العمل

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
عقد العملعقد العمل



36
ب عام  1438 هـ هـ

 رج
ب عام 

15 رج
أبريل  سنة 2017 م

12 أبريل  سنة 
ة / العدد 23

ة الجزائريّة / العدد 
ة للجمهوريّة الجزائري

سميّة للجمهوري
الجريدة الرّسمي

الجريدة الر

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

315/6

عون وقاية من اEستوى الثانيعامل مهني من اEستوى الرابع

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

عام
 ال

داد
تع

 ال
وع

جم
م

348/7

م.خ.ج. سكيكـدة

م.خ.ج. سوق أهراس

م.خ.ج. قسنطينة وسط

م.خ.ج. قسنطينة الخروب

م.خ.ج. قسنطينة عX الباي

م.خ.ج. سطيف

م.خ.ج. سطيف الهضاب

م.خ.ج. اEسيلة

م.خ.ج. اEسيلة القطب

م.خ.ج. برج بو عريريج

م.خ.ج. ورقلة

م.خ.ج. ميلة

م.خ.ج. إيليزي

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

15

-

-

-
6

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

15

-

-

-
6

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2

11

4

10

3

4

-

3

1

6

2

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2

11

4

10

3

4

-

3

1

6

2

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2

26

4

10

3

10

-

3

1

6

2

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2

26

4

10

3

10

-

3

1

6

2

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

844

660

919

1027

865

1300

852

804

827

419

1138

326

24

844

660

919

1027

865

1300

852

804

827

419

1138

326

24

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

(2+
1) 

داد
تع

ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

20127-20127--163-163--142-142--21-21--المجموع الفرعي المجموع الفرعي 2

المجموع العامالمجموع العام المجموع الفرعي المجموع الفرعي 4

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير محدد
اEدة (2)

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع)  (تابع)

مجموع التعداد العام
حسب طبيعة عقد العمل

مجموع التعداد حسب طبيعة
عقد العمل

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
عقد العملعقد العمل



ة / العدد 23
ة الجزائريّة / العدد 

ة للجمهوريّة الجزائري
سميّة للجمهوري

الجريدة الرّسمي
الجريدة الر

37
ب عام  1438 هـ هـ

 رج
ب عام 

15 رج
 أبريل  سنة 2017 م

12 أبريل  سنة 

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

315/6

عون وقاية من اEستوى الثانيعامل مهني من اEستوى الرابع

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

عام
 ال

داد
تع

 ال
وع

جم
م

348/7

م.خ.ج. مستغا�

م.خ.ج. تيارت

م.خ.ج. بشار

م.خ.ج. أدرار

م.خ.ج. وهران بئر الجير

م.خ.ج. وهران السانية

م.خ.ج. وهران بلقايد

م.خ.ج. تلمسان

م.خ.ج. تلمسان منصورة

م.خ.ج. سيــدي بلعباس

م.خ.ج. سيدي بلعباس وسط

م.خ.ج. معسكـر

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

مل
لكا

ت ا
قي

تو
ال

ئي
لجز

  ا
ت
قي

تو
ال

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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-
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-
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المجموع العامالمجموع العام المجموع الفرعي المجموع الفرعي 4

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير محدد
اEدة (2)

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع)  (تابع)

مجموع التعداد العام
حسب طبيعة عقد العمل

مجموع التعداد حسب طبيعة
عقد العمل

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
عقد العملعقد العمل
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ب عام  1438 هـ هـ

 رج
ب عام 

15 رج
أبريل  سنة 2017 م

12 أبريل  سنة 
ة / العدد 23

ة الجزائريّة / العدد 
ة للجمهوريّة الجزائري

سميّة للجمهوري
الجريدة الرّسمي

الجريدة الر

قم
لر
ا

قم
لر
ا

الصنف/الرقم الاستدلاليالصنف/الرقم الاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

315/6

عون وقاية من اEستوى الثانيعامل مهني من اEستوى الرابع

(2+
1) 

داد
تع

ال

(2+
1) 

عام
 ال

داد
تع

 ال
وع

جم
م

348/7

م.خ.ج. سعيدة

م.خ.ج. عX تموشنت

م.خ.ج. غليزان

م.خ.ج. تيسمسيلت

م.خ.ج. البيض

م.خ.ج. النعامة

م.خ.ج. تندوف

60

61
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63

64

65

66
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ت
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-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

5

-

-

4

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

5

-

-

4

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

5

-

-

4

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

5

-

-

4

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

814

233

416

298

134

167

128

814

233

416

298

134

167

128

-

-

-

-

-

-

-

(2+
1) 
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ت
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المجموع الفرعي المجموع الفرعي 3

المجموع العامالمجموع العام

-

-

-

-

2

42

-

-

2

42

-

-

-

-

102

345

-

-

102

345

-

-

-

-

104

387

-

-

104

387

-

-

-

-

11075

47134

-

-

11075

47134

المجموع العامالمجموع العام المجموع الفرعي المجموع الفرعي 4

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير
محدد اEدة

(2)

عقد محدد
اEدة (1)

عقد غير محدد
اEدة (2)

التعداد حسب طبيعة عقد
العمل

الجدول اEلحق رقم الجدول اEلحق رقم 2  (تابع)  (تابع)

مجموع التعداد العام
حسب طبيعة عقد العمل

مجموع التعداد حسب طبيعة
عقد العمل

(2+
1) 

داد
تع

 ال
وع

جم
م

مديريات الخدماتمديريات الخدمات
الجامعيةالجامعية

التوزيع حسب  طبيعةالتوزيع حسب  طبيعة
عقد العملعقد العمل
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4 : : يـــــوضـع مــــخـــــطـط حــــمـــــايـــــة اHــــوقـع الأثــــري اHــــادة اHــــادة 
لـــرســـقـــونـــيـــا الـــعـــتــيـــقـــة واHـــنـــطـــقـــة المحـــمـــيـــة الــتـــابـــعـــة له
(30) Xواسـتـصلاحـهـا تحـت تـصـرف الجـمـهـور خلال الـثلاثـ
يـــومـــا اHـــوالــيـــة لـــتـــاريـخ نـــشــر هـــذا الـــقـــرار فـي الجـــريــدة

الرسّمية.
اHــادة اHــادة 5 : : �ــكـن الاطلاع عــلى مـــخــطط حــمـــايــة اHــوقع
الأثـري لـرسـقـونيـا الـعـتـيـقـة واHـنطـقـة المحـمـيـة الـتـابـعة له
واســتـــصلاحــهـــــا �ــقـــر المجــلس الـــشــعـــبي لــبـــلــديـــة اHــرسى

(ولاية الجزائر).
اHـادة اHـادة 6 : : تــضم قـائـمـة الـوثــائق اHـكـتـوبــة والـبـيـانـيـة

اHكونة للملف ما يأتي : 
* الوثائق اHكتوبة : الوثائق اHكتوبة :

rالتشخيص والتدابير الاستعجالية -
rالمخطط الطبوغرافي والأثري -

rتحرير الصيغة النهائية -
 rالتقرير الخاص بالعرض -

rنطقة المحميةHتنظيم ارتفاقات ا -
- دفــتــر الــتــســجــيلات الخــاص بــتــقــنــيــات الــتــعــمــيـر

والهندسة اHعمارية.
* الوثائق البيانية : الوثائق البيانية :

rبطاقة رقم 1 : الرفق الطبوغرافي -
- بــطــاقـة رقم 2 : الــطـبــيــعـة الــقــانـونــيــة لـلــمــلـكــيـات

rتواجدة داخل محيط الحمايةHا
- بــطــاقـــــة رقــــم 3 : تحــديـــــــد اHــعــالـــم واHــواقـــــع

rالأثريـــة
rبطاقة رقم 4 : تحديد محيط الحماية -

 rوجودةHبطاقة رقم 5 : مخطط الهياكل ا -
rبانيHقاس وتيبولوجيا اHبطاقة رقم 6 : ا -

- بـــطـــاقـــة رقم 7 : خـــريـــطـــة اHـــنـــاطق غـــيـــر اHـــؤهـــلــة
rبالتعمير

rبطاقة رقم 8 : خريطة الارتفاقات -
rبطاقة رقم 9 : اقتراح تهيئة عمرانية -

rبطاقة رقم 10 : خريطة التلخيص -
- بــطـاقـة رقم 11 : اقـتـراح مـشـروع زيـارة سـيـاحـيـة

r(Xميكانيكية وللراجل)
- بطاقة رقم 12 : موارد أثرية وتاريخية.

اHــادة اHــادة 7 : : يـــســري مـــفــعـــول تــدابـــيــر مـــخـــطط حــمـــايــة
اHـــوقع الأثــري لــرســـقــونــيــا الـــعــتــيــقـــة واHــنــطــقـــة المحــمــيــة

وزارة الثقافة وزارة الثقافة 
قــرار مــؤرخ في قــرار مــؤرخ في 24 مــحــرم عـام  مــحــرم عـام 1438 اHــوافق  اHــوافق 26 أكــتــوبـر أكــتــوبـر
r2016 يـتــضــمن مـخــطط حــمـايــة اHــوقع الأثـريr يـتــضــمن مـخــطط حــمـايــة اHــوقع الأثـري سـنـة سـنـة 
لــرسـقـونــيـا الــعـتـيــقـة واHـنــطـقــة المحـمـيــة الـتــابـعـة لهلــرسـقـونــيـا الــعـتـيــقـة واHـنــطـقــة المحـمـيــة الـتــابـعـة له

واستصلاحها.واستصلاحها.
ــــــــــــــــــــ

rإنّ وزير الثقافة
- �قـتضى الـقانون رقم 98-04 اHؤرخ في  20 صـفر
عـام 1419 اHـوافق 15 يـونـيـو سـنة 1998 واHـتعـلق بـحـمـاية

rادة 30 منهHلا سيما ا rالتراث الثقافي
- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 15-125 اHـؤرخ
في  25 رجب عــــــام 1436 اHــــــوافق 14 مـــــــايــــــو ســـــــنــــــة 2015

rعدّلHا rأعضاء حكومة Xتضمن تعيHوا
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 03-323 اHؤرخ
في 9 شـــعــــبـــان عـــام 1424 اHــــوافق 5 أكـــتـــوبــــر ســـنـــة 2003
واHـتضـمن كـيـفـيات إعـداد مـخـطط حـمايـة اHـواقع الأثـرية
واHناطق المحمية الـتابعة لها واستـصلاحهاr لا سيما اHادة

r15 منه

- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 05-79 اHـؤرخ
في 17 مـــحـّــرم عــام 1426 اHــوافق 26 فـــبـــرايـــر ســـنـــة 2005

rالذي يحدد صلاحيات وزير الثقافة
- وبـــعـــد مـــداولـــة المجـــلس الـــشـــعـــبي الـــولائـي لـــولايــة
الجــــــزائــــــر رقم 2015/15 بــــــتــــــاريخ 18 مــــــارس ســــــنــــــة 2015
واHـتــضـمـنـة اHـصـادقـة عـلى مــخـطط حـمـايـة اHـوقع الأثـري
لـــرســـقـــونـــيـــا الـــعـــتــيـــقـــة واHـــنـــطـــقـــة المحـــمـــيـــة الــتـــابـــعـــة له

rواستصلاحها
يقرر ما يأتي :يقرر ما يأتي :

اHـادة الأولى :اHـادة الأولى : تطـبـيـقـا لأحـكـام اHادة 15 من اHـرسوم
الــتـــنــفـــيــذي رقم 03-323 اHــؤرخ في 9 شــعـــبــان عــام 1424
اHـوافق 5 أكـتـوبــر سـنـة 2003 واHـذكـور أعلاهr يــهـدف هـذا
الــــــقـــــرار إلـى تحـــــديـــــد مــــــخـــــطـط حـــــمــــــايـــــة اHــــــوقع الأثـــــري
لـــرســـقـــونـــيـــا الـــعـــتــيـــقـــة واHـــنـــطـــقـــة المحـــمـــيـــة الــتـــابـــعـــة له

واستصلاحها.
اHــادة اHــادة 2 : : تــتــمــثـل اHــواقع الأثــريــة اHـــعــنــيــة �ــخــطط
حـماية اHوقع الأثري لرسـقونيا العـتيقة واHنـطقة المحمية
التابعة له واستصلاحهاr فيما يأتي : الحمامات الجنوبية
الـشـرقـيـة والحـمــامـات الجـنـوبـيـة الــغـربـيـة وخـزانـات اHـاء
وفــســيــفــســاء حــنــيـة الــكــنــيــســة اHــســيــحــيــة وبــرج الــتـرك

والكنيسة.
 اHــــادة  اHــــادة 3 : : يـــــرفـق مــــخـــــطط حـــــمــــايــــة اHـــــوقع الأثــــري
لــرســـقــونـــيـــا الـــعــتـــيــقـــة واHــنـــطــقــــة المحــمـــيــة الـــتــابـــعــة لـه

واستصلاحها بأصل هذا القرار.



اbطبعة الرسمياbطبعة الرسميّة3  ة3  حي البسات3a بئر مراد رايس3 ص.ب حي البسات3a بئر مراد رايس3 ص.ب 376 - الجزائر - محطة - الجزائر - محطة

الــتــابــعــة لـه واســتــصلاحــهــاr ابــتـــداء من تــاريخ نــشــر هــذا
القرار في الجريدة الرسمية.

8 : : يـــكــــلف مـــديــــر الـــثــــقـــافــــة لـــولايــــة الجـــزائـــر اHــادة اHــادة 
بــالـتــشــاور مـع رئـيـس المجــلس الــشــعــبي لــبــلـديـــة اHــرسى
بتنفـيذ. مخـطط حمايـة اHوقع الأثري لـرسقونـيا العـتيقة

واHنطقة المحمية التابعة له واستصلاحها وتسييره.

15 رجب عام  رجب عام  1438 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 4023
12 أبريل  سنة  أبريل  سنة 2017 م

اHـادة اHـادة 9 : : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرسّــمـيـة
للجمهوريّة الجزائريّة الد�قراطية الشعبية.

 حـرر بــالجــزائـر في 24 مــحــرّم عـام 1438 اHـوافق 26
أكتوبر سنة 2016.

عز الدين ميهوبيعز الدين ميهوبي

وزارة البريد وتكنولوجيات الإعلام والاتصالوزارة البريد وتكنولوجيات الإعلام والاتصال
قــرار مــؤرخ في قــرار مــؤرخ في 14 ربــيـع الأول عـام  ربــيـع الأول عـام 1438 اHـوافق  اHـوافق 14 ديـســمــبـر  ديـســمــبـر ســنـة ســنـة r2016 يــعـدr يــعـدّل الــقــرار اHـؤرخ في ل الــقــرار اHـؤرخ في 7 شـعــبــان عـام  شـعــبــان عـام 1436
اHـوافق اHـوافق 26 مايـو سـنة  مايـو سـنة 2015 واHـتـضمن تجـديـد تـشكـيـلـة الـلجـان اHـتـساويـة الأعـضـاء المختـصـة بـأسلاك مـوظفي الإدارة واHـتـضمن تجـديـد تـشكـيـلـة الـلجـان اHـتـساويـة الأعـضـاء المختـصـة بـأسلاك مـوظفي الإدارة

اHركزية لوزارة البريد وتكنولوجيات الإعلام والاتصال.اHركزية لوزارة البريد وتكنولوجيات الإعلام والاتصال.
ـــــــــــــــــــــــــ

بـــمــوجــب قـــرار مــؤرّخ في 14 ربــيـع الأول عـام 1438 اHــوافق 14 ديــســمــبــر ســنــة r2016  يــعــدّل الـقــرار اHــؤرخ في 7
شعبان عام 1436 اHوافق 26 مايو سنة 2015 واHتضمن تجديد تشـكـيلة اللجان اHتساويـة الأعـضـاء الـمـخـتـصـة بـأسـلاك

مـوظـفـي الإدارة الـمـركزيـة لـوزارة البريد وتكنولوجيات الإعلام والاتصالr وفق الجدول الآتي :

الأعضاءالأعضاء
الدالدّائمون ائمون 

الأســـلاك والرتبالأســـلاك والرتب

�ث�ثلّو اHستخدمXلو اHستخدم�Xث�ثلّو الإدارةلو الإدارة

- اHتصرفون اHستشارون
- اHتصرفون الرئيسيون

- رؤساء اHهندسX (كل الفروع)
- رؤساء اHفتشX الرئيسيX للبريد

Xالــــــرئـــــيــــــســـــيـــــ XـــــفـــــتــــــشـــــHرؤســــــاء ا -
للمواصلات السلكية واللاسلكية

- اHهندسون الرئيسيون (كل الفروع)
- مفتشو الأقسام للبريد

- مفـتشـو الأقسام لـلمـواصلات الـسلـكية
واللاسلكية

- مهندسو الدولة (كل الفروع)
- اHهندسون اHعماريون

- اHـفــتــشــون الـرئــيــسـيــون لــلــمـواصلات
السلكية واللاسلكية

- اHفتشون الرئيسيون للبريد
- مهندسو التطبيق (كل الفروع)

- اHتصرفون
- اHترجمون - التراجمة

- الوثائقيون أمناء المحفوظات

الأعضاءالأعضاء
الإضافيون الإضافيون 

الأعضاءالأعضاء
الدالدّائمون ائمون 

الأعضاءالأعضاء
الإضافيون الإضافيون 

اللجاناللجان

رقم 1

غـــــــــــــنـــــــــــــيـــــــــــــمـــــــــــــة
براهيمي

باية العاج

XH محمد
ر�وش

مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرزاق
الـــــــعــــــيــــــشــــــاوي

مايسة موفق

أحــمــد شــاوش
مصطفى

نـــــصـــــر الـــــدين
ميمون

يسمــينـــــــة 
يحيـــــــاوي
زوجــــــــــة بـلاح

مـــــــــــــــبـــــــــــــــارك
بــن يحي

زهية برهون

زهـيـة بـورعـدة
زوجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

علاوات

رشــــــــــــــــــــــــيــــــــــــــــــــــــد
سويسي

علي كبابي

ربيعة أونار

نــــورة بــــلـــقــــاسم
زوجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

يحياوي

جــــــازيــــــة دريس


