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Art. 29. — 1l est interdit & I’employeur de recourir au
_ personnel féminin pour des travaux de nuit.

Des dérogations spéciales peuvent toutefois étre
accordées par l'inspecteur du travail territorialement
compétent, lorsque la nature de I’'activité et les spécifi-
cités du poste de travail justifient ces dérogations.

Section 3

Travail posté

Art. 30. — Lorsque les besoins de la ;;roduction ou du
service I'exigent, 'employeur peut organiser le travail
par équipes successives ou « travail posté ».

Le travail posté donne droit a une indemnité.

Section 4
Heures supplémentaires

Art. 31. — Le recours aux heures supplémentaires
doit répondre & une nécessité absolue de service et
revétir un caractére exceptionnel.

Dans ce cas, 'employeur peut requérir tout travail-
leur pour effectuer des heures supplémentaires au-dela
de la durée légale de travail sans que ces heures
n’excédent 20 % de ladite durée légale, sous réserve
des dispositions de Varticle 26 ci-dessus.

Art. 32. — Les heures supplémentaires effectuées
donnent lieu au paiement d’une majoration qui ne peut
en aucun cas étre inférieure a 50 % du salaire horaire
normal. :

Chapitre IV
Repos légaux - Congés - Absences
' Section 1
Congés et repos légaux

Art. 33. — Le travailleur a droit & une journée entiére
de repos par semaine. Le jour normal de repos
hebdomadaire qui correspond aux conditions de travail
ordinaires, est fixé au vendredi. :

Art. 34. — Les jours fériés chmés et payés sont fixés
par la loi.

Art. 35. — Le jour de repos hebdomadaire et les jours
fériés sont des jours de repos légaux.

Art. 36. — Le travailleur qui a travaillé un jour de
repos légal a droit & un repos compensateur d’égale
durée et bénéficie du droit de majoration des heures
supplémentaires conformément aux dlsposmons de la
- présente loi.

Art. 37. — Lorsque les impératifs économiques ou
ceux de l'organisation de la production lexigent le
repos hebdomadaire peut étre dlfféré ou pris un autre
Jjour.

Sont ainsi admis de droit & donner le repos hebdoma-
"daire par roulement, les structures et’ tous autres
établissements ot une interruption du travail, le jour de
repos hebdomadaire, est soit incompatible avec la
nature de l'activité de la structure ou de
I’établissement, soit préjudiciable au public.

Art. 38. — Dans les structures et établissements de
commerce de détail, le jour de repos hebdomadaire de
tout ou partie du personnel est déterminé par un arrété
du wali * qui tient compte des nécessités
d approv1s1onnement des consommateurs et des be-
soins de chaque profession et assure une rotation entre
les structures et les établissements de chaque catégorie.

Art. 39. — Tout travailleur a droit & un congé anmiel

rémunéré par ’employeur. Toute renonciation, par le

travailleur a tout ou partie de son congé est nulle et de
nul effet.

Art. 40. — Le droit a congé annuel repose sur le
travail effectué au cours d’'une période annuelle de
référence qui s’étend du 1+ juillet de I'année précédent
le congé au 30 juin de I'année du congé.

Pour les travailleurs nouvellement recrutés, le point
de départ de la période de référence est la date de
recrutement. '

Art. 41. — Le congé rémunéré est calculé a raison de
deux jours et demi par mois de travail sans que la durée
globale ne puisse excéder trente jours calendaires par
année de travail. -

Art. 42. — Un congé supplémentaire ne pouvant étre
inférieur a dix (10) jours par année de travail est
accordé dans les régions du Sud telles que délimitées
par voie réglementaire.

Les conventions ou accords collectifs fixent les

modalités d’application du présent article.

Art. 43. — Toute période égale a vingt-quatre jours
ouvrables ou quatre semaine de travail est équivalente
a un mois de travail lorsqu’il s’agit de fixer la durée du
congé annuel rémunéré.

Cette période est égale a cent quatre vingt heures
ouvrables pour les travailleurs saisonniers ou a temps
partiel.

Art. 44. — Toute période dépassant les quinze (15)
jours ouvrables est équivalente & un mois de travail
pour les travailleurs nouvellement recrutés.

Art. 45. — La durée du congé principal peut étre
augmentée pour les travailleurs occupés a des travaux
particuliérement pénibles ou dangereux impliquant des
contraintes particuliéres sur les plans physique ou
nerveux, :



