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Loi n° 90-11 du 21 avril 1990 relative aux rela!ic)ns de
travail, '

Le Président de la République,

Vu la Constitution, notamment ses articles 52, 53, 54,
113, 115 et 117 ;

Vu P'ordonnance n° 66-156 du 8 juin 1966, modifiée et
complétée, portant code pénal ;

Vu Yordonnance n° 71-74 du 16 novembre 1971
relative a la gestion socialiste des entreprises ;

Vu l'ordonnance n° 75-31 du 29 avril 1975 relative
aux conditions générales de travail dans le secteur
privé ;

Vu la loi n° 78-12 du 5 aott 1978 relative au statut
général du travallleur ;

Vu la loi n° 81-03 du 21 février 1981 fixant la durée
légale du travail ;

Vu la loi n° 81-08 du 27 Juin 1981 relaﬁve aux congés
annuels ;

Vu la loi n° 82-06 du 27 février 1982 relative aux
. relations individuelles de travail ;

Vu la loi n° 88-01 du 12 janvier 1988 portant loi
d’orientation sur les entreprises publiques économi-
ques ;

Vu la loi n° 88-02 du 12 janvier 1988 relative a la
planification ;

Vu la loi n° 88-04 du 12 janvier 1988 modifiant et
complétant I'ordonnance n° 75-59 du 26 septembre
1975 portant code de commerce et fixant les régles
particuliéres applicables aux entreprises publiques
économiques ;

Vu la loi n° 88-06 du 12 janvier 1988 relative au
régime des banques et du crédit ;

Vu la loi n° 90-02 du 6 février 1990 relative a la
prévention et au réglement des conflits collectifs de
travail et a I’exercice du droit de gréve ;

Vu la.loi n° 90-03 du 6 février 1990 relative a
I'inspection du travail ;

Vu la Joi n° 90-04 du 6 février 1990 relative aux
conflits individuels de travail ;

Aprés adoption par I'Assemblée populaire nationale,
Promulgue la loi dont la teneur suit : .

TITRE 1
OBJET ET CHAMP D’APPLICATION

Article ler. — La présente loi a pour objet de régir les
relations individuelles et collectives de travail entre les
travailleurs salariés et les employeurs.

Art. 2. — Au titre de la présente loi, sont considérés

‘travailleurs salariés toutes personnes qui fournissent un

travail manuel ou intellectuel moyennant rémunération
dans le cadre de I’organisation et pour le compte d’une

_autre personne physique ou morale, publique ou privée

ci-aprés dénommée “ employeur ”.

Art. 3. — Les personnels civils et militaires de la
défense nationale, les magistrats, les fonctionnaires et
agents contractuels des institutions et administrations
publiques de I’Etat, des wilayas et des communes, ainsi
que les personnels des établissements publics a carac-
tére administratif sont régis par des dispositions
législatives et réglementaires particuliéres.

Art. 4. — Nonobstant les dispositions de la présente
loi et dans le cadre de la législation en vigueur, des
dispositions particuliéres prises par voie réglementaire
préciseront, en tant que de besoin, le régime spécifique
des relations de travail concernant les dirigeants
d’entreprises, les personnels navigants des transports
aériens et maritimes, les personnels des navires de
commerce et de péche, les travailleurs & domicile, les
journalistes, les artistes et comédiens, les représentants
de commerce, les athlétes d’élite et de performance et
les personnels-de maison.

TITRE II

DROITS ET OBLIGATIONS
DES TRAVAILLEURS

Chapitre I
Droits des travailleurs

Art. 3. — Les travailleurs jouissent des droits
fondamentaux suivants :

— exercice du droit syndical,

— négociation collective,

— participation dans 'organisme employeur,

_— sécurité sociale et retraite,

— hygiéne, sécurité et médecine du travail,

— repos,

— participation a la prévention et au réglement des
conflits de travail,

—— recours & la gréve. .



