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_ 3° — par voie de qualification professionnelle, dans
1és conditions et selon les modalités prévues aux
. articles 34 et 57 du décret n° 85-39 du 23 mars 1985
susvisé, parmi les contrdleurs du travail justifiant de
cing (5) années d’ancienneté en cette qualité.

Art. 29. — Les inspecteurs principaux du travail sont
recrutés : :

1° — sur titre, parmi les candidats ayant subi avec
succés la formation d’inspecteur principal du travail
dans un établissement de formation spécialisée.

les candidats recrutés au titre de I'alinéa précédent
doivent étre titulaires du baccalauréat et avoir subi une
formation supérieure d’une durée de quatre (4) années
au moins.

2°— par voie de concours sur titre parmi les titulaires
d’une licence d’enseignement supérieur dans les spécia-
lités dont la liste est fixée par I’arrété portant ouverture
du concours.

les inspecteurs principaux du travail recrutés en
. application de l’alinéa ci-dessus sont astreints a un
stage de formation théorique et pratique préalable a
leur confirmation. T '

3°— parmi les inspecteurs du travail justifiant de trois
années d’ancienneté au moins et ayant bénéficié d’un
complément de formation spécialisée d’inspecteur
principal du travail dont les modalités d’organisation
sont fixées par arrété conjoint des autorités chargées de
la fonction publique et de I'inspection du travail.

4° - par voie d’examen professionnel, dans la limite
de 30% des postes & pourvoir parmi les inspecteurs du
travail justifiant de cinq (5) années d’ancienneté en
cette qualité ;

5° — au choix, -dans la limite de 10% des postes a
pourvoir, parmi les inspecteurs du travail justifiant de
dix (10) années d’ancienneté en cette qualité et inscrits
sur une liste d’aptitude. : ‘

Art. 30. — Les inspecteurs centraux du travail sont
recrutés :

1° — par voie de concours sur titre, parmi les
candidats titulaires d’'un dipléme d’ingénieur d’Etat
justifiant d’une expérience professionnelle d’au moins
trois (3) années dans les spécialités en rapport avec les
missions d’inspection du travail ou d’une post-gradua-
tion spécialisée en rapport avec les exigences profes-
sionnelles afférentes a cet emploi.

Les candidats recrutés au titre de 1’alinéa précédent
sont soumis a& un stage de formation théorique et
pratique préalable & leur confirmation.

2° — parmi les inspecteurs principaux du travail
justifiant de 3 années d’ancienneté et ayant bénéficié
d’'une formation spécialisée d’inspécteur central du
travail dont les modalités d’organisation sont fixées par
arrété conjoint des autorités chargées de la fonction
publique et de I'inspection du travail ;

3° — par voie d’examen professionnel, dans la limite
de 30% des postes a pourvoir, parmi les inspecteurs
principaux du travail justifiant de cinq (5) années
d’ancienneté en cette qualité :

Art. 31. — Les inspecteurs divisionnaires du travail
sont recrutés, dans la limite des postes a pourvoir, sur
une liste d’aptitude aprés avis de la commission du
personnel parmi les inspecteurs centraux du travail
justifiant de cinq (5). années d’ancienneté et ayant
occupé des fonctions ou des postes supérieurs pendant
au moins trois (3) années ou ayant assuré des missjons.
en matiére d’études, d’animation et d’encadrement
dans les services de l'inspection du travail.

Chapitre III
Dispositions transitoires

Art. 32. — Le corps des contrdleurs du travail et des
affaires sociales est un corps en voie d’extinction. Il
demeure régi par le décret n° 68-368 du 30 mai 1968 "
susvisé : -

Art. 33. — Sont intégrés dans le grade d;inspecteur du
travail :

1° - les inspecteurs du travail et des affaires sociales
titulaires et stagiaires.

2° — sur leur demande, dans la limite des postes a
pourvoir et aprés accord de I'administration qui les
emploie et de l'autorité chargée de I'inspection du
travail, les techniciens sociaux du travail titulaires et
stagiaires. o :

Art. 34. — Sont intégrés dans le grade d’inspecteur
principal du travail, les inspecteurs principaux du
travail titulaires et stagiaires.

Art. 35. — Pour la constitution initiale du grade
d’inspecteur central du travail, peuvent étre intégrés,
dans la limite des postes & pourvoir, les inspecteurs
principaux du travail justifiant de sept (7) années
d’ancienneté en cette qualité ayant occupé des fonc-
tions ou des postes supérieurs pendant deux (2) années
au moins et inscrits sur une liste d’aptitude. :

Peuvent également étre intégrés dans le grade
d’inspecteur central du travail, les inspecteurs princi-
paux du travail ayant requ une formation supérieure en
post-graduation d’au moins une (1) année et inscrits sur
une liste d’aptitude.

Art. 36. — Pour la constitution initiale du grade

-d’inspecteur divisionnaire du travail, peuvent étre

intégrés les agents remplissant les conditions prévues a
Particle 31 ci-dessus.

TITRE III
CLASSIFICATION

Art. 37. — En application de I'article 69 du décret n°
85-59 du 23 mars 1985 susvisé, la classification des
grades du’ corps des inspecteurs du travail est fixée
comme suit ; :



