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Chapitre 2
Des structures déconcentrées

Art. 10. — Les structures déconcentrées de
Iinspection générale du travail comprennent des ins-

pections régionales du travail et des bureaux
d’inspection du travail.
Art. 11. — Au plan local, I'inspection régionale du

travail est compétente pour une ou plusieurs wilayas.

Le bureau d’inspection du travail est compétent pour
une zone industrielle ou une ou plusieurs dairas.

Il peut étre créé plusieurs bureaux d’inspection du
travail au niveau d’une daira.

Art. 12. — La délimitation géographique des inspec-
tions régionales du travail et des bureaux d’inspection
du travail est fixée par arrété conjoint du ministre
chargé du travail, du ministre chargé des finances et de
I'autorité chargée de la fonction publique.

Art. 13. — L’inspection régionale du travail est
chargée d’orienter, de coordonner et d’évaluer les
activités des bureaux d’inspection du travail relevant de
sa compétence territoriale.

A ce titre, elle est notamment chargée :

— de veiller au respect des instruments, méthodes,

normes et procédures d’intervention des inspecteurs du
travail et des bureaux de I'inspection du travail ;

— d’établir périodiquement les bilans et synthéses
des activités des bureaux d’inspection du travail ;

— de suivre, au niveau des cours, les procédures et
les actions engagées et liées a l'application de la
législation du travail et d’en tenir informés les bureaux
et les inspecteurs du travail concernés ;

— de suivre I’évolution de la situation sociale, sur la
base des données communiquées par les bureaux et les
inspecteurs du travail et d’en informer reguherement
'administration centrale et les autorités concernées ;

— de faire toutes propositions d’adaptation de la
- législation du travail ;

— de participer aux actions de formation, de perfec-
tionnement et de recyclage des personnels ;

— d’évaluer les besoins des bureaux d’inspection du
travail en moyens humains, matériels, techniques et
financiers' et de répartir, de fagon rationnelle, les
moyens disponibles ;

— d’instruire les demandes de mutation des person-
" nels .entre les bureaux de la région ;

— de faire un rapport périodique sur les conditions
d’utilisation des moyens mis a la disposition des
bureaux d’inspection du travail.

Art. 14. — Dans l'exercice de ses fonctions,
I'inspecteur régional du travail est assisté :

— d’un inspecteur régional adjoint chargé des af-
faires techniques et juridiques ;

— d'un inspecteur régional adjoint chargé des af-
faires administratives.

Art. 15. — Le bureau d’inspection du travail est
chargé d’assurer I'exercice, par les inspecteurs du
travail, des activités découlant des missions et des
attributions dévolues a l'inspection du travail par la
législation et la réglementation du travail en vigueur.
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A ce titre, le bureau d’inspection du travail est
notamment chargé :

— de mettre en place et tenir a jour le fichier et les
dossiers des organismes employeurs relevant de ses
compétences ;

— de procéder a l'enregistrement des réglements
intérieurs, des conventions et accords collectifs de
travail et des préavis de gréves ;

— de porter a la connaissance des employeurs et
des organisations - syndicales de travailleurs et
d’employeurs, la législation et la réglementatlon du
travail ;

— de tenir les registres des actes dressés par les
inspecteurs du travail ;

— d’assurer le suivi, auprés des tribunaux, des
actions engagées et liées a la mise en ceuvre de la
législation du travail ;

— d’organiser I’assistance des partenaires sociaux en
matiére d’élaboration des conventions et accords col-
lectifs de travail ;

— d’organiser les actions de conciliation dans les
conflits collectifs de travail dans les délais impartis par
la loi et assister les médiateurs dans I’exercice de leur
mission ;

état d’application de la législation etde
la réglementation du travail et d’en mformer Pautorité
hlérarclr:L]ue ;

— d’el;hborer et transmettre les bilans périodiques
d’activité ;
— d’informer les collectivités locales concernées sur

les conditions de travail dans les entreprises relevant de
sa compétence territoriale ;

— d’organiser le traitement des conflits individuels
de travail, conformément & la législation en vigueur en
la matiére ;

— d’assurer le recueil et le traitement de toutes
informations statistiques en rapport avec les missions
de l'inspection du travail. o



