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La possession de convictions polif.iques solides, le

dévouement total au pays tradulsent les traits_

essentiels .des cadres. L'intégrité, la compétence et
I'engagement & 1'idéologie du Parti du Front de

Libération Nationale (F.L.N.) sont les critéres fonda-

mentaux auxquels doivent. répondre l’ensemble des
cadres du Parti,
des entreprises socialistes,
masse et des unions scientifiques,
professionnelles

des organisations de
culturelles et

La répartition des cadres doit étre subordonnée

aux taches essentlelles de 1'édification, tout en veillant
a les utiliser rationnellement et & les répartir selon
les lmpéraltlfs des priorités. '

~

L'intérét- de- la Révolution exige une promotion
- audacieuse des jeunes, capables d’insuffler I’enthou-
slasme. dans tous les domaines et d’apporter une
vision neuve dans le traitement des problémes. Cette
promotion des jeunes, éprouvés dans la pratique, doit
se faire conformément au principe d’une complé-
mentarité étroite entre les cadres anciens et les
Jeunes cadres ; telle est la lol de I’évolution continue
de la Révolutlon

V — LES ORGANISATIONS DE MASSE

Les organisations de masse constituent le prolon-
gement naturel du Parti du Front de Libération
Nationale (F.L.N.) ; elles doivent répondre a I'un
des impératifs primordiaux de la Révolution, celul
de mobiliser les couches les plus larges de la
population, en vue de réaliser les grandes taAches
politiques, économiques, sociales et culturelles qui
conditionnent le développement du pays et le succes
de I'édification du socialisme.

11 s’agit d’organiser & tous les niveaux et sur une
vaste échelle, les moudjahidine, les paysans, les
travailleurs, la jeunesse, les femmes et d’approfondir
leur conscience des responsabilités et du ,role
croissant qu’ils dofvent assumer dans la construction
du pays.

Les organisations de masse, sous I'égide du Parti,
de son orientation et de son controle, constituent
une école d’éducation civique, de diseipline militante
et d’apprentissage de la démocratie socialiste. Elles
constituent dussi des organes actifs de diffusion de
Yidéologie -du Parti, un réservoir de potentialités
militantes qui constituent des pépinieéres essentielles
pour le Parti.

Il est évident que la réalisation d’'un tel objectif
n’est pas alsée, surtout si l'ont tient compte des
dangers que représentent les défis culturels de
Iimpérialisme qui tendent a l’aliénation des menta-

lités et & la prolifération des maux sociaux, obstacles .

a l’entreprise de développement et de progrés dans
tous les domaines , c’est pour cette raison qu'il
convient aux organisations de masse d’ceuvrer a la
promotion de leurs membres, en élevant leur niveau
culturel et politique, en aiguisant leur sens patrio-
tique et en améliorant leur formation technique et
professionnelle. C’est seulement de cette facon qu’elles

beuvent en faire des producteurs libres et des

défenseurs des acquis de la révolution.

de I'Armée, de I'administration,.

T

Parallélement aux activités qui leur sont propres, les
organisations de masses dolvent mener des actions
liées au développement national en alliant la prise
de conscience politique, idéologique et éducation-
nelle d’'une part, aux tAches pratiques découlant des
grandes options du pays d’autre part.

Elles participent aussi & la vie politique, écono-
mique, sociale et culturelle de la nation et obéissent
quant a leur fonctionnement interne, & leurs statuts
et reglements propres dont les lignes directrices
doivent étre conformes a I'idéologie et aux orien-
tations du Parti..

Si le Parti assume un role’ d’impuision, d’orien-
tation et de contrdle vis-3-vis des organisations de
masse, son devoir est de ne point affaiblir leur
capacité d’'initiative et, de surcroit, ne doit point
se substituer & elles.

Afin de sauvegarder la rectitude de I'orientation
politique, les postes de responsabilité au sein des
organisations de masse et les unions scientifiques,
culturelles et professionnelles ne sont confiées ‘quaux
militants. Quant & la coordination entre les instances
des organisations de masse & tous les niveaux, elle
releve de la seule compétence du Parti.

1 — L’Organisation Nationale des Moudjahidine

Les moudjahidine ont été la force d’avant-garde
dans la lutte gle llbération nationale. Ceux d’entre
eux qui ceuvrent actuellement au sein du Parti et
dans les organes de I'Etat pour la continuité de la
Révolution et le trlomphe de ses objectifs ‘par la
réalisation du socialisme représentent un lmmense
potentiel révolutionnaire. .

Aussi, I’Organisation Nationale des Moudjahidine
(O.N.M.) se doit d’étre une puissante organisation
d’avant-garde et contribuer efficacement au renforce-
ment du Parti et de ’Etat. Elle se doit, sur cette base,
d’intégrer dans ses rangs, tous les moudjahidine
qui ont effectivement participé a la lutte de libé-
ration nationale et qui poursuivent le combat pour
le triomphe de l'option socialiste du pays.

L’Organisation Nationale des Moudjahidine (0 N.M.)
est appelée aussi & développer son activité en dotant le
Parti et I'Etat d’éléments les plus consclents et les plus
engagés ‘et & affirmer son rdle en sa qualité de
garant, veillant sur les traditions révolutionnaires.
de lutte du peuple algérien. En assurant .le lien
étroit entre le passé et le présent tout en l'axant
vers l'avenir, elle doit. s ’employer & perpétuer
le souvenir de la lutte historique pour la libération
nationale et & inculquer aux générations montantes
notamment, I’esprit de la Révolution du ler Novembre

et ses valeurs immortelles. C'est dire que I'orga-

nisation nationale des moudjahidine ne saurait se
réduire a4 une association chargée uniquement  de
deéfendre les intéréts de ses membres, dés lors que
la protection des droits intrinséques des moudja-
hidine et de leurs ayants droit et la sauvegarde de
leur dignité dans une société en pleine mutation

‘sont un devoir national, qui s’inscrit dans les préro-

gatives des institutions du Parti et de I'Etat.



