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Sur cette base, ne peuvent se prévaloir de la qualité
de militant que ceux qui sont convaincus des prin-
cipes du Parti du Front de libération nationale, qui
prennent ’engagement de les appliquer, qui se consa-
crent pleinement ‘4 la réalisation de ses idéaux
suptémes, qui luttent inlassablement pour la conso-
lidation des composantes ‘de la personnalité nationale
arabo-islamique et ‘pour le triomphe de l'option
socialiste définie dans la présente Charte.

En adhérant au Parti du Front de libération
nationale (F/L.N.), le militant s’engage 4 mener une
lutte sans merci pour le triomphe de la Révolution,
convaincu que c’est la que réside son idéal supréme.

Tout -militant doit donner l’exemple par sa
conscience, son .civisme, son ardeur au travail et
son accomplissement du devoir ; il est tenu d’observer
une conduite exemplaire, de placer l'intérét de la
société au-dessus de tout intérét personnel ; il ne
doit. vivre, que -du produit de son seul travail et
ne pas s’adonner, d’une maniere directe ou indirecte,
a toutes autres activités lucratives et ce, & I'exception
des productions a caractére culturel ou seientifique.

Le Parti ne sera fort et ne pourra assurer son role

" ‘ditigeant que dans la mesure ou ses militants sont

les plus dévoués a la défense des intéréts du peuple.

* Les militants doivent assimiler la base théorique
de la conception de la société, telle qu'elle se dégage
de 1a présente Charte. Ils doivent acquérir urie double
formation, sur les plans théorique et pratique. C’est
pourquoi, I'on doit choisir soigneusement les forma-
teurs parmi les militants expérimentés, imprégnés
de ridéologie du Parti, justifiant d’'un niveau-intellec-

tuel élevé et sachant concilier correctement la théorie

et la pratique.

.La formation idéologique dés militants et des cadres
ne peut étre dissociée de la vie démocratique &
I'intérieur du Parti ; elle permet aux militants d’étre
en mesure de poser les probléemes qui surglssent
.devant leur cellule et, si nécessaire, devant les
instances supérieures. Quant 2 la critique et a l'auto-
critique, elles constituent & la fois un devoir et un
droit pour chaque militant ; elles permettent de
renforcer la crédibilité du Parti, de stimuler ses
activités créatrices et de resserrer ses liens avec les
masses. Chaque militant doit étre courageux dans
la défense de ses opinions, ne pas hésiter a signaler
les insuffisances et & proposer des solutions.

Les travailleurs et les paysans doivent occuper
une position dominante au sein du Parti du F.L.N. ;
cette position ne traduit pas seulement le fait qu’ils
forment l’écrasante majorité du peuple, mais corres-
pond . surtout au rdle qu'ils doivent jouer et a la
place qui leur revient dans 1a société socialiste.

Cependant;, ceci n'implique nullement que d’autres
catégories sociales non exploiteuses solent tenues
a P’écart. Les artisans, les commercants, par exemple,
consituent une composante naturelle de la Révo-
lution, ce qui leur permet d’adhérer au Parti.

L’extension des dimensions de la Révolution et la
diversification de ses taches qui apparalssent dans
rédification de 1a -société soclaliste, imposent au

Parti de renforcer ses structures de maniere adéquate
et de veiller & réunir toutes les conhditions.matérielles
et morales nécessaires & l’exercice de l'activité mili-
tante, avec le souci de protéger les militants afin
quils puissent accomplir leur tache avec succes et
flerté, notamment par lexpression de leur opinion
et la lutte contre toutes déviations et aspects négatifs.

IV — LES CADRES

La concrétisation des objectifs ‘de la Révolution en -
matiére d’édification économique et de transfor-
mation sociale si elle exige, certes, une ligne politique
juste et une vision claire ; il n’en demeure pas moins

‘que les hommes appelés & les mettre en application en

déterminent, d’'une maniére décisive, les résultats,

Les cadres assument & tous les niveaux une respon-
sabilité particulidre pour ce qui a trait & la réali-
sation des taches de la Révolution. Le choix des
hommes revét donc un caractére stratégique décisif.

Les cadres peuvent constituer une force motrice
de la Révolution ou, au contraire, représenter un -
frein a tout effort de développement. C’est & travers
leur agissement et leur comportement que les masses
populaires jugent de la santé morale et politique
du mouvement révolutionnaire. Leurs qualités condi-
tionnent donc aussi bien la mobilisation des énergles
populaires que le succeés des actions de développement.

Le choix des cadres qualifiés, signifie'la prise en
considération, en premier lieu, de I’engagement ; ce
qui exige des critéres idéologiques et politiques
définis, conformes aux options et -aux principes de
la présente Charte, c’est-d-dire sélectionner les.
militants idéologiquement et politiquement aguerris
gui percoivent correctement les intéréts de I'Etat
soclaliste conformément & la ligne politique du Parti,
les défendant avec ardeur et accomplissant leur
devoir avec abnégation pouvant aller jusqu’au sacri-

- fice pour traduire, dans. les‘raips, les idéaux de la

Révolution.

Plus la formation idéologique des cadres est effi-
ciente, plus elle leur permet de trouver des solutions
aux problémes conformément & lorientation tracée
par le Front de libération nationale.

-Cholsir des cadres qualifiés, c’est aussi déceler les
dléments qui ont les compétences techniques, I'expé-

' rlence nécessaire et de réelles connalssances des
méthodes d’organisation et de gestion des affaires

publiques. ' :

D’autre part, choisir des cadres qualifiés, c’est

" promouvoir tout militant intégre, engagé qui privi-

légie les intéréts de la Révolution sur son intérét
personnel et qui vit exclusivement du produit de
sont travail ; car il n'est guére possible de concilier
la possession d’une fortune avec I'occupation d’une
position d’avant-garde au sein du Parti et de ses
organisations de masse ; c'est la une contradiction
quil faut éliminer sans réserve si l'on veut éviter
le risque de voir s’instaurer des déviations dange-
reuses de nature 4 vider notre mouvement révolution:
naire de son contenu idéologique. .



