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2) les affaires sociales et culturelles

3) les affaires du personnel et de la formation
4) les affaires de discipline

6) les affaires d’hygiéne et de sécurité.

Art. 50. — Les commissions permanentes sont composées
de membres désignés par I'assembiée des travailleurs en priorité
parmi ses membres sauf quand ces commisslons sont appelées
4 connaltre des questions de discipline, d’hygiéne et de sécurité
auxquels cas, la commission sera composée pour moitié de
représentants de l'assemblée des travailleurs et pour moitié
de représentants désignés par la direction en raison de leurs
compétences.

Art. 51. — La commisston économique et financiére est
chargés, d’'une maniére générale, détudier tous ies problémes
de production et de gestion courante sur les plans économique
ot financier. Elle est notamment associée & la conclusion des
marchés

Art. 52, — La commission des affaires sociales et culturelles
est chargée d'étudier tous les problémes afférents 3 la situation
sociale des travailleurs et de gérer, le cas échéant, les ceuvres
sociales et culturelles de l'entreprise ou de l'unité.

Art. 53. — La commission du personnel et de la formation
est chargée de participer a lélaboration de la politique du
personnel et de la formation.

Elle est obligatoirement consultée sur les questions touchant
au recrutement du personnel, aux revenus et aux avantages
matériels attribués au personnel, autres que ceux qui découlent
de la répartition des résultats financiers de l’entreprise prévue
& larticle 82 et suivants de la présente ordonnance.

Art. 54, — La commission de discipline est chargée d’émettre
un avis préalable sur toutes les questions de discipline du
personnel qui doivent obligatoirement lui étre soumises par le
directeur.

L’avis préalable n’est pas nécessaire en cas d’urgence.

Art. 55. — En matiére de recrutement, de promotion ou de
licenciement, les travailleurs, soumis par aflleurs au pouvoir
hiérarchique de la direction, ont des droits garantis par la loi.

Art. 56. — La commission d’hygiéne et de sécurité s’assure
que les normes réglementaires d’hygiéne et de sécurité sont
appliquées et suggeére toutes améliorations jugées souhaitables.
Elle a ern outre, un role de formation du personnel en matiére
de prévention.

CHAPITRE V
LE CONSEIL DE DIRECTION
Section I 2

Le conseil de direction de I'entreprise

Art. 57. — 11 est créé dans chaque entreprise, un conseil
de direction présidé par le directeur général, et comprenant
un certain nombre de ses adjoints immédiats et un ou deux
représentants élus par l'assemblée des travailleurs pour une
durée de 3 ans.

La composition du conseil de direction fait l'objet d'un arrété
de l'autorité de tutelle.

Art. 58. — Le conseil de direction se réunit au moins une
fois par semaine; il peut aussl se réunir sur convocation du
directeur général aussi souvent quil le juge nécessaire. Chaque
réunion donne lieu 8 la rédaction d'un procés-verbal.

Art. 59. — Le conséil de direction est tenu informé de la
marche de l'entreprise et statue sur les matiéres suivantes :

a) Les programmes généraux d’activité de lentreprise et les
projets de programmes de vente, de production et d’approvi-
sionnement ;

b) Les projets d’extension des activités de l'entreprise dans
le cadre de l'objet de celle-ci & des secteurs nouveaux ;

¢) Les projets de création d'organismes ou sociétés ayant
le caractére de filiales "ainsi que les prises de participation
dans toutes les entreprises ou sociétés ;

d) Les projets de plans et de programmes d’investissements
de l'entreprise ;

e) Les concours bancaires ou financiers contractés ;

f) Les bilans, compte d’exploitation, comptes de pertes et
profits ; comptes d’affectation des résultats, rapport annuel
d’activité de l'exercice écoulé ;

g) Le projet de statut du personnel et la grille des salaires ;
h) Le projet d'organigramme de I’entreprise ;

1) La désignation des représentants de la direction au sein
des commissions permanentes de P'entreprise ;

J La désignation des représentants de l'entreprise au sein
des sociétés dont elle détient une partic du capital ;

k) Les réglements des litiges de I’entreprise.

Art. 60. — Les membres du conseil de direction peuvent
étre révoqués, en cas ae faute grave dans l'accomplissement
des prérog.tives qui leur sont attribuées ou de résultats
insuffisants imputables & leur mauvaise gestion,

Section II

Le directeur général de I'entreprise

Art. 61. — Le directeur général de Ventreprise agit sous
lautorité de la tutelle et est responsable du fonctionnement
genera: ue l'encreprise dans le cadre de ses attributions fixees
par les textes législatifs et réglementaires et dans le respect
des prérogatives confiées & l'assemblée des travailleurs.

Il représente l'entreprise dans tous les actes de la vie ocivile
et exerce l'autorité hiérarchique sur le personnel.

Art. 62. — Le directeur général est nommé par décret sur
proposition de I'autorité de tutelle. Il est mis fin a ses fonctions
dans les mémes formes.

I1 est assisté, dans l'entreprise d’'importance nationale, du
directeur général adjoint et d’'un ou plusieurs directeurs.

Art. 63. — Les directeurs généraux adjoints et les directeurs
sont nommés par arrété de l'autorité de tutelle, sur proposition
»du directeur général.

11 est 'mis fin & leurs fonctions dans les mémes formes.

Art. 64. — II n’e~" pas dérogé aux dispositions des articles
207 et »uivants de l'ordonnance n¢ 67-24 du 18 janvier 1967
portanc code communal et des articles 80 et suivants de
Pordonnance n° 69-38 du 23 mai 19690 portant code de la
wilaya, ainsi que des textes pris pour leur application.

Section III

Le conseil de direction de l'unité

Art. 65. — Il est créé dans chaque unité un conseil de
direction présidé par le directewr de l'unité et comprenant un
certain nombre de ses adjoints immédiats et un ou deux
représentants élus par lassemblée des travailleurs pour une
durée de 3 ans.

La composition du conseil de direction fait lobjet d'un
arrété de l'autorité de tutelle.

Art. 66. — Le conseil de direction \de Tunité se réunit au
moins une fois par semaine ; il peut également se réunir sur
convocation du directeur, aussi souvent qu'll le juge nécessaire.



