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Ladite commission arréte la liste définitive des candidats
en nombre double des postes & pourvoir.

Section II

Prérogatives

Art. 28. — ‘L’assemblée des travailleurs dispose de tous
pouvoirs de contréle sur la gestion de Dentreprise ou de
l'unité et sur Vexécution des programmes. A ce titre, elle
établit un rapport annuel ou elle se prononce sur la gestion
de l'entreprise ou de l'unité.

Art. 29. — L’assemblée des travailleurs émet des avis et
des recommandations :

— sur le projet de plan de développement de l'unité ou de
lentreprise dans le cadre de I'établissement du plan national.

— sur les comptes prévisionnels de recettes et de dépenses
de l’entreprise ou de l'unité.

— sur les projets de programmes d’activité, notamment de
production , d’approvisionnement et de commercialisation.

— sur le projet de programmes d’investissements.
Art. 30. — L’assemblée des travailleurs se prononce,
— sur le rapport d’exécution du plan annuel;

— sur le compte d’exploitation, le bilan annuel et le rapport
des commissaires aux comptes :

Art. 31. — L’assemblée des travailleurs est associée a la
direction, dans Délaboration de la politique du personnel et
de la formation professionnelle.

Art. 32. — L’assemblée des travailleurs décide de 'affectation
des résultats financiers de lentreprise ou de l'unité dans
le cadre-des lois et réglements en vigueur.

Art. 33. — L’assemblée des travailleurs adopte le réglement
intérieur de lentreprise ou de l'unité en accord avec la
direction et en conformité avec les lois et réglements en
vigueur.

Art. 34. — L’assemblée des travailleurs décide de la répartition
au sein de lentreprise, de la quote-part des résultats légale-
ment fixés et destinés au collectif des travailleurs.

Art. 35. — L’assemblée des travailleurs a la charge des
ceuvres sociales.

Art. 36. — L’assemblée des travailleurs est consultée sur toute
réforme fondamentale concernant la situation des travailleurs.

Art. 37. — L’assemblée des travailleurs est consultée sur les
modifications importantes des structures de l'unité ou de
I’entreprise. ,

Art. 38. L’assemblée des travailleurs peut, en vue
d’accomplir ses prérogatives, demander & toute personne de
Ientreprise ou de l'unité ou & tout expert du secteur public,
de lui fournir toutes explications sur les documents et activités
de l'entreprise ou de l'unité.

Art. 39. — L’assemblée des travailleurs veille & la bonne
gestion de Yentreprise, a l'accroissement de la production et
de la productivité, & l'amélioration constante de la qualité, &
l'élimination du gaspillage, au respect de la discipline dans
le travail et & la réalisation des objectifs du plan.

Section III

Fonctionnement
Art. 40. — L’assemblée des travailleurs de l’entreprise tient
2 réunions ordinaires par an.

L’assemblée des travailleurs de l'unité tient quatre réunions
ordinaires par an.

Chacune des assemblées peut tenir des réunions extraor-
dinaires & la demande du directeur général, du directeur, ou
lorsque les deux-tiers (2/3) au moins de l'assemblée ou du
collectif en formulent la demande au président.

L’assemblée des travailleurs se réunit sur convocation de
son président.

Art, 41. — Pour diriger ses débats, 1'assemblée des travailleurs
élit en son sein sur une liste comportant une double candi-
dature et au scrutin secret, un président pour une période d'un
an, renouvelable dans les mémes conditions.

Le secrétaire de la section syndicale est éligible & la
présidence de l'assemblée des travailleurs.

Art. 42, L’assemblée des travailleurs peut valablement
délibérer si la majorité de ses membres sont présents.

Si ce quorum n’est pas atteint, les membres de l'assemblée
des travailleurs sont & nouveau convoqués par voie d’affichage.
Ils peuvent alors délibérer valablement, quel que soit le nombre
des présents. *

Art. 43. — Le projet dordre du jour des réunions est
élaboré et communiqué conjointement par le directeur de
l'entreprise ou de l'unité et le président & tous les membres
de l'assemblée des travailleurs au moins huit (8) jours avant
la réunion.

Les membres de l'assemblée peuvent demander l'inscription
de telle question relevant des prérogatives de l'assemblée,

L’ordre du jour définitif est adopté .par l'assemblée des
travailleurs.

Art. 44, — Le conseil de direction participe de plein droit
aux réunions de l'assemblée des travailleurs avec voix consul-
tative.

Art. 45. — Les décisions, résolutions et recommandations de
I'assemblée des travailleurs sont prises & la majorité des membres
présents.

Art. 46. — Le procés-verbal des réunions de l'assemblée
des travailleurs de l'unité est communiqué au directeur de
l'unité, au directeur général de l'entreprise et & l'autorité de
tutelle.

Le procés-verbal des réunions de l'assemblée des travailleurs
de l’entreprise est communiqué au directeur général de I'entre-
prise et a l'autorité de tutelle.

Art. 47. — L’assemblée des travailleurs peut étre suspendue
ou dissoute en cas de déficiences ou de fautes graves dans
l'accomplissement de ses prérogatives.

La sanction est prononcée par arrété ministériel pour 'assem-
blée de l'unité et par décret pour l'assemblée de l’entreprise
et & linitiative des instances syndicales, du Parti ou de la
tutelle.

Art. 48. — Le travailleur ayant des responhsabilités directes
de gestion au sein des organes de lentreprise ou de l'unité,
bénéficie de toutes les dispositions légales et réglementaires
prévues pour faciliter l'accomplissement de son mandat.

I1 ne peut faire l'objet de sanction & raison de positions
prises pour ou dans l'exercice normal de sa mission au sein
des organes de l'entreprise ou ce l'unité,

CHAPITRE IV
LES COMMISSIONS PERMANENTES

Art. 49. — II peut étre créé au sein de l'entreprise ou de
lunit3, une ou plusieurs commissions permanentes.

En tout état de cause, il ne peut étre créé plus de cinq @
commissions pour les affaires suivantes :

1) les affaires économiques et financiéres



