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Cet effort persévérant jfait que Ulautogestion peut remplir
davantage son réle de secteur avancé de l'agriculture, de cadre
adéquat pour Uépanouissement de la production et de .la
productivité, pour la promotion de 'homme.

La révolution agraire va permettre d'étendre a tout le monde
rural, celte ceuvre de transformation profonde en réunissant
les conditions d’un accroissement, d'une répartilion équitable
des revenus, d'une élévation de plus en plus sensible du
niveau économique, social et culturel des masses laborieuses
des campagnes. Elle supprimera lexploitation de U'homme
par Phomme, éliminera les disparités économiques et sociales
entre les producteurs des villes et ceux des campagnes el
assurera, par la promotion des masses paysannes, une égalité
effective de tous les citoyens dans la fouissance des blenfaits
de la Révolution.

Ces réalisations sont la traduction d’une politique exclu-
sivement orientée vers la concrétisation de la révolution
populaire. Leur accomplissement démontre clairement la nature
du pouvoir qui est celui du peuple et, en premier lieu, des
travailleurs et dont laction toute entiére g'inscrit dans une
continuité révolutionnaire qui prend sa source au 1°r Novembre
1954.

Le pouvoir révolutionnaire a pour seul obfectif de réaliser
les aspirations des masses qu'il représente authentiquement,
d’ceuvrer a la promotion des travailleurs dans tous les domaines
afin quils soient toufours davantage les maitres de leur destin,

Certes, il est indispensable d’éliminer de nombreuses contrain-
tes, séquelles de la période colonialiste, telles que les disparités
régionales, les inégalités de revenus, Iampleur du chémage et
du sous-emplot, la faiblesse de Uencadrement ainst que ‘le
non-respect des droits des travailleurs dans de nombreux
secteurs économiques.

Cette situation doit trouver sa solution dans le renforcement
de UVéconomie socialiste, un contrdle plus strict du secteur
privé et une association accrue des travailleurs a la gestion
de lentreprise.

Dans UPAlgérie qui construit le socialisme, les travailleurs
sont, en effet, a la fois les artisans et les bénéficiaires de
la Révolution. Ce sont les producteurs, c’esi-a-dire ceur qui
vivent du fruit exclusif de leur labeur, qui sont appelés les
premiers a profiter des mutations profondes en cours.

L'option socialiste leur confére des droits imprescriptibles.
Le travail n'est plus une marchandise appréciée diversement
au gré de loffre et de la demande, en fonclion exclusive
des inteéréis circonstanciels du patronat : i] devient la source
premiére, sinon unique, du développement et de P'amélioration
de la condition des masses laborieuses. La production du
travaillews n'est plus lobjet d’une exploitation éhontée pour
Penrichissement du capitalisme, mais est justément rémunérée,
parce que le travail est la source de la richesse nationale.

Le travailleur devenu producteur gestionnaire et ceuvrant
& Ulépancuissement de lao société, a un droit fondamental au
travall, & la stabilité et a la protection de son emploi. Sur le
plan humain, la situation du travailleur est aussi radicalement
modifiée. Désormais, le traveilleur n’'est plus un obfet, un
moyen de production dont le capitalisme s’efforce de.tirer
une plus-value mazimum.

La loi i garantit Uensemble des droits sociaur.

Dang PAlgérie socialiste, ces droits doivent étre appligués &
rensemble des travailleurs sans aucune distinction, Les situations
privilégiées dans une quelconque branche et la persistance de
secteurs défavorisés seront progressivement abolies, Le principe
de [égalité enitre tous les travailleurs est fondamental dans
la Révolution algérienne, I] se traduit non seulement par l'égalité
dans les avantages sociauxr, mais par lapplication stricte de
la régle : A travail égal, salaire égal.

Il gerq établi une grille nationale des salaires qui déterminera,
d'une part, un salaire minimum garanti qui permette une
vie décente aux travailleurs et, d'autre part, des critéres firant,
selon les qualifications, les normes de traitement pour qu’é
compétence égale et & travgil égal les rémunérations soient
harmonisées sur l'ensemble du territoire national,

Trevailleur dans une entreprise appartenant a UEtat, c'est-
&-dire au peuple, il a épalement le droit d’étre intéressé
concrdtement aux résultats de cette entreprise, d'étre associé
8 s yesttyn.

Dans Uentreprise socialiste, les résultats des efforts du
travaillenr ne sont pas confisqués pour augmenter les profits
et le bien-étre d'une classe exploiteuse comme c’est le cas
dans le systéme capitaliste. Iis servent, au conlraire, & accroilre
la prospérité générale du peuple et, en premier lieu, celle
du travailleur lui-méme qui en contréle lutilisation au moyen
de lassociation a la gestion. Cette situation implique des
devoirs tmportants pour le producteur qut doit considérer
Uentreprise comme son propre bien, puisqu'étant celui des
masses laborieuses dans leur ensemble. Son devoir est de faire
fructifier ce bien pour contribuer au développement de la
société. Il le remplit en velllant & Uamélioration constante
de la productivité, en accomplissant scrupuleusement les objectifs
de production. Il a également le devoir d’éliminer tout gaspillage,
de dénoncer toute malversation, de protéger fermement le
patrimoine national contre toute atteinte.

Pour étre apte & fouir de ces droits et a assurer ces devoirs,
le travailleur doit accomplir un effort permanent pour déve-
lopper sa conscience politique et ses cgpacités. L'aider a
y parvenir est le role du Parti, en général, et du syndicat,
en particulier, Celui-ci a une mission capitale a remplir dans
ce contexte. Dans l'économie socialiste, le syndicat représente,
en effet, le cadre de mobilisation efficace pour engager
les masses laborieuses dans la réalisation des obfectifs de
construction socialiste. 11 doit organtser les travailleurs, aiguiser
leur conscience politique, leur sens des responsabilités, ceuvrer
a leur formation. Le syndicat est l'organisation des travailleurs
qui contribue a Védification de la société mnouvelle. C’est dire
qu’il assume des responsabilités considérableg dans l'accom-
plissement de l'ceuvre entreprise.

Il faut, cependant, préciser que le développement économique
actuel de lo société algérienne accorde un certain réle au
secteur privé. Le syndicat se doit d’assurer, dans ce dernier
secteur, la défense des intéréts des travailleurs. Son activité
peut prendre ici un aspect revendicatif si le patronat passe
outre aux droits des travailleurs.

Dans le secteur socialiste, les droits du travailleur sont
garantis par la nature méme de l'entreprise et s'exercent,
notamment, par lassociation directe a la gestion prévue par
lorganisation socialiste des entreprises.

Il est évident que, dans une société socialiste, lentreprise
du secteur public appartient & Uensemble des (travailleurs
du pays a travers UEtat qui est le leur.

L’Etat n’est pas un concept abstrait ni de nature bourgeoise :
c’est le garant des intéréts des masses laborieuses dans leur
ensemble.

Si VUentreprise privée est caractérisée par une contradiction
permanente entre les intéréts du patron et ceux des travailleurs,
intéréts totalement divergents, dans Uentreprise socialiste les
intéréts des producteurs et ceuxr de I'Etat sont indissociables.
Le développement s’effectue au profit des masses laborieuses
en géneral, et au profit des travailleurs de Uenireprise en
particulier, dont lassociation & la gestion ne peut étre que
bénéfique. Cette association, par le fait qu'elle entraine un
accroissement considérable des responsabilités des travaflleurs
producteurs aura pour effet, d’éliminer a la base toute velléité
de bureaucratie ou de technocratie.

Les objectifs que la Révolution algérienne ambitionne de
réaliser ne sont pas seulement d'ordre économique. Ils sont
a finalite humaine puisqu’ils doivent, une fois concrétisés,
assurer pleinement et définitivement la promotion de Uhomme
sur Uensemble des plans politique, économique, social et
culturel.

Ainsi mise en place, la participation des travailleurs a la
gestion Hes entreprises socialisies constitue pour les masses
laborieuses wune école de formation politique, €conomique
et sociale Les travailleurs. y puisent des enseignements qui
augmenteront leur sens des responsabilités et leur capacité
de gérer les affaires. Ils y assurent leur réle de producteurs
gestionnaires et sont les propres artisans de lamélioralion
de leur condition.

Dans lorganisation socialiste des entreprises, la gestion des
travailleurs se concrétise principalement par le moyen de
Uassemblée des travailleurs, élue pour trois ans par Pensemble
des travailleurs, ausst bien au niveau des unités que de
Uentreprise. Les membres de cette assemblée devant assumer
des responsabilités au mom des travailleurs ne peuvent logi-
quement le faire 8'ils se désintéressent tolalement de Uactivii




