
العدد العدد 65
السالسّنة الرابعة والخمسوننة الرابعة والخمسون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
غرب ا
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
غرب العربي ا

سنـةسنـة

1090,00 د.ج د.ج

2180,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 14,00 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 28,00 د.ج

ثمن العدد الصّادر في السّن السّابقة : حسب التّسعيرة.
. وتسلّم الفهارس مجّانا للمشترك

طلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان. ا
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسّطر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الخميس الخميس 20 صفر  صفر عام عام 1439 هـهـ
وافق 9 نوفمبر نوفمبر سنة  سنة 2017 م وافق ا ا

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطّبع والاشتراك
طبعة الرّسميسميّة طبعة الرا ا

حي البسات بئر مراد رايس ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الرّيفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشترك خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الرّيفيّة 060.320.0600.12
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فهرسفهرس

اتاتّفاقيفاقيّات واتفاقات دوليات واتفاقات دوليّة
وافق 2 نـوفمـبر سـنة 2017 يتـضمن الـتصـديق على الاتـفاق ب مرسـوم رئاسي رقم 17-311 مؤرخ في 13 صفـر عام 1439 ا

تـبادلة ـقراطـيةّ الـشّعـبيّـة وحكومـة جمـهوريّـة طاجـكسـتان حول الـترقـية والحـمايـة ا حـكومـة الجمـهوريّـة الجزائريّـة الدّ
وقّع بالجزائر بتاريخ 11 مارس سنة 2008............................................................................... للاستثمارات ا

ـوافق 2 نـوفمـبـر سـنة 2017 يـتضـمّن الـتـصديق عـلى بـروتـوكول مرسـوم رئاسيّ رقم 17-312 مـؤرخّ في 13 صفـر عام 1439 ا
تـعلق بإرسال ـقراطيّة الـشّعبـيّة وحكومـة جمهـوريةّ الصّـ الشعبـيةّ ا الاتفـاق ب حكـومة الجمهـورية الجزائـريّة الدّ
ـالحـة بـالجـزائـر" ـرحـلـة الـثـانـيـة من مـشـروع "تحــسـ الأراضي الـفلاحـيـة ا بــعـثـة خـبـراء صـيـنـيـ إلى الجـزائـر لإنجــاز ا
وقع بالجزائر بتاريخ 15 سبتمبر سنة 2016..................................................................................................

مراسم تنظيميمراسم تنظيميّة
رسوم الـتنـفيـذي وافق 2 نـوفمـبــر سـنة 2017 يعـــدل ويتـمم ا مـرسوم تـنفـيـذي رقم 17-316 مؤرخ في 13 صفــر عام 1439 ا
ـوارد وافــق أولّ مـارس سنة 2016 الـذي يحـدد صلاحيـات وزيـر ا ؤرخ في 21 جمـادى الأولى عام 1437 ا رقـم 16-88 ا
ائية والبيئة............................................................................................................................................ ا

ـركـزيـة ـوافق 2 نـوفـمـبـر سـنـة 2017 يـتـضـمن تـنـظـيم الإدارة ا مـرسـوم تـنـفـيـذي رقـم 17-317 مـؤرخ في 13 صـفـر عـام 1439 ا
ائية................................................................................................................................... وارد ا لوزارة ا

رسوم الـتنـفــيذي وافـق 2 نـوفمـبر سـنة 2017 يعـــدل ويتـمم ا مـرسوم تـنفـيذي رقم 17-318 مؤرخ فـي 13 صفــر عام 1439 ا
فتشـية العامة ـتضـمن إنشـاء ا ــوافـق أوّل مارس سـنة 2016 وا ـؤرخ في 21 جـمادى الأولـى عام 1437 ا رقم 16-90 ا
ائية والبيئة وتنظيمها وسيرها............................................................................................ وارد ا لوزارة ا

قرارات مقررات آراءقرارات مقررات آراء

رأة رأةوزارة التضامن الوطني والأسرة وقضايا ا وزارة التضامن الوطني والأسرة وقضايا ا
ـوافق 24 ســبــتـمــبــر ســنـة 2017 يــتــضــمن إنــشـاء مــلــحــقـات لــلــمــراكـز قــرار وزاري مــشــتـرك مــؤرخ في 4 مـحــرم عـام 1439 ا
عوق ذهنيا................................................................................................. النفسية البيداغوجية للأطفال ا

وزارة الفلاحة والتنمية الريفية والصيد البحريوزارة الفلاحة والتنمية الريفية والصيد البحري

وافق 14 غشـت سنة 2017 يـحدد تـعداد منـاصب الشـغل وتصنـيفـها ومدة قرار وزاري مـشترك مؤرخّ في 22 ذي القـعدة عام 1438 ا
صالح الفلاحية للولايات.... العقد الخاص بالأعوان العامل في نشاطات الحفظ أو الصيانة أو الخدمات بعنوان مديريات ا

وافق 25 أبريل ؤرخ في 28 رجب عام 1438 ا وافق 17 يوليو سنة 2017 يعدل القرار ا قرار مؤرخ في 23 شوال عام 1438 ا
ركـز الوطنـي للتلقيـح الاصطناعـي وتحسـ السلالات.............. تضمـن تعي أعضاء مجلـس إدارة ا سنة 2017 وا

وافـق 17 يولـيـو سنـة 2017 يتـضمـن تعـــي أعضــاء مـجلـس إدارة الديـوان الوطنـي قرار مـؤرخ في 23 شـوال عام 1438 ا
هني للحلـيب ومشتقاتـه............................................................................................................................ ا

وافق 17 يوليو سنة 2017 يتضمن تعـي أعضاء مجلس إدارة الديوان الوطني قرار مؤرخ في 23 شوال عام 1438 ا
للأراضي الفلاحية................................................................................................................................................

دينة دينةوزارة السكن والعمران وا وزارة السكن والعمران وا
ـــصـــادقــة عـــلى الـــوثـــيــقـــة الـــتــقـــنـــيــة ـــوافق 21 ســـبــتـــمـــبــر ســـنــة 2017 يـــتـــضــمن ا قـــرار مـــؤرخ في 30 ذي الحــجــــة عــام 1438 ا
ائلة فوق دعائم خرسانية"............ سطحة والأسقف ا ائي للأسقف ا سمّاة "أشغال العزل ا التنظيمية  DTRE -1. ا



3 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 65 20  صفر صفرعام عام  1439 هـ هـ
9 نوفمبر سنة  نوفمبر سنة 2017 م

اتفاقيات واتفاقات دوليةاتفاقيات واتفاقات دولية
- واقـــــتــــنـــــاعـــــا مـــــنـــــهـــــمـــــا بـــــأن تـــــشــــجـــــيـع وحـــــمـــــايــــة
ـال الاســتــثـمــارات ســيـســاعــد عـلـى تحـفــيــز تحـريــر رأس ا
وتــدفـق الاســتـــثــمـــارات والـــتــكـــنــولـــوجـــيــا بـــ الــطـــرفــ
تبادل تعاقدين خدمة للتنمية والازدهار الاقتصادي ا ا
- واعـــتـــرافـــا مـــنـــهـــمـــا بـــحق كـل طــرف مـــتـــعـــاقـــد في
وجـبها اسـتقـبال الاستـثمار ـكن  تحديد الـشروط التي 
ـسـتـثـمـر في احـتـرام سـيـادة وقـوان الخـارجي وواجب ا

ضيف البلد ا
اتفقتا على ما يأتي :اتفقتا على ما يأتي :

ادة الأولى ادة الأولىا ا
تعاريفتعاريف

لأغراض تطبيق هذا الاتفاق :
أ / يــــــقـــــصــــــد بـ "الاســـــتــــــثـــــمــــــار" كل أنــــــواع الأصـــــول
ـتعـاقدين سـتثـمرة من قـبل مسـتثـمري أحـد الطـرف ا ا
ـتـعاقـد الآخـر طـبـقا لـتـشـريع الـطرف في إقلـيم الـطـرف ا

تعاقد الأخير ويشمل على الخصوص وليس الحصر : ا
ـــنــقـــولـــة وكــذا حـــقــوق ـــنــقـــولـــة وغــيـــر ا 1) الأملاك ا
الــــمــــلــــكــــيـــة الأخـــرى كـــالإيـــجـــار والـــرهـــون الـــعـــقـــاريـــة أو

الحيازة أو الرهون الأخرى
2) أســهم وحــصص وسـنــدات الــشـركــات وكل أشــكـال

ساهمة الأخرى في الشركات ا
ـطــالـبــات الـنـقــديـة أو بــأي أداء عـقـدي ذي قــيـمـة 3) ا

اقتصادية مرتبط بالاستثمارات
ـؤلف ــا فـيـهـا حـقـوق ا ـلــكـيـة الـفـكـريـة  4) حـقـوق ا
والـعلامات الـتـجـارية والـبـراءات والـتصـامـيم الـصنـاعـية
ــــهـــارة والأســــرار الــــتـــجــــاريـــة والأســــالـــيـب الـــتــــقــــنـــيــــة وا

رتبطة بالاستثمارات والأسماء التجارية ا
ـوجب الــقـانـون أو قـرار ـمــنـوحـة  5) الامـتــيـازات ا
إداري أو عـــــقــــد مـن طــــرف ســــلـــــطــــة مـــــخــــتـــــصــــة وتـــــشــــمل
ــوارد الــطـــبــيــعــيـــة تــنــمـــيــتــهــا امــتــيـــازات الــبــحث عـن ا

استخراجها أو استغلالها.
أي تــغـيـيـر يـطـرأ عــلى الـشـكل الـذي اســتـثـمـرت فـيه
الأصــول لا يــؤثــر في صــفــتـهــا كــاســتــثــمــارات إذا كــان هـذا
ـعــمــول به لــدى الــطـرف الــتــغــيـيــر لا يــخــالف الــتــشـريـع ا

تعاقد الذي أنجزت في إقليمه الاستثمارات. ا
ستثمرين" بالنسبة لكل طرف متعاقد : ستثمرينـ "ا ب/ يقصد بـ "ا
1) مــــــواطـــــنــــــو طــــــرف مــــــتــــــعــــــاقــــــد وهـم الأشــــــخـــــاص
الطبيعيـون الذين يتمتعون بصفة مواطن طرف متعاقد

مــــرســــوم رئـــــاسي رقم مــــرســــوم رئـــــاسي رقم  311-17 مــــؤرخ في مــــؤرخ في 13 صــــفــــر عــــام صــــفــــر عــــام
يــــتـــــضــــمن ـــــوافق 2 نــــوفـــــمـــــبــــر ســـــنــــة  نــــوفـــــمـــــبــــر ســـــنــــة 2017 يــــتـــــضــــمن  ـــــوافق  ا 1439 ا

الــتـــصــديق عـــلى الاتــفـــاق بــ حـــكــومـــة الجــمـــهــوريالــتـــصــديق عـــلى الاتــفـــاق بــ حـــكــومـــة الجــمـــهــوريّــةــة
قـراطيّة الشة الشّعبيعبيّة وحكومة جمهورية وحكومة جمهوريّة قـراطية الد الجزائريالجزائريّة الد
ـــتــبـــادلــة ـــتــبـــادلــةطـــاجــكـــســتـــان حـــول الــتـــرقـــيــة والحـــمــايـــة ا طـــاجــكـــســتـــان حـــول الــتـــرقـــيــة والحـــمــايـــة ا
ـوقّـع بـالجـزائــر بـتـاريخ ـع بـالجـزائــر بـتـاريخ 11 مـارس مـارس ـوقللاسـتـثــمـارات ا للاسـتـثــمـارات ا

سنة سنة 2008.
ــــــــــــــــــــ

إنّ رئيس الجمهورية
- بناء على تقرير وزير الشؤون الخارجية

ادة 91-9 منه - وبناء على الدستور لا سيما ا
- وبـعـد الاطلاع عــلى الاتـفـاق بــ حـكـومـة الجــمـهـوريـة
ــقــراطـــيّــة الــشّــعــبـــيّــة وحــكــومـــة جــمــهــوريّــة الجــزائــريّـــة الــد
تبادلة للاستثمارات طاجكستان حـول الترقية والحماية ا

وقع بالجزائر بتاريخ 11 مارس سنة 2008. ا
يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

ــــادة الأولى : يـــصــــدّق عـــلى الاتــــفـــاق بـــ حــــكـــومـــة ــــادة الأولى : ا ا
ـقـراطــيّـة الـشّــعـبـيّــة وحـكـومـة الجـمــهـوريّـة الجــزائـريّـة الــد
ـتـبـادلة جـمـهـوريّـة طـاجـكسـتـان حـول الـتـرقـية والحـمـايـة ا
ـوقّـع بـالجـزائــر بـتـاريخ 11 مــارس سـنـة للاسـتـثــمـارات ا
2008 ويــنــشـر في الجــريــدة الــرسـمــيّــة لــلـجــمــهــوريّـة

قراطيّة الشّعبيّة. الجزائريةّ الدّ
ـرسـوم في الجريـدة الـرسـمـيّة ـادة 2 :  : يـنشـر هـذا ا ـادة ا ا

قراطيّة الشعبيّة. للجمهوريّة الجزائريةّ الد
ــــوافق 2 حــــرر بــــالجــــزائــــر في 13 صــــفــــر عــــام 1439 ا

نوفمبر سنة 2017.
عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ـقــراطـيـقــراطـيّـةـة اتـفــاق بـ حــكـومــة الجـمــهـوريــة الجـزائــريـة اتـفــاق بـ حــكـومــة الجـمــهـوريــة الجـزائــريـة الــدالــدّ
الـشالـشّـعـبـيـعـبـيّـة وحكـومـة جـمـهوريـة طـاجـكـسـتان حـول الـتـرقـيةـة وحكـومـة جـمـهوريـة طـاجـكـسـتان حـول الـتـرقـية

تبادلة للاستثمارات. تبادلة للاستثمارات.والحماية ا والحماية ا
ديباجةديباجة

ـــقــراطـــيّــة إنّ حـــكـــومــة الجـــمــهـــوريّـــة الجــزائـــريّــة الـــدّ
شـار إلـيهـما الشـعبـيّـة وحكـومة جـمـهوريّـة طاجـكـستـان ا

تعاقدين". فيما يأتي بـ " الطرف ا
- رغـــبــة مــنـــهــمـــا في تــعـــزيــز الـــتــعــاون الاقـــتــصــادي
وتـــوفـــيـــر شــــروط تـــرقـــيــــة الاســـتـــثـــمــــارات بـــ الجـــزائـــر

وطاجكستان
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ومـــنــصـــفــة وتــتـــمــتــــع بــحـــمــايـــــــة كــامـــلـــــــة في إقـــلــيـــم
ـتـعـاقـد الآخـر. ولا يـنـبـغي لأي طـرف مـتـعـاقد أن الطـرف ا
يــضـــرّ بــأي طــريـــقــة كــانـت في إقــلـــيــمه بــإدارة وصـــيــانــة
واسـتعمال وانتـفاع وتصرف في اسـتثمارات مـستثمري
ـتـعــاقـد الآخـر من خلال إجـراءات غـيـر مـعـقـولـة الـطـرف ا

أو تمييزية.
ــــــــنـح كـل طــــــــرف مــــــــتــــــــعــــــــاقــــــــد فـي إقــــــــلـــــــــيــــــــمه  -2

تـعاقد الآخر لاستـثمارات وعائـدات مستـثمري الـطرف ا
ــمــنــوحــة لاســتــثــمـارات مــعــامـلــة لا تــقل رعــايــة عن تــلك ا
وعــــائـــــدات مــــســـــتــــثـــــمـــــريه أو لاســـــتــــثـــــمــــارات وعـــــائــــدات

مستثمري أي دولة ثالثة.
شـار إليـها في الـفقـرت 1 و2 عـاملـة ا 3- لا تـمتـدّ ا

ــنــحــهـــا أحــد الــطــرفــ ـــنــافع الــتـي  إلـى الامــتــيــازات وا
ستثمري دولة ثالثة : تعاقدين  ا

ـــوجـب مـــشـــاركـــته في/أو انـــضـــمـــامه إلـى اتحــاد أ) 
جــمــركي مــنــطــقـة لــلــتــبــادل الحـر ســوق مــشــتــركـة أو أي

شكل آخر من الاندماج الاقتصادي الجهوي
ب) عـلى أساس أي اتـفـاق أو تـرتـيب يتـعـلق كـلـيا أو

جزئيا بالضرائب.
ادة 5 ادة ا ا

تعويض الخسائرتعويض الخسائر
1- يــســتــفــيــد مــســتــثــمــرو طــرف مــتــعــاقــد أصــيــبت

ـتـعـاقـد الآخـر بـأضـرار اسـتــثـمـاراتـهم في إقـلـيم الــطـرف ا
مـن جـــراء حــــرب أو نـــزاع مــــســـلـح آخـــر أو ثــــورة أو حـــالـــة
طــــوار وطـــنـــيـــة أو عــــصـــيـــان أو تـــمــــرد أو أعـــمـــال شـــغب
ـتـعـاقـد من مـعـامـلة تحدث فـي إقلـيم دولـة هـذا الـطـرف ا
فيـمـا يـخص الاسـترداد أو الـتـعويـض أو أي تسـويـة أخرى
ـتـعـاقد ـنـحـهـا هذا الـطـرف ا لا تقـل رعايـة عن تـلك الـتي 

ستثمري أي دولة ثالثة. ستثمريه أو  الأخير 
ادة 2- دون الإخلال بـأحكـام الـفقـرة الأولى من هـذه ا

تـعاقـدين لأضرار إذا تـعرّض مـستـثمـرو أي من الـطرفـ ا
ـــشــار إلـــيـــهــا في هـــذه الـــفــقـــرة في إقـــلــيم خـلال الأحــداث ا
ـتـعــاقـد الآخـر نــاجـمــة عن مـصـادرة مــلـكــيـتـهم أو الـطــرف ا
الإضـرار بها من قبل سـلطات هذا الأخـير فينبـغي منحهم
تـعـويـضـا عـادلا وملائـمـا عن الخـسائـر الـتي لحـقت بـهم خلال
ــثل هـذا ــلــكـيــتــهم.  ــصــادرة أو نـتــيــجـة الإضــرار  فـتــرة ا
ــعــني ويــشـمل الــتـعــويض الــقــيــمـة الجــاريــة للاســتــثـمــار ا
الـفوائد الـتي ستـحتـسب بسـعر الفـائدة الـتجـاري الساري
ـفـعـول مـن وقت نـشـوء الحق في الـتـعـويض وحـتى تـاريخ ا
الــدفع. يــســدد هــذا الــتــعــويض ويــحــوّل بــدون تــأخــيــر غــيـر
مــبـرر بــالـعــمـلـة الــتي أنجـز بــهـا الاســتـثــمـار أو بــأيـة عــمـلـة

ستفيد. أخرى قابلة للتحويل يوافق عليها ا
ادة 6 ادة ا ا

لكية لكيةالتأميم أو نزع ا التأميم أو نزع ا
1- لا يـــنــبــغي تـــأمــيم اســتـــثــمــارات مــســـتــثــمــري أي

طــرف مـتــعـاقــد أو نـزع مــلـكــيــتـهــا أو إخـضــاعـهــا لإجـراءات

ــتـــعــاقـــد والــذين ـــقــتـــضى تـــشــريع دولـــة هـــذا الــطـــرف ا
تعاقد الآخر يستثمرون في إقليم الطرف ا

2) كل شــخـص قـانــونـي يــتم إنــشــاؤه وفــقـا لــتــشــريع
ـــتــعــاقــدين ويـــســتــثــمـــر في إقــلــيم دولــة أحـــد الــطــرفــ ا

تعاقد الآخر. الطرف ا
ــــبـــــالغ الــــنـــــاتجــــة عن ج / يــــقــــصــــد بـ "الــــعــــائــــدات""الــــعــــائــــدات" ا
استـثمـار وتشمل عـلى الخصـوص وليس الحـصر الأرباح
ــوزعــة والأتـاوى ــال والأربــاح ا والــفـوائــد وأربــاح رأس ا

والأجور
د / يـــقـــصــد بـ "تـــشــريـع طـــرف مــتـــعـــاقــد""تـــشــريـع طـــرف مــتـــعـــاقــد" الــقــوانـ

ــقــراطــيّــة والــنـــظم الأخــرى لــلــجــمــهــوريّـــة الجــزائــريّــة الــدّ
الــــشــــعــــبــــيّـــة أو الــــقــــوانــــ والـــنــــظـم الأخـــرى لجــــمــــهــــوريّـــة

طاجكستان
هـ /  يقصد بـ "الإقليم""الإقليم" :

ــقـراطــيّـة - بـالــنــسـبــة لــلـجــمـهــوريّــة الجـزائــريّـة الــد
الـشـعبـيّة الإقـلـيم البـري الـبحـر الإقلـيـمي وفيـما وراءه
مــخــتـــلف مــنـــاطق المجــال الــبـــحــري الــتـي تــمــارس عـــلــيــهــا
ــقــراطـــيّــة الــشّـــعــبــيّـــة وفــقــا الجــمـــهــوريّــة الجـــزائــريّــة الـــدّ
لتشـريعـها الـوطني و/أو القـانون الـدولي سيـادتها و/أو
ـوارد الطـبـيعـية الـولاية الـقـانونـيـة لأغراض اسـتـكشـاف ا
ياه التي تعلوه واستغلالها لقاع البحـر وباطن أرضه وا

وحفظها وإدارتها
- بـالـنـسبـة لجـمـهـوريّـة طـاجـكـسـتـان الإقـلـيم الـبري
الــــذي تــــمــــارس عـــلــــيـه جـــمــــهــــوريّــــة طــــاجـــكــــســــتــــان وفــــقـــا

لتشريعها الوطني و/أو القانون الدولي سيادتها.
ادة 2 ادة ا ا

مجال تطبيق هذا الاتفاقمجال تطبيق هذا الاتفاق
1- يـطـبق هـذا الاتـفــاق عـلى كل الاسـتـثـمـارات الـتي

ـتـعـاقـدين في إقـليم يـقـوم بـها مـسـتـثـمرو أحـد الـطـرف ا
ــتــعـاقــد الآخــر قـبل أو بــعــد دخـول هــذا الاتــفـاق الـطــرف ا
حـــيــــز الـــتـــطــــبـــيـق. غـــيـــر أن هــــذا الاتـــفــــاق لا يـــطـــبـق عـــلى

النزاعات التي تنشأ قبل دخوله حيز التنفيذ.
ادة 3 ادة ا ا

تشجيع الاستثمارات تشجيع الاستثمارات 
1-  يـــشــــجع كل طــــرف مـــتـــعــــاقـــد ويـــخــــلق الـــظـــروف

ـتعاقد الآخـر للاستثمار في ستثـمري الطرف ا لائـمة  ا
إقليمه ويقبل هذه الاستثمارات وفقا لقانونه الداخلي.
ـنح كل طـرف مـتـعاقـد طـبـقا لـقـانـونه الـداخلي  -2

شـار إليها في تعـلقة بـالاستثـمارات ا الرخص اللازمـة ا
ــادة وتـنـفـيــذ رخص الاعـتـمـادات الـفــقـرة الأولى من هـذه ا

ساعدة التقنية والتجارية والإدارية. وعقود ا
ادة 4 ادة ا ا

حماية الاستثماراتحماية الاستثمارات
1- تــسـتـفـيـد اسـتـثـمــارات وعـائـدات مـسـتـثـمـري كل

طـــــرف مـــــتــــعـــــاقــــــد في كــل وقـت مــن مــــعـــــامـــــلــــة عـــــادلــــة
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3- في حـالـة غـيــاب سـوق لـلـصـرف الخـارجي يـطـبق

ســـعــر الـــصــرف الأحـــدث في اتــفـــاقــيـــات الــعــمـلات لحــقــوق
السحب الخاصة.

ضيف تـعاقـد ا 4- في حالـة ما إذا تـسبب الـطرف ا

في تــأخـيــر الــتـحــويل يــشـمل هــذا الــتـحــويل أيــضـا ســعـر
عـنـية ابـتداء فـائدة تجـاريـا على أسـاس الـسوق لـلـعمـلـة ا
من تـاريخ طلب التـحويل وحتى تـاريخ التحـويل الفعلي

تعاقد. ويتحمل ذلك الطرف ا
ادة 8 ادة ا ا
الإحلالالإحلال

ـــتــعـــاقـــدين أو الـــوكـــالــة 1- إذا قـــام أحـــد الــطـــرفـــ ا

ـقـتـضى ـعـيـنـة من قـبـلـه بـدفع مـبـلغ لأحـد مـســتـثـمـريه  ا
ضـــمــان مــقــابل مــخــاطــر غــيـــر تجــاريــة يــكــون قــد قــدمه له
ــتــعـاقــد الآخـر بــخـصــوص اســتـثــمـار فـي إقـلــيم الــطـرف ا
تـعاقـد الآخر الاعـتراف بـالتـنازل يـتوجب عـلى الطـرف ا
ــوجب الـتـشـريـع أو تـصـرف قـانــوني لـفـائـدة سـواء كـان 
ــــتـــــعـــــاقــــد الأول عـن كل حـــــقـــــوق ومــــطـــــالـــــبــــات الـــــطـــــرف ا
سـتثـمـر الذي  تـعويـضه. كمـا يـتوجب عـليه الاعـتراف ا
عـينة من قبله غير تـعاقد أو الوكالة ا بأن هذا الطرف ا
مـارسة أيـة حقـوق غيـر تلك الحـقوق الـتي كان مـخولـ 

ارستها. للمستثمر الحق في 
2- تـــمــارس هـــذه الحـــقـــوق وفـــقـــا لـــتـــشــريـع الـــطــرف

تعاقد الأخير. ا
ــــــكن أن يــــــكـــــون 3- لا يــــــؤثــــــر الإحلال عــــــلى أي حـق 

ستثمر. تعاقد الأخير لدى ا للطرف ا
ادة 9 ادة ا ا

تسوية نزاعات الاستثمارتسوية نزاعات الاستثمار
1- تتم تـسـويـة كل خلاف ينـشـأ ب مـسـتثـمـر طرف

تعاقد الآخر بـخصوص استثمار في متعاقد والطـرف ا
ـفـاوضـات ـتـعـاقـد الآخـر عن طـريق ا إقـلـيم هـذا الــطـرف ا

ب طرفي النزاع.
ـفاوضات إلى تسوية خلال ستة (6) 2- إذا لم تتوصل ا

أشهر من تـاريخ تقـد طلب التـسوية يـعرض الــمـسـتــثـمـر
هـذا الـنـزاع حـسـب اخـتـيـاره للـتـسوية إمّا على :

تعـاقد الذي أنجز أ / المحـكمة المختـصة لدى الـطرف ا
الاستثمار في إقليم دولته أو

ــتــعــلــقــة ـــركــز الــدولي لــتــســويـــة الــنــزاعــات ا ب / ا
ــوجـب الاتــفـــاقـــيــة بــالاســـتـــثـــمــار (ICSIDS) الـــذي أنــشـئ 
الخـاصـة بـتــسـويـة الـنـزاعــات الخـاصـة بـالاســتـثـمـارات بـ

ـــــفــــتـــــوحــــة لـــــلــــتـــــوقــــيع الــــدول ورعـــــايــــا الـــــدول الأخــــرى ا
بواشنطن بتاريخ 18 مارس سنة 1965 أو

ج / محكمة تحكيم خاصة تؤسس ما لم يتفق طرفا
النزاع على خلاف ذلك وفقـا لقواعد التحكيم للجنة الأ

.(UNCITRAL) تحدة للقانون التجاري الدولي ا

ـشــار إلـيـهـا ـلـكــيـة (ا ـاثــلـة لـلــتـأمـيم أو نــزع ا ذات آثـار 
ــتـعــاقـد ـلــكـيــة" في إقــلـيم الــطـرف ا فــيـمــا يـأتي بـ "نــزع ا
ــنـــفـــعـــة الــعـــامـــة. يــجـب أن يــتـم نــزع الآخـــر إلاّ لأغـــراض ا
ـــلــــكـــيـــة بــــنـــاء عـــلـى إجـــراء قـــانــــوني وعـــلـى أســـاس غـــيـــر ا
تــــمــــيـــــيــــزي ومــــقــــابل دفـع تــــعــــويض ســــريـع ملائم وعــــادل.
ويـــكـــون هـــذا الـــتـــعـــويـض مـــســـاويـــا لـــلـــقـــيـــمـــة الـــتـــجـــاريـــة
لـكية أو قبل أن ـنزوعة مـلكيتـه وقت نزع ا للاستـثمار ا
يعـلن عنهـا أيّهمـا كان الأول ويشـمل فائدة بـسعر تجاري
عــــاد مـن وقت نــــشـــــوء الحق في الـــــتــــعــــويض حـــــتى تــــاريخ
الــدفـع يــكــون قــابلا لــلــتــحــقــيـق الــفــعــلي ويــحــوّل بــحــريــة
فعول في بعملة قابلـة للتحويل وفقا للـتشريع الساري ا

ضيفة. الدولة ا
ـلـكــيـة الحق في ــتـضـرر من نــزع ا 2- لـلـمــسـتـثــمـر ا

مـراجعة قضيـته وإعادة تقيـيم استثمـاره من قبل سلطة
ـتـعـاقد وذلك قـضـائيـة أو غـيـرهـا مسـتـقـلة لـهـذا الـطرف ا
ـتـعاقـد ولـلمـباد طبـقـا للـتـشريع الـوطـني لهـذا الـطرف ا

ادة. شار إليها في هذه ا ا
ـادة أيـضا 3- تـطبـق أحكـام الـفـقـرة الأولى من هـذه ا

ــتــعـاقــدين بــنــزع مــلــكــيـة في حــالــة قــيــام أحـد الــطــرفــ ا
ـــوجـب الـــقـــانــــون الـــســـاري في أصـــول شــــركـــة مـــؤســــســـة 
ـتـعــاقـد الآخـر ـلك مـســتـثــمـرو الـطــرف ا إقـلــيـمه والـتـي 

أسهما فيها.
ادة 7 ادة ا ا

تحويلات عائدات الاستثمارتحويلات عائدات الاستثمار
ــتــعـــاقــدان وفــقــا لــلــتــشــريع 1- يـــضــمن الــطــرفــان ا

ــــــفــــــعـــــول فـي الـــــدولــــــة الــــــتي أنجــــــزت فـــــيــــــهـــــا الــــــســـــاري ا
ـتعلـقة بالاسـتثمارات ـدفوعات ا الاستـثمارات تحويل ا
والعائدات بعد تنفيذ كافة الالتزامات الجبائية والأعباء
والـتـزامـات الـدفع الأخـرى. تـتم الـتـحـويلات بـعـمـلـة قـابـلة
لــلـتـحـويـل بـحـريـة وبــدون أي قـيـد أو تــأخـيـر غــيـر مـبـرر.

تشمل هذه التحويلات على الخصوص وليس الحصر :
بالغ الإضـافية الخـاصة بصـيانة أو ـال وا أ / رأس ا

زيادة الاستثمار
ب / الأربـاح والــفــوائـد والأتــاوى والــعـوائــد الجــاريـة

الأخرى
برمة بصفة نظامية ج / مبالغ تسديد القروض ا

د / ناتج البيع أو التصفية للاستثمار
ـشـار ـلـكـيـة ا هـ / الـتـعــويض عن الخـسـائـر أو نــزع ا
ــوجب ــادتـ 5 و 6 أعلاه وكـــذا كل تــســـديــد  إلــيــهـا فـي ا

ادة 8 من هذا الاتفاق  نصوص عليه في ا الإحلال ا
و / مدخـرات الأشخاص الـطبيـعي طـبقا لـتشريع

تعاقد التي أنجزت فيها الاستثمارات. دولة الطرف ا
2- لأغــراض هـذا الاتــفــاق يــكــون ســعــر الــصــرف هـو

ـعـاملات الجــاريـة بـتـاريخ ـطـبّق عــلى ا الــسـعـر الـرّســمي ا
التحويل ما لم يتم الاتفاق على غير ذلك.
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كر جودير جودي

2- تــــخـــضع الاســـتــــثـــمـــارات الـــتـي تـــكـــون مـــوضــــوع

تعاقـدين ومستثمر من اتفاق خاص ب أحـد الطرف ا
ا كانت ذكور طا تعـاقد الآخر لأحكام الاتفاق ا الطرف ا
ـنـصـوص عـلـيـها في هذه الأحـكـام أكـثـر امـتـيازا من تـلك ا

هذا الاتفاق.

ادة 12 ادة ا ا
راجعة راجعةالتعديل وا التعديل وا

يــتـم أي تــعــديـل و/أو مــراجــعـــة لأحــكــام هـــذا الاتــفــاق
ــتـعــاقــدين ويــدخل كـل تـعــديل و/أو ــوافــقــة الــطــرفــ ا
نصوص مراجـعة حيز الـتنفـيذ وفقا للأحـكام والشـروط ا

عليها بالنسبة لهذا الاتفاق.

ادة 13 ادة ا ا
الدخول حيالدخول حيّز التنفيذز التنفيذ

يدخل هذا الاتفاق حيز التنفيذ بتاريخ استلام آخر
ــتـعــاقـدان ــوجــبـهــا الـطــرفـان ا الإشــعـارات الــتي يـخــطـر 
بـــعــضـــهــمـــا الــبـــعض عـــبــر الـــقــنـــاة الــدبـــلــومـــاســيـــة إتــمــام

الإجراءات الداخلية الضرورية لهذا الغرض.

ادة 14 ادة ا ا
دة والإنهاء دة والإنهاءا ا

يـســري هـذا الاتـفـاق لــفـتـرة أولــيـة مـدتــهـا عـشـر (10)
سنـوات وبعد ذلك يـجدد ضمـنيا حـتى انقضـاء مدة اثني
عـشر (12) شـهرا ابـتـداء من تـاريخ إشـعـار أحـد الـطـرف

ـتــعـاقــد الآخــر عـبــر الـقــنـاة ــتــعـاقــدين كــتـابــيـا الــطــرف ا ا
الــدبـلــومــاسـيــة بـإلــغــاء هـذا الاتــفــاق عـلى أنـه بـخــصـوص
الاسـتثمـارات التي أنجزت قـبل إلغاء هـذا الاتفاق سوف
ـدة تـبـقى أحـكـامه ســاريـة بـالـنـسـبـة لــهـذه الاسـتـثـمـارات 

عشر (10) سنوات ابتداء من تاريخ هذا الإلغاء.
ــوقّـعــان أدنـاه المخـولان قــانـونـا وإثــبـاتــا لـذلك قـام ا

من قبل حكومتيهما بالتوقيع على الاتفاق.
حــــرر بـــــالــــــجــــزائـــــر في 11 مــــارس ســـــنــــة 2008 مــن
نــســـخـــتـــ أصـــلـــيـــتــ بـــالـــلـــغـــات الـــعـــربــيـــة الـــطـــاجـــكـــيــة
والإنجــلــيـزيــة ولــكـل الــنـصــوص نــفـس الحــجـيــة. فـي حــالـة
الاخــتلاف في تــفــســيــر أحــكــام هـذا الاتــفــاق يــرجّح الــنص

الإنجليزي.

ادة 10 ادة ا ا
تعاقدين تعاقدينتسوية الخلافات ب الطرف ا تسوية الخلافات ب الطرف ا

ــتـعـاقـدين 1- تـتم تـســويـة الخلافـات بــ الـطـرفـ ا

بـخــصــوص تـفــسـيــر أو تــطـبــيق أحــكـام هــذا الاتــفـاق عــبـر
القناة الدبلوماسية.

ــتـعـاقـدان إلى تـسـويـة 2- إذا لم يـتـوصل الـطـرفـان ا

خـلال ســتـة (6) أشــهــر يــحـال هــذا الــنــزاع بــطـلـب من أحـد
تعـاقدين على مـحكمـة تحكيم مـكوّنة من ثلاثة الطـرف ا
أعـضاء يـعـيّن كل طـرف متـعـاقد مـحـكّمـا ويـقوم المحـكّـمان

بتعي رئيس يكون مواطنا من دولة أخرى.
ـتــعـاقـدين مـحـكـمه 3- إذا لم يـعــيـّن أحـد الـطـرفـ ا

تعاقد الآخر للقيام بهذا وبعد شهرين من دعـوة الطرف ا
ـتعـاقـد الأخـير الـتعـ يـعـيـنّ المحـكّم بطـلب من الـطـرف ا

من قبل رئيس محكمة العدل الدولية.
4- إذا لم يتـفق المحكّـمان عـلى اختـيار الـرئيس خلال

ــوالـيــ لــتـعــيـيــنــهـمــا وفي غــيـاب أي اتــفـاق الــشـهــرين ا
آخــــر يـــــعــــيّـن هــــذا الأخـــــيــــر بـــــطــــلـب من أحـــــد الــــطـــــرفــــ

تعاقدين من طرف رئيس محكمة العدل الدولية. ا
ـشـار إليـهـا في الفـقـرت 3 و 4 من 5- في الحالات ا

ـــادة إذا كــان رئــيس مـــحــكــمــة الــعـــدل الــدولــيــة من هــذه ا
ــتــعــاقـــدين أو إذا لم يــتـــمــكن من رعــايــا أحـــد الــطــرفـــ ا
ــهـمـة لأسـبـاب أخــرى تـتم الـتـعــيـيـنـات من الـقــيـام بـهـذه ا
طــرف نـائب الــرئـيس وإذا كــان نـائب الــرئـيس مـن رعـايـا
ــتــعــاقــدين أو إذا لـم يـتــمــكـن من الــقــيـام أحــد الــطـرفــ ا
ــهــمـة لأســبـاب أخــرى تــتم الــتـعــيـيــنــات من طـرف بــهـذه ا
عـضـو المحـكـمـة الأكـثـر أقـدمـيـة والـذي لـيس من رعـايـا أحـد

تعاقدين. الطرف ا
6- تحدد المحكمة القواعد الإجرائية الخاصة بها.

ــتـعــلـقـة ــصـاريف ا 7- يــتـحــمل كل طـرف مــتـعــاقـد ا

ــحـــكّـــمه وبــتـــمـــثــيـــله في الإجـــراءات الــتـــحـــكــيـــمــيـــة. أمــا
ــتـــعــلــقـــة بــالــرئـــيس فــيـــتــحــمّـــلــهــا الـــطــرفــان ــصـــاريف ا ا

تعاقدان بالتساوي. ا
8- تـكون قـرارات المحكـمة نـهائـية ومـلزمـة للـطرف

تعاقدين. ا
ادة 11 ادة ا ا

تطبيق أحكام أخرىتطبيق أحكام أخرى
1- إذا كانت أحـكام الـقانـون الـداخلي لأحـد الطـرف

وجب القانون الدولي القائمة تعاقدين أو الـتزاماته  ا
حـالـيـا أو الـتي سـيــتم الاتـفـاق عـلـيـهـا لاحـقـا بـ الـطـرفـ

ـتــعـاقـديـن إضـافـة إلى هــذا الاتـفــاق تحـتـوي عــلى قـواعـد ا
عـــامــــة كـــانت أو خــــاصـــة تــــمـــنح لاســــتـــثــــمـــارات ولــــعـــوائـــد
ا تعاقـد الآخر معاملـة أكثر رعاية  مـستثمري الـطرف ا
هــو مــنــصـوص عــلــيه فـي هـذا الاتــفــاق فــإنّ هــذه الــقــواعـد

ا كانت أكثر رعاية على هذا الاتفاق. ترجّح طا

عن حـــــكـــــومـــــة جـــــمـــــهـــــوريــــةعن حـــــكـــــومـــــة جـــــمـــــهـــــوريــــة
طاجكستانطاجكستان

رئيس لجنة الدولةرئيس لجنة الدولة
وتـــســـيـــيــر للاســـتـــثـــمــارات وتـــســـيـــيــرللاســـتـــثـــمــارات 

أملاك الدولةأملاك الدولة
همراليوف همراليوف فروخفروخ
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ـمـيّزة الـتي تـربط - في إطـار الـعلاقـات الـثـنـائـيـة ا
البلدين

- ورغـــبــة مــنـــهــمـــا في تــنـــمــيــة الـــتــعــاون فـي مــجــال
الحة تحس الأراضي ا

اتفقتـا على مـا يأتي :اتفقتـا على مـا يأتي :

ادّة الأولىة الأولى ادا ا
بــنــاء عــلى طـــلب من الــطـــرف الجــزائــري وفي إطــار
ــتــعــلق ــرحــلــة الــثــانـيــة مـن مــشــروع الــتـعــاون ا تــنــفــيــذ ا
ــالحــة بــالجــزائــر ســيــقــوم بــتــحــســ الأراضي الــفلاحــيــة ا
الطـرف الـصيـني بإرسـال سبـعة (7) خبـراء صيـني إلى
ـشـروع وثـمـانـيـة عـشـر ـدة ا الجـزائـر لـلـعـمل بـشـكل دائم 
دى. (18) خبيرا وتقنيا صينيا لزيارات العمل قصيرة ا
ركزي سيتم توجيه الخـبراء الصيني إلى المخبر ا
هدي بوعلام للمعهـد الوطني للبحث الزراعي الجزائري 
(الجزائـر العـاصمـــة) والمحطـة التـجريـبيـة بحـمادنـة (ولاية

غليزان).
ـشروع وسيـتم تنـظـيم دورات تدربـيّـة في مواقع ا
ـنـاسـب مـرتـ في الـسـنـة لــفـائـدة ثلاثـمـائـة في الـوقت ا

(300)  شخص.

ادةّ ة 2 ادا ا
ـكـتـسـبات تـسـعى الـبـعـثـة الـصـيـنيـة اعـتـمـادا عـلى ا
شـروع إلى متـابعـة الأشغال الـتقـنيـة للـشطـر الأول من ا
ـالحـة ـبـاشـر فـيـهـا وتـوســيع تـقـنـيـات تـهـيـئـة الأراضي ا ا

هارات. من خلال نشاطات عروض وإرشاد ونقل ا

ادةّ ة 3 ادا ا
التزامات الطرف الصيني هي :التزامات الطرف الصيني هي :

ــسـيّــرين والخـبــراء إلى مـوقع 1. إرسـال فــريق من ا
شروع بالجزائر لـتحضير برنامج عـمل وضمان تسيير ا

تفق عليها. وتنفيذ النشاطات ا

2. الـــتــكـــفل بـــأجـــور الــبـــاحـــثــ الـــصـــيــنـــيـــ (أجــور
ــنـح والــعلاوات) ســفــرهم ــا فــيــهــا ا مــدفــوعــة بــالـــصــ 
الـدولـي ذهـابــا وإيـابــا بـ الـصــ والجـزائــر وكـذا الــسـكن

والنقل خلال إقامتهم بالجزائر.

3. توفير أجهزة التحليل الكيميائي للتربة العتاد
والـــــلــــواحق والــــكـــــواشف الــــكـــــيــــمــــيــــائــــيـــــة والــــزجــــاجــــيــــة
الضرورية للمشروع والتكفل بتركيب وضبط الأجهزة.

4. تـوفــيــر عــتــاد الــري عن طــريق الــرش وكــذا نــظـام
الـسـقي بــالـتــقـطـيــر من أجل إقـامــة الـتـجــارب والـعـروض

وضمان تركيب وضبط هذا العتاد.

مــــرســــوم رئـــــاسيمــــرســــوم رئـــــاسيّ رقم  رقم 17-312 مــــؤر مــــؤرّخ في خ في 13 صــــفــــر عــــام صــــفــــر عــــام
يــــتـــــضــــمّن ـــــوافق 2 نــــوفـــــمـــــبــــر ســـــنــــة  نــــوفـــــمـــــبــــر ســـــنــــة 2017 يــــتـــــضــــم  ـــــوافق  ا 1439 ا

الــتـــصـــديق عــلـى بــروتـــوكـــول الاتــفـــاق بـــ حــكـــومــةالــتـــصـــديق عــلـى بــروتـــوكـــول الاتــفـــاق بـــ حــكـــومــة
ـــقـــراطـــيّـــة الــشـــة الــشّـــعـــبـــيـــعـــبـــيّــةــة ـــقـــراطـــيـــة الــد الجـــمـــهــوريـــة الجـــزائـــريالجـــمـــهــوريـــة الجـــزائـــريّـــة الــد
ـــتــعـــلق ـــتــعـــلقوحـــكــومـــة جـــمـــهـــوريـــة الـــصــ الـــشـــعـــبـــيـــة ا وحـــكــومـــة جـــمـــهـــوريـــة الـــصــ الـــشـــعـــبـــيـــة ا
بـإرسـال بـعــثـة خـبـراء صـيـنـيـ إلى الجـزائـر لإنجـازبـإرسـال بـعــثـة خـبـراء صـيـنـيـ إلى الجـزائـر لإنجـاز
ــــرحـــلـــة الـــثـــانــــيـــة من مـــشــــروع "تحـــســـ الأراضي ــــرحـــلـــة الـــثـــانــــيـــة من مـــشــــروع "تحـــســـ الأراضيا ا
وقّـع بالجـزائر بـتاريخـع بالجـزائر بـتاريخ ـالحة بـالجزائـر" ا وقالـفلاحيـة ا ـالحة بـالجزائـر" ا الـفلاحيـة ا

15 سبتمبر سنة  سبتمبر سنة 2016.

ــــــــــــــــــــ
إنّ رئيس الجمهوريّة

- بناء على تقرير وزير الشؤون الخارجية
ادة 91-9 منه - وبناء على الدّستور لا سيما ا
- وبـــــعـــــد الاطـلاع عـــــلـى بـــــروتـــــوكــــول الاتـــــفـــــاق بــــ

ــقـراطــيّــة الــشّـعــبــيّـة حـكــومــة الجــمـهــوريّــة الجــزائـريّــة الــدّ
ـتـعـلق بـإرسال وحـكـومــة جـمـهـوريـة الـصّـــ الـشّعـبـيّـة ا
ـرحلة الـثانية بعـثة خبراء صـينيـ إلى الجزائر لإنجاز ا
الحة بـالجزائر" من مـشروع "تحسـ الأراضي الفلاحيـة ا

وقّع بالجزائر بتاريخ 15 سبتمبر سنة 2016 ا
يـرسم مـا يأتي :يـرسم مـا يأتي :

ادّة الأولى :ة الأولى : يـصـدّق عـلـى بروتـوكول الاتـفاق بـ ادا ا
ــقـراطــيّـة الــشــعـبــيّـة حــكــومـة الجــمـهــوريّــة الجـزائــريـّـة الــدّ
ــتـعــلق بـإرسـال وحـكــومــة جــمـهـوريـــة الـصــ الـشـعــبـيـة ا
ـرحلة الـثانية بعـثة خبراء صـينيـ إلى الجزائر لإنجاز ا
الحة بـالجزائر" من مـشروع "تحسـ الأراضي الفلاحيـة ا
وقّع بـالجزائـر بتاريخ 15 سـبـتمـبر سـنة 2016 ويـنشـر ا
فـي الجـــــريـــــدة الـــــرّســـــمـــــيّـــــة لـــــلـــــجـــــمـــــهـــــوريّـــــة الجـــــزائـــــريّــــة

قراطيّـة الشّعبيّـة. الدّ
ـرسـوم في الجريـدة الـرّسـمـيّة ـادّة ة 2 :  : يـنشـر هـذا ا ـادا ا

قراطيّة الشّعبيّة. للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ
ــــوافق 2 حـــرّر بـــالجــــزائـــر في 13 صــــفــــر عـــام 1439  ا

نوفمبر سنة 2017.
عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
بـــروتــوكــول اتــفـــاق بــ حــكــومـــة الجــمــهــوريـــة الجــزائــريبـــروتــوكــول اتــفـــاق بــ حــكــومـــة الجــمــهــوريـــة الجــزائــريّــةــة
ـــقــراطـــيـــقــراطـــيّـــة الــشـــعــبـــيـــة الــشـــعــبـــيّـــة وحــكـــومـــة جــمـــهـــوريــة الـــصـــــة وحــكـــومـــة جــمـــهـــوريــة الـــصــ الـــدالـــدّ

الـــشالـــشّــعــبــيــعــبــيّــة مــتــعــلق بــإرســال بــعــثــة خــبــراء صــيــنــيــ إلىــة مــتــعــلق بــإرســال بــعــثــة خــبــراء صــيــنــيــ إلى
ـــرحــلــة الـــثــانـــيــة مـن مــشـــروع "تحــســ ـــرحــلــة الـــثــانـــيــة مـن مــشـــروع "تحــســالجــزائـــر لإنجــاز ا الجــزائـــر لإنجــاز ا

الحة بالجزائر" الحة بالجزائر"الأراضي الفلاحية ا الأراضي الفلاحية ا
ـــقــراطـــيّــة إنّ حـــكـــومــة الجـــمــهـــوريّـــة الجــزائـــريّــة الـــدّ
ــثــلــة بـوزارة الــفلاحــة والــتــنــمـيــة الــريــفــيـة الــشّــعــبـيّـــة 
والصـيـد البـحـري وحكـومــة جـمهـوريـة الصـ الـشعـبـية
ـــشـــار إلـــيـــهـــمـــا فـــيـــمـــا يـــأتي ـــثـــلـــة بـــوزارة الـــتـــجـــارة ا

." "بالطرف
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سـتـخـدمـ الـصـيـنـيـ عـلى اسـتـيـفاء 9. مـسـاعـدة ا
ــتـــعـــلـــقـــة بـــالـــدخـــول والخـــروج من إجـــراءات الـــتـــأشـــيـــرة ا
الجزائـر وكـذا رخصـة الإقـامة والـعـمل بالجـزائـر. مسـاعدة
الــــفـــريـق الـــصــــيـــني فـي حـــالـــة حــــوادث الـــعــــمل الأمـــراض

والجروح العرضية.
ــسـتـخــدمـ الـصــيـنــيـ وأملاكـهم 10. ضــمـان أمن ا

خـلال إقــامــتــهم في الجــزائــر. في حــالــة الــقــوة الــقــاهــرة أو
وظـفـ الـصيـنـي غـيرهـا من الـتـهديـدات عـلى سلامـة ا

تتكفل الحكـومة الجزائرية بالحماية والأمن بضمان إجلاء
وظف إلى مناطق آمنة. هؤلاء ا

ادة 5 ادة ا ا
يــســتــفـيــد الخــبــراء الــصـيــنــيــون من نــفس أيــام الــعـطل
ــســتــوى والجــنس كــالخــبــراء الجــزائــريــ الــذين لــهـم نــفس ا
ونفس الشيء فيما يتعلق بأيام العطل القانونية الصينية.
عــــلـى الخــــبــــراء الــــصــــيــــنــــيـــــ الخــــضــــوع لــــلــــقــــوانــــ

عـمول بـها والسـهر عـلى احتـرام العادات والـتنظـيمـات ا
المحلية خلال إقامتهم بالجزائر.

ادة 6 ادة ا ا
مـدة عمل الخـبراء الـصيـني هي ثلاث (3) سـنوات

ابتداء من تاريخ وصولهم إلى الجزائر.
ادة 7 ادة ا ا

ـشـروع ـبـلغ الإجـمــالي الـضـروري لـتــنـفـيـذ ا يــقـدّر ا
بـــســـتـــة عـــشـــر مـــلـــيـــونـــا وثلاثـــ ألف (16.030.000) يــوان
صـــيــنـي ســيـــغــطى بـــهــبـــة دون مــقـــابل مـــحــددة في اتـــفــاق
ـوقّع في 26 يـونـيـو سـنة الـتـعـاون الاقـتصـادي والـتـقـني ا
. يــقـــدم الـــطـــرف الــصـــيـــني كـــشـــفــا 2013 بــ الحـــكـــومـــتـــ

ــذكـور ـبــلغ ا لــلـحــســابـات في أربع (4) نــسخ مــتـعــلــقـا بــا
غفلة) لبنك التنمية أعلاه والذي تقوم بدفعه (الـشركة ا

للص والصندوق الوطني للاستثمارات للجزائر.
ادة 8 ادة ا ا

ـشروع لاحـقا ـتعـلقـة بتـنفـيذ ا سـتحـدد التـفـاصيل ا
. عينة من طرف الحكومت من خلال عقد ب الهيئات ا

ادة 9 ادة ا ا
تتم تـسويـة أي نزاع ب الـطرف نـاتج عن تفـسير
أو تـنفيذ بـروتوكول الاتفـاق هذا بالتـشاور أو التفاوض

ب الطرف عن طريق القناة الدبلوماسية.
ادة 10 ادة ا ا

يـدخل بـروتوكـول الاتـفـاق هذا حـيّـز الـتـنفـيـذ ابـتداء
وجبه أحـد الطرف من تـاريخ استلام آخر إشـعار يبـلّغ 
الـطـرف الآخـر كـتـابـيـا وعن طـريق الـقـنـاة الـدبـلـومـاسـية
بــاسـتــيـفـائه الإجــراءات الـقــانـونـيــة الـداخــلـيـة الــضـروريـة
ــــدة ثلاث (3) ــــفـــــعــــول  لــــهـــــذا الــــغــــرض ويــــبـــــقى ســــاري ا

سنوات.

ـالحـة الأسـمدة 5. توفـيـر مـنـتـجـات تعـديل الـتـربـة ا
بـيـدات وكـذا الـوسـائل والآلات الـزراعـية الكـيـمـيـائـيـة ا

من أجل إقامة التجارب والعروض.
ــعـمـول بــهـا في 6. طـبــقـا لــلـقــوانـ والــتـنــظـيــمـات ا
الجـزائر يتم توفـير أنواع الزراعـات المخصصة لـلتجارب

عنية. عاهد الجزائرية ا وهذا بالتعاون مع ا
ادة 4 ادة ا ا

التزامات الطرف الجزائري هي :التزامات الطرف الجزائري هي :
1. تحـضــيـر بـرنــامج الــنـشـاطــات الـتـي يـجب الــقـيـام

. بها عن طريق اتفاق مشترك مع الشركاء الصيني
2. تـعـيـ مـسـيريـن جزائـريـ (أربـعـة أشـخاص من
بيـنهم منسـقون مسـؤول تقني وباحـثون) للـمشاركة في
ـشـروع ـتــعـلــقـة بــا ـهــام ا ــشـروع والـقــيـام بــكل ا تــنـفــيـذ ا

بالتعاون مع الفريق الصيني.
ــــشـــروع والاحــــتـــيــــاجـــات  3. طــــبـــقــــا لمخــــطط تـــنــــفــــيـــذ ا

الحـــــقـــــيـــــقــــيـــــة لـــــلـــــمــــشـــــروع ســـــيـــــتم وضـع تحت الـــــتـــــصــــرف
مستخدم جـزائري كباحث تقـني مسيرين وعمال

وتوفير الآلات التجهيزات والوسائل الضرورية.
4. مـــــــســــــاعــــــــدة الـــــــطـــــــرف الـــــــصـــــــيــــــنـي فـي تحـــــــديـــــــد
ـــســـتـــثــــمــــرات الـــفلاحــــيـــة في مـــنــــطـــقـــة حـــمــــادنـــة الـــتي ا
ــــشــــروع لإنـــشـــــاء فــــيــه أراضٍ فـلاحــــيـــة ســــتــــتــــعــــاون مع ا

للعـروض التقنية.
5. مـــســــاعــــدة الـــطــــرف الــــصــــيـــنـي في تــــنــــظـــيـم أيـــام
دراسيـة ودورات تدريبـية ميـدانية وفقـا لبرنـامج العمل

. سطر وضمان توظيف متربص ومشارك ا
6. مساعدة الطـرف الصيني علـى القيام بالإجراءات

. ستخدم الجزائري الضرورية لتوظيف ا
7. مـــــســــاعــــدة الـــــطــــرف الــــصـــــيــــني عـــــلى اســـــتــــيــــفــــاء
الإجــراءات الــضــروريــة لإدخـال بــطــريــقــة قــانــونــيــة أنـواع

زراعية مخصصة للتجارب.
ــــــوفـــــرة من قـــــبـل الـــــطـــــرف الــــــصـــــيـــــني 8. الأدوات ا
ـكن ــواد الآلات ووسـائل الإنــتــاج الـفـلاحي  كــالأجـهــزة ا
اسـتــيــرادهــا طـبــقــا لـلــتــشــريع والــتـنــظــيم الــسـاري بــهــمـا
الـعــمل مع الاســتـفــادة من الإعـفــاء من الحــقـوق الجــمـركــيـة

والرسوم باعتبارها هبات.
من جـهــة أخـرى يـرخص لـلـمــسـتـخـدمـ الــصـيـنـيـ

ـــشــروع طـــبــقـــا لــلـــتــشـــريع والـــتــنـــظــيم ــعـــنــيـــ بــهـــذا ا ا
كـتبيـة اللوازم الساري بـهما الـعمل جلب الـتجهـيزات ا
والأغــــراض الـــشـــخـــصـــيــــة وكـــذا ســـيـــاراتـــهـم إلى الـــتـــراب
الــــوطـــــني مـع تــــعــــلـــــيق الحـــــقــــوق الجـــــمــــركــــيـــــة والــــرســــوم
ـتــعـلــقـة بــالـرقــابـة عــلى الـتــجـارة الخــارجـيـة والإجــراءات ا
ـــواد عــــنـــد انــــتـــهـــاء والـــصــــرف مع إعـــادة تــــصـــديــــر هـــذه ا
مـهــمـتـهـم. الـسـلع الأخــرى تـخـضـع لـدفع الحـقــوق والـرسـوم

تعلقة بها. ا
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عن حكومة الجمهوريعن حكومة الجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة
قراطيقراطيّة الشة الشّعبيعبيّة الدالدّ
السيد كمال شاديالسيد كمال شادي

الأم العام لوزارة الفلاحة والتنمية الريفية الأم العام لوزارة الفلاحة والتنمية الريفية 
والصيد البحريوالصيد البحري

ـكن تعديل بـروتوكول الاتفـاق هذا باتـفاق مشتـرك بينـهما كتـابيا وعبـر القنـاة الدبلومـاسية وتـدخل التعديلات
قررة لسريان بروتوكول الاتفاق هذا. حيّز التنفيذ وفق نفس الإجراءات ا

كـن لكـلا الطـرفـ إخـطـار الـطـرف الآخر عـبـر الـقـنـاة الـدبلـومـاسـيـة بـنـيته فـي إنهـاء بـروتـوكـول الاتـفـاق هذا عن
طريق إشعار كتابي مسبق ثلاثة (3) أشهر.

حـرر بــالجــزائـر في 15 ســبــتـمــبـر ســنـة 2016 فـي نـســخـتــ أصـلــيـتــ بـالــلـغــات الـعــربـيــة والـصــيـنــيـة والــفـرنــسـيـة
وللنصوص الثلاثة نفس الحجية القانونية.

ــرســـوم الــتــنــفـيــذي رقم 2 :  : يـعــــدل عــنــــوان ا ـادة  ـادة ا ا
وافق أوّل ؤرخ في 21 جمادى الأولى عام 1437 ا 16-88 ا

ذكور أعلاه ويحرر كما يأتي : مارس سنة 2016 وا
ؤرخ في 21 جـمادى "مـرسـوم تنـفـيذي رقم 16- 88 ا
ــــــــــوافـق أوّل مـــــــــارس 2016 يــــــــــحــــــــــدد الأولـى عــــــــــام 1437 ا

ائية". وارد ا صلاحيات وزير ا
ـادة 2 من ــطـة الــثـالــثــة من ا ـادة 3 :  : تــلــغى أحـكــام ا ـادة ا ا
ؤرخ في 21 جمادى الأولى رسوم الـتنفيذي رقم 16-88 ا ا

ذكور أعلاه. وافق أوّل مارس سنة 2016 وا عام 1437 ا
رسـوم التنـفيذي ادة 4 من ا ادة 4 :  : تلـغى أحكام ا ادة ا ا
وافق ؤرخ في 21 جمادى الأولى عام 1437 ا رقم 16-88 ا

ذكور أعلاه. أولّ مارس سنة 2016 وا
ادة 7 من ـطـة الـثـانـيـة مـن ا ـادة 5 :  : تـلـغى أحـكـام ا ـادة ا ا
ــؤرخ في 21 جـــمــادى ـــرســوم الـــتـــنـــفــيـــذي رقم 16- 88 ا ا
ـذكـور ـوافق أوّل مـارس سـنـة 2016 وا الأولى عـام 1437 ا

أعلاه.
ــرسـوم ــادة 9 مـن ا ــادة 6 :  : تــعــدل وتـــتــمم أحــكــام ا ــادة ا ا
ــؤرخ في 21 جــمــادى الأولى عـام الــتــنـفــيــذي رقم 16-88 ا
ــــذكـــــــور ــــوافــــق أوّل مـــــــــارس ســــنــــــــة 2016 وا 1437 ا

أعــــلاه وتحــرر كما يأتي :
ــائـــيـــة مــســـاهـــمــته ـــوارد ا ــادة 9 : يـــقـــدم وزيــر ا " ا
ـعـنـية مـن أجل تنـفـيـذ الأعـمال في للـقـطـاعـات الوزاريـة ا

مجال مكافحة :
ياه تنقلة عن طريق ا - الأمراض ا

ضرةّ للفيضانات - الآثار ا

مــرســوم تــنـــفــيــذي رقـم مــرســوم تــنـــفــيــذي رقـم 17-316  مــؤرخ في   مــؤرخ في 13 صــفــر عــام صــفــر عــام
ــوافق 2 نــوفــمـــبــر ســنــة  نــوفــمـــبــر ســنــة 2017 يــعـــدل ويــتــمم يــعـــدل ويــتــمم ــوافق  ا 1439 ا

ـــــؤرخ في 21 ـــــؤرخ في  ا ــــرســــوم الـــــتــــنــــفـــــيــــــذي رقم 16-88 ا ــــرســــوم الـــــتــــنــــفـــــيــــــذي رقم ا ا
ــوافق أوّل مــــارس ســنــةل مــــارس ســنــة ــوافق أو ا جــمــادى الأولى عــام جــمــادى الأولى عــام 1437 ا
ــائـيـة ــوارد ا ــائـيـة الـذي يـحـــدد صلاحـيـــات وزيــر ا ــوارد ا 2016 الـذي يـحـــدد صلاحـيـــات وزيــر ا

والبيئة.والبيئة.
ــــــــــــــــــــ

إنّ  الوزير الأول
ائية  وارد ا - بناء على تقرير وزير ا

ادتان 99-4 و143 - وبـناء على الـدستـور لا سيمـا ا
(الفقرة 2) منه

ـؤرخ ـرسـوم الـرئـاسي رقم 17-242 ا قـتـضى ا - و
ـوافق 15 غــشت ســنـة 2017 في 23 ذي الـقــعــدة عـام 1438 ا

تضمن تعي الوزير الأول وا
ـؤرخ ـرسـوم الـرئـاسي رقم 17-243 ا قـتـضى ا - و
ـوافق 17 غــشت ســنـة 2016 في 25 ذي الـقــعــدة عـام 1438 ا

تضمن تعي أعضاء الحكومة وا
ؤرخ رسـوم الـتنـفـيذي رقم 16- 88 ا قـتـضى ا - و
ـوافق أوّل مــارس سـنـة في 21 جــمـادى الأولى عـام 1437 ا
ائية والبيئة وارد ا 2016 الذي يحدد صلاحيات وزير ا

يرسم ما يأتي : يرسم ما يأتي : 
ـــرســــوم ويـــتـــمـم بـــعـض ــــادة الأولى : يـــعـــدّل هــــذا ا ــــادة الأولى : ا ا
ــــؤرخ فــي 21 ـــرســـوم الـــتــــنـــفـــيـــذي رقم 16-88 ا أحـــكــــام ا
ـــوافق أوّل مـــارس ســـنــة 2016 جـــمـــادى الأولى عــام 1437 ا

ائية والبيئة. وارد ا الذي يحدد صلاحيات وزير ا

عن حكومة جمهورية الص الشعبيةعن حكومة جمهورية الص الشعبية

السيد يانغ غوانغيولسيد يانغ غوانغيو
سفير جمهورية الص الشسفير جمهورية الص الشّعبيعبيّة ة 

قراطيقراطيّة الشة الشّعبيعبيّة بالجمهوريبالجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة الدة الدّ

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميّة
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ناخيــة ضـرة الـناتجـة عــن التغيّـرات ا - الآثـار ا
تكرر". ولا سيما منها الفيضانات والطمي والجفاف ا

ـــائـــيـــة ـــوارد ا 7 :  : تـــســـتـــبـــدل عــــبـــارة "وزيـــر ا ــادة  ــادة ا ا
ـــرســـوم الـــتـــنـــفــيـــذي رقم 88-16 والـــبــيـــئـــة" الـــواردة في ا
ـوافق أوّل مارس ؤرخ في 21 جـمادى الأولى عام 1437 ا ا
ائية". وارد ا ذكور أعلاه بعبارة "وزير ا سنة 2016 وا
ـــائــيــة ــوارد ا ــادة 8 :  : تـــســتـــبــدل عــبـــارة "مــيـــدان ا ــادة ا ا
ـــرســـوم الـــتـــنـــفــيـــذي رقم 88-16 والـــبــيـــئـــة" الـــواردة في ا
ـوافق أوّل مارس ؤرخ في 21 جـمادى الأولى عام 1437 ا ا
ائية". وارد ا ذكور أعلاه بعبارة "ميدان ا سنة 2016 وا
ـرسـوم في الجريـدة الـرّسـمـيّة ـادة 9 :  : يـنشـر هـذا ا ـادة ا ا

قراطيّة الشّعبيّة. للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ
ــــوافق 2 حــــرر بــــالجــــزائــــر في 13 صــــفــــر عــــام 1439 ا

نوفمبر سنة 2017.
أحمد أويحيىأحمد أويحيى

ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ
مـــرســوم تـــنــفـــيــذي رقـم مـــرســوم تـــنــفـــيــذي رقـم 17-317 مــؤرخ في  مــؤرخ في 13 صـــفـــر عــام صـــفـــر عــام
وافق 2 نوفـمبـر سنة  نوفـمبـر سنة 2017 يتـضمن تـنظيم يتـضمن تـنظيم وافق  ا 1439 ا

ائية. وارد ا ركزية لوزارة ا ائية.الإدارة ا وارد ا ركزية لوزارة ا الإدارة ا
ــــــــــــــــــــ

إنّ الوزير الأول
ائية وارد ا - بناء على تقرير وزير ا

ادتان 99-4 و143 - وبـناء على الـدستـور لا سيمـا ا
(الفقرة 2) منه

ـؤرخ ـرسـوم الـرئـاسي رقم 17-242 ا قـتـضى ا - و
ـوافق 15 غــشت ســنـة 2017 في 23 ذي الـقــعــدة عـام 1438 ا

تضمن تعي الوزير الأول وا
ؤرخ رسوم الرئاسي رقم 17-243 ا قتـضــى ا - و
ـوافق 17 غــشت ســنـة 2017 في 25 ذي الـقــعــدة عـام 1438 ا

تضمن تعي أعضاء الحكومة وا
ـؤرخ ــرسـوم الــتـنــفــيـذي رقم 90-188 ا ـقــتــضى ا - و
ــوافق 23 يــونـــيــو ســـنــة 1990 في أول ذي الحــجــة عــام 1410 ا
ركزية وأجهزتها في الوزارات الذي يحدد هياكل الإدارة ا
ـؤرخ ـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 16-89 ا ـقـتـضى ا - و
ـوافق أوّل مــارس سـنـة في 21 جــمـادى الأولى عـام 1437 ا
ـوارد ــركـزيـة لـوزارة ا ـتـضـمن تــنـظـيم الإدارة ا 2016 وا

ائية والبيئة ا
يرسم ما يأتي : يرسم ما يأتي : 

ــــركــــزيــــة لـــوزارة ــــادة الأولى : تــــشـــتــــمـل الإدارة ا ــــادة الأولى : ا ا
ائية تحت سلطة الوزير على ما يأتي :  وارد ا ا

- الأمـــ الـــعـــام - الأمـــ الـــعـــام ويـــــســــاعـــــده مــــديــــرا (2)  دراســــات
ـــكــــتب الــــوزاري للأمن الــــداخـــلـي لـــلـــوزارة ويــــلـــحق بـه ا

ومكتب التنظيم العام.

- رئــيس الــديــوان ويــســاعــده ثــمــانــيــة (8) مـكــلـفـ
بـالــدراســات والــتــلــخـيـص يـكــلــفــون بــتــحـضــيــر نــشــاطـات

الوزير وتنظيمها في مجال :
ــان - الـــنــشـــاطــات الحـــكــومـــيــة والـــعلاقـــات مع الــبـــر

نتخب وا
- العلاقات الدولية والتعاون

- الاتصال والعلاقات مع أجهزة الإعلام
وحدة لنشاطات القطاع - متابعة الحصائل ا

ــــواطــــنــــ - الــــعلاقــــات مـع الحــــركــــة الجــــمــــعــــويــــة وا
والشركاء الاجتماعي الاقتصادي

- متابعة البرامج الكبرى لتطوير القطاع
ـــؤســـســــات تحت الـــوصـــايـــة - مـــتـــابـــعـــة نــــشـــاطـــات ا

ومراقبتها
ـــتــعـــلـــقــة بـــالخـــدمــة ــلـــفـــات ا - تحــضـــيـــر ومـــتــابـــعـــة ا

العمومية للمياه.
ـفـتـشـيـة الـعـامـة الـتي يـحـدد تـنـظـيـمـهـا وعـمـلـهـا ـفـتـشـيـة الـعـامـة- ا - ا

وجب نص خاص.
- الهياكل الآتية :- الهياكل الآتية :

- مديرية الدراسات وتهيئات الري
ائية وارد ا - مديرية حشد ا

ائية غير العادية وارد ا - مديرية ا
ياه الصالحة للشرب - مديرية التزويد با

- مديرية التطهير وحماية البيئة
- مديرية الري الفلاحي

- مديرية التخطيط والشؤون الاقتصادية
- مـــــديـــــريـــــة الـــــتـــــنــــظـــــيـم والـــــشـــــؤون الـــــقـــــانـــــونـــــيــــة

نازعات وا
- مديرية الإعلام الآلي والأنظمة الإعلامية

وارد البشرية والتكوين والتعاون - مديرية ا
يزانية والوسائل. - مديرية ا

ــــادة 2 :  : مــــديــــريــــة الــــدراســـــات وتــــهــــيــــئــــات الــــري ــــادة ا ا
ا يأتي :  وتكلف 

- تــبـــادر بــالـــدراســات والأنـــشــطـــة الــتي تـــهــدف إلى
ستد للماء دمج وا تطوير التسيير ا

ـنـبــثـقـة عن - تــتـابع تـنــفـيـذ الـتــوصـيـات والــقـرارات ا
ائية ولجان الأحواض المجلس الوطني الاستشاري للموارد ا
عـنيـة مخـططات - تـعد بـالتشـاور مع القـطاعـات ا
وبــرامج الـــتــنــمــيـــة الــقــطـــاعــيــة مع المخـــطــطــات الـــوطــنــيــة
ــــتــــوسط والـــــطــــويل وتــــقــــيّم ــــدى ا والإقــــلــــيــــمــــيــــة عــــلـى ا

تنفيذها وتحيّنها
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- تــــبــــادر وتــــتــــابع كل الــــدراســــات والــــتــــحــــقــــيــــقـــات
ــــائــــيــــة ــــوارد ا الــــرّامــــيـــــة إلى الــــتــــعـــــرف الأحــــسن عــــلـى ا

والتربة
- تـــصــمّـم  بــنك مـــعـــطــيـــات يـــتــعـــلق بـــجــرد وتـــقـــيــيم

ائية والتربة وتقوم بتحيينه. وارد ا ا
وتضم مديريت (2) فرعيت : 

ــائــيــة والــتــربـة ــديــريــة الــفـرعــيــة  لــلــمــوارد ا ــائــيــة والــتــربـةأ - ا ــديــريــة الــفـرعــيــة  لــلــمــوارد ا أ - ا
ا يأتي : وتكلف 

- تــــبــــادر وتــــتــــابع كل الــــدراســــات والــــتــــحــــقــــيــــقـــات
الرامية إلى معرفة أحسن للموارد

- تـشـارك في تحـديد بـرامج الـبـحث والـتـجارب في
ـــائـــيــة والـــتـــربــة مـــجــال الـــتـــســـيــيـــر الـــرشــيـــد لـــلـــمــوارد ا

وحمايتها والمحافظة عليها
ــائــيــة غـــيــر الــعــاديــة لا ـــوارد ا - تــرقـــيــة تــطــويــر ا
ـيـاه سـيــمـا مـنـهــا تحـلـيـة مــيـاه الـبـحــر وإعـادة اسـتـعــمـال ا

صفاة  القذرة ا
- تــتــابع تـــنــفــيـــذ الآراء والــتــوصــيـــات الــصــادرة عن

ائية المجلس الوطني الاستشاري للموارد ا
ـعـنـيـة الـقـرارات - تـتـابع بـالاتــصـال مع الـهـيـاكل ا

نبثقة عن لجان الأحواض. ا
ـــا ـديــريـة الـفـرعـيـة لــتـهـيـئـة الـرّي وتــكـلــف  ـديــريـة الـفـرعـيـة لــتـهـيـئـة الـرب - ا ب - ا

يأتي:
- تبـادر وتـتـابع إعـداد مـخـطـطـات تـهـيـئـة الري عـلى

ستوي الوطني والجهوي ا
- تــــقــــوم بــــكل الــــدراســــات الــــتي تــــســــمح بــــتــــحــــديـــد
الاخـتيـارات الاستراتـيجـية لحـشد وتـخصـيص واستـعمال
ائية بالـتناسق مع التوجيهات في مجال تهيئة وارد ا ا

ستدامة الإقليم والتنمية ا
ـعـنـيــة مـخـطـطـات - تـعـد بـالـتــشـاور مع الـهـيــاكل ا
ــائـــيـــة والــتـــنــمـــيــة ـــوارد ا وبــرامـج إنــتـــاج واســتـــعـــمــال ا
ـدى الــقـطــاعـيــة مع المخـطــطـات الــوطـنــيـة والجــهـويـة عــلى ا

توسط والطويل وتقيّم تنفيذها وتحيّنها ا
ـسـاعـدة لأخـذ الـقـرارات في مـجـال - تـطــور أدوات ا

تخطيط التنمية القطاعية
واضـيع الـتـحـسـيـسـيـة الخـاصـة بـاقـتـصاد - تـقـتـرح ا

. ستعمل ياه لمختلف فئات ا ا
ــائـيــة وتـكـلـف ــوارد ا ـادة 3 :  : مــديـريـــة حــشــــد ا ـادة ا ا

ا يأتي : 
- تـعد السياسـة الوطنيـة في مجال تسيـير وحماية
ــائـيــة والأمـلاك الـعــمــومــيــة لــلــمــيــاه وتــقــيــمــهـا ــوارد ا ا

وتنفذها 

ــيـاه - تــعـد الــســيـاســة الــوطـنــيـة فـي مـجــال إنــتـاج ا
وتخزينها وتحويلها وتقيمها وتنفذها

- تـــــبــــــادر فـي إطـــــار المخــــــطط الــــــوطـــــنـي وتحـــــســــــبـــــا
ـــنـــشــآت ـــدمج لـــلـــمـــيــاه بـــدارســـة وإنجـــاز ا لـــلــتـــســـيـــيـــر ا
ـيـاه الـسطـحـيـة والجـوفـية والـتجـهـيـزات الخـاصـة بحـشـد ا

وتحويلها وتسهر على ذلك
- تـــبـــادر وتــشـــارك بـــكل تـــفـــكــيـــر يـــرمي إلى الـــتـــعــرف
تحجرة في الصحراء ياه ا والاستغلال العقلاني لـطبقات ا

والمحافظة عليها في إطار تنمية مدمجة ومستدامة 
عـنيـة بكل - تـبادر وتـقوم بـالاتصـال مع الـهيـاكل ا
ـائيـة والمحافـظة وارد ا عـمل يهـدف إلى تطـوير وحـمايـة ا

عليها
لك العـمومي للرّي الطبيعي والاصطناعي - تحدد ا

وتدرسه وتقيمه وتحافظ عليه
ـلك - تـتـابع عـمــلـيـات الامـتـيـاز ورخص اسـتـعـمـال ا

العمومي للرّي وتراقب تنفيذها
- تبادر بكل تـدبير ذي طابع تشريـعي أو تنظيمي أو
تقني يحكم مجال اختصاصها وتتابعه وتراقب تنفيذه

- تــســـهــر عـــلى تــبـــعــيـــة الــهـــيــاكـل الــقـــاعــديـــة لــلـــمــلك
سح التابع له العمومي للري وإعداد ا

ــعـــايـــيـــر والأنــظـــمـــة وشـــروط اســتـــغلال - تـــقـــتـــرح ا
ائية وارد ا نشآت وا التجهيزات وا

- تــســـهــر عــلـى الــســيـــر الــعــادي لـــلــهـــيــاكل الــقـــاعــديــة
ياه وتحويلها ومنشآت حشد ا

- تــوجـــيه وتــنـــشــيط ومـــراقــبــة الأنـــشــطــة وتـــطــويــر
ــكــلــفـة بــحــشــد وتحــويل ــؤســســات الــتــابــعــة لــلــوزارة وا ا

لك العمومي للري ائية وكذا ا وارد ا ا
جال اختصاصها. تعلقة  - تضع أنظمة الإعلام ا

وتضم أربع (4) مديريات فرعية : 
ـــــائـــــيــــة ـــــوارد ا ـــــديــــريـــــة الـــــفـــــرعـــــيـــــة لحــــشـــــد ا ـــــائـــــيــــةأ - ا ـــــوارد ا ـــــديــــريـــــة الـــــفـــــرعـــــيـــــة لحــــشـــــد ا أ - ا

ا يأتي : السطحيةالسطحية وتكلف 
- تـــــبــــــادر فـي إطـــــار المخــــــطط الــــــوطـــــنـي وتحـــــســــــبـــــا
ـنشآت الخاصة دمج للمـياه بدارسة وإنجاز ا لـلتسييـر ا

ياه السطحية وتحويلها وتسهر على ذلك بحشد ا
-تـشارك في إعـداد دراسـات مخـطـطات تـهـيئـة الرّي

وتحينها
- تتـابع وتـراقب برامج الـدراسات وإنجـاز الهـياكل

ائية السطحية وتحويلها وارد ا القاعدية لحشد ا
- تبادر بكل تـفكير وتقـوم بكل دراسة من أجل حشد
ياه السطحية وتتابع إنجازها ائية وتحويل ا وارد ا ا

- تــــعـــــد وتـــــتـــــابع الـــــتــــنـــــظـــــيم الـــــتـــــقــــنـي في مـــــجــــال
ائية وتحويلها وارد ا الدراسات وإنجاز منـشآت حشد ا

والسهر على احترامه
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- تبادر وتتابع وتراقب الدراسات وإنجاز الأنظمة
ياه السطـحية وربط السدود وكذا كل ركبة لتـحويل ا ا

رتبطة بتأمينها شاريع ا ا
ـعـنـيــة مـخـطـطـات - تـعـد بـالـتــشـاور مع الـهـيــاكل ا
ــائـــيـــة والــتـــنــمـــيــة ـــوارد ا وبــرامـج إنــتـــاج واســتـــعـــمــال ا
تـوسط والطويل وتقـيّم تطبـيقها دى ا القـطاعية عـلى ا

وتحيّنها
- تــضــمـن تــنـــســيق أنـــشــطــة مـــخــتـــلف الــهـــيــاكل في
ـــتــــابـــعـــة مـــجــــال الإحـــصــــاء والـــتــــخـــطـــيـط والـــبــــرمـــجــــة وا

والتقييم.
ائية الجوفية وارد ا ديرية الفـرعية لحشد ا ائية الجوفيةب - ا وارد ا ديرية الفـرعية لحشد ا ب - ا

ا يأتي : وتكلف 
- تـبــادر وتـشــارك بـكل تــفـكــيـر يــرمي إلى الــتـعـرف
ـــتـــحـــجـــرة في ـــيـــاه ا والاســـتـــغـلال الـــعـــقلاني لـــطـــبـــقـــات ا
الـصــحــراء والمحــافــظــة عـلــيــهــا في إطــار تــنــمـيــة مــنــدمــجـة

ودائمة 
- تــــعـــــدّ وتـــــتـــــابع الـــــتــــنـــــظـــــيم الـــــتـــــقــــنـي في مـــــجــــال
يـاه الجوفـية الـدراسات وإنجـاز مـنشـآت حشـد وتحويـل ا

وتسهر على احترامه
ـعـنيـة في إعداد - تـشارك بـالاتـصال مع الـهـياكل ا
ائية وارد ا ـوجّهة لتحديـد موضع ا وتحي الدراسات ا
الجــوفــيــة وتـقــديــر كــمــيــتــهـا وتحــديــد شــروط وإمــكــانــيـات

استعمالها
- تتـابع وتـراقب برامج الـدراسات وإنجـاز الهـياكل

ائية الجوفية وارد ا القاعدية لحشد ا
ـعـنيـة في إعداد - تـشارك بـالاتـصال مع الـهـياكل ا

ياه الجوفية وتحينها دراسات أنظمة تحويل ا
ـصـالح والـهـياكل - تـبـادر وتـشـارك بـالاتـصـال مع ا
ـعـنـيـة بـكل عـمل يـرمـي إلى الحـمـايـة الـكـمـيـة والـنـوعـية ا
ـائـيـة الجـوفـيـة بـتـنـفـيـذ الـتـعـبـئـة الاصـطـنـاعـيـة لـلــمـوارد ا

ياه مفرطة الاستغلال  لطبقات ا
ــعــنــيـة ـصــالح ا - تــبـادر وتــشــارك بــالاتــصـال مـع ا
بــــكل تــــفــــكــــيــــر ودراســـة تــــرمي إلـى الحــــمـــايــــة والمحــــافــــظـــة

ائية الجوفية. ستد للموارد ا والتسيير ا
ــديــريــة الــفـــرعــيــة للأملاك الــعــمــومــيــة لــلــرّيي ــديــريــة الــفـــرعــيــة للأملاك الــعــمــومــيــة لــلــرج - ا ج - ا

ا يأتي : وتكلف 
ـــــلك الـــــعــــمـــــومي لـــــلــــري - تـــــدرس وتــــقـــــوم بــــجـــــرد ا

وحمايته والمحافظة عليه
ـعنـية جـردا للـملك - تعـدّ بالـتنـسيـق مع الهـياكل ا
ــائـــيــة الـــطــبـــيــعـــيــة ـــوارد ا ــتـــعــلـق بــا الــعـــمــومـي لــلـــرّي ا

ستوى الوطني والاصطناعية على ا
لك عـنـية تـسـييـر ا - تتـابع وتـراقب مع الهـيـاكل ا

العمومي للرّي

ـــعـــنــيـــة فــي - تـــســاهـم بـــالــتـــشـــاور مع الـــهـــيـــاكل ا
ـاء والمحـافـظـة ـتــعـلـق بـحـمـايـة مـورد ا تـطـويـر الـتـنـظـيم ا
ستدامة وتسهر على احترامه عليه فــي إطار التـنمية ا

وتطبيقه
- تقوم بكل تفـكير في مجال إقامة مساحات حماية

اء والمحافظة عليه مورد ا
ـصـالح والـهـياكل - تـبـادر وتـشـارك بـالاتـصـال مع ا
ـعـنــيـة بـكل عـمل يـرمي إلى الحـمـايـة والمحـافـظـة الـكـمـيـة ا

والنوعية للملك العمومي للري 
- تـسـهـر عـلى تـبـعـيـة الـهـيـاكل الـقـاعـديـة لـلـحشـد من

سح التابع له أجل إعداد ا
ــجـال اخـتــصـاصـهـا - تحـدث نــظـامـا إعلامــيـا خـاصـا 

وتحيّنه
- تــــتــــابـع وتــــقــــيّم مــــنـح تــــراخــــيص أخــــذ الــــعــــيّــــنــــات

لك العمومي للرّي.  وامتياز ا
ـــراقـــبـــة ـــديـــريـــــــة الـــفـــرعـــيــــــة لـلاســـتـــغلال وا ـــراقـــبـــةد- ا ـــديـــريـــــــة الـــفـــرعـــيــــــة لـلاســـتـــغلال وا د- ا

ا يأتي : وتكلف 
ـــيـــاه الـــســـطـــحـــيـــة - تـــتــــابع تـــســـيـــيـــر مـــخــــزونـــات ا

ستعمل والجوفية وتقوم بتخصيصها ب مختلف ا
ـائـيـة ـوارد ا - تـقـتـرح عـنـاصـر الـقـرار في تـوزيع ا

في الفترات الاستثنائية
ـــعــنــيــة في - تــشـــارك بــالاتــصــال مـع الــقــطــاعــات ا
ـرتـبـطـة تـرقـيـة وتـطـويـر الأنـشـطـة ولاسـيـمـا مـنـهـا تـلك ا

ياه الحموية بتربية الأسماك وا
ياه - تسهر على تطوير أنظمة مراقبة نوعية ا

وارد ـنشآت حـشد ا - تسهـر على الرقـابة الـتقنـية 
ـــائــيـــة الــســـطــحـــيـــة والجــوفـــيــة وتحـــويــلـــهـــا وصــيـــانــتـــهــا ا

والمحافظة عليها
ـــتـــعـــلــقـــة بـــاســتـــغلال ـــعـــلـــومــات ا - تجــمـع وتــعـــالج ا
ـــــيــــاه ـــــائـــــيــــة وتـــــضــــبـط جــــداول مـــــخـــــزونــــات ا ــــوارد ا ا

ستعملة السطحية والطبقات الجوفية ا
ـجال اخـتـصـاصـها - تنـشئ نـظـامـا إعلامـيا يـتـعـلق 

وتحيّنه.
ــــائـــيـــة غـــيــــر الـــعـــاديـــة ـــوارد ا 4 :  : مــــديـــريـــة ا ــادة  ــادة ا ا

ا يأتي :  وتكلف 
- تـشـارك فـي تـنـفـيـذ الاســتـراتـيـجـيــة الـوطـنـيـة في

ائية غير العادية وارد ا ميادين ا
ـعنـية - تُـطوّر بـالاتصـال مع الهـياكل والـقطـاعات ا

ائية غير العادية نشآت القاعدية للموارد ا ا
- تـقوم بكل تفكـير يرتبط بـالتكنولـوجيات الجديدة
ــواد الـفــرعــيــة الـنــاتجــة عن مــنــشـآت لــتــطــويــر وتـثــمــ ا

ياه تحلية ا



13 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 65 20  صفر صفرعام عام  1439 هـ هـ
9 نوفمبر سنة  نوفمبر سنة 2017 م

عـنية - تبـادر بالاتصـال مع الهيـاكل والقطـاعات ا
ـائـية غـير ـنشـآت الـقاعـديـة للـموارد ا بـبـرامج دراسات ا

العادية وتتابع ذلك
- تـــشــارك وتـــقــتـــرح كل تـــدبـــيــر يـــرتــبـط بــتـــطـــبــيق
ياه ـنظم لنشاط ا فعول ا التشريع والتنـظيم الساري ا

غير العادية 
- تـقـتـرح كل الــتـدابـيـر الـرّامـيــة إلى الـسـيـر الأمـثل

ائية غير العادية وارد ا نشآت ا
ـائيـة غـير - تـتابع كـل عمـلـيات الامـتـيـاز للـمـوارد ا

العادية وتراقب تنفيذها.
وتضم مديريت (2) فرعيت : 

ـعادن ـديـريـة الـفـرعـية لـتـطـويـر تحـلـيـة ونـزع ا ـعادنأ - ا ـديـريـة الـفـرعـية لـتـطـويـر تحـلـيـة ونـزع ا أ - ا
ا يأتي :  ياه وتكلف  ياهمن ا من ا

ـعادن - تبـادر بـبرنـامج تطـويـر تحلـية مـيـاه ونزع ا
ة وتقوم به وتنفذه ستد ياه في إطار التنمية ا من ا
واد عـنية تثم ا - تطور بالاتصـال مع القطاعات ا
ياه عادن من ا الفرعية الناتجة عن منشآت تحلية ونزع ا

واد - تقـوم بـكل تـفـكـيـر في مـجال تـطـويـر وتـثـمـ ا
ياه عادن من ا الفرعية الناتجة عن منشآت تحلية ونزع ا
- تـقــتـرح وتــسـاهم فـي إعـداد الــتـنــظـيـم الـتــقـني في
ــنـشــآت الــقـاعــديـة لــتــحـلــيـة مــيــاه الـبــحـر مــجــال دراسـة ا

الحة ياه ا وا
ـنشـآت الـقاعـدية لـتـحلـية - تتـابع بـرامج دراسات ا

ياه عادن من ا ونزع ا
- تــتـــابـع الإنــتـــاج الـــكـــمّي والـــنّـــوعي لـــلـــمــيـــاه المحلاة

عادن نزوعة ا وا
- تقـترح وتـشارك في إعـداد دفـتر شـروط الامتـياز
ياه وتـسهر لاستعـمال ميـاه تحليـة البحـر ونزع معـادن ا

على تنفيذها
جال اختصاصها وتحينه. -  تنشئ نظاما إعلاميا يتعلق 
ــديــريــة الــفـرعــيــة لــتــطــويــر إعــادة اســتــعــمـال ــديــريــة الــفـرعــيــة لــتــطــويــر إعــادة اســتــعــمـالب - ا ب - ا

ا يأتي : صفاة وتكلف  ستعملة ا ياه ا صفاةا ستعملة ا ياه ا ا
ــيــاه - تــبــادر بــبــرنــامج تــطــويــر إعــادة اســتــعــمــال ا

صفاة وتقوم به وتنفذه القذرة ا
- تـــــــقـــــــوم بـــــــكـل تـــــــفـــــــكــــــــيـــــــر فـي مـــــــجـــــــال تـــــــطـــــــويـــــــر
ياه رتـبطـة بإعـادة استـعمـال ا التـكنـولوجـيات الجديـدة ا

صفاة القذرة ا
ـعايير والتـنظيم التقني في - تساهم في تحس ا

صفاة ياه القذرة ا مجال إعادة استعمال ا
رتـبطة - تـتابع وتقـيّم برامج الدراسـات والإنجاز ا

صفاة ياه القذرة ا بإعادة استعمال ا
- تــتــابع الإنــتــاج الــكــمي والــنــوعي لــلــمــيــاه الــقـذرة

صفاة ا

- تـــــقـــــتـــــرح وتـــــشـــــارك فـي تحـــــيـــــ دفـــــاتـــــر شــــروط
صفاة ياه القذرة ا رتبـطة بإعادة استعمال ا الامتياز ا

والسهر على تنفيذها
ـجال اخـتـصـاصـها - تنـشئ نـظـامـا إعلامـيا يـتـعـلق 

وتحيّنه.
ـياه الـصالحـة للـشرب ادة 5 :  : مـديريـة التـزويد بـا ادة ا ا

ا يأتي : وتكلف 
- تـبــادر بــكل تـفــكـيــر ودراســة حـول مــسـار وتــنـفــيـذ
ـيـاه الـصـالحـة إصلاح الخـدمـة الـعـمـومـيـة لإنـتـاج وتـوزيع ا

ياه الصناعية وتقوم بذلك للشرب وا
- تبـادر بكل تـدبير ذي طـابع تـشريعـي أو تنظـيمي
أو تــقــني يـــحــكم مــجـــال اخــتــصــاصـــهــا وتــتـــابــعه وتــراقب

تنفيذه
- تـسهـر عـلى الحـفـاظ والاستـعـمـال العـقلاني لـلـمـياه

نزلي والصناعي ذات الاستعمال ا
- تــسـهــر عــلى الـســيــر الــعـادي لــلــمـنــشــآت الـقــاعــديـة

ياه وهياكل إنتاج وتوزيع ا
- تــسـاهم في إعـداد ومــتـابـعـة الــتـنـظـيـم الـتـقـني في
مجال دراسة وإنجاز وصيانة واستغلال منشآت التزويد

ياه الصناعية ياه الصالحة للشرب وا با
- تحــدد الأعـــمــال الـــواجب تـــنـــفــيـــذهــا لـــضـــمــان تـــغــطـــيــة
ياه الصالحة للشرب حاجات السكان وحاجات الصناعة من ا
- تحـدد قـواعـد اسـتغلال وصـيـانـة شـبـكـات ومـنـشآت

نزلية والصناعية وتوزيعها ياه ا إنتاج ا
ـكلـفة - توجه وتـراقب نـشاطـات وتـطور الـهـيئـات ا
بالـتسيـير عن طـريق الامتـياز للـخدمـة العـموميـة للـمياه

ياه الصناعية الصالحة للشرب وا
- تــتـابع وتـراقـب تـنـفــيـذ بـرامج الــدراسـات وإنجـاز
ــيــاه الــصــالحــة لــلــشـرب ــنــشــآت الــقــاعــديــة لــلــتــزويــد بــا ا

ياه الصناعية وا
ـعنـية ـصالح والـهيـئات ا - تـقتـرح بالاتـصال مع ا
ـــرتــــبــــطـــة ـــتــــعــــلــــقـــة بــــالــــتــــســـعــــيــــرة والأتــــاوى ا الأدوات ا
ــيــاه الـصــنــاعــيـة ــيـاه الــصــالحــة لــلـشــرب وا بــاســتــهلاك ا

وتقيّم تطبيقها.
وتضم ثلاث (3) مديريات فرعية :

ـنــشـآت الـقــاعـديـة ــديـريــة الـفـرعــيـة لــتـطـويــر ا ـنــشـآت الـقــاعـديـةأ - ا ــديـريــة الـفـرعــيـة لــتـطـويــر ا أ - ا
ا يأتي :  ياه الصالحة للشرب وتكلف  ياه الصالحة للشربللتزويد با للتزويد با

- تـشـارك فـي إعـداد الـتـنـظـيم الـتــقـني وتـتـابـعه في
ــيــاه الــصــالحــة لــلــشــرب مــجــال دراســة وإنجــاز مــنــشــآت ا

ياه الصناعية وا
- تتـابع وتـراقب برامج الـدراسات وإنجـاز منـشآت
يـاه الصالحة للشرب في التجمعات الحضرية التزويد با

والريفية
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ــقـايـيـس ـتـعــلـقـة بــتـحـديـد ا - تــقــــوم بـالـدراســات ا
ــــنــــزلي ـــــيــــاه ذات الاســــتــــعــــمـــــال ا والاحــــتــــيـــــاجـــــات مـن ا

والصناعي.
ـديـريـة الــفـرعـيـة لامـتــيـاز الخـدمـة الــعـمـومـيـة ب - ا

ا يأتي :  للمياه الصالحة للشرب وتكلف 
ــتــعــلــقـة - تــعــد وتــراقب تــطــبــيق دفــاتــر الــشــروط ا
ـيــاه الــصــالحـة بــامـتــيــاز الخــدمــة الـعــمــومــيــة لـلــتــزويــد بــا

ياه الصناعية للشرب وا
- تـنــفـذ كـل عـمل يــتــعـلق بــتــحـســ تـســيــيـر الخــدمـة

ياه العمومية لإنتاج وتوزيع ا
ـنـشـآت الـقاعـديـة لـلري الـتـابـعة - تسـهـر عـلى جرد ا

لاختصاصها 
ـــجــــال - تـــنـــشـــئ نـــظـــامــــــا إعـلامـــيــــــا يـــتـــعـــلــــــق 
اخــتــصـاصــهـــــا لا ســيــمــا فــيــمــا يــخص مــؤشــرات تــســيــيـر

الخدمة العمومية للمياه وتحينه
- تتـابع وتـراقب تـسـييـر الخـدمـة العـمـومـية لـلـمـياه

. تعامل من طرف ا
يـــــــاه ديـريــــــــة الـفرعـيـــــة لاقـتصــــــــاد ا يـــــــاهج - ا ديـريــــــــة الـفرعـيـــــة لاقـتصــــــــاد ا ج - ا

ا يأتي :  وتكلـــــف 
- تــســاهم في إعــداد بـرامج تحــسـ وتجــديــد أنـظــمـة
ــيــاه الــصــنــاعــيـة ــيــاه الــصــالحـة لــلــشــرب وا الــتــزويــد بــا

وتضمن متابعتها
ــعـنـيـة ـصـالـح والـهـيـاكل ا - تــتـابع بـالاتــصـال مع ا
ــرتـبـطـة بــاسـتـهلاك تــنـفـيـذ أدوات الــتـسـعــيـرة والأتـاوى ا

ياه الصناعية ياه الصالحة للشرب وا ا
ـاء ـعـنـيـة مــعـايـيـر نـوعـيـة ا -  تحـدد مع الـهــيـئـات ا
ــــوجه لـلاســـتــــهلاك الـــبــــشـــري وكــــذا كـــيــــفـــيــــات مـــراقــــبـــة ا

طابقة ا
ــــعـــنــــيــــة بـــكل - تــــبـــادر بــــالاتـــصــــال مع الــــهـــيــــاكل ا
الـتدابـير والأعمـال الإعلاميـة والتـحسـيسـية الـرامية إلى

اء وترشيد استعماله. المحافظة على نوعية ا
ــادة 6 :  : مــديـــريــــــة الــتــطــهـــيــــر وحــمــايـــة الــبــيــئــة ــادة ا ا

ا يأتي : وتكلف 
ـعـنـية - تعـد بـالـتـشاور مـع الهـيـاكل والـقـطاعـات ا
ـتـعلـقة بـالـوقايـة والتـوقّع والـتقـليل السـياسـة الـوطنـية ا

من أخطار الفيضانات وتنفذها
ـــعــنــيــة في - تــشـــارك بــالاتــصــال مـع الــقــطــاعــات ا
ـستـدامة تنـفيـذ الـسيـاسة الـوطـنيـة في مجـال الـتنـميـة ا

وحماية البيئة والمحافظة على الصحة العمومية
- تـبـادر بـكل تـفـكـيـر ودراسة حـول تـسـيـيـر وتـنـفـيذ

تحس الخدمة العمومية للتطهير وتقوم بذلك

ــعـنـيـة ـصـالـح والـهـيـاكل ا - تــبـادر بـالاتـصــال مع ا
ــائـــيــة والمحـــافــظــة ـــوارد ا بـــكل عــمـل يــرمي إلـى حــمـــايــة ا

عليها من كل أشكال التلوث
- تحدد السـياسـة الوطـنية في مـجال جـمع وتصـفية

ياه القذرة ومياه الأمطار وتنفذها إفرازات ا
ـعـنـيـة الـسـيـاسـة - تحـدد مع الـهـيـاكل والـقـطـاعـات ا
الوطنية في مجال الوقاية من الفيضانات وتنفذها

ـنـشـآت الـقـاعـدية - تـتـابع بـرامج دراسـات وإنجـاز ا
للتطهير وتراقبها

- تـعــدّ الـتــنـظــيم الــتـقــني في مــجـال دراســة وإنجـاز
مـــنــشــآت الــتــطــهــيــر واســتــغلالــهــا وتــتــابــعه وتــســهــر عــلى

احترامه
- تحـدد مــعـايـيـر اســتـغلال وصـيــانـة شـبــكـات تجـمـيع

ياه القذرة ومياه الأمطار وأنظمة التصفية ا
- تــــقـــتــــرح مــــعـــايــــيــــر وأنـــظــــمـــة وشــــروط تــــصـــفــــيـــة

ياه القذرة وإفرازات ا
- تـوجه وتـنـشط وتـراقب نـشـاط وتطـويـر الـهـيـئات

كلفة بنشاط التطهير التابعة للوزارة ا
- تــســهـر عــلـى الـســيــر الــعــادي لــشــبــكــات الــتــطــهــيـر

ومنشآتها القاعدية
يدان اختصاصها - تنشئ نظاما إعلاميا يتعلق 

ـعــنـيـة الــسـيـاسـة - تحـدد بـالـتــشـاور مع الـهــيـاكل ا
ـواد الـنـاجـمـة عن الـتـطـهـيـر الـوطـنـيـة في مـجـال تـثـمـ ا

وتنفذها
ـعـنـية ـصـالح والـهيـاكل ا - تـقـترح بـالاتـصـال مع ا
رتـبطـة بتثـم مواد العـناصر الـقانونـية والـتقيـيسـية ا

التطهير.
وتضم ثلاث (3) مديريات فرعية : 

ـنــشـآت الـقــاعـديـة ــديـريــة الـفـرعــيـة لــتـطـويــر ا ـنــشـآت الـقــاعـديـةأ - ا ــديـريــة الـفـرعــيـة لــتـطـويــر ا أ - ا
ا يأتي :  للتطهيرللتطهير وتكلف 

- تــتـابـع وتـراقـب بـرامـج دراسـات وإنجــاز مــنــشـآت
ياه القذرة وأنظمة تطهير ا

- تـعــد الـتــنـظــيم الــتـقــني في مــجـال دراســة وإنجـاز
منشآت وشبكات التطهير وتتابعه

- تعد أنظمة إعلام في ميدان التطهير وتتابعها
ـتــعــلـقــة بــامــتـيــاز الخــدمـة - تــعــد  دفـاتــر الــشــروط ا

العمومية للتطهير وتراقب تنفيذه.
ـنشـآت الـقـاعـدية ـديـريـة الفـرعـيـة لـتسـيـيـر ا ـنشـآت الـقـاعـديةب - ا ـديـريـة الفـرعـيـة لـتسـيـيـر ا ب - ا

ا يأتي :  للتطهيرللتطهير وتكلف 
ــعـنـيــة مـقــايـيس - تحــدد بـالاتــصـال مع الــهـيــئـات ا

صفاة ونوعيتها ياه القذرة ا إفراز ا
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- تحـــــدد مــــقـــــايــــيس اســـــتــــغـلال وصــــيـــــانــــة شـــــبــــكــــات
ياه القذرة وتتابع ذلك ومنشآت جمع وتصفية ا

- تــبــادر بــكل تــدبــيــر ذي طــابع تــقــني يــحــكـم مــجـال
اختصاصها وتتابعه وتراقب تنفيذه

ـجال اخـتـصـاصـها - تنـشئ نـظـامـا إعلامـيا يـتـعـلق 
وتحيّنه

عنية بكل الأعمال - تبادر بالاتصـال مع الهياكل ا
الـــرامــيـــة إلى حـــمــايـــة الــبـــيـــئــة والمحـــافــظـــة عــلـى الــصـــحــة

العمومية
ـعـنـية ـصـالح والـهيـاكل ا - تـقـترح بـالاتـصـال مع ا
رتـبطة ـاليـة للتـسعيـر والأتاوى ا الـعناصـر القانـونية وا

بالتطهير
- تـنـفذ كل سـياسـة تتـعـلق بتـحسـ تـسيـير الخـدمة

ياه القذرة الحضرية العمومية لتطهير ا
نـشآت الـقاعديـة للري - تسهـر على تسـييـر تراث ا

التابعة لاختصاصها
ـعــنـيـة الــسـيـاسـة - تحـدد بـالـتــشـاور مع الـهــيـاكل ا
ـواد الـنـاتجـة عن الـتـطـهـيـر الـوطـنـيـة في مـجــال تـثـمـ ا

 وتنفذها
ـعـنـية ـصـالح والـهيـاكل ا - تـقـترح بـالاتـصـال مع ا
واد رتـبطة بتـثم ا العناصـر القانونـية والتـقييسـية ا

صفاة. ا
ــديــريــة الـفــرعــيــة لــلــوقــايــة من الــفــيــضــانـات ــديــريــة الـفــرعــيــة لــلــوقــايــة من الــفــيــضــانـاتج - ا ج - ا

ا يأتي :  وتكلف 
ـعـنـيـة - تـعـد بــالـتـشـاور مع الـهـيـاكل والـقـطـاعـات ا
ـتعلـقة بـالوقايـة والتـوقّع والتـقليل السـياسة الـوطنـية ا

تعلقة بالفيضانات وتنفذها من الأخطار ا
ــعـنــيــة كل بـرامج - تـعــد بــالـتــشــاور مع الـهــيــاكل ا
ـدن من الــفـيــضـانـات ـنــشـآت الــقـاعــديـة لحــمـايــة ا إنجــاز ا

وتنفذها
- تــسـهــر عــلى الـســيــر الــعـادي لــلــمـنــشــآت الـقــاعــديـة

دن من الفيضانات ومنشآت حماية ا
عنـية برنامج وضع - تـعد بالتـشاور مع الهـياكل ا

المخططات الوقائية من خطر الفيضان
- تتابع برامج الحماية من الفيضانات وتقيمها

ـجال اخـتـصـاصـها - تنـشئ نـظـامـا إعلامـيا يـتـعـلق 
وتحيّنه

ا يأتي : ادة 7 :  : مديرية الري الفلاحي وتكلف  ادة ا ا
عنية سياسة الري - تحدد بالاتصال مع الـهياكل ا

ياه  الفلاحي في مجال السقي وصرف ا

ـعـنـية فـي إعداد - تـسـاهم بـالاتـصـال مع الـهـيـاكل ا
مـخـطـطات الـتـطـويـر والمخـطـطـات الـوطـنـيـة والجـهويـة في

ياه مجال السقي وصرف ا
ــيـاه - تــعــد الــسـيــاســة في مــجــال إنــتــاج وتــخــزين ا
ــــوجــــهــــة لـلاســــتــــعــــمــــال الــــزراعـي الــــتي تــــتـم عن طــــريق ا
ــتــوســطــة (الآبــار والحــفــر مــؤســســات الــري الــصــغــيــرة وا

ائية) وتقيّمها وتنفّذها ماسك ا وا
نشآت - تتابع وتـراقب برامج الدراسات وإنجـاز ا

ياه القاعدية للسقي وصرف ا
- تعـد وتـتابع الـتـنظـيم الـتقـني في مـجال الـدراسة

وإنجاز منشآت الري الفلاحية واستغلالها
- تحــــدد مـــعــــايــــيـــر اســــتــــغلال وصــــيـــانــــة الــــشـــبــــكـــات

ياه  وجهة للسقي وصرف ا نشآت ا وا
- تُـوجّه وتـنـشّط وتُـراقب نـشـاط وتطـويـر الـهـيـئات

كلفة بنشاط الري الفلاحي التابعة للوزارة ا
ــنـشـآت - تــسـهــر عـلى الــسـيــر الـعــادي لـلــشـبــكـات وا

ياه القاعدية للسقي وصرف ا
- تــبــادر بــكل تــفــكــيــر ودراســة حــول ســيــر وتــنــفــيـذ
ـيــاه وتـقـوم إصلاح الخــدمـة الــعـمــومـيــة لـلــسـقي وصــرف ا

بذلك.
وتضم ثلاث (3) مديريات فرعية : 

ـديـريـــــة الـفـرعـيــــــة لـلـمـسـاحــــــات الـكـبـــرى ـديـريـــــة الـفـرعـيــــــة لـلـمـسـاحــــــات الـكـبـــرىأ - ا أ - ا
ا يأتي :  وتكلف 

عـنية في إعداد - تـشارك بالاتصـال مع الهيـئات ا
وتحـــيـــ دراســـات مـــخــطـــطـــات تـــهـــيـــئـــة الــري فـي مـــجــال

ياه السقي وصرف ا
نشآت - تتابع وتـراقب برامج الدراسات وإنجـاز ا
ــصــنــفــة ــنــاطـق ا ــيـــاه في ا الــقـــاعــديــة لــلـــســقي وصــرف ا

كمساحات كبرى
- تــبــاشـر كل تــفــكــيـر وتــقــوم بــكل دراســة لـتــحــسـ

مــردوديــة الـشــبــكـات وتــطــويــر تـقــنــيـات الــســقي وتــتـابع
إنجازها

- تُـعــدّ وتـتـابـع الـتـنــظـيـم الـتـقــني في مــجـال دراسـة
ياه. وإنجاز منشآت السقي وصرف ا

ــتـوسط ــديـريــة الـفــرعـيــة لـلـري الــصـغــيـر وا ــتـوسطب - ا ــديـريــة الـفــرعـيــة لـلـري الــصـغــيـر وا ب - ا
ا يأتي : وتكلف 

ـتوسط - تـبـادر بـبرامـج تطـويـر الـري الـصـغـيـر وا
وتتابعها

- تـبــادر بـبـرامج الــدراسـات وإنجــاز مـنـشــآت حـشـد
ـوجـهة ـتوسط ا وجـهـة لـلري الـصـغيـر وا ائـيـة ا ـوارد ا ا

للسقي وتتابعها وتراقبها
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ـــتـــعـــلــقـــة بـــاســتـــغلال ـــعـــلـــومــات ا - تجــمـع وتــعـــالج ا
ـيـاه السـطـحـية ـائيـة وتـضـبط جداول مـخـزون ا ـوارد ا ا

توسط ستغلة في الري الصغير وا والجوفية ا
- تتـابع الـتـنظـيم الـتـقنـي في مجـال دراسـة وإنجاز

توسطة منشآت الري الصغيرة وا
ــعــنــيــة في إعــداد ســيــاســة - تــشــارك مع الــهــيــاكـل ا

توسط. تنمية الري الصغير وا
ــديـــريــة الــفـــرعــيــة لاســـتــغلال الـــري الــفلاحي ــديـــريــة الــفـــرعــيــة لاســـتــغلال الـــري الــفلاحيج -  ا ج -  ا

ا يأتي :  وتكلف 
ـنشـآت الـسـقي وصرف راقـبـة الـتقـنـيـة  - تـضـمن ا

ياه وصيانتها والحفاظ عليها ا
ـنــشـآت الـقــاعـديــة لـلــري الـتــابـعـة - تـســهـر عــلى تـبــعـيــة ا
رتبط بذلك سح ا لاختصاصها إلى الأملاك الوطنية وإعداد ا
- تـنــفـذ كل سـيـاسـة تـتـعـلـق بـإصلاح تـسـيـيـر الخـدمـة

ياه العمومية للسقي وصرف ا
ـجـال اخـتـصـاصـهـا - تـنـشـئ نـظـامـا إعلامـيـا يـتـعـلق 

وتحيّنه.
ادة 8 : مـديريـة الـتخـطـيط والشـؤون الاقـتصـادية ادة ا ا

ا يأتي : وتكلف 
هامها  تعلقة  - تُعدّ الدراسات العامة ا

- تـشـارك في الـدراسـات والمخـطـطـات الـقـطـاعيـة مع
التأكد من التكفل بالجانب الاقتصادي

- تـــــرصــــــد الـــــتــــــمـــــويـلات الـــــداخـــــلــــــيـــــة والخــــــارجـــــيـــــة
الضرورية لإنجاز البرامج

- تــضــمن مــتــابــعــة إنجـــاز الــبــرامج وتــعــد الحــصــائل
الدورية

ـــكـــلـــفــة ـــعـــنـــيـــة ا ـــصـــالح ا - تـــضـــمن الاتـــصـــال مع ا
الية والتخطيط با

ـــؤســـســـات والـــهـــيـــئــات - تـــســـهـــر عـــلى تـــطـــويـــر قـــدرات ا
ائية وارد ا ومكاتب الدراسات العمومية تحت وصاية وزارة ا
- تـسهر على تـطوير وسيـلة الإنتاج الـوطني لقطاع

ائية. وارد ا ا
وتضم ثلاث (3) مديريات فرعية : 

ـديــريـــة الـفـرعـيـــة لأشــغـال الـبـرمـجـة وتـكـلف ـديــريـــة الـفـرعـيـــة لأشــغـال الـبـرمـجـةأ - ا أ - ا
ا يأتي : 

- توحد الحاجات من رخص البرامج 
- تــعـــد مــقــررات الــتــفـــريــد وإعــادة الــهـــيــكــلــة وإعــادة

التقييم ومستخرجات تفويض رخص البرامج
- توحد الحاجات في اعتمادات الدفع

قررات ومستخرجات تفويض اعتمادات الدفع - تعد ا
- تضمن متابعة رخص البرامج واعتمادات الدفع

ــتــعـــددة الــســنــوات - تُــعــدّ المخـــطــطــات الـــســنــويـــة وا
الخاصة بالاستثمارات

- تتابع تنفيذ المخططات وتقيّمها وتراقبها.
ــــديـــريـــة الـــفـــرعــــيـــة للإحـــصــــاء والـــتـــمـــويلات ــــديـــريـــة الـــفـــرعــــيـــة للإحـــصــــاء والـــتـــمـــويلاتب - ا ب - ا

ا يأتي :  وتكلف 
ــــــعـــــطــــــيـــــات الاقـــــتــــــصـــــاديـــــة ذات الــــــطـــــابع - تجـــــمع ا
الإحصائي التي تعني القطاع وتعالجها وتقوم بتوزيعها
ـــتــعـــلـــقــة ـــذكـــرات الـــظــرفـــيـــة الــدوريـــة ا - تحـــضّــر ا

بالقطاع وتنشرها
تعلقة بتنفيذ البرامج الية ا - تعد الحصائل ا

- تعد مدوّنات سنوية لإحصائيات القطاع.
ـــــديــــريـــــة الــــفـــــرعــــيـــــة لــــتـــــنــــشـــــيط ومـــــتــــابـــــعــــة ـــــديــــريـــــة الــــفـــــرعــــيـــــة لــــتـــــنــــشـــــيط ومـــــتــــابـــــعــــةج - ا ج - ا

ا يأتي : ؤسسات وتكلف  ؤسساتا ا
ـــؤســـســـات والـــهـــيـــئــات - تـــســـهـــر عـــلى تـــطـــويـــر قـــدرات ا
ائية وارد ا ومكاتب الدراسات العمومية تحت وصاية وزارة ا
- تـسهر على تـطوير وسيـلة الإنتاج الـوطني لقطاع

ائية وارد ا ا
- تسخّر وسائل الإنجاز في الحالات الاستثنائية أو

الإستعجالية 
- تـشــارك في إعـداد الـتـدابـيـر ومــخـطـطـات الأعـمـال
ـــؤســـســـات وتــطـــهـــيـــرهــا ـــتـــضـــمــنـــة تحـــســـ مـــســتـــوى ا ا

وتنفّذها
- تـــســهـــر عــلى تحـــكم أفـــضل في مـــتــابـــعــة ومـــراقــبــة
ــؤســســات والــهــيـــئــات ومــكــاتب الــدراســات الــعــمــومــيــة ا

ائية وارد ا التابعة لوزارة ا
ـــــؤســـــســــات - تـــــشـــــجّع وتـــــدعم فـــــرص ومـــــبــــادرات ا
ــهـــني لـــتــنـــفـــيـــذ كل أنـــواع الـــشــراكـــة لـــتـــدعـــيم الـــتـــحــكـم ا

والفعالية الاقتصادية.
9 :  : مــديــريــة الــتــنـظــيـم والــشــؤون الــقــانــونــيـة ـادة  ـادة ا ا

ايأتي : نازعات وتكلف  وا
ــــعـــنــــيــــة بــــكل - تــــقــــوم بــــالاتـــصــــال مـع الــــهـــيــــاكـل ا
الـــدراســـات وأعــــمـــال الإعــــداد والـــتــــنـــســــيق والــــتـــلــــخـــيص
ـشـاريع الـنـصــوص الـتـشـريـعـيـة والــتـنـظـيـمـيـة ـتـعـلــقـة  ا

تعلقة بالقطاع ا
- تـقوم بـكل أشـغال مـشـاريع النـصـوص التي يـبادر

بها القطاع
- تـــــســـــهـــــر عـــــلـى تـــــوزيع الـــــنـــــصـــــوص الـــــتـــــشـــــريـــــعـــــيـــــة
والتنظيمية الخاصة و/أو التي تهم القطاع وتتابع تنفيذها
ـتعـلق بالـنشـاطات - تسـهر عـلى تطـبيق الـتنـظيم ا

هنية التابعة للقطاع ا
تعلقة بالقطاع نازعات ا - تدرس وتتابع قضايا ا
- تضـمن مطابـقة كل صفـقة ذات أهمـية قطـاعية مع

تعلق بالصفقات العمومية. التنظيم ا
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وتضم مديريت (2) فرعيت : 
ديريـة الفرعـية للـتنـظيم والشـؤون القانـونية ديريـة الفرعـية للـتنـظيم والشـؤون القانـونيةأ - ا أ - ا

ايأتي :  وتكلف 
- تــدرس وتــســاهم مـع الــقــطـاعــات الأخــرى فـي إعـداد

النصوص التشريعية والتنظيمية
ـعــنـيـة - تـدرس وتــمـركـز بــالاتـصــال مع الــهـيـاكـل ا

مشاريع النصوص التي  إعدادها
ـــقــتـــرحــة من طــرف - تــدرس مـــشــاريع الـــنــصــوص ا

القطاعات الأخرى
- تنسق أشغال الهياكل في المجال القانوني

ـــصــالـح غــيــر - تــســـاعــد الــهـــيــئـــات تحت الـــوصــايــة وا
لفات ذات الطابع القانوني مركزة في ميدان دراسة ا ا
ـتـعلق بـالـنشـاطات - تـسهـر عـلى تطـبـيق التـنـظيم ا

هنية التابعة للقطاع ا
- تـســهـر عـلى احــتـرام الإجـراءات في مـجــال تـطـبـيق

ياه تعلق با القانون ا
ـطــابــقـة الــقــانـونــيــة الــتي يـبــادربــهـا ــهــام ا - تــقـوم 

القطاع وتشارك في ذلك
- تمثل الوزارة أمام مختلف اللجان خارج القطاع

- تـسـاهم في نــشـر وتـعــمـيم الـنــصـوص الـتـشــريـعـيـة
والتنظيمية التي تهم القطاع

ـنـصـوص عـلـيـها في - تـسـهـر عـلى تـطـبيـق القـواعـد ا
تنظيم الصفقات العمومية 

-  تضمن أمانة اللجنة القطاعية للصفقات العمومية.
ا يأتي : ديرية الفرعية للمنازعات وتكلف  ديرية الفرعية للمنازعاتب - ا ب - ا
ـنازعـات التابـعة لـلقـطاع حتى - تـعالج وتتـابع قضـايا ا

تسويتها أمام المحاكم الوطنية وهيئات التحكيم الدولية
ـؤسسات التابعة مركزة وا صـالح غير ا - تساعد ا
ــــنــــازعـــات الــــتــــابــــعـــة لــــلــــوصــــايـــة فـي مـــتــــابــــعــــة قــــضـــايــــا ا

لاختصاصها وتعد تقييما دوريا لذلك.
ادة 10 :  : مـديريـة الإعلام الآلي والأنظـمة الإعلامـية ادة ا ا

ايأتي :  وتكلف 
ائية وارد ا - تحدد سياسة الإعلام الآلي لقطاع ا

ــــتـــعــــلق - تــــعــــد المخــــطط الــــتـــوجــــيــــهي للإعـلام الآلي ا
بـتــنـفـيــذ نـظـام الإعـلام الـوطـني الخــاص بـالــقـطـاع وتــسـهـر
عــــلـى مــــطــــابــــقــــة المخــــطــــطــــات الـــتــــوجــــيــــهــــيــــة لـلإعلام الآلي
عيارية رجعية ا للمؤسسات تحت الوصاية في إطار ا
- تؤطر تصميم وتنفيذ الأنظمة الإعلامية للوزارة

- تـشــرع في تــقـيـيـس وإدمـاج مــشـاريع الإعلام الآلي
ــائــيــة في إطـار الــنــظــام الـشــامل للإعلام ـوارد ا لــوزارة ا

الخاصة بالقطاع
نـشـآت الـقاعـديـة للإعلام الآلي وأرضـيات - تـنـسق ا
ائية ـوارد ا عـلومات الـتابعة لـقطاع ا الاتصـال وتبادل ا

وتتابع وضعها
- تحـــدد وتــنـــفـــذ ســيـــاســة أمـن الإعلام الآلي لـــلــقـــطــاع

عمول به مطابقة مع النظام ا

ــرتــبــطـة بــالإعلام - تــقــتــني وتــطــور وتجــد الحــلــول ا
تعلقة بنشاطات القطاع الآلي وا

- تـــضـــمـن تـــســـيــــيـــر وصـــيــــانـــة وســـائـل الإعلام الآلي
ائية وارد ا لوزارة ا

- تــسـهـر عــلى المحـافــظـة والـتــسـيـيــر الحـسن لــلـوثـائق
والأرشيف.

وتضم ثلاث (3) مديريات فرعية : 
ديرية الـفرعية لـشبكات الإعلام الآلي وتكلف ديرية الـفرعية لـشبكات الإعلام الآليأ - ا أ - ا

ا يأتي : 
- تحــدد أرضــيــات والـهــيــاكل الــقـاعــديــة للإعلام الآلي
الـــــتـي تـــــأوي أنـــــظـــــمـــــة الإعـلام الآلـي الخـــــاصـــــة بـــــالـــــوزارة

وتنفذها وتديرها
- تنفذ شبكات الإعلام الآلي للوزارة وتسيرها وتديرها
- تــــضـــمن وضـع شـــبـــكــــات الإعلام الآلي الــــتي تـــربط
مـركـزة وكذا صـالح غـيـر ا ـركـزية لـلـوزارة بـا الـهيـاكل ا

ؤسسات تحت الوصاية ا
- تـضمن الـسيـر الحسن لـلهـياكل الـقاعـدية وشـبكات

الإعلام الآلي الخاصة بالوزارة
- تسهر على تناسق أنظمة الإعلام الآلي وأمنها

- تسير وسائل الإعلام الآلي للحفظ والأرشفة وتديرها
- تـــــــــضـــــــــمـن تحــــــــيـــــــــ وســـــــــائل الإعـلام الآلـي قـــــــــيــــــــد

الاستغلال
- تــــتــــكــــفل بــــصــــيـــانــــة أجــــهــــزة الإعلام الآلي والمحــــيط

عطيات  ركز ا التقني 
-  تـــســيــر وتـــضــمن حـــسن ســـيــر تجــهـــيــزات ولــوازم

الإعلام الآلي للوزارة.
ــــعــــطــــيــــات ــــديــــريــــة الــــفــــرعــــيــــة لــــتــــســــيــــيــــر ا ــــعــــطــــيــــاتب - ا ــــديــــريــــة الــــفــــرعــــيــــة لــــتــــســــيــــيــــر ا ب - ا

ا يأتي :  والتطويروالتطوير وتكلف 
ــرتــبـــطــة بــنــظــام - تــقــتـــني وتــطــور وتجـــد الحــلــول ا

الإعلام الآلي الخاص بالوزارة
ــعـطــيــات وتـطــبــيـقــات الإعلام الآلي -  تــعــد قـواعــد ا
ـتـعلـقـة بـنـشاطـات الـوزارة وتـنفـذهـا وتـديرهـا وتـسـهر ا

على انسجامها
ــواصــفــات الــتــقــنــيــة ــتــعــلــقــة بـــا ـــعــايــيــر ا - تــضع ا

للمعطيات الإلكترونية للقطاع
ـــعــطــيـــات الــضــروريــة - تحــدد بــروتـــوكــولات جــمع ا

علومة لإنتاج ا
ـــــســـــتــــعـــــمـــــلــــ فـي اســــتـــــغلال - تـــــكــــوّن وتـــــســـــاعــــد ا

برمجيات الإعلام الآلي
ـتـعلـقة بـاسـتعـمال - تُـعـدّ برامج الـتكـوين الـداخلي ا

وسائل الإعلام الآلي
- تــقـوم بــتــسـيــيـر الــوثـائق الــتـقــنــيـة وتــتـابع رخص

الإعلام الآلي.
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ديريـة الـفرعية للوثائق والأرشيف وتكلف ديريـة الـفرعية للوثائق والأرشيفج -  ا ج -  ا
ا يأتي :

- تضمن تسيير أرشيف القطاع
ــتــعـــلــقــة بــتــســيــيــر - تــوزع الـــنــصــوص والأنــظــمــة ا
ـــؤســــســـات ــــمـــركــــزة وا ــــصـــالح غــــيـــر ا الأرشــــيف عــــلى ا

العمومية تحت الوصاية
ـــعـــلــومـــات ذات الــطـــابع الـــتـــقــني ــعـــطـــيــات وا - تجـــمع ا
والعلمي والاقتصادي والإحصائي وتعالجها وتحفظها وتوزعها
-  تـطـور اسـتــعـمـال الـتـسـيـيـرالإلــكـتـروني لـلـوثـائق

وتقوم بترقيته
- تتكفل برقمنة الوثائق والأرشيف

تـعلقة - تسهـر على توحـيد التطـبيقـات والبرامج ا
بالتقنيات الوثائقية .

ـــوارد الـــبـــشــــريـــة والـــتـــكـــوين 11 : : مـــديـــريـــة ا ــادة  ــادة ا ا
ا يأتي: والتعاون وتكلف 

ـوارد الـبـشـريـة - تـقـتـرح وتـنـفــذ سـيـاسـة تـسـيــيـر ا
للقطاع وترقيتها

- تكيّف وتجـسد تـوجيهـات السـياسيـة الوطـنية في
ستوى في برامج مجال التكوين وتحس ا
- ترقي نشاطات البحث وتساهم فيها

- تـــشـــارك وتــقـــدم مـــســـاعــدتـــهـــا لــلـــجـــهــات المخـــتـــصــة
ـتـعددة ـشـاورات الـدوليـة والـثـنـائـيـة وا ـعـنـيـة في كل ا ا

رتبطة بنشاطات القطاع. الأطراف ا
وتضم ثلاث (3) مديريات فرعية : 

ــديــريــــــة الــفـرعــيــــــة لــلــمـــــوارد الــبــشــريـــــة ــديــريــــــة الــفـرعــيــــــة لــلــمـــــوارد الــبــشــريـــــةأ - ا أ - ا
ا يأتي :  وتكلــــف 

ـــوارد الــــبــــشـــريــــة في - تحـــدد ســــيــــاســــة تـــســــيــــيــــر ا
سطرة القطاع وتنفذها حسب الأهداف ا

هني ستخدم وتتابع مسارهم ا - توظف وتسير ا
تـعلـقة - تشـارك في إعداد الـنصـوص الـتنـظيـميـة ا

ستخدم وتتابع تطبيقها وتطورها با
ـسـتــخـدمي الــقـطـاع - تـكـوّن بــنك مـعــطـيـات خــاص 

لتقييم الكفاءات والقدرات وتقوم بتحيينه.
ا يأتي : ديرية الفرعية للتكوين وتكلف  ديرية الفرعية للتكوينب - ا ب - ا
ـــتــعـــلــقـــة بــالحـــاجــات - تـــقــوم بـــالــدراســـات الــعـــامــة ا
ـستوى وترجـمتها النوعـية والكمـية للتـكوين وتحس ا

إلى مخططات التكوين
ــــــســــــتــــــوى في - تــــــبــــــادر بــــــالــــــتـــــكــــــويـن وتحــــــســــــ ا

اء وتقوم بترقيتها الاختصاصات الإدارية ومهن ا
ــــتــــخـــصــــصـــة فـي إعـــداد - تــــشـــارك مـع الـــهــــيــــئـــات ا

مخططات وبرامج التكوين التي تهم القطاع
- تـــرقـي وتـــشــــرع في كـل نـــشــــاط بــــحث في مــــجـــال

ائية وارد ا ا
شتركة للبحث. - تمثل القطاع في اللجان القطاعية ا

ا يأتي :  ديرية الفرعية للتعاون وتكلف  ديرية الفرعية للتعاون ج - ا ج - ا
ــعـنــيـة المحـاور -  تحـدد بــالاتـصــال مع الــقـطــاعـات ا
الاســتــراتــيــجــيــة لــبـرنــامـج الـتــعــاون الــدولي فـي مـيــادين

ائية وتساهم في تنفيذها وارد ا ا
- تحضّر مشاركة القطاع في اللقاءات الدولية

ــشــتــركـة - تــمــثل الــقــطـاع فـي الــلـجــان الحــكــومــيــة ا
واللجان الثنائية المختلطة

عنية بكل عمل في - تبادر بالاتصـال مع القطاعات ا
مــجـال الـبــحث ومـنــافـذ الحـصــول عـلى الــتـمـويلات الخــارجـيـة

ائية. وارد ا يدان ا للمشاريع والبرامج الخاصة 
ـــيـــزانــــيـــــــة والـــوســـائـــــل 12 :  : مـــديــــريــــــــة ا ــادة  ــادة ا ا

ا يأتي : وتكلـــف 
ـعــنــيـة بــكل عـمل - تــقـوم بــالاتـصــال مع الــهـيــاكل ا
صالح ـركزيـة وا يتصل بـتلـبيـة حاجات مـصالح الإدارة ا

ادية الية وا مركزة إلى الوسائل ا غير ا
- تقيّم الحاجـات في مجال اعتمادات تسيير الإدارة

مركزة صالح غير ا ركزية وا ا
- تــنـــفـــذ مــيـــزانـــيــتـي الــتـــســـيــيـــر والـــتــجـــهـــيــز للإدارة
مركزة والهيئات التابعة للقطاع صالح غير ا ركزية وا ا
نقـولة التابعة مـتلكات العـقارية وا - تـقوم بجرد ا
ـــمــتــلــكــات ــركــزيــة واســـتــغلالــهـــا ومــسك جــرد ا لـلإدارة ا

مركزة. العقارية التابعة للمصالح غير ا
وتضم مديريت (2) فرعيت :

ديريـة الفـرعيـة للمـيزانـية والمحـاسبة وتـكلف ديريـة الفـرعيـة للمـيزانـية والمحـاسبةأ - ا أ - ا
ا يأتي :

- تقوم بترقـية كل عمل اجتماعي لصالح مستخدمي
رتبطة بها يزانية ا ركزية وتسيير ا الإدارة ا

- تــــقـــيّـم وتـــقــــتــــرح تـــقــــديــــرات الـــنــــفــــقـــات وتحــــضّـــر
ــــمـــركـــزة ـــصـــالـح غـــيـــر ا ـــركـــزيــــة وا مـــيــــزانـــيــــة الإدارة ا

ؤسسات العمومية تحت الوصاية وتنفذها وا
- تــنــفــذ إجــراءات الالــتــزام والــدفع لــكل الــعــمــلــيـات

مركزة في ميزانية التجهيز ا
- تــوزع اعــتـــمــادات الــتـــســيــيــر وتـــراقب تــنـــفــيــذهــا

وتحلل تطور الاستهلاكات
ــصـالح غــيـر - تـفــوّض اعـتــمــادات الـدفع لــتـســيــيـر ا

مركزة التابعة للقطاع. ا
ـمتلكات ـديرية الفرعـية للوسـائل العامة وا ـمتلكاتب - ا ـديرية الفرعـية للوسـائل العامة وا ب - ا

ا يأتي :  وتكلف 
ــــركــــزيــــة إلـى الــــعــــتــــاد - تـــــضــــبط حــــاجـــــات الإدارة ا

والأثاث واللوازم وتضمن اقتناءها
ــــنــــقــــولــــة - تــــضــــمـن تــــســــيــــيـــــر وصــــيــــانــــة الأمـلاك ا
ـركـزيـة وكـذا تـطـبـيق جـميع والـعـقـاريـة الـتابـعـة للإدارة ا
ــــوجب الأحــــكـــام الــــتـــشــــريـــعــــيـــة ــــقـــررة  تــــدابـــيــــر الأمن ا

عمول بها والتنظيمية ا
ادي للمحاضرات والندوات والتنقلات - تضمن التنظيم ا
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ركزية - تـضمن تسـيير حظـيرة سيـارات الإدارة ا
وصيانتها

ـمـتــلـكـات الـعــقـاريـة لـلـمــصـالح غـيـر - تـمــسك جـرد ا
مركزة التابعة للقطاع وتقوم بتحيينه. ا

ـــركــزيـــة لــوزارة ــادة 13 :  : يــحـــدد تـــنــظـــيم الإدارة ا ــادة ا ا
ـــوجب قــرار مــشــتــرك بــ ــائــيـــة في مــكــاتب  ــوارد ا ا

ــكــلــفــة ــالــيــة والـــســلــطــة ا ــائــيــة ووزيــر ا ـــوارد ا وزيــر ا
بالوظيفـة العموميـة في حدود مكتب (2) إلى أربعة (4)

مكاتب في كل مديرية فرعية.
ـرســوم ـادة 14  :  : تـلـغــى الأحـكـــام المخـالـفــة لـهــذا ا ـادة ا ا
ــؤرخ ـرســـوم الـتـنـفــيـذي رقـم 16-89 ا لا سـيّـمـا أحـكــام ا
ـوافق أوّل مـارس سـنـة فـي 21 جـمـادى الأولى عام 1437 ا
ـوارد ــركـزيـة لـوزارة ا ـتـضـمن تــنـظـيم الإدارة ا 2016 وا

ائية والبيئة. ا
رسوم في الجريـدة الرّسميّة ادة 15 :  : ينشر هـذا ا ادة ا ا

قراطيّة الشّعبيّة. للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ
ــــوافق 2 حــــرر بــــالجــــزائــــر في 13 صــــفــــر عـــام 1439 ا

نوفمبر سنة 2017.
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ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ
مـــرســوم تـــنــفـــيــذي رقـم مـــرســوم تـــنــفـــيــذي رقـم 17-318 مــؤرخ في  مــؤرخ في 13 صـــفـــر عــام صـــفـــر عــام
ـوافق 2 نــوفـمـبــر سـنـة  نــوفـمـبــر سـنـة 2017 يـعــــدل ويـتـمم يـعــــدل ويـتـمم ـوافق  ا 1439 ا
ـــؤرخ فـــي 21 ـــؤرخ فـــي  ا ـــرســوم الـــتـــنـــفــــيــــذي رقم 16-90 ا ـــرســوم الـــتـــنـــفــــيــــذي رقم ا ا
ـوافـق أوّل مـارس سـنـةل مـارس سـنـة ـوافـق أو ا جــمــادى الأولـى عام جــمــادى الأولـى عام 1437 ا
ــفــتـشــيــة الـعــامــة لـوزارة ـتــضـــمن إنــشـاء ا ــفــتـشــيــة الـعــامــة لـوزارة وا ـتــضـــمن إنــشـاء ا 2016 وا

ائية والبيئة وتنظيمها وسيرها. وارد ا ائية والبيئة وتنظيمها وسيرها.ا وارد ا ا
ــــــــــــــــــــ

إنّ الوزير الأول
ائية وارد ا - بناء على تقرير وزير ا

ـــادتـــان 4-99 لا ســـيــــمـــا ا - وبــــنـــاء  عـــلى الــــدســـتـــور
و143 (الفقرة 2) منه

ـؤرخ ـرسـوم الـرئـاسي رقم 17-242 ا قـتـضى ا - و
ـوافق 15 غــشت ســنـة 2017 في 23 ذي الـقــعــدة عـام 1438 ا

تضمن تعي الوزير الأول وا
ـؤرخ ـرسـوم الـرئـاسي رقم 17-243 ا قـتـضى ا - و
ـوافق 17 غــشت ســنـة 2017 في 25 ذي الـقــعــدة عـام 1438 ا

تضمن تعي أعضاء الحكومة وا
ؤرخ رسوم الـتنـفيذي رقم 90-188 ا ـقتـضى ا - و
ـوافق 23 يونـيو سـنة 1990 في أول ذي الحـجة عام 1410 ا
ــــركــــزيــــة وأجــــهـــــزتــــهــــا في الــــذي يــــحـــــدد هــــيــــاكـل الإدارة ا

الوزارات
ـؤرخ ـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 16-90 ا ـقـتـضى ا - و
ـوافق أوّل مــارس سـنـة في 21 جــمـادى الأولى عـام 1437 ا
ـوارد ــفـتـشـيـة الـعـامـة لـوزارة ا ـتـضـمن إنـشـاء ا 2016 وا

ائية والبيئة وتنظيمها وسيرها ا

ؤرخ رسوم الـتنـفيذي رقم 17-317 ا ـقتـضى ا - و
ــــوافق 2 نـــوفـــمــــبـــر ســـنـــة 2017 في 13 صـــفـــر عـــام 1439 ا
ائية وارد ا ركزية لوزارة ا تضمن تنظيم الإدارة ا وا

يرسم ما يأتي : يرسم ما يأتي : 
ــــرســـــوم إلى تـــــعــــديل يـــــهــــــدف هـــــذا ا ــــادة الأولى :  ــــادة الأولى : ا ا
ـــرســوم الـــتــنـــفـــيــذي رقـم 90-16 وتــتـــمـــيم بــعـض أحــكـــام ا
ــــــــوافق أوّل ــــــــؤرخ في 21 جـــــــمــــــــادى الأولـى عـــــــام 1437 ا ا
ــفــتــشــيــة الــعــامــة ــتــضــمن إنــشــاء ا مــارس ســنـة 2016 وا

ائية والبيئة وتنظيمها وسيرها. وارد ا لوزارة ا
ــرســـوم الــتــنــفـيــذي رقم 2 :  : يـعــــدل عــنــــوان ا ـادة  ـادة ا ا
وافق أوّل ؤرخ في 21 جمادى الأولى عام 1437 ا 16-90 ا

ــفــتــشــيــة الــعــامــة ــتــضــمن إنــشــاء ا مــارس ســنـة 2016 وا
ـائــيــة والــبــيــئــة وتــنــظــيــمــهــا وســيــرهـا ــوارد ا لــوزارة ا

ويحرر كما يأتي :
"مــرسـوم تـنــفـيـذي رقم 16-90 مـؤرخ في 21 جـمـادى
ـوافق أوّل مـارس سـنـة 2016 يـتـضمن الأولى عـام 1437 ا
ائية وسيرها". وارد ا فتشية العامة لوزارة ا تنظيم ا
ـــرســـوم ــــادة الأولى مـن ا 3  :  : تــــعـــدل أحــــكـــام ا ــادة  ــادة ا ا
ــؤرخ في 21 جــمــادى الأولى عـام الــتــنـفــيــذي رقم 90-16 ا
ـــذكــــــــور ــــوافــــق أوّل مــــــــارس ســــنـــــــة 2016 وا 1437 ا

أعــلاه وتحــرر كمــا يأتي :
ــرسـوم ـادة 17 مـن ا ــادة الأولى : طــبــقــا لأحــكــام ا "ا
ـــؤرخ في أول ذي الحـــجـــة عـــام الـــتـــنــــفـــيـــذي رقم 90-188 ا
ــوافق 23 يــونـــيــو ســـنــة 1990 الــذي يـــحــدد هـــيــاكل 1410 ا

ـــركــزيـــة وأجـــهـــزتــهـــا في الـــوزارات يـــهـــدف هــذا الإدارة ا
ــفــتـــشــيــة الــعــامــة لــوزارة ــرســوم إلى تحــديــد تـــنــظــيم ا ا

ائية وسيرها". وارد ا ا
رسـوم التنـفيذي ادة 2 من ا ادة 4 :  : تتـمم أحكام ا ادة ا ا
وافق ؤرخ في 21 جمادى الأولى عام 1437 ا رقم 16-90 ا
ذكور أعلاه وتحرر كما يأتي : أولّ مارس سنة 2016 وا
ادة 2 : ......(بدون تغيير حتى ) لا سيما حول :  "ا

- مراقبة وتقييم الخدمة العمومية
ـــوارد - الاســــتــــعــــمــــال الــــرشــــيــــد والأمــــثل لــــلــــوســــائـل وا
ائية. وارد ا وضوعة تحت تصرف الهياكل التابعة لوزارة ا ا

...............( الباقي بدون تغيير) ...........".
ــائـــيــة ـــوارد ا ــادة 5 :  : تـــســتـــبــدل عـــبــــارة "وزيــر ا ــادة ا ا
ـرســــوم الـتـنـفـيـــذي ـادة 3 من ا والـبـيـئــة" الـواردة فـي ا
ــــــــــؤرخ فـي 21 جــــــــــمــــــــــادى الأولـى عـــــــــام 1437 رقــم 16-90 ا
ــذكـــور أعلاه بـــعــبــارة ــوافق أوّل مـــارس ســنــة 2016 وا ا

ائية". وارد ا "وزير ا
ـرسـوم في الجريـدة الـرّسـمـيّة ـادة 6 :  : يـنشـر هـذا ا ـادة ا ا

قراطّية الشعّبيّة. للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ
ــــوافق 2 حــــرر بــــالجــــزائــــر في 13 صــــفــــر عــــام 1439 ا

نوفمبر سنة 2017.
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وزارة التضامن الوطني والأسرةوزارة التضامن الوطني والأسرة
رأة رأةوقضايا ا وقضايا ا

قـــــرار وزاري مـــــشـــــتـــــرك مـــــؤرخ في قـــــرار وزاري مـــــشـــــتـــــرك مـــــؤرخ في 4 مــــحـــــرم عــــام  مــــحـــــرم عــــام 1439
ــوافق 24 ســـبـــتــمـــبــر ســـنــة  ســـبـــتــمـــبــر ســـنــة 2017 يــتـــضــمـن إنــشــاء يــتـــضــمـن إنــشــاء ــوافق ا ا
مـلـحقـات لـلـمراكـز الـنفـسـيـة البـيـداغـوجيـة للأطـفالمـلـحقـات لـلـمراكـز الـنفـسـيـة البـيـداغـوجيـة للأطـفال

عوق ذهنيا. عوق ذهنيا.ا ا
ــــــــــــــــــــ

إنّ الوزير الأول
الية ووزير ا

رأة ووزيرة التضامن الوطني والأسرة وقضايا ا
ـؤرخ ــرســوم الــرئــاسي رقم 17-242 ا ـقــتــضى ا  -
ـوافق 15 غــشت ســنـة 2017 في 23 ذي الـقــعــدة عـام 1438 ا

تضمن تعي الوزير الأول وا
ـؤرخ ـرسـوم الـرئـاسي رقم 17-243 ا قـتـضى ا - و
ـوافق 17 غــشت ســنـة 2017 في 25 ذي الـقــعــدة عـام 1438 ا

تضمن تعي أعضاء الحكومة وا
ـؤرخ ـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-54 ا ـقـتـضى ا - و
ـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995 في 15 رمــضــان عـام 1415 ا

الية الذي يحدد صلاحيات وزير ا
ـؤرخ ـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 12-05 ا ـقـتـضى ا - و
ـــــوافق 4 يـــــنــــــايـــــر ســـــنـــــة 2012 في 10 صـــــفــــــر عـــــام 1433 ا
ـــؤســـســـات ـــتـــضـــمـن الـــقـــانـــون الأســـاسي الـــنـــمـــوذجي  وا
عوقـ لا سيما تـخصصة للأطـفال ا التربـية والتـعليم ا

ادة 4 منه ا
ؤرخ رسوم الـتنـفيذي رقم 13-134 ا ـقتـضى ا - و
ــوافق 10 أبـــريل ســـنـــة في 29 جـــمـــادى الأولى عـــام 1434 ا
2013 الـــذي يــحـــدد صلاحـــيـــات وزيــر الـــتـــضـــامن الـــوطــني

رأة والأسرة وقضايا ا
ؤرخ رسوم الـتنـفيذي رقم 14-193 ا ـقتـضى ا - و
وافق 3 يولـيو سـنة 2014 الذي في 5 رمـضان عام 1435 ا
ـــديـــر الـــعـــام لـــلـــوظـــيـــفـــة الـــعـــمـــومـــيـــة يـــحـــدد صلاحـــيـــات ا

والإصلاح الإداري
ؤرخ رسوم الـتنـفيذي رقم 16-290 ا ـقتـضى ا - و
ــــوافق 7 نــــوفـــــمــــبـــــر ســــنــــة 2016 في 7 صــــفــــر عــــام 1438 ا
ـسـعـفة إلـى مـركز ـتـضـمن تحـويل مـؤسـسـة الـطـفـولـة ا وا

عوق ذهنيا نفسي بيداغوجي للأطفال ا

قرارات مقرقرارات مقرّرات آراءرات آراء

عن الوزير الأولعن الوزير الأول
وبتفويض منهوبتفويض منه

دير العام للوظيفة العمومية والإصلاح الإداري دير العام للوظيفة العمومية والإصلاح الإداريا ا
بلقاسم بوشمالبلقاسم بوشمال

2 :  : يــــنـــشــــــر هـــــــذا الـــقــــــرار فـــي الجـــريــــــدة ــادة  ــادة ا ا
ـــقــراطــيـــة الــرّســمـــيـــــة لــلـــجــمــهـــوريــــة الجــزائـــريـــــة الــدّ

الشعبيــة.

ــوافق 24 حـــرر بـــالجـــزائـــر في 4 مـــحـــرم عـــام 1439 ا
سبتمبر سنة 2017

لحقة لحقةتسمية ا لحقةتسمية ا لحقةمقر ا مقر ا

ـــــركــــز الـــــنــــفـــــسي مــــلـــــحــــقـــــة ا
الـــــــبـــــــيــــــــداغـــــــوجـي لـلأطـــــــفـــــــال
عوق ذهنيا لقسنطينة 3 ا

ـــــركــــز الـــــنــــفـــــسي مــــلـــــحــــقـــــة ا
الـــــــبـــــــيــــــــداغـــــــوجـي لـلأطـــــــفـــــــال
عوقـ ذهنيا لوادي الجمعة ا

بــلـــديــة حــامـــة بــوزيــان
ولاية قسنطينة.

بــلـــديــة غــلـــيــزان ولايــة
غليزان.

وزيرة التضامن الوطنيوزيرة التضامن الوطني
رأة رأةوالأسرة وقضايا ا والأسرة وقضايا ا

غنية الداليةغنية الدالية

الية اليةوزير ا وزير ا

عبد الرحمان راويةعبد الرحمان راوية

يقررون ما يأتي :يقررون ما يأتي :
ـــــادة 4 مـــــن ادة الأولى : تـطبـيقـــــــا لأحكــــــام ا ادة الأولى : ا ا
ـــــــؤرخ في 10 ـرســــــوم الــتـنــفـيــــــذي رقــــــم 12-05 ا ا
ـوافـــــق 4 يـنـايــــــر سـنـــــــة 2012 صــفــــــر عـــــــام 1433 ا
ـــــذكــــــــــور أعـــــــلاه يــــهـــــــــــدف هـــــــــذا الــــقــــــــــرار إلى وا
إنـــــشــــــــــاء مـــــلـــــحـــــقــــــــــــات لـــــلـــــمـــــراكــــــــــز الـــــنـــــفـــــســـــيــــــــــة
عوقــــ ذهنيـــــا طبقــــــا البيداغوجيــــة للأطفـــــــال ا

للجــــدول الآتــــي :
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وزارة الفلاحة والتنمية الريفيةوزارة الفلاحة والتنمية الريفية
والصيد البحريوالصيد البحري

قـرار وزاري مـشـتـرك مـؤرقـرار وزاري مـشـتـرك مـؤرخّ في خ في 22 ذي الـقـعـدة عـام  ذي الـقـعـدة عـام 1438
ـوافق 14 غــشت سـنـة  غــشت سـنـة 2017 يــحـدد تـعــداد مـنـاصب يــحـدد تـعــداد مـنـاصب ـوافق ا ا
الــشــغل وتــصــنــيــفــهــا ومــدة الــعــقــد الخــاص بــالأعــوانالــشــغل وتــصــنــيــفــهــا ومــدة الــعــقــد الخــاص بــالأعــوان
الـــعـــامــلـــــ في نـــشــاطــــات الحـــفـظ أو الـــصــيـــانـــة أوالـــعـــامــلـــــ في نـــشــاطــــات الحـــفـظ أو الـــصــيـــانـــة أو
ـــصــالـح الـــفلاحـــيــة ـــصــالـح الـــفلاحـــيــةالخـــدمـــات بــعـــنـــوان مـــديـــريـــات ا الخـــدمـــات بــعـــنـــوان مـــديـــريـــات ا

للولايات.للولايات.
ــــــــــــــــــــ

إنّ الوزير الأول
الية ووزير ا

ووزير الفلاحة والتنمية الريفية والصيد البحري
ـؤرخ ـرســوم  الـرئـاسي رقم 07-308 ا ـقـتــضى ا  -
ـوافق 29 سـبـتمـبـر سـنة 2007 في 17 رمـضـان عام 1428 ا
ــــتـــعــــاقــــدين الــــذي يــــحــــدد كـــيــــفــــيــــات تــــوظــــيف الأعــــوان ا
ــشـــكـــلــة لـــرواتـــبــهم وحــقـــوقــهـم وواجــبـــاتـــهم والـــعــنـــاصـــر ا
ــتـعــلــقـة بــتـســيـيــرهم وكــذا الـنــظــام الـتــأديـبي والــقــواعـد ا

ادة 8 منه طبق عليهم لا سيما ا ا
ـؤرخ ـرسـوم الـرئـاسي رقم 15-140 ا قـتـضى ا - و
ـــــوافق 27 مـــــايــــو ســـــنــــة 2015 في 8 شـــــعــــبـــــان عــــام 1436 ا
تـضمن إحـداث مقـاطعـات إدارية داخل بـعض الولايات وا

رتبطة بها وتحديد  القواعد الخاصة ا
ـؤرّخ ـرسـوم الـرئـاسي رقم 17-180 ا قـتـضى ا - و
ــــوافق 25 مــــايــــو ســــنـــة 2017 في 28 شــــعــــبــــان عـــام 1438 ا

تمم تضمّن تعي أعضاء الحكومة ا وا

ـؤرخ ــرســوم الــتــنـفــيــذي رقم 90-195 ا ــقــتــضى ا - و
ــوافــق 23 يـــونــيــو ســنــة 1990 في أول ذي الحــجــة عــام 1410 ا
الذي يحدد قواعد تنظيم مصالح الفلاحة في الولاية وعملها
ـؤرخ ـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-54 ا ـقـتـضى ا - و
ـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995 في 15 رمــضــان عـام 1415 ا

الية الذي يحدد صلاحيات وزير ا
ؤرخ رسوم الـتنـفيذي رقم 14-193 ا ـقتـضى ا - و
وافق 3 يولـيو سـنة 2014 الذي في 5 رمـضان عام 1435 ا
ـــديـــر الـــعـــام لـــلـــوظـــيـــفـــة الـــعـــمـــومـــيـــة يـــحـــدد صلاحـــيـــات ا

والإصلاح الإداري
ؤرخ رسوم الـتنـفيذي رقم 15-141 ا ـقتـضى ا - و
ـــــوافق 28 مـــــايــــو ســـــنــــة 2015 في 9 شـــــعــــبـــــان عــــام 1436 ا

قاطعة الإدارية وسيرها تضمن تنظيم ا وا
ؤرخ رسوم الـتنـفيذي رقم 16-242 ا ـقتـضى ا - و
ــوافق 22 ســـبـــتــمـــبـــر ســـنــة في 20 ذي الحـــجـــة عــام 1437 ا
2016 الــذي يـــحـــدد صلاحــيـــات وزيـــر الــفـلاحــة والـــتـــنــمـــيــة

الريفية والصيد البحري
يقررون ما يأتي :يقررون ما يأتي :

ـرسـوم ـادة 8 من ا ـادة الأولى : تـطـبـيـقــــا لأحـكـام ا ـادة الأولى :ا ا
الرئـاسـي رقـم 07-308 الـمـؤرخ في 17 رمـضان عام 1428
ذكـور أعلاه يهـدف هذا وافق 29 سـبـتمـبر سـنة 2007 وا ا
الـقرار إلى تحـديد تـعداد مـناصب الـشغل وتـصنـيفـها ومدة
الـعـقـد الخـاص بـالأعــوان الـعـامـلــ في نـشـاطـات الحـفـظ أو
صـالح الفلاحـية الصـيانـة أو الخـدمات بـعنـوان مديـريـات ا

للولايات طبقا  للجدول الآتي :

395

1

-
-
-
-
-
-
-
-

396

التصنيفالتصنيف

التعدادالتعداد
الرقمالرقم( 2+1 )

الاستدلاليالاستدلالي
مناصب الشغلمناصب الشغل

454

2

495

144

2

7

11

9

269

25

1418

200

219

240

288

348

1

2

3

5

7

الصنفالصنف

التعداد حسب طبيعة عقد العملالتعداد حسب طبيعة عقد العمل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

دة دةعقد محدد ا عقد محدد ا
(2)

دة دةعقد غير محدد ا عقد غير محدد ا
(1)

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

59

1

495

144

2

7

11

9

269

25

1022

ستوى الأول عون مهني من ا
ستوى الأول عون خدمة من ا

حارس
ستوى الأول سائق سيارة من ا
ستوى الثاني عون خدمة من ا
ستوى الثاني عامل مهني من ا
ستوى الثاني سائق سيارة من ا
ستوى الثالث عامل مهني من ا
ستوى الأول عون وقاية من ا
ستوى الثاني عون وقاية من ا

المجموعالمجموع
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التصنيفالتصنيف

التعدادالتعداد
الرقمالرقم( 2+1 )

الاستدلاليالاستدلالي
مناصب الشغلمناصب الشغل

8

15

4

7

1

35

11

16

1

1

5

34

20

10

9

1

40

11

7

2

7

1

28

200

219

288

348

200

219

288

200

288

348

200

219

288

348

1

2

5

7

1

2

5

1

5

7

1

2

5

7

الصنفالصنف

التعداد حسب طبيعة عقد العملالتعداد حسب طبيعة عقد العمل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

دة دةعقد محدد ا عقد محدد ا
(2)

دة دةعقد غير محدد ا عقد غير محدد ا
(1)

8

-
-
-
-
8

6

-
-
-
-
6

20

-
-
-
20

6

-
-
-
-
6

-
15

4

7

1

27

5

16

1

1

5

28

-
10

9

1

20

5

7

2

7

1

22

أدرار

الشلف

الأغواط

أم البواقي

لحق لحقالجدول ا الجدول ا
طابقة لنشاطات الحفظ أو الصيانة أو الخدمات وتصنيفها وكذا مدة العقد الخاص بالأعوان طابقة لنشاطات الحفظ أو الصيانة أو الخدمات وتصنيفها وكذا مدة العقد الخاص بالأعوانتعداد مناصب الشغل ا تعداد مناصب الشغل ا

صالح الفلاحية للولايات. صالح الفلاحية للولايات.العامل لدى مديريات ا العامل لدى مديريات ا

مديرياتمديريات
صالح صالحا ا
الفلاحيةالفلاحية
للولاياتللولايات

ستوى الأول - عامل مهني من ا
- حارس

ستوى الأول - سائق سيارة من ا
ستوى الأول - عون وقاية من ا
ستوى الثاني - عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
ستوى الأول - عامل مهني من ا

- حارس
ستوى الأول - سائق سيارة من ا
ستوى الثالث - عامل مهني من ا
ستوى الأول - عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
ستوى الأول - عامل مهني من ا

- حارس
ستوى الأول - عون وقاية من ا
ستوى الثاني - عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
ستوى الأول - عامل مهني من ا

- حارس
ستوى الأول - سائق سيارة من ا
ستوى الأول - عون وقاية من ا
ستوى الثاني - عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

صالح الفلاحية للولايات. ادة 2 : تلحق بهذا القرار جداول توزيع تعداد مناصب الشغل بعنوان مديريات ا ادة ا ا
قراطية الشعبية. ادة 3 : : ينشر هذا القرار في الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الد ادة ا ا

وافق 14 غشت سنة 2017. حرر بالجزائر في 22 ذي القعدة عام 1438 ا
الية اليةوزير ا وزير ا

عبد الرحمان راويةعبد الرحمان راوية

 وزير الفلاحة والتنمية وزير الفلاحة والتنمية
الريفية والصيد البحريالريفية والصيد البحري
عبد القادر بوعزغيعبد القادر بوعزغي

عن الوزير الأولعن الوزير الأول
وبتفويض منهوبتفويض منه

دير العام للوظيفة العمومية والإصلاح الإداري دير العام للوظيفة العمومية والإصلاح الإداريا ا
بلقاسم بوشمالبلقاسم بوشمال
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لحق (تابع) لحق (تابع)الجدول ا الجدول ا

التصنيفالتصنيف

التعدادالتعداد
الرقمالرقم( 2+1 )

الاستدلاليالاستدلالي
مناصب الشغلمناصب الشغل

15

12

2

6

35

4

7

3

2

16

3

1

10

2

9

25

7

17

3

10

37

9

10

4

2

25

10

12

1

10

1

34

200

219

288

200

219

288

200

219

288

200

219

288

200

219

288

200

219

288

348

1

2

5

1

2

5

1

2

5

1

2

5

1

2

5

1

2

5

7

الصنفالصنف

التعداد حسب طبيعة عقد العملالتعداد حسب طبيعة عقد العمل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

دة دةعقد محدد ا عقد محدد ا
(2)

دة دةعقد غير محدد ا عقد غير محدد ا
(1)

14

-
-
-
14

4

-
-
-
4

3

1

-
-
-
4

7

-
-
-
7

9

-
-
-
9

10

-
-
-
-
10

1

12

2

6

21

0

7

3

2

12

0

0

10

2

9

21

0

17

3

10

30

0

10

4

2

16

0

12

1

10

1

24

باتنة

بجاية

بسكرة

بشار

البليدة

البويرة

مديرياتمديريات
صالح صالحا ا
الفلاحيةالفلاحية
للولاياتللولايات

ستوى الأول - عامل مهني من ا
- حارس

ستوى الأول - سائق سيارة من ا
ستوى الأول - عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
ستوى الأول - عامل مهني من ا

- حارس
ستوى الأول - سائق سيارة من ا
ستوى الأول - عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
ستوى الأول - عامل مهني من ا
ستوى الأول - عون خدمة من ا

- حارس
ستوى الأول - سائق سيارة من ا
ستوى الأول - عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
ستوى الأول - عامل مهني من ا

- حارس
ستوى الأول - سائق سيارة من ا
ستوى الأول - عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
ستوى الأول - عامل مهني من ا

- حارس
ستوى الأول - سائق سيارة من ا
ستوى الأول - عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
ستوى الأول - عامل مهني من ا

- حارس
ستوى الأول - سائق سيارة من ا
ستوى الأول - عون وقاية من ا
ستوى الثاني - عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-



20  صفر صفرعام عام  1439 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 2465
9 نوفمبر سنة  نوفمبر سنة 2017 م

لحق (تابع) لحق (تابع)الجدول ا الجدول ا

التصنيفالتصنيف

التعدادالتعداد
الرقمالرقم( 2+1 )

الاستدلاليالاستدلالي
مناصب الشغلمناصب الشغل

4

13

7

1

4

29

5

7

4

4

1

21

12

6

2

1

7

1

29

19

14

3

1

10

47

25

1

4

4

11

45

200

219

288

200

219

288

348

200

219

240

288

348

200

219

288

200

219

288

1

2

5

1

2

5

7

1

2

3

5

7

1

2

5

1

2

5

الصنفالصنف

التعداد حسب طبيعة عقد العملالتعداد حسب طبيعة عقد العمل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

دة دةعقد محدد ا عقد محدد ا
(2)

دة دةعقد غير محدد ا عقد غير محدد ا
(1)

4

-
-
-
-
4

3

-
-
-
-
3

9

-
-
-
-
-
9

18

-
-
-
-
18

17

-
-
-
-
17

-
13

7

1

4

25

2

7

4

4

1

18

3

6

2

1

7

1

20

1

14

3

1

10

29

8

1

4

4

11

28

تامنغست

تبسة

تلمسان

تيارت

تيزي وزو

مديرياتمديريات
صالح صالحا ا
الفلاحيةالفلاحية
للولاياتللولايات

ستوى الأول - عامل مهني من ا
- حارس

ستوى الأول - سائق سيارة من ا
ستوى الثالث - عامل مهني من ا
ستوى الأول - عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
ستوى الأول - عامل مهني من ا

- حارس
ستوى الأول - سائق سيارة من ا
ستوى الأول - عون وقاية من ا
ستوى الثاني - عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
ستوى الأول - عامل مهني من ا

- حارس
ستوى الأول - سائق سيارة من ا
ستوى الثاني - عامل مهني من ا
ستوى الأول - عون وقاية من ا
ستوى الثاني - عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
ستوى الأول - عامل مهني من ا

- حارس
ستوى الأول - سائق سيارة من ا
ستوى الثالث - عامل مهني من ا
ستوى الأول - عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
ستوى الأول - عامل مهني من ا
ستوى الأول - عون خدمة من ا

- حارس
ستوى الأول - سائق سيارة من ا
ستوى الأول - عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-



25 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 65 20  صفر صفرعام عام  1439 هـ هـ
9 نوفمبر سنة  نوفمبر سنة 2017 م

لحق (تابع) لحق (تابع)الجدول ا الجدول ا

التصنيفالتصنيف

التعدادالتعداد
الرقمالرقم( 2+1 )

الاستدلاليالاستدلالي
مناصب الشغلمناصب الشغل

15

25

2

1

4

1

48

11

17

1

1

7

1

38

11

6

7

7

1

32

17

14

5

6

1

43

7

5

4

3

19

200

219

240

288

348

200

219

240

288

348

200

219

288

348

200

219

288

348

200

219

288

1

2

3

5

7

1

2

3

5

7

1

2

5

7

1

2

5

7

1

2

5

الصنفالصنف

التعداد حسب طبيعة عقد العملالتعداد حسب طبيعة عقد العمل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

دة دةعقد محدد ا عقد محدد ا
(2)

دة دةعقد غير محدد ا عقد غير محدد ا
(1)

13

-
-
-
-
-
13

8

-
-
-
-
-
8

9

-
-
-
-
9

17

-
-
-
-
17

7

-
-
-
7

2

25

2

1

4

1

35

3

17

1

1

7

1

30

2

6

7

7

1

23

-
14

5

6

1

26

-
5

4

3

12

الجزائر

الجلفة

جيجل

سطيف

سعيدة

مديرياتمديريات
صالح صالحا ا
الفلاحيةالفلاحية
للولاياتللولايات

ستوى الأول عامل مهني من ا
حارس

ستوى الأول سائق سيارة من ا
ستوى الثاني عامل مهني من ا
ستوى الأول عون وقاية من ا
ستوى الثاني عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
ستوى الأول عامل مهني من ا

حارس
ستوى الأول سائق سيارة من ا
ستوى الثاني سائق سيارة من ا
ستوى الأول عون وقاية من ا
ستوى الثاني عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
ستوى الأول عامل مهني من ا

حارس
ستوى الأول سائق سيارة من ا
ستوى الأول عون وقاية من ا
ستوى الثاني عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
ستوى الأول عامل مهني من ا

حارس
ستوى الأول سائق سيارة من ا
ستوى الأول عون وقاية من ا
ستوى الثاني عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
ستوى الأول عامل مهني من ا

حارس
ستوى الأول سائق سيارة من ا
ستوى الأول عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-



20  صفر صفرعام عام  1439 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 2665
9 نوفمبر سنة  نوفمبر سنة 2017 م

لحق (تابع) لحق (تابع)الجدول ا الجدول ا

التصنيفالتصنيف

التعدادالتعداد
الرقمالرقم( 2+1 )

الاستدلاليالاستدلالي
مناصب الشغلمناصب الشغل

11

7

3

3

4

28

7

10

1

6

1

25

13

7

6

7

33

11

6

4

1

6

1

29

3

11

4

18

12

14

3

3

4

1

37

200

219

240

288

200

219

288

348

200

219

288

200

219

288

288

348

200

219

200

219

240

288

348

1

2

3

5

1

2

5

7

1

2

5

1

2

5

5

7

1

2

1

2

3

5

7

الصنفالصنف

التعداد حسب طبيعة عقد العملالتعداد حسب طبيعة عقد العمل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

دة دةعقد محدد ا عقد محدد ا
(2)

دة دةعقد غير محدد ا عقد غير محدد ا
(1)

9

-
-
-
-
9

7

-
-
-
-
7

13

-
-
-
13

11

-
-
-
-
-
11

-
-
-
-
10

-
-
-
-
-
10

2

7

3

3

4

19

-
10

1

6

1

18

-
7

6

7

20
-
6

4

1

6

1

18

3

11

4

18

2

14

3

3

4

1

27

سكيكدة

سيدي
بلعباس

عنابة

ة قا

قسنطينة

دية ا

مديرياتمديريات
صالح صالحا ا
الفلاحيةالفلاحية
للولاياتللولايات

ستوى الأول - عامل مهني من ا
- حارس

ستوى الأول - سائق سيارة من ا
ستوى الثاني - عامل مهني من ا
ستوى الأول - عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
ستوى الأول - عامل مهني من ا

- حارس
ستوى الأول - سائق سيارة من ا
ستوى الأول - عون وقاية من ا
ستوى الثاني - عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
ستوى الأول - عامل مهني من ا

- حارس
ستوى الأول - سائق سيارة من ا
ستوى الأول - عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
ستوى الأول - عامل مهني من ا

- حارس
ستوى الأول - سائق سيارة من ا
ستوى الثالث - عامل مهني من ا
ستوى الأول - عون وقاية من ا
ستوى الثاني - عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
ستوى الأول - عامل مهني من ا

- حارس
ستوى الأول - سائق سيارة من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
ستوى الأول - عامل مهني من ا

- حارس
ستوى الأول - سائق سيارة من ا
ستوى الثاني -سائق سيارة من ا
ستوى الأول - عون وقاية من ا
ستوى الثاني - عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-



27 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 65 20  صفر صفرعام عام  1439 هـ هـ
9 نوفمبر سنة  نوفمبر سنة 2017 م

لحق (تابع) لحق (تابع)الجدول ا الجدول ا

التصنيفالتصنيف

التعدادالتعداد
الرقمالرقم( 2+1 )

الاستدلاليالاستدلالي
مناصب الشغلمناصب الشغل

4

9

4

5

1

23

8

6

3

1

9

1

28

8

10

3

4

25

8

16

4

3

31

9

4

4

1

6

1

25

13

9

4

5

1

32

200

219

288

348

200

219

288

348

200

219

288

200

219

288

200

219

288

288

348

200

219

288

348

1

2

5

7

1

2

5

7

1

2

5

1

2

5

1

2

5

5

7

1

2

5

7

الصنفالصنف

التعداد حسب طبيعة عقد العملالتعداد حسب طبيعة عقد العمل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

دة دةعقد محدد ا عقد محدد ا
(2)

دة دةعقد غير محدد ا عقد غير محدد ا
(1)

4

-
-
-
-
4

6

-
-
-
-
-
6

8

-
-
-
8

8

-
-
-
8

6

-
-
-
-
-
6

12

-
-
-
-
12

0

9

4

5

1

19

2

6

3

1

9

1

22

0

10

3

4

17

0

16

4

3

23

3

4

4

1

6

1

19

1

9

4

5

1

20

مستغا

سيلة ا

معسكر

ورقلة

وهران

البيض

مديرياتمديريات
صالح صالحا ا
الفلاحيةالفلاحية
للولاياتللولايات

ستوى الأول - عامل مهني من ا
- حارس

ستوى الأول - سائق سيارة من ا
ستوى الأول - عون وقاية من ا
ستوى الثاني - عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
ستوى الأول - عامل مهني من ا

- حارس
ستوى الأول - سائق سيارة من ا
ستوى الثالث - عامل مهني من ا
ستوى الأول - عون وقاية من ا
ستوى الثاني - عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
ستوى الأول - عامل مهني من ا

- حارس
ستوى الأول - سائق سيارة من ا
ستوى الأول - عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
ستوى الأول - عامل مهني من ا

- حارس
ستوى الأول - سائق سيارة من ا
ستوى الأول - عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
ستوى الأول - عامل مهني من ا

- حارس
ستوى الأول - سائق سيارة من ا
ستوى الثالث - عامل مهني من ا
ستوى الأول - عون وقاية من ا
ستوى الثاني - عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
ستوى الأول - عامل مهني من ا

- حارس
ستوى الأول - سائق سيارة من ا
ستوى الأول - عون وقاية من ا
ستوى الثاني - عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-



20  صفر صفرعام عام  1439 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 2865
9 نوفمبر سنة  نوفمبر سنة 2017 م

لحق (تابع) لحق (تابع)الجدول ا الجدول ا

التصنيفالتصنيف

التعدادالتعداد
الرقمالرقم( 2+1 )

الاستدلاليالاستدلالي
مناصب الشغلمناصب الشغل

2

7

2

1

12

5

8

0

1

4

3

4

1

26

10

10

2

1

4

1

28

11

11

3

3

28

5

4

2

1

5

17

200

219

288

200

219

240

288

348

200

219

240

288

348

200

219

288

200

219

240

288

1

2

5

1

2

3

5

7

1

2

3

5

7

1

2

5

1

2

3

5

الصنفالصنف

التعداد حسب طبيعة عقد العملالتعداد حسب طبيعة عقد العمل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

دة دةعقد محدد ا عقد محدد ا
(2)

دة دةعقد غير محدد ا عقد غير محدد ا
(1)

2

-
-
-
2

4

-
-
-
-
-
-
-
4

9

-
-
-
-
-
9

10

-
-
-
10

5

-
-
-
-
5

0

7

2

1

10

1

8

0

1

4

3

4

1

22

1

10

2

1

4

1

19

1

11

3

3

18

-
4

2

1

5

12

إيليزي

برج
بوعريريج

بومرداس

الطارف

تندوف

مديرياتمديريات
صالح صالحا ا
الفلاحيةالفلاحية
للولاياتللولايات

ستوى الأول - عامل مهني من ا
- حارس

ستوى الأول - سائق سيارة من ا
ستوى الأول - عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
ستوى الأول - عامل مهني من ا

- حارس
ستوى الأول - سائق سيارة من ا
ستوى الثاني - عامل مهني من ا
ستوى الثاني - سائق سيارة من ا
ستوى الثالث - عامل مهني من ا
ستوى الأول - عون وقاية من ا
ستوى الثاني - عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
ستوى الأول - عامل مهني من ا

- حارس
ستوى الأول - سائق سيارة من ا
ستوى الثاني - سائق سيارة من ا
ستوى الأول - عون وقاية من ا
ستوى الثاني - عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
ستوى الأول - عامل مهني من ا

- حارس
ستوى الأول - سائق سيارة من ا
ستوى الأول - عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
ستوى الأول - عامل مهني من ا

- حارس
ستوى الأول - سائق سيارة من ا
ستوى الثاني - سائق سيارة من ا
ستوى الأول - عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
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لحق (تابع) لحق (تابع)الجدول ا الجدول ا

التصنيفالتصنيف

التعدادالتعداد
الرقمالرقم( 2+1 )

الاستدلاليالاستدلالي
مناصب الشغلمناصب الشغل

4

5

1

1

6

1

18

4

25

8

2

8

1

48

14

15

4

4

37

14

5

4

6

29

9

8

1

1

5

24

200

219

240

288

348

200

219

240

288

348

200

219

288

200

219

288

200

219

240

288

1

2

3

5

7

1

2

3

5

7

1

2

5

1

2

5

1

2

3

5

الصنفالصنف

التعداد حسب طبيعة عقد العملالتعداد حسب طبيعة عقد العمل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

دة دةعقد محدد ا عقد محدد ا
(2)

دة دةعقد غير محدد ا عقد غير محدد ا
(1)

4

0

0

0

0

0

4

4

0

0

0

0

0

4

12

0

0

0

12

6

0

0

0

6

9

0

0

0

0

9

0

5

1

1

6

1

14

0

25

8

2

8

1

44

2

15

4

4

25

8

5

4

6

23

0

8

1

1

5

15

تيسمسيلت

الوادي

خنشلة

سوق أهراس

تيبازة

مديرياتمديريات
صالح صالحا ا
الفلاحيةالفلاحية
للولاياتللولايات

ستوى الأول - عامل مهني من ا
- حارس

ستوى الأول - سائق سيارة من ا
ستوى الثاني - عامل مهني من ا
ستوى الأول - عون وقاية من ا
ستوى الثاني - عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
ستوى الأول - عامل مهني من ا

- حارس
ستوى الأول - سائق سيارة من ا
ستوى الثاني - عون خدمة من ا
ستوى الأول - عون وقاية من ا
ستوى الثاني - عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
ستوى الأول - عامل مهني من ا

- حارس
ستوى الأول - سائق سيارة من ا
ستوى الأول - عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
ستوى الأول - عامل مهني من ا

- حارس
ستوى الأول - سائق سيارة من ا
ستوى الأول - عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
ستوى الأول - عامل مهني من ا

- حارس
ستوى الأول - سائق سيارة من ا
ستوى الثاني - سائق سيارة من ا
ستوى الأول - عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
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لحق (تابع) لحق (تابع)الجدول ا الجدول ا

التصنيفالتصنيف

التعدادالتعداد
الرقمالرقم( 2+1 )

الاستدلاليالاستدلالي
مناصب الشغلمناصب الشغل

9

9

1

5

1

25

12

6

2

6

1

27

4

6

1

6

1

18

8

9

4

6

1

28

4

10

3

6

23

8

21

2

5

36

1418

200

219

288

348

200

219

288

348

200

219

288

348

200

219

288

348

200

219

288

200

219

288

1

2

5

7

1

2

5

7

1

2

5

7

1

2

5

7

1

2

5

1

2

5

الصنفالصنف

التعداد حسب طبيعة عقد العملالتعداد حسب طبيعة عقد العمل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

دة دةعقد محدد ا عقد محدد ا
(2)

دة دةعقد غير محدد ا عقد غير محدد ا
(1)

9

-
-
-
-
9

12

-
-
-
-

12

3

-
-
-
-
3

8

-
-
-
-
8

4

-
-
-
4

8

-
-
-
8

396

-
9

1

5

1

16

-
6

2

6

1

15

1

6

1

6

1

15

-
9

4

6

1

20

-
10

3

6

19

-
21

2

5

28

1022

ميلة

ع الدفلى

النعامة

ع تموشنت

غرداية

غيليزان

مديرياتمديريات
صالح صالحا ا
الفلاحيةالفلاحية
للولاياتللولايات

ستوى الأول عامل مهني من ا
حارس

ستوى الأول سائق سيارة من ا
ستوى الأول عون وقاية من ا
ستوى الثاني عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
ستوى الأول عامل مهني من ا

حارس
ستوى الأول سائق سيارة من ا
ستوى الأول عون وقاية من ا
ستوى الثاني عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
ستوى الأول عامل مهني من ا

حارس
ستوى الأول سائق سيارة من ا
ستوى الأول عون وقاية من ا
ستوى الثاني عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
ستوى الأول عامل مهني من ا

حارس
ستوى الأول سائق سيارة من ا
ستوى الأول عون وقاية من ا
ستوى الثاني عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
ستوى الأول عامل مهني من ا

حارس
ستوى الأول سائق سيارة من ا
ستوى الأول عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
ستوى الأول عامل مهني من ا

حارس
ستوى الأول سائق سيارة من ا
ستوى الأول عون وقاية من ا

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
المجموع الكلي المجموع الكلي 

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
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ــوافق 17 يـــولـــيـــو يـــولـــيـــو ــوافق  ا قـــرار مـــؤرخ في قـــرار مـــؤرخ في 23 شـــوال عــام  شـــوال عــام 1438 ا
ـــؤرخ في 28 رجب عــام رجب عــام ـــؤرخ في  يــعـــدل الـــقــرار ا ســـنــة ســـنــة 2017 يــعـــدل الـــقــرار ا
ــــتــــضــــمــــن وا ــــتــــضــــمــــن  ــــوافق 25 أبــــريل ســــنــــة  أبــــريل ســــنــــة 2017 وا ــــوافق  ا 1438 ا

ـــركـــــز الـــوطـــنـي ـــركـــــز الـــوطـــنـيتـــعـــيـــ أعـــضــــاء مـــجــلـــس إدارة ا تـــعـــيـــ أعـــضــــاء مـــجــلـــس إدارة ا
للتلقيـح الاصطناعــي وتحســــ السلالات.للتلقيـح الاصطناعــي وتحســــ السلالات.

ــــــــــــــــــــ

ـوافق ـوجب قـرار مؤرخ في 23 شـوال عام 1438 ا
ـؤرخ في 28 17  يـولـيــو سـنـة 2017 تـعـدل أحــكـام الــقـرار ا

ــتــضـمن ـوافق 25 أبــريل ســنـة 2017 وا رجب عـام 1438 ا
ــركــز الــوطــــني لــلــتــلـقــيح تــعــيـ أعــضــاء مــجــلس إدارة ا

الاصطناعـــي وتحسـ الســلالات كما يأتي :

ــــركــــز "يــــعــــ بـــــصــــفــــتـــــهم أعــــضـــــاء مــــجــــلـس إدارة ا
...................................... (بدون تغيير حتى)

ـــعــهـــد الـــتـــقــني ــثـل عن ا - عـــبـــد الــكـــر غـــزايــلـي 
لتربية الحيوانات

................. (الباقي بدون تغيير) .................".
ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

وافـق 17 يـوليـــو يـوليـــو وافـق  ا قـرار مـؤرخ في قـرار مـؤرخ في 23 شــوال عام  شــوال عام 1438 ا
سـنـة سـنـة 2017 يتـضـمـن تعــي أعـضاء مـجلـــــس إدارة يتـضـمـن تعــي أعـضاء مـجلـــــس إدارة

هنـي للحلـــيب ومشتقاتـه. هنـي للحلـــيب ومشتقاتـه.الديـوان الوطــني ا الديـوان الوطــني ا
ــــــــــــــــــــ

ــوجـــــــب قــــــرار مــــــؤرخ في 23 شــــــوال عـــــــام
وافــق 17 يوليـــــو سنــــــة 2017 يعـــــ الأعضاء 1438 ا

الآتــــيــــــة أســـــمــــاؤهــم تــــطـــــبــــــيــــــقـــــا لأحـــــكــــام الـــــمـــــادة 12
ــؤرخ في 3 ربــيع ـــرســـوم الـــتـــنـــفـــيـــذي رقم 97-247 ا ا
ـــــــــوافق 8 يـــــــــولـــــــــيـــــــــــو ســـــــــنــــــــــــــة 1997 الأول عـــــــــام 1418 ا
ـهـنـي لـلـحــلـيب ــتـضــمــــن إنـشـــــاء الـديـوان الــوطـنـي ا وا
ــتــمـم في مــجــلس إدارة الــديــوان ــعــدل وا ومــشــتــقـــاته ا
ـــدة ثلاث (3) ـــهـــنـي لـــلــــحـــلـــيـب ومـــشــــتـــقـــاتـه  الـــوطـــنـي ا

سنوات :

ـــــــثـل وزيــــــر الـــــــفـلاحــــــة - شـــــــريـف بن حـــــــبـــــــيـــــــلس 
والتنمية الريفية والصيد البحري رئيسا

الية كلف با ثل عن الوزير ا - مراد علوان 

ــــــكــــــلــف ــــــثل عـن الــــــوزيـــــر ا - عــــــلي بـــــــورجــــــوان 
بالتجارة

ـكـلـف بـالـصـحـة ـثل عن الــوزيـر ا - أحـمـد جــمـعي 
ستشفيات والسكان وإصلاح ا

- الــعــجــال دوبي بــونــوة رئــيس الــغــرفــة الــوطــنــيــة
للفلاحة.

ــوافق 17 يـــولـــيـــو يـــولـــيـــو ــوافق  ا قـــرار مـــؤرخ في قـــرار مـــؤرخ في 23 شـــوال عــام  شـــوال عــام 1438 ا
ســـنــة ســـنــة 2017 يـــتــضـــمن تـــعــيــ أعـــضــاء مـــجــلس إدارة يـــتــضـــمن تـــعــيــ أعـــضــاء مـــجــلس إدارة

الديوان الوطني للأراضي الفلاحية.الديوان الوطني للأراضي الفلاحية.
ــــــــــــــــــــ

ـوافق ـوجب قـرار مؤرخ في 23 شـوال عام 1438 ا
17 يــولـــيـــو ســـنــة 2017 يــعـــ الأعــضـــاء الآتــيــة أســـمــاؤهم

تـطـبـيـقـا لأحـكـام الـمـادة 13 مـن الـمـرســوم التـنـفـيـذي
ــــــــوافق 24 ــــــــؤرخ في 6 شــــــــوال عــــــــام 1416 ا رقـم 96-87 ا
ــتــضـمن إنــشــاء الـديــوان الــوطـني فــبـرايــر ســنـة 1996 وا
ـــتـــمم فـي مـــجـــلس إدارة ــــعـــدل وا للأراضي الــــفلاحـــيـــة ا
ـــــدة ثلاث (3) الـــــديـــــوان الــــوطـــــنـي للأراضـي الــــفـلاحـــــيــــة 

سنوات :
ـــــثل وزيـــــر الــــفـلاحــــة - عـــــبــــد الحـــــمــــيـــــد حــــمـــــداني 

والتنمية الريفية والصيد البحري رئيسا
ثل وزير العدل حافظ الأختام - فيصل دهيمي 
ــــكــــلف ــــثل عـن الــــوزيــــر ا - بــــلـــــقــــاسم بن جـــــلــــول 

بالأملاك الوطنية
ـــــكــــــلف ــــــثـل عن الــــــوزيــــــر ا - رشــــــيــــــد بـــــلــــــخــــــيـــــر 

بالجماعات المحلية
ــــكــــلف ــــثـل عن الــــوزيـــــر ا - أحـــــسن آيـت مــــوسى 

الية با
ــــكــــلف ــــثــــلــــة عن الــــوزيــــر ا - حــــســــيــــبــــة مــــخلاف 

بالتهيئة العمرانية
ـــثل الـــغـــرفـــة الــوطـــنـــيــة - الـــعـــجـــال دوبي بـــونــوة 

للفلاحة
ــثل الـــغــرفــة الـــوطــنــيــة - عــبــد الـــعــزيــز بـــوزيــدي 

للفلاحة
ــــثل الاتحــــاد الـــوطـــنـي لـــلــــفلاحـــ - أعــــمـــر دراوي 

الجزائري
ــــثـل الاتحــــاد الــــوطـــــني لــــلـــــفلاحــــ - عــــلـي درقــــال 

. الجزائري

دينة دينةوزارة السكن والعمران وا وزارة السكن والعمران وا
ــــــــوافق 21 ــــــــوافق  ا قـــــــرار مــــــــؤرخ في قـــــــرار مــــــــؤرخ في 30 ذي الحـــــــجـــــــة عــــــام  ذي الحـــــــجـــــــة عــــــام 1438 ا
ـصادقة علـى الوثيقة ـصادقة علـى الوثيقة يتضمن ا سبـتمبر سنة سبـتمبر سنة 2017 يتضمن ا
ـسـمـاة "أشـغال ـسـمـاة "أشـغال ا الـتـقـنـيـة الـتـنـظـيـمـيةالـتـقـنـيـة الـتـنـظـيـمـية  DTR E -4.1 ا
ــائــلـة ــسـطــحــة والأسـقف ا ــائي للأســقف ا ــائــلـةالـعــزل ا ــسـطــحــة والأسـقف ا ــائي للأســقف ا الـعــزل ا

فوق دعائم خرسانية".فوق دعائم خرسانية".
ــــــــــــــــــــ

دينة إنّ وزير السكن والعمران وا



20  صفر صفرعام عام  1439 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 3265
9 نوفمبر سنة  نوفمبر سنة 2017 م

طبعة الرسميّة  ة  حي البسات بئر مراد رايس ص.ب حي البسات بئر مراد رايس ص.ب 376 - الجزائر - محطة - الجزائر - محطة طبعة الرسميا ا

ـتـعـلـقـة بـأشـغـال عـلى الـوثـيـقـة الـتـنـظـيـمـية  DTRE - 4.1 ا
ــائـلــة فـوق ــســطـحــة والأســقف ا ـائي لـلأسـقف ا الــعــزل ا

لحقة بأصل هذا القرار. دعائم خرسانية ا

ادة 2 :  : تطبق أحـكام الوثـيقة الـتقنـية التـنظيـمية ادة ا ا
ـــادة الأولى أعلاه عـــلى كل دراســـة جــديــدة ـــذكــورة في ا ا
ــشـروع بــنــاء بــعــد ثلاثـة (3) أشــهــر من تــاريخ نــشــر هـذا

القرار في الجريدة الرّسميةّ.

ــــــــشـــــــــاريع ـــــــــادة 3 :  : يـــــــــتــــــــعــــــــ عـــــــــلى أصـــــــــحــــــــاب ا ـــــــــادة ا ا
ــســتــشـــارين الــفــنــيـــ ومــكــاتب الــدراســـات الــتــقــنــيــة وا
ــراقـبــة الـتــقـنــيـة لــلـبــنـاء ومــؤسـســات الإنجـاز وهــيـئــات ا
ومكاتب الخـبرة التقـنية احـترام أحكـام الوثيـقة التـقنية

ذكورة أعلاه. التنظيمية ا

ـــــركــــــز الــــــوطــــــني لــــــلــــــدراســـــات ـــــادة 4 :  : يـــــكــــــلـف ا ـــــادة ا ا
ــتـــكــامـــلــة لـــلــبــنـــاء بــطـــبع وتــوزيـع الــوثـــيــقــة والأبــحـــاث ا

التقنية التنظيمية موضوع هذا القرار.

ـؤرخ في 9 رمـضـان ـادة 5 : : تـلـغـى أحـكـام الــقـرار ا ـادة ا ا
ـــــتـــــضـــــمن ـــــوافق 18 يـــــنـــــايـــــر ســـــنـــــة 1997 وا عـــــام 1417 ا
ــتـعــلـقـة ـصــادقـة عــلى الــوثـيــقـة الــتـقــنـيــة الـتــنـظــيـمــيـة ا ا

ائلة. بأشغال سماكات سقوف السطوح والسقوف ا

ـادة 6 :  : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرّســمـيّـة ـادة ا ا
قراطيّة الشعبيّة. للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ

ــوافق حــرر بــالجــزائــر في 30 ذي الحــجــة عــام 1438 ا
21 سبتمبر سنة 2017.

عبد الوحيد طمارعبد الوحيد طمار

ــــــؤرخ في 6 ــــــرســــــوم رقم 82-319 ا ــــــقــــــتــــــضى ا  -
ـتضمن وافق 23 أكتـوبر سنة 1982 وا مـحرم عام 1403 ا
ـــتـــعـــلـــقــة ــعـــهـــد الـــوطـــني لـــلـــدراســـات والأبــحـــاث ا جــعـل ا
ـتــكـامــلـة بــالـبــنـاء مــركـزا وطــنــيـا لــلـدراســات والأبـحــاث ا

تمم عدل وا للبناء ا
ــــؤرخ في ـــرســــوم رقــم 86-213 ا ــــقـــتــضـى ا - و
ـــــوافق 19 غـــــشـت ســـــنـــــة 1986 13 ذي الحـــــجــــــة عـــــام 1406 ا

ــتــضـــمن إحــداث لجــنـــة تــقــنـــيــة دائــمـــة لــرقــابـــة الــبــنــاء وا
التقنية

ؤرخ رسـوم الرئاسي رقم 17- 243 ا قتـضى ا - و
ـوافق 17 غــشت ســنـة 2017 في 25 ذي الـقــعــدة عـام 1438 ا

تضمن تعي أعضاء الحكومة وا
ؤرخ رسوم الـتنـفيذي رقم 08-189 ا ـقتـضى ا - و
ـوافق أولّ يـوليـو سـنة في 27 جـمـادى الثـانيـة عام 1429 ا
2008 الـــذي يــــحـــدد صلاحــــيـــات وزيـــر الــــســـكن والــــعـــمـــران

تمم عدل وا دينة ا وا
ؤرخ في 9 رمـضـان عام 1417 ـقـتضى الـقـرار ا - و
ــصـادقــة عــلى ــتـضــمـن ا ــوافق 18 يــنــايــر ســنـة 1997 وا ا
ـتعـلـقة بـأشـغال سـمـاكات الـوثـيقـة الـتقـنـية الـتـنظـيـميـة ا

ائلة سقوف السطوح والسقوف ا
يقرر ما يأتي :يقرر ما يأتي :

ـرسوم رقم ادة 2 من ا ادة الأولى : طبـقا لأحـكام ا ادة الأولى :ا ا
ـــــوافق 19 ـــــؤرخ في 13 ذي الحـــــجـــــة عـــــام 1406 ا 86-213 ا

ــتـضــمن إحــداث لجـنــة تـقــنــيـة دائــمـة غــشت ســنـة 1986 وا
ـوافـقـة لـرقـابـة الـبـنـاء الـتـقـنــيـة يـهـدف هـذا الـقـرار إلى ا


