
العدد العدد 43
السالسّنة الرابعة والخمسوننة الرابعة والخمسون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اHغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اHغرب العربي

سنـةسنـة

1090,00 د.ج د.ج

2180,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 14,00 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 28,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنX السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Xوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اHطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأربعاء الأربعاء 25 شوشوّال ال عام عام 1438 هـهـ
اHوافق اHوافق 19 يوليو سنة يوليو سنة 2017 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اHطبعة الراHطبعة الرّسميسميّة

حي البساتqX بئر مراد رايسq ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركX خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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 فهرس فهرس

مراسيم مراسيم تنظيميةتنظيمية
مرسوم رئاسي رقم 17-210 مؤرّخ في 24 شوّال عام 1438 اHوافق 18 يوليو سنة q2017 يتضمن تحـويل اعتماد إلى ميزانية
تسيير وزارة الاتصال.................................................................................................................................

مراسيم مراسيم فرديفرديّة
مرسوم رئاسي مؤرّخ في 24 شوّال عام 1438 اHوافق 18 يوليو سنة q2017 يتضمن التجنس بالجنسية الجزائرية..............

مرسـوم رئاسيّ مؤرخّ في 18 شـوّال عام 1438 اHوافق 12 يـولـيو سـنة q2017 يـتـضـمّـن إنــهـاء مــهـام مـدير الـقضـاء العـسكري
بوزارة الدفاع الوطني................................................................................................................................

مرسـوم رئاسيّ مؤرّخ في 18 شـوّال عام 1438 اHوافق 12 يولـيو سنة q2017 يـتضمـن تعيـX مدير الـقضـاء العسـكري بوزارة
الدفاع الوطني............................................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 3 شـعـبـان عام 1438 اHـوافق 30 أبـريـل سـنة q2017 يــتـضـمـّـن إنـهــاء مــهــام مديـر دراسـات بـالمجلس
الأعلى للغة العربية......................................................................................................................................

مـــرســوم رئــاســيّ مــــؤرّخ في 3 شــعــبــان عـام 1438 اHـوافق 30 أبــريـل ســنـة q2017 يـــتــضـــمّـن إنـــهـــاء مـــهـــام بــوزارة الــطــاقـة
واHناجم  - سابقا.........................................................................................................................................

مرسـوم رئاسيّ مؤرّخ في 3 شعـبان عام 1438 اHوافق 30 أبريل سنة q2017 يــتضـمّـن إنـهــاء مـهـام بوزارة الشـؤون الدينية
والأوقاف....................................................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 3 شـعـبـان عـام 1438 اHـوافق 30 أبـريـل سـنة q2017 يـــتـضــمّـن إنــهـــاء مــهــام مـديـر اHــعـهـد الـوطـني
للتكوين اHتخصص للأسلاك الخاصة بإدارة الشؤون الدينية والأوقاف بتامنغست................................................

مـراســيم رئـاســيـّة مــؤرّخـة في 3 شــعـبــان عـام 1438 اHـوافق 30 أبـريـل سـنـة q2017 تـتــضــمّــن إنــهـــاء مــهـــام مـديــرين لـلــشـؤون
الدينية والأوقاف في الولايات......................................................................................................................

مرسومـان رئاسيّان مؤرّخان في 3 شعبان عام 1438 اHوافق 30 أبريل سنة q2017 يـتضـمّـنـان إنـهـاء مـهـام بوزارة التربية
الوطنية.....................................................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 3 شـعـبـان عام 1438 اHـوافق 30 أبريـل سنة q2017 يــتـضـمّـن إنــهــاء مــهـام مـديـر الديـوان الـوطني
للتعليم والتكوين عن بعد.............................................................................................................................

مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 3 شعبان عام 1438 اHوافق 30 أبريل سنة q2017 يـتضـمّـن إنـهـاء مــهـام مديرين Hعهدين للتكوين
.........................................................................................................................................XهنيHوالتعليم ا

مرسـوم رئاسيّ مؤرخّ في 3 شعـبان عام 1438 اHوافق 30 أبريـل سنة q2017 يــتـضـمـّن إنــهـاء مــهــام رئيس دراسـات بوزارة
الصناعة واHناجم........................................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 3 شـعـبـان عام 1438 اHـوافق 30 أبـريـل سـنة q2017 يــتـضــمّـن إنـهــاء مــهــام مـديـر الشـبـاك الـوحـيد
غير اHركزي للوكالة الوطنية لتطوير الاستثمار في ولاية باتنة.......................................................................

مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 3 شــعـبــان عـام 1438 اHـوافق 30 أبـريـل سـنـة q2017 يــتــضــمّـن إنـــهــاء مـــهــام اHـديــر الـعــام لـديـوان
الترقية والتسيير العقاري في ولاية أم البواقي.............................................................................................

مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 3 شــعـبــان عـام 1438 اHـوافق 30 أبـريـل سـنـة q2017 يــتــضــمّـن تـعـيــX رئـيـسـتـي دراسـات �ـصـالح
الوزير الأول...............................................................................................................................................

مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 3 شــعـبــان عـام 1438 اHـوافق 30 أبـريـل سـنـة q2017 يــتــضــمـّن تــعـيــX مـفـتـش بـاHـفــتـشــيـة الــعـامـة
للمديرية العامة للوظيفة العمومية والإصلاح الإداري.......................................................................................
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مرسـوم رئاسيّ مؤرّخ في 3 شعـبان عام 1438 اHوافق 30 أبريل سنة q2017 يــتضـمّـن تعـيX نواب مديـرين بوزارة الشؤون
الخارجية....................................................................................................................................................

مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 3 شعبان عام 1438 اHوافق 30 أبريل سنة q2017 يـتضـمّـن التعيX بوزارة الطاقة....................

مـرسـومـان رئـاسـيّان مـؤرّخـان في 3 شـعـبـان عـام 1438 اHـوافق 30 أبـريـل سـنة q2017 يــتضــمّــنـان الـتـعـيـX بـوزارة الـشؤون
الدينية والأوقاف........................................................................................................................................

مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 3 شعبان عام 1438 اHوافق 30 أبريل سنة q2017 يـتضـمّـن تعيX مدير اHركز الثقافي الإسلامي.

مـرسـومــان رئـاسـيـّـان مـؤرّخـان في 3 شـعـبـان عـام 1438 اHـوافق 30 أبـريـل سـنة q2017 يــتـضـــمّــنـان تـعـيـX مــديـرين لـلـشـؤون
الدينية والأوقاف في الولايات......................................................................................................................

مرسـوم رئاسيّ مؤرّخ في 3 شعـبان عام 1438 اHوافق 30 أبريـل سنة q2017 يــتضــمّـن تعـيX مـديـر اHعـهد الـوطني لـلتـكوين
اHتخصص للأسلاك الخاصة بإدارة الشؤون الدينية والأوقاف بتامنغست............................................................

مرسـوم رئاسيّ مؤرّخ في 3 شعـبان عام 1438 اHوافق 30 أبريـل سنة q2017 يــتضــمّـن تعيـX مكـلف بالدراسـات والتـلخيص
بوزارة التربية الوطنية..............................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 3 شـعـبـان عام 1438 اHـوافق 30 أبـريـل سـنة q2017 يــتـضـمـّن تـعـيـX اHـدير الـعـام لـلمـركـز الـوطني
لطب الرياضة.............................................................................................................................................

مــرســـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 3 شــعــبــان عـام 1438 اHـوافق 30 أبــريـل ســنـة q2017 يـــتـضـــمّـن تــعــيــX مـديــرين عــامــX لــديـواني
.........................................................................................................Xالترقية والتسيير العقاري في ولايت

مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 3 شـعـبـان عام 1438 اHوافق 30 أبريـل سنة q2017 يــتضــمّـن تـعيـX اHـدير الـعام لـلـديوان الـوطني
للأرصاد الجوية............................................................................................................................................

قرارات8 مقرقرارات8 مقرّرات8 آراءرات8 آراء
وزارة الدفاع الوطنيوزارة الدفاع الوطني

قـرار وزاري مـشـترك مـؤرخ في 12 شـوال عام 1438 اHـوافق 6 يـولـيـو سـنة q2017 يـتـضـمن انـتـداب قـاض لـدى وزارة الـدفـاع
الوطني بصفته رئيسا للمحكمة العسكرية الدائمة بقسنطينة / الناحية العسكرية الخامسة.................................

وزارة الداخلية والجماعات المحلية والتهيئة العمرانيةوزارة الداخلية والجماعات المحلية والتهيئة العمرانية
قرار مؤرخ في 24 جمادى الأولى عام 1438 اHوافق 21 فبـراير سنة q2017 يـحدد إطارتنظيم اHـسابقات والامتحـانات اHهنية
للالتحاق بالرتب اHنتمية للأسلاك الخاصة بالإدارة اHكلفة باHواصلات السلكية واللاسلكية الوطنية.......................

وزارة اNاليةوزارة اNالية

قـرار مؤرخ في 24 جمـــادى الأولــى عــام 1438 اHـــوافق 21 فـبـراير سـنة q2017 يـحـدد قائـمـة اHؤسـسـات الـعمـومـيـة للـتـكوين
اHؤهـلة لـتنـظيم اHسـابقـات على أسـاس الاختبـارات والامتـحانـات اHهنـية للالـتحـاق بالرتب اHـنتـميـة للأسلاك الخاصة
بالإدارة اHكلفة بأملاك الدولة والحفظ العقاري ومسح الأراضي...........................................................................

قـرار مؤرخ في 29 رمضـان عام 1438 اHوافق 24 يـونـيو سـنة q2017 يـتضـمن تفـويض الإمضـاء إلى مديـر التـنظـيم والتـنفـيذ
المحاسبي للميزانيات في اHديرية العامة للمحاسبة.........................................................................................

قـــرارات مؤرخة في 29 رمضــان عـــــام 1438 اHــوافق 24 يونيو سنة q2017 تتضمن تفويض الإمضاء إلى نواب مديرين...
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OهنيNوزارة التكوين والتعليم اOهنيNوزارة التكوين والتعليم ا

قـرار مؤرح في 19 ربـيع الـثـاني عـام 1438 اHـوافق 18 يـنـايـر سـنة q2017 يـحـدد الـقـائـمة الاسـمـيـة لأعـضـاء الـلـّجـنـة الـقـطـاعـية
................................................XهنيHالدائمة للبحث العلمي والتطوير التكنولوجي لوزارة التكوين والتعليم ا

وزارة البريد واNواصلات السلكية واللاسلكية والتكنولوجيات والرقمنةوزارة البريد واNواصلات السلكية واللاسلكية والتكنولوجيات والرقمنة

قــرار مـؤرخ في 8 شــوال عـام 1438  اHـوافق 2 يــولـيـو سـنـة q2017 يــحـدد الـقـا ئـمـة الاســمـيـة لأعـضـاء لجـنــة الـصـرف من الخـدمـة
للتجهيزات الحساسة للمواصلات السلكية واللاسلكية.......................................................................................

وزارة الشباب والرياضةوزارة الشباب والرياضة

قـرار مؤرخ في 19 شـعـبـان عام 1438 اHـوافــــق 16 مـايـو سـنة q2017 يـتـضمن تـعـيـX اHديـر الـعـام للألـعاب الإفـريـقـية الـثـالـثة
للشباب بالجزائر.........................................................................................................................................

وزارة الفلاحة والتنمية الريفية وزارة الفلاحة والتنمية الريفية والصيد البحريوالصيد البحري

XـرسـمHالـضبـاط ا Xيـتـضـمن تعـيـ q2017 ـوافق 9 يـنـايـر سـنةHقـرار وزاري مـشـترك مـؤرخ في 10 ربـيع الـثـاني عام 1438 ا
التابعX للسلك النوعي لإدارة الغابات بصفة ضباط للشرطة القضائية..............................................................

قـرار مؤرخ في 10 ربـيع الـثـاني عام 1438 اHـوافق 9 يـنـاير سـنة q2017 يـتـضمن تـفـويض سـلطـة الـتعـيـX والـتسـيـير الإداري
Hديري الصيد البحري واHوارد الصيدية في الولايات......................................................................................

قـــرار مــؤرخ فـي 10 ربــيـع الــثــانـي عــام 1438 اHــوافـق 9 يــنـايـر سـنـة q2017 يــعـدل الـقـرار اHـؤرخ في 28 شـعـبـان عـام 1435
اHوافق 26 يونيو سنة 2014 واHتضمن تعيX أعضاء مجلس إدارة حديقة الحيوانات والتسلية - الوئام اHدني..........

وزارة اNوارد اNائيةوزارة اNوارد اNائية

قــرار مـؤرخ في27  صـفــر عـام 1438 اHـوافق 27 نــوفـمــبـر ســنـة q2016 يــحـدد إطــار تــنـظــيم اHــسـابــقــات والامـتــحـانــات اHــهـنــيـة
للالتحاق بالرتب اHنتمية للأسلاك الخاصة بالإدارة اHكلفة باHوارد اHائية...........................................................

وزارة البيئة والطاقات اNتجددةوزارة البيئة والطاقات اNتجددة

قــرار مـؤرخ في 28 جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1438 اHـوافق 27 مـارس ســنـة q2017 يـتــضـمـن تـعــيـX أعــضـاء مــجـلس إدارة اHــرصـد
الوطني للبيئة والتنمية اHستدامة...............................................................................................................
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مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميةّ
مــــرســــوممــــرســــوم رئـــــاسي رقم رئـــــاسي رقم 17-210 مــــؤر مــــؤرّخ في خ في 24 شــــو شــــوّال عــــامال عــــام
1438  اHـوافق اHـوافق 18 يـولـيـو سـنة  يـولـيـو سـنة q2017 يتـضـمن تحويلq يتـضـمن تحويل

اعتماد إلى ميزانية تسيير وزارة الاتصال.اعتماد إلى ميزانية تسيير وزارة الاتصال.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ رئيس الجمهوريـة
qاليةHبناء على تقرير وزير ا  -

-  وبناء على الدستورq لا سيمّا اHادّتان 91-6 و143
q( الفقرة الأولى) منه

- و�ـــــقـــــتــــضـى الـــــقــــانـــــون رقم 84 -17 اHـــــؤرخ في 8
شــوال عــام 1404 اHــوافق 7  يـــولــيــو ســنــة 1984 واHــتــعــلق

q تمّمHعدلّ واHا qاليةHا Xبقوان
- و�ــــقـــتــــضـى الـــقــــانــــون رقم 16- 14 اHــــؤرخ في 28
ربـــيع الأول عــام 1438 اHــوافق 28  ديـــســمـــبــر ســـنــة 2016 

q2017 الية لسنةHتضمن قانون اHوا
- و�قتـضى اHرسـوم الرئاسي اHؤرخ فـي 20 ربيع
الـثاني عام 1438 اHوافق 19  ينـاير سـنة 2017 واHـتضمن
تــــوزيع الاعــــتـــمــــادات المخـــصــــصــــة Hـــيــــزانـــيــــة الـــتــــكــــالـــيف
اHـشــتـركـة من مـيـزانـيــة الـتـسـيـيـر �ــوجب قـانـون اHـالـيـة

q2017 لسنة
- و�قتـضى اHرسـوم  التنفيذي رقم 17- 51 اHؤرخ
فـي 20 ربــيع الـــثــاني عــام 1438 اHــوافق 19  يـــنــايــر ســنــة

2017 واHــتـــضــمـن تــوزيع الاعـــتــمـــادات المخــصـــصــة لـــوزيــر

الاتـصــال من مــيـزانــيــة الـتــسـيــيــر �ـوجب قــانــون اHـالــيـة
q2017 لسنة

يرسم  ما يأتي : يرسم  ما يأتي : 

اHــــــاداHــــــادةّ الأولى : ة الأولى : يـــــلـــــغى مـن مـــــيـــــزانـــــيـــــة ســـــنـــــة 2017
اعتماد قـدره  خمسمائة مليون ديـنـار (500.000.000  دج)
 مـقــيـّـد فــي مـيــزانـيـــة الـتـكــالـيف اHــشـتـركــة وفي الـبـاب

رقـم 37-91 " نفقات محتملة - احتياطي مجمع". 

اHـــاداHـــادةّ ة 2 :  : يــخــــصص Hـــيــزانـــيــة ســـنــة 2017  اعـــتـــمــاد
قــــدره خــــمــــســــمــــائــــة مــــلــــيـــــون ديـــــنـــــار (500.000.000  دج)
يـــقــــيـّـــد فـــي مــيــزانـــيـــة تــســيــيـــر  وزارة الاتــصــال وفي
الــــبــــاب رقـم 44-02 "الإدارة اHــــركـــزيــــة - اHــــســــاهــــمــــة في

اHؤسسة العمومية للبث التلفزي الجزائري".

qـالـيـــة ووزيـــر الاتـصالHــادةّ ة 3 : :  يـكـلــف وزيـــر اHــاداHا
كل فيمـا يخـصـه q بتنـفيـذ هـذا اHرسـوم الذي يـنـشـر في
الجـريدة الـرّسـميـّـة للـجمـهوريّــة الجـزائريـّـة الدّ�ـقراطـيّـة

الشّعبيّـة.

حـــررّ بـــالجـــزائــر في 24 شـــوّال عــام 1438 اHــوافق 18
يوليو سنة 2017.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

مراسيم فرديمراسيم فرديةّ
رئاسي مؤرمؤرّخ في خ في 24 شـو شـوّال عام ال عام 1438  اHوافق اHوافق 18 مـرسوم رئاسيمـرسوم 
يـولـيــو سـنـة يـولـيــو سـنـة q q2017 يــتـضـمن الــتـجــنـس بـالجـنــسـيـــةيــتـضـمن الــتـجــنـس بـالجـنــسـيـــة

الجزائريــة.الجزائريــة.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مــــرســـوم رئـــاسي مــؤرخ في 24 شـــوّال عـــام
1438 اHـوافق 18 يـولـيــو سـنـة q2017 تــتـجــنس بـالجــنـســيـة

الجـزائـريـةq ضـمن شـــروط اHـادة 10 من الأمـر رقـم 86-70
اHـؤرخ فـي 17 شـوال عام 1390 اHـوافق 15 ديـسـمـبـر سـنة
1970 واHـــتـــضـــمن قـــانـــون الجـــنـــســـيـــة الجـــزائـــريـــةq اHـــعــدل

واHــتــممq اHـــســمــاة : كــبــوري تــالـــيــةq اHــولــودة ســنـــة 1940
ببني كيلq فجيج (اHملكة اHغربية).

مرسـوم رئـاسيمرسـوم رئـاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 18 شـو شـوّال عام ال عام 1438 اHوافق  اHوافق 12
يــولــيــو ســنـة يــولــيــو ســنـة q2017 يـــتــضـــمq يـــتــضـــمّــن إنـــهـــاء مـــهـــام مــديـرــن إنـــهـــاء مـــهـــام مــديـر

القضاء العسكري بوزارة الدفاع الوطني.القضاء العسكري بوزارة الدفاع الوطني.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرخّ في 18 شـــوّال عــام
1438 اHـوافق 12 يــولـيــو ســنـة q2017 تــنـهى مــهـام الــعـمــيـد

محمـد بركانيq بـصفتـه مديرا لـلقضـاء العسـكري بوزارة
الدفاع الوطنيq ابتداء من 15 يوليو سنة 2017.
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مرسـوم رئـاسيمرسـوم رئـاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 18 شـو شـوّال عام ال عام 1438 اHوافق  اHوافق 12
يــولـيــو ســنـة يــولـيــو ســنـة q2017 يــتــضـمن تــعــيـX مــديــر الـقــضـاءq يــتــضـمن تــعــيـX مــديــر الـقــضـاء

العسكري بوزارة الدفاع الوطنيالعسكري بوزارة الدفاع الوطني
ــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرخّ في 18 شـــوّال عــام
1438 اHــوافق 12 يــولـــيــو ســـنــة q2017 يــعــX الــلــواء عــمــار

بـــوســـيسq مـــديـــرا لـــلـــقـــضـــاء الـــعـــســـكـــري بـــوزارة الـــدفــاع
الوطنيq ابتداء من 16 يوليو سنة 2017.

ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 3 شعـبان عام  شعـبان عام 1438 اHوافق  اHوافق 30
أبــريل ســنــة أبــريل ســنــة q2017 يـــتــضـــمq يـــتــضـــمّــن إنـــهـــاء مــــهـــام مــديــرــن إنـــهـــاء مــــهـــام مــديــر

دراسات بالمجلس الأعلى للغة العربية.دراسات بالمجلس الأعلى للغة العربية.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرّخ في 3 شــعـــبــان عــام
1438 اHوافق 30 أبريل سنة q2017 تنهى مهام السيد عبد

المجـيــد ر�ـانq بـصــفـتـه مـديـرا لــلـدراســات بـالمجــلس الأعـلى
للغة العربيةq لإحالته على التقاعد.

ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 3 شعـبان عام  شعـبان عام 1438 اHوافق  اHوافق 30
أبــريل سـنـة أبــريل سـنـة q2017 يـــتـضــمq يـــتـضــمـّـن إنــهــاء مـــهــام بـوزارةــن إنــهــاء مـــهــام بـوزارة

الطاقة واHناجم  - سابقا.الطاقة واHناجم  - سابقا.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرّخ في 3 شــعـــبــان عــام
1438 اHـوافق 30 أبـريل سـنة q2017 تـنهـى مهـام الـسـيدات

والأوانـس والــــســــادة الآتـــيــــة أســــمــــاؤهم بــــوزارة الــــطــــاقـــة
واHناجم - سابقا :

- حــــــمـــــــيـــــــد دحـــــــمـــــــانـيq بـــــــصـــــــفـــــــتـه مـــــــديـــــــرا عـــــــامــــــا
للاسـتراتـيـجـية والاقـتـصـاد والتـنـظـيمq لتـكـلـيفـه بوظـيـفة

qأخرى

- مــــــصـــــطـــــفـى حـــــنــــــيـــــفـيq بـــــصـــــفــــــته مـــــديــــــرا عـــــامـــــا
qلتكليفه بوظيفة أخرى qللمحروقات

- نجية كحلوشq بصفـتها مفتشةq لتكليفها بوظيفة
qأخرى

- محـمـد شعلالq بـصـفتـه مفـتـشاq لـتـكلـيـفه بوظـيـفة
qأخرى

qبـــصــــفـــته مــــديـــر دراســـات qمـــحــــمـــد رأس الـــكــــاف -
qلتكليفه بوظيفة أخرى

- أمــــحـــمــــد مــــورايـــةq بــــصـــفــــته مــــديــــرا لـــلــــدراســـات
اHـــســتـــقــبـــلــيــة والاســـتــراتـــيــجـــيــات فـي اHــديـــريــة الـــعــامــة
للاسـتراتـيـجـية والاقـتـصـاد والتـنـظـيمq لتـكـلـيفـه بوظـيـفة

qأخرى

- مــــيـــلـــود مــــجـــلـــدq بـــصــــفـــته مــــديـــرا للإحــــصـــائـــيـــات
والـــــــدراســــــات الاقـــــــتــــــصـــــــاديــــــة فـي اHـــــــديــــــريـــــــة الــــــعـــــــامــــــة
للاسـتراتـيـجـية والاقـتـصـاد والتـنـظـيمq لتـكـلـيفـه بوظـيـفة

qأخرى

- عـبـد الـرحـمـان مجـاهـدq بـصـفـته مديـرا للإعلام في
qلإحالته على التقاعد qديرية العامة للإدارة والإعلامHا

- ســفــيـان فــرنــانيq بـصــفــته مــديـرا لحــمــايـة الأملاك
qلتكليفه بوظيفة أخرى qنجميةHالطاقوية وا

- نـوال الـعــمـرانيq بـصـفــتـهـا نـائــبـة مـديـر لــتـسـيـيـر
اHــــواد الحـــســــاســــة �ـــديــــريـــة حــــمـــايــــة الأملاك الــــطـــاقــــويـــة

qلتكليفها بوظيفة أخرى qنجميةHوا

- عــبــد الــكــر¢ عــويــسـيq بــصــفــته مــديــرا لــلــتــنــظــيم
والــــــدراســـــــات الـــــــقـــــــانــــــونـــــــيـــــــة في اHـــــــديـــــــريــــــة الـــــــعـــــــامــــــة
للاسـتراتـيـجـية والاقـتـصـاد والتـنـظـيمq لتـكـلـيفـه بوظـيـفة

qأخرى

- مـــــراد خــــالـــــديq بـــــصـــــفـــــته مـــــكـــــلــــفـــــا بـــــالـــــدراســــات
والـــتــلـــخــيصq مـــكــلــفـــا بــتـــســيــيـــر اHــكــتـب الــوزاري للأمن

qلتكليفه بوظيفة أخرى qؤسسةHالداخلي في ا

- ورديـــة أركــــامq بــــصــــفـــتــــهــــا مــــكــــلـــفــــة بــــالــــدراســـات
qلتكليفها بوظيفة أخرى qوالتلخيص

- بــراهــيم زمــوريq بــصــفـتـه نــائب مــديــر لـلــوســائل
qلتكليفه بوظيفة أخرى qالعامة

- إســـــمــــاعـــــيـل مــــصـــــطـــــفىq بـــــصـــــفــــتـه نـــــائب مـــــديــــر
للإحصائـيات والحصـائل والتلـخيصـاتq لتكـليفه بـوظيفة

qأخرى

qبــصــفــته نــائب مــديــر للاتــصــال qرشــيـــد بــوخــاوي -
qلتكليفه بوظيفة أخرى

qبـصفته نـائب مدير لحـماية الـبيئة qليـاس عربية -
qلتكليفه بوظيفة أخرى

- ســلـيـمـة عــكـيـرq بـصــفـتـهـا نــائـبـة مـديــر لـلـدراسـات
qلتكليفها بوظيفة أخرى qستقبليةHا
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- نــاديـة طــوبـالq بــصـفــتـهــا نــائـبــة مـديــر لـلــدراسـات
الاقتصادية والتـقديرات باHديرية العـامة للاستراتيجية

qلتكليفها بوظيفة أخرى qوالاقتصاد والتنظيم

- فــوزيــة زوانيq بــصــفـــتــهــا نــائــبــة مـــديــر لــتــحــلــيل
الأســـواق الــبــتـــرولــيـــة والــغـــازيــةq لــتـــكــلــيــفــهــا بــوظــيــفــة

qأخرى
- فـتـيـحـة لوكـيلq بـصـفـتـهـا نـائـبة مـديـر لـلـمـيـزانـية

qلتكليفها بوظيفة أخرى qوالمحاسبة
- مـــحـــمـــد بـــودالـيq بـــصـــفـــته نـــائـب مـــديـــر Hـــتـــابـــعـــة
الاســـــتــــثـــــمــــارات �ـــــديــــريـــــة الــــدراســــات اHـــــســــتـــــقــــبـــــلــــيــــة

qلتكليفه بوظيفة أخرى qوالاستراتيجيات
- لخــضــر بــوزيــديq بــصــفــته نــائب مــديــر لــلــكــهــربـاء
الــنــوويــة بـاHــديــريـة الــعــامـة لــلــطـاقــةq لــتــكـلــيــفه بـوظــيــفـة

qأخرى
- غـــنــــيـــة ســــمـــرونيq بــــصـــفـــتــــهـــا رئـــيــــســـة دراســـات
باHـكـتب الوزاري للأمن الـداخلـي في اHؤسـسةq لـتـكلـيفـها

بوظيفة أخرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 3 شعـبان عام  شعـبان عام 1438 اHوافق  اHوافق 30
أبــريل سـنـة أبــريل سـنـة q2017 يـــتـضــمq يـــتـضــمـّـن إنــهــاء مـــهــام بـوزارةــن إنــهــاء مـــهــام بـوزارة

الشؤون الدينية والأوقاف.الشؤون الدينية والأوقاف.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرّخ في 3 شــعـــبــان عــام
1438 اHــوافق 30 أبــريل ســنــة q2017 تــنــهى مـــهــام الــســادة

qالآتــيـــة أســمـــاؤهم بـــوزارة الــشـــؤون الــديـــنــيـــة والأوقــاف
لتكليفهم بوظائف أخرى :

- يـــوسـف حـــفـــصـيq بـــصـــفــــته مـــكــــلـــفـــا بــــالـــدراســـات
qوالتلخيص

qبصفته مديرا لإدارة الوسائل qأعمر رزقي -
- عـبــد الـرزاق ســبـقـاقq بــصـفــته مــديـرا لــلـدراسـات

القانونية والتعاون.
ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 3 شعـبان عام  شعـبان عام 1438 اHوافق  اHوافق 30
أبــريل ســنــة أبــريل ســنــة q2017 يـــتــضـــمq يـــتــضـــمّــن إنـــهـــاء مــــهـــام مــديــرــن إنـــهـــاء مــــهـــام مــديــر
اHعهد الوطـني للتكوين اHتخصص للأسلاك الخاصةاHعهد الوطـني للتكوين اHتخصص للأسلاك الخاصة

بإدارة الشؤون الدينية والأوقاف بتامنغست.بإدارة الشؤون الدينية والأوقاف بتامنغست.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرّخ في 3 شــعـــبــان عــام
1438 اHــوافق 30 أبــريل ســنــة q2017 تــنــهـى مــهــام الـــســيــد

أحـــمـــــد بـن مـــالـكq بـــصــــفــــتـه مـــديــــرا لـــلـــمــــعـــهـــد الــــوطـــني
لــلــتــكـــوين اHــتــخـــصص للأسلاك الخـــاصــة بــإدارة الــشــؤون
الــديــنـــيـــة والأوقـــاف بــتـــامــنــغــستq لــتــــكــلــيـــفه بــوظــيــفــة

أخرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مـراسيـم رئاسـيمـراسيـم رئاسـيّـة مـؤرـة مـؤرّخة في خة في 3 شعـبـان عام  شعـبـان عام 1438 اHـوافق اHـوافق
30 أبــــريـل ســــنــــة  أبــــريـل ســــنــــة q2017 تـــــتــــضــــــمq تـــــتــــضــــــمّـن إنــــــهـــــاء مــــــهـــــامـن إنــــــهـــــاء مــــــهـــــام

مديرين للشؤون الدينية والأوقاف في الولايات.مديرين للشؤون الدينية والأوقاف في الولايات.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرّخ في 3 شــعـــبــان عــام
1438 اHــوافق 30 أبــريل ســنــة q2017 تــنــهى مـــهــام الــســادة

الآتــيــة أســـمــاؤهم بــصــفــتــهم مـــديــرين لــلــشــؤون الــديــنــيــة
والأوقــــاف فـي الـــولايـــات الآتـــيــــةq لــتـــكــلــيـــفــهم بـــوظــائف

أخرى :

qفي ولاية أم البواقي qمحمد خلاف -

qفي ولاية بشار qمنور أوكبدان -

qفي ولاية جيجل qمسعود بولجويجة -

qفي ولاية سعيدة qبن عودة بولكوان -

qفي ولاية البيض qأحمد منادي -

qفي ولاية خنشلة qإيدير عليم -

qفي ولاية ميلة qعبد الرحمان اللبدي -

- توفيق  لوصيفq في ولاية عX تموشنت.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرّخ في 3 شــعـــبــان عــام
1438 اHــوافق 30 أبــريل ســنــة q2017 تــنــهى مـــهــام الــســادة

الآتــيــة أســـمــاؤهم بــصــفــتــهم مـــديــرين لــلــشــؤون الــديــنــيــة
والأوقاف في الولايات الآتية :

qفي ولاية بسكرة qنور الدين عميرة -

qفي ولاية تامنغست qمحمد وايني -

qفي ولاية معسكر qعبد اللهّ مقشوش -

- محمد لاتيامq في ولاية برج بوعريريج.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرّخ في 3 شــعـــبــان عــام
1438 اHــوافق 30 أبــريل ســنــة q2017 تــنــهـى مــهــام الـــســيــد

مــســـعـــود عــمـــروشq بـــصــفـــته مـــديـــرا لــلـــشـــؤون الــديـــنـــيــة
والأوقاف في ولاية عنابةq لتكليفه بوظيفة أخرى.
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�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرّخ في 3 شــعـــبــان عــام
1438 اHــوافق 30 أبــريل ســنــة q2017 تــنــهـى مــهــام الـــســيــد

حميـد عماريq بـصفـته مديرا لـلشـؤون الدينـية والأوقاف
في ولاية الطارفq بناء على طلبه.

ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســومــان رئــاســـيمـــرســومــان رئــاســـيّــان مــؤرــان مــؤرخّــان في خــان في 3 شــعــبــان عــام  شــعــبــان عــام 1438
اHــوافق اHــوافق 30 أبــريل ســنــة  أبــريل ســنــة q2017 يـــتـــضـــمq يـــتـــضـــمّـــنــان إنـــهـــاءـــنــان إنـــهـــاء

مـهـام بوزارة التربية الوطنية.مـهـام بوزارة التربية الوطنية.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرّخ في 3 شــعـــبــان عــام
1438 اHــوافق 30 أبــريل ســنــة q2017 تــنــهـى مــهــام الـــســيــد

مــحــمــد فـــتــيح مــرادq بــصــفـــته مــديــرا لــلــتـــعــلــيم الأســاسي
بــوزارة التربـية الوطـنيةq لتـكليفه بوظيفة أخرى.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرّخ في 3 شــعـــبــان عــام
1438 اHـوافق 30 أبـريل سـنة q2017 تـنهـى مـهـام السـيـدين

الآتي اسماهما بوزارة التربية الوطنية :

- أحــــمــــد إبــــراهــــيم مــــزاريq بــــصـــفــــتـه نـــائـب مــــديـــر
qلإحالته على التقاعد qللتوثيق التربوي

- زغـداني أوقلالq بصفته مـفتشا بـاHفتشـية العامة
للبيداغوجيا.

ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 3 شعـبان عام  شعـبان عام 1438 اHوافق  اHوافق 30
أبــريل ســنــة أبــريل ســنــة q2017 يـــتــضـــمq يـــتــضـــمّــن إنـــهـــاء مــــهـــام مــديــرــن إنـــهـــاء مــــهـــام مــديــر

الديوان الوطني للتعليم والتكوين عن بعد.الديوان الوطني للتعليم والتكوين عن بعد.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرّخ في 3 شــعـــبــان عــام
1438 اHـوافق 30 أبــريل ســنـة q2017 تـــنــهـى مـهــام الــســيـد

عـــبـــد الــعـــزيـــز قــارةq بـــصـــفــتـه مــديـــرا لـــلــديـــوان الـــوطــني
للتعليم والتكوين عن بعد.

ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 3 شعـبان عام  شعـبان عام 1438 اHوافق  اHوافق 30
أبـريل سـنة أبـريل سـنة q2017 يــتـضــمq يــتـضــمّـن إنــهــاء مــهــام مـديـرينـن إنــهــاء مــهــام مـديـرين

.XهنيHعهدين للتكوين والتعليم اH.XهنيHعهدين للتكوين والتعليم اH
ــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرّخ في 3 شــعـــبــان عــام
1438 اHـوافق 30 أبـريل سـنة q2017 تـنهـى مـهـام السـيـدين

الآتي اســـمــاهــمــا بــصـــفــتــهــمــا مـــديــرين Hــعــهـــدي الــتــكــوين
: Xالآتي XهنيHوالتعليم ا

qولاية الجزائر qببئر خادم qأحمد دحماني -

- لوناس قاسمq باHديةq لإحالته على التقاعد.

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 3 شعـبان عام  شعـبان عام 1438 اHوافق  اHوافق 30
أبــريل ســنـة أبــريل ســنـة q2017 يـــتــضـــمq يـــتــضـــمّـن إنـــهـــاء مـــهــام رئــيسـن إنـــهـــاء مـــهــام رئــيس

دراسات بوزارة الصناعة واHناجم.دراسات بوزارة الصناعة واHناجم.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرّخ في 3 شــعـــبــان عــام
1438 اHــوافق 30 أبــريل ســنــة q2017 تــنــهـى مــهــام الـــســيــد

يوسف زمـيـريq بصـفـته رئيـسـا للـدراسـات بقـسم الجودة
والأمن الصناعي بـوزارة الصناعة واHناجمq لإحالته على

التقاعد.
ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 3 شعـبان عام  شعـبان عام 1438 اHوافق  اHوافق 30
أبــريل ســنــة أبــريل ســنــة q2017 يـــتــضـــمq يـــتــضـــمّــن إنـــهـــاء مــــهـــام مــديــرــن إنـــهـــاء مــــهـــام مــديــر
الــشـبــاك الــوحـيــد غــيـر اHــركــزي لــلـوكــالــة الـوطــنــيـةالــشـبــاك الــوحـيــد غــيـر اHــركــزي لــلـوكــالــة الـوطــنــيـة

لتطوير الاستثمار في ولاية باتنة.لتطوير الاستثمار في ولاية باتنة.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرّخ في 3 شــعـــبــان عــام
1438 اHــوافق 30 أبــريل ســنــة q2017 تـــنــهـى مــهــام الــســيــد

عبـد الحفـيظ بـلعـيـدq بصـفـته مديـرا للـشـباك الـوحـيد غـير
اHركـزي لـلوكـالـة الـوطنـيـة لـتطـويـر الاسـتثـمـار في ولاية

باتنةq لإحالته على التقاعد.
ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 3 شعـبان عام  شعـبان عام 1438 اHوافق  اHوافق 30
أبــريل ســنــة أبــريل ســنــة q2017 يـــتــضـــمq يـــتــضـــمـّـن إنـــهـــاء مـــهـــام اHــديـرــن إنـــهـــاء مـــهـــام اHــديـر
العام لديوان الـترقية والتسـيير العقاري في ولايةالعام لديوان الـترقية والتسـيير العقاري في ولاية

أم البواقي.أم البواقي.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرّخ في 3 شــعـــبــان عــام
1438 اHــوافق 30 أبــريل ســنــة q2017 تــنــهـى مــهــام الـــســيــد

كــــمـــال مـــحـــمــــد بن عـــلـيq بـــصـــفــــته مـــديـــرا عــــامـــا لـــديـــوان
الترقية والتسيير العقاري في ولاية أم البواقي.

ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 3 شعـبان عام  شعـبان عام 1438 اHوافق  اHوافق 30
أبــــريل ســــنـــة أبــــريل ســــنـــة q2017 يــــتــــضــــمq يــــتــــضــــمّـن تــــعـــيـــX رئــــيـــســـتيـن تــــعـــيـــX رئــــيـــســـتي

دراسات �صالح الوزير الأول.دراسات �صالح الوزير الأول.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســـوم رئـــاسيّ مـــؤرخّ في 3 شـــعـــبـــان عـــام
1438 اHـوافق 30 أبـريل سـنة q2017 تـعـX الـسـيدتـان الآتـي

اسـماهما رئيستي دراسات �صالح الوزير الأول :
qنديرة مجقون -

- لامية بن قاسيمي.
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مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 3 شعـبان عام  شعـبان عام 1438 اHوافق  اHوافق 30
أبـــــريـل ســـــنـــــة أبـــــريـل ســـــنـــــة q2017 يــــــتـــــضــــــمq يــــــتـــــضــــــمّـن تـــــعـــــيـــــX مــــفـــــتشـن تـــــعـــــيـــــX مــــفـــــتش
بــاHــفـــتــشــيــة الــعــامـــة لــلــمــديــريــة الــعـــامــة لــلــوظــيــفــةبــاHــفـــتــشــيــة الــعــامـــة لــلــمــديــريــة الــعـــامــة لــلــوظــيــفــة

العمومية والإصلاح الإداري.العمومية والإصلاح الإداري.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرّخ في 3 شــعـــبــان عــام
1438 اHــوافق 30 أبـــريل ســـنــة q2017 يــعـــX الــســيــد أعــمــر

رزقيq مــفــتــشــا بـــاHــفــتــشــيـــة الــعــامــة لــلــمـــديــريــة الــعــامــة
للوظيفة العمومية والإصلاح الإداري.

ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 3 شعـبان عام  شعـبان عام 1438 اHوافق  اHوافق 30
أبـريل سـنة أبـريل سـنة q2017 يــتـضــمq يــتـضــمّـن تـعـيـX نـواب مـديرينـن تـعـيـX نـواب مـديرين

بوزارة الشؤون الخارجية.بوزارة الشؤون الخارجية.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرّخ في 3 شــعـــبــان عــام
1438 اHــــوافق 30 أبــــريـل ســــنــــة q2017 تــــعــــX الـــســــيــــدتـــان

والـسادة الآتيـة أسماؤهم نـواب مديرين بـوزارة الشؤون
الخارجية :

- نــــبــــيل قــــلــــقــــولq نــــائب مــــديــــر لــــبـــلــــدان الــــســــاحل
qديرية العامة لإفريقياHبا

- مـــهــدي لـــيــتـــيمq نــائـب مــديـــر لإفــريـــقــيـــا الــغـــربــيــة
qديرية العامة لإفريقياHوالوسطى با

- كـــر�ــة يـــوســـفيq نـــائــبـــة مـــديــر لآســـيـــا الــشـــرقـــيــة
qديرية العامة لآسيا وأوقيانوسياHوالجنوبية با

- إ�ـــان بـــلــحـــيــمـــرq نـــائــبـــة مــديـــر لــلـــشـــرق الأقــصى
وأوقــيــانـوســيــا والمحــيط الـهــادي بــاHــديـريــة الــعـامــة لآســيـا

qوأوقيانوسيا
- كــمــال عـبــيــدq نـائب مــديــر لـلــتــنـظــيم والــدراسـات
الــــقـــانـــونـــيـــة بــــاHـــديـــريـــة الـــعــــامـــة لـــلـــشـــؤون الــــقـــانـــونـــيـــة

qوالقنصلية
- مــحـــمــد زرقطq نـــائب مــديـــر لــلـــهــجـــرة بــاHـــديــريــة

qالعامة للشؤون القانونية والقنصلية
- بــلـحـضــري بـخـتـيq نـائب مـديــر Hـراقــبـة ومـتــابـعـة
الــتــســيــيـر  اHــالي لــلــمــراكـز الــدبــلــومـاســيــة والــقـنــصــلــيـة

باHديرية العامة للموارد.
ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 3 شعـبان عام  شعـبان عام 1438 اHوافق  اHوافق 30
أبــــريل ســــنــــة أبــــريل ســــنــــة q2017 يـــــتـــضـــــمq يـــــتـــضـــــمّـن الــــتــــعـــيــــX بـــوزارةـن الــــتــــعـــيــــX بـــوزارة

الطاقة.الطاقة.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرّخ في 3 شــعـــبــان عــام
1438 اHـــــوافق 30 أبـــــريـل ســـــنـــــة q2017 تــــعــــX الــــســــيــــدات

والأوانس والسادة الآتية أسماؤهم بوزارة الطاقة :

qمديرا عاما للمحروقات qمصطفى حنيفي -
- حـــــمــــــيـــــد دحــــــمـــــانـيq مـــــديــــــرا عـــــامــــــا لـــــلــــــدراســـــات

qوالاستشراف
qمفتشة qنجية كحلوش -
qمفتشا qمحمد شعلال -
qمفتشا qمحمد بودالي -

qمكلفة بالدراسات والتلخيص qوردية أركام -
- مــــــحـــــمــــــد رأس الــــــكــــــافq مــــــكـــــلــــــفــــــا بــــــالــــــدراســـــات

qوالتلخيص
qمـــكــلــفـــا بــالـــدراســات والـــتــلـــخــيص qمــراد خـــالــدي -

qؤسسةHكتب الوزاري للأمن الداخلي في اHمسؤول ا
qمديرة للمالية والوسائل qفتيحة لوكيل -

qمديرا للاستشراف qأمحمد موراية -
qمديرا للدراسات والإحصائيات qميلود مجلد -

- عـبد الـكر¢ عـويسيq مـديـرا للـتنـظيم والـدراسات
qالقانونية

qمديرا لحماية الأملاك qسفيان فرناني -
- نــصــيــرة غـرايــرq نــائــبــة مــديــر لــتــكــوين وتــطــويـر

qوارد البشريةHا
- فـــوزيـــة زوانيq نـــائــبـــة مــديـــر لـــتــحـــلـــيل الأســواق

qالبترولية والغازية
- ســـــلـــــيـــــمـــــة عـــــكـــــيـــــرq نـــــائـــــبـــــة مـــــديـــــر لـــــلـــــدراســـــات

qالاستشرافية
qنائبة مدير للدراسات qنادية طوبال -

- نـــوال الـــعــمـــرانيq نـــائــبـــة مــديـــر لـــتــســـيــيـــر اHــواد
qالحساسة

qنائب مدير لحماية البيئة qلياس عربية -
qنائب مدير للوثائق والأرشيف qرشيد بوخاوي -
- إســمــاعــيل مــصــطــفىq نــائب مــديــر لـلإحــصــائــيـات

qوالحصائل والتلخيصات
qنائب مدير للوسائل العامة qبراهيم زموري -

- غــــنــــيــــة ســــمــــرونيq رئــــيــــســــة دراســــات بــــاHــــكــــتب
qؤسسةHالوزاري للأمن الداخلي في ا

- لخـــــضــــــر بــــــوزيــــــديq رئـــــيـس دراســــــات بـــــاHــــــكــــــتب
الوزاري للأمن الداخلي في اHؤسسة.
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مـــرســومــان رئــاســـيمـــرســومــان رئــاســـيّــان مــؤرــان مــؤرخّــان في خــان في 3 شــعــبــان عــام  شــعــبــان عــام 1438
Xــنـان الـتـعـيXيــتـضــمّــنـان الـتـعـي qيــتـضــم q2017 ـوافق 30  أبـريل سـنة أبـريل سـنةHـوافق اHا

بوزارة الشؤون الدينية والأوقاف.بوزارة الشؤون الدينية والأوقاف.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرّخ في 3 شــعـــبــان عــام
1438 اHـوافق 30 أبــريل سـنـة q2017 يـعـX الـسـيـدان الآتي

اسماهما بوزارة الشؤون الدينية والأوقاف :
qمديرا للإدارة والوسائل qعبد الرزاق سبقاق -

- يـــوسف حـــفــصيq مـــديــرا لـــلــدراســات الـــقــانـــونــيــة
والتعاون.

ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرّخ في 3 شــعـــبــان عــام
1438 اHــوافق 30 أبــريل ســنـة q2017 يـعــX الــســيـد مــحــمـد

آيـت ســـعـــيـــديq نــــائب مـــديـــر لــــلـــوســـائـل الـــعـــامـــة بـــوزارة
الشؤون الدينية والأوقاف.

ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 3 شعـبان عام  شعـبان عام 1438 اHوافق  اHوافق 30
أبــريل ســنــة أبــريل ســنــة q2017 يـــتــضـــمq يـــتــضـــمـّن تــعــيـX مــديــر اHــركـزـن تــعــيـX مــديــر اHــركـز

الثقافي الإسلامي.الثقافي الإسلامي.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرّخ في 3 شــعـــبــان عــام
1438 اHــوافق 30 أبـــريل ســـنــة q2017 يــعـــX الــســيــد أحــمــد

يسعدq مديرا للمركز الثقافي الإسلامي.
ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســومــان رئــاســـيمـــرســومــان رئــاســـيّــان مــؤرــان مــؤرخّــان في خــان في 3 شــعــبــان عــام  شــعــبــان عــام 1438
Xـــنـان تــعــيـXيــتــضـــمّـــنـان تــعــيـ qيــتــضـــم q2017 ــوافق 30  أبــريل ســنــة أبــريل ســنــةHــوافق اHا

مديرين للشؤون الدينية والأوقاف في الولايات.مديرين للشؤون الدينية والأوقاف في الولايات.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرّخ في 3 شــعـــبــان عــام
1438 اHــوافق 30 أبــريل ســنــة q2017 يــعــX الــســادة الآتــيـة

أســـمــــاؤهم مــــديــــرين لــــلــــشـــؤون الــــديــــنــــيـــة والأوقــــاف في
الولايات الآتية :

qفي ولاية الشلف qعيسى بوعيشة -
qفي ولاية سكيكدة qبدر الدين عمراني -

qفي ولاية عنابة qجمال عمي -
- مسعود عمروشq في ولاية وهران.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرّخ في 3 شــعـــبــان عــام
1438 اHــوافق 30 أبــريل ســنــة q2017 يــعــX الــســادة الآتــيـة

أســـمــــاؤهم مــــديــــرين لــــلــــشـــؤون الــــديــــنــــيـــة والأوقــــاف في
الولايات الآتية :

qفي ولاية بسكرة qتوفيق لوصيف -
qفي ولاية بشار qبن عودة بولكوان -

qفي ولاية تامنغست qأحمد بن مالك -
qفي ولاية جيجل qمحمد خلاف -
qفي ولاية سعيدة qأحمد منادي -

qفي ولاية معسكر qمنور أوكبدان -
qفي ولاية برج بوعريريج qإيدير عليم -

qفي ولاية خنشلة qعبد الرحمان اللبدي -
- مسعود بولجويجةq في ولاية ميلة.

ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 3 شعـبان عام  شعـبان عام 1438 اHوافق  اHوافق 30
أبــريل ســنــة أبــريل ســنــة q2017 يــتــضـــمq يــتــضـــمّـن تــعــيــX مــديــر اHــعــهـدـن تــعــيــX مــديــر اHــعــهـد
الـــوطـــنـي لـــلـــتــــكـــوين اHـــتــــخـــصص لـلأسلاك الخـــاصـــةالـــوطـــنـي لـــلـــتــــكـــوين اHـــتــــخـــصص لـلأسلاك الخـــاصـــة

بإدارة الشؤون الدينية والأوقاف بتامنغست.بإدارة الشؤون الدينية والأوقاف بتامنغست.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرّخ في 3 شــعـــبــان عــام
1438 اHــوافق 30 أبــريل ســنـة q2017 يـعــX الــســيـد مــحــمـد

عمر حسانيq مديـرا للمعهد الوطـني للتكوين اHتخصص
لـلأسلاك الخــــاصــــة بــــإدارة الــــشـــؤون الــــديــــنــــيــــة والأوقـــاف

بتامنغست.
ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 3 شعـبان عام  شعـبان عام 1438 اHوافق  اHوافق 30
أبــــــريـل ســــــنـــــة أبــــــريـل ســــــنـــــة q2017 يــــــتـــــضــــــمq يــــــتـــــضــــــمّـن تـــــعـــــيـــــX مـــــكـــــلفـن تـــــعـــــيـــــX مـــــكـــــلف

بالدراسات والتلخيص بوزارة التربية الوطنية.بالدراسات والتلخيص بوزارة التربية الوطنية.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرّخ في 3 شــعـــبــان عــام
1438 اHــوافق 30 أبــريل ســنـة q2017 يـعــX الــســيـد مــحــمـد

فـــتـــيح مـــرادq مـــكـــلـــفــا بـــالـــدراســـات والـــتـــلـــخــيـص بــوزارة
التربية الوطنية.

ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 3 شعـبان عام  شعـبان عام 1438 اHوافق  اHوافق 30
أبــريل ســنــة أبــريل ســنــة q2017 يـــتــضـــمq يـــتــضـــمّـن تــعــيــX اHــديــر الــعــامـن تــعــيــX اHــديــر الــعــام

للمركز الوطني لطب الرياضة.للمركز الوطني لطب الرياضة.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرّخ في 3 شــعـــبــان عــام
1438 اHــوافق 30 أبـــريل ســـنــة q2017 يــعـــX الــســيــد أعــمــر

بوزرورةq مديرا عاما للمركز الوطني لطب الرياضة.
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مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 3 شعـبان عام  شعـبان عام 1438 اHوافق  اHوافق 30
Xمديـرين عـام Xـن تعـيـXمديـرين عـام Xيـتـضــمـّن تعـيـ qيـتـضــم q2017 أبـريل سـنة أبـريل سـنة

.Xلديواني الترقية والتسيير العقاري في ولايت.Xلديواني الترقية والتسيير العقاري في ولايت
ــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرّخ في 3 شــعـــبــان عــام
1438 اHـوافق 30 أبــريل سـنـة q2017 يـعـX الـسـيـدان الآتي

اسـمــاهـمـا مـديـرين عـامــX لـديـواني الـتـرقــيـة والـتـسـيـيـر
: Xالآتيت Xالعقاري في الولايت

qفي ولاية تيزي وزو qتوفيق بوتريد -
- ربيعي حمانq في ولاية سكيكدة.

مرسـوم رئاسيمرسـوم رئاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 3 شعـبان عام  شعـبان عام 1438 اHوافق  اHوافق 30
أبــريل ســنــة أبــريل ســنــة q2017 يـــتــضـــمq يـــتــضـــمّـن تــعــيــX اHــديــر الــعــامـن تــعــيــX اHــديــر الــعــام

للديوان الوطني للأرصاد الجوية.للديوان الوطني للأرصاد الجوية.

ــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجـب مــرســوم رئـــاسيّ مــؤرّخ في 3 شــعـــبــان عــام
1438 اHـوافق 30 أبــريل سـنـة q2017 يـعـX الــسـيـد بـراهـيم

احدادنq مديرا عاما للديوان الوطني للأرصاد الجوية.

قرارات8 مقرقرارات8 مقرّرات8 آراءرات8 آراء
وزارة الدفاع الوطنيوزارة الدفاع الوطني

قــــرار وزاري مـــــشـــــتــــرك مـــــؤرخ في قــــرار وزاري مـــــشـــــتــــرك مـــــؤرخ في 12 شـــــوال عــــام  شـــــوال عــــام 1438
اHـوافق اHـوافق 6 يـولـيـو سـنة  يـولـيـو سـنة q2017 يـتـضـمن انـتـداب قاضq يـتـضـمن انـتـداب قاض
لـــــدى وزارة الـــــدفـــــاع الـــــوطـــــني بـــــصـــــفـــــتـه رئـــــيـــــســــالـــــدى وزارة الـــــدفـــــاع الـــــوطـــــني بـــــصـــــفـــــتـه رئـــــيـــــســــا
للـمحكـمة العـسكريـة الدائمـة بقسـنطيـنة / النـاحيةللـمحكـمة العـسكريـة الدائمـة بقسـنطيـنة / النـاحية

العسكرية الخامسة.العسكرية الخامسة.
ـــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب قــرار وزاري مــشــتــرك مـؤرخ في 12 شـوال
عـــام 1438 الــــمـــوافـق 6 يـــولــــيـــو ســــنـــة q2017 يـُــنـــتـــدب
qلـــدى وزارة الــدفـــاع الـــوطــني qالـــســـيــد عـــبـــد الــلّه شـــوادر
بصفته رئيسا للـمحكمة العسكرية الدائمة بقسنطينة /
الناحـية الـعسـكرية الخـامسـةH qدة سـنة واحدة q(1) ابـتداء

من أولّ يوليو سنة 2017.

وزارة الداخلية والجماعات المحليةوزارة الداخلية والجماعات المحلية
والتهيئة العمرانيةوالتهيئة العمرانية

قـــرار مــؤرخ في قـــرار مــؤرخ في 24 جـــمـــادى الأولى عـــام  جـــمـــادى الأولى عـــام 1438 اHــوافق  اHــوافق 21
فـبـرايـر سـنـة فـبـرايـر سـنـة q2017 يـحـدد إطــار تـنـظـيـم اHـسـابـقـاتq يـحـدد إطــار تـنـظـيـم اHـسـابـقـات
والامـتـحـانـات اHـهـنــيـة للالـتـحـاق بـالــرتب اHـنـتـمـيـةوالامـتـحـانـات اHـهـنــيـة للالـتـحـاق بـالــرتب اHـنـتـمـيـة
للأسـلاك الخــــاصـــــة بـــــالإدارة اHـــــكـــــلـــــفـــــة بـــــاHـــــواصلاتللأسـلاك الخــــاصـــــة بـــــالإدارة اHـــــكـــــلـــــفـــــة بـــــاHـــــواصلات

السلكية واللاسلكية الوطنية.السلكية واللاسلكية الوطنية.
ـــــــــــــــــــــــــ

qإنّ وزير الداخلية والجماعات المحلية
- �ـــــقـــــتـــــضى اHـــــرســـــوم رقم 66-145  اHـــــؤرخ في12
صـــفـــر عــام 1386 اHــوافق 2 يــونـــيـــو ســـنــة 1966 واHـــتـــعــلق
بـتحـريـر ونـشـر بعض الـقـرارات ذات الـطابـع التـنـظـيمي

qتممHعدل واHا qXوظفHأو الفردي التي تهم وضعية ا

- و�قتـضى اHرسـوم الرئاسي رقم 15-125  اHؤرخ
فـي 25 رجـب عـــــــام 1436 اHــــــــوافق 14 مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة 2015

qعدلHا qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيHوا
- و�قـتـضى اHرسـوم الـتنـفـيذي رقم 90 -99 اHؤرخ
في أول رمــضــان عـام 1410 اHــوافق 27 مــارس ســنـة 1990
واHـتـعـلق بـسـلـطـة التـعـيـX والـتـسـيـيـر الإداريq بـالـنـسـبة
للموظفـX وأعوان الإدارة اHركزية والـولايات والبلديات

qؤسسـات العموميـة ذات الطـابـع الإداريHوا
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 94-247 اHؤرخ
في 2 ربــيـع الأول عـام 1415 اHــوافق 10 غــشت ســنــة 1994
الـذي يـحدد صلاحـيـات وزيـر الداخـلـيـة والجـماعـات المحـلـية

qعدلHا qوالبيئة
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 11-256 اHؤرخ
في28 شـــعـــبـــان عـــام 1432 اHــوافق 30 يـــولـــيـــو ســـنـــة 2011
XـنتـمHا XـوظفـHتـضـمن القـانون الأسـاسي الخـاص باHوا
للأسلاك الخــاصــة بــالإدارة اHــكــلــفـة بــاHــواصلات الــســلــكــيـة

qواللاسلكية الوطنية
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 12-194 اHؤرخ
في 3 جــمـــادى الــثــانــيــة عــام 1433 اHــوافق 25 أبــريل ســنــة
2012 الذي يحدد كيفـيات تنظيم اHسابقات والامتحانات

والفـحـوص اHـهـنـيـة  في اHـؤسـسـات والإدارات الـعـمـومـية
   qوإجرائها

- وبـــنــــاء عـــلى الــــرأي اHـــطــــابق لــــلـــســــلـــطــــة اHـــكــــلـــفـــة
qبالوظيفة العمومية والإصلاح الإداري

يقرر ما يأتي:يقرر ما يأتي:
اHـادة الأولى: اHـادة الأولى: تـطــبــيــقـا لأحــكــام اHـادة 8 مـن اHــرسـوم
الـتـنـفـيذي رقم 12-194  اHـؤرخ في 3 جـمـادى الثـانـيـة عام
 1433 اHـوافق 25 أبـريل سـنة 2012 واHذكـور أعلاهq يـهدف

هـــــذا الـــــقـــــرار إلى تحـــــديـــــد إطـــــار تـــــنـــــظـــــيـم اHـــــســـــابـــــقــــات
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والامتحانات اHهنية للالتحاق بالرتب اHنتمية للأسلاك
الخاصـة بالإدارة اHـكلـفة بـاHـواصلات السـلكـية واللاسـلكـية

الوطنية.
اHــــــادةاHــــــادة 2 :  تــــــتـــــــضــــــمـن اHــــــســــــابـــــــقــــــات عـــــــلى أســــــاس

الاختبارات والامتحانات اHهنيةq الاختبارات الآتية:
* رتــــــبـــــة عــــــون عــــــامل فـي اHـــــواصـلات الـــــســــــلـــــكــــــيـــــة رتــــــبـــــة عــــــون عــــــامل فـي اHـــــواصـلات الـــــســــــلـــــكــــــيـــــة

واللاسلكية الوطنية :واللاسلكية الوطنية :
(مسابقة على أساس الاختبارات)

q(2) ـــــدة ســــاعـــــتــــانHا q1- اخــــتـــــبـــــار في دراســـــة نص

q(2) عاملHا
q(2)ــــدة ســـاعــــتـــانHا q2- اخــــتـــبــــار في الــــريــــاضـــيــــات

q(3) عاملHا
3- اخـــتــبـــار في تـــاريخ وجـــغــرافـــيـــة الجــزائـــرq اHــدة:

ساعتان q (2) اHعامل (2).
*رتـــبـــة عـــون الاســـتـــغلال في اHـــواصـلات الـــســـلـــكـــيــةرتـــبـــة عـــون الاســـتـــغلال في اHـــواصـلات الـــســـلـــكـــيــة

واللاسلكية الوطنية :واللاسلكية الوطنية :
(مــــســـــابــــقــــة عــــلى أســــاس الاخـــــتــــبــــارات للالــــتــــحــــاق

بالتكوين اHتخصص)
q(2) ــــدة ســــاعــــتــــانHا q1 - اخــــتــــبــــار فـي دراســــة نص

q(2) عاملHا
q(2) ـــدة ســاعـــتــانHا  q2 - اخــتـــبــار في الـــريــاضـــيــات

q(3) عاملHا
3 - اخـــتــبـــار في تـــاريخ وجـــغــرافـــيـــة الجــزائـــرq اHــدة

ساعتان q(2) اHعامل (2).
    *رتــبــة عـون الاســتـغـلال في اHـواصلات الــســلـكــيـةرتــبــة عـون الاســتـغـلال في اHـواصلات الــســلـكــيـة

واللاسلكية الوطنية :واللاسلكية الوطنية :
(امتحان مهني)

1 - اخــتـبـار في اHـصـطـلـحـات الــتـقـنـيـة لـلـمـواصلات
q(2) ـــدة ســـاعـــتـــانHا qالـــســـلـــكـــيـــة واللاســـلـــكـــيـــة الـــوطـــنـــيـــة

q(2)عاملHا
2 - اخــــــتـــــبـــــار تــــــقـــــنـي في اHــــــواصلات الــــــســـــلــــــكـــــيـــــة
q(2) عاملHا qدة ثلاث (3) ساعاتHا qواللاسلكية الوطنية
3 - اخــــتـــبــــار يــــتــــعــــلق بــــتــــمــــاريـن تــــطـــبــــيــــقــــيــــة في

التخصصq اHدة ثلاث (3) ساعاتq اHعامل (3).
*رتـــبـــة مـــســـاعـــد تـــقـــني مـــتـــخــــصص في اHـــواصلاترتـــبـــة مـــســـاعـــد تـــقـــني مـــتـــخــــصص في اHـــواصلات

السلكية واللاسلكية الوطنية :السلكية واللاسلكية الوطنية :
(مــــســـــابــــقــــة عــــلى أســــاس الاخـــــتــــبــــارات للالــــتــــحــــاق

بالتكوين اHتخصص)
q(2)ـدة ســاعـتـانHا q1 - اخــتـبــار في الـثــقـافــة الـعــامـة

q(2)عاملHا

qدة ثلاث (3) سـاعاتHا q2 - اختبـار في الرياضـيات
q(2) عاملHا

3 - اختبـار تقني في تخـصص اHترشح q اHدة ثلاث
(3) ساعاتq اHعامل (3).

* رتـــبــة مـــســـاعــد تـــقـــني مـــتــخـــصص فـي اHــواصلات رتـــبــة مـــســـاعــد تـــقـــني مـــتــخـــصص فـي اHــواصلات
السلكية واللاسلكية الوطنية :السلكية واللاسلكية الوطنية :

(امتحان مهني)
q(2)ـدة ســاعـتـانHا q1 - اخـتــبـار في الــثـقـافــة الـعــامـة

q(2) عاملHا
2- اخــــــتــــــبـــــار تــــــقــــــنـي في اHــــــواصـلات الـــــســــــلــــــكــــــيـــــة

q(2) عاملHا qدة ثلاث (3) ساعاتHا qواللاسلكية الوطنية
3- اخـــــتــــبــــار يــــتــــعـــــلق بــــتــــمـــــارين تــــطــــبـــــيــــقــــيــــة في

التخصصq اHدة ثلاث (3) ساعاتq اHعامل (3).
*رتــــبــــة مــــســـــاعــــد تــــقــــني مــــتــــخــــصـص رئــــيــــسي فيرتــــبــــة مــــســـــاعــــد تــــقــــني مــــتــــخــــصـص رئــــيــــسي في

اHواصلات السلكية واللاسلكية الوطنية :اHواصلات السلكية واللاسلكية الوطنية :
(مسابقة على أساس الاختبارات)

q(2) ـدة سـاعـتـانHا q1 - اخـتـبـار فـي الـثـقـافـة الـعـامـة
q(2) عاملHا

qدة ثلاث (3) ساعاتHا q2 - اختبـار في الرياضـيات
q(2)عاملHا

3 - اختـبـار تقـني في تخـصص اHتـرشحq اHدة ثلاث
(3) ساعاتq اHعامل (3).

* رتـــبــــة مــــســـاعــــد تــــقـــنـي مــــتـــخــــصص رئــــيــــسي في رتـــبــــة مــــســـاعــــد تــــقـــنـي مــــتـــخــــصص رئــــيــــسي في
اHواصلات السلكية واللاسلكية الوطنية :اHواصلات السلكية واللاسلكية الوطنية :

(امتحان مهني)
q(2) ـدة سـاعـتـانHا q1 - اخـتـبـار فـي الـثـقـافـة الـعـامـة

q(2) عاملHا
2 - اخــــــتـــــبـــــار تــــــقـــــنـي في اHــــــواصلات الــــــســـــلــــــكـــــيـــــة
q(2) عاملHا qدة ثلاث (3) ساعاتHا qواللاسلكية الوطنية
3 - اخــــتـــبــــار يــــتــــعــــلق بــــتــــمــــاريـن تــــطـــبــــيــــقــــيــــة في

التخصصq اHدة ثلاث (3) ساعاتq اHعامل(3).
*رتــــبـــة مــــفـــتش تــــقـــنـي مـــتــــخـــصص فـي اHـــواصلاترتــــبـــة مــــفـــتش تــــقـــنـي مـــتــــخـــصص فـي اHـــواصلات

السلكية واللاسلكية الوطنية :السلكية واللاسلكية الوطنية :
(مــــســـــابــــقــــة عــــلى أســــاس الاخـــــتــــبــــارات للالــــتــــحــــاق

بالتكوين اHتخصص)

q(2) ـدة سـاعـتـانHا q1 - اخـتـبـار فـي الـثـقـافـة الـعـامـة
q(2)عاملHا

q(2) ـــدة ســـاعـــتــانHا q2 - اخـــتـــبـــار في الـــريـــاضـــيـــات
q(2) عاملHا
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3- اخـتـبـار تقـني فـي تـخصـص اHتـرشحq اHـدة ثلاث

(3) ساعاتq اHعامل (3).
*رتــــبـــة مــــفـــتش تــــقـــنـي مـــتــــخـــصص فـي اHـــواصلاترتــــبـــة مــــفـــتش تــــقـــنـي مـــتــــخـــصص فـي اHـــواصلات

السلكية واللاسلكية الوطنية :السلكية واللاسلكية الوطنية :
(مسابقة على أساس الاختبارات)

q(2) ـدة سـاعـتـانHا q1 - اخـتـبـار فـي الـثـقـافـة الـعـامـة
q(2)عاملHا

q(2) ـــدة ســـاعـــتــانHا q2 - اخـــتـــبـــار في الـــريـــاضـــيـــات
q(2) عاملHا

3 - اختـبـار تقـني في تخـصص اHتـرشحq اHدة ثلاث
q(3) عاملHا q(3) ساعات

4 - اخـتـبـار يـتـعلـق بـدراسـة أو تـسـيـيـر مـشروع ذي
qــــدة أربع (4) ســـاعــاتHا qـــتــــرشـحHصــــلــــة بــــتـــــخــــصـص ا

اHعامل 4.
*رتــــبـــة مــــفـــتش تــــقـــنـي مـــتــــخـــصص فـي اHـــواصلاترتــــبـــة مــــفـــتش تــــقـــنـي مـــتــــخـــصص فـي اHـــواصلات

السلكية واللاسلكية الوطنية :السلكية واللاسلكية الوطنية :
(امتحان مهني)

1 - اخــــــتـــــبـــــار تــــــقـــــنـي في اHــــــواصلات الــــــســـــلــــــكـــــيـــــة
q(2) عاملHا qدة ثلاث(3) ساعاتHا qواللاسلكية الوطنية

2 - اخــــتـــبــــار يــــتــــعــــلق بــــتــــمــــاريـن تــــطـــبــــيــــقــــيــــة في
q(3) عاملHا qدة ثلاث (3) ساعاتHا qالتخصص

3 - اخـتـبـار في الـتـحـريـر الاداري أو تحـريـر وثـيـقـة
تقنية q اHدة ساعتان q(2) اHعامل (2).

 *رتــــبــــة مــــفـــــتش تــــقــــنـي مــــتــــخــــصص رئـــــيــــسي فيرتــــبــــة مــــفـــــتش تــــقــــنـي مــــتــــخــــصص رئـــــيــــسي في

اHواصلات السلكية واللاسلكية الوطنية :اHواصلات السلكية واللاسلكية الوطنية :
(امتحان مهني)

1 - اختبار يتـمثل في قيادة مشروع تقني ذي صلة
باHواصلات السلـكية واللاسلكيـة الوطنيةq اHدة ثلاث (3)

q(2) عاملHا qساعات
2 - اخـتــبـار يـتــعـلق بـتــمـارين تـطــبـيـقــيـة في مـجـال
اHواصلات الـسـلـكيـة واللاسـلـكـية الـوطـنـيةq اHـدة سـاعـتان

q(2) اHعامل 3.
3 - اخـتـبـار في الـتـحـريـر الإداري أو تحـريـر وثـيـقـة

تقنيةq اHدة ثلاث (3) ساعاتq اHعامل 2.
*رتــــــبـــــة مــــــفـــــتـش تـــــقــــــنـي مـــــتــــــخـــــصـص رئـــــيـس فيرتــــــبـــــة مــــــفـــــتـش تـــــقــــــنـي مـــــتــــــخـــــصـص رئـــــيـس في

اHواصلات السلكية واللاسلكية الوطنية :اHواصلات السلكية واللاسلكية الوطنية :
(امتحان مهني)

1 - اخـتــبـار يــتـمــثل في تــلـخــيص مــشـروع ذي صــلـة
باHواصلات السلـكية واللاسلكيـة الوطنيةq اHدة ثلاث (3)

ساعات q اHعامل 2.

2 - اختبار يتـمثل في قيادة مشروع تقني ذي صلة
بـاHـواصـلات الـسـلـكـيـة والـلاسـلـكـيـة الــوطـنـيـةq اHـدة أربــع

q3 عاملHا q(4) ساعات

3- اخـتــبـار في الـتــحـريــر الإداري أو تحـريـر وثــيـقـة

تقنيةq اHدة: ثلاث(3) ساعاتq اHعامل 2.

اHـــــــــــــــادة اHـــــــــــــــادة 3 : : كــل عـلامـــــــــــــــة تـــــــــــــــقــل عـن 20/5 فـي أحـــــــــــــــد
الاختبارات اHذكورة أعلاهq تعد إقصائية. 

اHادة اHادة 4 : :  تـلحق بأصـل هذا القـرار برامج اHسـابقات
على أساس الاختبارات والامتحانات اHهنية لكل رتبة.

اHــادة اHــادة 5 :  : تــشـــمل اHــســـابــقـــة عــلـى أســاس الـــشــهــادات
للالـــتـــحـــاق بـــبـــعـض رتب اHـــوظـــفـــX اHـــنــــتـــمـــيـــة للأسلاك
الخاصـة بالإدارة اHـكلـفة بـاHـواصلات السـلكـية واللاسـلكـية
الـوطـنـيـة مـعـايـيــر الانـتـقـاءq وكـذا الـتـنـقـيط المخـصص لـكل

واحد منهاq حسب الأولوية الآتية:

1 - ملاءمـة مـؤهلات تكـوين اHـتـرشح مع مـتـطـلـبات - ملاءمـة مـؤهلات تكـوين اHـتـرشح مع مـتـطـلـبات
الســلـك أو الــرتــبـة اHـطــلــوبـX لـلـمـشـاركة في اHـسـابـقةالســلـك أو الــرتــبـة اHـطــلــوبـX لـلـمـشـاركة في اHـسـابـقة

(0 إلى 13 نقطة) :

1.1- تـطابق تخصص الـشهادة مع مـتطلبـات الرتبة- تـطابق تخصص الـشهادة مع مـتطلبـات الرتبة
(0 إلى إلى 6 نقاط) : نقاط) :

ترتب تـخصـصات اHتـرشحـX حسب الأولـوية التي
تحددها السلـطة التي لها صلاحية التعيqX واHذكورة في
qــســـابـــقـــة عــلـى أســاس الـــشـــهــاداتHقـــرار أو مـــقـــرر فــتـح ا

وتنقط كما يأتي :

qالتخصص (ت)  1 : 6 نقاط -

qالتخصص (ت) 2 : 4 نقاط -

 qالتخصص (ت)  3 : 3 نقاط -

qالتخصص (ت) 4 : (2) نقطتان -

- التخصص (ت) 5 : نقطة واحدة (1). 

1 -  - 2 - مسار الدراسة أو التكوين - مسار الدراسة أو التكوين (0 إلى 7 نقاط):

يتم تـنقـيط مسـار الدراسـة أو التـكوين عـلى أساس
اHـــعــــدل الـــعـــام لــــلـــمـــســــار الـــدراسي أو الــــتـــكـــويـن اHـــتـــوج

بالشهادة أو اHؤهل كما يأتي :

- نـقطة واحدة بـالنسبـة للمتـرشح الذي تحصل على
q20/10,9920/10,50 و Xمعدل عام يتراوح ما ب

- نقـطـتان(2) بـالـنسـبـة للـمـترشح الـذي تحـصل على
q20/11,9920/11 و Xمعدل عام يتراوح ما ب
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- ثلاث (3) نـقـاط بــالـنـسـبــة لـلـمـتــرشح الـذي تحـصل
q20/12,9920/12 و  Xعلى معدل عام يتراوح ما ب

- أربع (4) نــقـاط بــالـنـســبـة لـلــمـتـرشـح الـذي تحـصل
q20/13,9920/13 و Xعلى معدل عام يتراوح ما ب

- خـمس (5) نـقـاط بـالـنـسـبـة لـلـمتـرشـح الذي تحـصل
q20/14,9920/14 و  Xعلى معدل عام يتراوح ما ب

- ست (6) نـقــاط بـالــنــسـبــة لـلــمـتــرشح الــذي تحـصل
q20/15,9920/15 و Xعلى معدل عام يتراوح ما ب

- سـبع (7) نـقـاط بــالـنـسـبــة لـلـمـتــرشح الـذي تحـصل
على معدل عام يساوي أو يفوق 20/16.

* يــســـتـــفــيـــد خـــريــجـــو اHـــدارس الــكـــبـــرى ( اHــدارس
.X(2) إضافيت Xالوطنية للتكوين العالي ) من نقطت

 * يسـتـفيـد الأوائل في دفـعـاتهم خـريـجو اHـؤسـسات

العمومية للتكوين العالي من نقطة إضافية واحدة.

- فــيــمــا يـخـص اHــتــرشــحــX الحـاصــلــX عــلـى شــهـادة
اHاجيستيرq فإن التنقيط يتم كما يأتي:

* ثلاث (3) نــقــاط لــتــقــديــر "حــسن جــدا" أو "مــشـرف
q"جدا

* نـــــقــــــطـــــتـــــان ونــــــصف (2,5) لـــــتــــــقـــــديـــــر "حــــــسن" أو
q"مشرف"

q"نقطتان (2) لتقدير "قريب من الحسن *

* نقطة و نصف (1,5) لتقدير "مقبول".

XـطـلـوبHـكـمل لـلمـؤهل أو لـلـشـهادة اHالـتكـوين ا -XـطـلـوبHـكـمل لـلمـؤهل أو لـلـشـهادة اH2 - الـتكـوين ا

لـــلـــمـــشـــاركــــة في اHـــســـابـــقــــة في نـــفس الــــتـــخـــصصq عـــنـــدلـــلـــمـــشـــاركــــة في اHـــســـابـــقــــة في نـــفس الــــتـــخـــصصq عـــنـــد
: ((2) X0 إلى نقطت) الاقتضاء الاقتضاء

يــتم تــنـــقــيط كل تــكـــوين مــكــمل أعـــلى من اHــؤهل أو
لشهادة اHطـلوبة في نفس التخصص الذي له صلة باHهام
اHرتبطة بـالــرتبة اHـراد الالتـحـاق بهـا على أسـاس 0,25
نـقطـة عن كل سداسي دراسي أو تـكـوين مكـملq في حدود

.(2)Xنقطت

3 - الأشــــــغـــــال أو الـــــدراســــــات اHـــــنـــــجــــــزة من طـــــرف- الأشــــــغـــــال أو الـــــدراســــــات اHـــــنـــــجــــــزة من طـــــرف
اHـتــرشح في نـفس الـتـخـصصq عــنـد الاقـتـضـاءq بـالـنـسـبـةاHـتــرشح في نـفس الـتـخـصصq عــنـد الاقـتـضـاءq بـالـنـسـبـة
Hسـابقات الالـتحاق بـالرتب اHـصنفـة في الصنفHسـابقات الالـتحاق بـالرتب اHـصنفـة في الصنف 11 فـما فـما

فوق فوق ( 0 إلى نقطة واحدة) :

يــتم تــنــقــيط الــبـحــوث أو الــدراســات اHــنــشـورة في
مجلة متـخصصة وطنية أو أجنبية على أساس 0,5 نقطة

عن كل إصدارq في حدود نقطة واحدة (1).

4 - الخـبـرة اHهــنــيـة اHـكــتــســبــة مــن قـبل اHـتـرشح- الخـبـرة اHهــنــيـة اHـكــتــســبــة مــن قـبل اHـتـرشح
(0 إلى 6 نقاط) :

يـــتم تـــنــقـــيط الخـــبـــرة اHــهـــنـــيـــة اHــكـــتـــســـبــة مـن قــبل
اHترشحq لا سيما في إطار :

qعقود ما قبل التشغيل *

qالإدماج الاجتماعي للشباب حاملي الشهادات *

qهنيHالإدماج ا *

* صفة متعاقد.

- نــقــطــة واحــدة عـن كل ســنــة خــدمــةq في حــدود ست
(6) نـقاط بالنسبـة للخبرة اHهـنية اHكتـسبة في اHؤسسة

qنظمة للمسابقةHوالإدارة العمومية ا

- نــقـطــة واحــدة عن كل ســنـة خــدمــةq في حـدود أربع
(4) نقاط بالـنسبـة للخـبرة اHهنـية اHكـتسبـة في مؤسسة

qوإدارة عمومية أخرى

- نـصف (0,5) نـقــطــة عن كل ســنـة خــدمــةq في حـدود
ثلاث (3) نـقـاط بـالــنـسـبـة لـلـخــبـرة اHـهـنـيـة اHــكـتـسـبـة في
اHـؤسـسـات والإدارات الـعــمـومـيـة في مــنـصب شـغل أدنى

qراد شغلهHنصب اHمباشرة من ا

- نـصف (0,5) نـقــطــة عن كل ســنـة خــدمــةq في حـدود
نـقـطـتـX (2) بـالـنــسـبـة لـلــخـبـرة اHـهــنـيـة اHـكــتـسـبـة خـارج
قـطـاع الـوظـيفـة الـعـمـومـيـةq مـثبـتـة بـشـهـادة عـملq مـرفـقة

بشهادة انتساب مسلمّة من هيئة الضمان الاجتماعي.

5 -  -  تاريخ الحصول على الشهادة تاريخ الحصول على الشهادة (0 إلى 5 نقاط) :

يتم تحـديد أقدمـية الشـهادة بـالنظـر إلى تاريخ فتح
اHـسـابــقـةq ويـتم تـنـقــيـطـهـا عـلى أسـاس(0,5) نــقـطـة عن كل

سنة في حدود خمس (5) نقاط.

6 - المحادثة مع لجنة الانتقاء - المحادثة مع لجنة الانتقاء (0 إلى 3 نقاط) :

qالقدرة على التحليل والتلخيص: نقطة واحدة -

qالقدرة على التواصل: نقطة واحدة -

- القدرات و/أو اHؤهلات الخاصة: نقطة واحدة.

اHــادة اHــادة 6  : تــشــمل اHــســابـــقــة عــلى أســاس الــشــهــادات
للالــتـحـاق بـالـتــكـوين اHـتـخــصصq مـعـايـيــر الانـتـقـاء وكـذا
التنقيط المخصص لكل واحد منهاq حسب الأولوية الآتية:

1 -- ملاءمـة مـؤهلات تـكـويـن اHتـرشـح مع مـتـطـلـباتملاءمـة مـؤهلات تـكـويـن اHتـرشـح مع مـتـطـلـبات
التكوين اHراد الالتحاق به التكوين اHراد الالتحاق به (0 إلى 13 نقطة) :
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1 -  - 1 -  -  تــطــابق تـــخــصص الــشـــهــادة مع مــتـــطــلــبــاتتــطــابق تـــخــصص الــشـــهــادة مع مــتـــطــلــبــات
الرتبة الرتبة (0 إلى 6 نقاط) :

ترتب تـخصـصات اHتـرشحـX حسب الأولـوية التي
تحددها السلـطة التي لها صلاحية التعيqX واHذكورة في
qــســـابـــقـــة عــلـى أســاس الـــشـــهــاداتHقـــرار أو مـــقـــرر فــتـح ا

وتنقط كالآتي :
qالتخصص (ت) 1 : 6 نقاط -
qالتخصص (ت) 2 : 4 نقاط -
 qالتخصص (ت)  3 :3 نقاط -

qالتخصص (ت) 4 : 2 نقطتان -
- التخصص (ت)  5 : 1 نقطة واحدة.

1 - - 2 - مسار الدراسة أو التكوين  - مسار الدراسة أو التكوين (0 إلى 7 نقاط):
يتم تـنقـيط مسـار الدراسـة أو التـكوين عـلى أساس
اHعدل العام للمسار الدراسي أو التكوين اHتوج باHؤهل

أو الشهادة كما يأتي:
- نـقطة واحدة بـالنسبـة للمتـرشح الذي تحصل على

q20/10,9920/10,50 و Xمعدل عام يتراوح ما ب
- نقـطتان (2) بالـنسـبة لـلمـترشح الـذي تحصل على

q20/11,9920/11 و Xمعدل عام يتراوح ما ب
- ثلاث (3) نـقـاط بــالـنـسـبــة لـلـمـتــرشح الـذي تحـصل

q20/12,9920/12  و Xعلى معدل عام يتراوح ما ب
- أربع (4) نــقـاط بــالـنـســبـة لـلــمـتـرشـح الـذي تحـصل

q20/13,9920/13 و  Xعلى معدل عام يتراوح ما ب
- خـمس (5) نـقـاط بـالـنـسبـة لـلـمـتـرشح الـذي تحصل

q20/14,9920/14 و Xعلى معدل عام يتراوح ما ب
- ست (6) نـقــاط بـالــنــسـبــة لـلــمـتــرشح الــذي تحـصل

q20/15,9920/15 و Xعلى معدل عام يتراوح ما ب
- سـبع (7) نــقـاط بــالـنـســبـة لـلــمـتـرشـح الـذي تحـصل

على معدل عام يساوي أو يفوق 20/16.
يـــســــتـــفــــيـــد خــــريـــجــــو اHـــدارس الــــكـــبــــرى ( اHـــدارس

.X(2) إضافيت Xالوطنية للتكوين العالي ) من نقطت
 * يــــســـــتــــفــــيــــد الأوائل فـي دفــــعــــاتــــهم بــــاHــــؤســــســــات

العمومية للتكوين العالي من نقطة إضافية واحدة(1).
2 - تاريخ الحصول على الشهادة - تاريخ الحصول على الشهادة (0 إلى 5 نقاط) :

يتم تحـديد أقدمـية الشـهادة بـالنظـر إلى تاريخ فتح
اHـســابـقــةq ويــتم تـنــقـيــطــهـا عــلى أسـاس 0,5 نــقـطــة عن كل

سنةq في حدود خمس (5) نقاط.

3 - المحادثة مع لجنة الانتقاء - المحادثة مع لجنة الانتقاء (0 إلى 3 نقاط) :
qالقدرة على التحليل والتلخيص: نقطة واحدة -

qالقدرة على التواصل: نقطة واحدة -
- قدرات و/أو مؤهلات خاصة: نقطة واحدة.

اHـادة اHـادة 7 : : يـؤدي غـيـاب اHـتـرشح عن المحـادثـة مع لجـنـة
الانتقاء إلى إقصائه من اHسابقة.

اHادة اHادة 8 : : يـتم الفصل بـX اHتـرشحX اHـتساوين في
qـرتــبـة بـالـنـسـبــة لـلـمـسـابـقــات عـلى أسـاس الاخـتـبـاراتHا

وفقا للمعايير الآتية:
q( ابن أو ابنة شهيد ) ذوو الحقوق -

- الأصنـاف (الأشخـاص  اHعـاقون) الـذين لهـم القدرة
 qراد الالتحاق بهاHرتبطة بالرتبة اHهام اHعلى أداء ا
qمعدل الاختبارات الكتابية و/أو التطبيقية -

- العـلامة المحـصل عـلـيهـا في الاخـتـبار الـذي له أكـبر
معامل. 

XـــتـــرشـــحـــHا Xفـي حـــالـــة مـــا إذا لم يــــتم الـــفـــصـل بـــ
اHتساوينq رغم تـطبيق اHعايير اHذكورة أعلاهq فإنه يتم

حسب الأولوية تطبيق اHعايير الثانوية الآتي ذكرها :
qسار الدراسة أو التكوينH عدل العامHا -

qؤهلHأقدمية الشهادة أو ا -
- سن اHترشح (الأولوية للأكبر سنا).

اHادةاHادة 9 : يتم الـفصل بـX اHتـرشحـX اHتـساوين في
اHــرتـبـة بــالـنــسـبــة للامـتــحـانــات اHـهـنــيـةq وفــقـا لــلـمــعـيـار

الآتي:
- العـلامة المحـصل عـلـيهـا في الاخـتـبار الـذي له أكـبر

معامل.

XـــتـــرشـــحـــHا Xفـي حـــالـــة مـــا إذا لم يــــتم الـــفـــصـل بـــ
اHتـسـاوينq رغم تـطبـيق اHـعـيار اHـذكـور أعلاه q فـإنه يتم

حسب الأولوية تطبيق اHعايير الثانوية الآتي ذكرها:
qالأقدمية في الرتبة -

 qالأقدمية العامة -
- سن اHترشح (الأولوية للأكبر سنا).

اHـادةاHـادة 10 : : يــتم الــفـصـل بـX اHــتـرشــحــX اHـتــسـاوين
qـرتـبة بـالنـسبـة لـلمـسابـقـات على أسـاس الشـهاداتHفي ا

وفقا للمعايير الآتية :
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q( ابن أو ابنة شهيد ) ذوو الحقوق -
- الأصنـاف (الأشخـاص  اHعـاقون) الـذين لهـم القدرة

 q راد الالتحاق بهاHرتبطة بالرتبة اHهام اHعلى أداء ا
q(الأولوية للأكبر سنا) ترشحHسن ا -

- الوضـعـية الـعـائلـيـة للـمتـرشح (مـتزوج له أولاد أو
متزوج بدون أولاد أو متكفل بعائلة أو أعزب).

اHـادةاHـادة 11 : :  يـتم الـفـصـل بـX اHـتـرشـحــX اHـتـسـاوين
للالـــتــحــاق بـــالــتـــكــوين اHـــتــخـــصصq حــسـب الحــالـــةq وفــقــا

للمعايير الآتية :
qسار الدراسة أو التكوينH عدل العامHا -

- أقدمية  اHؤهل أو الشهادة.

اHـــــادةاHـــــادة 12  :  : يـــــجـب أن تحـــــتــــــوي مــــــلـــــفــــــات الـــــتــــــرشح
Hسابقات التوظيف على الوثائق الآتية :

qطلب خطي -
qنسخة من بطاقة التعريف الوطنية -

- نـــســخــة مـن اHــؤهل أو  الـــشــهـــادة اHــطــلـــوبــةq الــذي
يكـون مرفقـا بكشف الـنقاط اHـتعلق بـاHسار الدراسي أو

 qالتكويني
- اســـــتــــمـــــارة مــــعــــلـــــومــــات يـــــتم مـــــلــــؤهـــــا من طــــرف

اHترشح.

اHـادةاHـادة 13 :  : يـطـلب مـن اHـتـرشـحـX اHـقـبـولـX نـهـائـيـا
في مـسـابـقـات التـوظـيفq قـبل الـتعـيـX في الـرتب اHراد
الالــتـحـاق بـهــاq إتـمـام مــلـفـاتـهـم �ـجـمـوع الــوثـائق الأخـرى

الآتية :
- نــســخـة من شــهــادة إثــبـات وضــعــيـة اHــتــرشح تجـاه

qالخدمة الوطنية
- مستخرج من صـحيفة السوابق الـقضائية سارية

qفعولHا
- شهادة الإقـامةq بـالنـسبة Hـسابـقات الـتوظيف في

qناصب المحددة في الولايات أو البلديات البعيدةHا
qيلادHمستخرج عقد ا -

- شـهادتان(2) طبيـتان (الطب الـعام وطب الأمراض
الـصـدريـة مـسـلّـمـتـان من طـبـيب مـخـتص) تـثـبـتـان أهـلـية

qطلوبHنصب اHترشح لشغل اHا
 qصورتان(2) شمسيتان -

- شـهــادة تـثــبت صــفـة ابن(ة) أو أرمــلـة شــهـيــدq عـنـد
الاقتضاء.

إضــــــافــــــة إلـى الــــــوثــــــائق اHــــــذكــــــورة أعـلاهq يــــــجب أن
تتضمن ملفـات اHترشحX الناجحX في اHسابقات على

أساس الشهاداتq على الخصوصq ما يأتي : 

- شـــهـــادات الــــعـــمـل الـــتي تــــثـــبـت الخـــبــــرة اHـــهــــنـــيـــة
اHــكــتــسـبــة من قــبل اHــتــرشح في الــتـخــصص في الــقــطـاع
الخاصq عـند الاقـتضـاءq مرفـقة بـشهـادة الانتـساب مـسلـّمة

qعنيةHمن طرف هيئة الضمان الاجتماعي ا

- شــــــهـــــادة تــــــثـــــبت مــــــدة الـــــعــــــمل اHــــــؤداة من طـــــرف
اHـتـرشح فـي إطـار الـعـقـود الخـاصـة بـجـهـاز الإدمـاج اHـهـني
أو الاجـتــمـاعـي لحـامــلي الــشـهــاداتq بــصـفــة مـتــعــاقـدq عــنـد

qالاقتضاء

- وثـيقة تثبت مـتابعة اHـترشح تكويـنا مكملا أعلى
من اHـؤهل أو الـشـهـادة اHـطـلـوبـة لـلـمـشـاركـة في اHـسـابـقة

qعند الاقتضاء qفي نفس التخصص

- وثـيــقـة تـثـبـت الأعـمـال أو الـدراســات اHـنـجـزة من
qعند الاقتضاء qترشح في التخصصHطرف ا

qXتزوجHا Xشهادة عائلية بالنسبة للمترشح -

qـــتــرشح هـــو الأول في دفـــعــتهHشــهـــادة تــثـــبت أن ا -
qعند الاقتضاء

- شهادة تثبت إعاقة اHترشحq عند الاقتضاء.

اHــادة اHــادة 14 : : يـــتــضــمن مــلـف الــتــرشح لــلـــمــشــاركــة في
الامتحانات اHهنية طلبا خطيا يقدمه اHترشح.

XـــوظـــفـــHيـــتـم اســـتـــكـــمـــال تـــكـــوين مـــلـــفـــات تـــرشح ا
اHـستـوفـX الشـروط الـقانـونـية الأسـاسيـة لـلمـشـاركة في
الامـتحانات اHـهنيـة من طرف الإدارة اHستـخدمةq ويجب

أن تحتوي على الوثائق الآتية :

qأو الترسيم Xنسخة من قرار أو مقرر التعي -

- نـــســـخـــة من شــــهـــادة تـــثـــبت صـــفــــة الـــعـــضـــويـــة في
صفوف جيش التحـرير الوطني أو اHنظمـة اHدنية لجبهة

التحرير أو أرملة أو ابن(ة) شهيدq عند الاقتضاء.

15 : : تمـنح زيادات لـلمـتـرشحـX أعضـاء جيش اHادة اHادة 
الــتــحـريــر الــوطــني واHــنــظــمــة اHــدنــيـة لجــبــهــة الــتــحــريـر
الــــوطـــــني وأرامـل وأبــــنــــاء الـــــشــــهـــــداء وفــــقــــا لـــــلــــتـــــشــــريع

والتنظيم اHعمول بهما.

16 : : يـــجب عـــلى اHـــتـــرشــحـــX اHـــشـــاركــX في اHــادة اHــادة 
اHـسابقات والامتـحانات اHهنـية اHنصوص عـليها في هذا
الـقـرارq أن يـسـتـوفـوا مـسـبـقـا جـمـيع الـشـروط الـقـانـونـية
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الأسـاسـيــة للالـتــحـاق بـالــرتب اHـنـتــمـيــة للأسلاك الخـاصـة
بــــالإدارة اHـــكـــلــــفـــة بـــاHــــواصلات الـــســــلـــكـــيــــة واللاســـلــــكـــيـــة
الـوطـنـيـةq كمـا حـددتـهـا أحـكـام اHـرســـوم  الـتــنـفـيـذي رقم
11-256 اHـــــــؤرخ فـي 28 شـــــعـــــبـــــان عـــــام 1432 اHـــــوافق 30

يوليو سنة 2011 واHذكور أعلاه. 

اHـادة اHـادة 17 : يـنـشـر هـذا الـقـرار في الجـريـدة الـرسـمـيـة
للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.

حـــــرر بـــــالجـــــزائـــــر في 24 جـــــمــــــادى الأولى عـــــام 1438
اHوافق 21 فبراير سنة 2017.

نور الدين بدوي نور الدين بدوي 

وزارة اNاليةوزارة اNالية
قـرقـرار مـؤرخ في ار مـؤرخ في 24 جــمـــادى الأولــى عـــام  جــمـــادى الأولــى عـــام 1438 اHـــوافقاHـــوافق
21 فــبـــرايـــر ســـنــة  فــبـــرايـــر ســـنــة q2017 يــحـــدد قــائـــمـــة اHــؤســـســاتq يــحـــدد قــائـــمـــة اHــؤســـســات

العمـومية للـتكويـن اHؤهلة لـتنظـيم اHسابـقات علىالعمـومية للـتكويـن اHؤهلة لـتنظـيم اHسابـقات على
أسـاس الاختـبارات والامـتحـانـات اHهـنيـة للالتـحاقأسـاس الاختـبارات والامـتحـانـات اHهـنيـة للالتـحاق
بـالـرتب اHـنــتـمـيـة للأسلاك الخـاصـة بـالإدارة اHـكـلـفـةبـالـرتب اHـنــتـمـيـة للأسلاك الخـاصـة بـالإدارة اHـكـلـفـة

بأملاك الدولة والحفظ العقاري ومسح الأراضي.بأملاك الدولة والحفظ العقاري ومسح الأراضي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qاليةHإنّ وزير ا

- �ــقـــتــضــى اHــرســــوم رقم 66-145 اHــــؤرخ في 12
صـــفـــر عــام 1386 اHــوافق 2 يــونـــيـــو ســـنــة 1966 واHـــتـــعــلق
بـتحـريـر ونـشـر بعض الـقـرارات ذات الـطابـع التـنـظـيمي

qتممHعدل واHا qXوظفHأو الفردي التي تهم وضعية ا

- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 15-125 اHـؤرخ
فـي 25 رجـب عـــــــام 1436 اHــــــــوافق  14مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة 2015

qعدلHا qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيHوا

- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-54 اHـؤرخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اHـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

qاليةHالذي يحدد صلاحيات وزير ا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 10-300 اHؤرخ
في 23 ذي الحجة عام 1431 اHوافق  29 نوفـمبر سنة 2010
XـنتـمHا XـوظفـHتـضـمن القـانون الأسـاسي الخـاص باHوا
للأسلاك الخــاصـة بـالإدارة اHــكـلــفـة بــأملاك الـدولــة والحـفظ

qالعقاري ومسح الأراضي

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 12-194 اHؤرخ
في 3 جــمــادى الـثــانـيــة عـام  1433 اHـوافق  25 أبــريل سـنـة
 2012 الـــــذي يــــــحـــــدد كــــــيـــــفـــــيــــــات تـــــنــــــظـــــيـم اHـــــســــــابـــــقـــــات

والامــــتــــحــــانـــــات والــــفــــحــــوص اHــــهــــنــــيـــــة في اHــــؤســــســــات
qادة 19 منهHلا سيما ا qوالإدارات العمومية  وإجرائها

- و�ـقـتــضى الـقــرار اHـؤرخ فـي  9 ذي الحـجـــة عام
 1437 اHـوافق 11 سـبــتـمـبــر سـنـة 2016  الـذي يــحـدد إطـار

تنظيم اHسابقات والامتحانات اHهنية للالتحاق بالرتب
اHنـتـميـة للأسلاك الخـاصة بـالإدارة اHـكلـفـة بأملاك الـدولة

qوالحفظ العقاري ومسح الأراضي

يقرر ما يأتي :يقرر ما يأتي :

اHــادة الأولى: اHــادة الأولى: تـطـبـيـقـا لأحـكـام اHـادة 19 من اHـرسوم
الــتـــنـــفــيـــذي رقم 12-194 اHــؤرخ في 3  جـــمــادى الـــثـــانـــيــة
qـــذكــور أعلاهHــوافق  25 أبـــريل ســـنــة 2012 واHعــام 1433 ا
يهدف هذا القرار إلى تحـديد قائمة اHؤسـسات العمومية
للتكوين اHؤهلـة لتنظيم اHسابقـات والامتحانات اHهنية
للالــتـــحــاق بــالـــرتب اHــنــتـــمــيــة للأسـلاك الخــاصــة بــالإدارة
اHكلفة بأملاك الدولة والحفظ العقاري ومسح الأراضي. 

2 : : يـــســـنـــد تـــنـــظـــيـم إجـــراء اHـــســـابـــقـــات عـــلى اHـــادة اHـــادة 
أســـاس الاخــتـــبـــارات والامــتـــحـــانـــات اHــهـــنـــيــة للالـــتـــحــاق
بـالرتب اHنتـمية للأسلاك الخـاصة بالإدارة اHكـلفة بأملاك
الدولـة والحـفظ العـقـاري ومسح الأراضيq إلى اHـؤسـسات

العمومية للتكوين اHذكورة أدناه : 

* شعبة أملاك الدولة والحفظ العقاري: شعبة أملاك الدولة والحفظ العقاري:
 بالنسبة لرتبة مفتش : بالنسبة لرتبة مفتش :

qدرسة الوطنية للضرائبHا -
- جامعة التكوين اHتواصل.

بالنسبة لرتبة مفتش رئيسي:بالنسبة لرتبة مفتش رئيسي:
qمعهد الاقتصاد الجمركي والجبائي -

qدرسة الوطنية للضرائبHا -
- اHدرسـة الوطـنيـة للإدارة (اHـسابـقات عـلى أساس

q(الاختبارات
- كـــلـــيـــات الحـــقـــوق وكـــلـــيـــات الـــعـــلـــوم الاقـــتـــصـــاديــة
والـعــلـوم الـتـجــاريـة وعـلـوم الــتـسـيـيــر الـتـابـعــة لجـامـعـات:
q 1قــــســـــنــــطـــــيــــنــــة  q 2 الـــــبــــلـــــيــــدة q 3الجــــزائــــر q1 الجــــزائــــر
قـسـنـطـيـنة q 2  وهـرانq 2 ورقلـة وبـشـار (اHسـابـقـات على

أساس الاختبارات).
بالنسبة لرتبة مفتش مركزي :بالنسبة لرتبة مفتش مركزي :

- معهد الاقتصاد الجمركي والجبائي.
-  اHدرسة الوطنية للضرائب.

بالنسبة لرتبة مفتش قسم :بالنسبة لرتبة مفتش قسم :

qمعهد الاقتصاد الجمركي والجبائي -
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qدرسة الوطنية للضرائبHا -
- اHدرسـة الوطـنيـة للإدارة (اHـسابـقات عـلى أساس

q(الاختبارات
- كـــلـــيـــات الحـــقـــوق وكـــلـــيـــات الـــعـــلـــوم الاقـــتـــصـــاديــة
والـعــلـوم الـتـجــاريـة وعـلـوم الــتـسـيـيــر الـتـابـعــة لجـامـعـات:
q1 قــــســـــنـــــطــــيـــــنــــة q 2 الـــــبـــــلـــــيــــدة q 3الجـــــزائــــر  q1الجـــــزائــــر
قـســنــطـيــنـةq2  وهـرانq 2 ورقـلــة وبـشــار(اHـســابـقــات عـلى

q(أساس الاختبارات
بالنسبة لرتبة مراقب :بالنسبة لرتبة مراقب :

qدرسة الوطنية للضرائبHا -
qتواصلHجامعة التكوين ا -

- اHـعـهــد الـوطـني اHـتـخـصص فـي الـتـكـوين اHـهـني :
qبسكرة qوهران qورقلة qتلمسان qأم البواقي qالجزائر
q(سطيف ) XهنيHمعهد التكوين والتعليم ا -

بــالـــنــســبــة لـــرتــبــة عــون مـــعــايــنــةبــالـــنــســبــة لـــرتــبــة عــون مـــعــايــنــة (اHـــســابــقــات عــلى
أساس الاختبارات) : :

qدرسة الوطنية للضرائبHا -
- اHـعــهـد الــوطـني اHــتـخــصص في الـتــكـوين اHــهـني:

qبسكرة qوهران qورقلة qتلمسان qأم البواقي qالجزائر
- معهد التكوين والتعليم اHهنيX ( سطيف).

* شعبة مسح الأراضي : شعبة مسح الأراضي :
بالنسبة لرتبة مهندس Hسح الأراضي :بالنسبة لرتبة مهندس Hسح الأراضي :

- مركز التقنيات الفضائية بأرزيو.
بالنسبة لرتبة مهندس رئيسي Hسح الأراضي :بالنسبة لرتبة مهندس رئيسي Hسح الأراضي :

- مركز التقنيات الفضائية بأرزيو.
بالنسبة لرتبة مهندس  قسم مسح الأراضي :بالنسبة لرتبة مهندس  قسم مسح الأراضي :

- مركز التقنيات الفضائية بأرزيو.
بالنسبة لرتبة مهندس رئيس Hسح الأراضي :بالنسبة لرتبة مهندس رئيس Hسح الأراضي :

- مركز التقنيات الفضائية بأرزيو.
بالنسبة لرتبة مفتش مسح الأراضي :بالنسبة لرتبة مفتش مسح الأراضي :

- مركز التقنيات الفضائية بأرزيو.
بالنسبة لرتبة مراقب مسح الأراضي :بالنسبة لرتبة مراقب مسح الأراضي :

- مركز التقنيات الفضائية بأرزيو.
- اHــعـهــد الــوطــني اHــتـخــصص في الــتــكــوين اHــهـني

بالقبة.

بــــالـــنــــســـبــــة لــــرتـــبــــة عـــون مــــعـــايــــنـــة Hــــسح الأراضيبــــالـــنــــســـبــــة لــــرتـــبــــة عـــون مــــعـــايــــنـــة Hــــسح الأراضي
(اHسابقات على أساس الاختبارات) : :

- اHــعـهــد الــوطــني اHــتـخــصص في الــتــكــوين اHــهـني
بالقبة.

اHــــادة اHــــادة 3 :  : �ــــكن مــــديــــري اHــــؤســــســــات الــــعــــمــــومــــيــــة
لـلـتــكـوين اHـذكـورة في اHـادة 2 أعلاهq أن يـنـشـئـوا �ـوجب
مــقــررq عــنـد الحــاجــة وكل فــيــمــا يـخــصهq مــراكــز امــتــحـان

ملحقة.

تــــبــــلغ نــــســــخـــة مـن اHــــقـــرر إلـى الـــســــلــــطــــة اHـــكــــلــــفـــة
بـالوظيـفة العـموميـة في أجل عشرة (10) أيـامq ابتداء من

تاريخ إمضائه.

اHـادة اHـادة 4 :  :  يـنـشـر هـذا الـقـرار فـي الجـريـدة الـرسـمـيـة
للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.

حـــــرر بـــــالجـــــزائـــــر في 24 جـــــمــــــادى الأولى عـــــام 1438
اHوافق 21 فبراير سنة 2017.

عن وزير اHاليةعن وزير اHالية
الأمX العامالأمX العام

ميلود بوطبةميلود بوطبة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

قـرار مـؤرخ في قـرار مـؤرخ في 29 رمــضـان عـام  رمــضـان عـام 1438 اHـوافق  اHـوافق 24 يــونـيـو يــونـيـو
ســنــة ســنــة q2017 يـــتــضــمـن تــفــويـض الإمــضــاء إلـى مــديــرq يـــتــضــمـن تــفــويـض الإمــضــاء إلـى مــديــر
الــتـــنــظــيـم والــتــنـــفــيــذ المحـــاســبي لـــلــمــيـــزانــيــات فيالــتـــنــظــيـم والــتــنـــفــيــذ المحـــاســبي لـــلــمــيـــزانــيــات في

اHديرية العامة للمحاسبة.اHديرية العامة للمحاسبة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qاليةHإنّ وزير ا
- �ـقــتــضى اHــرســوم الــرئــاسي رقم 17-180 اHـؤرخ
في 28 شــــعــــبــــان عـــام 1438 اHــــوافق 25 مــــايــــو ســــنـــة 2017

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيHوا
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 07-364 اHؤرخ
في 18 ذي القعدة عام 1428 اHوافق 28 نوفمبر سنة 2007
qــالــيــةHــركــزيــة فـي وزارة اHــتــضــمـن تــنــظــيـم الإدارة اHوا

qتممHعدل واHا
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 17-182 اHؤرخ
في 3 رمـضـان عام 1438 اHـوافق 29 مايـو سـنة 2017 الـذي

qيرخص لأعضاء الحكومة تفويض إمضائهم
- وبعد الاطلاع عـلى اHرسوم الـرئاسي اHؤرخ في 7
جـمــادى الـثـانـيـة عـام 1430 اHـوافق أول يـونـيـو سـنـة 2009
واHـتضـمن تـعيـX السـيد خـالد لخـضـاريq مديـرا للـتنـظيم
والــتــنـفــيــذ المحــاسـبي لــلــمــيـزانــيــات في اHــديــريـة الــعــامـة

qاليةHللمحاسبة بوزارة ا
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يقرر ما يأتي : يقرر ما يأتي : 

qــادة الأولى : يــفــوض  إلـى الــســيــد خــالــد لخــضـاريHــادة الأولى : اHا
مـــديــر الــتــنــظــيم والــتــنــفــيــذ المحــاســبي لــلــمــيــزانــيــات في
اHديـرية العـامة للـمحاسبـةq الإمضاء في حـدود صلاحياته
باسم وزيـر اHالـية على جـميع الـوثائق واHـقررات �ا في

ذلك القرارات.

اHـادة اHـادة 2 : : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرســمـيـة
للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.

حـرر بــالجـزائـر في 29 رمــضـان عـام 1438 اHــــوافــق
24 يونيو سنة 2017.

عبد الرحمان راويةعبد الرحمان راوية
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

قــــرارات مــــؤرخــــة في قــــرارات مــــؤرخــــة في 29 رمــــضــــان عــــام  رمــــضــــان عــــام 1438 اHــــوافق  اHــــوافق 24
يــونـيــو ســنـة يــونـيــو ســنـة q2017 تــتـضــمن تــفــويض الإمــضـاء إلىq تــتـضــمن تــفــويض الإمــضـاء إلى

نواب مديرين.نواب مديرين.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qاليةHإنّ وزير ا

- �ـقــتــضى اHــرســوم الــرئــاسي رقم 17-180 اHـؤرخ
في 28 شــــعــــبــــان عـــام 1438 اHــــوافق 25 مــــايــــو ســــنـــة 2017

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيHوا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 07-364 اHؤرخ
في 18 ذي القعدة عام 1428 اHوافق 28 نوفمبر سنة 2007
qــالــيــةHــركــزيــة فـي وزارة اHــتــضــمـن تــنــظــيـم الإدارة اHوا

qتممHعدل واHا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 17-182 اHؤرخ
في 3 رمـضـان عام 1438 اHـوافق 29 مايـو سـنة 2017 الـذي

qيرخص لأعضاء الحكومة تفويض إمضائهم

- وبـعــد الاطلاع عــلى اHــرسـوم الــرئــاسي اHـؤرخ في
أول رمــضـان عـام 1429 اHــوافق أول سـبــتـمـبــر سـنـة 2008
واHــتــضـمـن تـعــيــX الـســيــد خـالــد مــســيـوريq نــائب مــديـر
لـلــمـسـتــخـدمـX في اHــديـريـة الــعـامـة لــلـمـحــاسـبـة بـوزارة

qاليةHا

يقرر ما يأتي : يقرر ما يأتي : 

qـادة الأولى : يــفــوض إلى الــســيــد خـالــد مــســيـوريHـادة الأولى : اHا
qـديـريـة الــعـامـة لـلـمـحـاسـبـةHبـا XـســتـخـدمـHنـائب مـديـر ا
الإمـــضــاء في حــدود صلاحـــيــاتهq بــاسم وزيـــر اHــالــيــة عــلى

جميع الوثائق واHقررات باستثناء القرارات.

اHـادة اHـادة 2 : : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرســمـيـة
للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.

حــرر بــالجــزائــر في 29 رمــضــان عــام 1438 اHــــوافـق
24 يونيو سنة 2017.

عبد الرحمان راويةعبد الرحمان راوية
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qاليةHإنّ وزير ا

- �ـقــتــضى اHــرســوم الــرئــاسي رقم 17-180 اHـؤرخ
في 28 شــــعــــبــــان عـــام 1438 اHــــوافق 25 مــــايــــو ســــنـــة 2017

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيHوا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 07-364 اHؤرخ
في 18 ذي القعدة عام 1428 اHوافق 28 نوفمبر سنة 2007
qــالــيــةHــركــزيــة فـي وزارة اHــتــضــمـن تــنــظــيـم الإدارة اHوا

qتممHعدل واHا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 17-182 اHؤرخ
في 3 رمــضـان عـام 1438 اHـوافق 29مـايـو سـنـة 2017 الـذي

qيرخص لأعضاء الحكومة تفويض إمضائهم

- وبعد الاطلاع عـلى اHرسوم الـرئاسي اHؤرخ في 4
جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1437 اHــوافق 13 مــارس ســنـة 2016
واHـــتــضـــمن تــعـــيــX الـــســيـــد عــمـــار كــمـــوشq نــائـب مــديــر
qاليةHديرية العامة للضرائب بوزارة اHللميزانية في ا

يقرر ما يأتي : يقرر ما يأتي : 

qــادة الأولى : يـــفـــوض إلى الـــســـيـــد عـــمـــار كـــمـــوشHــادة الأولى : اHا
qــديــريــة الــعــامــة لــلـضــرائبHــيـزانــيــة في اHنــائب مــديــر ا
الإمـــضــاء في حــدود صلاحـــيــاتهq بــاسم وزيـــر اHــالــيــة عــلى
جـــمــيع الــوثـــائق واHــقــررات والأوامــر الخـــاصــة بــالــدفع أو
الـتحـويل وتـفويض الاعـتـمادات ووثـائِق  الإثـبات الخـاصة

باHصاريف وبيانات الإيرادات باستثناء القرارات.

اHـادة اHـادة 2 : : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرســمـيـة
للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.

حــرر بــالجــزائــر في 29 رمــضــان عــام 1438 اHـــوافــق
24 يونيو سنة 2017.

عبد الرحمان راويةعبد الرحمان راوية
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qاليةHإنّ وزير ا

- �ـقــتــضى اHــرســوم الــرئــاسي رقم 17-180 اHـؤرخ
في 28 شــــعــــبــــان عـــام 1438 اHــــوافق 25 مــــايــــو ســــنـــة 2017

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيHوا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 08-272 اHؤرخ
في 6 رمــضــان عـام 1429 اHــوافق 6 ســبــتــمــبــر ســنـة 2008

qفتشية العامة للماليةHالذي يحدد صلاحيات ا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 08-273 اHؤرخ
في  6 رمــضـان عـام 1429 اHـوافق 6 ســبــتـمــبـر ســنـة 2008
واHــتـضـمن تـنـظـيم الــهـيـاكل اHـركـزيـة لـلــمـفـتـشـيـة الـعـامـة

للمالية.

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 17-182 اHؤرخ
في 3 رمـضـان عام 1438 اHـوافق 29 مايـو سـنة 2017 الـذي

qيرخص لأعضاء الحكومة تفويض إمضائهم

- وبـعــد الاطلاع عــلى اHــرسـوم الــرئــاسي اHـؤرخ في
17 ربــيع الــثــانـي عـام 1432 اHـوافق 22 مــارس ســنـة 2011

واHــتـضـمن تــعـيـX الآنـســة نـورة مـقــشـوشq نـائــبـة  مـديـر
لــلــمــســتــخــدمـX فـي اHـفــتــشــيــة الــعــامـة لــلــمــالــيــة بـوزارة

qاليةHا

يقرر ما يأتي : يقرر ما يأتي : 

qــادة الأولى : يــفــوض إلى الآنــســة نــورة مــقــشــوشHــادة الأولى : اHا
qفـتـشـيـة الـعامـة لـلـمـالـيةHفـي ا XـسـتـخـدمHنـائـبـة مديـر ا
الإمـضــاء في حـدود صـلاحـيــاتـهــاq بـاسـم وزيـر اHــالـيــة عـلى

جميع الوثائق واHقررات باستثناء القرارات.

اHـادة اHـادة 2 : : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرســمـيـة
للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.

حــرر بــالجــزائــر في 29 رمــضــان عــام 1438 اHــــوافـق
24 يونيو سنة 2017.

عبد الرحمان راويةعبد الرحمان راوية
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qاليةHإنّ وزير ا

- �ـقــتــضى اHــرســوم الــرئــاسي رقم 17-180 اHـؤرخ
في 28 شــــعــــبــــان عـــام 1438 اHــــوافق 25 مــــايــــو ســــنـــة 2017

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيHوا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 08-272 اHؤرخ
في  6 رمــضـان عـام 1429 اHـوافق 6 ســبــتـمــبـر ســنـة 2008

qفتشية العامة للماليةHالذي يحدد صلاحيات ا
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 08-273 اHؤرخ
في  6 رمــضـان عـام 1429 اHـوافق 6 ســبــتـمــبـر ســنـة 2008
واHــتـضـمن تـنـظـيم الــهـيـاكل اHـركـزيـة لـلــمـفـتـشـيـة الـعـامـة

للمالية.
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 17-182 اHؤرخ
في 3 رمـضـان عام 1438 اHـوافق 29 مايـو سـنة 2017 الـذي

qيرخص لأعضاء الحكومة تفويض إمضائهم
- وبـعــد الاطلاع عــلى اHــرسـوم الــرئــاسي اHـؤرخ في
27 محرم عام 1432 اHوافق 2 ينـاير سنة 2011 واHتضمن

تعـيX الـسيدة أحلام بـن تواتيq زوجة داودq نـائبـة  مدير
لـلتـكوين وتحـسX اHـستـوى في اHفـتشـية الـعامـة للـمالـية

qاليةHبوزارة ا

يقرر ما يأتي : يقرر ما يأتي : 

qـادة الأولى : يـفـوض إلى الـسيـدة أحلام بـن تواتيHـادة الأولى : اHا
زوجـة داودq نـائـبـة مــديـر الـتـكـوين وتحـسـX اHـسـتـوى في
qالإمـضاء في حـدود صلاحيـاتها qفـتشـية الـعامـة للـمالـيةHا
بـــاسـم وزيـــر اHــــالــــيـــة عــــلـى جـــمــــيع الــــوثــــائق واHــــقـــررات

باستثناء القرارات.

اHـادة اHـادة 2 : : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرســمـيـة
للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.

حــرر بــالجــزائــر في 29 رمــضــان عــام 1438 اHــوافـــق
24 يونيو سنة 2017.

عبد الرحمان راويةعبد الرحمان راوية
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qاليةHإنّ وزير ا

- �ـقــتــضى اHــرســوم الــرئــاسي رقم 17-180 اHـؤرخ
في 28 شــــعــــبــــان عـــام 1438 اHــــوافق 25 مــــايــــو ســــنـــة 2017

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيHوا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 08-272 اHؤرخ
في  6 رمــضـان عـام 1429 اHـوافق 6 ســبــتـمــبـر ســنـة 2008

qفتشية العامة للماليةHالذي يحدد صلاحيات ا
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 08-273 اHؤرخ
في  6 رمــضـان عـام 1429 اHـوافق 6 ســبــتـمــبـر ســنـة 2008
واHــتـضـمن تـنـظـيم الــهـيـاكل اHـركـزيـة لـلــمـفـتـشـيـة الـعـامـة

للمالية.
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- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 17-182 اHؤرخ
في 3 رمـضـان عام 1438 اHـوافق 29 مايـو سـنة 2017 الـذي

qيرخص لأعضاء الحكومة تفويض إمضائهم
- وبـــــعــــد الاطلاع عـــــلى اHـــــرســــوم الــــرئـــــاسي اHــــؤرخ
فـي16 رجـب عـــــــام 1437 اHــــــــوافق 24  أبـــــــريـل ســـــــنـــــــة 2016
واHــتـضــمن تــعــيــX الــسـيــد أحــمــد سـعــيــد ­ــبــروكq نـائب
مـديــر لــلـوســائل الــعـامــة في اHــفـتــشــيـة الــعــامـة لــلــمـالــيـة.

qاليةHبوزارة ا

يقرر ما يأتي : يقرر ما يأتي : 

اHــــادة الأولى : اHــــادة الأولى : يــــفـــوض إلـى الـــســــيــــد أحــــمـــد ســــعــــيـــد
­ــبــروك q نـــائب مــديــر الــوســـائل الــعــامــة فـي اHــفــتــشــيــة
العامة للماليةq الإمضاء في حدود صلاحياتهq باسم وزير
اHـــالــــيــــة عـــلـى جـــمــــيع الــــوثــــائق واHــــقـــررات بــــاســــتـــثــــنـــاء

القرارات.

اHـادة اHـادة 2 : : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرســمـيـة
للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.

حــرر بــالجــزائــر في 29 رمــضــان عــام 1438 اHـــــوافق
24 يونيو سنة 2017.

عبد الرحمان راويةعبد الرحمان راوية

OهنيNوزارة التكوين والتعليم اOهنيNوزارة التكوين والتعليم ا

قـــرار مـــؤرخ في قـــرار مـــؤرخ في 19 ربـــيع الــــثـــاني عـــام  ربـــيع الــــثـــاني عـــام 1438 اHــــوافق  اHــــوافق 18
يـنـايــر سـنـة يـنـايــر سـنـة q2017 يـحـدد الـقــائـمـة الاسـمــيـة لأعـضـاءq يـحـدد الـقــائـمـة الاسـمــيـة لأعـضـاء
الــــلالــــلـّــجـــنــــة الـــقـــطــــاعـــيــــة الـــدائـــمــــة لـــلـــبــــحث الـــعــــلـــميـــجـــنــــة الـــقـــطــــاعـــيــــة الـــدائـــمــــة لـــلـــبــــحث الـــعــــلـــمي
والـتطـوير الـتكـنولوجـي لوزارة الـتكويـن والتعـليموالـتطـوير الـتكـنولوجـي لوزارة الـتكويـن والتعـليم

.XهنيHا.XهنيHا
ـــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب قــرار مـؤرخ في 19 ربـيع الــثــاني عـام 1438
اHــــوافق 18 يــــنــــايــــر ســــنــــة q2017 يـــعــــX الأعـــضــــاء الآتـــيـــة
أســـــمــــاؤهمq طـــــبــــقــــا لأحـــــكــــام اHــــادتــــX 3 و4 من اHـــــرســــوم
الــــتــــنـــفــــيــــذي رقم 99-243 اHــــؤرخ في 21 رجـب عـــام 1420
اHـوافق 31 أكتـوبر سـنة 1999 الـذي يحـددّ تنـظـيم اللّـجان
الــــقـــــطــــاعــــيــــة الــــدائــــمــــة لــــلـــــبــــحث الــــعــــلـــــمي والــــتــــطــــويــــر
الـتـكــنـولــوجي وسـيـرهــاq في الـلـّـجـنـة الــقـطــاعـيـة الــدائـمـة
للـبحث العلـمي والتطـوير التكـنولوجي لـوزارة التكوين
qالـــتـي يـرأســهـا الـوزيــر أو ­ـثـله XـهـــنــيــHوالــتــعــلـــيـم ا

كما يأتي :

1 - بــــعــــنــــوان الإدارة اHــــركــــزيــــة لــــوزارة الـــتــــكــــوين - بــــعــــنــــوان الإدارة اHــــركــــزيــــة لــــوزارة الـــتــــكــــوين
: XهنيHوالتعليم ا: XهنيHوالتعليم ا

qرئيسا qمفتش عام qنوار بوروبة -
qمـكلف بـالدراسـات والـتلـخيص qرشـيد بـولقـرون -

qعضوا
qعضوا qمفتشة مركزية qعائشة سمسوم -

qعضوا qمديرة مركزية qعقيلة شرقو -
qعضوا qمديرة مركزية qزينب عيوني -

qعضوا qمدير مركزي qعز الدين براهيمي -
qعضوا qنائبة مدير qنرجس دبابحة -

qعضوا qنائب مدير qزاكي زهير ريابي -
- صديق كوديلq نائب مديرq عضوا.

2 - بـــعـــنـــوان اHـــؤســـســـات الـــعـــمـــومـــيـــة والـــهـــيـــئـــات - بـــعـــنـــوان اHـــؤســـســـات الـــعـــمـــومـــيـــة والـــهـــيـــئـــات
: XهنيHابعة لقطاع التكوين والتعليم ا: XهنيHالتالتّابعة لقطاع التكوين والتعليم ا

- رشـيـدة عـلـيـتـوشq اHديـرة الـعـام لـلـمـعـهـد الـوطني
qعضوا qXهنيHللتكوين والتعليم ا

- نـور الـدين جــفـالq اHـديــر الـعـام لـلــديـوان الـوطـني
لتطوير التكوين اHتواصل وترقيتهq عضوا.

3 - بــــعـــنـــوان الـــشــــخـــصـــيـــات المخــــتـــارة عـــلى أســـاس - بــــعـــنـــوان الـــشــــخـــصـــيـــات المخــــتـــارة عـــلى أســـاس
كفاءتها العلمية :كفاءتها العلمية :

- مـــزيـــان لــعـــجـــالq نـــائب مـــديـــر بـــوزارة الـــتـــربـــيــة
qعضوا qالوطنية

- مـــجــيـــد وارq مـــديـــر بـــاHـــعـــهــد الـــعـــالي لـــلـــتـــســـيـــيــر
qعضوا qوالتخطيط

- جــيلالي اHـسـتـاريq اHــديـر الـعـام لـلـمــعـهـد الـوطـني
qعضوا qللبحث في التربية

- مـنـذر لــعـســاسيq أسـتـاذ بــحث �ـركــز الـبـحث في
الاقتصاد اHطبّق من أجل التنميةq عضوا.

تـــتـــولى اHـــديـــريـــة الـــفـــرعـــيــة لـــلـــدراســـات والـــبـــحث
والــتـــوثــيق أمــانــة الــلــجـــنــة الــقــطــاعــيــة الـــدائــمــة لــلــبــحث
الـــعـــلــــمي والـــتـــطـــويـــر الـــتـــكـــنـــولــــوجي لـــوزارة الـــتـــكـــوين

.XهنيHوالتعليم ا

تلغـى أحكام القرار اHؤرخ في 4 جمـادى الثانية عام
1424 اHــوافق 3 غـــشت ســـنـــة 2003 الـــذي يـــحـــدّد الـــقـــائـــمــة

الاســمــيــة لأعــضــاء الــلـّـجــنــة الــقـــطــاعــيــة الــدائــمــة لــلــبــحث
الــعــلـمـي والــتـطــويــر الــتــكــنــولــوجي عــلى مــســتـوى وزارة

.XهنيHالتكوين والتعليم ا
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وزارة البريد واNواصلات السلكيةوزارة البريد واNواصلات السلكية
واللاسلكية والتكنولوجيات والرقمنةواللاسلكية والتكنولوجيات والرقمنة
قـرار مـؤرخ في قـرار مـؤرخ في 8 شـوال عام  شـوال عام 1438 اHـوافق اHـوافق 2 يـولـيـو سـنـة يـولـيـو سـنـة
q2017 يـحدد القا ئـمة الاسمـية لأعضاء لجـنة الصرفq يـحدد القا ئـمة الاسمـية لأعضاء لجـنة الصرف

من الخـــدمـــة لـــلـــتـــجــهـــيـــزات الحـــســـاســـة لـــلــمـــواصلاتمن الخـــدمـــة لـــلـــتـــجــهـــيـــزات الحـــســـاســـة لـــلــمـــواصلات
السلكية واللاسلكية.السلكية واللاسلكية.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب قرار مؤرخ في 8 شـوال عام 1438 اHوافق 2
يـولــيـو عـام q2017 تحــدد الـقــا ئـمــة الاسـمــيـة لأعــضـاء لجــنـة
الــصـرف من الخـدمــة لـلــتـجـهــيـزات الحـســاسـة لــلـمـواصلات
الـسلـكـيـة واللاسلـكـيـةq تطـبـيـقا لأحـكـام اHادة 3 من الـقرار
الــوزاري اHـــشـــتــرك اHـــؤرخ في 29 ربـــيع الأول عــام 1438
اHوافق 29 ديسمبر سنة 2016 الذي يحدد إجراء وشروط
الــصـرف من الخـدمــة لـلــتـجـهــيـزات الحـســاسـة لــلـمـواصلات

السلكية واللاسلكيةq كمايأتي : 
- الـــســـيـــد حـــلــــوان حـــســـqX ­ـــثـل الـــوزارة اHـــكـــلـــفـــة
بــاHـــواصلات الـــســلــكـــيــة والـلاســلــكـــيــة والـــتــكـــنــولـــوجــيــات

qرئيسا qوالرقمنة
- الــــســــيــــد مــــنــــاصــــر مــــحـــمــــدq ­ــــثـل وزارة الــــدفـــاع

qعضوا qالوطني
qـثل وزارة الـدفـاع الـوطـني­ qالـسـيـد حـجـو فـريـد -

qعضوا
- الــــــســـــيــــــد بـــــوذراع هــــــشـــــامq ­ــــــثل وزارة الــــــدفـــــاع

qعضوا مستخلفا qالوطني
- الــــســـيــــد شــــرقي حــــمـــزةq ­ــــثل الــــوزارة اHــــكـــلــــفـــة

qعضوا qبالداخلية
- الــــســــيــــد فــــيـــصـل خــــالـــدq ­ــــثـل الـــوزارة اHــــكــــلــــفـــة

qعضوا qبالداخلية
qعضوا qاليةHثل وزارة ا­ qالسيد سيلام رابح -

- الـــســـيـــد شــــبـــاب مـــيـــلـــودq ­ـــثـل الـــوزارة اHـــكـــلـــفـــة
 qعضوا qبالنقل

- الــسـيــدة سـمــادحي كـر�ــةq ­ـثــلـة الــوزارة اHـكــلـفـة
qعضوا qبالبيئة

- السـيد أيت أوفـلة عـبد القـادر q ­ثـل سلطـة ضبط
qعضوا qواصلات السلكية واللاسلكيةHالبريد وا

- الـســيـد كــاتي إســمـاعــيلq ­ــثل الـوكــالـة الــوطـنــيـة
للذبذباتq عضوا.

وزارة الشباب والرياضةوزارة الشباب والرياضة
مـايـو قـرار مـؤرخ في قـرار مـؤرخ في 19 شـعــبــان عـام  شـعــبــان عـام 1438 اHـوافــــق  اHـوافــــق 16 مـايـو 
ســنــة ســنــة q2017 يــتــضــمن تــعــيـX اHــديــر الــعــام للألــعـابq يــتــضــمن تــعــيـX اHــديــر الــعــام للألــعـاب

الإفريقية الثالثة للشباب بالجزائر.الإفريقية الثالثة للشباب بالجزائر.
ــــــــــــــــــــ

�ــــــوجـب قــــــرار مــــــؤرخ في 19 شـــــــعــــــبــــــان عــــــام 1438
اHــوافــــق 16 مــايـــو ســنــة q2017 يـــعــX الــســيـــد عــزي عــبــد
الحـلـيمq مـديـرا عـامـا للألـعـاب الإفـريـقيـة الـثـالـثـة لـلـشـباب

بالجزائر.

وزارة الفلاحة والتنمية الريفيةوزارة الفلاحة والتنمية الريفية
والصيد البحريوالصيد البحري

قــرار وزاري مـــشـــتــرك مـــؤرخ في قــرار وزاري مـــشـــتــرك مـــؤرخ في 10 ربـــيع الـــثـــانـي عــام ربـــيع الـــثـــانـي عــام
Xيـتــضــمن تـعــيـ qXيـتــضــمن تـعــيـ q2017 ـوافق 9 يــنـايــر ســنـة  يــنـايــر ســنـةHـوافق  اH1438 ا

الضـبـاط اHرسـمـX التـابـعX لـلسـلك الـنوعي لإدارةالضـبـاط اHرسـمـX التـابـعX لـلسـلك الـنوعي لإدارة
الغابات بصفة ضباط للشرطة القضائية.الغابات بصفة ضباط للشرطة القضائية.

ـــــــــــــــــــــــــ

qحافظ الأختام qإنّ وزير العدل
ووزيــــر الـــفـلاحـــة والــــتــــنـــمــــيـــة الــــريــــفـــيــــة والـــصــــيـــد

qالبحري
- �ــقــتـــضى الأمــر رقم 66-155 اHــؤرخ في 18 صــفــر
عـام 1386 اHـوافق 8 يـونـيــو سـنـة 1966 واHـتـضــمن قـانـون
الإجــراءات الجــزائــيــةq اHــعــدل واHــتـمـمq لا ســيــمــا اHـواد 21

qإلى 24 منه
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 84-12 اHــــؤرخ في 23
رمـــــــضـــــــان عــــــام 1404 اHــــــوافق 23 يـــــــونــــــيـــــــو ســـــــنــــــة 1984
واHتضمن النظـام العام للغاباتq اHـعدل واHتممq لا سيما

qادة 62 مكرر منهHا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 01-14 اHــــؤرخ في 29
جــــمــــادى الأولى عــــام 1422 اHــــوافق 19 غــــشت ســــنــــة 2001
واHــتـعــلق بـتــنـظــيم حـركــة اHـرور عــبـر الــطـرق وسلامــتـهـا

qادة 131 منهHلا سيما ا qتممHعدل واHا qوأمنها
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 04-07 اHــــؤرخ في 27
جــمـــادى الــثــانـــيــة عــام 1425 اHــوافق 14 غــشت ســنــة 2004

qتعلق بالصيدHوا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 07-06 اHــــؤرخ في 25
ربـــــيع الـــــثــــانـي عــــام 1428 اHـــــوافق 13 مـــــايــــو ســـــنــــة 2007
واHــــتـــعـــلق بـــتـــســــيـــيـــر اHـــســـاحـــات الخــــضـــراء وحـــمـــايـــتـــهـــا

qوتنميتها
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- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 11-02 اHــــؤرخ في 14
ربــــيـع الأول عــــام 1432 اHـــــوافق 17 فـــــبــــرايـــــر ســـــنــــة 2011
qستدامةHتعلق بالمجالات المحمية في إطار التنمية اHوا

- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 15-125 اHـؤرخ
فـي 25 رجـب عـــــــام 1436 اHــــــــوافق 14 مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة 2015

qعدلHا qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيHوا
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 04-332 اHؤرخ
في 10 رمــضــان عـام 1425 اHـوافق 24 أكــتـوبــر ســنـة 2004

qحافظ الأختام qالذي يحدد صلاحيات وزير العدل
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 11-127 اHؤرخ
في 17 ربـــيع الـــثـــانـي عــام 1432 اHــوافق 22 مـــارس ســـنـــة
XـنـتـمـHا Xــتـضـمن الـقـانـون الأسـاسي لــلـمـوظـفـH2011 وا

qللأسلاك التقنية في إدارة الغابات
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 16-242 اHؤرخ
في 20 ذي الحـــجـــة عــام 1437 اHــوافق 22 ســـبـــتــمـــبـــر ســـنــة
2016 الــذي يـــحـــدد صلاحــيـــات وزيـــر الــفـلاحــة والـــتـــنــمـــيــة

qالريفية والصيد البحري

يقرران ما يأتي :يقرران ما يأتي :

اHــادة الأولى :اHــادة الأولى : تــطــبــيــقــا لأحــكــام اHــادة 62 مــكــرر من
q1984 ــــؤرخ في 23 يـــونـــيـــو ســـنـــةHالـــقـــانـــون رقم 84-12 ا
اHــــعـــدل واHـــتـــمـم واHـــذكـــور أعلاهq يــــعـــيّن بــــصـــفـــة ضـــبـــاط
للشرطـة القضـائيةq الـضباط اHـرسمون اHـنتمـون للسلك
الــنــوعي لإدارة الــغــابــات الــواردة أسـمــاؤهـم في الــقــائــمـة

اHلحقة بهذا القرار. 

اHـادة اHـادة 2 : : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرســمـيـة
للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.

حــــــرر بـــــالجــــــزائـــــر في 10 ربــــــيع الـــــثــــــاني عـــــام 1438
اHوافق 9 يناير سنة 2017. 

qوزير العدلqوزير العدل
حافظ الأختامحافظ الأختام
الطيب لوحالطيب لوح

وزير الفلاحة والتنمية الريفيةوزير الفلاحة والتنمية الريفية
والصيد البحريوالصيد البحري
عبد السلام شلغومعبد السلام شلغوم

اHلحقاHلحق
القائمة الاسمية للضباط اHرسمX اHنتمX للسلك النوعي لإدارة الغابات اHعينX بصفة ضباط للشرطة القضائيةالقائمة الاسمية للضباط اHرسمX اHنتمX للسلك النوعي لإدارة الغابات اHعينX بصفة ضباط للشرطة القضائية

بن مسعودة عثمان
بن ناصر خير الدين

بن نعمان محمد 
بوبرطخ مراد

بوحريك الصادق
بوحوص سعدية
 بوده  أعراب  

بودينة محفوظ 
بوزرارة زقار ناصر
بوزوالغ عبد العزيز

بوزيدي لزهر 
بوسيف زكريا  محي الدين 

بوشملة علي 
بوصيد ناصر

بوطبة معاش زين
بوعبد الله يوسف

بوعروج رابح
بوعون ادريس

بكرادة عبد القادر
بلبيض محمد
بلحول بارودي
بلطرش علاوة
بليانطة خالد

بليليطة عمار 
بن أعراب محمد
بن حفاف يحيى
بن زاهية علي

بن طاطة نعيمة
بن طاهر أحمد

بن عامر الطاهر
بن عبد الرحمان عبد الوهاب

بن عمار رضوان
بن عيسى محمد 
بن قدور صابر

بن مرزوق عبد العزيز 
بن مسعود جيلاني 

أقرور محمد
الحاج لقواس ديلمي

العرفي أحمد
الكرد�ي عبد القادر

أوباية عبد الله
أودية محند والحاج

أورادي ناصر 
اوراغ عبد القادر 

أوغليس جلول
باHهدي محمود
بحرون منية
بختي سمير
بختي مختار

 Xبراهيمي يس
بركان زوبير 

برني بشير 
بر�ه الطيب
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سلعاجي طارق
سلماني عبد الرحمان زهير 

سوداني العياشي 
سوداني علي

شاوي علي 
شريط فوضيل
شريط لزهر

شيبان عيسى
شيعلي زهير

صرصوفي كمال
صيافي فاتح 
طايع توفيق

عابدي عبد القادر
عاشر بوبكر
عامر محمد 
عباس قاسي
 عبان  لهلال

عبد الدا¢ عمر
عبدلي عبد العزيز

عبو محمد
عبود علي

عدارة كر¢
عروس امحمد 
عطيل شعبان
عظامو نجلة

عليوة عبد العزيز
عواكلة ريضا 
غازي قويدر

غرمول محمد
غليد أمحمد

غميط عبد الخير
غناي عبد اHالك 

غندور صالح
غول الشريف
غياط محمد
فتاتي رشيد

فكرون بلقاسم

خواص بلعيد
خياط ربيع

دايد نور الدين 
دحماني جمال

دحماني قدور سفيان
دحماني ناصر 

درقاوي مصطفى
درنوني فؤاد
دروش ثليجة

دريس عبد الحميد
دكاني ابراهيم
دمدوم منير
دهلاس كر�ة

دهيليس خديجة
دومي محمد

رابحي عبد العزيز 
رضوان السعيد
رغيوة عثمان

رقام عبد اHليك
روار رابح

روان مسعود
رو�ل خليل 

زايدي عبد الحميد
زداق الجمعي

زرهوني عبد اللطيف
زوكاري بوسالم

زويد السعيد
زويد محمد الصالح

زيغم نفعي
زين محمد

سايب عبد الله
ستي أحسن 

سطوح عبد السلام
سعداوي نعمان
سعيدي خليفة

سفير بن عودة عزيز 

بوفرمة عبد الله
بوكرمة نضيرة

بولبير الشافعي 
بولزازن عبد اHؤمن

بومعزة كمال 
بونيف مفتاح

تاج هواري
تراري لعربي
تركي فاروق

تريعة عبد الجليل
تريكي مبارك

تميم سليم
 تواتي محند 
تيكيالX الحاج
جباري محمد

XH جخار
جرماني محمد

جلال منير
جو�ع مصطفى

حاج صدوق عبد القادر
حاكمي ناصر 
حجازي بشير
حجو أمقران

Xحسيني سماع
حشماوي عبد القادر

حمادي النواري
حمامي رابح

حمراني عبد الرحمان
حمزة محفوظ
حميش صالح
حنوش صالح

حيطاش محمد علاء الدين
خالدي عامر

خلوفي مصطفى 
Xخميلي يس
خنفري سليم 
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مقري محمد 
ملول سماعيل 

مليزي نور الدين
­و محمد

مهيدي العربي 
ميصابيس عبد القادر 

نايت مسعود عمار 
نقبيل توفيق

نواصر السعيد
نويقة علي 

هاني عبد الرحمان
وزاني لزهر 

ولد محمد يوسف
ونادة منذر 

ونيسي محمد السعيد 
 وهراني  مراد 

ياحي كمال
يحياوي سمير أمحمد
يوسفي أحمد توفيق 

يوسفي عبد القادر

لعلمي معمر 
لعور عبد الفتاح 

لكحل حفيظ
Hودع مختار
لواري حبيب
مانع محمد

مجاهدي الهواري
محتوقي عباسية

محمدي عمر
محمودي علي
مدور مسعود

مرداسي العربي
مرزوق سعيد
مريوش رشيد

مزي محمود 
مسعودان كمال
مسعودي محند

مسلم عبد الكر¢
معزوزي سليمان
معدسي بوجمعه

مفتاح مروان 

قادري علي
قادي سيدي محمد
قاسمي عبد العزيز

قاسي أرزقي
قاضي مراد
قدوار وليد

قربوعة عبد الغني 
قريش محمد 

قسمية اHبروك 
قليل فضيل 

قليل لقمان الحكيم
قليل نور الدين 

Xقوال حس
قوداش عمار 

قوراري بن علي
كحول يوسف
كدية سماعيل

كشيدة نصرالدين
لخمامرة مبارك

لعبيدي محمد الطاهر 
لعراس كمال 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

قــــرار مـــــؤرخ في قــــرار مـــــؤرخ في 10 ربـــــيع الــــثـــــاني عــــام  ربـــــيع الــــثـــــاني عــــام 1438 اHــــوافق  اHــــوافق 9
Xيـتـضمن تـفـويض سلـطـة التـعـي qXيـتـضمن تـفـويض سلـطـة التـعـي q2017 يـنـايـر سـنة يـنـايـر سـنة
والتـسيـير الإداري Hـديري الـصيـد البـحري واHواردوالتـسيـير الإداري Hـديري الـصيـد البـحري واHوارد

الصيدية في الولايات.الصيدية في الولايات.
ـــــــــــــــــــــــــ

إنّ وزيـــر الـــفلاحـــة والـــتـــنـــمـــيــة الـــريـــفـــيـــة والـــصـــيــد
qالبحري

- �ـقــتــضى الأمـر رقم 06-03 اHـؤرخ في 19 جـمـادى
الثـانية عام 1427 اHوافق 15 يولـيو سنة 2006 واHـتضمن

qالقانون الأساسي العام للوظيفة العمومية

- و�ــــقـــتــــضـى اHـــرســــوم رقم 66-145 اHــــؤرخ في 12
صـــفـــر عــام 1386 اHــوافق 2 يــونـــيـــو ســـنــة 1966 واHـــتـــعــلق
بـتحـريـر ونـشـر بعض الـقـرارات ذات الـطابـع التـنـظـيمي

qتممHعدل واHا qXوظفHأو الفردي التي تهم وضعية ا

- و�قتـضى اHرسـوم الرئاسي رقم  15-125 اHؤرخ
فـي 25 رجـب عـــــــام 1436 اHــــــــوافق 14 مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة 2015

qعدّلHا qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيHوا

- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 90-99 اHـؤرخ
في أوّل رمــضــان عـام 1410 اHـوافق 27 مــارس ســنـة 1990
واHـتـعـلق بـســلـطـة الـتـعـيـX والـتــسـيـيـر الإداري بـالـنـسـبـة
للموظفـX وأعوان الإدارة اHركزية والـولايات والبلديات

qؤسسات العمومية ذات الطابع الإداريHوا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 01-135 اHؤرخ
في 28 صــــــفــــــر عــــــام 1422 اHــــــوافق 22 مــــــايــــــو ســــــنـــــة 2001
واHــتــضــمن إنــشــاء مـديــريــات لــلــصــيــد الــبــحــري واHـوارد

qالصيدية في الولايات وتنظيمها وسيرها

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 16-242 اHؤرخ
في 20 ذي الحـــجـــة عــام 1437 اHــوافق 22 ســـبـــتــمـــبـــر ســـنــة
2016 الــذي يـــحـــدد صلاحــيـــات وزيـــر الــفـلاحــة والـــتـــنــمـــيــة

qالريفية والصيد البحري

- وبـــعــــد أخـــذ رأي الــــســـلــــطـــة اHــــكـــلــــفـــة بــــالـــوظــــيـــفـــة
qالعمومية والإصلاح الإداري
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يقرر ما يأتي :يقرر ما يأتي :

اHـادة الأولى :اHـادة الأولى : تــطـبــيـقـا لأحــكـام اHـادة 2 من اHـرسـوم
الـتـنــفـيـذي رقم 90-99 اHـؤرخ في أوّل رمــضـان عـام 1410
اHـــــوافق 27 مــــارس ســـــنــــة 1990 واHـــــذكــــور أعـلاهq تــــخــــول
Hـديـري الـصـيـد الـبـحـري واHـوارد الـصـيـديـة في الـولايـات
Xالعامل Xوالتسيير الإداري للمستخدم Xسلطة التعي
تحت سـلــطـتــهم بـاســتـثـنــاء اHـقــررات اHـتــعـلــقـة بـاHــنـاصب

العليا.

اHـادة اHـادة 2 : : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرســمـيـة
للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.

حــــــرر بـــــالجــــــزائـــــر في 10 ربــــــيع الـــــثــــــاني عـــــام 1438
اHوافق 9 يناير سنة 2017. 

عبد السلام شلغومعبد السلام شلغوم
ـــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــ

قـرار مـؤرخ فـي قـرار مـؤرخ فـي 10 ربـيـع الـثـانـي عـام  ربـيـع الـثـانـي عـام 1438 اHـوافـق  اHـوافـق 9
يــــنــــايــــر ســــنـــة يــــنــــايــــر ســــنـــة q2017 يــــعــــدل الــــقــــرار اHــــؤرخ في q يــــعــــدل الــــقــــرار اHــــؤرخ في 28
شـــعــــبـــان عـــام شـــعــــبـــان عـــام 1435 اHــــوافق  اHــــوافق 26 يــــونــــيـــو ســــنـــة  يــــونــــيـــو ســــنـــة 2014
واHـــتـــضـــمـن تـــعـــيـــX أعــضـــاء مـــجـــلـس إدارة حـــديـــقــةواHـــتـــضـــمـن تـــعـــيـــX أعــضـــاء مـــجـــلـس إدارة حـــديـــقــة

الحيوانات والتسلية - الوئام اHدني.الحيوانات والتسلية - الوئام اHدني.
ـــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب قــرار مـؤرخ في 10 ربـيع الــثــاني عـام 1438
الـمـوافـق 9 يناير سنة q2017 يعدل القرار اHؤرخ في 28
شعـبان عام 1435 اHوافق 26 يونـيو سنة 2014 واHـتضمن
تــعــيــيــن أعــضــاء مــجــلـس إدارة حــديــقــة الــحــيــوانــات

والتسلية - الوئام اHدنيq اHعدلqّ كما يأتي :

"- عـــبــــد اHـــلك عــــبـــد الـــفـــتــــاحq ­ـــثل وزيــــر الـــفلاحـــة
qرئيسا qوالتنمية الريفية والصيد البحري

.................. (الباقي بدون تغيير) ..................".

وزارة اNوارد اNائيةوزارة اNوارد اNائية

قــرار مــؤرخ في قــرار مــؤرخ في 27  صــفــر عـام صــفــر عـام 1438 اHـوافق  اHـوافق 27 نـوفــمــبـر نـوفــمــبـر
ســــــنـــــة ســــــنـــــة q2016 يـــــحـــــدد إطـــــار تــــــنـــــظـــــيـم اHـــــســـــابـــــقـــــات يـــــحـــــدد إطـــــار تــــــنـــــظـــــيـم اHـــــســـــابـــــقـــــات
والامـتـحـانـات اHـهـنــيـة للالـتـحـاق بـالــرتب اHـنـتـمـيـةوالامـتـحـانـات اHـهـنــيـة للالـتـحـاق بـالــرتب اHـنـتـمـيـة

للأسلاك الخاصة بالإدارة اHكلفة باHوارد اHائية.للأسلاك الخاصة بالإدارة اHكلفة باHوارد اHائية.

ــــــــــــــــــــــــ

qائية والبيئةHوارد اHإنّ وزير ا

- �ـــــقـــــتـــــضى اHـــــرســـــوم رقم 66-145 اHـــــؤرخ في 12
صـــفـــر عــام 1486 اHــوافق 2 يــونـــيـــو ســـنــة 1966 واHـــتـــعــلق
بـتحـريـر ونـشـر بعض الـقـرارات ذات الـطابـع التـنـظـيمي

qعدلHا qXوظفHأو الفردي التي تهم وضعية ا
- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 15-125 اHـؤرخ
فـي 25 رجـب عـــــــام 1436 اHــــــــوافق 14 مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة 2015

qعدلHا qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيHوا
- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 90-99 اHـؤرخ
في أوّل رمــضــان عـام 1410 اHـوافق 27 مــارس ســنـة 1990
واHـتـعـلق بـســلـطـة الـتـعـيـX والـتــسـيـيـر الإداري بـالـنـسـبـة
للموظفـX وأعوان الإدارة اHركزية والـولايات والبلديات

qؤسسات العمومية ذات الطابع الإداريHوا
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 08-361 اHؤرخ
في 10 ذي القـعـدة عام 1429 اHـوافق 8 نـوفـمبـر سـنة 2008
XـنتـمHا XـوظفـHتـضـمن القـانون الأسـاسي الخـاص باHوا

qائيةHوارد اHكلفة باHإلى الأسلاك الخاصة بالإدارة ا
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 12-194 اHؤرخ
في 3 جــمـــادى الــثــانــيــة عــام 1433 اHــوافق 25 أبــريل ســنــة
2012 الذي يحدد كيفـيات تنظيم اHسابقات والامتحانات

والـفـحـوص اHـهـنـيــة في اHـؤسـسـات والإدارات الـعـمـومـيـة
qوإجرائها

- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 16-88 اHـؤرخ
في 21 جــمـادى الأولى عـام 1437 اHـوافق أوّل مــارس سـنـة
qائية والبيئةHوارد اH2016 الذي يحدد صلاحيات وزير ا

- وبــعـد الـرأي اHــطـابق لـلــسـلـطــة اHـكـلــفـة بـالــوظـيـفـة
qالعمومية والإصلاح الإداري

يقرر ما يأتي :يقرر ما يأتي :

اHـادة الأولى : اHـادة الأولى : تــطـبــيـقـا لأحــكـام اHـادة 8 من اHـرسـوم
الـتـنـفـيـذي رقم 12-194 اHـؤرخ في 3 جـمـادى الـثـانـيـة عام
1433 اHـوافق 25 أبـريل سـنة 2012 واHـذكـور أعلاهq يـهـدف

هـــــذا الـــــقـــــرار إلى تحـــــديـــــد إطـــــار تـــــنـــــظـــــيـم اHـــــســـــابـــــقــــات
والامتحانات اHهنية للالتحاق بالرتب اHنتمية للأسلاك

الخاصة بالإدارة اHكلفة بالوارد اHائية.

اHــــــادة اHــــــادة 2 :: تـــــــتـــــــضــــــمـن اHـــــــســــــابـــــــقـــــــات عــــــلـى أســــــاس
الاختبارات والامتحانات اHهنيةq الاختبارات الآتية :

رتــبـة مــهـنــدس دولـة في اHــوارد اHـائــيـةرتــبـة مــهـنــدس دولـة في اHــوارد اHـائــيـة : (مـســابــقـة
على أساس الاختبارات)

qـدة (3) سـاعـاتH1 - اخـتـبـار في الــثـقـافـة الـعـامـة : ا
q2 عاملHا

2 -  اختـبار ذو صـلة بـاختـصاص اHـترشح : اHدة (3)
q3 عاملHا qساعات
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3 -  اختبـار اختـياري في اللـغة الأجـنبيـة (فرنـسية
q2 عاملHا q(2) دة ساعتانHأو إنجليزية) : ا

رتـبــة مــهـنــدس دولــة في اHــوارد اHـائــيـةرتـبــة مــهـنــدس دولــة في اHــوارد اHـائــيـة : (امــتــحـان
مهني) 

qـدة (3) سـاعـاتH1 - اخـتـبـار في الــثـقـافـة الـعـامـة : ا
q2 عاملHا

qدة (3) ساعاتH2 - اختبار يـتعلق بدراسة  حالة : ا
q3 عاملHا

3 - اخــتــبــار في الـــتــحــريــر الإداري : اHــدة ســاعــتــان
q2 عاملHا q(2)

رتبة مهـندس رئيسي فـي اHوارد اHائيةرتبة مهـندس رئيسي فـي اHوارد اHائية : (مسـابقة
على أساس الاختبارات)

qدة (3) سـاعاتH1 - اخـتـبار في الـثـقـافـة الـعـامـة : ا 

q2 عاملHا
2 -  اختـبار ذو صـلة بـاختـصاص اHـترشح : اHدة (4)

q4 عاملHا qساعات
3 - اخـتـبار اخـتـياري في الـلـغة الأجـنـبيـة (فـرنسـية

q2 عاملHا q(2) دة ساعتانHأو إنجليزية) : ا
رتبة مهـندس رئيسي فـي اHوارد اHائيةرتبة مهـندس رئيسي فـي اHوارد اHائية : (امتحان

مهني)
qدة (3) سـاعاتH1 - اخـتـبار في الـثـقـافـة الـعـامـة : ا 

q2 عاملHا
qدة (4) سـاعاتH2 - اخـتبـار حول تحـليل مـشروع : ا

q4 عاملHا
3 - اختبار في الـتحرير الإداري : اHدة ساعتان (2)

q2 عاملHا
رتـــــبــــة رئـــــيس اHـــــهــــنـــــدســــX فـي اHــــوارد اHـــــائــــيــــةرتـــــبــــة رئـــــيس اHـــــهــــنـــــدســــX فـي اHــــوارد اHـــــائــــيــــة :

(امتحان مهني)
qـدة (3) سـاعـاتH1 - اخـتـبـار في الــثـقـافـة الـعـامـة : ا

q2 عاملHا
qدة (4) سـاعاتH2 - اخـتبـار حول تحـليل مـشروع : ا

q4 عاملHا
3 -  اخــتــبـار في الــتــحــريـر الإداري : اHــدة ســاعــتـان

q2 عاملH(2) ا

رتـــبـــة تــقـــنـي في اHـــوارد اHـــائـــيــة رتـــبـــة تــقـــنـي في اHـــوارد اHـــائـــيــة : (مـــســـابـــقـــة عـــلى
أساس الاختبارات)

qـدة (3) سـاعـاتH1 - اخـتـبـار في الــثـقـافـة الـعـامـة : ا
q2 عاملHا

2 -  اخــتـبــار ذو صـلــة بــاخـتــصــاص   اHـتــرشح : اHـدة
q3 عاملH(3) ساعات ا

3 - اخـــتــبـــار في اHـــصـــطــلـــحــات فـي اHــيـــدان اHــوارد
q1 عاملHا q(2) دة ساعتانHائية : اHا

رتبة تقني في اHوارد اHائيةرتبة تقني في اHوارد اHائية : (امتحان مهني) 
qـدة (3) سـاعـاتH1 - اخـتـبـار في الــثـقـافـة الـعـامـة : ا

q2 عاملHا
qـــدة (3) ســـاعـــاتH2 - اخـــتـــبــــار في دراســـة حــــالـــة : ا

q3 عاملHا
3 - اخـــتـــبـــار في اHـــصـــطـــلـــحـــات في مـــيـــدان اHــوارد

q1 عاملHا q(2) دة ساعتانHائية : اHا
رتبـة تـقـني سام في اHـوارد اHـائـبةرتبـة تـقـني سام في اHـوارد اHـائـبة : (مـسـابـقـة على

أساس الاختبارات)
qـدة (3) سـاعـاتH1 - اخـتـبـار في الــثـقـافـة الـعـامـة : ا

q2 عاملHا
2 -  اختـبار ذو صـلة بـاختـصاص اHـترشح : اHدة (3)

q3 عاملHساعات ا
3 - اخـــتــبـــار في اHـــصـــطــلـــحــات فـي اHــيـــدان اHــوارد

q1 عاملHا q(2) دة ساعتانHائية : اHا
رتـــبـــة  تـــقـــني ســـام في اHـــوارد اHـــائـــيــةرتـــبـــة  تـــقـــني ســـام في اHـــوارد اHـــائـــيــة : (امـــتـــحــان

مهني)
qـدة (3) سـاعـاتH1 - اخـتـبـار في الــثـقـافـة الـعـامـة : ا

q2 عاملHا
2 - اخـتبـار ذو صـلـة بـاختـصـاص اHـتـرشح : اHدة (3)

q3 عاملHا qساعات
qـــدة (3) ســـاعـــاتH3 - اخـــتـــبــــار في دراســـة حــــالـــة : ا

q2عاملHا
رتــبــة مـســاعـد تــقــني في اHــوارد اHـائــيـة تــبــة مـســاعـد تــقــني في اHــوارد اHـائــيـة : (امــتـحـان

مهني )
qــــدة (3) ســـــاعــــاتH1 - اخــــتـــــبــــار فـي دراســــة نـص : ا

q2 عاملHا
qدة (3) سـاعاتH2 - اختبـار حول موضـوع نظري : ا

q3 عاملHا
q(2) دة سـاعتانH3 - اخـتبار حـول موضوع تـقني : ا

q2 عاملHا
رتــبــة عــون تـــقــني مــتـــخــصص في اHـــوارد اHــائــيــةرتــبــة عــون تـــقــني مــتـــخــصص في اHـــوارد اHــائــيــة :

(امتحان مهني)
qــــدة (3) ســـــاعــــاتH1 - اخــــتـــــبــــار فـي دراســــة نـص : ا

q2 عاملHا
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q(2) دة سـاعتانH2 - اختـبار حـول موضـوع تقـني : ا
q3 عاملHا

رتبة مفتش شرطة اHياهرتبة مفتش شرطة اHياه : (امتحان مهني)

qـدة (3) سـاعـاتH1 - اخـتـبـار في الــثـقـافـة الــعـامـة : ا
q2 عاملHا

qدة (3) سـاعاتH2 - اخـتبـار في الـقـانـون الإداري : ا
q3 عاملHا

3 - اختبار اختـياري للمترشح في الـقانون اHتعلق
بـــــاHــــيــــاه أوفـي قــــانــــون الإجــــراءات الجـــــزائــــيــــة : اHــــدة (4)

q4 عاملHا qساعات

رتــــبـــة رئـــيس مـــفـــتــــشي شـــرطـــة اHـــيـــاهرتــــبـــة رئـــيس مـــفـــتــــشي شـــرطـــة اHـــيـــاه : (امـــتـــحـــان
مهني)

qـدة(3) سـاعـاتH1 - اخـتــبـار في الــثـقــافـة الــعـامــة : ا
q 2 عاملHا

 2 - اخــــــتـــــــبــــــار في   الـــــــقــــــانــــــون الإداري : اHــــــدة (3)
q3 عاملHا qساعات

3 - اخـتــبـار فـي الـقــانـون اHـتــعـلـق بـاHــيـاه : اHـدة (4)
q4 عاملHا qساعات

رتبة مفتش عميد شرطة اHياهرتبة مفتش عميد شرطة اHياه : (امتحان مهني)

qدة (3) سـاعاتHا q1 -  اخـتبـار في الـقـانـون الإداري
q2 عاملHا

2 -  اخـتـبــار في قـانــون الإجـراءات الجـزائــيـة : اHـدة
q3 عاملHا q(3) ساعات

3 - اخـتـبــار في  الـقـانـون اHـتــعـلق بـاHـيـاه : اHـدة (3)
ساعاتq اHعامل 4.

اHـــــــــــادة اHـــــــــــادة 3 :  : كـل عـلامـــــــــــة تـــــــــــقـل عـــــــــــلـى 20/5 فـي أحـــــــــــد
الاختبارات الكتابية اHذكورة أعلاهq تعد إقصائية.

4 :  : تلـحق بأصـل هذا الـقرار بـرامج اHـسابـقات اHادة اHادة 
على أساس الاختبارات والامتحانات اHهنية لكل رتبة.

اHــادة اHــادة 5 :  : تــشـــمل اHــســـابــقـــة عــلـى أســاس الـــشــهــادات
لـلالـــتـــحـــاق بـــبــــعض الـــرتب اHــــنـــتـــمـــيـــة لـلأسلاك الخـــاصـــة
بــالإدارة اHـكــلـفـة بــاHـوارد اHــائـيـةq مــعـايــيـر الانـتــقـاء وكـذا
الــتــــنـــقــــيط المخـــصص لـــكل واحـــد مــنـــهــاq حـــسب الأولـــويــة

الآتية :

1 - ملاءمـة مـؤهلات تكـوين اHـتـرشح مع مـتـطـلـبات
الســلـك أو الــرتــبـة اHــطــلـوبــX للـمـشـاركة في اHـسـابـقة

(0 إلى 13 نقطة) :

1 - 1 - تــطـــابق تـــخــصص الـــشــهـــادة مع مـــتــطـــلــبــات
الرتبة (0 إلى 6 نقاط):

ترتب تـخصـصات اHتـرشحـX حسب الأولـوية التي
تحـددها الـسـلـطة الـتي لـهـا صلاحيـة الـتـعيـX اHـذكورة في
قـرار أو مقرر فتح اHـسابقـة على أساس الشـهادةq وتنقط

كما يأتي :

qالتخصص (ات) 1 : 6 نقاط -

qالتخصص (ات) 2 : 4 نقاط -

qالتخصص (ات) 3 : 3 نقاط -

q(2) التخصص (ات)  4 : نقطتان -

q(1) التخصص (ات) 5 : نقطة واحدة -

1 - 2 - مسار الدراسة أو التكوين (0 إلى 7 نقاط):

يتم تـنقـيط مسـار الدراسـة أو التـكوين عـلى أساس
اHـــعــــدل الـــعـــام لــــلـــمـــســــار الـــدراسي أو الــــتـــكـــويـن اHـــتـــوج

بالشهادة أو اHؤهلq كما يأتي : 

- نقطة واحدة (1) بالنسبة للمترشح الذي تحـصــل
20/10,50 Xعـــــلـى أســـــاس مـــعــــدل عـــــام يـــتـــراوح مــــا بـــ

q20/10,99و

- نقـطتX (2) بالـنسـبة لـلمـترشح الـذي تحصل على
q20/11,9920/11 و Xمعدل عام يتراوح ما ب

- ثلاث (3) نـقـاط بــالـنـسـبــة لـلـمـتــرشح الـذي تحـصل
q20/12,9920/12 و Xعلى معدل عام يتراوح ما ب

-  أربع (4) نـقـاط بــالـنـسـبـة لـلــمـتـرشح الـذي تحـصل
q20/13,9920/13 و Xعلى معدل عام يتراوح ما ب

- خـمس (5) نـقـاط بـالـنـسبـة لـلـمـتـرشح الـذي تحصل
q20/14,9920/14 و  Xعلى معدل عام يتراوح ماب

- ست (6) نـقــاط بـالــنــسـبــة لـلــمـتــرشح الــذي تحـصل
q20/15,9920/15 و Xعلى معدل عام يتراوح ماب

- سـبع (7 ) نـقـاط بـالـنـسـبـة لـلـمـتـرشح الـذي تحـصل
q20/16 على معدل عام يساوي أو يفوق

فـــيـــمـــا يــخـص اHـــتــرشـــحـــX الحــاصـــلـــX عـــلى شـــهــادةفـــيـــمـــا يــخـص اHـــتــرشـــحـــX الحــاصـــلـــX عـــلى شـــهــادة
اHاجستيرq فإن التنقيط يتم كما يأتي : اHاجستيرq فإن التنقيط يتم كما يأتي : 

- ثلاث (3) نـقـاط لــتـقـديــر "حـسن جــدا" أو " مـشـرف
q"جدا

q"2,5 نقطة لتقدير "حسن" أو " مشرف -
q"(2) لتقدير "قريب من الحسن Xنقطت -

- نقطة ونصف (1,5) لتقدير "مقبول".
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يـــســــتــــفــــيـــد خــــريــــجــــو اHـــدارس الــــكــــبــــرى (اHـــدارس
qX(2) إضافيت Xالوطنية للتكوين العالي) من نقطت

يـستـفيـد الأوائل في دفـعاتـهمq خريـجو اHـؤسسـسات
العمومية للتكوين العالي من نقطة إضافية واحدة.

2 - الــتــكــوين اHــكــمل لــلــشــهــادة أو اHــؤهـل اHــطــلـوب
لـــلــمـــشـــاركــة في  اHـــســـابــقـــة  في نـــفس الـــتــخـــصصq عـــنــد

: ((2) X0 إلى نقطت) qالاقتضاء

 يـــتم تــنـــقــيط كـل تــكـــوين مــكـــمل أعــلـى لــلـــشــهــادة أو
اHؤهل اHـطلـوب في نفس التـخصص الـذي له صلة بـاHهام
اHـنــوطــة بـالــرتـبــة اHـراد الالــتــحـاق بــهـاq عــلى أسـاس 0,25
نـقطـة عن كل سداسي دراسي أو تـكـوين مكـملq في حدود

.Xنقطت

3 - الأشــــــغـــــال أو الـــــدراســــــات اHـــــنـــــجــــــزة من طـــــرف
اHـتــرشح في نـفس الـتـخـصصq عــنـد الاقـتـضـاءq بـالـنـسـبـة
Hــســابــــقـات الالـتــحـاق بــالـرتب اHــصـنــفـة في الــصـنف 11

فما فوق (0 إلى نقطة واحدة (1)):

يــتم تــنــقــيط الــبـحــوث أو الــدراســات اHــنــشـورة في
مجلة متخصصة وطنية وأجنبية على أساس (0,5 نقطة)

q(1) في حدود نقطة واحدة qعن كل إصدار

4 - الخبـرة اHـهنـيـة اHـكتـسـبة  من طـرف اHـترشح (0
إلى 6 نقاط):

يـــتم تـــنــقـــيط الخـــبـــرة اHــهـــنـــيـــة اHــكـــتـــســـبــة مـن قــبل
اHترشحq خصوصا في إطار :

qعقود ما قبل التشغيل -
qالإدماج الاجتماعي للشباب حاملي الشهادات -

qهنيHالإدماج ا -

qتعاقدHصفة ا -

- نـــقـــطـــة واحــدة (1) من كل ســـنــة خـــدمـــةq في حــدود
ست (6) نـقـاطq بـالــنـسـبـة لـلـخــبـرة اHـهـنـيـة اHــكـتـسـبـة في

qنظمة للمسابقةHؤسسة أو الإدارة العمومية اHا

- نـــقـــطـــة واحــدة (1) من كل ســـنــة خـــدمـــةq في حــدود
أربع (4) نـقـاطq بـالـنـسـبـة لـلـخـبـرة اHـهـنـيـة اHـكـتـسـبـة في

qؤسسة أو إدارة عمومية أخرىHا

q(3) في حـدود ثلاثة q0,5 نقـطـة عن كل سـنة خـدمـة -
بــالـــنــســبــة لـــلــخــبــرة اHـــهــنــيــة اHـــكــتــســبـــة في اHــؤســســات
والإدارات العمومـية في  منصب شـغل أدنى مباشرة من

qراد شغلهHنصب اHا

Xفي حــدود نـقـطـتـ q0,5 نـقــطـة عن كل سـنــة خـدمـة -
q(2) بــالـنــســبــة لــلـخــبــرة اHــهــنـيــة اHــكــتــسـبــة خــارج قــطـاع
الـوظيـفة الـعمـوميـةq مثـبتـة بـشهـادة عمل مـرفقـة بشـهادة
انــتــسـاب مــســلّـمــة من طــرف هــيـئــة الــضــمـان الاجــتــمـاعي

اHعنية.

5 - تاريخ الحصول على الشهادة (0 إلى 5 نقاط) :

يتم تحـديد أقدمـية الشـهادة بـالنظـر إلى تاريخ فتح
اHـســابـقــةq ويــتم تـنــقـيــطــهـا عــلى أسـاس 0,5 نــقـطــة عن كل

سنةq في حدود خمس (5) نقاط.

6 - نتائج اHقابلة مع لجنة الانتقاء (0 إلى 3 نقاط) :

- الــــقــــدرة عــــلى الــــتــــحـــلــــيـل والـــتــــلــــخــــيص : نــــقــــطـــة
 q(1)واحدة

q(1) القدرة على التواصل : نقطة واحدة -

- القدرات و/ أو اHؤهلات الخاصة : نقطة واحدة(1).

اHادة اHادة 6 : : يقـصى من اHـسابـقة كل مـترشح تـغيب عن
اHقابلة مع لجنة الانتقاء.

اHادة اHادة 7 : : يـتم الفصل بـX اHتـرشحX اHـتساوين في
qـرتــبـة بـالـنـسـبــة لـلـمـسـابـقــات عـلى أسـاس الاخـتـبـاراتHا

وفقا للمقاييس الآتية : 

q(ابن وابنة شهيد) ذوو الحقوق -

- أصناف الأشخـاص اHعاقX الـذين لهم القدرة على
qراد الالتحاق بهاHرتبطة بالرتبة اHهام اHأداء ا

qمعدل الاختبارات الكتابية -

- علامة الاختبار الذي له أكبر معامل.

XـــتـــرشـــحــHا Xفـي حـــالــة مـــا  إذا لم يـــتـم الــفـــصل بـــ
اHــتـســاوينq رغم تـطــبـيق اHــقـايــيس اHـذكــورة أعلاهq فـإنّه
يـتم تــطـبــيقq حـسب الأولــويـةq اHــقـايـيـس الـثـانــويـة الآتي

ذكرها : 
 qسار الدراسة أو التكوينH عدل العامHا -

qؤهل أو الشهادةHأقدمية ا -
- سن اHترشح (الأولوية للأكبر سنا).

اHادة اHادة 8 : : يـتم الفصل بـX اHتـرشحX اHـتساوين في
اHــرتـبـة بـالـنـسـبـة للامـتـحـانــات اHـهـنـيـة وفـقـا لـلـمـقـايـيس

الآتية :

- علامة الاختبار الذي له أكبر معامل.
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XـــتـــرشـــحـــHا Xفـي حـــالـــة مـــا إذا لم يــــتم الـــفـــصـل بـــ
اHتـساوينq رغم تـطبـيق اHقـياس اHـذكور أعلاهq فـإنهّ يتم
تطبيقq حسب الأولويةq اHقاييس الثانوية الآتي ذكرها :

qالأقدمية في الرتبة -
qالأقدمية العامة -

- سن اHترشح ( الأولوية للأكبر سنا).
اHادة اHادة 9 : : يـتم الفصل بـX اHتـرشحX اHـتساوين في
الـرتبة بـالنـسبة لـلمسـابقـات على أسـاس الشهـادات وفقا

للمقاييس الآتية : 
q(ابن أو ابنة شهيد) ذوو الحقوق -

- أصناف الأشخـاص اHعاقX الـذين لهم القدرة على
 qراد الالتحاق بهاHرتبطة بالرتبة اHهام اHأداء ا

q(الأولوية للأكبر سنا)   ترشحHسن ا -
qالــوضـعــيـة الــعـائـلــيـة لــلـمــتـرشح (مــتـزوج له أولاد -

متزوج بدون أولادq متكفل بعائلةq أعزب).

10 : : يــــــجب أن تحــــــتــــــوي مــــــلــــــفــــــات الــــــتــــــرشح اHـــــادة اHـــــادة 
Hسابقات التوظيف على الوثائق الآتية : 

 qطلب خطي -
qنسخة (1) من بطاقة التعريف الوطنية -

- نـسـخة (1) من الـشـهـادة أو اHـؤهل اHـطـلـوبq الـذي
يكـون مرفقـا بكشف الـنقاط اHـتعلق بـاHسار الدراسي أو

qالتكويني
- اســـــتــــمـــــارة مــــعــــلـــــومــــات يـــــتم مـــــلــــؤهـــــا من طــــرف

اHترشح.

اHـادة اHـادة 11 :  :  يـجب عـلى اHـتـرشحـX اHـقـبـولX نـهـائـيا
في مـسـابـقــات الـتـوظـيف قـبل الـتـعـيـX في الـرتب اHـراد

الالتحاق بهاq إتمام ملفاتهم �جموع الوثائق الآتية : 
- نسخة (1) من وثيقة إثـبات وضعية اHترشح تجاه

 qالخدمة الوطنية
qمـســتـخـرج (1) من صـحـيـفــة الـسـوابق الــقـضـائـيـة -

 qفعولHسارية ا
- شهادة الإقـامةq بـالنـسبة Hـسابـقات الـتوظيف في

qناصب المحددة في الولايات أو البلديات البعيدةHا
qيلادHمستخرج من شهادة ا -

- شــهـادتـان (2) طــبـيـتـان (الـطـب الـعـام وشـهـادة طب
الأمـراض الــصـدريــة اHـســلـّـمـة من طــرف طـبــيب مــخـتص)

qطلوبHنصب اHترشح لشغل اHتثبتان أهلية ا

qصورتان شمسيتان -
- شـهــادة تـثــبت صــفـة أرمـلــة أو ابن(ة) شــهـيــدq عـنـد

الاقتضاء.

إضــــــافــــــة إلـى الــــــوثــــــائق اHــــــذكــــــورة أعـلاهq يــــــجب أن
تـتضمن ملفـات اHترشحـX الناجحX في مـسابقات على

أساس الشهادات على الخصوصq ما يأتي :

- شـــهـــادات الــــعـــمـل الـــتي تــــثـــبـت الخـــبــــرة اHـــهــــنـــيـــة
اHكتسبة من قبل اHترشح في التخصصq مرفقة بشهادة
انــتــسـاب مــســلـمــة من طــرف هــيـئــة الــضــمـان الاجــتــمـاعي
qـكـتـسبـة في الـقـطـاع الخاصHبالـنـسـبـة لـلخـبـرة ا qـعـنـيـةHا

qعند الإقتضاء

- شــــــهـــــادة تــــــثـــــبت مــــــدة الـــــعــــــمل اHــــــؤداة من طـــــرف
اHـتـرشح فـي إطـار الـعـقـود الخـاصـة بـجـهـاز الإدمـاج اHـهـني
أو الاجــتــمــاعي لحــامــلي الــشــهــادات بــصـفــة مــتــعــاقــدq عــنـد

الاقتضاء.

- وثــيــقــة تــثــبت مــتــابــعــة اHــتــرشح لــتــكــوين مــكــمل
أعـــــــلـى مـن الــــــشـــــــهـــــــادة أو اHــــــؤهـل اHـــــــطـــــــلــــــوب فـي نـــــــفس

qعند الاقتضاء qالتخصص

- وثـيــقـة تـثـبـت الأعـمـال أو الـدراســات اHـنـجـزة من
qعند الاقتضاء qترشح في تخصصهHطرف ا

qXتزوجHا Xشهادة عائلية بالنسبة للمترشح -
- شــهـــادة تـــثـــبت تـــفـــوق اHـــتــرشـح في دفـــعـــتهq عـــنــد

qالاقتضاء
- شهادة تثبت إعاقة اHترشحq عند الاقتضاء.

اHــادة اHــادة 12 : : يـــتــضــمن مــلـف الــتــرشح لــلـــمــشــاركــة في
الامتحانات اHهنية طلبا خطيا يقدمه اHترشح.

XـــوظـــفـــHيـــتـم اســـتـــكـــمـــال تـــكـــوين مـــلـــفـــات تـــرشح ا
اHـستوفـX الشـروط القـانونـية  الأساسـية لـلمـشاركة في
الامـتحانات اHـهنيـة من طرف الإدارة اHستـخدمةq ويجب

أن تحتوي على الوثائق الآتية :

- نــــــســــــخــــــة (1) مـن قـــــرار أو مـــــقـــــرر الـــــتـــــعـــــيـــــX أو
qالترسيم

- نــسـخـة (1) من شــهـادة تــثـبت صــفـة الــعـضــويـة في
صفوف جيش التحـرير الوطني أو اHنظمـة اHدنية لجبهة
الـــتــــحــــريــــر الـــوطــــني أو أرمــــلــــة أو ابن(ة) شــــهـــيــــدq عــــنـــد

الاقتضاء.

اHادة اHادة 13 : :  تمنح زيادات لـلمترشـحX أعضاء جيش
الــتـحــريــر الـوطــني واHــنــظـمــة اHــدنـيــة  لجــبـهــة الــتـحــريـر
الــــوطــــنـي وأرامل وأبــــنــــاء الــــشــــهـــــداءq وفــــقــــا لــــلــــتــــشــــريع

والتنظيم اHعمول بهما.
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14 : : يـــجب عـــلى اHـــتـــرشــحـــX اHـــشـــاركــX في اHــادة اHــادة 
اHـسابقات والامتـحانات اHهنـية اHنصوص عـليها في هذا
الـقــرار أن يـسـتـوفـوا مـســبـقـا جـمـيع الـشــروط الـقـانـونـيـة
الأسـاسيـة اHـطـلوبـة للالـتـحاق بـالـرتب اHنـتـمـية للأسلاك
الخـاصة بالإدارة اHكلـفة باHوارد اHـائية كمـا تحددها أحكام
اHـرسوم الـتـنفـيذي رقم 08-361 اHؤرخ في 10 ذي الـقعدة

عام 1429 اHوافق 8 نوفمبر سنة 2008 واHذكور أعلاه.

اHـادة اHـادة 15 : : يـنـشـر هـذا الـقـرار في الجـريـدة الـرسـمـية
للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.

حــــرر في 27 صـــفـــر عـــام 1438 اHــــوافق 27 نـــوفـــمـــبـــر
سنة 2016.

عبد القادر واليعبد القادر والي

وزارة البيئة والطاقات اNتجددةوزارة البيئة والطاقات اNتجددة
قـرار مـؤرخ في قـرار مـؤرخ في 28 جـمــادى الـثـانــيـة عـام  جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1438 اHـوافق  اHـوافق 27
مــارس سـنـة مــارس سـنـة q2017 يـتـضــمن تـعــيـX أعـضــاء مـجـلسq يـتـضــمن تـعــيـX أعـضــاء مـجـلس
إدارة اHرصد الوطني للبيئة والتنمية اHستدامة.إدارة اHرصد الوطني للبيئة والتنمية اHستدامة.

ــــــــــــــــــــــــ
�ـــوجب قـــرار مـــؤرخ في 28 جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عـــام
1438 اHـوافق 27 مــارس سـنـة q2017 يـعـX الأعـضـاء الآتـية

أســـمـــاؤهمq تــطـــبـــيــقـــا لأحـــكــام اHـــادتــX 8 و9 من اHـــرســوم
الــتـــنـــفــيـــذي رقم 02-115 اHــؤرخ في 20 مـــحـــرم عــام 1423
اHــوافق 3 أبـــريل ســـنــة 2002 واHـــتــضـــمـن إنــشـــاء اHـــرصــد
الـوطـني لـلـبيـئـة والـتـنـمـيـة اHـسـتـدامةq فـي مجـلس إدارة

اHرصد الوطني للبيئة والتنمية اHستدامة :
- الـــســـيـــد تـــبـــانـي مـــســـعـــودq ­ـــثل الـــوزيـــر اHـــكـــلف

qرئيسا qبالبيئة
- الــســيــد مــجـوبـي عــبـد الــرزاق نــبــيلq ­ــثـل وزيـر

qالدفاع الوطني
- الـســيــدة داويــدي فــاطــمــةq ­ـثــلــة وزيــر الــداخــلــيـة

qوالجماعات المحلية
- الـسـيدة ولـد خـليـفـة فيـروزq ­ـثلـة الوزيـر اHـكلف

qاليةHبا
- الـــســـيـــد نـــيـــبـــوش أحـــسـنq ­ـــثل الـــوزيـــر اHـــكـــلف

qبالتجارة
- الآنـــســـة بــوحـــوش زهـــرةq ­ـــثــلـــة الـــوزيـــر اHــكـــلف

qبالطاقة
- الـــســيـــد طـــرفــاني يـــوسفq ­ـــثل الـــوزيــر اHـــكــلف

qبالصحة

- الـــســيـــد أنــهـــايــتي يـــاســqX ­ـــثل الـــوزيــر اHـــكــلف
qبالصناعة

- الـســيـد عـبـد الــصـمـد جــمـالq ­ـثل الــوزيـر اHـكـلف
qبالبحث العلمي

- الــسـيــد بـوزرورة الــيــازيـدq ­ــثل الــوزيـر اHــكـلف
qائيةHوارد اHبا

- الآنــســة ســريــدي فــضــيــلــةq ­ــثــلــة الـوزيــر اHــكــلف
qبالصيد البحري

- الـــســيـــد عــلـــبــان عــبـــد الإلهq ­ــثـل الــوزيــر اHـــكــلف
qبالعمل

- الآنـــســـة مـــالــــو ســـمـــيـــرةq ­ـــثـــلــــة الـــوزيـــر اHـــكـــلف
 qبالفلاحة

- الــســيـد صــغــيـري ابــراهــيمq ­ـثـل الـوزيــر  اHــكـلف
qبالتهيئة العمرانية

- الـــســـيــدة نـــويــوة أمـــيـــنــةq ­ـــثــلـــة الــوزيـــر اHـــكــلف
qبالإعلام

qكلف بالنقلHثل الوزير ا­ qالسيد جحا فرحات -
- الـسيـدة ناصـر باي صـليـحةq ­ـثلة الـوزير اHـكلف

qبالسياحة
- الآنـســة غــمــاز فــتــيــحـة q ­ــثــلــة الــديــوان الـوطــني

qللإحصائيات
- الـسـيد بـوزنـون فـرحاتq ­ـثل الجـمـعـية الـوطـنـية

q"العلمية للشباب"اكتشاف الطبيعة
- الــســيـــد حــلــيـــمي عــليq ­ـــثل الجــمـــعــيــة الـــوطــنــيــة

لحماية البيئة ومكافحة التلوث.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

اHــوافق قـرار مـؤرخ في قـرار مـؤرخ في 28 جــمــادى الـثــــانـيــة عـــام  جــمــادى الـثــــانـيــة عـــام 1438 اHــوافق 
27 مارس سنة  مارس سنة q2017 يتضمن تعيX أعضاء مجلسq يتضمن تعيX أعضاء مجلس

إدارة اHعهد الوطني للتكوينات البيئية.إدارة اHعهد الوطني للتكوينات البيئية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب قـــرار مـــؤرخ في 28 جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عـــام
1438 اHـوافق 27 مـارس سـنة q2017 يـعـX الأعـضـاء الآتـية

أســـمـــاؤهمq تــطـــبـــيــقـــا لأحـــكــام اHـــادتــX 7 و8 من اHـــرســوم
الـتـنـفـيـذي رقم 02-263 اHـؤرخ في 8 جـمـادى الـثـانـيـة عام
1423 اHوافق 17 غشت سنة 2002 واHتضـمن إنشاء اHعهد

الـوطـني لـلــتـكـويـنـات الـبـيـئــيـةq اHـتّـممq في مـجـلس إدارة
اHعهد الوطني للتكوينات البيئية :

- الـســيـدة حــمـيــدي سـمــيـرةq ­ــثـلـة الــوزيـر اHــكـلف
qرئيسة qبالبيئة



- السـيد بن اسـماعـX مـوسىq ­ثل الـوزير اHـكلف
qبالدفاع الوطني

- الــــســـيــــد مـــوهــــوبي مــــرادq ­ـــثـل الـــوزيــــر اHــــكـــلف
qاليةHبا

- الـســيــدة بــودروايـة لامــيــةq ­ـثــلــة الـوزيــر اHــكـلف
qبالداخلية والجماعات المحلية

- الــــســــيـــــد لاســــمي فـــــريــــدq ­ــــثـل الــــوزيــــر اHـــــكــــلف
qبالصناعة

- الــســيــدة الـعــمــراني نــوالq ­ــثـلــة الــوزيــر اHــكـلف
qبالطاقة

- الـــســيـــد حــمـــدي مــصــطـــفىq ­ــثـل الــوزيــر اHـــكــلف
qبالتربية الوطنية

- السيد نـصر الله نور الدينq ­ـثل الوزير اHكلف
qبالتعليم العالي والبحث العلمي

- الـــســيـــدة نـــقــاش جـــويـــدةq ­ــثـــلـــة الــوزيـــر اHـــكــلف
qبالنقل

- الآنــــســــة لــــوني فــــريــــدةq ­ــــثــــلــــة الـــوزيــــر اHــــكــــلف
qائيةHوارد اHبا

- الـــســـيـــدة خـــوالـــد بــاركـي لـــيـــنـــدةq ­ـــثـــلـــة الـــوزيــر
qكلف بالصحةHا

- الـــســـيـــد بــومـــســـعـــود عــبـــد الـــغـــانيq ­ـــثل الـــوزيــر
qكلف بالفلاحةHا

- الــســيــدة دبـابــحــة نــرجـسq ­ــثـلــة الــوزيــر اHــكــلف
.XهنيHبالتكوين والتعليم ا

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
قــرار مـؤرخ فـي أوقــرار مـؤرخ فـي أوّل رجب عـــام ل رجب عـــام 1438 اHــوافق  اHــوافق 29 مـارس مـارس
سنة سنة q2017 يتضمن تـعيX أعضاء الـلجنة الوزاريةq يتضمن تـعيX أعضاء الـلجنة الوزارية

اHشتركة للمساحات الخضراء.اHشتركة للمساحات الخضراء.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب قرار مؤرخ في أوّل رجب عام 1438 اHوافق
qالأعــضــاء الآتـــيــة أســمــاؤهم Xيـــعــ q2017 29 مـــارس ســـنــة

تـطبـيقـا لأحـكام اHـادتX 3 و4 من اHـرسـوم التـنـفـيذي رقم

09-115 اHــؤرخ في 11 ربــيع الـــثــاني عــام 1430 اHــوافق 7

أبــريل ســنـة 2009 الــذي يــحــدد كــيـفــيــات تــنــظــيم الــلــجــنـة
الــوزاريــة اHـشــتــركــة لـلــمــسـاحــات الخــضـراء وعــمــلــهـاq في

اللجنة الوزارية اHشتركة للمساحات الخضراء  : 

- الـــســـيـــدة شـــنــوف نـــاديـــةq ­ـــثــلـــة الـــوزيـــر اHــكـــلف
qرئيسة qبالبيئة

- الـســيــدة داويــدي فــاطــمــةq ­ـثــلــة وزيــر الــداخــلــيـة
qوالجماعات المحلية

- الــــســـــيــــدة وائل حــــنــــانq ­ــــثـــــلــــة الــــوزيــــر اHــــكــــلف
qاليةHبا

- الــســيـد حــاج عــيـسى ســلــيمq ­ــثل الـوزيــر اHــكـلف
 qائيةHوارد اHبا

- الـسيد العـطوي عبـد الرزاقq ­ثل الـوزير اHكلف
qبالفلاحة

- الـسـيــدة فـرطـاس صـلـيــحـةq ­ـثـلــة الـوزيـر اHـكـلف
qبالغابات

 - الــســيــد شــتــيــر عــبــد الحقq ­ــثل الــوزيــر اHــكــلف
qبالأشغال العمومية

- الـــســيـــدة جـــوداد مــلـــيـــكـــةq ­ــثـــلـــة الــوزيـــر اHـــكــلف
qبالصحة

- الــسـيــدة بــورويس شــنــازq ­ــثـلــة الــوزيــر اHــكـلف
qبالثقافة

- الـــســـيــــد ضـــيــــاف ســـعــــيـــدq ­ــــثل الــــوزيـــر اHــــكـــلف
qبالبحث العلمي

- الــــســـــيــــد لـــــبـــــوخ ســــاعـــــدq ­ــــثـل الــــوزيـــــر اHــــكـــــلف
qبالعمران

- الــــســــيــــد بن ســــعــــيــــد صـــحــــراويq خــــبــــيــــر في عــــلم
qالنبات

- الــسـيـد زيــريـات عـبـد الــرزاقq خـبـيــر في هـنـدسـة
اHناظر.

25 شوال عام  شوال عام  1438 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 3243
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