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021.65.64.63
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ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
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بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميّة
مـرسوم تـنـفـيـذي رقم 17-94 مـؤرخ في 29 جـمـادى الأولـى عام 1438 اHـوافق 26 فـبـرايـر سـنة s2017 يـتمـم اHرسـوم الـتـنـفـيذي
رقم 07-05 اHؤرخ في 19 ذي الحجـة عام 1427 اHوافق 8 يـنـاير سـنة 2007 واHـتضـمن تشـكـيلـة اHرصـد الوطـني للـمديـنة
وتنظيمه وسيره.........................................................................................................................................

مـرســوم تــنــفــيـذي رقم 17-95 مـؤرخ في 29 جـمــادى الأولى عـام 1438 اHـوافق 26 فــبــرايــر ســنـة s2017 يــتــضـمـن إنـشــاء مــركـز
البحث في اللغة والثقافة الأمازيغية..............................................................................................................

مـرسـوم تــنـفـيـذي رقم 17-96 مـؤرخ في 29 جـمــادى الأولى عـام 1438 اHـوافق 26 فــبـرايـر سـنـة s2017 يـتـضــمن تـنـظـيم الإدارة
اHركزية لوزارة البريد وتكنولوجيات الإعلام والاتصال....................................................................................

مرسوم تـنفيذي رقم 17-97 مؤرخ في 29 جمـادى الأولى عام 1438 اHوافق 26 فبـراير سنة s2017 يـحدد مبـلغ الإتاوة اHطـبقة
عــلى اHـتــعـامــلـX أصــحـاب تـراخــيص إنــشـاء واســتـغلال شــبـكــات اHـواصلات الــسـلــكـيــة واللاسـلــكـيــة و/أو تـقــد� خـدمـات
اHواصلات السلكية واللاسلكية......................................................................................................................

قرارات0 مقرقرارات0 مقرّرات0 آراءرات0 آراء
وزارة الدفاع الوطنيوزارة الدفاع الوطني

قـرار وزاري مـشـترك مـؤرخ في 9 جـمـادى الأولـى عام 1438 اHـوافق 6 فـبـرايـر سـنة s2017 يـتضـمن تجـديـد انـتـداب قـاض لدى
وزارة الدفاع الوطني بصفته رئيس المحكمة العسكرية الدائمة بتامنغست / الناحية العسكرية السادسة................

وزارة الداخلية والجماعات المحليوزارة الداخلية والجماعات المحليّة

قرار وزاري مـشتـرك مؤرّخ في 6 ذي القـعدة عام 1437 اHوافق 9 غـشت سنة s2016 يـحدد تـعداد مـناصـب الـشغل
وتـصـنـيـفـهــا ومـدة الـعـقـد الخـاص بــالأعـوان الـعـامـلـX في نــشـاطـات الحـفظ أو الـصـيــانـة أو الخـدمـات بـعـنـوان
الإدارة غير اHمركزة لوزارة الداخلية والجماعات المحلية...........................................................................
قـــرار وزاري مـشتـرك مؤرّخ في 24 صفـر عام 1438 اHوافق 24 نـوفمـبر سـنــة s2016 يتـمم القـرار الوزاري اHـشتـرك اHؤرخ
في 14 صـفـر عـام 1428 اHـوافق 4 مـارس سـنـة 2007 الـذي يـحـددّ قـائـمـة إيــرادات ونـفـقـــات حـســاب الـتـخـصـيـص الخـاص
رقم 114-302 الّذي عنوانه "الصندوق الخاص لإعادة الاعتبار للحظـيرة العقارية لبلـديات الولاية"..........................

وزارة الفلاحة والتنمية الريفية والصيد البحريوزارة الفلاحة والتنمية الريفية والصيد البحري

قـرار وزاري مـشـترك مـؤرخ في 24 مـحـرم عـام 1438 اHـوافق 26 أكـتـوبـر سـنة s2016 يـعدّل الـقـرار الـوزاري اHـشـتـرك اHؤرّخ
في 16 ذي الحـجـة عـام 1431 اHـوافق 22 نـوفـمـبـر سـنـة 2010 الـذي يـحــدد تـعـداد مـنـاصب الـشـغل وتـصـنـيـفـهـا ومـدة الـعـقـد
الخـاص بـالأعـوان الـعـاملـX في نـشـاطـات الحـفظ أو الـصـيـانـة أو الخدمـاتs بـعـنـوان اHـصـالح الخـارجـية لـلـمـديـريـة الـعـامة
للغابات......................................................................................................................................................

قرار وزاري مـشترك مؤرخ في 13 صفر عام 1438 اHوافق 13 نوفمـبر سنة s2016 يـحدد تصنيف اHـدرسة الوطنيـة للغابات
وشروط الالتحاق باHناصب العليا التابعة لها.................................................................................................
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مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميةّ
مـرسـوممـرسـوم تنـفـيـذي  تنـفـيـذي رقمرقم  17-94 مؤرخ في  مؤرخ في 29 جـمادى الأولى جـمادى الأولى
عــــام عــــام 1438  اHــــوافق اHــــوافق 26 فــــبــــرايــــر ســــنــــة  فــــبــــرايــــر ســــنــــة s s2017 يــــتــــمميــــتــــمم
الــمـرســوم الـتــنـفــيـذي رقـم الــمـرســوم الـتــنـفــيـذي رقـم 07-05 اHـؤرخ فـي  اHـؤرخ فـي 19
ذي الحــــجــــة عـــام ذي الحــــجــــة عـــام 1427 اHــــوافق  اHــــوافق 8 يــــنــــايـــر ســــنـــة  يــــنــــايـــر ســــنـــة 2007
واHــتـــضـــمن تــشـــكـــيـــلــة اHـــرصـــد الــوطـــني لـــلــمـــديـــنــةواHــتـــضـــمن تــشـــكـــيـــلــة اHـــرصـــد الــوطـــني لـــلــمـــديـــنــة

وتنظيمه وسيره.وتنظيمه وسيره.
ـــــــــــــــــــــــــــ

sإنّ الوزير الأول
sدينةHبناء على تقرير وزير السكن والعمران وا -
- وبـناء على الـدستـورs لا سيمـا اHادتان 99-4 و143

s(الفقرة 2) منه
- و�ـــــــــقـــــــــتـــــــــضـى الأمـــــــــر رقم 75-58 اHـــــــــؤرخ في 20
رمــــضــــان عــــام 1395 اHــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 1975

sتممHعدل واHا sدنيHتضمن القانون اHوا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-21 اHــــؤرخ في 24
مــحــرم عــام 1411 اHــوافق 15 غــشت ســنــة 1990 واHــتــعــلق

sتممHعدل واHا sبالمحاسبة العمومية
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 01-20 اHــــؤرخ في 27
رمـــــضـــــان عـــــام 1422 اHـــــوافق 12 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنــــة 2001

 sستدامةHتعلق بتهيئة الإقليم وتنميته اHوا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 02-08 اHــــؤرخ في 25
صــــفــــر عـــام 1423 اHــــوافق 8 مــــايــــو ســــنـــة 2002 واHــــتــــعــــلق

sدن الجديدة وتهيئتهاHبشروط إنشاء ا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 06-06 اHــــؤرخ في 21
مـحرم عام 1427 اHوافق 20 فبـراير سنة 2006 واHـتضمن

sالقانون التوجيهي للمدينة
- و�ــــقـــتــــضـى الـــقــــانــــون رقم 11-10 اHــــؤرخ فـي 20
واHــتــعــلق رجب عــام 1432 اHــوافق 22 يـــونــيــو ســنــة 2011 

sبالبلدية
- و�ـــقـــتــــضى الـــقــــانـــون رقم 12-07 اHــــؤرخ فــي 28
ربــــيـع الأول عــــام 1433 اHـــــوافق 21 فـــــبــــرايـــــر ســـــنــــة 2012

sتعلق بالولايةHوا
- و�ــــــقــــــتــــــضـى اHــــــرســــــوم الــــــرئـــــــاسـي رقم 125-15
اHــــــؤرخ فـي 25 رجـب عـــام 1436 اHــــوافق 14 مـــايــــو ســـنـــة

sعدلHا sأعضاء الحكومة Xتضمن تعيH2015 وا

- و�قتضى اHرسوم التنفيذي رقم  90-227 اHؤرخ
في 3 مـحـرم عام 1411 اHـوافق 25 يـولـيـو سـنة 1990 الـذي
يـحـدد قائـمـة الـوظائف الـعـلـيـا في الدولـة بـعـنوان الإدارة

sتممHعدل واHا s ؤسسات والهيئات العموميةHوا
- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 07-05 اHـؤرخ
في 19 ذي الحـــجـــة عــام 1427 اHــوافق 8 يــنـــايــر ســـنــة 2007
واHـتـضـمن تـشـكـيلـة اHـرصـد الـوطـني لـلـمـديـنـة وتـنـظيـمه

sوسيره

يـرسم  ما يأتـي :يـرسم  ما يأتـي :

اHـــادة الأولى :اHـــادة الأولى : تـــتـــمم أحـــكـــام اHـــادة 15 من اHـــرســوم
الـتـنـفـيــذي رقم 07-05 اHـؤرخ في 19 ذي الحـجـة عام 1427
اHـوافق 8 يـنـايــر سـنـة 2007 واHـتـضــمن تـشــكـيـلــة اHـرصـد

الوطني للمدينة وتنطيمه وسيرهs وتحرر كما يأتي :
" اHادة 15 : ............... ( بدون تغيير) ................
يـتــقـاضى اHـديــر الـعـام لـلــمـرصـد راتــبـا يـعـادل راتب

مدير مركزي بوزارة ".

اHـادة اHـادة 2 : : يـنشـر هـذا اHـرسـوم في الجريـدة الـرّسـمـيّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـــــرّر بـــــالجـــــزائـــــر في 29 جـــــمــــــادى الأولى عـــــام 1438
اHوافق 26 فبراير سنة 2017.

عبد اHالك سلالعبد اHالك سلال
ـــــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم تـنـفيـذي رقم مـرسـوم تـنـفيـذي رقم 17-95 مـؤرخ في  مـؤرخ في 29 جـمادى الأولى جـمادى الأولى
يــتــضـمن  sيــتــضـمن s2017 ــوافق 26 فــبــرايــر ســنـة  فــبــرايــر ســنـةHــوافق  اH1438 ا عـام عـام 
إنشاء مركز البحث في اللغة والثقافة الأمازيغية.إنشاء مركز البحث في اللغة والثقافة الأمازيغية.

ـــــــــــــــــــــــــــ

sإنّ الوزير الأول
- بـنـاء عـلى تـقـريـر وزيـر الــتـعـلـيم الـعـالي والـبـحث

sالعلمي
- وبـناء على الـدستـورs لا سيمـا اHادتان 99-4 و143

s(الفقرة 2) منه
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 15-21 اHــــؤرخ في 18
ربـــيع الأول عـــام 1437 اHــــوافق 30 ديـــســــمـــبــــر ســـنـــة 2015
واHــتـــضــمن الــقـــانــون الــتــوجــيـــهي حــول الــبــحـث الــعــلــمي

sوالتطوير التكنولوجي
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- و�قتـضى اHرسـوم الرئاسي رقم 15- 125 اHؤرخ
فـي 25 رجـب عـــــــام 1436 اHــــــــوافق 14 مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة 2015

sعدلHا sأعضاء الحكومة Xتضمن تعيHوا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 99-243 اHؤرخ
في 21 رجـب عـــام 1420 اHــــوافق 31 أكــــتــــوبــــر ســــنــــة 1999
الـذي يــحـدد تــنـظــيم الــلـجــان الـقــطـاعــيـة الــدائـمــة لـلــبـحث

sالعلمي والتطوير التكنولوجي وسيرها

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 08-131 اHؤرخ
في 27 ربـيع الـثـانـي عام 1429 اHـوافق 3 مـايـو سـنـة 2008

  sتضمن القانون الأساسي الخاص بالباحث الدائمHوا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 11-396 اHؤرخ
في 28 ذي الحـجة عام 1432 اHوافق 24 نوفـمبـر سنة 2011
الــذي يـــحــدد الـــقــانـــون الأســاسي الـــنــمـــوذجي لـــلــمـــؤســســة

sالعمومية ذات الطابع العلمي والتكنولوجي

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 11-443 اHؤرخ
في أولّ صــفــر عـام 1433 اHــوافق 26 ديــســمــبــر ســنــة 2011
XـنتـمHا XـوظفـHتـضـمن القـانون الأسـاسي الخـاص باHوا

sلأسلاك مستخدمي دعم البحث

- وبـعد الاطلاع عـلى رأي اللـجـنة الـقطـاعيـة الدائـمة
لـلبـحث الـعلـمي والتـطويـر التـكـنولـوجي لوزارة الـتعـليم

sالعالي والبحث العلمي

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي : 

اHـاداHـادّة الأولى:  الأولى: تـطــبــيــقـا لأحــكــام اHـادةّ 2 مـن اHــرسـوم
التـنفـيذي رقم 11-396 اHؤرخ في 28 ذي الحـجة عام 1432
اHـوافق 24 نـوفــمـــبـر ســنــة 2011 واHــذكــور أعــلاهs يـنــشــأ
مركـز بـحث يـسـمى "مـركـز الـبحث فـــي اللـغــة والـثـقـافـة

الأمازيغية" ويدعى فـي صلب النص "اHركز".

اHــــــركـــــز مـــــؤســـــســــــة عـــــمـــــومـــــيــــــة ذات طـــــابع عــــــلـــــمي
وتكـنولوجيs له صـبغة قـطاعيـة ويخضع لأحـكـام اHرسوم
الـــتـــنـــفـــيـــــذي رقـم 11-396 اHــؤرخ في 28 ذي الحـــجـــة عـــام
sــــذكــــور أعلاهHــــوافق 24 نــــوفــــمـــبــــر ســــنـــة 2011 واH1432 ا

ولأحكام هذا اHرسوم. 

اHـاداHـادّة  2 : : يـوضع اHـركـز تحت وصـايـة الـوزيـر اHـكلف
بالبحث العلمي.

يكون مقر اHركز في مدينة بجاية.

و�ـكن نـقـله إلى أي مـكـان آخـر من الـتـراب الوطـني
�ـوجب مـرسـوم يـصـدر بـنــاء عـلى تـقـريـر الـوزيـر اHـكـلف

بالبحث العلمي.

3 :  : زيـــادة عـــلـى اHـــهـــام المحــــددة في اHـــادة 7 من اHــاداHــادّة  
اHـرسوم الـتـنـفـيـذي رقم 11-396 اHـؤرخ في 28 ذي الحـجة
sـذكـور أعلاهHـوافق 24 نـوفـمـبـر سـنـة 2011 واHعـام 1432 ا
يـكـلف اHـركز بـإنجـاز برامج الـبـحث الـعلـمي في مـخـتلف

ميادين اللغة والثقافة الأمازيغية.

وبهذه الصفةs يكلف اHركز �ا يأتي :

� في مجال اللغة الأمازيغية : في مجال اللغة الأمازيغية :

- تـــــنــــفــــيـــــذ مــــشــــاريـع الــــبـــــحث فـي مــــيــــاديـن عــــلــــوم
اللسانـيات وتقـنياتهـا اHطبـقة على اللـغة الأمازيـغية بكل

sتنوعاتها

- إنجاز أعمال تتعـلق بإحصاء اHصطلـحات العلمية
sوالتقنية وترشيدها وتكييفها وإنتاجها

- اHشاركة في جمع اHدونات اللغوية واHراجع ذات
الــــطــــابع  الــــتــــربـــوي والــــعــــلــــمي والــــتــــقــــنيs وانــــتــــقــــاؤهـــا

sواقتناؤها ونشرها

- تــــطـــويـــر مـــنـــاهج الــــتـــرجـــمـــة وتـــقـــنــــيـــاتـــهـــا بـــغـــيـــة
الاسـتــجـابــة لاحـتـيــاجـات اHــنـظـومــة الـتـربــويـة والــتـكـوين

sوالبحث

- إجـراء بــحــوث نــظـريــة وتــطــبـيــقــيــة حـول تــطــويـر
الـــلـــغـــة والـــلـــســانـــيـــات الأمـــازيـــغـــيــةs وذلـك بـــالاتــصـــال مع

الهيئات واHؤسسات اHعنية.

� في مجال الثقافة الأمازيغية : في مجال الثقافة الأمازيغية :

- إحـصـاء الأعـراف والـعـادات واHمـارسـات الـثـقـافـية
sوالدينية

sنسخ تعابير الثقافة الأمازيغية وتثمينها -

sاديHإعادة تأسيس التراث غير ا -

- دراســة ¡ـارســة الـثــقـافــات الـشــفـهــيـة وتــفـســيـرهـا
sراحل التاريخيةHوانتقالها عبر ا

- إنجـاز بحـوث حـول تطـور الثـقافـة الأمـازيغـية في
مختلف اHراحل.

اHــاداHــادّة  4 :  : زيـــادة عــلــى الأعــضـــاء اHـــنــصــوص عـــلــيــهـم
فــي اHــــــادة 13 مـن اHــــرســـــوم الــــتـــــنـــــفــــيــــــذي رقــم 396-11
اHــؤرخ فــي 28 ذي الحــجــة عـام 1432 اHــوافق 24 نــوفــمــبــر
ســـنـــة 2011 واHــــذكـــور أعـلاهs يـــضم مــــجـــلـس إدارة اHـــركـــز

بعنوان اHؤسسات اHعنية التابعة للدولة :

sثلا عن وزير الدفاع الوطني¡ -
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sثلا عن وزير الداخلية والجماعات المحلية¡ -

- ¡ـــثلا عـن الـــوزيــــر اHـــكـــلـف بـــالــــشـــؤون الـــديــــنـــيـــة
sوالأوقاف

sكلف بالتربية الوطنيةHثلا عن الوزير ا¡ -

- ¡ـــثلا عن الـــوزيــر اHــكـــلف بـــالــتـــكــوين والـــتــعـــلــيم
sXهنيHا

sكلف بالثقافةHثلا عن الوزير ا¡ -

- ¡ـــثلا عـن الــوزيـــر اHـــكـــلف بـــالـــتـــضـــامن الـــوطـــني
sرأةHوالأسرة وقضايا ا

sكلف بالاتصالHثلا عن الوزير ا¡ -

- ¡ثلا عن المحافظة السامية للأمازيغية.

اHـاداHـادّة ة 5 : : يـنشـر هـذا اHـرسـوم في الجريـدة الـرّسـمـيّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــــرّر بـــــالجـــــزائـــــر في 29 جـــــمــــــادى الأولى عـــــام 1438
اHوافق 26 فبراير سنة 2017.

عبد اHالك سلالعبد اHالك سلال
ـــــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم تـنـفيـذي رقم مـرسـوم تـنـفيـذي رقم 17-96 مـؤرخ في  مـؤرخ في 29 جـمادى الأولى جـمادى الأولى
يــتــضـمن  sيــتــضـمن s2017 ــوافق 26 فــبــرايــر ســنـة  فــبــرايــر ســنـةHــوافق  اH1438 ا عـام عـام 
تـــــــنــــــــظــــــــيم الإدارة اHــــــــركــــــــزيـــــــة لــــــــوزارة الـــــــبــــــــريـــــــدتـــــــنــــــــظــــــــيم الإدارة اHــــــــركــــــــزيـــــــة لــــــــوزارة الـــــــبــــــــريـــــــد

وتكنولوجيات الإعلام والاتصال.وتكنولوجيات الإعلام والاتصال.
ـــــــــــــــــــــــــــ

sإنّ الوزير الأول

- بـنـاء عـلـى تـقـريــر وزيـرة الـبـريــد وتـكـنــولـوجـيـات
 sالإعلام والاتصال

- وبـناء على الـدستـورs لا سيمـا اHادتان 99-4 و143
 s(الفقرة 2) منه

- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 15-125 اHـؤرخ
فـي 25 رجـب عـــــــام 1436 اHــــــــوافق 14 مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة 2015

 sعدّلHا sأعضاء الحكومة Xتضمن تعيHوا

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 90 - 188
اHـــؤرخ في أول ذي الحـــجـــة عــام  1410 اHــوافق 23 يـــونـــيــو
سـنة 1990 الـذي يحـدد هـيـاكل الإدارة اHـركزيـة وأجـهـزتـها

 sفي الوزارات

- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 03-59 اHـؤرخ
في 4 ذي الحــجــة  عـام 1423 اHــوافق 5 فــبــرايــر ســنـة 2003
واHـتــضـمـن تـنــظـيـم اHـفــتـشــيــة الـعــامــة في وزارة الـبــريـد

 sوتكنولوجيات الإعلام والاتصال وسيرها

- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 12-12 اHـؤرخ
في 15 صــفــر عـام 1433 اHـوافق 9 يــنــايــر ســنـة 2012 الـذي
يــحــدد صلاحـــيــات وزيــر الــبــريــد وتــكـــنــولــوجــيــات الإعلام

 sوالاتصال

- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 12-13 اHـؤرخ
في 15 صـــــفــــــر عـــــام 1433 اHـــــوافق 9 يـــــنــــــايـــــر ســـــنـــــة 2012
واHـــتــضــمـن تــنــظـــيم الإدارة اHــركـــزيــة في وزارة الـــبــريــد

 sعدلHا sوتكنولوجيات الإعلام والاتصال

- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 12-14 اHـؤرخ
في 15 صــفـر  عـام 1433 اHـوافق 9 يـنـايــر سـنـة 2012 الـذي
يــــحـــدد مــــهــــام اHـــفــــتـــشــــيــــة الـــعــــامـــة لــــنــــشـــاطــــات الـــبــــريـــد
واHـواصلات الـسلـكـيـة واللاسلـكـيـة وتـكنـولـوجـيات الإعلام
والاتــــصـــال فـي وزارة الـــبــــريـــد وتــــكـــنــــولـــوجــــيـــات الإعلام

 sوالاتصال وتنظيمها وسيرها

يرسم ما يأتي : يرسم ما يأتي : 

اHــــاداHــــادةّ الأولى :ة الأولى : تــــشـــتــــمـل الإدارة اHــــركــــزيــــة لـــوزارة
الــبــريــد وتـكــنــولــوجــيــات الإعلام والاتــصــالs تحـت ســلــطـة

الوزيرs على ما يأتي : 

sويــــســــاعـــده مــــديـــرا (2) دراســــات sالــعــام Xالــعــام - الأمــ X1 - الأمــ
ويـــــلــــحـق به مــــكـــــتب الـــــبــــريـــــد واHــــكـــــتب الـــــوزاري للأمن

الداخلي للوزارة.

Xو يــسـاعـده تــسـعـة (9) مـكـلـفـ sرئــيس الـديـوان  - s2 -  رئــيس الـديـوان
بالدراسات والتلخيصs يكلفون �ا يأتي : 

- تحـــــضـــــيـــــر مــــشـــــاركـــــة الــــوزيـــــر فـي الــــنـــــشـــــاطــــات
الحـكـومـيـة والنـشـاطـات اHـرتـبطـة بـالـعلاقـات مع الـبـرHان

 sوتنظيمها

- تحــضـــيـــر الاتــصـــال اHـــرتــبـط بــنـــشـــاطــات الـــوزيــر
sوالـــقـــطــــاع والـــعلاقــــات مع أجـــهــــزة الإعلام وتـــنــــظـــيم ذلك
وإعداد اسـتراتيجـية اتصـال خاصة بالـقطاع والـسهر على

 sتنفيذها

- تحـضـيــر نـشـاطـات الـوزيــر وتـنـظـيــمـهـا في مـجـال
 sالعلاقات الدولية والتعاون

- تحـضـيــر نـشـاطـات الـوزيــر وتـنـظـيــمـهـا في مـجـال
 sالعلاقات العمومية



2 جمادى الثانية عام  جمادى الثانية عام 1438 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 614
أوأوّل مارس سنة ل مارس سنة 2017 م م

- متابعة الـعلاقات مع الحركة الجمعـوية واHنظمات
 sXوالاقتصادي Xهنية والشركاء الاجتماعيHا

sمــتــابــعــة الــعـلاقـــات مـع الــقــطــاع الاقــتــصــادي -
ولا ســــيــــمــــا مــــنـــــهــــا مــــؤســــســــات تــــكــــنـــــولــــوجــــيــــات الإعلام

sوالاتصال
 sمتابعة البرامج الكبرى لتطوير القطاع -

- تحـلــيل الـوضـعـيـة الـعـامـة لــلـقـطـاع وضـبط حـصـائل
 sالنشاطات

- تحــــضــــيــــر اHـــلــــفــــات اHــــتـــعــــلــــقــــة بـــبــــرامـج الـــبــــحث
القطاعية ومتابعتها.

3 - اHفتـشية العامة - اHفتـشية العامةs التي يحدد تـنظيمـها وسيرها
�وجب مرسوم تنفيذي. 
4 - الهياكل الآتية :  - الهياكل الآتية : 

 sديرية العامة لتكنولوجيات الإعلام والاتصالHا -
 sعلوماتHديرية العامة لمجتمع اHا -

 sمديرية البريد -
 sمديرية الإحصاء والدراسات الاقتصادية -

 sمديرية التنظيم والشؤون القانونية -
 sمديرية التعاون والعلاقات الدولية -
 sمديرية التكوين ونقل التكنولوجيا -

- مديرية الإدارة العامة. 

اHــاداHــادةّ ة 2 :  : اHــديــريــة الــعــامــة لـــتــكــنــولــوجــيــات الإعلاماHــديــريــة الــعــامــة لـــتــكــنــولــوجــيــات الإعلام
والاتصالوالاتصالs وتكلف على الخصوص �ا يأتي : 

- إعـــداد عـــنـــاصـــر الاســتـــراتـــيـــجـــيــات والـــســـيـــاســات
 sالوطنية لتطوير تكنولوجيات الإعلام والاتصال

- اقــــــــتــــــــراح الإطـــــــــار الــــــــقــــــــانــــــــونـي اHــــــــطــــــــبـق عــــــــلى
sساهمة في إعدادهHتكنولوجيات الإعلام والاتصال وا

- تحـديـد مـبـاد¦ وسـيـاســة تـسـيـيـر طـيف الـذبـذبـات
 sعنيةHبالتعاون مع القطاعات ا sالراديو كهربائية

- السـهـر عـلى حـسن سـيـر شـبـكـة مـحـطـات الخـدمات
 sالنقالة البحرية والنقالة البحرية عبر الساتل

- تحـــديــــد بـــرامـج الـــدراســـات اHــــتـــعـــلــــقـــة بـــتــــطـــويـــر
 sتكنولوجيات الإعلام والاتصال

- سن اHــعـايـيــر والخـصــائص الـتـقــنـيــة اHـطـبــقـة عـلى
اHـــنــــشـــآت الأســــاســـيــــة والـــتــــجـــهــــيـــزات اHــــســـتــــعـــمــــلـــة في

 sتكنولوجيات الإعلام والاتصال

- الـسـهـر عـلى احـتـرام شـروط دوام  شبـكـات الإعلام
والاتـصال واستمرارهـا وأمنها والـتعليمـات اHطلوبة في

sمجال الدفاع الوطني والأمن العمومي

Xاقــتــراح عــنــاصـر اســتــراتــيــجــيـة وســيــاســة تــأمـ -
اHــنــشــآت الأسـاســيــة لــلــمـواصلات الــســلــكــيـة واللاســلــكــيـة

 sللقطاع

- اHـسـاهــمـة في إعـداد الــعـنـاصــر اHـتـعــلـقـة بــسـيـاسـة
 sفتح فروع سوق تكنولوجيات الإعلام والاتصال

- اHـســاهـمـة في صــيـاغـة اHـوقف الجــزائـري والـدفـاع
عـنه أمــام الـهـيـئـات الـدولــيـة ذات الـصـلـة بـتــكـنـولـوجـيـات

الإعلام والاتصال. 

ويــلـــحق بــاHــديـــريــة الــعــامــة مـــديــر دراســاتs وتــضم
 : (2) Xمديريت

1 - مــديرية تطـويـر ومتابعـة اHنشــآت الأسـاسيـة - مــديرية تطـويـر ومتابعـة اHنشــآت الأسـاسيـة
لــــتــــكــــنـــــولـــــوجــــيـــــات الإعــلام والاتــــصــــاللــــتــــكــــنـــــولـــــوجــــيـــــات الإعــلام والاتــــصــــالs وتــــكـــــلف عـــــلى

الخصوص �ا يأتي : 

- اHـسـاهـمـة في إعـداد الاسـتـراتـيـجـيـة الـوطـنـيـة في
 sمجال تكنولوجيات الإعلام والاتصال ومتابعة تنفيذها

- اHـــســـاهـــمــة في إعـــداد الإجـــراءات من أجل تـــرقـــيــة
الاســـتــثــمــار وتــشـــجــيــعه فـي مــجــال اHــنـــشــآت الأســاســيــة

 sلتكنولوجيات الإعلام والاتصال

- تــرقــيـة تــطــويـر اHــنــشـآت الأســاســيـة لــلــمـواصلات
الـسـلـكــيـة واللاسـلــكـيـة وتـشــجـيـعـهــا ومـرافـقـتــهـا واقـتـراح

 sالإجراءات الرامية إلى تطويرها

- تحــــديـــــد واقــــتــــراح مــــشــــاريـع تــــوحــــيــــد وتــــرشــــيــــد
اســـتـــعـــمــــال اHـــوارد واHـــنـــشـــآت الأســـاســــيـــة لـــلـــمـــواصلات

 sالسلكية واللاسلكية

- اقــتـراح اHــعــايـيــر اHــتـعــلــقــة بـاHــنــشـآت الأســاســيـة
sلتكنولوجيات الإعلام والاتصال والسهر على تطبيقها

- اHــسـاهـمــة في أشـغــال الـلـجــان وفـرق الــعـملs عـلى
الأصــــعـــدة الـــوطـــنـــيـــة والإقــــلـــيـــمـــيـــة والـــدولــــيـــةs اHـــهـــتـــمـــة
بــــالجــــوانب اHــــتــــعــــلـــقــــة بــــتــــطــــويــــر اHـــنــــشــــآت الأســــاســــيـــة

لتكنولوجيات الإعلام والاتصال وتأمينها.

 : X(2) فرعيت Xوتضم مديريت

أ) اHـديـريـة الـفـرعـيـة لـتطـويـــر اHنـشـآت الأساسـيـةأ) اHـديـريـة الـفـرعـيـة لـتطـويـــر اHنـشـآت الأساسـيـة
لــــتــــكــــنــــولــــــوجــــيــــات الإعـلام والاتــــــصــــالsلــــتــــكــــنــــولــــــوجــــيــــات الإعـلام والاتــــــصــــالs وتــــكــــلــف عــــلى

الخصوص �ا يأتي : 
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- اHـسـاهـمــة في إعـداد اسـتــراتـيـجــيـة تـنــفـيـذ بـرامج
تـــــطـــــويـــــر وعــــصـــــرنـــــة شــــبـــــكـــــات اHـــــواصلات الـــــســــلـــــكـــــيــــة

 sواللاسلكية
- تــوفــيـر دعم تــقـنـي خلال إنجـاز مــشــاريع اHـنــشـآت

 sالأساسية في مجال تكنولوجيات الإعلام والاتصال
- تحديد الاحتيـاجات على اHديX اHـتوسط والبعيد
في مـــجـــال خــــدمـــات اHـــواصلات الـــســـلـــكــــيـــة واللاســـلـــكـــيـــة

 sوتحليلها
- اقـــــتـــــراح مـــــشـــــاريع تـــــوحـــــيـــــد وتـــــرشـــــيـــــد اHـــــوارد
والـــمــــنــــشــــآت الأســــاســـيــــة لـــلــــمـــواصــلات الـــســــلــــكــــيـــة

sواللاسلكية
- اHـــســـاهـــمـــة فـي اقـــتـــراح عـــنـــاصــــر تـــســـمح بـــإعـــداد
سـيـاسـة الحـكـومـة في مـجال الخـدمـة الـشـامـلـة لـلـمواصلات
السـلـكيـة واللاسـلكـيـة والنـفـاذ الـشامل إلى تـكـنولـوجـيات
الإعلام والاتصالs تـماشيـا مع السـياسة الـوطنيـة لتهـيئة
الإقــلـيم والــتـنـمــيـة اHـســتـدامــة ومـتـابــعـة تـنــفـيــذ الـبـرامج

 sنبثقة عنهاHا
- تحــديــد مــحــتـوى وتــكــلــفــة ونـوعــيــة أداءات الخــدمـة
الــشـــامــلــة لــلــمـــواصلات الــســلـــكــيــة واللاســلـــكــيــةs وضــمــان
اHـتــابـعـة والــتـســيـيــر بـالاتــصـال مع ســلـطــة ضـبط الــبـريـد

 sواصلات السلكية واللاسلكيةHوا
- الـقـيـام بـتـأهـيل اHـؤسسـات الاقـتـصـاديـة الـنـاشـطة
في أشـــغـــال اHــنـــشـــآت الأســاســـيـــة الــكـــامـــنــة لـــلـــمــواصلات

sعمول بهHالسلكية واللاسلكية وفقا للتنظيم ا
- مـسك قـاعـدة بـيـانـات مـحيـنـة تـتـعـلق بـاHـؤسـسات
الــــنــــاشــــطـــة فـي مــــجـــال اHــــنــــشــــآت الأســــاســـيــــة الــــكــــامــــنـــة

sللمواصلات السلكية واللاسلكية

- القـيام بدراسـات والتفـكير حـول تطويـر اHنشآت
sالأساسية لتكنولوجيات الإعلام والاتصال

- اHساهـمة في إعـداد اHعـاييـر والتـوصيـات والنظم
الـتــقــنــيــة ذات الــصـلــة بــتــجــهــيـزات اHــواصلات الــســلــكــيـة
واللاســلـكـيـة واHـنـشـآت الأسـاسـيـة لـتـكـنـولـوجـيـات الإعلام
والاتصـالs على الصعـيد الوطـني وتعميـمها والـسهر على

sتطبيقها

- الـسهر عـلى احتـرام التـنظـيمات اHـتعـلقـة �واءمة
وتوافقية شبكات اHواصلات السلكية واللاسلكية. 

ب) اHـديـريـة الـفـرعيـة لـتـأمـX اHنــشـآت الأساســيةب) اHـديـريـة الـفـرعيـة لـتـأمـX اHنــشـآت الأساســية
لـــــتــــكـــــنـــــولــــوجـــــيــــات الإعــلام والاتـــــصــــاللـــــتــــكـــــنـــــولــــوجـــــيــــات الإعــلام والاتـــــصــــالs وتــــكـــــلـف عـــــلى

الخصوص �ا يأتي : 

Xاقــتـــراح عـــنـــاصـــر الـــســـيـــاســة الـــوطـــنـــيـــة لـــتـــأمــ -
اHــنــشـــآت الأســاســيـــة لــتــكــنـــولــوجــيـــات الإعلام والاتــصــال

 sالخاصة بالقطاع
- الـسـهـر على تـنـفـيـذ استـراتـيـجـية تـأمـX اHـنـشآت

 sالأساسية والشبكات
- اHـــســــاهـــمـــة فـي إعـــداد وتحـــيــــX مـــخــــطط تـــنــــظـــيم
الـنجدة الخاص بـاHواصلات السلـكية واللاسلـكيةs وضمان
إنجــــــازه ومـــــتــــــابــــــعــــــتـه واHــــــســــــاهــــــمـــــة فـي إعــــــداد المخــــــطط

 sالاستعجالي الوطني
- وضع خـــريـــطــــة الأخـــطـــار الـــكـــبـــرى الــــتي �ـــكـــنـــهـــا
اHـــســاس بـــاHــنـــشــآت الأســـاســيـــة لــتـــكــنـــولــوجـــيــات الإعلام
والاتـصـال الخاصـة بـالـقطـاعs مع إعـداد مخـطـطات الـوقـاية

 sتعلقة بها ومتابعة تنفيذهاHا
- الــســهــر عــلـى احــتــرام اHــعــايــيـــر والــتــوصــيــات في
مـجــال تـأمــX اHـنــشـآت الأســاسـيــة لـلــمـواصلات الــسـلــكـيـة

 sXعنيHوالتأكد من تعميمها على ا sواللاسلكية
- مــســاعــدة الجـــهــات الــفـــاعــلــة في مـــجــال اHــواصلات
الــسـلـكــيـة واللاسـلــكـيـة ومــرافـقـتـهــا في إنجـاز مـشــاريـعـهم

sالتأمينية
- الـــســـهـــر عــلـى تـــأمــX نـــقـــاط الــنـــفـــاذ الـــدولــيـــة إلى

شبكات اHواصلات السلكية  واللاسلكية.
2 - مــديــريــة الاتــصــالات اللاســلــكــيــة والــتــجــهــيـزات - مــديــريــة الاتــصــالات اللاســلــكــيــة والــتــجــهــيـزات
الحـساسـة للـمواصلات الـسـلكـية واللاسـلكـيةsالحـساسـة للـمواصلات الـسـلكـية واللاسـلكـيةs وتـكلف على

الخصوص �ا يأتي : 
- اقـتراح الـسـياسـة والـتنـظـيم فـيمـا يـخص تسـيـير

 sالذبذبات اللاسلكية الكهربائية
- اHسـاهمة فـي إعداد الإطار الـتنظـيمي الـذي يحكم

 sتحديد تعريفة طيف الذبذبات اللاسلكية الكهربائية
- اHــــســــاهــــمـــة فـي تحــــضـــيــــر المخــــطط الــــوطــــني Hــــنح
نـــطــاقــات الــذبــذبــات والــبــطــاقــيــة الــوطــنــيــة لــتــخــصــيص

 sالذبذبات ومتابعة تسييرهما
- اHـــــســــاهـــــمــــة في نـــــشــــاطـــــات الــــتــــنـــــســــيـق من أجل

 sالاستعمال الأمثل لنطاقات الذبذبات
- مـــــنح رخـص اقــــتــــنـــــاء الــــتـــــجــــهـــــيــــزات الحـــــســــاســــة

 sللمواصلات السلكية واللاسلكية
- تـــنــفــيـــذ إجــراءات صــرف الــتـــجــهــيـــزات الحــســاســة

s للمواصلات السلكية واللاسلكية من أجل الخدمة
sــــســـاهــــمــــة في أشــــغـــال الــــلــــجـــان وفــــرق الـــعــــملHا -
sومـتابـعتـهـا على الأصـعدة الـوطنـية والإقـليـميـة والدولـية

في مجال الاتصالات اللاسلكية.



2 جمادى الثانية عام  جمادى الثانية عام 1438 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 814
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 : X(2) فرعيت Xو تضم مديريت

أ) اHديـريـة الـفرعـيـة للاتـصالات الـلاسلـكـيةأ) اHديـريـة الـفرعـيـة للاتـصالات الـلاسلـكـيةs وتـكلف
على الخصوص �ا يأتي : 

- اHــشــاركــة في إعــداد الإطــار الــتـــنــظــيــمي اHــتــعــلق
 sباستعمال طيف الذبذبات

- اHـشاركـة في التـسيـير الـرشيـد لطـيف الذبـذبات
واHـــواقـع الـــراديـــو كـــهـــربـــائـــيـــةs بـــالـــتـــعــــاون مع الـــهـــيـــاكل

sعنيةHا
- مـتــابـعــة تحــضـيــر وتـســيـيــر المخـطـط الـوطــني Hـنح

sنطاقات الذبذبات

 sمتابعة البطاقية الوطنية لتخصيص الذبذبات -

- اHــســاهــمـة فـي إعـداد الإطــار الــتــنــظــيــمي اHــتـعــلق
 sبتحديد تعرفة طيف الذبذبات اللاسلكية الكهربائية

sمــــتــــابـــــعــــة وضع المحــــطــــات الـــــراديــــو كــــهــــربــــائــــيــــة -
اHــوضــوعـة تحـت سـلــطــة الـوزيــر اHــكـلـف بـتــكــنـولــوجــيـات

sوكذا الارتفاقات الخاصة بها sالإعلام والاتصال

sإجـراء دراسـات فـي مـجـال الاتـصـالات الـلاسـلـكـيـة -
واقــــتـــراح اHــــعـــايـــيــــر اHـــتـــعــــلـــقــــة بـــهـــاs وضــــمـــان الـــيــــقـــظـــة

التكنولوجية في هذا الشأن.

ب) اHـــديـــريــــة الـــفـــرعـــيــــة لـــلـــتـــجـــهــــيـــزات الحـــســـاســـةب) اHـــديـــريــــة الـــفـــرعـــيــــة لـــلـــتـــجـــهــــيـــزات الحـــســـاســـة
لـلمواصلات الـسلكـية واللاسلـكيةلـلمواصلات الـسلكـية واللاسلـكيةs وتكـلف على الخصوص

�ا يأتي : 

- مــــعـــالجــــة طــــلـــبــــات رخص اقــــتــــنـــاء الــــتــــجـــهــــيـــزات
sالحساسة للمواصلات السلكية واللاسلكية

- معـالجـة مـلـفـات طـلـبـات رخص تـصـديـر  تجـهـيزات
اHــواصلات الـــســلــكـــيــة واللاســلـــكــيــة بـــواســطــة الأسلاك أو

sالراديو وإعادة تصديرها

- مـــسك قـــاعـــدة بـــيـــانــات مـــحـــيـّــنـــة تــتـــعـــلق بـــرخص
اقـــتــنــاء الــتـــجــهــيــزات الحـــســاســة لــلـــمــواصلات الــســـلــكــيــة

sواللاسلكية

- إبــــداء رأي فــــيـــمــــا يـــخص الاعــــتـــمــــادات Hـــمــــارســـة
الـنشـاطـات اHـتـعلـقـة بـالتـجـهـيـزات الحسـاسـة لـلـمواصلات

sالسلكية واللاسلكية

- مـسك خـريطـة لـلـتجـهـيزات الحـسـاسة لـلـمواصلات
الـــســلــكـــيــة واللاســلـــكــيــة واHــوصـــولــة بــالــوســـائط الــراديــو

sكهربائية لشبكات الهاتف النقال

- ضـــــمــــان الــــيــــقـــــظــــة الــــتــــكـــــنــــولــــوجــــيـــــة في مــــجــــال
sالتجهيزات الحساسة للمواصلات السلكية واللاسلكية

- مـــعــــالجـــة مــــلـــفــــات طـــلــــبـــات صــــرف الـــتــــجـــهــــيـــزات
 sالحساسة للمواصلات السلكية واللاسلكية من الخدمة

- مــسك قــاعــدة بــيــانــات مــحــيـّـنــة تــتــعــلق بــقــرارات
صــرف الـــتـــجــهـــيـــزات الحــســـاســـة لــلـــمـــواصلات الـــســلـــكـــيــة

واللاسلكية من الخدمة.

اHاداHادّة  3 : اHديرية الـعامة لمجتـمع اHعلومات : اHديرية الـعامة لمجتـمع اHعلوماتs وتكـلف
عـلى الخصوص �ا يأتي :

 - إعداد عناصر السياسة الوطنية لتشييد مجتمع
اHـــعــلــومــات الجــزائــري وعـــنــاصــر اســتــراتــيـــجــيــة تــطــويــر
مـــجــتـــمـع اHـــعـــلـــومـــاتs بـــالـــتـــنـــســـيق مع جـــمـــيـع الأطــراف

sوالسهر على تنفيذها sعنيةHا

- تحــديــد ســيـــاســات تــأمــX أنــظــمــة الإعلام لــلــقــطــاع
sؤهلةHبالتشاور مع السلطات ا sوالسهر على تنفيذها

- اقـتــراح عـنـاصـر اسـتـراتـيـجـيـة تـطـويـر الـتـصـديق
sعنيةHبالتشاور مع الأطراف ا sالإلكتروني

- اHـــســـاهــــمـــة في تحـــديـــد اســـتــــراتـــيـــجـــيـــة الـــوقـــايـــة
والحــــــمــــــايـــــة مـن الأخــــــطــــــار ذات الـــــصــــــلــــــة بــــــاســـــتــــــعــــــمـــــال

sتكنولوجيات الإعلام والاتصال

- إعداد بـرامج الدراسات اHـتصـلة بتـطوير مـجتمع
sعلوماتHا

- اقـتراح الإطار القـانوني اHتعـلق بتشيـيد مجتمع
sعلومات والإنترنت والتصديق الإلكترونيHا

- اHـــســاهـــمـــة في إعـــداد الإطـــار الـــقـــانــونـي اHـــتــعـــلق
sبالأمن السيبراني

- تحــديـد اHـعـايـيـر والـشـروط واHــواصـفـات الـتـقـنـيـة
sوالسهر على تطبيقها sعلوماتHطبقة على مجتمع اHا

- الـــســـهـــر عـــلى احـــتـــرام حـــقـــوق اHـــلـــكـــيـــة الـــفـــكـــريــة
sعنيةHبالتنسيق مع الأطراف ا sتعلقة بالبرمجياتHا

- اHـــســاهـــمــة فـي إعــداد اHــوقـف الجــزائـــري والــدفــاع
عــنه فـي الاجـتــمــاعــات واHـؤتــمــرات الــدولـيــة ذات الــصــلـة

sعلوماتHجتمع ا�

- ضـمـان يـقـظــة اسـتـراتـيــجـيـة حـول تـطــور مـجـتـمع
sعلوماتHا

- إعــداد تـقــاريــر تـقــيــيـمــيـة دوريــة لــبـرامـج تـطــويـر
مـــجــتـــمع اHـــعــلـــومـــاتs بــالاتـــصـــال مع الـــدوائــر الـــوزاريــة

sعنية والهيئات تحت الوصايةHا
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- اHساهمة في تحديد الاستراتيجية الوطنية فيما
يــــخـص الاحــــتــــضــــان في مـــــجــــال تــــكــــنــــولــــوجــــيــــات الإعلام

sوالسهر على تنفيذها sوالاتصال

ويــلـــحق بــاHــديـــريــة الــعــامــة مـــديــر دراســاتs وتــضم
 : (2) Xمديريت

1 - مديرية تـطوير مجتمع اHعلوماتs - مديرية تـطوير مجتمع اHعلوماتs وتكلف على
الخصوص �ا يأتي : 

- مـــتــابـــعــة تـــطــور مـــجــتـــمع اHــعـــلــومـــات وتــطـــويــره
 sوعصرنته

- اقتراح النشاطـات اHتعلقة باستـراتيجية تطوير
مــجــتــمـع اHــعــلـــومــات والــتــنـــســيق مع الـــدوائــر الــوزاريــة

sالأخرى لتنفيذها

- تحــديــد وتــنــفــيــذ ســـيــاســة تــرقــيــة تــكــنــولــوجــيــات
sالإعلام والاتصال وتعميم استعمالها

- اHساهـمة في تحـديد وتـنفـيذ الآلـيات التـي تسمح
sبتطوير محتوى ملائم لاحتياجات البلد

- تحـديـد سيـاسـات تـسيـيـر ومنح أسـمـاء النـطـاقات
 s(IP) وعناوين بروتوكول الإنترنت

- تحـــديـــد ســـيـــاســــة مـــنح مـــعــــرفـــات هـــويـــة الأشـــيـــاء
sعنيةHبالتعاون مع القطاعات ا (OID) الدولية

- اHـسـاهـمـة في إعـداد الاسـتـراتـيـجـيـة الـوطـنـيـة في
مـجـال إنــشـاء وتــطـويـر وتــرقـيــة الحـظـائــر الـتــكـنـولــوجـيـة

 sساهمة في متابعة تنفيذهاHوا

sعلوماتHتعلّقة �جتمع اHعايير اHاقتراح ا -

- اHــســـاهــمـــة في إعـــداد الاســتـــراتــيـــجــيـــة الــوطـــنــيــة
لإنشاء مـراكز الابـتكـار في مجـالات تكـنولـوجيات الإعلام

sوالاتصال وتطويرها وترقيتها

- اقـتراح الإطار القـانوني اHتعـلق بتشيـيد مجتمع
 sعلوماتHا

- اHبادرة بإنجاز اHـشاريع الكبرى لتطوير مجتمع
اHـعلـومات وتـنـسيـقهـاs لا سيـما مـنهـا الإدارة الإلكـترونـية
والخـــــدمــــات عـــــلى الخـط وســــبـل نــــشـــــرهــــاs بـــــالاتــــصـــــال مع

sؤسسات الأخرىHا

- اHــسـاهـمــة في أشـغــال الـلـجــان وفـرق الــعـملs عـلى
الصعيد الوطني والإقليمي والدوليs التي تعنى �عالجة

 sعلوماتHتعلقة بتطوير مجتمع اHالجوانب ا

- اHـــســــاهـــمـــة فـي تحـــديـــد الاحــــتـــيـــاجــــات في مـــجـــال
الاحتضان واHساهمة في إعداد برامج الاحتضان.

 :  X(2) فرعيت Xوتضم مديريت

أ) اHديرية الفـرعية لتطوير المحتوى والخدمات علىأ) اHديرية الفـرعية لتطوير المحتوى والخدمات على
الخطsالخطs وتكـلف عـلى الخصوص �ا يأتي : 

- القـيـام بـدراسات تحـلـيـليـة للاحـتـيـاجات الـوطـنـية
عــلـى اHــديـــX اHـــتـــوسط والـــبــعـــيـــد فـــيــمـــا يـــخص المحـــتــوى

 sعنيةHبالتعاون مع القطاعات ا sوالبرمجيات

- تــنــفــيــذ الآلــيــات الــتـي تـســمـح بــتــطــويــر مــحــتـوى
sيتناسب مع احتياجات البلد

- الــــقــــيــــام بــــدراســــات تــــخص تــــطــــويــــر المحــــتــــويـــات
والخـدمــات عـلى الخط وآثـارهــا عـلى المحــيـطـX الاقــتـصـادي

 sوالاجتماعي

- مــتـــابـــعــة تـــنـــفــيـــذ آلـــيــات تـــســـيــيـــر ومـــنح أســـمــاء
 s(IP) النطاقات وعناوين بروتوكول الإنترنت

- الـسهـر على تـوحيـد والاستـعمـال الرشـيد لـلموارد
 sستخدمة عبر توظيف تكنولوجيات جديدةHا

- الـقيـامs بالـتعـاون مع اHـؤسسـات الأخرىs �ـتابـعة
وتـنـفـيـذ وتــقـيـيم بـرامـج تـطـويـر وعـصــرنـة الخـدمـات عـلى

sالخط

 sعلوماتيةHالسهر على توافقية الأنظمة ا -

- تحـديـد الآلــيـات والـعـمــلـيـات الـضـروريــة لـتـطـويـر
وتــــرقـــيــــة وتـــعــــمــــيم اســــتـــعــــمـــال تــــكــــنـــولــــوجــــيـــات الإعلام
والاتــــصـــال عــــلى جــــمـــيـع فـــئــــات المجـــتــــمعs بــــالـــتــــعـــاون مع

 sوإعطاء الأولوية لتنفيذها sعنيةHالقطاعات ا

- اHـساهـمـة في تـنفـيـذ آلـيات إنـشـاء مـراكز ابـتـكار
 sفي تكنولوجيات الإعلام والاتصال ومرافقة إقامتها

- الــــــســــــهــــــر عــــــلـى تــــــنــــــفــــــيــــــذ آلــــــيــــــات الــــــنــــــفــــــاذ إلى
تــكــنـولــوجــيـات الإعـلام والاتـصــال لــفـائــدة الأشــخـاص ذوي

sالاحتياجات الخاصة

- مـتــابــعـة تــنــفـيــذ الاســتـراتــيــجـيــة الــوطـنــيــة فـيــمـا
يـــخص إنــــشـــاء الحــــظـــائــــر الـــتــــكـــنــــولـــوجــــيـــة وتــــطـــويــــرهـــا

 sوترقيتها

- ضمـان متابـعة تنـفيذ بـرامج الاحتضـان في مجال
 sتكنولوجيات الإعلام والاتصال

- التـحـضـير والـتـشـجيـع للـمـشـاركة في اHـنـافـسات
واHـسـابـقـات الوطـنـيـة والدولـيـة اHـتـعلـقـة بـتـكنـولـوجـيات

الإعلام والاتصال.
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ب)  اHـديـرية الـفـرعـية لـلـتقـيـيس والـيقـظـة اHـتعـلـقةب)  اHـديـرية الـفـرعـية لـلـتقـيـيس والـيقـظـة اHـتعـلـقة
�جتمع اHعلومات�sجتمع اHعلوماتs وتكلف على الخصوص �ا يأتي : 

- ضـــمــــان يـــقــــظـــة اســــتـــراتــــيـــجـــيــــة وتـــكــــنـــولــــوجـــيـــة
 sعلوماتHومجتمعية حول تطور مجتمع ا

- نــــشـــر ومــــتــــابـــعــــة تـــنــــفــــيـــذ اHــــعــــايـــيــــر الــــوطـــنــــيـــة
 sعلوماتHطبقة على مجتمع اHوالخصائص التقنية ا

XتـعلقHسـاهمة في إعـداد التشـريع والتنـظيم اHا -
بالتـقييس واHلـكية الفكـرية ذات الصلـة بتشيـيد مجتمع
اHـعلـومات والـسـهر عـلى تـطبـيقهs بـالـتعـاون مع الـهيـئات

 sعنيةHا

- الـسهـر عـلى احتـرام اHعـايـير والآراء والـتوصـيات
اHـنـبثـقة عن الاتـفـاقات والاتـفـاقيـات واHعـاهـدات الدولـية

sعلوماتHتعلقة �جتمع اHا

- إعداد عناصر سـياسة منح معـرفات هوية الأشياء
.(OID) الدولية

sمـــديـــريـــة تـــطــويـــر أنـــظـــمــة الإعـلام و تــأمـــيـــنـــهــا - s2 - مـــديـــريـــة تـــطــويـــر أنـــظـــمــة الإعـلام و تــأمـــيـــنـــهــا
وتكـلف عـلى الخصوص �ا يأتي :

- تـــطــويـــر وصــيــانـــة اHــنـــشــآت الأســاســـيــة وأنـــظــمــة
وشــــبــــكــــات تــــكــــنــــولـــوجــــيــــات الإعـلام والاتــــصــــال الخــــاصـــة

 sوالسهر على تأمينها وتطويرها sبالوزارة

sإعداد دراسات في مجال الثقة الرقمية -

- اقــتــراح ســيــاســات تــأمــX أنـظــمــة الإعـلام الخــاصـة
sؤهلةHبالتشاور مع السلطات ا sبالقطاع

- اHــســـاهــمــة في تحــيـــX الإطــار الــقــانــونـي اHــتــعــلق
sبالإنترنت والتصديق الإلكتروني والأمن السيبراني

- اقــتـراح الآلــيــات الخــاصــة بـالــوقــايــة والحــمــايـة من
المخـــاطــر ذات الــصــلـــة بــاســتــعـــمــال تــكــنـــولــوجــيــات الإعلام

sوالسهر على وضعها sوالاتصال

- الــســهــر عــلى عــصـرنــة ورقــمــنــة أرشـيـف الـوزارة
والحفاظ عليهs مع تـطبيق القوانX والتـنظيمات الخاصة

sبه

- ضــــــمــــــان تــــــنـــــــظــــــيم الـــــــتــــــظــــــاهــــــرات الـــــــعــــــلــــــمــــــيــــــة
والـــتــكـــنـــولـــوجـــيـــة ذات الـــصــلـــة بـــتـــكـــنـــولـــوجــيـــات الإعلام

sعنيةHبالاتصال مع الهياكل ا sوالاتصال

- اHــشـاركــة في أشـغــال الــلـجــان وفـرق الــعــمل الـتي
تــعـالـج الجـوانب اHــتــعــلـقــة بــالـتــصــديق الإلــكـتــروني وأمن
أنــــظــــمــــة الإعـلامs عــــلى الــــصـــــعــــيــــد الــــوطــــنـي والإقــــلــــيــــمي

والدولي.

 : X(2) فرعيت Xوتضم مديريت

أ) اHديرية الفـرعية لتطويـر أنظمة الإعلام ورقمنةأ) اHديرية الفـرعية لتطويـر أنظمة الإعلام ورقمنة
الأرشيفsالأرشيفs وتكلف على الخصوص �ا يأتي : 

- تحــــــديــــــد احــــــتــــــيــــــاجـــــات الــــــوزارة فــــــيــــــمــــــا يــــــخص
البرمـجيات والـتجهيـزات اHعلـوماتية وتـقد� أي اقتراح

sمن أجل تأهيل مستواها
- الحـفـاظ عـلى تجـهيـزات اHـعـلومـاتـيـة والاتـصال في

sحالة عملية
- السـهر على صـيانة وتـأمX الأنظـمة والتـجهيزات

sعلوماتية والشبكات الخاصة بالوزارةHا
- تـصـمـيم وبـسط الـتـطـبـيـقـات الخـاصـة بـاحـتـيـاجات

sمصالح الوزارة
- عـــــقــــلـــــنــــة وتـــــرشــــيـــــد اســــتــــعـــــمــــال الـــــتــــجـــــهــــيــــزات

sوالبرمجيات والسهر على حسن استخدامها
- مــســاعـدة اHــوظــفــX عـنــد اســتـعــمــال الــتـجــهــيـزات

sوالبرمجيات
- وضع نــــظــــام عـــصــــري لـــلــــتــــصـــنــــيف والــــتــــســـيــــيـــر

sطبوعات ووثائق الوزارةH الإلكتروني
- الـسـهـر عـلى إثـراء مــحـتـوى مـواقع الـواب الخـاصـة

sوتحيينها sبالوزارة
- ضــمــان رقــمــنــة أرشـــيف الــوزارة والحــفــاظ عــلــيه

sوإقامة علاقات متواصلة مع مركز الأرشيف الوطني
- تـصـميـم الأنظـمـة اHـعلـومـاتـية والـقـواعـد البـيـانـية

للوزارة وتنفيذها وإدارتها. 

ب)  اHــــــديــــــريــــــة الــــــفــــــرعــــــيــــــة لأمـن أنــــــظــــــمــــــة الإعلامب)  اHــــــديــــــريــــــة الــــــفــــــرعــــــيــــــة لأمـن أنــــــظــــــمــــــة الإعلام
القطاعيةsالقطاعيةs وتكلف على الخصوص �ا يأتي : 

- السهر على تـصميم "خريطـة المخاطر" التي تسمح
بــتــقــيــيـم الــتــهــديــدات اHـــتــعــلــقــة بــأنـــظــمــة الإعلام الخــاصــة

sبالقطاع
- الـسهـر على تـصنـيف المخـاطر وتـرتيـبهـا من حيث

sالأولوية حسب درجة حرجيتها
- اHـشاركة في تحديـد عناصر سـياسة تأمـX أنظمة

sالإعلام الخاصة بالقطاع وتنفيذها
- تحديـد الجوانب الـتي تتطـلب تأطـيرا قانـونيا في
مــــــجـــــال الإنــــــتـــــرنـت والــــــتـــــصــــــديق الإلــــــكــــــتـــــرونـي والأمن

sالسيبراني
- اHسـاهمة في تـفعيل وتـطوير فـرق قطاعـية تعنى

s(CERT) بالاستجابة للطوار¦ الحاسوبية
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sتـعلقة بـحمايـة الأطفال على الخطHوضع الآلـيات ا -
sعنيةHؤسسات اHبالتنسيق مع ا

- تـنفـيـذ استـراتـيجـيـة لـتحـسـيس اHواطن بـالمخـاطر
sتعلقة باستعمال تكنولوجيات الإعلام والاتصالHا

- اHـــســـاهـــمــــة في إعـــداد عـــنــــاصـــر الاســـتـــراتــــيـــجـــيـــة
sالحكومية في مجال التصديق الإلكتروني

- اقـــــتــــــراح تحــــــيـــــX الإطــــــار الـــــقــــــانــــــوني اHــــــتـــــعــــــلق
sبالتصديق الإلكتروني

- الـــســـهـــر عــلـى الـــتــوحـــيـــد والاســـتـــعــمـــال الـــعـــقلاني
للموارد اHستخدمة في مجال التصديق الإلكتروني.

اHاداHادّة  4 : مديرية الـبريـد : مديرية الـبريـدs وتـكلـف على الـخـصوص
�ا يأتي : 

- تحـديــد اسـتــراتـيــجـيــة تـطــويـر الــبـريــد والخـدمـات
sالية البريدية وعصرنتهاHا

- تحـديد عـناصـر سيـاسـة الحكـومة في مـجال الخـدمة
 sالشاملة للبريد والخدمة العمومية

- تحديد السياسة الـعامة للتعرفة اHتعلقة بخدمات
sالبريد

- تحــديــد ســيـاســة تــأمــX شــبــكــة الــبــريــد ومــنـشــآته
sالأساسية وخدماته

- تحــديـد اسـتـراتـيــجـيـة الادخـار الـبــريـدي وعـصـرنـة
sالية البريديةHالخدمات ا

- اقـــتـــراح الإطـــار الـــقــــانـــوني اHـــنـــظـم لـــلـــنـــشـــاطـــات
sالية البريديةHالبريدية والخدمات ا

- إعــــداد عــــقــــد الــــنــــجــــاعــــة بــــX الــــدولــــة واHــــتــــعــــامل
s"العمومي "بريد الجزائر

- تحـــديـــد بـــرامـج الـــدراســـات اHـــرتـــبـــطـــة بـــتـــطـــويـــر
sالية البريديةHالبريد والخدمات ا

- تحــديـد اHـعـايـيـر والـشـروط واHــواصـفـات الـتّـقـنـيـة
اHــطــبـّـقــة عــلى الـــنــشــاطــات الــبــريــديــة والخــدمــات اHــالــيــة

sالبريدية
- الحـــرص عــلى اســـتــمــراريـــة ود�ــومـــة عــمل شـــبــكــة

sالبريد ومنشآته الأساسية وخدماته
- الــســهـر عــلـى تــشـكــيـل الــتـراث الــوطــنـي لـلــطــوابع

sالبريدية والحفاظ عليه
- اHساهمـة في صياغة موقف الجـزائر والدفاع عنه
في الاجـــــتـــــمــــاعـــــات واHــــؤتـــــمـــــرات الــــدولـــــيــــة اHـــــتـــــعــــلـــــقــــة

بالنشاطات البريدية والخدمات اHالية البريدية.

وتضم ثلاث (3) مديريات فرعية : 

sــديــريــة الــفــرعــيــة لــتــطــويــر نــشــاطــات الــبــريــدHأ) اsــديــريــة الــفــرعــيــة لــتــطــويــر نــشــاطــات الــبــريــدHأ) ا
وتكلف على الخصوص �ا يأتي : 

Xالـــتـــخـــطــــيط لـــتـــقـــدم وتــــطـــور وعـــصـــرنـــة وتـــأمـــ -
sالشبكة وخدمات البريد

- إعـداد عـنـاصـر سيـاسـة الحـكـومـة في مـجـال الخـدمة
 sالشاملة للبريد

- تحــديـد مـهــام الخـدمــة الـعـمــومـيــة لـلـبــريـد وشـروط
sاستغلال نظامي التخصيص والترخيص

- تـرقيـة إدراج تـكـنـولـوجـيـات الإعلام والاتـصال في
sالنشاطات البريدية

- إعـــداد دفــتــر الـــشــروط اHــتــعـــلق بــتــبـــعــات الخــدمــة
الـعـمـومـيـة لـلـبـريـدs وتحـديـد مـضـمـون ونـوعـية وتـكـالـيف

sأداءات الخدمة الشاملة للبريد

- متابـعة تنـفيذ مخـططات تـقدم وتطويـر وعصرنة
الخدمات البريدية.

ب)  اHــديــريــة الــفــرعــيــة لــتــطــويــر الخــدمــات اHــالــيــةب)  اHــديــريــة الــفــرعــيــة لــتــطــويــر الخــدمــات اHــالــيــة
البريديةs البريديةs وتكلف على الخصوص �ا يأتي : 

- مـتـابعـة تنـفيـذ مـخطـطات تـقـدم وتطـور وعصـرنة
Xـاليـة البـريديـة والسـهر عـلى تحسHوحـوسبـة الخدمات ا

sالية البريديةHنوعية خدمة الأداءات ا

- إعـداد دفاتر التـرتيبـات العامة والـشروط الخاصة
اHــتـعـلــقـة بـتــبـعـات الخــدمـة الـعــمـومـيــة لـلـبــريـد والخـدمـات

sالخاضعة لنظامي التخصيص والترخيص

- تـنـظـيم إطار تـقـدم الخـدمات اHـالـية الـبـريـدية إلى
sخدمات بنكية

- مـتـابـعة تـنـفـيـذ الأعمـال الخـاصـة �ـكافـحـة تـبـييض
الأموال وتمويل الإرهاب.

ج)  اHديـرية الفـرعية لـلدراسات والـيقظة وتـقييسج)  اHديـرية الفـرعية لـلدراسات والـيقظة وتـقييس
نشاطات البريدنشاطات البريدs وتكلف على الخصوص �ا يأتي : 

- تحليل وتخطـيط الاحتياجات اHتوسطة والطويلة
sالية البريديةHدى في مجال الخدمات البريدية واHا

- تحـــديــــد بـــرامـج الـــدراســـات اHــــتـــعـــلــــقـــة بـــتــــطـــويـــر
الخــدمـــات الــبـــريــديــة واHـــالــيــة الـــبــريــديـــة وتــأثـــيــرهــا في

sالاقتصادي والاجتماعي Xالمحيط

- تنظيم إطار اليـقظة التكنولـوجية في النشاطات
 sالبريدية
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- تعـمـيم اHعـاييـر والآراء والـتوصـيات اHـنـبثـقة عن
الاتـفــاقــات والاتـفــاقـيــات واHـعــاهــدات الـدولــيـة في مــجـال
الخـــدمــات الــبـــريــديـــة واHــالــيـــة الــبـــريــديــةs والحـــرص عــلى

 sاحترامها

- مـتابعة تنـفيذ عقد الـنجاعة بX الـدولة واHتعامل
s"العمومي " بريد الجزائر

- وضع رصيـد وثائـقي وإحصـائي متعـلق بنـشاطات
sالبريد

- إعداد مخططـات الوقاية من المخاطر الكبرى التي
sنشآت الأساسية للبريد وشبكاتهHساس باHمن شأنها ا

- إعداد المخططات الاستعجالية ومخططات التدخل
من أجل إعادة تـوفيـر الخدمـات وسيـر اHنـشآت الأسـاسية

sللبريد وشبكاته

- اHــسـاهــمـة عــلى اHـســتـويــX الـوطــني والـدولي في
تحـديــد واعـتـمـاد اHــعـايـيـر واHــواصـفـات الـتــقـنـيـة اHــطـبـقـة

 sعلى البريد وضمان تعميمها

- إعـــداد دفـــتــــر شـــروط الخـــدمـــة الـــشـــامـــلـــة لـــلـــبـــريـــد
sعنيةHبالتشاور مع الهياكل ا sومتابعة وتدعيم تنفيذه

- إعــداد الإطــار الـتــنـظــيــمي الخـاص بــإصــدار طـوابع
sالبريد وكل علامات التخليص الأخرى

- جـمع اقتراحـات إصدار طوابع الـبريد ومـسابقات
تحـــريــر الــرســائل ومــتـــابــعــة تــنــفــيــذ الـــبــرنــامج الــســنــوي

 sلإصدار الطوابع

- تنظيم تشـكيل التراث الوطني لـلبريد والطوابع
البريدية والحفاظ عليه.

sادةّ ة 5 : مديـرية الإحـصاء والـدراسات الاقـتصـادية : مديـرية الإحـصاء والـدراسات الاقـتصـاديةHاداHا
وتكلف على الخصوص �ا يأتي : 

- اقــتــراح بــرامج الــتـنــمــيــة الاقـتــصــاديــة في مــجـال
sساهمة في تنفيذهاHوا sتكنولوجيات الإعلام والاتصال
- اHسـاهمة في تـرقية الاسـتثمـارات الصنـاعية في

sمجال تكنولوجيات الإعلام والاتصال
- اHــبـادرة بــكل دراســة اقــتــصــاديـة أو اســتــشــرافــيـة

sمرتبطة بنشاطات القطاع
- اقتراح وضـمان إقـامة أجـهزة اليـقظـة الاقتـصادية

sللقطاع
- الحـرص على تـأسيس بـنك لـلمـعطـيات الإحـصائـية

sالخاصة بالقطاع

- مـتـابـعــة وتحـلـيل تـطـور الإحـصـائـيـات واHـؤشـرات
sالخاصة بالقطاع

- ترقـيـة اHقـاولـة وتشـجـيع الابتـكـار في اHؤسـسات
sالناشطة في مجال تكنولوجيات الإعلام والاتصال

- ضـمـان الـتــنـسـيق مـع الـوزارة اHـكـلــفـة بـالــصـنـاعـة
فـيمـا يخص الـسـياسـة الوطـنيـة للابتـكار الـصنـاعي فيـما
يـتــعـلق بــاHـؤسـســات الـنــاشـطــة في مـجــال تـكــنـولــوجـيـات

الإعلام والاتصال.

 : X(2) فرعيت Xوتضمّ مديريت

أ) - اHــــديـــريــــة الــــفـــرعــــيـــة للإحــــصـــاءأ) - اHــــديـــريــــة الــــفـــرعــــيـــة للإحــــصـــاءs وتــــكـــلـف عـــلى
الخصوص �ا يأتي : 

- جمع اHعطيـات الإحصائية بالتـنسيق مع الهياكل
والـــهـــيـــئـــات اHـــعــــنـــيـــة لـــلـــقـــطـــاعs والــــقـــيـــام بـــالـــتـــحـــريـــات

sوالدراسات الإحصائية للقطاع

sمتابعة تطور مؤشرات القطاع -

- تحـيX بـنك اHعـطـيات الخـاص بالـقطـاعs بالاتـصال
مع الـهـيـاكل والـهيـئـات اHـعنـيـةs مع ضـمـان نـشر اHـعـلـومة

sالإحصائية على نطاق واسع

- تحــــلــــيـل كل اHــــؤشـــــرات والــــدراســــات واHــــذكــــرات
sتعلقة بإحصائيات القطاع واستغلالهاHالدورية ا

- اHـسـاهـمـةs مع الـهـيـئـات والـقـطـاعـات اHـعـنـيـةs في
تحـيــX مــدونـة الــنــشـاطــات الـتــابــعـة لمجــال تـكــنــولـوجــيـات

الإعلام والاتصال.

sــديــريـــة الــفــرعــيــة لــلــدراســات الاقــتــصــاديــةHــديــريـــة الــفــرعــيــة لــلــدراســات الاقــتــصــاديــةب) - اHب) - ا
وتكلف على الخصوص �ا يأتي : 

- إعداد عـروض حـال وحصـائل دورية وظـرفيـة حول
sأثر تطوير القطاع على الاقتصاد الوطني

- اقـــتـــراح مـــؤشـــرات الـــنـــجـــاعـــة الخـــاصـــة بـــتـــنـــفـــيــذ
مــخـــطــطــات وبـــرامج ومــشـــاريع الــقـــطــاعs بــالـــتــشــاور مع

 sومتابعة تقدمها sالهياكل الأخرى

sإنجـاز تـقـارير تـقـييـم مخـطـطات وبـرامج الـقـطاع -
sعنيةHبالاتصال مع الهياكل والهيئات ا

- تحـــلــــيل تـــوجــــهـــات ســــوق تـــكـــنــــولـــوجــــيـــات الإعلام
Xالوطني Xوتحديد نـقاط قوة وضعف الفاعـل sوالاتصال
sمكنHلاقتراح الأعمال والتدابير التي تسمح بالتقدم ا

- تحديـد فـرص الاستـثـمار في مـجـال تكـنـولوجـيات
الإعلام والاتـصالs بـالتـعاون مـع الهـياكل اHـعنـيةs والـعمل

على ترقيتها.
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sـادّة  6 : مـديــريــة الــتـنــظــيم والـشــؤون الــقـانــونــيـة : مـديــريــة الــتـنــظــيم والـشــؤون الــقـانــونــيـةHـاداHا
وتكلف على الخصوص �ا يأتي : 

- إعــــــداد مــــــشــــــاريـع الــــــنــــــصــــــوص الــــــتــــــشــــــريــــــعــــــيــــــة
والـتنـظـيـمـيـة اHـتـعـلـقـة بـنـشـاطـات الـقـطـاعs بـالاتصـال مع

sعنيةHالهياكل ا

sالــســهـــر عــلى تـــأهــيل مــســـتــوى الإطــار الـــقــانــوني -
بـالـتـوافق مع الـتـطـبـيـقـات الـدوليـة الحـسـنـة ومـقـتـضـيات

sعلوماتHمجتمع ا

- تـنــسـيق كل أشـغــال الـدراسـات والـتــحـلـيل للإطـار
sتعلقة بالقطاعHالقانوني ا

- مـعالجـة الـشـؤون القـانـونـية واHـنـازعـات اHرتـبـطة
sبنشاطات القطاع ومتابعتها

- صــــــيـــــاغــــــة الآراء حــــــول مــــــشــــــاريـع الاتــــــفــــــاقــــــيـــــات
sعاهدات ومذكرات التفاهم التي تهم القطاعHوا

- صـــيـــاغـــة الآراء واHلاحــــظـــات اHـــتـــعـــلـــقـــة �ـــشـــاريع
sالنصوص التي تبادر بها القطاعات الأخرى

- تمثيل الوزير أمام الجهات القضائية الوطنية.

 : X(2) فرعيت Xوتضم مديريت

أ) اHــــديـــريــــة الــــفـــرعــــيــــة لـــلــــتــــنـــظــــيمأ) اHــــديـــريــــة الــــفـــرعــــيــــة لـــلــــتــــنـــظــــيمs وتــــكـــلـف عـــلى
الخصوص �ا يأتي : 

- إعداد مشـاريع النصـوص القـانونيـة والتـنظيـمية
sوالسهر على مواءمتها للإطار القانوني الوطني

- الــــســــهــــر عــــلـى نــــشــــر الــــنــــصــــوص الــــتــــشــــريــــعــــيــــة
sوالتنظيمية التي لها علاقة بالقطاع وشرحها

- الــقـــيــام بــكل أعــمـــال الــدراســة والــتــحـــلــيل للإطــار
 sتعلق بنشاطات القطاعHالقانوني ا

- دراســة مـشـاريع الــنـصــوص اHـبـادر بــهـا من طـرف
sالقطاعات الأخرى وتحليلها

- دراسة مشاريع الاتـفاقيات واHعاهدات ومذكرات
التفاهم والعقود التي تهمُّ القطاع.

ب) اHـديـريـة الـفـرعـيـة لـلـشـؤون الـقـانـونـيـةsب) اHـديـريـة الـفـرعـيـة لـلـشـؤون الـقـانـونـيـةs وتـكـلف
على الخصوص �ا يأتي : 

- مــعــالجـة اHــلــفــات والـشــؤون الــقـانــونــيــة اHـرتــبــطـة
 sبالقطاع وضمان متابعتها

sتعلقة بالقطاع ومتابعتهاHنازعات اHمعالجة ا -

- تــزويــد الــهـــيــاكل اHــركــزيــة وغــيــر اHــمــركــزة وكــذا
sساعدة القانونيةHبا sؤسسات تحت الوصايةHا

- إعــداد عــرض حــال دوري حــول مــلــفــات اHــنــازعــات
اHتعلقة بالقطاع. 

sــادةّ ة 7 : مـــديـــريـــة الـــتـــعـــاون والـــعلاقـــات الـــدولـــيـــة : مـــديـــريـــة الـــتـــعـــاون والـــعلاقـــات الـــدولـــيـــةHــاداHا
وتكلف على الخصوص �ا يأتي : 

- تــحـديــد ســيــاســة الـتــعــاون الــوطــني والـدولـي
لـــلــقــطــاعs بــالــتــعــاون مع الــهــيــاكل اHــعــنــيــة والــســهــر عــلى

 sتنفيذها

- تـــرقــيـــة وتـــعـــزيـــز الــعـلاقــات الـــدولـــيـــة الــثـــنـــائـــيــة
sعنيةHتعددة الأطراف بالتعاون مع الهياكل اHوا

- تحــــضــــيــــر مــــشــــاركــــة الـــقــــطــــاع فـي الاجــــتــــمــــاعـــات
sوالتظاهرات الدولية

- اHـــــســـــاهــــمـــــة فـي تــــطـــــويـــــر الــــتـــــعـــــاون في مـــــجــــال
الاسـتثـمـار والشـراكـة فــي مـجال الـبـريد وتـكـنولـوجـيات

sالإعــلام  والاتصال

- تـــحـــديــــد كـل مـــصـــادر الـــتـــمــــويـل الـــخـــارجـــيـــة
وتـــــــســــــهـــــــيــل رصـــــــد الأمـــــــوال الـــــــضـــــــروريـــــــة لإنـــــــجــــــاز
الـمـشــاريـع الـمــؤهـلــة للتـعاون الـوطني أو الإقـليمي أو

sالدولي

- تجميع تقارير اHهام في الخارج واستغلالها.

 : X(2) فرعيت Xوتضم مديريت

sــتـــعــدد الأطــرافHـــديــريـــة الــفــرعـــيــة لـــلــتــعـــاون اHأ) اsــتـــعــدد الأطــرافHـــديــريـــة الــفــرعـــيــة لـــلــتــعـــاون اHأ) ا
وتكلف على الخصوص �ا يأتي : 

- مـتــابــعــة الــعــمـلــيــات ومــشــاريع وبــرامج الــتــعـاون
sوتقييمها sتعدد الأطراف الخاص بالقطاعHا

- اHـــســــاهـــمــــة في إعـــداد الاتــــفـــاقــــيـــات واHــــعـــاهـــدات
الـوطنـية والـدوليـة اHتـعددة الأطـراف في مجـال نشـاطات

 sالقطاع

- إعـداد مــلـفــات الـتــصـديق عــلى الـوثــائق الأســاسـيـة
sللمنظمات الدولية التي تكون الجزائر عضوا فيها

- مــتـــابـــعــة وتـــعــمـــيم الإعـلانــات الخـــاصــة بـــاHـــنــاصب
الشاغرة لدى اHنـظمات الدولية وتجـميع طلبات الترشح

 sطابقةHا

- إعــداد اHـــلـــفـــات الـــتـــقـــنــيـــة اHـــرتـــبـــطـــة بـــالــعـلاقــات
 sالدولية
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- الـــــتـــــكـــــفل �ـــــلـــــفـــــات الاتحـــــاد الـــــدولي لـلاتـــــصــــالات
والاتحــــاد الـــــبــــريــــدي الــــعــــاHـي من خلال تحـــــلــــيل نــــصــــوص

sXالدوليت XنظمتHولوائح ا

Xتحــضـيـر مــشـاركـة الجـزائــر في اجـتـمــاعـات هـاتـ -
.XنظمتHا

ب) اHديرية الفرعية للتعاون الثنائيsب) اHديرية الفرعية للتعاون الثنائيs وتكلف على
الخصوص �ا يأتي : 

- تحــديــد مـــحــاور ومــجــالات الــتــعـــاون الــثــنــائي في
sعنيةHبالاتصال مع الهياكل ا sمجال نشاطات القطاع

- مـتابـعـة تـنفـيـذ اHـعاهـدات والاتـفاقـيـات والـبرامج
اHـسجـلة في إطـار العـلاقات الـثنـائيـة أو في إطار أشـغال

sشتركةHاللجان ا

- الـــســــعي لـــتــــأســـيس شــــراكـــات ثـــنــــائـــيـــة وتــــرقـــيـــة
sالاستثمار الخارجي

- تحــضـــيــر اHــلــفــات الــتـــقــنــيــة اHــتــعـــلــقــة بــالــتــعــاون
الثنائي.

sــادةّ ة 8 : مـــديــريــة الــتـــكــوين ونــقـل الــتــكــنـــولــوجــيــا : مـــديــريــة الــتـــكــوين ونــقـل الــتــكــنـــولــوجــيــاHــاداHا
وتكـلف عـلى الخصوص �ا يأتي : 

- تحـــديــــد ســــيــــاســـة الــــقــــطـــاع فـي مـــجــــال الــــتـــكــــوين
sوالبحث ونقل التكنولوجيا وتنفيذها

- اHـــشــاركــة في اقـــتــراح الــســيـــاســة الــقـــطــاعــيــة في
sعنيةHبالاتصال مع الهياكل ا sمجال الابتكار

Xالتـابـع XـوظـفـHتحـديـد بـرامج تطـويـر كـفاءات ا -
sللقطاع

- تـرقـيـة تـطــويـر مـؤسـسـات الـتــكـوين والـبـحث في
مـــجــالات نـــشـــاطــات الـــقـــطـــاعs بــالاتـــصـــال مع الــقـــطـــاعــات

 sعنيةHا

- تــــرقــــيــــة الـــبــــحـث ووضع إطــــار لــــلــــحث عــــلى نــــقل
sرتبطة بنشاطات القطاعHالتكنولوجيا في المجالات ا

- اHـساهمة في تـرقية الابتـكار في المجالات اHتـعلقة
sعنيةHبالتعاون مع الهياكل ا sبنشاطات القطاع

- تحـديد إطـار مـشـاركة الـكـفـاءات الوطـنـيـة اHقـيـمة
بــالخـارج في بــرامج الــبـحث والابــتــكـار الخــاصـة بــالـقــطـاع

sوتنشيطه

- تــرقــيــة سـيــاســة شــراكــة مع مــؤســســات الــتـكــوين
sوالبحث الوطنية والأجنبية

- تــرقــيــة الــعلاقــات بـــX اHــؤســســات الــنــاشــطــة في
مـجـال تـكـنـولـوجـيـات الإعـلام والاتـصـال والـجـامـعـات
ومـــراكـــز الـــبـــحث وتـــعـــزيـــزهـــاs بــالـــتـــشـــاور مع الـــهـــيـــاكل

sعنيةHا

- اHسـاهمـة في وضع برامـج تكويـن لإرساء وتـرقية
اسـتـعـمـال تـكـنـولـوجـيـات الإعلام والاتـصـال لـكل الـشـرائح

الاجتماعيةs بالتعاون مع القطاعات اHعنية.

 : X(2) فرعيت Xوتضم مديريت

أ) اHــــديــــريــــة الــــفــــرعــــيــــة لــــلــــتــــكــــوينs أ) اHــــديــــريــــة الــــفــــرعــــيــــة لــــلــــتــــكــــوينs وتــــكــــلف عــــلى
الخصوص �ا يأتي : 

- تـنـفـيـذ سيـاسـة واسـتـراتـيجـيـة الـقـطـاع في مـجال
sXوظفHمستوى الإطارات وا Xتكوين وتحس

- السـهر عـلى تحسX وتـطويـر قدرات الـتكوين في
sمجالات نشاطات القطاع

Xضـــبط الـــبـــرامج الـــقـــطـــاعــيـــة لـــلـــتـــكـــوين وتحـــســ -
sعارف وضمان متابعتهاHستوى وتجديد اHا

- مـتـابـعـة نشـاطـات اHـعـاهـد واHـؤسسـات الـعـمـومـية
تحت الوصايةs اHكلفة بالتكوين والبحث.

ب)  اHـديـرية الـفـرعـية لـنـقل الـتـكنـولـوجـياب)  اHـديـرية الـفـرعـية لـنـقل الـتـكنـولـوجـياs وتـكلف
على الخصوص �ا يأتي : 

- اقــتـراح عــنــاصـر الــســيـاســة الـقــطــاعـيــة في مــجـال
sترقية البحث والابتكار

- إعداد بـرامج شـراكـة مع هـيئـات الـبحـث الوطـنـية
والأجـــنـــبــيـــة في مـــجــال الـــبــريـــد وتــكـــنـــولــوجـــيــات الإعلام
والاتـصال واHبادرة بـعمليـات توأمة نشـاطات البحث مع

sوالأجانب Xالشركاء الوطني

- تـنفيذ برامج الـتعاون ونقل اHـهارة التكـنولوجية
وتحـــــديــــد الــــكـــــفــــاءات الــــتـي تــــكــــون وعــــاء لـــــنــــقل وتـــــمــــلك

sالتكنولوجيا

- ترقـية إنشـاء مراكـز الابتكـار في المجالات التـابعة
sللقطاع ومرافقة وضعها

- تـــرقـــيـــة الــعـلاقــات بـــX مـــعـــاهــد ومـــراكـــز الــبـــحث
الـــتـــابــــعـــة لـــلـــقــــطـــاع واHـــؤســـســــات الـــنـــاشـــطــــة في مـــجـــال

 sتكنولوجيات الإعلام والاتصال وتعزيزها

- الــبــحـث عن تــمــويـلات بــرامج الــبـــحث والابــتــكــار
القطاعية وتسخيرها. 
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اHــــاداHــــادّة ة 9 : مـــديــــريـــة الإدارة الــــعـــامـــة : مـــديــــريـــة الإدارة الــــعـــامـــةs وتــــكــــلـف عــــلى
الخصوص �ا يأتي : 

- ضمـان تسـيير مـوظفي الإدارة اHـركزيـة واHصالح
الخــــارجـــــيــــة لـــــوزارة الــــبـــــريــــد وتـــــكــــنـــــولــــوجـــــيــــات الإعلام

 sوالاتصال

- تـوفـيــر الـوسـائل الـبـشــريـة اللازمـة لـسـيـر الإدارة
 sصالح الخارجيةHركزية واHا

- تحـــديـــد احـــتـــيـــاجـــات الإدارة اHــــركـــزيـــة واHـــصـــالح
 sالخارجية في مجال التسيير والتجهيز

sضمان توفير التجهيزات وصيانتها -

- ضـــمــان وضع مــيــزانـــيــتي الــتـــســيــيــر والـــتــجــهــيــز
sللقطاع ومراقبة استعمالهما XمنوحتHا

- السهر علـى وضع هيئات داخلية Hراقبة إجراءات
sإبرام الصفقات

- ضـــمـــان تـــســـيــيـــر حـــســـابــات الـــتـــخـــصــيـص الخــاص
القـطاعية ومتابـعة تنفيذها طـبقا للقوانـX والتنظيمات

 sعمول بهاHا

- تــــوجـــــيه ومـــــراقـــــبــــة بـــــرامج تـــــســــيـــــيــــر الخـــــدمــــات
sلحقةHركزية والهياكل اHوظفي الإدارة اH الاجتماعية

- الـسـهر عـلى الـتسـيـير الجـيـد لـلمـمـتلـكـات اHنـقـولة
والعقارية للوزارة والمحافظة عليها.

وتضم أربع (4) مديريات فرعية : 

sــوارد الــبــشــريــةHــديــريــة الــفــرعــيــة لــتــســيــيــر اHأ) اsــوارد الــبــشــريــةHــديــريــة الــفــرعــيــة لــتــســيــيــر اHأ) ا
وتكـلف عـلى الخصوص �ا يأتي : 

- تــسـيــيــر اHــســار اHـهــني Hــوظــفي الإدارة اHــركــزيـة
sصالح الخارجيةHوا

- ضـــمــان مـــتـــابــعـــة تــطـــور الـــمــوارد الـــبــشـــريــة
وإجــراء تـوظــيف اHــوظــفــX حــسب الاحــتـيــاجــات وشــغـور

sناصبHا

sوارد البشرية وتنفيذهHإعداد  مخطط تسيير ا -

- بـرمــجـة الاخــتـبـارات اHــهـنــيـة لـلــتـرقــيـة الـداخــلـيـة
 sوضمان تنظيمها وإجرائها sXللموظف

- تــــنــــظــــيـم الــــتــــكــــوين الــــنــــظــــامـي من أجل تــــرقــــيــــة
sXوظفHا

- اHـســاهـمـة فـي عـمـلــيـات وبـرامـج تحـسـX مــسـتـوى
sXوظفHا

sركزيةHضمان نظام وانضباط موظفي الإدارة ا -

- ضـمــان مــتــابـعــة وتــســيـيــر اHــنــاوبـات والإلــزامــيـة
.XوظفHالخاصة با

ب) اHديرية الفـرعية للميـزانية والمحاسبةب) اHديرية الفـرعية للميـزانية والمحاسبةs وتكـلف
عـلى الخصوص �ا يأتي : 

- إعداد مـيزانـية تسـييـر الإدارة اHركـزية واHـصالح
sالخارجية

sــســـاهــمـــة في تحـــضـــيــر مـــيــزانـــيـــات الــتـــجــهـــيــزHا -
sعنيةHبالاتصال مع الهياكل ا

- تـنــفـيـذ مــيـزانــيـتي الــتـســيـيــر والـتــجـهـيــز ومـسك
sمحاسبة الالتزامات والأوامر بالصرف

- مـراقـبـة تـنـفــيـذ مـيـزانـيـتي الـتــسـيـيـر والـتـجـهـيـز
sو تحليل تطور الاستهلاكات sصالح الخارجيةHالخاصة با

- مـــتــابـــعــة تـــنــفـــيــذ حـــســابـــات الــتـــخــصـــيص الخــاص
sعمول بهاHوالتنظيمات ا Xالقطاعية طبقا للقوان

- الــســهـــر عــلى الــســيــر الحــسـن لــتــســيــيــر الــنــفــقــات
والإيرادات.

ج) اHديرية الـفرعية للـوسائل العامةsج) اHديرية الـفرعية للـوسائل العامةs وتـكـلف عـلى
الخصوص �ا يأتي : 

- تـــلـــبـــيـــة احـــتـــيـــاجـــات الإدارة اHـــركـــزيـــة واHـــصـــالح
الخـــارجــيـــة من الـــوســائـل الــضـــروريـــة لــســـيـــرهــا وضـــمــان

sاقتنائها

- تـــســـيـــيــــر حـــظـــيـــرة الـــســــيـــارات الخـــاصـــة بـــالإدارة
sركزيةHا

- مـــراقـــبـــة اســـتــعـــمـــال ¡ـــتـــلــكـــات الإدارة اHـــركـــزيــة
sوتحليل تطور استهلاكها

- ضــمـان الــتــنـظــيم اHـادي لــلــتـظــاهـرات والــزيـارات
 sوالتنقلات

- الــــســـهــــر عـــلـى المحـــافــــظـــة عــــلى الأملاك الــــعـــقــــاريـــة
sكاتب والأثاثHللوزارة والحرص على صيانة ا

- الـتــكـفـل بـالــعـمــلـيــات اHـتــعـلــقـة بــالأشـغــال الـكــبـرى
sللترميم وإعادة تهيئة هياكل الوزارة

- تحــــديـــد ســــيــــاســـة شــــراء الــــعـــتــــاد والــــتـــجــــهــــيـــزات
والــــبــــرمـــــجــــيــــات الــــضــــروريــــة وتــــنــــفــــيــــذهــــا حــــسـب
الاحـتـيـاجات الـتي تـعـبـر عنـهـا مـخـتلف اHـصـالحs والـقـيام

sباقتنائها
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- الحـفــاظ عـلـى تجـهــيـزات الـوزارة فـي حـالــة عـمــلـيـة
والسهر على صيانتها وتأمينها.

د) اHديريـة الفـرعية لـلصـفقات واHـمتـلكاتد) اHديريـة الفـرعية لـلصـفقات واHـمتـلكاتs وتـكلف
على الخصوص �ا يأتي : 

- إعـداد دفاتـر الشـروط الإدارية لـلعـملـيات اHـتعـلقة
sنشآت الأساسية والتجهيز والدراساتHبا

- إعـــداد وإبــــرام عـــقـــود الــــدراســـات وإنجــــاز أشـــغـــال
sوعمليات التجهيز والتفاوض بشأنها

- الـسهر على إقـامة أجهزة داخـلية وسيـرها اHنتظم
Hــراقـبـة إجـراءات إبـرام الـصـفـقــات وتـولي أمـانـة الـلـجـنـة

sالقطاعية للصفقات العمومية

- إجـراء إحــصـاء الأملاك الـعـقـاريـة للإدارة اHـركـزيـة
واHـصـالح الخـارجيـة حـسب طـبـيـعتـهـا الـقـانونـيـةs وضـمان

sتسييرها

- إعـــــداد ومــــتــــابــــعـــــة جــــرد الأمـلاك الــــمـــــنــــقــــولــــة
والــعــقـــاريــة والــتـــجــهــيــزات الخـــاصــة بــالـــوزارة واHــصــالح

sالخارجية

- ضــمــان اHــتــابــعـــة اHــالــيــة لــلــمــشـــاريع اHــمــولــة من
طـرف حـسـاب الـتـخصـيص الخـاص الـذي عـنـوانه "صـندوق
تــــمــــلـك اســــتـــــعــــمــــال وتـــــطــــويـــــر تــــكــــنـــــولــــوجـــــيــــات الإعلام

والاتصال". 

اHـاداHـادّة ة 10 : يــحــدد تــنــظــيـم الإدارة الــمــركــزيــة فـي
مــكـاتـب بـمــوجـب قـرار مـشــتـرك بـيـن وزيــر الـبـريـد
وتــكــنــولــوجــيــات الإعـلام والاتــصــال ووزيــر الــمــالــيــة
والـــســلــطـــة الــمــكـــلــفــة بـــالــوظــيــفـــة الــعــمـــومــيــةs فـي
حـــدود مــكـــتـــبــيـن (2) إلــى أربـــعــة (4) مـــكـــاتـب فـي كـل

مديرية فرعية.

اHـاداHـادّة ة 11 : : تــمـارس هــيـاكل الإدارة اHــركـزيــة لـوزارة
الـبـريـد وتــكـنـولــوجـيـات الإعلام والاتــصـال عـلى الــهـيـئـات
الــتــابــعـة لــلــقــطـاعs كـل هـيــكل فــيــمـا يــخــصهs الــصلاحــيـات
واHـــهــام اHـــســنـــدة إلــيـــهـــا في إطــار الأحـــكــام الـــتــشـــريــعـــيــة

والتنظيمية اHعمول بها.

اHـاداHـادةّ ة 12 : : تــلـــغـى أحــكــام الـــمــرســوم الــتـــنــفــيــذي
رقم 12-13 اHؤرخ في 15 صـفر عام 1433 اHوافق 9 يـناير
سنة s2012 واHرسوم الـتنفيذي رقم 12-14 اHؤرخ في 15
صــفــر عـام 1433 اHـوافق 9 يــنـايــر ســنـة 2012 واHــذكــورين

أعلاه. 

اHاداHادةّ ة 13 :  : ينشر هـذا اHرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـــــرّر بـــــالجـــــزائـــــر في 29 جـــــمــــــادى الأولى عـــــام 1438
اHوافق 26 فبراير سنة 2017.

عبد اHالك سلالعبد اHالك سلال
ـــــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم تـنـفيـذي رقم مـرسـوم تـنـفيـذي رقم 17-97 مـؤرخ في  مـؤرخ في 29 جـمادى الأولى جـمادى الأولى
عام عام 1438 اHوافق  اHوافق 26 فبـراير سنة  فبـراير سنة s2017 يحـدد مبلغs يحـدد مبلغ
الإتـاوة اHـطـبـقـة عـلى اHـتـعـامـلـX أصـحـاب تـراخـيصالإتـاوة اHـطـبـقـة عـلى اHـتـعـامـلـX أصـحـاب تـراخـيص
إنـــشـــاء واســـتـــغـلال شـــبـــكـــات اHـــواصلات الـــســـلـــكـــيـــةإنـــشـــاء واســـتـــغـلال شـــبـــكـــات اHـــواصلات الـــســـلـــكـــيـــة
واللاسـلكيـة و/أو تقد� خدمـات اHواصلات السـلكيةواللاسـلكيـة و/أو تقد� خدمـات اHواصلات السـلكية

واللاسلكية.واللاسلكية.
ـــــــــــــــــــــــــــ

sإنّ الوزير الأول

- بـنـاء عـلـى تـقـريــر وزيـرة الـبـريــد وتـكـنــولـوجـيـات
 sالإعلام والاتصال

- وبـناء على الـدستـورs لا سيمـا اHادتان 99-4 و143
s(الفقرة 2) منه

- و�ـــقـــتــــضى الـــقــــانـــون رقم 2000-03 اHــــؤرّخ في 5
جـمـادى الأولى عام 1421 اHـوافق 5 غـشت سـنة 2000 الـذي
يـحــدد الــقــواعــد الــعـامــة اHــتــعــلــقـة بــالــبــريــد وبـاHــواصلات
الـسـلـكـيــة واللاسـلـكـيــةs اHـعـدّل واHـتــمّمs لا سـيـمـا اHـادة 39

sمنه

- وبـمـقــتـضـى الـمــرسـوم الـرئـاسـي رقـم 125-15
الــــمـــؤرخ فـي 25 رجـب عـــام 1436 الــــمـــوافـق 14 مــــايـــو
sســنـة 2015 والـمــتـضــمـن تـعــيـيـن أعــضـاء الــحـكــومـة

sعدلHا

- وبـمـقـتــضـى الـمرسـوم الــتـنـفـيـذي رقـم 37-03
الــــمــــؤرخ فـي 11 ذي الــــقــــعــــدة عــــام 1423 الــــمــــوافـق 13
يــــــنـــــــايــــــر ســــــنــــــة 2003 الـــــــذي يــــــحــــــدد مــــــبـــــــلـغ الإتــــــاوة
الـــمـــطــبـــقـــة عـلـى اHـتــعــامـلــX أصــحــاب تـراخــيص إنــشـاء
واسـتـغـلال شــبـكــات الـمــواصـلات السلـكيـة واللاسلـكية
sـــواصلات الــســلـــكــيــة واللاســـلــكــيــةHو/أو تـــقــد� خــدمــات ا

sّتممHعدّل واHا

- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 12-12 اHـؤرّخ
في 15 صــفــر عـام 1433 اHـوافق 9 يــنــايــر ســنـة 2012 الـذي
يــحــدد صلاحـــيــات وزيــر الــبــريــد وتــكـــنــولــوجــيــات الإعلام

sوالاتصال
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- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 15-320 اHؤرّخ
فـي أوّل ربـيـع الأول عـام 1437 اHـوافق 13 ديـســمــبـر ســنـة
2015 الذي يحدد نظام الاستغلال اHطبق على كل نوع من

أنـواع الـشــبـكــات �ـا فـيــهـا اللاســلـكـيــة الـكـهــربـائــيـة وعـلى
sواصلات السلكية واللاسلكيةHمختلف خدمات ا

- وبـعـد اسـتـشـارة سلـطـة ضـبط الـبـريـد واHواصلات
sالسلكية واللاسلكية

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي : 

اHـاداHـادّة الأولى : الأولى : تطـبـيـقـا لأحـكـام اHادة 39 من الـقـانون
رقـم 2000-03 اHـــــــــؤرّخ في 5 جـــــــــمـــــــــادى الأولـى عــــــــام 1421
اHــوافق 5 غـــشت ســـنــة 2000 واHــذكـــور أعلاهs يـــهـــدف هــذا
XـتعـاملHطـبقـة على اHـرسوم إلى تحـديد مـبلغ الإتـاوة اHا
أصـحــاب تـراخـيص إنــشـاء واسـتـغلال شــبـكـات اHـواصلات
الـــســلـــكــيـــة واللاســـلــكـــيــة و/أو تـــقـــد� خــدمـــات اHــواصلات

السلكية واللاسلكية.

اHـاداHـادةّ ة 2 :  : يـحـدد مـبلـغ الإتاوة الـسـنـوية اHـطـبـقـة على
الــــمــــتــــعــــامــــلـــX أصـــحـــاب تــــراخـــيص إنـــشــــاء واســـتـــغلال
الــشــبــكــات والخــدمــات الآتي ذكــرهــاs بــعــشــرة آلاف ديــنـار

(10.000,00 دج) :

- الـشـبـكات الخـاصـة في مـفـهـوم اHادة 8 من الـقـانون
رقـم 2000-03 اHـــــــــؤرّخ في 5 جـــــــــمـــــــــادى الأولـى عــــــــام 1421
اHوافق 5 غشت سنة 2000 واHذكور أعلاهs التي تستعمل

sالأملاك العمومية �ا فيها الأملاك الهيرتزية

- الشـبـكـات الـتي لا تـسـتـعـمل إلا طـاقـات مـسـتـأجرة
sعلى رخص Xالحاصل XتعاملHمن ا

sخدمات توفير النفاذ إلى الإنترنت -

sمراكز النداء -

- خــدمـات اسـتـضـافــة وتـخـزين مـحـتــوى مـعـلـومـاتي
لــــفـــائــــدة مـــســــتــــعـــمــــلـــX مــــتـــبــــاعـــديـن في إطـــار الخــــدمـــات

اHعلوماتية اHسماة الحوسبة السحابية.

XتـعاملHطبـقة على اHادّة ة 3 :  : يـحدد مبلغ الإتـاوة اHاداHا
أصـــحــــاب تـــراخـــيـص إنـــشـــاء واســــتـــغلال خــــدمـــات تحـــويل

الصوت عبر الإنترنتs كما يأتي :

s(100.000 دج) جـزء ثـابت مـبـلـغه مـائـة ألف ديـنار -
sدفعه �جرد منح الترخيص XتعاملHعلى ا Xيتع

- جــزء مــتــغـيــر سـنـوي يـحـسب عـلى أسـاس نـسـبة
10 % من رقم أعــمـال اHــتــعـاملs كــمـا هــو مــحـدد في دفــتـر

الشروط.

عدد الرواشدعدد الرواشد

1000 >

≥ 1000 و< 2000

≥ 2000 و< 5000

≥ 5000 و< 10.000

10.000 ≤

مبلغ الإتاوة السنويةمبلغ الإتاوة السنوية

20.000 دج/ خارج الرسوم

50.000 دج/ خارج الرسوم

100.000 دج/ خارج الرسوم

150.000 دج/ خارج الرسوم

200.000 دج/ خارج الرسوم

اHاداHادةّ ة 6 : : تلغى أحكـام اHرسوم التـنفيذي رقم 37-03
اHؤرخ في 11 ذي القـعدة عام 1423 اHوافق 13 ينـاير سنة

s2003 اHعدلّ واHتممsّ واHذكور أعلاه.

اHـاداHـادّة ة 7 : : يـنشـر هـذا اHـرسـوم في الجريـدة الـرّسـمـيّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـــــرّر بـــــالجـــــزائـــــر في 29 جـــــمــــــادى الأولى عـــــام 1438
اHوافق 26 فبراير سنة 2017.

عبد اHالك سلالعبد اHالك سلال

XتعاملHطبقة على اHادّة  4 : : يحـدد مبلغ الإتـاوة اHاداHا
أصـحــاب تـراخــيص إنـشــاء واسـتــغلال خـدمــات اHـواصلات
الـسـلـكـيـة واللاسـلـكيـة الـتـفـاعـلـيـة ذات الـتـسـعـير الإضـافي

�ا فيها خدمات الأديوتكسs كما يأتي :

- جـــــــزء ثـــــــابـت مـــــــبـــــــلـــــــغه عـــــــشـــــــرة مـلايـــــــX ديـــــــنــــــار
(10.000.000 دج)s يـتعX عـلى اHتعـاملX دفعـه �جرد منح

sالترخيص

- جزء متغيـر سنوي يحسب على أساس نسبة 7 %
من رقم أعـــــمــــال اHــــتــــعـــــاملs كــــمـــــا هــــو مــــحـــــدد في دفــــتــــر

الشروط.

XتـعاملHطبـقة على اHادّة ة 5 : : يـحدد مبلغ الإتـاوة اHاداHا
أصــحــاب تــراخــيص إنــشــاء واســتــغلال خــدمــات الــتــمــوقع
و/أو التموضع بـالراديو عن طريق القمر الصناعي وكذا

خدمات الجيوتموقع بالراديوs كما يأتي :

s(100.000 دج) جـزء ثـابت مـبـلـغه مـائـة ألف ديـنار -
sدفعه �جرد منح الترخيص XتعاملHعلى ا Xيتع

- جـــزء مـــتـــغـــيـــر ســـنـــوي يــــحـــسب عـــلى أســـاس عـــدد
الرواشد اHستغلة طبقا للجدول الآتي :
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قرارات0 مقرقرارات0 مقرّرات0 آراءرات0 آراء
وزارة الدفاع الوطنيوزارة الدفاع الوطني

قـــرار وزاري مـــشــــتـــرك مـــؤرخ في قـــرار وزاري مـــشــــتـــرك مـــؤرخ في 9 جـــمـــادى الأولى عـــام جـــمـــادى الأولى عـــام
فـبـراير سـنـة سـنـة s2017 يـتـضـمن تجـديـدs يـتـضـمن تجـديـد 1438 اHـوافق  اHـوافق 6 فـبـراير 

انــتــداب قـاض لــدى وزارة الـدفــاع الــوطـني بــصــفـتهانــتــداب قـاض لــدى وزارة الـدفــاع الــوطـني بــصــفـته
رئــيس المحـكــمـة الــعـســكـريــة الــدائـمــة بـتــامـنــغـست /رئــيس المحـكــمـة الــعـســكـريــة الــدائـمــة بـتــامـنــغـست /

الناحية العسكرية السادسة.الناحية العسكرية السادسة.
ــــــــــــــــــــــــ

بـــــمــــوجــب قــــرار وزاري مـــــشـــــتــــرك مـــــؤرخ فـي 9
جـــمــادى الأولـى عــام 1438 الــمــوافــق 6 فــبــرايـــر ســـنــة
s2017 يـــجــدد انـــتـــداب الـــســـيـــد الـــصــادق فـــضـل الــلـهs لــدى

وزارة الــــدفـــاع الــــوطـــنـي بـــصــــفـــتـه رئـــيــــســـا لــــلـــمــــحـــكــــمـــة
الــعـســكـريــة الـدائــمـة بــتـامـنــغـست / الــنـاحــيـة الــعـســكـريـة
الـــــســـــادســــةs لـــــمـــــدة ســـــنـــــة واحــــدة (1) ابـــــتـــــداء مـن 16

مارس سنة 2017.

وزارة الداخلية والجماعات المحليوزارة الداخلية والجماعات المحليّة
قـرار وزاري مــشـتـرك مـؤرقـرار وزاري مــشـتـرك مـؤرّخ في خ في 6 ذي القـعدة عام  ذي القـعدة عام 1437
الــــمــــوافــق الــــمــــوافــق 9 غــــشـت ســــنــــة  غــــشـت ســــنــــة s2016 يــــحــــدد تــــعــــدادs يــــحــــدد تــــعــــداد
مـــنـــاصــب الـــشـــغـل وتـــصـــنـــيـــفـــهـــا ومـــدة الـــعـــقـــدمـــنـــاصــب الـــشـــغـل وتـــصـــنـــيـــفـــهـــا ومـــدة الـــعـــقـــد
الــــخــــاص بــــالأعــــوان الــــعــــامـــلــــيـن فــي نــــشــــاطـــاتالــــخــــاص بــــالأعــــوان الــــعــــامـــلــــيـن فــي نــــشــــاطـــات
الــــحـــفـظ أو الــــصـــيــــانـــة أو الـــخــــدمـــات بــــعـــنـــوانالــــحـــفـظ أو الــــصـــيــــانـــة أو الـــخــــدمـــات بــــعـــنـــوان
الإدارة غـــــيـــــر الــــمـــــمــــركـــــزة لــــوزارة الـــــداخــــلـــــيــــةالإدارة غـــــيـــــر الــــمـــــمــــركـــــزة لــــوزارة الـــــداخــــلـــــيــــة

والجماعات المحلية.والجماعات المحلية.
ــــــــــــــــــــــــ

 sإنّ الوزير الأول

sووزير الداخلية والجماعات المحلّية

sاليةHووزير ا

- بــمـقــتـضـى الــمــرسـوم  الــرئـاسـي رقـم 308-07
الـــــــمـــــــؤرخ فـي 17 رمــــــضـــــــان عــــــام 1428 الـــــــمـــــــوافـق 29
سـبـتـمـبـر سـنـة 2007 الـذي يـحـدد كـيـفـيـات تـوظـيـف
الأعـــــوان الـــــمـــــتـــــعــــاقـــــديــن وحــــقـــــوقـــــهــم وواجــــبـــــاتـــــهـم
والــــعـــنـــاصــــر اHـــشــــكـــلـــة لــــرواتـــبـــهـم والـــقـــواعــــد اHـــتـــعــــلـــقـــة
sبتسـييـرهم وكــذا الـنـظام الـتأديــبـي الـمـطـبـق علـيهـم

sادة 8 منهHلا سيما ا

- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 15-125 اHـؤرّخ
فـي 25 رجـب عـــــــام 1436 اHــــــــوافق 14 مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة 2015

sعدّلHا sأعضاء الحكومة Xتضمن تعيHوا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 94-247 اHؤرخ
في 2 ربــيـع الأول عـام 1415 اHــوافق 10 غــشت ســنــة 1994
sالذي يحدد صلاحيات وزير الداخلية والجماعات المحلية

- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-54 اHـؤرخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اHـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

sاليةHالذي يحدد صلاحيات وزير ا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 14-193 اHؤرخ
في 5 رمـضان عام 1435 اHوافق 3 يولـيو سـنة 2014 الذي
يـــحـــدد صلاحـــيـــات اHـــديـــر الـــعـــام لـــلـــوظـــيـــفـــة الـــعـــمـــومـــيـــة

sوالإصلاح الإداري

يقريقرّرون ما يأتي :رون ما يأتي :

اHـادة الأولى :اHـادة الأولى :  تـطـبـيـقـا لأحـكـام اHـادة 8 من اHـرسـوم
الــرئـــاسي رقم 07-308 اHــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428
اHوافق 29 سبـتمبر سنة 2007 واHذكـور أعلاهs يحدد هذا
الــقـرار تــعــداد مـنــاصب الــشـغـل وتـصــنــيـفــهــا ومـدة الــعــقـد
الخاص بالأعوان العاملX في نشاطات الحفظ أو الصيانة
أو الخــــدمـــــات بــــعــــنـــــوان الإدارة غــــيــــر اHـــــمــــركــــزة لــــوزارة

الداخلية والجماعات المحليةs طبقا للجداول اHلحقة.

اHـاداHـادّة ة 2 :  : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرسّــمـيّـة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـررّ بـالجـزائـر في 6 ذي الـقـعـدة عـام 1437 اHـوافق 9
غشت سنة 2016.

وزير وزير اHاليةاHالية
حاجي بابا عميحاجي بابا عمي

عن الوزير الأولعن الوزير الأول
وبتفويض منهوبتفويض منه

اHدير العام للوظيفة العمومية والإصلاح الإدارياHدير العام للوظيفة العمومية والإصلاح الإداري
بلقاسم بوشمالبلقاسم بوشمال

وزير وزير الداخلية والجماعات المحليةالداخلية والجماعات المحلية
نور الدين بدوينور الدين بدوي
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التصنيفالتصنيف

الرقمالرقم
الاستدلاليالاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل
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240

240

240

288

288
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5
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1
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3

5

7

الصنفالصنف

التعداد حسب طبيعة عقد العملالتعداد حسب طبيعة عقد العمل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

عقد محدد اHدةعقد محدد اHدة
(2)

عقد غير محدد اHدةعقد غير محدد اHدة
(1)
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-

-

-

-

-
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-

-

31

17

13

-

-

-

-

-

-

-

30

22

-

-

-

-

-

-

-

22

13

6

45

16

9

1

2

3

60

15

170

7

3

23

5

2

1

4

64

16

125

7

2

4

9

3

1

52

13

91

عامل مهني من اHستوى الأول
عون خدمة من اHستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول
عامل مهني من اHستوى الثاني
سائق سيارة من اHستوى الثاني
عون خدمة من اHستوى الثاني
عامل مهني من اHستوى الثالث

عون وقاية من اHستوى الأول
عاون وقاية من اHستوى الثاني

المجموع المجموع 

عامل مهني من اHستوى الأول
عون خدمة من اHستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول
عامل مهني من اHستوى الثاني
عون خدمة من اHستوى الثاني
عامل مهني من اHستوى الثالث

عون وقاية من اHستوى الأول
عون وقاية من اHستوى الثاني

المجموع المجموع 

عامل مهني من اHستوى الأول
عون خدمة من اHستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول

عامل مهني من اHستوى الثاني
سائق سيارة من اHستوى الثاني
عون وقاية من اHستوى الأول

عون وقاية من اHستوى الثاني

المجموع المجموع 

44

6

45

16

9

1

2

3

60

15

201

24

16

23

5

2

1

4

64

16

155

29

2

4

9

3

1

52

13

113

الجدول اHلحقالجدول اHلحق

التعداد التعداد 
( 2+1 ) الولايةالولاية

أدرار

الشلف

الأغواط



2 جمادى الثانية عام  جمادى الثانية عام 1438 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 2014
أوأوّل مارس سنة ل مارس سنة 2017 م م

التصنيفالتصنيف

الرقمالرقم
الاستدلاليالاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

200

200

219

240

240

288

348

200

200

200

219

240

288

348

200

200

200

219

240

240

288

288

348

200

200

200

219

240

240

240

288

348

1

1

2

3

3

5

7

1

1

1

2

3

5

7

1

1

1

2

3

3

5

5

7

1

1

1

2

3

3

3

5

7

الصنفالصنف

التعداد حسب طبيعة عقد العملالتعداد حسب طبيعة عقد العمل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

عقد محدد اHدةعقد محدد اHدة
(2)

عقد غير محدد اHدةعقد غير محدد اHدة
(1)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

23

-

-

-

-

-

-

23

10

-

-

-

-

-

-

10

11

-

-

-

-

-

-

-

-

11

12

-

-

-

-

-

-

-

-

12

3

16

4

3

9

60

15

110

9

7

15

11

4

100

25

171

1

2

36

24

1

2

1

88

22

177

15

3

12

13

12

6

2

62

16

141

عامل مهني من اHستوى الأول
حارس

سائق سيارة من اHستوى الأول
عامل مهني من اHستوى الثاني
سائق سيارة من اHستوى الثاني
عون وقاية من اHستوى الأول

عون وقاية من اHستوى الثاني
المجموع المجموع 

عامل مهني من اHستوى الأول
عون خدمة من اHستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول
سائق سيارة من اHستوى الثاني
عون وقاية من اHستوى الأول

عون وقاية من اHستوى الثاني
المجموع المجموع 

عامل مهني من اHستوى الأول
عون خدمة من اHستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول
عامل مهني من اHستوى الثاني
سائق سيارة من اHستوى الثاني
عامل مهني من اHستوى الثالث

عون وقاية من اHستوى الأول
عون وقاية من اHستوى الثاني

المجموع المجموع 
عامل مهني من اHستوى الأول
عون خدمة من اHستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول
عامل مهني من اHستوى الثاني
سائق سيارة من اHستوى الثاني
عون خدمة من اHستوى الثاني
عون وقاية من اHستوى الأول

عون وقاية من اHستوى الثاني
المجموع المجموع 

26

16

4

3

9

60

15

133

19

7

15

11

4

100

25

181

12

2

36

24

1

2

1

88

22

188

27

3

12

13

12

6

2

62

16

153

الجدول اHلحق (تابع)الجدول اHلحق (تابع)

التعداد التعداد 
( 2+1 ) الولايةالولاية

أم البواقي

باتنة

بجاية

بسكرة



21 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 14 2 جمادى الثانية عام  جمادى الثانية عام 1438 هـ هـ
أوأوّل مارس سنة ل مارس سنة 2017 م م

التصنيفالتصنيف

الرقمالرقم
الاستدلاليالاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

200

200

200

219

240

240

240

288

288

348

200

200

219

240

288

348

200

200

200

219

240

240

240

288

288

315

348

1

1

1

2

3

3

3

5

5

7

1

1

2

3

5

7

1

1

1

2

3

3

3

5

5

6

7

الصنفالصنف

التعداد حسب طبيعة عقد العملالتعداد حسب طبيعة عقد العمل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

عقد محدد اHدةعقد محدد اHدة
(2)

عقد غير محدد اHدةعقد غير محدد اHدة
(1)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

39

-

-

-

-

-

-

-

-

39

8

-

-

-

-

-

8

7

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

7

12

13

51

14

8

2

2

1

62

15

180

1

8

10

9

52

14

94

5

10

19

16

3

2

3

3

60

3

15

139

عامل مهني من اHستوى الأول
عون خدمة من اHستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول
عامل مهني من اHستوى الثاني
سائق سيارة من اHستوى الثاني
عون خدمة من اHستوى الثاني
عامل مهني من اHستوى الثالث

عون وقاية من اHستوى الأول
عون وقاية من اHستوى الثاني

المجموع المجموع 
عامل مهني من اHستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول
سائق سيارة من اHستوى الثاني
عون وقاية من اHستوى الأول

عون وقاية من اHستوى الثاني

المجموع المجموع 
عامل مهني من اHستوى الأول
عون خدمة من اHستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول
عامل مهني من اHستوى الثاني
سائق سيارة من اHستوى الثاني
عون خدمة من اHستوى الثاني
عامل مهني من اHستوى الثالث
عون وقاية من اHستوى الأول

عامل مهني من اHستوى الرابع
عون وقاية من اHستوى الثاني

المجموع المجموع 

51

13

51

14

8

2

2

1

62

15

219

9

8

10

9

52

14

102

12

10

19

16

3

2

3

3

60

3

15

146

الجدول اHلحق (تابع)الجدول اHلحق (تابع)

التعداد التعداد 
( 2+1 ) الولايةالولاية

بشار

البليدة

البويرة



2 جمادى الثانية عام  جمادى الثانية عام 1438 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 2214
أوأوّل مارس سنة ل مارس سنة 2017 م م

التصنيفالتصنيف

الرقمالرقم
الاستدلاليالاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

200

200

200

219

240

240

240

288

288

315

348

200

219

240

240

288

288

315

348

200

200

200

219

240

288

288

348

1

1

1

2

3

3

3

5

5

6

7

1

2

3

3

5

5

6

7

1

1

1

2

3

5

5

7

الصنفالصنف

التعداد حسب طبيعة عقد العملالتعداد حسب طبيعة عقد العمل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

عقد محدد اHدةعقد محدد اHدة
(2)

عقد غير محدد اHدةعقد غير محدد اHدة
(1)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

43

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

43

-

-

-

-

-

-

-

-

-

3

-

-

-

-

-

-

-

3

20

7

25

23

7

5

3

1

44

1

11

147

6

10

1

7

2

60

1

15

102

33

10

43

39

5

1

92

23

246

عامل مهني من اHستوى الأول
عون خدمة من اHستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول
عامل مهني من اHستوى الثاني
سائق سيارة من اHستوى الثاني
عون خدمة من اHستوى الثاني
عامل مهني من اHستوى الثالث
عون وقاية من اHستوى الأول

عامل مهني من اHستوى الرابع
عون وقاية من اHستوى الثاني

المجموع المجموع 

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول
عامل مهني من اHستوى الثاني
سائق سيارة من اHستوى الثاني
عامل مهني من اHستوى الثالث

عون وقاية من اHستوى الأول
عامل مهني من اHستوى الرابع
عون وقاية من اHستوى الثاني

المجموع المجموع 

عامل مهني من اHستوى الأول
عون خدمة من اHستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول

عامل مهني من اHستوى الثاني
عامل مهني من اHستوى الثالث

عون وقاية من اHستوى الأول
عون وقاية من اHستوى الثاني

المجموع المجموع 

63

7

25

23

7

5

3

1

44

1

11

190

6

10

1

7

2

60

1

15

102

36

10

43

39

5

1

92

23

249

الجدول اHلحق (تابع)الجدول اHلحق (تابع)

التعداد التعداد 
( 2+1 ) الولايةالولاية

تامنغست

تبسة

تلمسان



23 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 14 2 جمادى الثانية عام  جمادى الثانية عام 1438 هـ هـ
أوأوّل مارس سنة ل مارس سنة 2017 م م

التصنيفالتصنيف

الرقمالرقم
الاستدلاليالاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

200

200

200

219

288

348

200

200

200

219

240

240

288

288

348

200

200

219

288

348

200

200

219

240

240

288

348

1

1

1

2

5

7

1

1

1

2

3

3

5

5

7

1

1

2

5

7

1

1

2

3

3

5

7

الصنفالصنف

التعداد حسب طبيعة عقد العملالتعداد حسب طبيعة عقد العمل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

عقد محدد اHدةعقد محدد اHدة
(2)

عقد غير محدد اHدةعقد غير محدد اHدة
(1)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

47

-

-

-

-

-

47

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

29

-

-

-

-

-

-

29

19

4

22

10

68

17

140

17

11

33

11

1

15

6

96

24

214

4

32

11

140

36

223

12

24

6

1

6

60

15

124

عامل مهني من اHستوى الأول
عون خدمة من اHستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول
عون وقاية من اHستوى الأول

عون وقاية من اHستوى الثاني
المجموع المجموع 

عامل مهني من اHستوى الأول
عون خدمة من اHستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول
عامل مهني من اHستوى الثاني
سائق سيارة من اHستوى الثاني
عامل مهني من اHستوى الثالث

عون وقاية من اHستوى الأول
عون وقاية من اHستوى الثاني

المجموع المجموع 

عامل مهني من اHستوى الأول
حارس

سائق سيارة من اHستوى الأول
عون وقاية من اHستوى الأول

عون وقاية من اHستوى الثاني
المجموع المجموع 

عامل مهني من اHستوى الأول
حارس

سائق سيارة من اHستوى الأول
عامل مهني من اHستوى الثاني
سائق سيارة من اHستوى الثاني
عون وقاية من اHستوى الأول

عون وقاية من اHستوى الثاني
المجموع المجموع 

66

4

22

10

68

17

187

17

11

33

11

1

15

6

96

24

214

4

32

11

140

36

223

41

24

6

1

6

60

15

153

الجدول اHلحق (تابع)الجدول اHلحق (تابع)

التعداد التعداد 
( 2+1 ) الولايةالولاية

تيارت

تيزي وزو

الجزائر

الجلفة



2 جمادى الثانية عام  جمادى الثانية عام 1438 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 2414
أوأوّل مارس سنة ل مارس سنة 2017 م م

التصنيفالتصنيف

الرقمالرقم
الاستدلاليالاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

200

200

200

219

288

348

200

200

200

219

240

240

288

288

348

200

200

200

219

240

288

348

200

200

200

219

288

288

348

1

1

1

2

5

7

1

1

1

2

3

3

5

5

7

1

1

1

2

3

5

7

1

1

1

2

5

5

7

الصنفالصنف

التعداد حسب طبيعة عقد العملالتعداد حسب طبيعة عقد العمل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

عقد محدد اHدةعقد محدد اHدة
(2)

عقد غير محدد اHدةعقد غير محدد اHدة
(1)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1

-

-

-

-

-

1

5

-

-

-

-

-

-

-

-

5

38

1

-

-

-

-

-

39

-

-

-

-

-

-

-

-

15

8

3

17

56

14

113

7

4

4

26

6

24

2

92

23

188

19

-

21

9

1

36

9

95

5

4

15

12

1

64

16

117

عامل مهني من اHستوى الأول
عون خدمة من اHستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول
عون وقاية من اHستوى الأول

عون وقاية من اHستوى الثاني
المجموع المجموع 

عامل مهني من اHستوى الأول
عون خدمة من اHستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول
عامل مهني من اHستوى الثاني
سائق سيارة من اHستوى الثاني
عامل مهني من اHستوى الثالث

عون وقاية من اHستوى الأول
عون وقاية من اHستوى الثاني

المجموع المجموع 

عامل مهني من اHستوى الأول
عون خدمة من اHستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول
سائق سيارة من اHستوى الثاني
عون وقاية من اHستوى الأول

عون وقاية من اHستوى الثاني
المجموع المجموع 

عامل مهني من اHستوى الأول
عون خدمة من اHستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول
عامل مهني من اHستوى الثالث

عون وقاية من اHستوى الأول
عون وقاية من اHستوى الثاني

المجموع المجموع 

16

8

3

17

56

14

114

12

4

4

26

6

24

2

92

23

193

57

1

21

9

1

36

9

134

5

4

15

12

1

64

16

117

الجدول اHلحق (تابع)الجدول اHلحق (تابع)

التعداد التعداد 
( 2+1 ) الولايةالولاية

جيجل

سطيف

سعيدة

سكيكدة



25 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 14 2 جمادى الثانية عام  جمادى الثانية عام 1438 هـ هـ
أوأوّل مارس سنة ل مارس سنة 2017 م م

التصنيفالتصنيف

الرقمالرقم
الاستدلاليالاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

200

200

200

219

240

288

288

348

200

200

219

240

240

288

288

348

200

200

200

219

240

288

348

200

200

219

240

240

263

288

288

348

1

1

1

2

3

5

5

7

1

1

2

3

3

5

5

7

1

1

1

2

3

5

7

1

1

2

3

3

4

5

5

7

الصنفالصنف

التعداد حسب طبيعة عقد العملالتعداد حسب طبيعة عقد العمل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

عقد محدد اHدةعقد محدد اHدة
(2)

عقد غير محدد اHدةعقد غير محدد اHدة
(1)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1

-

-

-

-

-

-

-

1

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

11

7

52

9

1

1

72

18

171

22

8

10

6

2

3

36

9

96

5

4

8

9

2

52

13

93

9

4

9

3

5

4

1

36

9

80

عامل مهني من اHستوى الأول
عون خدمة من اHستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول
عامل مهني من اHستوى الثاني
عامل مهني من اHستوى الثالث

عون وقاية من اHستوى الأول
عون وقاية من اHستوى الثاني

المجموع المجموع 
عامل مهني من اHستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول
عامل مهني من اHستوى الثاني
سائق سيارة من اHستوى الثاني
عامل مهني من اHستوى الثالث

عون وقاية من اHستوى الأول
عون وقاية من اHستوى الثاني

المجموع المجموع 
عامل مهني من اHستوى الأول
عون خدمة من اHستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول
عامل مهني من اHستوى الثاني
عون وقاية من اHستوى الأول

عون وقاية من اHستوى الثاني
المجموع المجموع 

عامل مهني من اHستوى الأول
حارس

سائق سيارة من اHستوى الأول
عامل مهني من اHستوى الثاني
سائق سيارة من اHستوى الثاني
سائق سيارة من اHستوى الثالث

ورئيس حظيرة
عامل مهني من اHستوى الثالث

عون وقاية من اHستوى الأول
عون وقاية من اHستوى الثاني

المجموع المجموع 

11

7

52

9

1

1

72

18

171

23

8

10

6

2

3

36

9

97

5

4

8

9

2

52

13

93

9

4

9

3

5

4

1

36

9

80

الجدول اHلحق (تابع)الجدول اHلحق (تابع)

التعداد التعداد 
( 2+1 ) الولايةالولاية

سيدي
بلعباس

عنابة

قاHة

قسنطينة



2 جمادى الثانية عام  جمادى الثانية عام 1438 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 2614
أوأوّل مارس سنة ل مارس سنة 2017 م م

التصنيفالتصنيف

الرقمالرقم
الاستدلاليالاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

200

200

219

240

288

288

348

200

200

200

219

240

288

348

200

200

200

219

240

240

288

288

348

200

200

219

240

288

288

348

1

1

2

3

5

5

7

1

1

1

2

3

5

7

1

1

1

2

3

3

5

5

7

1

1

2

3

5

5

7

الصنفالصنف

التعداد حسب طبيعة عقد العملالتعداد حسب طبيعة عقد العمل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

عقد محدد اHدةعقد محدد اHدة
(2)

عقد غير محدد اHدةعقد غير محدد اHدة
(1)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2

-

-

-

-

-

-

2

1

-

-

-

-

-

-

1

26

-

-

-

-

-

-

-

-

26

3

-

-

-

-

-

-

3

9

13

13

4

3

88

22

152

6

1

9

6

1

68

17

108

14

1

11

8

11

3

1

72

18

139

12

6

16

3

1

76

19

133

عامل مهني من اHستوى الأول
حارس

سائق سيارة من اHستوى الأول
عامل مهني من اHستوى الثاني
عامل مهني من اHستوى الثالث

عون وقاية من اHستوى الأول
عون وقاية من اHستوى الثاني

المجموع المجموع 
عامل مهني من اHستوى الأول
عون خدمة من اHستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول
سائق سيارة من اHستوى الثاني
عون وقاية من اHستوى الأول

عون وقاية من اHستوى الثاني
المجموع المجموع 

عامل مهني من اHستوى الأول
عون خدمة من اHستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول
عامل مهني من اHستوى الثاني
سائق سيارة من اHستوى الثاني
عامل مهني من اHستوى الثالث

عون وقاية من اHستوى الأول
عون وقاية من اHستوى الثاني

المجموع المجموع 
عامل مهني من اHستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول
سائق سيارة من اHستوى الثاني
عامل مهني من اHستوى الثالث

عون وقاية من اHستوى الأول
عون وقاية من اHستوى الثاني

المجموع المجموع 

11

13

13

4

3

88

22

154

7

1

9

6

1

68

17

109

40

1

11

8

11

3

1

72

18

165

15

6

16

3

1

76

19

136

الجدول اHلحق (تابع)الجدول اHلحق (تابع)

التعداد التعداد 
( 2+1 ) الولايةالولاية

اHدية

مستغا­

اHسيلة

معسكر



27 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 14 2 جمادى الثانية عام  جمادى الثانية عام 1438 هـ هـ
أوأوّل مارس سنة ل مارس سنة 2017 م م

التصنيفالتصنيف

الرقمالرقم
الاستدلاليالاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

200

200

200

219

240

240

240

288

288

348

200

200

200

219

288

348

200

200

200

219

288

348

200

200

200

219

240

240

240

288

348

1

1

1

2

3

3

3

5

5

7

1

1

1

2

5

7

1

1

1

2

5

7

1

1

1

2

3

3

3

5

7

الصنفالصنف

التعداد حسب طبيعة عقد العملالتعداد حسب طبيعة عقد العمل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

عقد محدد اHدةعقد محدد اHدة
(2)

عقد غير محدد اHدةعقد غير محدد اHدة
(1)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

18

-

-

-

-

-

-

-

-

-

18

-

-

-

-

-

-

-

30

-

-

-

-

-

30

6

-

-

-

-

-

-

-

-

6

13

5

24

20

6

8

1

2

53

14

146

9

5

3

10

48

12

87

3

1

5

12

44

11

76

6

3

15

7

4

1

1

26

7

70

عامل مهني من اHستوى الأول
عون خدمة من اHستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول
عامل مهني من اHستوى الثاني
سائق سيارة من اHستوى الثاني
عون الخدمة من اHستوى الثاني
عامل مهني من اHستوى الثالث

عون وقاية من اHستوى الأول
عون وقاية من اHستوى الثاني

المجموع المجموع 
عامل مهني من اHستوى الأول
عون خدمة من اHستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول
عون وقاية من اHستوى الأول

عون وقاية من اHستوى الثاني
المجموع المجموع 

عامل مهني من اHستوى الأول
عون خدمة من اHستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول
عون وقاية من اHستوى الأول

عون وقاية من اHستوى الثاني
المجموع المجموع 

عامل مهني من اHستوى الأول
عون خدمة من اHستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول
عامل مهني من اHستوى الثاني
سائق سيارة من اHستوى الثاني
عون خدمة من اHستوى الثاني
عون وقاية من اHستوى الأول

عون وقاية من اHستوى الثاني
المجموع المجموع 

31

5

24

20

6

8

1

2

53

14

164

9

5

3

10

48

12

87

33

1

5

12

44

11

106

12

3

15

7

4

1

1

26

7

76

الجدول اHلحق (تابع)الجدول اHلحق (تابع)

التعداد التعداد 
( 2+1 ) الولايةالولاية

ورقلة

وهران

البيض

إيليزي



2 جمادى الثانية عام  جمادى الثانية عام 1438 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 2814
أوأوّل مارس سنة ل مارس سنة 2017 م م

التصنيفالتصنيف

الرقمالرقم
الاستدلاليالاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

200

200

200

219

240

288

288

348

200

200

219

240

240

288

288

348

200

200

200
219

240

240
288

288

315

348

200
200

200
219

240

240
288

288

348

1

1

1

2

3

5

5

7

1

1

2

3

3

5

5

7

1

1
1

2
3

3

5

5

6
7

1

1
1

2
3

3

5

5
7

الصنفالصنف

التعداد حسب طبيعة عقد العملالتعداد حسب طبيعة عقد العمل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

عقد محدد اHدةعقد محدد اHدة
(2)

عقد غير محدد اHدةعقد غير محدد اHدة
(1)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

12

-

-

-
-

-

-

-

12

9

-

-

-

-

-

-

-

-

-

9

23

-

-
-
-

-

-

-

-

23

15

9

9

18

6

5

52

13

127

6

18

11

6
2

3

48

10

104

16

1

10

6

7

8

29

40

3

10

130

12

1

30
3
2

3

1

16

4

72

عامل مهني من اHستوى الأول
عون خدمة من اHستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول
عامل مهني من اHستوى الثاني
عامل مهني من اHستوى الثالث

عون وقاية من اHستوى الأول
عون وقاية من اHستوى الثاني

المجموع المجموع 
عامل مهني من اHستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول
عامل مهني من اHستوى الثاني
سائق سيارة من اHستوى الثاني
عامل مهني من اHستوى الثالث

عون وقاية من اHستوى الأول
عون وقاية من اHستوى الثاني

المجموع المجموع 
عامل مهني من اHستوى الأول
عون خدمة من اHستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول
عامل مهني من اHستوى الثاني
سائق سيارة من اHستوى الثاني
عامل مهني من اHستوى الثالث

عون وقاية من اHستوى الأول
عامل مهني من اHستوى الرابع
عون وقاية من اHستوى الثاني

المجموع المجموع 
عامل مهني من اHستوى الأول
عون خدمة من اHستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول
عامل مهني من اHستوى الثاني
سائق سيارة من اHستوى الثاني
عامل مهني من اHستوى الثالث

عون وقاية من اHستوى الأول
عون وقاية من اHستوى الثاني

المجموع المجموع 

15

9

9

18

6

5

52

13

127

18

18

11

6
2

3

48

10

116

25

1

10

6

7

8

29

40

3
10

139

35

1

30

3

2

3

1
16

4

95

الجدول اHلحق (تابع)الجدول اHلحق (تابع)

التعداد التعداد 
( 2+1 ) الولايةالولاية

برج
بوعريريج

بومرداس

الطارف

تندوف



29 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 14 2 جمادى الثانية عام  جمادى الثانية عام 1438 هـ هـ
أوأوّل مارس سنة ل مارس سنة 2017 م م

التصنيفالتصنيف

الرقمالرقم
الاستدلاليالاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

200

200

200

219

240

240

288

288

348

200

200

200

219

240

240

240

263

288

348

200

200

219

240
240

288

348

200

200

200

219

240
240

288

348

1

1

1

2

3

3

5

5

7

1

1

1

2

3

3

3

4

5

7

1

1

2
3

3

5

7

1

1

1

2
3

3

5

7

الصنفالصنف

التعداد حسب طبيعة عقد العملالتعداد حسب طبيعة عقد العمل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

عقد محدد اHدةعقد محدد اHدة
(2)

عقد غير محدد اHدةعقد غير محدد اHدة
(1)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
-

-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
-

-
-

-

-

-

-

2

-

-

-

-

-

-

-

-

2

55

-

-

-
-

-

-

-

-

-

55

12

-

-

-

-

-

-

12

3

-
-

-
-

-

-

-

3

14

9

12

9

10

2

2

44

11

113

8

4

32

15
15

8

2

1

62

16

163

4

7

8

2

2

44

11

78

12

10
3

22
1

2

52

13

115

عامل مهني من اHستوى الأول
عون خدمة من اHستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول
عامل مهني من اHستوى الثاني
سائق سيارة من اHستوى الثاني
عامل مهني من اHستوى الثالث

عون وقاية من اHستوى الأول
عون وقاية من اHستوى الثاني

المجموع المجموع 
عامل مهني من اHستوى الأول
عون خدمة من اHستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول
عامل مهني من اHستوى الثاني
سائق سيارة من اHستوى الثاني
عون خدمة من اHستوى الثاني

سائق سيارة من اHستوى الثالث
ورئيس حظيرة

عون وقاية من اHستوى الأول
عون وقاية من اHستوى الثاني

المجموع المجموع 
عامل مهني من اHستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول
عامل مهني من اHستوى الثاني
سائق سيارة من اHستوى الثاني
عون وقاية من اHستوى الأول

عون وقاية من اHستوى الثاني
المجموع المجموع 

عامل مهني من اHستوى الأول
عون خدمة من اHستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول
عامل مهني من اHستوى الثاني
سائق سيارة من اHستوى الثاني
عون وقاية من اHستوى الأول

عون وقاية من اHستوى الثاني
المجموع المجموع 

16

9

12

9

10

2

2

44

11

115

63

4

32

15
15

8

2

1

62

16

218

16

7

8

2

2

44

11

90

15

10
3

22
1

2

52

13

118

الجدول اHلحق (تابع)الجدول اHلحق (تابع)

التعداد التعداد 
( 2+1 ) الولايةالولاية

تيسمسيلت

الوادي

خنشلة

سوق
أهراس



2 جمادى الثانية عام  جمادى الثانية عام 1438 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 3014
أوأوّل مارس سنة ل مارس سنة 2017 م م

التصنيفالتصنيف

الرقمالرقم
الاستدلاليالاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

200

200

200

219

240

240

288

288

348

200

200

200

219

240

240

263

288

348

200

200

200

219

240

240

288

288

348

1

1

1

2

3

3

5

5

7

1

1

1

2

3

3

4

5

7

1

1

1

2

3

3

5

5

7

الصنفالصنف

التعداد حسب طبيعة عقد العملالتعداد حسب طبيعة عقد العمل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

عقد محدد اHدةعقد محدد اHدة
(2)

عقد غير محدد اHدةعقد غير محدد اHدة
(1)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

3

-

-

-

-

-

-

-

-

3

3

-

-

-

-

-

-

-

-

3

28

4

42

11

3

13

9

52

13

175

-

4

20

9

3

2

1

64

16

119

5

1

16

12

1

4

2

68

17

126

عامل مهني من اHستوى الأول
عون خدمة من اHستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول
عامل مهني من اHستوى الثاني
سائق سيارة من اHستوى الثاني
عامل مهني من اHستوى الثالث

عون وقاية من اHستوى الأول
عون وقاية من اHستوى الثاني

المجموع المجموع 

عامل مهني من اHستوى الأول
عون خدمة من اHستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول
عامل مهني من اHستوى الثاني
سائق سيارة من اHستوى الثاني
سائق سيارة من اHستوى الثالث

ورئيس حظيرة
عون وقاية من اHستوى الأول

عون وقاية من اHستوى الثاني

المجموع المجموع 

عامل مهني من اHستوى الأول
عون خدمة من اHستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول
عامل مهني من اHستوى الثاني
سائق سيارة من اHستوى الثاني
عامل مهني من اHستوى الثالث

عون وقاية من اHستوى الأول
عون وقاية من اHستوى الثاني

المجموع المجموع 

28

4

42

11

3

13

9

52

13

175

3

4

20

9

3

2

1

64

16

122

8

1

16

12

1

4

2

68

17

129

الجدول اHلحق (تابع)الجدول اHلحق (تابع)

التعداد التعداد 
( 2+1 ) الولايةالولاية

تيبازة

ميلة

عX الدفلى



31 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 14 2 جمادى الثانية عام  جمادى الثانية عام 1438 هـ هـ
أوأوّل مارس سنة ل مارس سنة 2017 م م

التصنيفالتصنيف

الرقمالرقم
الاستدلاليالاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

200

200

200

219

240

240

288

288

315

348

200

200

200
219

240

288

348

200

200

200
219

240

240

240

288

288

348

200

200

200
219

240

240

288

288

348

1

1
1

2

3

3
5

5

6

7

1

1

1

2

3

5

7

1

1

1

2

3

3

3

5

5

7

1

1

1
2

3

3

5

5

7

الصنفالصنف

التعداد حسب طبيعة عقد العملالتعداد حسب طبيعة عقد العمل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

عقد محدد اHدةعقد محدد اHدة
(2)

عقد غير محدد اHدةعقد غير محدد اHدة
(1)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

12

-

-

-

-

-

-

-

-

-

12

22

-

-

-

-

-

-

22

51

-

-

-

-

-

-

-

-

-

51

30

-

-

-

-

-

-

-

-

30

16

5

2

7

6

8

1

40

1

10

96

4

5

9

8

1

44

11

82

8

3

37

17

2

1

1

1

49

12

131

4

5

24

15

5

2

1

64

16

136

عامل مهني من اHستوى الأول
عون خدمة من اHستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول
عامل مهني من اHستوى الثاني
سائق سيارة من اHستوى الثاني
عامل مهني من اHستوى الثالث

عون وقاية من اHستوى الأول
عامل مهني من اHستوى الرابع
عون وقاية من اHستوى الثاني

المجموع المجموع 
عامل مهني من اHستوى الأول
عون خدمة من اHستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول
سائق سيارة من اHستوى الثاني
عون وقاية من اHستوى الأول

عون وقاية من اHستوى الثاني
المجموع المجموع 

عامل مهني من اHستوى الأول
عون خدمة من اHستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول
عامل مهني من اHستوى الثاني
سائق سيارة من اHستوى الثاني
عون خدمة من اHستوى الثاني
عامل مهني من اHستوى الثالث

عون وقاية من اHستوى الأول
عون وقاية من اHستوى الثاني

المجموع المجموع 
عامل مهني من اHستوى الأول
عون خدمة من اHستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول
عامل مهني من اHستوى الثاني
سائق سيارة من اHستوى الثاني
عامل مهني من اHستوى الثالث

عون وقاية من اHستوى الأول
عون وقاية من اHستوى الثاني

المجموع المجموع 

28

5

2

7

6

8

1

40

1

10

108

26

5

9

8

1

44

11

104

59

3

37

17

2

1

1

1

49

12

182

34

5

24

15

5

2

1

64

16

166

الجدول اHلحق (تابع)الجدول اHلحق (تابع)

التعداد التعداد 
( 2+1 ) الولايةالولاية

النعامة

Xع
تموشنت

غرداية

غليزان



2 جمادى الثانية عام  جمادى الثانية عام 1438 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 3214
أوأوّل مارس سنة ل مارس سنة 2017 م م

قــــــرار وزاري مـــشــــتــــرك مـــؤرقــــــرار وزاري مـــشــــتــــرك مـــؤرّخ في خ في 24  صــــفــــر عـــام   صــــفــــر عـــام 1438
اHــــوافق اHــــوافق 24 نــــوفــــمـــبــــر ســــنـــــة  نــــوفــــمـــبــــر ســــنـــــة s2016 يــــتــــمم الــــقـــرارs يــــتــــمم الــــقـــرار
الـــوزاري اHـــشـــتـــرك اHـــؤرخ في الـــوزاري اHـــشـــتـــرك اHـــؤرخ في 14 صـــفـــر عــام  صـــفـــر عــام 1428
اHــــوافق اHــــوافق 4 مــــارس ســــنـــة  مــــارس ســــنـــة 2007 الــــذي يــــحـــد الــــذي يــــحـــددّ قــــائــــمـــةد قــــائــــمـــة
إيــرادات ونفقـــات حســاب التخـصيص الخـاص رقمإيــرادات ونفقـــات حســاب التخـصيص الخـاص رقم
114-302 ال الّـــذي عــــنـــوانه "الـــصــــنـــدوق الخـــاص لإعـــادةـــذي عــــنـــوانه "الـــصــــنـــدوق الخـــاص لإعـــادة

الاعتبار للحظـيرة العقارية لبلـديات الولاية".الاعتبار للحظـيرة العقارية لبلـديات الولاية".
ـــــــــــــــــــــــــــ

sإنّ وزير الداخلية والجماعات المحلّية
sاليّةHووزير ا

- �ـقـتـضى الـقـانـون رقم 84-17 اHـؤرّخ في 8 شـوّال
Xـتـعـلقّ بـقـوانـHـوافق 7 يـولـيــو سـنـة 1984 واHعـام 1404 ا

sتمّمHعدّل واHا sاليّةHا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-21 اHــــؤرّخ في 24
مــحــرمّ عــام 1411 اHــوافق 15 غــشت ســنــة 1990 واHــتــعــلّق

sتمّمHعدلّ واHا sبالمحاسبة العموميّة
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 02-11 اHــــؤرّخ في 20
شـــــــوّال عــــــام 1423 اHــــــوافق 24 ديـــــــســـــــمــــــبـــــــر ســـــــنــــــة 2002
واHـتـضمّن قـانـون اHـالـيـّة لـسـنة s2003 لا سـيّـمـا اHـادّة 123

sمنه
- و�ـــقـــتــضـى الأمــر رقم 15-01 اHــؤرخ في 7 شــوال
عـام 1436 اHـوافق 23 يـولـيـو سـنة 2015 واHـتـضـمن قـانون

sادة 41 منهHلا سيما ا s2015 الية التكميلي لسنةHا
- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئّـاسيّ رقم 15-125 اHـؤرّخ
فـي 25 رجـب عـــــــام 1436 اHــــــــوافق 14 مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة 2015

sعدلHا sأعضاء الحكومة Xتضمّن تعيHوا
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 94-247 اHؤرّخ
في 2 ربــيـع الأوّل عـام 1415 اHــوافق 10 غــشت ســنــة 1994
sالّذي يحددّ صلاحيات وزير الداخلية والجماعات المحلّية

- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتّـنفـيـذيّ رقم 95-54 اHـؤرّخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اHـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

sاليّةHالّذي يحددّ صلاحيات وزير ا
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 05-305 اHؤرّخ
في 15 رجب عـام 1426 اHـوافق 20 غــشت سـنـة 2005 الّـذي
يــحــدّد كـيـفــيـــات تـســيـيـــر حــســـاب الـتـخــصـيص الخـــاص
رقم 114-302 الـّـــذي عـــنــــوانـه "الـــصــــنــــدوق الخــــاص لإعـــادة

s"الاعتبار للحظيرة العقارية لبلديات الولاية
- و�ــقـتــضى الـقــرار الـوزاري اHــشـتــرك اHـؤرخ في
14 صفر عام 1428 اHوافق 4 مارس سنة 2007 الذي يحدد

قـائــمـة إيــــرادات ونـفـقــــات حـســــاب الــتـخــصـيص الخـاص
رقم 114-302 الــــذي عـــنــــوانـه "الـــصــــنــــدوق الخــــاص لإعـــادة

s"الاعتبار للحظيرة العقارية لبلديات الولاية

يقـريقـرّران ما يأتي :ران ما يأتي :
اHـــــاداHـــــادةّ الأولى : ة الأولى : تـــــتـــــمـم أحـــــكـــــام اHـــــادة 3 مـن الـــــقـــــرار
الـوزاري اHـشـتـرك اHـؤرخ في 14 صـفـر عام 1428 اHـوافق

4 مارس سنة 2007 واHذكور أعلاهs كما يأتي :
" اHــادة 3 : تـــتــعــلق الــنـــفــقــات الــتي تـــخــصم من هــذا

الحساب �ا يأتي :
1 - اHصاريف اHدفوعة.........(بدون تغيير حتى)

sالـــنـــــفـــقـــــات الــــمــــتـــعــــلـــقــــة بـــصــــيـــانــــة الـــواجــــهـــات -
s.......................(بدون تغيير).....................

- اHصاريف اHتعلـقة باستبدال الـهوائيات الفردية
sشتركةHبالتجهيزات ا

.................. (الباقي بدون تغيير) ..................".
اHـاداHـادةّ ة 2 : : يـنــشــر هـذا الــقـرار في الجـريـدة الــرّسـمـيّـة

للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�ـقراطيّة الشعّبيّة.
حـــرّر بـــالجـــزائـــر في 24 صـــفـــر عـــام 1438 اHــوافق 24

نوفمبر سنة 2016.

وزير الداخلية والجماعات المحليةوزير الداخلية والجماعات المحلية
نور الدين بدوينور الدين بدوي

وزير اHاليةوزير اHالية
حاجي بابا عميحاجي بابا عمي

وزارة الفلاحة والتنمية الريفيةوزارة الفلاحة والتنمية الريفية
والصيد البحريوالصيد البحري

قــــرار وزاري مــــشــــتــــرك مــــؤرخ في قــــرار وزاري مــــشــــتــــرك مــــؤرخ في 24 مــــحــــرم عــــام  مــــحــــرم عــــام 1438
اHـــــوافق اHـــــوافق 26 أكـــــتـــــوبـــــر ســـــنـــــة  أكـــــتـــــوبـــــر ســـــنـــــة s2016 يـــــعـــــدs يـــــعـــــدّل الـــــقــــرارل الـــــقــــرار
الــــوزاري اHــــشـــتــــرك اHــــؤرالــــوزاري اHــــشـــتــــرك اHــــؤرّخ في خ في 16 ذي الحــــجــــة عـــام ذي الحــــجــــة عـــام
1431 اHــوافق  اHــوافق 22 نـــوفــمـــبـــر ســـنــة  نـــوفــمـــبـــر ســـنــة 2010 الـــذي يـــحــدد الـــذي يـــحــدد

تـــعــداد مـــنــاصب الـــشــغـل وتــصـــنــيـــفــهـــا ومــدة الـــعــقــدتـــعــداد مـــنــاصب الـــشــغـل وتــصـــنــيـــفــهـــا ومــدة الـــعــقــد
الخــاص بــالأعــوان الــعــامــلــX في نــشــاطــات الحــفظ أوالخــاص بــالأعــوان الــعــامــلــX في نــشــاطــات الحــفظ أو
الــصـيــانــة أو الخـدمــاتs بـعــنـوان اHــصــالح الخـارجــيـةالــصـيــانــة أو الخـدمــاتs بـعــنـوان اHــصــالح الخـارجــيـة

للمديرية العامة للغابات.للمديرية العامة للغابات.
ـــــــــــــــــــــــــ

sإنّ الوزير الأول
sاليةHووزير ا

sووزير الفلاحة والتنمية الريفية والصيد البحري
- �ـقــتــضى اHــرســوم الــرئــاسي رقم 07-308 اHـؤرخ
في 17 رمـضـان عام 1428 اHـوافق 29 سـبـتمـبـر سـنة 2007
الذي يحدد كيـفيات توظيف الأعوان اHتعاقدين وحقوقهم
وواجـــبـــاتــهـم والــعـــنـــاصـــر اHــشـــكـــلـــة لــرواتـــبـــهم والـــقـــواعــد
sطبق عليهمHتعلقة بتسييرهم وكذا النظام التأديبي اHا
- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 15-125 اHـؤرخ
فـي 25 رجـب عـــــــام 1436 اHــــــــوافق 14 مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة 2015

sعدلHا sأعضاء الحكومة Xتضمن تعيHوا
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- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-54 اHـؤرخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اHـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

sاليةHالذي يحدد صلاحيات وزير ا
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 14-193 اHؤرخ
في 5 رمـضان عام 1435 اHوافق 3 يولـيو سـنة 2014 الذي
يـــحـــدد صلاحـــيـــات اHـــديـــر الـــعـــام لـــلـــوظـــيـــفـــة الـــعـــمـــومـــيـــة

sوالإصلاح الإداري
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 16-242 اHؤرخ
في 20 ذي الحـــجـــة عــام 1437 اHــوافق 22 ســـبـــتــمـــبـــر ســـنــة
2016 الــذي يـــحـــدد صلاحــيـــات وزيـــر الــفـلاحــة والـــتـــنــمـــيــة

sالريفية والصيد البحري
- و�ــقـتــضى الـقــرار الـوزاري اHــشـتــرك اHـؤرخ في
16 ذي الحـــجـــة عــام 1431 اHــوافق 22 نـــوفــمـــبــر ســـنــة 2010

الذي يحـدد تعداد مـناصب الشـغل وتصـنيفـها ومدة الـعقد

الخاص بالأعوان العاملX في نشاطات الحفظ أو الصيانة
أو الخـدمات بـعـنوان اHـصـالح الخـارجيـة لـلمـديـرية الـعـامة

sعدلHا sللغابات
يقريقرّرون ما يأتي :رون ما يأتي :

اHـاداHـادّة الأولى :ة الأولى : تـعـدّل أحــكـام اHــادة الأولى من الـقـرار
الــــوزاري اHـــشــــتــــرك اHـــؤرّخ في 16 ذي الحــــجــــة عـــام 1431
اHوافق 22 نوفمبر سنة 2010 واHذكور أعلاهs كما يأتي :
" اHـادّة الأولى : تـطبـيـقا لأحـكـام اHادة 8 من اHـرسوم
الــرئـــاسي رقم 07-308 اHــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428
اHوافق 29 سبتمبر سنة 2007 واHذكور أعلاهs يهدف هذا
القرار إلى تحديد تـعداد مناصب الشغل وتصنيفها ومدة
الـعـقـد الخاص بـالأعـوان الـعـامـلـX في نــشــاطـات الحفظ أو
الصيانة أو الخدمات بعنوان اHصالح الخارجية للمديرية

العامة للغاباتs طبقا للجدول الآتي :

2 : يتـم توزيع اHـنـاصب اHالـيـةs بعـنـوان اHصـالح الخـارجيـة للـمـديريـة الـعامـة لـلغـابـاتs وفقـا لـلجـداول اHـلحـقة اHادة اHادة 
بهذا القرار.

اHاداHادةّ ة 3 :  : ينشر هذا القرار في الجريدة الرّسميّة للجمهوريةّ الجزائريّة الدّ�قراطيّة الشّعبيةّ.
حررّ بالجزائر في 24 محرم عام 1438 اHوافق 26 أكتوبر سنة 2016.

التصنيفالتصنيف

التعدادالتعداد
الرقمالرقم( 2+1 )

الاستدلاليالاستدلالي
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عامل مهني من اHستوى الأول
عون خدمة من اHستوى الأول

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول
عامل مهني من اHستوى الثاني
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الـمـجـمـوع الـعـامالـمـجـمـوع الـعـام

عن الوزير الأولعن الوزير الأول
وبتفويض منهوبتفويض منه

اHدير العام للوظيفة العمومية والإصلاح الإدارياHدير العام للوظيفة العمومية والإصلاح الإداري
بلقاسم بوشمالبلقاسم بوشمال

وزير اHاليةوزير اHالية

حاجي بابا عميحاجي بابا عمي

وزير الفلاحة وزير الفلاحة والتنمية الريفيةوالتنمية الريفية
والصيد البحريوالصيد البحري
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2 جمادى الثانية عام  جمادى الثانية عام 1438 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 3814
أوأوّل مارس سنة ل مارس سنة 2017 م م

قـــــرار وزاري مـــــشـــــتـــــرك مـــــؤرخ في قـــــرار وزاري مـــــشـــــتـــــرك مـــــؤرخ في 13 صــــفـــــر عــــام  صــــفـــــر عــــام 1438
اHــوافق اHــوافق 13 نـــوفــمـــبـــر ســـنــة  نـــوفــمـــبـــر ســـنــة s2016 يــحـــدد تـــصــنـــيفs يــحـــدد تـــصــنـــيف
اHـــدرســـة الـــوطـــنـــيــة لـــلـــغـــابـــات وشـــروط الالـــتـــحــاقاHـــدرســـة الـــوطـــنـــيــة لـــلـــغـــابـــات وشـــروط الالـــتـــحــاق

باHناصب العليا التابعة لها.باHناصب العليا التابعة لها.
ـــــــــــــــــــــــــــــ

sإنّ الوزير الأول
sاليةHووزير ا

ووزيــــر الـــفـلاحـــة والــــتــــنـــمــــيـــة الــــريــــفـــيــــة والـــصــــيـــد
sالبحري

- �ـقــتــضى اHــرســوم الــرئــاسي رقم 07-307 اHـؤرخ
في 17 رمـضـان عام 1428 اHـوافق 29 سـبـتمـبـر سـنة 2007
الـذي يــحـدد كـيــفـيـات مــنح الـزيــادة الاسـتـدلالــيـة لــشـاغـلي

sؤسسات والإدارات العموميةHناصب العليا في اHا
- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 15-125 اHـؤرخ
فـي 25 رجـب عـــــــام 1436 اHــــــــوافق 14 مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة 2015

sعدّلHا sأعضاء الحكومة Xتضمن تعيHوا
- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-54 اHـؤرخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اHـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

sاليةHالذي يحدد صلاحيات وزير ا
- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 08-04 اHـؤرخ
في 11 مــــحــــرم عـــام 1429 اHــــوافق 19 يــــنــــايــــر ســــنـــة 2008
XـنتـمHا XـوظفـHتـضـمن القـانون الأسـاسي الخـاص باHوا
sؤسسات والإدارات العموميةHشتركة في اHللأسلاك ا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 11-127 اHؤرخ
في 17 ربـــيع الـــثـــانـي عــام 1432 اHــوافق 22 مـــارس ســـنـــة
XــوظـــفــHــتـــضــمـن الــقـــانــون الأســـاسي الخــاص بـــاH2011 وا

sللأسلاك الخاصة بإدارة الغابات XنتمHا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 12-213 اHؤرخ
في 23 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1433 اHــوافق 15 مــايــو ســنــة
2012 الــذي يـــحـــول اHـــعــهـــد الـــتـــكــنـــولـــوجي لـــلـــغــابـــات إلى

sمدرسة وطنية للغابات

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 14-193 اHؤرخ
في 5 رمـضان عام 1435 اHوافق 3 يولـيو سـنة 2014 الذي
يـــحـــدد صلاحـــيـــات اHـــديـــر الـــعـــام لـــلـــوظـــيـــفـــة الـــعـــمـــومـــيـــة

sوالإصلاح الإداري
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 16-242 اHؤرخ
في 20 ذي الحـــجـــة عــام 1437 اHــوافق 22 ســـبـــتــمـــبـــر ســـنــة
2016 الــذي يـــحـــدد صلاحــيـــات وزيـــر الــفـلاحــة والـــتـــنــمـــيــة

sالريفية والصيد البحري

- و�ــقـتــضى الـقــرار الـوزاري اHــشـتــرك اHـؤرخ في
18 شـعــبــان عـام 1434 اHـوافق 27 يــونـيــو ســنـة 2013 الـذي

sيحدد التنظيم الداخلي للمدرسة الوطنية للغابات

يقررون ما يأتي :يقررون ما يأتي :

اHـادة الأولى :اHـادة الأولى : تطـبـيـقـا لأحـكـام اHادة 13 من اHـرسوم
الــرئـــاسي رقم 07-307 اHــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428
اHوافق 29 سبتمبر سنة 2007 واHذكور أعلاهs يهدف هذا
الـقـرار إلى تحــديـد تـصـنـيف اHـدرسـة الــوطـنـيـة لـلـغـابـات

وشروط الالتحاق باHناصب العليا التابعة لها.

2 : : تــصـــنف اHــدرســة الــوطــنــيــة لــلــغــابــات في اHـادة اHـادة 
الصنف أs القسم 4.

اHـــــادة اHـــــادة 3 :  : تـــــحـــدد الــــزيــــادة الاســـتــــدلالــــيـــة لــــشـــاغــــلي
اHــنــاصب الـعــلــيـا الــتــابـعــة لـلــمــدرسـة الــوطــنـيــة لــلـغــابـات

وشروط الالتحاق بهذه اHناصبs طبقا للجدول الآتي :

التصنيفالتصنيف
اHؤسسةاHؤسسة
العموميةالعمومية

اHناصباHناصب
اHستوىاHستوىالقسمالقسمالصنفالصنفالعلياالعليا

السلالسلمّيمي

طريقةطريقة
XالتعيXالتعي

شروط الالتحاق باHناصبشروط الالتحاق باHناصب الزيادةالزيادة
الاستدلاليةالاستدلالية

اHدرسة
الوطنية
للغابات

اHدير

أمX عام

مرسوم

قرار من
الوزير

-

- متصرف رئيسيs على الأقلs أو رتبة
معادلةs يثبت سنتX (2) من الخدمة

sالفعلية بهذه الصفة
- متصرف أو رتبة معادلةs يثبت سبع
(7) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه

الصفة.

أ

أ

4

4

م

مَ

711

427
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التصنيفالتصنيف
اHؤسسةاHؤسسة
العموميةالعمومية

اHناصباHناصب
اHستوىاHستوىالقسمالقسمالصنفالصنفالعلياالعليا

السلميالسلمي

طريقةطريقة
XالتعيXالتعي

شروط الالتحاق باHناصبشروط الالتحاق باHناصب الزيادةالزيادة
الاستدلاليةالاستدلالية

اHدرسة
الوطنية
للغابات
(تابع)

مدير فرعي

رئيس مكتب
على مستوى
اHديرية
الفرعية

رئيس مكتب
على مستوى

الأمانة
العامة

قرار من
الوزير

مقرر
من
مدير

اHدرسة

مقرر
من
مدير

اHدرسة

sعــــلى الأقل sمـــحــــافـظ قـــسـم لـــلــــغـــابــــات -
مــرسمs أو رتــبــة مــعــادلـةs يــثــبت ثلاث
(3) ســـــنـــــوات مـن الأقـــــدمـــــيـــــة بـــــصـــــفـــــة

sموظف

- مـتــصــرف رئــيــسيs عــلى الأقلs مــرسّم
أو رتـــــبـــــة مــــــعـــــادلـــــةs يـــــثـــــبـت ثلاث (3)
sسنوات من الأقدمية بصفة موظف

- مـــفــــتش رئـــيس لـــلــــغـــابـــاتs أو مـــفـــتش
sأو رتــبــة مـــعــادلــة sرئــيـــسي لــلـــغــابـــات
يــــثــــبت أربع (4) ســــنــــوات من الخــــدمـــة

sالفعلية بهذه الصفة

- متـصـرف أو رتبـة معـادلةs يـثبت أربع
(4) ســنـوات من الخـدمــة الـفــعـلـيــة بـهـذه

الصفة.

sعــــلى الأقل sمـــحــــافـظ قـــسـم لـــلــــغـــابــــات -
Xيثبت سـنت sأو رتبة مـعادلـة sمـرسم

s(2) من الأقدمية بصفة موظف

- مـتــصــرف رئــيــسيs عــلى الأقلs مــرسّم
(2) Xيـــثــبـت ســنـــتــ sأو رتـــبــة مـــعـــادلــة

sمن الأقدمية بصفة موظف

- مـــفــــتش رئـــيس لـــلــــغـــابـــاتs أو مـــفـــتش
sأو رتــبــة مـــعــادلــة sرئــيـــسي لــلـــغــابـــات
يـــثـــبت ثلاث (3) ســـنـــوات مـن الخـــدمـــة

sالفعلية بهذه الصفة

- مـتصـرف أو رتبة مـعادلـةs يثبت ثلاث
(3) ســنـوات من الخـدمــة الـفــعـلـيــة بـهـذه

الصفة.

sمـرسم sعــلى الأقل sمـتـصــرف رئـيـسي -
(2) Xيـــثــبـت ســنـــتــ sأو رتـــبــة مـــعـــادلــة

sمن الأقدمية بصفة موظف

- مـتصـرف أو رتبة مـعادلـةs يثبت ثلاث
(3) ســنـوات من الخـدمــة الـفــعـلـيــة بـهـذه

الصفة.

أ

أ

أ

4

4

4

م-1

م-2

م-2

256

154

154



التصنيفالتصنيف
اHؤسسةاHؤسسة
العموميةالعمومية

اHناصباHناصب
اHستوىاHستوىالقسمالقسمالصنفالصنفالعلياالعليا

السلميالسلمي

طريقةطريقة
XالتعيXالتعي

شروط الالتحاق باHناصبشروط الالتحاق باHناصب الزيادةالزيادة
الاستدلاليةالاستدلالية

اHدرسة
الوطنية
للغابات
(تابع)

رئيس
ملحقة

رئيس فرع
لدى ملحقة

مقرّر
من
مدير

اHدرسة

مقرّر
من
مدير

اHدرسة

sعــــلى الأقل sمـــحــــافـظ قـــسـم لـــلــــغـــابــــات -
Xيثبت سـنت sأو رتبة مـعادلـة sمـرسم

s(2) من الأقدمية بصفة موظف
- مـتــصــرف رئــيــسيs عــلى الأقلs مــرسّم
(2) Xيـــثــبـت ســنـــتــ sأو رتـــبــة مـــعـــادلــة

sمن الأقدمية بصفة موظف
- مـــفــــتش رئـــيس لـــلــــغـــابـــاتs أو مـــفـــتش
sأو رتــبــة مـــعــادلــة sرئــيـــسي لــلـــغــابـــات
يـــثـــبت ثلاث (3) ســـنـــوات مـن الخـــدمـــة

sالفعلية بهذه الصفة
- مـتصـرف أو رتبة مـعادلـةs يثبت ثلاث
(3) ســنـوات من الخـدمــة الـفــعـلـيــة بـهـذه

الصفة.

sعــــلى الأقل sمـــحــــافـظ قـــسـم لـــلــــغـــابــــات -
sأو رتبة معادلة sمرسم

- مـتــصــرف رئــيــسيs عــلى الأقلs مــرسّم
sأو رتبة معادلة

- مـــفــــتش رئـــيس لـــلــــغـــابـــاتs أو مـــفـــتش
sرئـــيــسـي لــلـــغـــابـــات أو رتــبـــة مـــعـــادلــة
يـثـبت سـنـتX (2) من الخـدمـة الـفـعـلـية

sبهذه الصفة
- مــــتـــصــــرف أو رتــــبــــة مـــعــــادلــــةs يـــثــــبت
سـنـتX (2) من الخــدمــة الـفــعــلـيــة بــهـذه

الصفة.

أ

أ

4

4

م-2

م-3

154

92

اHـادة اHـادة 4 : : يـجب أن يــنـتــمي اHــوظـفــون الـذين يــشـغــلــون مـنــاصب عـلــيـا إلـى رتب تـكــون مـهــامــهـا مــوافـقــة لـصلاحــيـات
الهياكل اHعنية.

اHادة اHادة 5 : : ينشر هذا القرار في الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.

حرر بالجزائر في 13 صفر عام 1438 اHوافق 13 نوفمبر سنة 2016.
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ا]طبعة الرسميا]طبعة الرسميّة0  ة0  حي البسات0X بئر مراد رايس0 ص.ب حي البسات0X بئر مراد رايس0 ص.ب 376 - الجزائر - محطة - الجزائر - محطة

2 جمادى الثانية عام  جمادى الثانية عام 1438 هـ هـ
أوأوّل مارس سنة ل مارس سنة 2017 م م

عن الوزير الأولعن الوزير الأول
وبتفويض منهوبتفويض منه

اHدير العام للوظيفة العمومية والإصلاح الإدارياHدير العام للوظيفة العمومية والإصلاح الإداري
بلقاسم بوشمالبلقاسم بوشمال

وزير اHاليةوزير اHالية

حاجي بابا عميحاجي بابا عمي

وزير الفلاحة وزير الفلاحة والتنمية الريفيةوالتنمية الريفية
والصيد البحريوالصيد البحري

عبد السلام شلغومعبد السلام شلغوم


