
العدد العدد 33
السالسّنة الثامنة والأربعوننة الثامنة والأربعون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اJغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اJغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنX السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Xوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اJطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأحد الأحد 10  رجب عام رجب عام 1432 هـهـ
اJوافق اJوافق 12  يونيو سنة  يونيو سنة 2011 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اJطبعة الراJطبعة الرّسميسميّة

حي البساتqX بئر مراد رايسq ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركX خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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الوطني والأسرة..........................................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 7 جـمادى الـثـانيـة عام 1432 اJوافق 10 مايـو سنة q2011 يـتضـمّن تعـيX مـدير ديـوان حمـاية وادي
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قــرار وزاري مــشــتـرك مــؤرخ في 14 جــمــادى الأولـى عـام 1432 اJـوافق 18 أبــريـل ســنـة q2011 يــحــدد تــصــنـيـف خـلــيــة مــعــالجـة
الاستعلام اJالي وشروط الالتحاق باJناصب العليا التابعة لها...........................................................................
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لـعـمـلـيـة نـزع اJـلكـيـة اJـتـعـلـقـة بـتـدعـيم رواق عـX الـبـاردة بـاJـيـاه الـصـالحـة لـلـشـرب انـطلاقـا من حـقل الالـتـقـاط لـقـلـعة
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قرار وزاري مشترك مؤرّخ في 30 ربيع الثاني عام 1432 اJوافق 4 أبريل سنة q2011 يحدد كيفيـات متابعة وتقييم حساب
التخصيص الخاص رقم 135 - 302 الذي عنوانه "صندوق الدعم العمومي للأندية المحترفة لكرة القدم".....................
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مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميةّ
مــرســوم تــنـــفــيــذي رقم مــرســوم تــنـــفــيــذي رقم 11 - - 214 مــؤرخ في  مــؤرخ في 10 رجب عــام رجب عــام
1432  اJـــــــوافـق اJـــــــوافـق 12 يــــــونــــــيــــــو ســــــنـــــة  يــــــونــــــيــــــو ســــــنـــــة q2011 يــــــؤســسq يــــــؤســس

الـنــظـام الـتـعـويـضـي لـلـموظـفـX اJنـتـمX للأسلاكالـنــظـام الـتـعـويـضـي لـلـموظـفـX اJنـتـمX للأسلاك
الخاصة بالإدارة اJكلفة بالتضامن الوطني.الخاصة بالإدارة اJكلفة بالتضامن الوطني.

ــــــــــــــــــــــــــــــ
qإنّ الوزير الأول

-  بـــنــــاء عــــلى تــــقــــريـــر وزيــــر الــــتــــضـــامـن الـــوطــــني
qوالأسرة

- وبـناء على الـدستـورq لا سيّمـا اJادتان 85-3 و125
q( الفقرة 2)  منه

- و�قتضى الأمر رقم  06-03 اJؤرخ في 19 جمادى
الثـانية عام 1427 اJوافق 15 يولـيو سنة 2006 واJـتضمن

qالقانون الأساسي العام للوظيفة العمومية
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســـوم رقم 85-58 اJــــؤرخ في أول
رجب عــام 1405 اJــوافق 23 مـــارس ســـنــة 1985 واJـــتـــعــلق

qتممJعدل واJا qبتعويض الخبرة
- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 02-329 اJـؤرخ
في 9 شـــعـــبـــان عــام 1423 اJــوافق 16 أكــتـــوبـــر ســـنــة 2002
واJـتـضـمن تـمـديـد أحــكـام اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 328-02
اJـؤرخ في 9 شـعــبــان عـام 1423 اJـوافق 16 أكــتـوبــر ســنـة
2002 واJـــــتـــــضــــــمن رفـع نـــــســـــبـــــة مــــــنـــــحـــــة تحـــــســـــX الأداء

والتسييـر المحدثة �وجب اJرسوم التنفيذي رقم 251-91
اJـؤرخ في 27 يـولـيـو سـنة 1991 لـفائـدة مـوظـفي اJـصـالح

qلوزارات أخرى Xالاقتصادية التابع
- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 02-330 اJـؤرخ
في 9 شـــعـــبـــان عــام 1423 اJــوافق 16 أكــتـــوبـــر ســـنــة 2002
واJــتـــضــمـن إحــداث مـــنــحـــة الـــتــوثـــيق الـــتــربـــوي لــفـــائــدة
اJــوظـفـX اJـعــلـمـX الـتــابـعـX لـوزارة الــتـربـيـة الــوطـنـيـة
وموظـفي التـعليم اJـتخـصص التـابعـX للقـطاعـات اJكـلفة
بــــالــــتــــكـــويـن اJــــهــــني والــــشــــبــــاب والــــريــــاضــــة والــــشـــؤون

qالاجتماعية والصحة
- و�ــــقــــتــــضـى اJــــرســــــوم الــــرئــــــاسي رقم 10 - 149
اJــــــؤرخ في 14  جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عــــام 1431 اJــــوافق 28

 qأعضاء الحكومـة Xتضمن تعيJمايو سنة 2010 وا
- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 91-122 اJؤرخ
في 19 شـــــــوال عــــــام 1410 اJــــــوافق 4 مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة 1991
qعدلJا qالأداء التربوي Xتضمن إحداث منحة تحسJوا

- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 91-251 اJؤرخ
في 15 مــــحــــرم عـــام 1412 اJــــوافق 27 يــــولــــيـــو ســــنـــة 1991
واJتضمن منحـة تحسX الأداء والتسيـير لفائدة موظفي
اJـصــالح الاقـتـصــاديـة الــتـابـعــX لـوزارة الــتـربـيــةq اJـعـدل

qتممJوا
- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 97-438 اJؤرخ
في 16 رجـب عـــام 1418 اJــــوافق 17 نـــوفـــمــــبـــر ســـنـــة 1997
الـذي يـنـشئ تـعـويض إتـقـان الخـدمـات وتحـسـيـنـهـا لـصـالح
بـــعض اJـــوظـــفـــX الـــتـــابـــعـــX للإدارة اJـــكـــلـــفـــة بـــالـــشـــؤون

qعدلJا qالاجتماعية
- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 03-495 اJؤرخ
في 27 شــوال عــام 1424 اJــوافق 21 ديــســمـــبــر ســنــة 2003
الـذي يـؤسس تـعـويـضـا لـلـتـأهـيل لـفـائـدة مـوظـفي الـتـعـلـيم
الـتــابـعـX لــوزارة الـتــربـيــة الـوطــنـيــة ومـوظـفـي الـتـعــلـيم
اJــتـــخــصـص الــتـــابـــعــX لـــلــقـــطـــاعــات اJـــكـــلــفـــة بــالـــتـــكــوين
والـــتــعـــلــيم اJـــهــنـــيــqX والـــشــبـــاب والــريـــاضــةq والـــشــؤون

qوالصحة qالاجتماعية
- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 03-496 اJؤرخ
في 27 شــوال عــام 1424 اJــوافق 21 ديــســمـــبــر ســنــة 2003
الـذي يـؤسس تـعـويـضـا لـلـتـأهيـل لـفـائدة مـوظـفي اJـصـالح
الاقتـصادية التـابعX لـوزارة التربيـة الوطنـية وموظفي
اJصالح الاقتصادية الـتابعX للقطاعات اJكلفة بالتكوين

qوالشؤون الاجتماعية  qوالشباب والرياضة  qهنيJا
- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 09-353 اJؤرخ
في 20 ذي القـعـدة عام 1430 اJـوافق 8 نـوفـمبـر سـنة 2009
XـنتـمJا XـوظفـJتـضـمن القـانون الأسـاسي الخـاص باJوا

qكلفة بالتضامن الوطنيJللأسلاك الخاصة بالإدارة ا
qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اJــادة الأولى : اJــادة الأولى : يــــهـــدف هـــذا اJــرســـوم إلـى تـــأســـيس
الــنـــظــــام الــتـــعــويـــضي لـــلــمــوظـــفـــX الخـــاضــعــــــX لأحــكــام
اJـــــرســــــوم الـــــتـــــنــــفـــــيــــــذي رقم 09-353 اJـــــؤرخ في 20 ذي
القـعدة عام 1430 اJوافق 8 نوفـمبـر سنة 2009 واJـتضمن
الـقــانـون الأســاسي الخــاص بـاJــوظـفــX اJـنــتــمـX للأسلاك

الخاصة بالإدارة اJكلفة بالتضامن الوطني.

2 :   :  يــســـتــفــيــد اJــوظــفـــون اJــنــتــمــون للأسلاك اJـادة اJـادة 
qحسب الحالة qكـلفة بالتضامن الوطنيJالخاصة بالإدارة ا

من العلاوات والتعويضات الآتية :
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qالأداء التربوي Xعلاوة تحس -
qالأداء في التسيير Xعلاوة تحس -

qالأداء Xعلاوة تحس -
qتعويض التأهيل -

qتعويض الخبرة البيداغوجية -
qتابعة والدعم النفسيJتعويض ا -

qالتعويض الخاص بالحضانة -
qXتعويض الدعم التقني للتمه -

qتابعة والإدماج الاجتماعيJتعويض ا -
qتعويض التوثيق التربوي -

- تعويض التوثيق.

اJـادة اJـادة 3  :  : تحـسب علاوة تحـسX الأداء الـتـربوي وفق
نـــســبـــة مـــتــغـــيــرة من 0 إلى 40 % مـن الــراتب الـــرئـــيــسي
XــنـتـمـJا XـوظـفـJوتــصـرف كـل ثلاثـة (3) أشـهــر لـفـائــدة ا

إلى الأسلاك الآتية :
qربونJا -

qتخصصJمعلمو التعليم ا -
qتخصصJأساتذة التعليم ا -
qالنفسانيون التربويون -

- أساتذة التكوين في النشاط الاجتماعي.

اJـادة اJـادة 4 : : تحـسـب علاوة تحـســX الأداء في الـتــسـيــيـر
وفق نسبة متغيرة من 0 إلى 40 % من الراتب الرئيسي
XــنـتـمـJا XـوظـفـJوتــصـرف كـل ثلاثـة (3) أشـهــر لـفـائــدة ا

إلى شعبة اJقتصدية.

اJــــادة اJــــادة 5 : : تحــــسب علاوة تحــــســــX الأداء وفق نـــســــبـــة
مـتـغـيـرة من 0 إلى 40 % من الـراتب الـرئـيـسي وتـصـرف
كل ثلاثة (3) أشهر لفائدة اJوظفX اJنتمX إلى الأسلاك

الآتية :
qالنفسانيون العياديون -

- الـــنــفـــســانــيـــون في تــصـــحــيـح الــنــطـق والــتــعـــبــيــر
qاللغوي

qهنيJمدربو إعادة التكييف ا -
qساعدات الحاضناتJا -

qمساعدات الأمومة -
qساعدون في الحياة اليوميةJا -

qساعدون الاجتماعيونJا -
- الوسطاء الاجتماعيون.

اJـادة اJـادة 6 : : يـخـضع صـرف الــعلاوات اJـنـصــوص عـلـيـهـا
فـي اJـــواد 3 و 4 و 5 أعـلاه إلى تــــنــــقــــيط تحــــدد مــــعــــايــــيـــره

بقرار من الوزير اJكلف بالتضامن الوطني.

اJـــــادة اJـــــادة 7 : : يـــــصــــــرف تـــــعــــــويض الــــــتـــــأهــــــيل شــــــهـــــريـــــا
للمـوظفX اJـنتـمX إلى شعب الحـضانـة والتربـية وإعادة
الـتربـية واJسـاعدة والـوساطـة الاجتـماعـية والتـكوين في

النشاط الاجتماعي وفق النسب الآتية :

X25 % من الـراتب الأســاسي بـالــنـسـبــة لـلـمــوظـفـ -
qفي الأصناف 12 فما دون XرتبJا

X30 % من الـراتب الأســاسي بـالــنـسـبــة لـلـمــوظـفـ -
اJرتبX في الأصناف 13 فما فوق.

اJـــــادة اJـــــادة 8 :  : يـــــصــــــرف تـــــعــــــويض الــــــتـــــأهــــــيل شــــــهـــــريـــــا
لـــلــــمـــوظـــفــــX اJـــنـــتــــمـــX إلـى الـــرتب والــــســـلك والــــشـــعب

اJذكورة أدناه وفق النسب الآتية :

X25 % من الـراتب الأســاسي بـالــنـسـبــة لـلـمــوظـفـ -
اJنتمX إلى سـلك مدربي إعادة التكـييف اJهني  ورتبة

qتخصصJمعلم التعليم ا

X30 % من الـراتب الأسـاسي  بـالـنـسـبـة لـلـمـوظـفـ -
اJـنـتـمـX إلى شــعـبـة عـلم الــنـفس وسـلك أسـاتــذة الـتـعـلـيم
اJـتــخـصص ورتــبـتي مــعـلم الــتـعــلـيم اJــتـخـصـص رئـيـسي

ومعلم التعليم اJتخصص رئيس .

اJـادة اJـادة 9 :  : يـصــرف تـعــويض الــتـأهـيـل شـهــريـا لــفـائـدة
اJــوظـفــX اJـنــتـمــX إلى شـعــبـة اJــقـتـصــديـة وفق الــنـسب

الآتية :

X25 % من الـراتب الأســاسي بـالــنـسـبــة لـلـمــوظـفـ -
اJـنــتـمـX لــسـلـكـي نـواب اJـقــتـصـديـن ومـسـاعــدي اJـصـالح

qالاقتصادية

X30 % من الـراتب الأســاسي بـالــنـسـبــة لـلـمــوظـفـ -
اJنتمX لسلك اJقتصدين.

اJـادة اJـادة 10 : :  يــصـرف تــعـويـض الخـبــرة الـبــيــداغـوجــيـة
شــــهــــريـــا وفـق نــــســــبـــة 4 % من الــــراتب الأســــاسـي عن كل
درجة لفائـدة اJوظفX اJنتمX إلى الأسلاك اJذكورة في

اJادة 3 أعلاه.

اJادة اJادة 11 : :  يصرف تعـويض اJتابعة والدعم النفسي
Xإلى سـلكي الـنفسـاني XنتـمJا XوظفـJشـهريا لـفائـدة ا
الـعـيـاديـX والـنـفـسـانـيـX في تـصـحـيح الـنـطق والـتـعـبـير
الــلــغــوي ويــحــسـب عــلى أســاس الــراتب الــرئــيــسي طــبــقــا

للجدول الآتي :
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الأولــــى الأولــــى الدرجــــاتالدرجــــات
والثانيةوالثانية

الثالثةالثالثة
والرابعةوالرابعة

الخامسةالخامسة
والسادسةوالسادسة 

السابعةالسابعة
والثامنةوالثامنة 

التاسعةالتاسعة
والعاشرةوالعاشرة 

الحادية عشرةالحادية عشرة
والثانية عشرةوالثانية عشرة

النسبة من الراتب
الرئيسي

 % 5 % 10 % 15 % 20 % 25 % 30

اJــادة اJــادة 12 : :  يـــصـــرف الـــتـــعـــويض الخـــاص بـــالحـــضـــانــة
شـهـريا لـفـائـدة اJوظـفـX اJـنتـمـX إلى أسلاك اJـسـاعدات
الحــاضــنـات ومــســاعـدات الأمــومــة واJـســاعــدين في الحــيـاة

اليومية وفق نسبة 20 % من الراتب الأساسي.

Xـادة 13 : :  يصـرف تـعـويض الدعـم التـقـني لـلتـمـهJـادة اJا
شـهريـا لفـائدة اJـوظفـX اJنـتمـX إلى سلك مـدربي إعادة
التكييف اJهني وفق نسبة 20 % من الراتب الأساسي.

اJــــادة اJــــادة 14 : :  يــــصــــرف تــــعــــويـض اJــــتــــابــــعــــة والإدمــــاج
الاجتـمـاعي شـهريـا لـفـائدة اJـوظـفـX اJـنتـمـX إلى سـلكي
اJــســاعـدين الاجــتـمــاعـيــX والــوسـطــاء الاجـتــمـاعــيـX وفق

نسبة 10 % من الراتب الأساسي.

15 : :  يــــصـــرف تـــعـــويض الـــتــــوثـــيق الـــتـــربـــوي اJــادة اJــادة 
شــهــريــا لـلــمــوظــفــX اJــنــتـمــX إلى الأسـلاك اJـذكــورة في

اJادة 3 أعلاه وفق اJبالغ الجزافية المحددة كما يأتي :
- 2000 دج بـــالــــنــــســــبـــة لــــلــــمــــوظـــفــــX اJــــرتـــبــــX في

qالأصناف 10 فما دون
- 2500 دج بـــالــــنــــســــبـــة لــــلــــمــــوظـــفــــX اJــــرتـــبــــX في

q12 11 و Xالصنف
- 3000 دج بـــالــــنــــســــبـــة لــــلــــمــــوظـــفــــX اJــــرتـــبــــX في

الأصناف 13 فما فوق.

اJــــادة اJــــادة 16 : :  يـــــصــــرف تــــعــــويـض الــــتــــوثــــيـق شــــهــــريــــا
Xإلـــى ســـلــــكــي الـــنــــفــــســــانــــيــــ XــــنــــتـــمــــــJا Xلــــلــــمـــوظــــفــــ
العيـاديـــX والنـفسانـيـX في تصـحيح النـطق والتعـبير

اللغوي وفق اJبالغ الجزافية المحددة كما يأتي :
- 2500 دج بـــالــــنــــســــبـــة لــــلــــمــــوظـــفــــX اJــــرتـــبــــX في

q12 الصنف
- 3000 دج بـــالــــنــــســــبـــة لــــلــــمــــوظـــفــــX اJــــرتـــبــــX في

الأصناف 13 فما فوق.

17 : :  تــــــخـــــــضع الــــــعـلاوات والــــــتــــــعــــــويــــــضــــــات اJـــــادة اJـــــادة 
اJــــنــــصـــــوص عــــلــــيــــهـــــا في اJــــادة 2 أعلاه إلى اشـــــتــــراكــــات

الضمان الاجتماعي والتقاعد.

اJـادة اJـادة 18 : :  �ــكن أن تـوضح كــيـفـيــات تـطـبــيق أحـكـام
Xـوجب تـعلـيـمـة مشـتـركـة ب� qعـند الحـاجـة qـرسـومJهذا ا

وزير اJالية والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

اJــــادة اJــــادة 19 : :  تــــلــــغى جــــمــــيـع الأحــــكــــام المخــــالــــفــــة لــــهــــذا
اJـرســومq لا سـيـّمـا أحـكـام اJـرسـوم رقم 85-58 اJـؤرخ في
23 مـــارس ســـنـــة 1985 واJـــرســـومــــيـن الــرئــاســيــX رقم

02-329 ورقم 02-330 اJؤرخX في 16 أكتـوبر سنة 2002

وكذا أحكام اJـراسيم التنـفيذية رقـم 91-122 اJـؤرخ فـي
4 مـــايـــو ســـنــة 1991 ورقـم 91-251 اJــؤرخ في 27 يـــولـــيــو
ســـنــة 1991 ورقـم 97-438 اJــؤرخ فـي 17 نـــوفــمـــبــر ســـنــة
1997 ورقم 03-495 اJــؤرخ فـي 21 ديـــســـمـــبـــر ســـنـــة 2003

q2003 ــــــؤرخ في 21 ديـــــــســـــــمــــــبـــــــر ســـــــنــــــةJورقـم 03-496 ا
واJذكـورة أعلاهq فيـما يخـص اJوظفـX اJنـتمX للأسلاك

الخاصة بالإدارة اJكلفة بالتضامن الوطني.
اJـادة اJـادة 20  :  : يــسـري مــفـعــول هـذا اJــرسـوم ابــتـداء من

أول  يناير سنة 2008.
اJـــــادة اJـــــادة 21  :  :  يـــــنــــــشــــــر هـــــذا اJــــــرســــــوم في الجــــــريـــــدة

الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــرر بـــالجــــزائـــر في 10 رجـب عـــام 1432 اJــــوافق 12
يونيو سنة 2011.

أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم تــنـــفــيــذي رقم مــرســوم تــنـــفــيــذي رقم 11 - - 215 مــؤرخ في  مــؤرخ في 10 رجب عــام رجب عــام
1432 اJـــــــوافـق  اJـــــــوافـق 12 يــــــونــــــيــــــو ســــــنـــــة  يــــــونــــــيــــــو ســــــنـــــة 2011. يــــــؤســس. يــــــؤســس

الـنـظـام الــتـعـويــضـي لـلـمــوظـفـX اJـنــتـمـX للأسلاكالـنـظـام الــتـعـويــضـي لـلـمــوظـفـX اJـنــتـمـX للأسلاك
الخاصة بالإدارة اJكلفة بالصيد البحري.الخاصة بالإدارة اJكلفة بالصيد البحري.

ــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ الوزير الأول
-  بـنـاء عـلى تـقريـر وزيـر الـصـيد الـبـحـري واJوارد

qالصيدية
- وبـناء على الـدستـورq لا سيّمـا اJادتان 85-3 و125

q( الفقرة 2)  منه
- و�قتضى الأمر رقم  06-03 اJؤرخ في 19 جمادى
الثـانية عام 1427 اJوافق 15 يولـيو سنة 2006 واJـتضمن

qالقانون الأساسي العام للوظيفة العمومية
- و�ــــقــــتــــضـى اJــــرســــــوم الــــرئــــــاسي رقم 10 - 149
اJــــــؤرخ في 14  جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عــــام 1431 اJــــوافق 28

 qأعضاء الحكومـة Xتضمن تعيJمايو سنة 2010 وا
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- و�ـقــتــضى اJــرســـوم الــتـنــفـــيـذي رقــم 309-2000
اJــؤرخ في 16 رجب عــام 1421 اJــوافق 14 أكــتـــوبــر ســـنــة
2000 واJـتـضمن تـأسـيس نـظـام تـعويـضي لـصـالح الـعـمال

اJـــنـــتـــمـــX للأسلاك الخـــاصـــة بـــالإدارة اJـــكـــلـــفـــة بـــالـــصـــيـــد
qعدلJا qالبحري

- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 08-181 اJؤرخ
في 19 جـمــادى الـثـانـيـة عـام 1429 اJـوافق 23 يـونـيـو سـنـة
XــوظـــفــJــتـــضــمـن الــقـــانــون الأســـاسي الخــاص بـــاJ2008 وا

اJـنــتـمــX إلى الأسلاك الخــاصـة بــالإدارة اJــكـلــفـة بــالـصــيـد
qالبحري

qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اJـادة الأولى : اJـادة الأولى :  يـهـدف هـــذا اJـرســــوم إلـى تـأسـيــس
الــنــظـــــام الــتــعـــويــضــي لـــلــمــوظــفـــــX اJــنــتـــمــX للأسلاك
Xــكــلــفــة بــالــصــيــد الــبــحــري الخــاضــعــــJالخــاصــة بــالإدارة ا
لـلـمـرســوم الـتـنـفـيــذي رقم 08-181 اJـؤرخ في 19 جـمادى
الـثـانـيـة عام 1429 اJـوافق 23 يـونـيـو سـنة 2008 واJـذكور

أعلاه.

2 :   :  يــســـتــفــيــد اJــوظــفـــون اJــنــتــمــون للأسلاك اJـادة اJـادة 
qحـسـب الحـالة qـكـلـفـة بـالـصـيـد الـبحـريJالخـاصـة بـالإدارة ا

من العلاوة والتعويضات الآتية :
qردوديةJعلاوة ا -

qائياتJتعويض عن الحملة الصيدية وتربية ا -
qتعويض الخطر -

- تعويض التفتيش.

اJـــــادة اJـــــادة 3  :  :  تحـــــسـب علاوة اJــــــردوديـــــة وفـق نـــــســــــبـــــة
مـتـغـيـرة من 0 إلى 30 % من الـراتب الـرئـيـسي وتـصـرف
كل ثلاثـة (3) أشـهـر لـلـمـوظفـX اJـنـتـمـX للأسلاك الخـاصة

بالإدارة اJكلفة بالصيد البحري.

يـــخــــضع صــــرف علاوة اJــــردوديــــة إلى تــــنـــقــــيط وفق
كيفيات تحدد بقرار من الوزير اJكلف بالصيد البحري.

اJــادة اJــادة 4 :  : يـــصـــرف تـــعـــويض عـن الحـــمـــلـــة الـــصـــيـــديــة
وتربية اJائيات شهرياq حسب النسب الآتية :

- 25 % مـن الـــراتـب الـــرئـــيــــسي بــــالـــنـــســــبـــة لــــســـلك
qائياتJفي الصيد البحري وتربية ا Xالتقني

- 40 % مـن الـــراتـب الـــرئـــيــــسي بــــالـــنـــســــبـــة لــــســـلك
اJهـنـدسـX وسلك اJـفـتـشـX في الصـيـد الـبحـري وتـربـية

اJائيات.

اJــادة اJــادة 5 :  : يــصــرف تــعــويض الخــطـــر شــهــريــا بــنــســبــة
XنـتمJا X10% من الـراتب الرئـيسي بـالنسـبة لـلمـوظفـ

لـســلك اJـهـنـدســX وسـلك الـتـقــنـيـX في الـصــيـد الـبـحـري
وتربية اJائيات.

اJادة اJادة 6 : :  يصرف تـعويض الـتفـتيش شـهريـا بنـسبة
XنتمJا X20 % من الـراتب الرئيسي بـالنسبة لـلموظفـ

لسلك اJفتشX في الصيد البحري وتربية اJائيات.

اJـادة اJـادة 7 : :  تـخـضع الـعـلاوة والـتـعـويـضـات اJـنـصوص
عـلـيـهـا في اJـادة 2 أعلاه لاشـتـراكـات الـضـمـان الاجـتـمـاعي

والتقاعد.

8 : :  �ـكـن أن تـوضـح كــيـفــيــات تــطــبــيق أحــكـام اJـادة اJـادة 
Xـوجب تـعلـيـمـة مشـتـركـة ب� qعـند الحـاجـة qـرسـومJهذا ا

وزير اJالية والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

9  :  : تـــلــــغى كل الأحــــكـــام المخـــالـــفــــة لأحـــكـــام هـــذا اJــادة اJــادة 
اJـرسـومq لا سيـمـا منـهـا أحكـام اJـرســوم الـتنـفــيذي رقــم
2000-309 اJـــــــــــؤرخ فـي 16 رجـب عـــــــــــام 1421 اJـــــــــــوافـق 14

أكتوبر سنة 2000 واJذكور أعلاه.

اJـادة اJـادة 10  :  : يــسـري مــفـعــول هـذا اJــرسـوم ابــتـداء من
أول  يناير سنة 2008.

اJادة اJادة 11 : : ينشر هـذا اJرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـــرر بـــالجــــزائـــر في 10 رجـب عـــام 1432 اJــــوافق 12
يونيو سنة 2011.

أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم تــنـــفــيــذي رقم مــرســوم تــنـــفــيــذي رقم 11 - - 216 مــؤرخ في  مــؤرخ في 10 رجب عــام رجب عــام
1432 اJـــــــوافـق  اJـــــــوافـق 12 يـــــــونــــــيـــــــو ســـــــنــــــة  يـــــــونــــــيـــــــو ســـــــنــــــة q2011  يـــــــحــــــددq  يـــــــحــــــدد

صلاحيات وزير الاتصال.صلاحيات وزير الاتصال.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

qإن الوزيـر الأول

qبناء على تقرير وزير الاتصال -

- وبـناء على الـدستـورq لا سيّمـا اJادتان 85-3 و125
q(الفقرة 2) منه

- و�قتـضى اJرسـوم الرئاسي رقم 10 -149 اJؤرخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010 وا
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- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 04-237 اJؤرخ
في 8 رجب عــام 1425 اJــوافق 24 غــشت ســنــة 2004 الــذي

qيحدد صلاحيات وزير الاتصال
qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اJـادة الأولى : اJـادة الأولى : في إطـار الـسـيـاسـة الـعـامـة لـلـحـكـومة
qــصـادق عــلـيه طــبـقــا لأحـكــام الـدســتـورJومـخــطط عـمــلـهــا ا
�ارس وزير الاتصال صـلاحياته على مجموع النشاطات
اJـرتــبـطـة بــتـطـويــر ودعم الـد�ـقــراطـيـة وحــريـة الـتــعـبـيـر

وكذا تطوير الاتصال.

يـــــــقــــــــدم نـــــــتــــــــائـج نـــــــشــــــــاطـــــــاتـه  إلـى الـــــــوزيـــــــر الأول
واجــتــمـاعــات الحــكـومــة ومــجـلـس الـوزراء حــسب الأشــكـال

والكيفيات والآجال اJقررة.

اJادة اJادة 2 : :  يتولى  وزير الاتصال اJهام الآتية :
في مــجــال تــرقــيــة الــد�ــقــراطــيــة وحــريــة الــتــعــبــيـرفي مــجــال تــرقــيــة الــد�ــقــراطــيــة وحــريــة الــتــعــبــيـر

ودعمهما :ودعمهما :
- يساهم في تحسيس الهيئات واJواطنX باحترام

qالحريات الأساسية وحريتي الصحافة والتعبير
- يــعـــمل عــلى تــرقــيــة نــشــر إعلام تــعــددي ومــســؤول
ومـوضـوعي وذلك بـتـطـويـر ثـقـافـة صـحـفـيـة مـؤسسـة عـلى

qهنةJآداب وأخلاقيات ا
- يـسهر على ضـبط نشاطـات الاتصالq �ا فـيها تلك
اJــــتـــــصــــلـــــة بــــوســـــائل الإعـلام الإلــــكـــــتــــرونـــــيــــة (الـــــصــــحف
والإذاعـــات والـــتـــلـــفـــزة عـــبـــر الإنـــتـــرنـت) بـــالـــتـــنـــســـيق مع

qهيئات الضبط
- يـــعـــمل عـــلـى تـــفـــادي تـــمـــركـــز الــــعـــنـــاوين وأجـــهـــزة
qالي والـسياسي أو الإيديولوجيJالصحافة من الـتأثير ا

qلائمةJباقتراح  النصوص التشريعية والتنظيمية ا
- يـضـبط  شروط ¡ـارسـة نشـاطـات الإشهـار وسـبر

qكتوبةJالآراء وتوزيع الصحافة ا
- يـسـهـر عـلى تـنـظـيم وتـرقـيـة الاتـصـال اJـؤسـسـاتي

العمومي.

في مجال تطوير الاتصال :في مجال تطوير الاتصال :
- يـسـاهم في تحـقـيق الـشـروط الـضـروريـة اJـتـصـلـة
بــالــنـشــر وتــوزيع الإعلام اJــكـتــوب واJــسـمــوع والــتـلــفـزي

qعبر التراب الوطني وفي الخارج
- يـــشــجـع تــطـــويــر شـــبـــكــات إنـــتــاج وتـــوزيع الإعلام
اJــكــتـــوب والــســمــعي الـــبــصــري والإلــكــتـــروني عــلى كــافــة

qالدعائم

- يـعــمل عـلـى تـرقــيـة الــتـكــوين في مــخـتــلف الحـرف
ومهن الاتـصالq بـالـتشـاور مع مخـتلـف متـعامـلي القـطاع

qعنيةJوالهيئات ا
XـــتـــعـــامـــلــJيـــعـــمل عـــلى دفع تـــطـــويـــر نـــشـــاطـــات ا -

qبغرض تطوير إنتاج البرامج السمعية البصرية
- يـســلم رخص ¡ــارسـة أنــشـطــة الاتــصـالq �ــا فـيــهـا

q(جرائد وتلفزيون وإذاعات) الصحافة الإلكترونية
- يــــســـــهــــر عـــــلى تـــــطــــويــــر تـــــكــــنـــــولــــوجـــــيــــات الإعلام

qوالاتصال على مستوى القطاع
- يـعـمل عـلى تـرقــيـة الـنـشـاطـات الـقـطـاعـيـة لـلـبـحث

العلمي وتنسيقها  وتقييمها.

اJـادة  اJـادة  3 :  :  في مـيـدان الـتـخـطـيط والـبـرمـجـةq يـكلف
وزير الاتصال �ا يأتي :

- يــــعـــدّ الـــتـــقــــديـــرات الـــضـــروريــــة ويـــحـــددّ الأهـــداف
اJــوكــلــة لـــقــطــاع الاتــصــال وتــقــد�ــهــا في إطــار الإجــراءات

qعمول بهاJا
- يـــضــــمن تـــنــــفـــيــــذ المخـــطـــطــــات والـــبـــرامـج اJـــقـــررة

qنتظم لإنجازهاJومتابعتها وكذا التقييم ا
- يـــقـــتــــرح ســـيـــاســـة تـــطـــويــــر اJـــنـــشـــآت الأســـاســـيـــة
والـــوســـائـل الـــســــمـــعــــيـــة الــــبـــصــــريـــة للإنــــتـــاج والــــتـــوزيع

والصحافة الإلكترونية.

اJادة اJادة 4 : : يكلف وزير الاتصال �ا يأتي :
- يـــــدرس ويــــــقـــــتـــــرح الـــــنــــــصـــــوص الـــــتـــــشــــــريـــــعـــــيـــــة

qتعلقة بأنشطة القطاعJوالتنظيمية ا
- يبدي الرأي في مخـتلف التدابير التي تبادر بها

القطاعات الأخرى.

اJـادة اJـادة 5 : : يـبادر وزيـر الاتـصـال بـوضع نظـام لـتـقـييم
ومــراقــبــة الأنــشــطــة الــتــابــعــة لمجــال اخــتــصــاصهq ويــتــولى

تحديد أهدافها ووسائلها وتنظيمها.

اJـــــادة اJـــــادة 6 : : �ـــــارس وزيـــــر الاتـــــصـــــال ســـــلـــــطـــــتـه عـــــلى
الــهــيـــاكل اJــركـــزيــة والــهـــيــاكل غــيـــر اJــمــركـــزة واJــصــالح
الخــارجـيــة وكـذا اJــؤسـســات الـعــمــومـيــة الـتــابـعــة لـقــطـاعه

ويسهر على حسن سيرها.

اJادة اJادة 7 : : يقوم وزير الاتصال �ا يأتي :
- يـشـارك في جـميع اJـفـاوضـات الـدولـيةq الـثـنـائـية
واJـــتـــعـــددة الأطـــراف اJـــتـــعـــلـــقـــة بـــالأنـــشـــطـــة ذات الـــصـــلـــة

qبصلاحياته



9 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 33 10 رجب عام   رجب عام  1432 هـ هـ
12 يونيو  سنة   يونيو  سنة  2011 م م

- يسهـرq فيـما يـخص دوائره الـوزاريةq عـلى تنـفيذ
qالاتفاقيات والاتفاقات الدولية التي وقعتها الجزائر

- يـــشـــاركq بـــالـــتـــشـــاور وبــــالـــتـــنـــســـيق مع الـــوزيـــر
اJـــكــلف بـــالــشــؤون الخـــارجــيـــةq في نــشـــاطــات اJــنـــظــمــات
الــدولــيــة والجـهــويــة المخــتــصـة في مــيــدان الاتــصــال والـتي

qوقعت عليها الجزائر
- يـؤدي كل مـهـمـة في الـعلاقـات الـدولـيـة الـتي �ـكن

أن تسندها إليه السلطة المختصة.

اJــادة اJــادة 8 : : �ــكن أن يـــقــتــرح وزيـــر الاتــصــال وضع أي
إطــار لـلــتـشـاور و/ أو الــتـنـســيق الـوزاري اJــشـتـرك وكل
جـهاز آخـر من شأنه أن يـتكـفل باJـهام اJـسنـدة إليه تـكفلا

أحسن.

يــــشــــارك في إعــــداد قـــــواعــــد الــــقــــوانــــX الأســــاســــيــــة
اJطبقة على موظفي قطاع الاتصال.

يــقــدر احــتــيــاجــات الــوزارة من الــوســائل الــبــشــريـة
واJـالـية واJـادية ويـتخـذ الـتدابـير اJلائـمـة لتـوفيـرها في

إطار القوانX والتنظيمات اJعمول بها.

9 :  :  تـــلــغـى أحـــكـــام اJـــرســوم الــتــنــفــيــذي رقم اJـادة اJـادة 
04-237 اJـــــؤرخ في 8 رجب عـــــام 1425 اJـــــوافق 24 غـــــشت

سنة 2004 واJذكور أعلاه.

اJادة اJادة 10 :  : ينشر هذا اJرسوم في الجريدة الرّسميـّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــرر بـــالجــــزائـــر في 10 رجـب عـــام 1432 اJــــوافق 12
يونيو سنة 2011.

أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســوم تـــنـــفــيـــذي رقم مـــرســوم تـــنـــفــيـــذي رقم 11-217    مــؤرخ في مــؤرخ في 10 رجب عــام رجب عــام
1432 اJوافق  اJوافق 12 يونـيو سـنة  يونـيو سـنة q2011 يـتـضمن تـنـظيمq يـتـضمن تـنـظيم

الإدارة اJركزية لوزارة الاتصـــال.الإدارة اJركزية لوزارة الاتصـــال.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ الوزير الأول
qبناء على تقرير وزير الاتصال -

- وبـناء على الـدستـورq لا سيّمـا اJادتان 85-3 و125
q(الفقرة 2) منه

- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 10-149 اJـؤرخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010 وا

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الــــتـــنــــفـــــيـــذي رقم 90 -188
اJــؤرخ في أوّل ذي الحــجــة عـــام 1410 اJــوافــق 23 يــونــيــو
سـنـة 1990 الذي يـحدد هـياكل الإدارة اJـركـزية وأجـهزتـها

qفي الوزارات
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الــــتـــنــــفـــــيـــذي رقم 08 -105
اJــؤرخ في 23 ربـــيع الأوّل عـــام 1429 اJــوافــق 31 مــارس
سـنـة 2008 واJـتضـمن تنـظـيم الإدارة اJركـزية في وزارة

qالاتصال
- و�ــــقــــتــــضى اJــــرســـــوم الــــتــــنـــفـــــيــــذي رقم 216-11
اJــــؤرخ في 10 رجـب عـــام 1432 اJــــوافق 12 يـــونـــيــــو ســـنـــة

q2011 الذي يحدد صلاحيات وزير الاتصال

qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :

اJـاداJـادّة الأولى :ة الأولى :  تــشــتــمل الإدارة اJــركــزيـة في وزارة
الاتصالq تحت سلطة الوزيرq على مـا يأتي :

qويــســـاعــده مـــديــرا (2) دراســــات  qالــعـام Xالأمــ -  qالــعـام X1 - الأمــ
ويــلـحــق بــه مــكـــتب الــبـريــد واJـكـــتب الـــوزاري للأمــن

الداخـلي فـي اJؤسسـة.

Xويـســاعـده ثـمــانـيـة (8) مـكـلـفـ qرئــيس الـديـوان -  q2 - رئــيس الـديـوان
بالدراسات والتلخيصq يكلفون �ا يأتي :

- تحــضـيـر مــشـاركـة الـوزيــر في نـشـاطــات الحـكـومـة
qوتنظيمها

- تحــضــيـــر نــشــاطــات الــوزيــر فـي مــجــال الــعلاقــات
qالخارجية وتنظيمها

- تحضير نشـاط الوزير في مجال العلاقات العامة
qوتنظيمها

- تحـضــيـر نـشــاطـات الـوزيــر مع الأجـهــزة الإعلامـيـة
qوتنظيمها

- تحــضـيــر نــشـاطــات الـوزيــر مع الحــركـة الجــمـعــويـة
qوتنظيمها

qالتنسيق مع الهيئات العمومية -
- إعـداد حــصــائل الــنــشــاطــات ومــتـابــعــة مــخــطــطـات

qنشاط القطاع
- مــــتـــابــــعـــــة الـــعـلاقـــات الاجــــتـــمــــاعــــــيـــة واJــــهـــنــــــيـــة
وتــطــبـــيق تــشـــريـع الــعــمــل في اJــؤســســــات والـهــيــئـات

العمومــية التابعــة للقطـاع.

3 - اJـفتـشيـة العـامةq  - اJـفتـشيـة العـامةq الـتي يحـدد تـنظـيـمهـا وعـملـها
بنص خاص.
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4 - الهياكل الآتية - الهياكل الآتية :
qمديرية وسائل الإعلام -

qؤسساتيJمديرية الاتصال ا -
qمديرية التطوير -

- مـــــديـــــريــــــة الـــــشـــــؤون الــــــقـــــانـــــونــــــيـــــة والـــــتــــــوثـــــيق
qوالأرشيف

qمديرية التعاون والتكوين -
- مديرية الإدارة والوسائل.

اJاداJادةّ ة 2 : : مديرية وسائل الإعلامqمديرية وسائل الإعلامq وتكلف �ا يأتي :
- الــســهـر عــلى تــنـفــيــذ دعم الــدولـة الخــاص بــتـطــويـر
وســـائـل الـــبث وتـــطـــويـــر الـــســمـــعـي الـــبــصـــري فـي مـــجــال

qالإنتاج
- اJساهمة في تحـديد سياسة دعم الدولـة للصحافة

qكتوبة وتنفيذهاJالوطنية ا
- اJــــســـــاهـــــمـــــة في إعـــــداد دفـــــاتــــر الأعـــــبـــــاء الخـــــاصــــة
�ؤسـسات الـبث السـمـعي البـصري والـصحـافة الـوطنـية

qكتوبةJا
- دراســـــة طــــلــــبـــــات اعــــتـــــمــــاد الــــصـــــحــــفــــيـــــX الــــذين
�ـارسـون عــمـلــهم لحـسـاب الــهـيــئـات الـســمـعــيـة الـبــصـريـة
والـصـحـافة اJـكـتـوبـة التي تـخـضع لـقـانون أجـنـبيq طـبـقا

qعمول بهJللتنظيم ا
- دراسة طلبات الاعـتماد الخاصة �مارسة الأنشطة

qقننةJا
- تسيير العلاقات مع هيئات الضبط الوطنية.

وتضم ثلاث (3) مديريات فرعية :

أ - الـمـديريـة الـفرعـية لـلصـحـافة اJـكتـوبةq أ - الـمـديريـة الـفرعـية لـلصـحـافة اJـكتـوبةq وتـكلف
�ا يأتي :

- إعـداد وتحــيــX بــنك مـعــطــيـات خــاص بــالـصــحــافـة
الوطـنيـة اJكتـوبة بـدعائـمهـا الورقيـة والإلكـترونـية وكذا

qالطبـاعـة والتوزيع
- دراســـة الـــطـــلـــبـــات الخــاصـــة بـــإنـــشـــاء الـــنـــشـــريــات

qباللغات الأجنبية
- جــــمع وتحـــلــــيل الإحـــصــــائـــيـــات اJـــتــــعـــلـــقــــة بـــنـــشـــر
الـــصـــحـــافـــة الـــوطــــنـــيـــة اJـــكـــتـــوبـــة بــــدعـــائـــمـــهـــا الـــورقـــيـــة

qوالإلكترونية
- اJسـاهـمـة في تحـديـد وتـنـفـيـذ سـيـاسـة دعم الـدولة

qكتوبةJالخاص بالطباعة ونشر الصحافة الوطنية ا

qتسليم رخص استيراد الصحافة الأجنبية -
- إنجــــاز نـــــشــــرات صـــــحــــفـــــيــــة وتحـــــلــــيـــــلــــيـــــة خــــاصــــة

بالصحافة اJكتوبة والإلكترونية الوطنية والأجنبية.

ب - اJـديـريـة الـفـرعيـة لـلـسـمـعـي الـبـصريqب - اJـديـريـة الـفـرعيـة لـلـسـمـعـي الـبـصريq وتـكلف
�ا يأتي :

- الـســهـر عــلى تــنـفــيـذ دعـم الـدولــة لـتــطـويــر وسـائل
qالبث وتطوير السمعي البصري في مجال الإنتاج

- دراســـة الـــطـــلــــبـــات الخـــاصـــة �ـــمــــارســـة الأنـــشـــطـــة
الــسـمــعــيــة الـبــصــريــة وتــسـلــيم الــرخص طــبــقـا لــلــتــنــظـيم

qعمول بهJا
- دراســة الـطــلـبــات الخــاصـة بــبث الــبـرامج الإذاعــيـة
والــتــلـفــزيــة واســتــغلال الــذبــذبــات الإذاعــيــة الــكــهــربــائــيـة
المخصـصة لمجــال البث الإذاعي واJـسـاهمـة في إعداد دفـاتر

qعمول بهJطبقا للتنظيم ا qتعلقة بهاJالشروط ا
- الـسـهـر عـلى تـنـفيـذ دعم الـدولـة لـتـطـويـر الـسـمعي

qالبصري في مجـال الإنتاج والبث
- اJــــســــاهــــمــــة في إعــــداد دفــــاتــــر الــــشــــروط الخــــاصـــة

باJؤسسات تحت الوصاية.

ج - اJـــــديـــــريـــــة الـــــفـــــرعـــــيـــــة لـــــنـــــشـــــاطـــــات الإشـــــهـــــارج - اJـــــديـــــريـــــة الـــــفـــــرعـــــيـــــة لـــــنـــــشـــــاطـــــات الإشـــــهـــــار
والاستشارة في الاتصالq والاستشارة في الاتصالq وتكلف �ا يأتي :

qقننةJمارسة الأنشطة اJ دراسة طلبات الاعتماد -
- جـــمـع وتحـــلـــيـل اJـــعــــطـــيـــات اJــــتـــعــــلـــقـــة بــــالإشـــهـــار

qالسمعي البصري
- جــمع وتحــلــيل اJــعــطــيــات اJــتــعــلــقــة بـالإشــهــار في
الـــصـــحـــافـــة اJـــكــــتـــوبـــة الـــوطـــنـــيـــة بــــدعـــائـــمـــهـــا الـــورقـــيـــة

qوالإلكترونية
- إعـداد ومــسك دلـيل وكــالات الإشـهـار والاســتـشـارة

qفي الاتصال
- إعـداد إحصائـيات حـول سوق الإشهـار في الجزائر

qبصفة منتظمة
- تـنـظـيم الـعلاقات مـع هيـئـات الـضـبط واJـنـظـمات

اJهنية.

وتـكـلف  qـؤســسـاتيJمـــديـــريــــة الاتـصــال ا :  qـؤســسـاتيJـادّة ة 3 : مـــديـــريــــة الاتـصــال اJـاداJا
�ا يأتي :

- اJــــشـــاركــــة في إعـــداد المخــــطط الــــوطـــني لـلاتـــصـــال
qؤسساتيJا

qؤسساتيJتنسيق أعمال الاتصال ا -
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- اقـتــراح أعـمـال الاتـصـال اJـؤسـسـاتي داخل الـوطن
qوخارجه

- تنسيق أعمال الاتصال الاجتماعي.

وتضم  ثلاث (3) مديريات فرعية  :

qـــديــريــة الــفــرعــيــة لــتـــنــســيق أعــمــال الاتــصــالJأ - اqـــديــريــة الــفــرعــيــة لــتـــنــســيق أعــمــال الاتــصــالJأ - ا
وتكلف �ا يأتي :

qتسيير إنتاج دعـائم الاتصال -
qالقطاعات Xتنظيم العلاقات ب -

qتسيير العلاقات مع وسائل الإعلام -
qتنظيم العلاقات العامة -

- اJـــشــاركـــة في كل بــرنـــامج للاتـــصــال اJــؤســـســاتي
qالوطني

- اJـشــاركـة في الأحــداث الـتي تــنـظــمـهــا الـقــطـاعـات
qالأخرى

- تنسيق برامج الاتصال الاجتماعي وتعميمها.

qـديريـة الفرعـية لـلرصـد والتـقيـيم والتـحليلJب - اqـديريـة الفرعـية لـلرصـد والتـقيـيم والتـحليلJب - ا
وتكلف �ا يأتي :

- تــــنــــظــــيم الــــرصــــد الإعـلامي الخــــاص بــــالــــصــــحــــافــــة
qكتوبةJا

- تـــــنـــــظـــــيم الـــــرصـــــد الإعـلامي الخـــــاص بـــــالـــــســـــمـــــعي
qالبصري

- تــــنــــظــــيم الــــرصــــد الإعـلامي الخــــاص بــــالــــصــــحــــافــــة
qالإلكترونية والشبكات الاجتماعية

- إعــــداد تــــقــــاريـــــر تــــقــــيــــيــــمــــيــــة خــــاصــــة بــــالاتــــصــــال
qؤسساتي في الجزائر بصفة منتظمةJا

- إعداد ملفات ظرفية وموضوعاتية.

ج - اJــديـريــة الـفــرعـيــة للاتـصــال الخـارجيqج - اJــديـريــة الـفــرعـيــة للاتـصــال الخـارجيq وتـكـلف
�ا يأتي :

- إعــداد بـرنــامج الاتــصــال الخـارجـي بـالــتــنـســيق مع
qعنيةJصالح والهيئات اJا

- مـــتـــابـــعـــة تـــطـــبـــيق مـــخـــطـــطـــات الاتـــصـــال بـــاتجــاه
qالخارج

- تـــقـــيـــيم صـــدى أعـــمـــال الاتـــصـــال الخـــارجـي بـــصـــفــة
qمنتظمة

qشاركة في كل دراسة حول الاتصال الخارجيJا -
- اقــــتـــراح كـل مـــبــــادرة من شــــأنـــهــــا تـــرقــــيـــة صـــورة

الجزائر.

اJاداJادةّ ة 4 : : مديرية التطويرمديرية التطويرq وتكلفّ �ا يأتي :
- جـمع اJــعـلـومــات الـضـروريــة Jـتــابـعـة مــدى تـطـور

qالتكنولوجيات في قطاع الاتصال
- إنجــــاز أو الـــعــــمل عــــلى إنجــــاز تـــقــــيـــيم حــــول مـــدى

qالتطور التكنولوجي في القطاع
- تطويـر استـعمـال تكـنولـوجيـات الإعلام والاتصال

qعلى مستوى الوزارة
- إنجـاز أو العـمل عـلى إنجـاز دراسـات اسـتـشـرافـية
تــتـعــلق بـتــطـويــر قـطــاع الاتـصــالq بـالاتـصــال مع الـهــيـاكل

qعنيةJا
- اقـــتـــراح كل إجـــراء أو عــمـل من شـــأنه الـــتـــشــجـــيع

qعلى تطوير الاتصال في الجزائر
- إعـداد مـخـطـطـات إنجـاز مـشـاريع الـقـطـاع وضـمان

qتعلقة بهاJمتابعتها وإعداد الحصائل ا
- إعـداد اJـقـايـيس الـتـقـنـيـة في مـجال الـبث الإذاعي
اJــسـمــوع والــتــلــفـزي الــتي تــهــدف إلى تحــســX الـتــغــطــيـة
الـتــلـفـزيــة والإذاعـيــة في الـتــراب الـوطــنيq بـالاتــصـال مع

qمديرية الاتصال
- اJـساهـمـة في تـنـفيـذ الـسـيـاسة الـوطـنـيـة اJتـعـلـقة

qبالاتصال الإلكتروني ومتابعتها
- تــخـطــيط شـبــكـة الــذبــذبـات الإذاعــيـة الــكـهــربـائــيـة
المخـــصـــصــة لخـــدمـــات الـــبث الإذاعـي اJــســـمـــوع والـــتـــلـــفــزي

qعنيةJبالتنسيق مع الإدارات ا qوتسييرها
- دراسة طـلـبات بث الـبـرامج اJسـمـوعة والـتـلفـزية
واستـغلال الـذبذبـات الإذاعيـة الكـهـربائـية المخـصصـة لمجال
الــــبث الإذاعـي واJــــســــاهــــمــــة في إعــــداد دفــــاتــــر الــــشــــروط

اJتعلقة بها.

: X(2)  فرعيت Xوتضم مديريت

أ - الــمــدــيـريـــة الـــفــرعــيـة للاسـتـثـمـاراتqأ - الــمــدــيـريـــة الـــفــرعــيـة للاسـتـثـمـاراتq وتـكـلف
�ا يأتي :

- تـــقــــديـــر حــــاجـــات الـــقــــطـــاع الـــســــنـــويـــة فـي مـــجـــال
الاسـتثمارات ذات الـطابع النـهائي بالاتصـال مع الهياكل
اJـــعــــنـــيـــة واJــــؤســـســــات تحت الــــوصـــايـــة واJــــصـــالـح غـــيـــر

qمركزةJا
- تـــدعـــيم بـــرامج الـــتـــجـــهـــيـــز الـــســـنـــويـــة واJـــتـــعــددة

qعنيةJالسنوات وضمان متابعة إنجازها مع الهياكل ا
- إعداد وتحيX الإحصـائيـات اJتعلـقــة بالصفقــات
الـعــمـومـــيــة الـتـي تـبـــرمـهــا الــهــيــئـات واJــؤســســات تحت

qوصــاية الـوزارة
- ضـــمــان الـــتــنــســـيق مع اJـــصــالح اJـــعــنـــيــة اJــكـــلــفــة

qالية والاستشرافJبا
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- إعـــداد تـــقــاريـــر تـــقــديـــريــة وإنجـــاز أو الـــعــمـل عــلى
qإنجاز دراسات استشرافية تتعلق بالقطاع

- اقـتـراح كل التـدابـيـر الـكـفـيـلة بـتـحـسـX الـنـفـقات
العمومية وترشيد استعمالها.

qــديــريــة الــفــرعــيــة لــلــتــطــويــر الــتــكــنــولــوجيJب - اqــديــريــة الــفــرعــيــة لــلــتــطــويــر الــتــكــنــولــوجيJب - ا
وتكلف �ا يأتي :

- تـرقـيـة استـعـمـال تكـنـولوجـيـات الإعلام والاتـصال
qعلى مستوى القطاع

- اقـــتــــراح كل دراســـة مـن شـــأنـــهـــا تـــشــــجـــيع تـــطـــور
تــــكـــــنـــــولــــوجـــــيـــــات الإنــــتـــــاج والـــــتـــــوزيـع والـــــبـث الإذاعي

qالتلفزي
- ضمان رصـد تكـنولـوجي لفـائدة الـقطـاع في مجال

qالإعلام والاتصال
- تـــنـــســـيـق بـــرامج اقـــتـــنـــاء تـــكــنـــولـــوجـــيـــات الإعلام

qوالاتصال على مستوى القطاع ومتابعتها
qإعداد دلائل سنوية إحصائية خاصة بالقطاع -

- تــســـيــيــر شـــبــكـــة الإنــتـــرنت والــشـــبــكـــة الــداخـــلــيــة
q(الإنترانت) للوزارة

qعطيات الخاص بالوزارةJتسيير بنك ا -
- الــــســــهــــر عــــلى عــــصــــرنـــة وســــائـل الإنـــتــــاج والــــبث

qالإذاعي والتلفزي
- مــــتـــابــــعــــة بـــرنــــامج الــــرقـــمــــنــــة الخـــاص بــــالـــقــــطـــاع

qوتقييمه
- ترقية تطوير وسائل الإعلام الإلكترونية.

اJـاداJـادّة ة 5  : مــديـــريـــة الـــتـــعـاون والــتـكـوينq  : مــديـــريـــة الـــتـــعـاون والــتـكـوينq وتـكـلف
�ا يأتي :

- ضـــمـــان تــنـــفـــيــذ الـــســـيــاســـة الـــوطـــنــيـــة في مـــجــال
الــتـــعـــاون والـــتــبـــادل مع الـــبـــلـــدان الأجــنـــبـــيـــة في مـــيــدان

qالاتصال
- دراسـة نـشـاطــات الـتـعـاون مع اJـنـظـمـات الـدولـيـة

qتخصصة واقتراحهاJا
- الـــســـهـــر عــلـى تـــطـــبـــيق الاتـــفـــاقـــات والاتـــفـــاقـــيــات
والــبـروتــوكـولات وبــرامج الــتـبــادل الـثــنــائي اJـبــرمـة في

qمجال الاتصال ومتـابعـة تنفيذهـا
- إعـــداد مـــخـــطــــطـــات الـــتـــكــــوين الخـــاصـــة بــــالـــقـــطـــاع

qوتنفيذها
- تـــطـــويـــر الـــعـلاقـــات مع الــــهـــيـــئـــات الاجــــتــــمـــاعـــيـــة

اJهنية.

: X(2)  فرعيت Xوتضم مديريت

أ - اJديرية الفرعية للتعـاونq أ - اJديرية الفرعية للتعـاونq وتكلف �ا يأتي :

- تـرقيـة ومـتابـعـة التـعـاون الثـنـائي بـالتـنـسيق مع
qعنية في وزارة الشؤون الخارجيةJصالح اJا

- الـــســـهـــر عــلـى تـــطـــبـــيق الاتـــفـــاقـــات والاتـــفـــاقـــيــات
والــبـروتــوكـولات وبــرامج الــتـبــادل الـثــنــائي اJـبــرمـة في

qمجال الاتصال ومتابعـة تنفيذهـا

- تنـظـيم نـشـاطـات الـتـعاون مع اJـنـظـمـات الـدولـية
qتخصصة وتفعيلهاJا

- اJـشـاركـة في تحـضـيـر الـنـدوات الـدولـيـة اJـتـصـلـة
بالقطاع بالاتصال مع الهياكل اJعنية.

ب - اJديرية الفرعية للتكوينqب - اJديرية الفرعية للتكوينq وتكلف �ا يأتي :

- تحـديـد حـاجـات الـقطـاع في مـجـال الـتـكويـن حسب
qالتخصص

qإعداد مخطط التكوين الخاص بالقطاع وتنفيذه -

- تحـديد أنـشطـة تجديـد معـارف مسـتخـدمي القـطاع
qمستواهم Xوتحس

- دراســــة خــــصــــوصــــيـــات الــــقــــطــــاع وتــــنــــفـــيــــذهــــا مع
qؤسسات التكوينيةJا

qالذين يكونّهم القطاع XستخدمJمتابعة إدماج ا -

- إعـداد حـصــيـلـة سـنـويــة لأنـشـطـة الــتـكـوين الخـاصـة
بالقطاع.

6 :  مــديـريــة الــشــؤون الــقـانــونــيــة والــتــوثـيق :  مــديـريــة الــشــؤون الــقـانــونــيــة والــتــوثـيق اJـاداJـادةّ ة 
والأرشيفوالأرشيفq وتكلف �ا يأتي :

- إعــــداد الــنـصـــوص الــتــشــريــعـــيـة والــتــنــظـيــمــــيـة
qالـتي تـدخــل في إطـــار تـنـفـــيـذ بـرنـــامج عـمــل الـقـطــاع

qعنـيةJبالاتصــال مـع الهياكـل ا

- ضــمــان مـشــاركــة الــقــطــاع في الــعــمـل الـتــشــريــعي
qوالتنظيمي للحكومة

- دراســـة اJــنـــازعــات الـــتي تـــكــون الإدارة اJـــركــزيــة
qطرفا فيها ومتابعتها

- اJـــســــاهـــمــــة في نـــشــــر الـــنــــصـــوص الـــتــــشـــريــــعـــيـــة
qوالتنظيمية التي تهم القطاع وتعميمها

- ضمان تسيير أرشيف القطاع وحفظه.

وتضم ثلاث (3) مديريات فرعية :
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أ - اJديرية الفرعية للتنظيمq أ - اJديرية الفرعية للتنظيمq  وتكلف �ا يأتي :
- إعــداد الــنــصـــوص الــتــشـــريــعـــيــة والــتــنــظــيــمــــيـة
qالـتي تـدخـــل في إطـــار تـنـفـيـذ بــرنـــامج عـمــل الـقـطــاع

qعنــيةJبالاتصـــال مــع الهيـاكــل ا
- ضــــمــــان اJــــســــاعـــدة الــــقــــانــــونــــيــــة لـــهــــيــــاكل الإدارة

qركزيةJا
- اقـتـراح الـنـصـوص الـتي تحـكم تـنـظـيم اJـؤسـسات

تحت الوصاية وسيرها.

ب - اJـــديـــريــــة الـــفـــرعـــيـــة لـــلــــدراســـات الـــقـــانـــونـــيـــةب - اJـــديـــريــــة الـــفـــرعـــيـــة لـــلــــدراســـات الـــقـــانـــونـــيـــة
واJنازعاتqواJنازعاتq وتكلف �ا يأتي :

- ضــمــان مـشــاركــة الــقــطــاع في الــعــمـل الـتــشــريــعي
qوالتنظيمي للحكومة

- دراســـة اJــنـــازعــات الـــتي تـــكــون الإدارة اJـــركــزيــة
qطرفا فيها ومتابعتها

qالقيام بكل دراسة قانونية تهم القطاع -
qعلومات القانونية وتوزيعهاJضمان معالجة ا -

- إعــداد دراســــات تــقــيــيــمــيــة حــــول مــدى تـطــبــــيق
qالــــتـــــشــــــريـع والـــــتــــنــــظـــــــيم عـــــلـى مــــســــتـــــــوى الــــقــــطــــــاع

بالاتصــال مــع الهياكــل اJعنــية. 

ج - اJديرية الفرعية للتوثيق والأرشيف q ج - اJديرية الفرعية للتوثيق والأرشيف q وتكلف
�ا يأتي :

qتعلقة بالقطاع وحفظها ونشرهاJجمع الوثائق ا -
- إحــصــاء الاحــتــيــاجــات والــقــيــام بــاقــتـنــاء الــوثــائق

qالتقنية والقانونية
- ضــــمـــان مــــعــــالجـــة الــــوثـــائـق اJـــتــــعــــلـــقــــة بــــالـــقــــطـــاع

qونشرهـا
qضمـان إعداد النـشرة الـرسميـة للوزارة ونـشرها -

qعمول بهJطبقا للتنظيم ا
- وضع اJـنــتـجـات الـوثــائـقـيــة في مـتـنــاول الـهـيـاكل
اJـــركـــزيـــة واJـــؤســســـات تحـت الــوصـــايـــة وكـــذا الـــهـــيـــئــات

qالأخرى
- اقـــتــــراح مـــخـــطـط تـــوجـــيــــهي لـــتــــســـيـــيــــر أرشـــيف
الــقـطـاع والحــفـاظ عـلــيه ومـتـابــعـة تـنــفـيـذهq بـالــتـشـاور مع

qؤهلــةJالهيئات الـوطنـية ا
- إعداد بنك معطـيات خاص بالنصوص التشريعية

qسيرة للقطاع وتحيينهJوالتنظيمية ا
- اJـــســــاهـــمــــة في نـــشــــر الـــنــــصـــوص الـــتــــشـــريــــعـــيـــة

والتنظيمية اJتعلقة بالقطاع وتعميمها.

7 : مـــديـــريـــة الإدارة والــــوســـائلq : مـــديـــريـــة الإدارة والــــوســـائلq وتـــكـــلــّف اJـاداJـادةّ ة 
�ا يأتي :

qادية للوزارةJوالوسائل ا XستخدمJتسيير ا -
- ضـمــان الانـسـجـام فـي تـنـفـيــذ سـيـاســة الـقـطـاع في

qوارد البشريةJمجال ا
- ضـــمــان الـــشـــروط والـــوســائـل الــضـــروريـــة لــعـــمـل

qXستخدمJا
qإعداد ميزانية الوزارة -

- ضــــمــــان ســــيــــر الـــلــــجــــنــــة الــــوزاريــــة لــــلــــصــــفــــقـــات
العمومية.

وتضم ثلاث (3) مديريات فرعية :

أ - اJــــديــــريـــة الــــفـــرعــــيـــة لــــلــــمـــيــــزانـــيــــة والمحـــاســــبـــةأ - اJــــديــــريـــة الــــفـــرعــــيـــة لــــلــــمـــيــــزانـــيــــة والمحـــاســــبـــة
والصفقات العموميةqوالصفقات العموميةq وتكلف �ا يأتي :

qركزية وتنفيذهاJتحضير ميزانية الإدارة ا -
- تــقـــيــيـم الاحــتـــيـــاجــات اJـــالــيـــة الـــســنـــويــة الخـــاصــة

qبالقطاع
qيزانياتJضمان تنفيذ ا -

- تـنـفـيـذ مـيـزانـيـتي الـتـسـيـيـر والـتـجـهـيـز اJـتـعـلـقة
بـــاJـــصـــالـح اللامـــركـــزيــــة واJـــؤســـســـات الـــتــــابـــعـــة لـــقـــطـــاع
qاليةJكلفة باJبالاتصال مع مصالح الوزارة ا qالاتصال

- ضــمـان مــراقـبــة تـنــفـيــذ مـيــزانـيـات اJــصـالـح غـيـر
qكلفة بالاتصالJؤسسات التابعة للوزارة اJمركزة واJا

- ضــــمــــان ســــيــــر الـــلــــجــــنــــة الــــوزاريــــة لــــلــــصــــفــــقـــات
الــعـمـومـيـة والــسـهـر عـلى احــتـرام أحـكـام وإجـراءات إعـداد

qالعقود
- إعـداد تـقـيـيم اJـيـزانـيـات واقـتـراح الـتـصـحـيـحـات

الضرورية.

ب - اJـب - اJــديــديــــــريــريـــة الة الـفـرعرعـيـة لة لــــلـوسوسـائل الائل الـعـامامـةqةq وتـكـلف
�ا يأتي :

- تحـــديــــد احـــتـــيــــاجـــات الإدارة مـن الـــعــــتـــاد والأثـــاث
qواللوازم وضمان اقتنائها

- ضمان تسيـير الأملاك اJنقولة والـعقارية الخاصة
qركزية وصيانتهاJبالإدارة ا

qضمان صيانة وسائل الإعلام الآلي للوزارة -
qضمان تسيير حظيرة السيارات وصيانتها -

- ضــمــان الـتــنــظـيم اJــادي لــلـتــظــاهـرات والــتــنـقلات
qرتبطة بنشاطات الوزارةJا

- تحيX جرد الأملاك اJنقولة والعقارية للوزارة.
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ج - الــمــديـــريـــة الـفـرعـيـة لـلـمـسـتـخـدمـqX ج - الــمــديـــريـــة الـفـرعـيـة لـلـمـسـتـخـدمـqX وتـكـلف
�ا يأتي :

- تــوظـيـف مـســتــخــدمي الإدارة اJـركــزيــة واJــصـالح
qالخارجية التابعة لها وتسييرهم

- إحــصــاء الاحــتــيـاجــات الخــاصــة بــاJــوارد الــبــشــريـة
qركزيةJللإدارة ا

- إعداد تـقاريـر دورية حول تـقييـم اJوارد البـشرية
qللقطاع

- الـــســــهــــــر عـــلـى تـــطــــبـــــيق واحــــتـــــرام الــــتــــنـــظــــــيم
اJـــتـــعـــلــق بــــالـــعـــمـــل عـــلـى مـــســـتـــــوى الإدارة اJـــركــــزيـــــة

qؤسســات تحت الوصايـةJوا
- الــــقـــيـــام بـــكل دراســـة تــــهـــدف إلى تحـــســـX ظـــروف

العمل والنجاعة.

اJـــــاداJـــــادّة ة 8 : :  تـــــمــــارس هـــــيـــــاكـل الإدارة اJــــركـــــزيـــــة في
وزارة الاتــصــال عــلى مــؤســســات الــقــطــاع وأجــهــزتـهــاq كل
هيكل فيما يـخصهq الصلاحيات واJهـام اJسندة إليها في

إطار الأحكام التشريعية والتنظيمية اJعمول بها.

اJـاداJـادّة ة 9 : : يـحــدد تـنـظـيم الإدارة اJـركـزيـة في مـكـاتب
بـقــرار مـشـتـرك بــX الـوزيـر اJــكـلف بـالاتــصـال والـوزيـر
اJكلف باJـالية والـسلطة اJـكلفـة بالوظيـفة العـمومية في
حدود مـكتـبX (2)  إلى أربـعة (4) مـكـاتب في كل مـديـرية

فرعية.
10 : :  تــلـــغـى أحــكــام اJــرســوم الــتــنــفـيــذي رقم اJـاداJـادّة ة 
08-105 اJــــؤرّخ في 23 ربــــيـع الأول عـــام 1429 اJــــوافق 31

مارس سنة 2008 واJذكــور أعلاه.
اJاداJادةّ ة 11 :  : ينشر هـذا اJرسوم في الجريـدة الرسمية

للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.
حـــرر بـــالجــــزائـــر في 10 رجـب عـــام 1432 اJــــوافق 12

يونيو سنة 2011.
أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى

ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســوم تـــنـــفــيـــذي رقم مـــرســوم تـــنـــفــيـــذي رقم 11-218  مــؤرخ في  مــؤرخ في 10 رجب عــام رجب عــام
1432 اJوافق  اJوافق 12 يونـيو سـنة  يونـيو سـنة q2011 يـتـضمن تـنـظيمq يـتـضمن تـنـظيم

اJفتشية العامة لوزارة الاتصال وعملها.اJفتشية العامة لوزارة الاتصال وعملها.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

qإن الوزيـر الأول
qبناء على تقرير وزير الاتصال -

- وبـناء على الـدستـورq لا سيّمـا اJادتان 85-3 و125
q(الفقرة 2) منه

- و�قتـضى اJرسـوم الرئاسي رقم 10 -149 اJؤرخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010 وا

- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 90-188 اJؤرخ
في أول ذي الحـجة عام 1410 اJـوافق 23 يونـيو سـنة 1990
الــــذي يــــحـــــدد هــــيــــاكـل الإدارة اJــــركــــزيــــة وأجــــهـــــزتــــهــــا في

qالوزارات
- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 04-239 اJؤرخ
فـي 8 رجـب عــــــــام 1425 اJـــــــــوافق 24 غـــــــــشت ســـــــــنــــــــة 2004
واJـتـضــمن تـنـظـيم اJــفـتـشـيـة الــعـامـة في وزارة الاتـصـال

qعدلJا qوعملها
- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 11-216 اJؤرخ
في 10 رجب عام 1432 اJوافق 12 يونـيو سـنة 2011 الذي

qيحدد صلاحيات وزير الاتصال
- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 11-217 اJؤرخ
في 10 رجب عـــــام 1432 اJـــــوافق 12 يـــــونـــــيـــــو ســـــنـــــة 2011

 qركزية لوزارة الاتصالJتضمن تنظيم الإدارة اJوا
qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اJادة الأولى : اJادة الأولى : طبقا لأحكام اJادة الأولى من اJرسوم
الــــتــــنـــفــــيــــذي رقم 11-217 اJــــؤرخ في 10 رجـب عـــام 1432
اJـوافق 12 يــونـيــو ســنـة 2011 واJـتــضـمـن تـنــظـيم الإدارة
اJركزية لـوزارة الاتصالq يهدف هـذا اJرسوم إلى تحديد

تنظيم اJفتشية العامة لوزارة الاتصال وعملها.

2 : : عــــــملا بــــــأحــــــكــــــام اJــــــادة 17 مـن  اJــــــرســـــوم اJـــــادة اJـــــادة 
الـــتـــنــــفـــيـــذي رقم 90-188 اJـــؤرخ في أول ذي الحـــجـــة عـــام
1410 اJـوافق 23 يونـيو سـنة 1990 واJذكـور أعلاهq تـكلف

اJــفــتــشــيــة الــعــامــةq في إطــار مــهــمــتــهــا الــعــامــةq �ــراقــبـة
Xتطبـيق التشـريع والتـنظيم الجـاري بهـما العـمل الخاص
بـــالـــقــطـــاع وضـــبط ســـيـــر الــهـــيـــاكل اJـــركـــزيــة والـــهـــيـــئــات
qـــوضـــوعـــة تحـت وصـــايـــة وزارة الاتـــصـــالJــــؤســـســـات اJوا

باJهام الآتية :
- الــتـــأكـــد من الـــســـيــر الـــعـــادي واJـــنــتـــظم لـــلـــهــيـــاكل
واJــــؤســـســــات اJــــوضـــوعــــة تحت وصــــايــــة وزيـــر الاتــــصـــال

qوتدارك القصور في تسييرها
- الــــســــهـــــر عــــلـى الحــــفـــــاظ عــــلـى الــــوســـــائل واJــــوارد
اJـــوضــوعـــة تحت تـــصــرفـــهــا وعـــلى اســتـــعــمـــالــهـــا الــرشـــيــد

qوالأمثل
- الــتــأكــد من تــنــفـيــذ قــرارات الــوزيــر وتــوجــيـهــاته

qومن متابعتها
- الـتـأكـد من جـودة الخـدمـات والـصـرامـة الـضـرورية

qنشآت الأساسية التقنية للاتصالJفي استغلال ا
-  متابعة تـقييم الأجهزة غير اJمركزة في الوزارة
والـــهـــيـــئــات واJـــؤســـســات اJـــوضـــوعـــة تحت الـــوصــايـــة مع

qهياكل الوزارة وأجهزتها
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- اقــتـراح كل تـدبــيـر كـفـيل بــتـحـسـX عــمل اJـصـالح
qالخاضعة للتفتيش ودعمه

- الـتأكد من اسـتعمـال أموال اJساعـدة والدعم التي
qتمنحها وزارة الاتصال في الغرض الذي رصدت له

- إبـداء آراء وتـوصــيـات تـرمي إلـى تحـسـX تــنـظـيم
مؤسسات القطاع.

�ــكن أن يــطــلب من اJـــفــتــشــيــة الــعــامــةq زيــادة عــلى
ذلكq الـقيـام بـكل عـمل تفـكـيرq وكل مـهـمة ظـرفـية Jـراقـبة
وضــعــيــات أو مــلــفــات خــاصـةq أو عــرائـض أو نــزاعــاتq قـد
تطرأ في القطاع وتدخل ضمن صلاحيات وزير الاتصال.

اJــادة  اJــادة  3 : : تـــتــدخـل اJـــفــتـــشـــيـــة الـــعـــامـــة عــلـى أســاس
بـــرنـــامج تـــفـــتــيـش ســنـــوي تـــعـــده وتـــعـــرضه عـــلى الـــوزيــر

ليوافق عليه.

qأن تتـدخل بصفة فـجائية qزيـادة على ذلك qو�ـكنها
بـطــلب من الـوزيـرq لـلــقـيـام بـأيــة مـهـمـة تحــقـيق تـتــطـلـبـهـا

وضعية خاصة.

اJـادة اJـادة 4 : : تـتـوج كل مـهمـة تـفـتيش ومـراقـبـة بتـقـرير
يرسله اJفتش العام إلى الوزير.

ويعـد اJفتـش العامq زيـادة على ذلكq تـقريرا سـنويا
عن النشاط ويرسله إلى الوزير.

يـــتـــعـــX عـــلى اJـــفـــتـــشـــيـــة الـــعـــامـــة أن تحـــفظ ســـريـــة
اJعـلومـات والوثـائق التي تـتولى تـسيـيرهـا أو متـابعـتها

أو الاطلاع عليها.

يؤهل اJـفـتـشـون أثنـاء قـيـامـهم �ـهمـة قـانـونـية فــي
أن يـطــلــبـوا كـل اJـعــلــومــات والــوثــائـق الـتـــي يـرون أنــهـا
مــفــيــدة في تــنــفــيــذ مــهــامــهم ويــجب عــلــيــهم لــذلـك حــيـازة

تكليف �همة.

5 : :  يـــســـيــــر اJـــفـــتـــشـــيـــة الـــعـــامـــة مـــفـــتش عـــام اJــادة اJــادة 
يـــســاعـــده ســبـــعــة (7) مـــفــتــشــX يـــكــلــفــون عـــلى الخــصــوص

�راقبة ما يأتي :
- مــدى تـنـفــيـذ بــرنـامج عـمـل الـوزارة عـلى مــسـتـوى

qوضوعة تحت الوصايةJؤسسات والهيئات اJا
qاليJتطبيق التنظيم في المجال الإداري وا -

qتنفيذ قرارات الوزير وتوجيهاته -
- تـطـبـيـق الـتـنـظــيم اJـتـعــلق بـاJـوارد الــبـشـريـة في

qوضوعة تحت الوصايةJؤسسات والهيئات اJا
- اســتــعـمــال الإعـانــات والــدعم اJـمــنــوحـة من وزارة

qالاتصال
- مـراقــبـة مــدى تـطـبــيق الأحـكــام الأسـاسـيــة الخـاصـة

qبالقطاع
- اJعطيات الاقتصادية اJتعلقة بالقطاع.

اJــادة اJــادة 6 : : يــنـــشط اJــفـــتش الــعـــام ويــنــسق نـــشــاطــات
أعضاء اJفتشية العامة و�ارس عليهم السلطة السلمية.

يتلـقى اJـفتش الـعامq في حـدود صلاحيـاتهq تفـويضا
بالإمضاء من الوزير.

qXـفـتـشJا Xـهام بـJـادة 7 : : يـحدد الـوزيـر تـوزيع اJـادة اJا
بناء على اقتراح من اJفتش العام.

اJــادة اJــادة 8 : : تـــلـــغـى أحـــكـــام اJـــرســـوم الــتــنــفــيــذي رقم
04-239 اJـــــؤرخ في 8 رجب عـــــام 1425 اJـــــوافق 24 غـــــشت

سنة q2004 اJعدل واJذكور أعلاه.

اJادة اJادة 9 : : ينشر هـذا اJرسـوم في الجريـدة الرّسميـّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـــرر بـــالجــــزائـــر في 10 رجـب عـــام 1432 اJــــوافق 12
يونيو سنة 2011.

أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى

مراسيم فرديةمراسيم فردية
مرسوم رئاسيمرسوم رئاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 7 جمادى الثانية عام  جمادى الثانية عام 1432 اJوافق  اJوافق 10 مايو سنة  مايو سنة q2011 يتضمq يتضمّن إنـهاء مهام مفتش في مفتشيةن إنـهاء مهام مفتش في مفتشية

مصالح المحاسبة بوزارة اJاليمصالح المحاسبة بوزارة اJاليـّة.ـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

بــمــوجـب مــرســوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 7 جـمــادى الـثـانـيـة عـام 1432 اJـوافق 10 مـايـو سـنـة 2011 تـنـهـى مـهـام الـسـّيـد
عبــد الوهاب بن شرشاليq بصفته مفتشا فــي مفتشية مصالح المحـاسبة بــوزارة اJاليّــةq لإحالتــه على التقّــاعـد.
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- عــبـد الــوهــاب جــغلالq بــصــفـتـه مـديــرا لــلــدّراسـات
qمكلفّا بالدّراسات القانونية والشؤون العامة

- تـــوفــيق بن دوحـــةq بــصـــفــته رئـــيس دراســات لــدى
اJدير اJكلّف �تابعة بنك اJعطيات وتحيينها.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 7 جمـادى الثانية
عـام 1432 اJـوافق 10 مـايـو سـنـة 2011 تـنـهـى مـهـام الـسـّيـد
براهـم محـجـاطq بـصـفـته نـائب مـديـر لـلـوسـائل والـوثائق
qبـــالمحــافــظــة الــعــامـــة لــلــتــخــطــيـط والاســتــشــراف - ســابــقــا

لتكليفه بوظيفـة أخـرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم رئــاسيمــرســوم رئــاسيّ مــؤر مــؤرّخ في خ في 7 جــمــادى الــثــانــيــة عـام  جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1432
اJــوافق اJــوافق 10 مــايــو ســنــة  مــايــو ســنــة q2011 يــتــضـــمq يــتــضـــمّن إنــهــاء مــهــامن إنــهــاء مــهــام

مدير الديوان الوطني للإشارة البحرية.مدير الديوان الوطني للإشارة البحرية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 7 جمـادى الثانية
عـام 1432 اJـوافق 10 مـايـو سـنـة 2011 تـنـهـى مـهـام الـسـّيـد
علـي بولـربـاحq بـصـفـته مـديـرا لـلـديـوان الـوطنـي للإشارة

البحريةq لتكليفه بوظيفـة أخـرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم رئــاسيمــرســوم رئــاسيّ مــؤر مــؤرّخ في خ في 7 جــمــادى الــثــانــيــة عـام  جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1432
اJــوافق اJــوافق 10 مــايــو ســنــة  مــايــو ســنــة q2011 يــتــضـــمq يــتــضـــمّن إنــهــاء مــهــامن إنــهــاء مــهــام
بـــــوزارة الــــتــــضــــامـن الــــوطــــنـي والأســــرة والجــــالــــيــــةبـــــوزارة الــــتــــضــــامـن الــــوطــــنـي والأســــرة والجــــالــــيــــة

الوطنية بالخارج - سابقا.الوطنية بالخارج - سابقا.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 7 جمـادى الثانية
عـــــام 1432 اJـــــوافق 10 مـــــايـــــو ســـــنـــــة 2011 تــــــنـــــهـى مـــــهـــــام
الــسـّـيــدات والــسـّـادة الآتــيــة أســمــاؤهم بــوزارة الــتــضــامن
qالـوطــني والأســرة والجـالــيـة الــوطــنـيــة بـالخــارج - سـابــقـا

لتكليفهم بوظائف أخـرى :
- ســــيـــد عــــلي بــــدويq بــــصـــفــــته مــــديــــرا لـــلــــدّراســـات

qوالتخطــيط
- مـــــســــعـــــود لخـــــلفq بـــــصـــــفــــتـه مــــديـــــــرا لـــــلــــحــــــركـــــة

qالجمعـويـة والعمل الإنساني
- الهـاشمي نـوريq بصفـته مديـرا لحمايـة الأشخاص

qوتـرقيتهم XسنـJا
- زوبـــــــــــيـــــــر بــــــــــــر�ـيq بـــــــصـــــــفـــــــتـــــه مـــــــكـــــــــلـّــــــفـــــــــا

qبالدّراســات والتلّخـيص
- عــــــبـــــد الحــــــمـــــيــــــد روقـــــــابq بــــــصـــــفــــــتــه مــــــكـــــــلـّـــــفـــــا

qبالدّراســـات والتلّخــيص

مــرســوم رئــاسيمــرســوم رئــاسيّ مــؤر مــؤرّخ في خ في 7 جــمــادى الــثــانــيــة عـام  جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1432
اJــوافق اJــوافق 10 مــايــو ســنــة  مــايــو ســنــة q2011 يــتــضـــمq يــتــضـــمّن إنــهــاء مــهــامن إنــهــاء مــهــام

نائب مدير بوزارة اJالية.نائب مدير بوزارة اJالية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 7 جمـادى الثانية
عـام 1432 اJـوافق 10 مـايـو سـنـة 2011 تـنـهـى مـهـام الـسّـيـد
عـبد القـادر عبـاجةq بـصفتـه نائب مديـر لأنظـمة وشـبكات
الإعلام الآلي في اJـــديـــريــة الـــعـــامــة لـــلــمـــحـــاســبـــة بــوزارة

اJاليّةq لتكليفه بوظيفة أخـرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم رئــاسيمــرســوم رئــاسيّ مــؤر مــؤرّخ في خ في 7 جــمــادى الــثــانــيــة عـام  جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1432
اJــوافق اJــوافق 10 مــايــو ســنــة  مــايــو ســنــة q2011 يــتــضـــمq يــتــضـــمّن إنــهــاء مــهــامن إنــهــاء مــهــام
مــديـر الــتــخــطــيط والــتـهــيــئــة الـعــمــرانــيــة في ولايـةمــديـر الــتــخــطــيط والــتـهــيــئــة الـعــمــرانــيــة في ولايـة

البـويــرة.البـويــرة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 7 جمـادى الثانية
عـام 1432 اJـوافق 10 مـايـو سـنـة 2011 تـنـهـى مـهـام الـسّـيـد
مـــســــعــــــود مــــخـــلــــــوفq بــــصـــفــــتــه مــــديـــــرا لـــلــــتـــخــــطــــيط
والـتــهــيــئـة الــعــمـرانــــيــة في ولايــــة الـبـــويــــرةq لإحــالـتـــه

عـلى التقّــاعـد.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم رئــاسيمــرســوم رئــاسيّ مــؤر مــؤرّخ في خ في 7 جــمــادى الــثــانــيــة عـام  جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1432
اJــوافق اJــوافق 10 مــايــو ســنــة  مــايــو ســنــة q2011 يــتــضـــمq يــتــضـــمّن إنــهــاء مــهــامن إنــهــاء مــهــام

مدير الحفظ العقاري في ولاية باتنة.مدير الحفظ العقاري في ولاية باتنة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 7 جمـادى الثانية
عـام 1432 اJـوافق 10 مـايـو سـنـة 2011 تـنـهـى مـهـام الـسّـيـد
صـالـح يـاحيq بــصــفـته مــديــرا لـلــحــفظ الـعــقــاري في ولايـة

باتنةq لإحالته على التقّـاعد.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـومـان رئـاسـيمـرسـومـان رئـاسـيّـان مـؤرـان مـؤرخّـان في خـان في 7 جـمـادى الـثـانـيـة عام جـمـادى الـثـانـيـة عام
1432 اJـوافق  اJـوافق 10 مـايـو سـنـة  مـايـو سـنـة q2011 يـتــضـمq يـتــضـمّـنـان إنـهـاءـنـان إنـهـاء

مـهــام بـالمحـافـظـة الـعـامـة لـلـتـخـطـيط والاسـتـشـراف -مـهــام بـالمحـافـظـة الـعـامـة لـلـتـخـطـيط والاسـتـشـراف -
سـابقــا.سـابقــا.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
�وجب مـرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 7 جمـادى الثانية
عـام 1432 اJـوافق 10 مـايـو سـنـة 2011 تـنـهى مـهـام الـساّدة
الآتـــــيـــــة أســـــمـــــاؤهم بـــــالمحـــــافـــــظـــــة الـــــعـــــامــــة لـــــلـــــتـــــخـــــطـــــيط

والاستشراف - سابقاq لتكليفهم بوظائف أخـرى :
- عـــيــــسى شـــبـــــــيـــرةq بـــصــــفـــتـــه مــــديـــــــرا مـــكـــــلـّــفـــا
بــتــقــيـــيم نجــاعــة الــســيــاســات الاجــتــمــاعــيــة بـقــسـم تـقــيــيم

qالسيـاسـات الاجتماعـية
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- تـــــــــركــــــــــــيـــــــة ديبq بـــــــصـــــــفـــــــتـــــــهــــــــــا مـــــــكـــــــلـّـــــــفـــــــــــة
qبالدّراســـــات والتّلخــيص

qبصفته مفتشا qعيسى خلاف -
qبصفته مفتشا qنصر الدين بن حداد -

- فـــاطــــمــــــة الـــزهــــــــراء آيت ســـيــــدهمq بـــصــــفـــتـــهــــــا
qنائبــة مديــر للتعــاون

- بـــشــــيـــرة كــــحـــلـــــــةq بــــصـــفـــتــــهـــا نـــائــــبــــــة مـــديـــــــر
qلبـــرامج الاستعجـال الاجتمـاعي

qXبصفتها نائبة مدير للمستخدم qدليلة عليان -
- مـلـيــكـة مــوسـاويq بـصــفـتــهـا نـائــبـة مــديـر لـتــرقـيـة

qالحــركـــة الجمعويــة
- صبـيحـة بومغـارq بصـفتـها نـائبة مـدير لـلمـساعدة

qXعوقJالاجتماعية للأشخاص ا
- مــلـيــكـة بن عـودةq بــصـفــتـهـا نــائـبـة مــديـر لــلـبـرامج

qراقبــةJتـابعـــة واJوا
- مــعـــمــر عـــطــاطـــفــةq بـــصــفــتـه نــائب مـــديــر لـــبــرامج

qالتنمية الجماعية ونشاطات التضامن الجواري
- مـسـعـودة بـومـدينq بـصـفـتـهـا نـائـبـة مـديـر لـلـتكـفـل

الإقامي بالأطفال اJعوقX حسيا وذهنيا.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم رئــاسيمــرســوم رئــاسيّ مــؤر مــؤرّخ في خ في 7 جــمــادى الــثــانــيــة عـام  جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1432
اJــوافق اJــوافق 10 مــايــو ســنــة  مــايــو ســنــة q2011 يــتــضـــمq يــتــضـــمّن إنــهــاء مــهــامن إنــهــاء مــهــام
عـمــيـد كــلــيـة الــعـلــوم الاقـتــصـاديــة وعـلــوم الـتــسـيــيـرعـمــيـد كــلــيـة الــعـلــوم الاقـتــصـاديــة وعـلــوم الـتــسـيــيـر

والعلوم التجارية بجامعة بجاية.والعلوم التجارية بجامعة بجاية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 7 جمـادى الثانية
عـام 1432 اJـوافق 10 مـايـو سـنـة 2011 تـنـهـى مـهـام الـسّـيـد
فـريـد يـايـسـيq بـصـفـته عـمـيـدا لـكـلـيـة الـعـلـوم الاقـتـصـاديـة
qوعــلــوم الــتــســيــيـر والــعــلــوم الــتــجــاريـة بــجــامــعــة بــجــايـة

لتكليفه بوظيفة أخـرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم رئــاسيمــرســوم رئــاسيّ مــؤر مــؤرّخ في خ في 7 جــمــادى الــثــانــيــة عـام  جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1432
اJــوافق اJــوافق 10 مــايــو ســنــة  مــايــو ســنــة q2011 يــتــضـــمq يــتــضـــمّن إنــهــاء مــهــامن إنــهــاء مــهــام

مدير دراسات بوزارة الشباب والرياضة.مدير دراسات بوزارة الشباب والرياضة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 7 جمـادى الثانية
عـام 1432 اJـوافق 10 مـايـو سـنـة 2011 تـنـهـى مـهـام الـسّـيـد
مـــصـــطــفـى صــالحـيq بــصـــفـــته مـــديـــرا لــلـــدّراســـات بــوزارة

الشباب والرياضةq لتكليفه بوظيفة أخـرى.

مــرســوم رئــاسيمــرســوم رئــاسيّ مــؤر مــؤرّخ في خ في 7 جــمــادى الــثــانــيــة عـام  جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1432
اJــوافق اJــوافق 10 مــايــو ســنــة  مــايــو ســنــة q2011 يــتــضـــمq يــتــضـــمّن إنــهــاء مــهــامن إنــهــاء مــهــام

مديرين بالوكالة الفضائية الجزائريمديرين بالوكالة الفضائية الجزائريّة.ة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 7 جمـادى الثانية
عـــــام 1432 اJـــــوافق 10 مـــــايـــــو ســـــنـــــة 2011 تــــــنـــــهـى مـــــهـــــام
الـسـّـيـدين الآتي اســمـاهــمـا بـصــفـتـهــمـا مــديـرين بـالــوكـالـة
الفضائية الجزائريّةq لتكليف كل منهما بوظيفة أخرى :

qمدير إدارة الوسائل qكر» هواري -
- أبــــو بــــكــــر الــــصــــديق قــــجــــارq مــــديــــر الــــتــــخــــطــــيط

والتعــاون الـدولي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم رئــاسيمــرســوم رئــاسيّ مــؤر مــؤرّخ في خ في 7 جــمــادى الــثــانــيــة عـام  جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1432
اJـوافق اJـوافق 10 مـايـو سـنـة  مـايـو سـنـة q2011 يـتـضـمq يـتـضـمّن تـعـيـX نـائـبـةن تـعـيـX نـائـبـة

مدير بوزارة العـدل.مدير بوزارة العـدل.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 7 جمـادى الثانية
عام 1432 اJوافق 10 مايـو سنة 2011 تعينّ الـسّيدة �ـينة
بـوحليسةq نائـبة مدير للـمنشآت الأساسيـة والتجهيزات

بوزارة العـدل.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم رئــاسيمــرســوم رئــاسيّ مــؤر مــؤرّخ في خ في 7 جــمــادى الــثــانــيــة عـام  جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1432
Xأمــــ Xن تـعيـXأمــــ Xيـتضـمّن تـعيـ qيـتضـم q2011 ـوافق 10 مايـو سـنة  مايـو سـنةJـوافق اJا
الـلـجـنـة الـوزاريـة اJـشـتـركــــة لـتـنســـيـق نـشــاطـاتالـلـجـنـة الـوزاريـة اJـشـتـركــــة لـتـنســـيـق نـشــاطـات
إعــــــادة تـــــربـــــــيــــة المحــــبـــــوســــX وإعـــــــادة إدمـــــاجــــهمإعــــــادة تـــــربـــــــيــــة المحــــبـــــوســــX وإعـــــــادة إدمـــــاجــــهم

الاجتمـاعي.الاجتمـاعي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 7 جمـادى الثانية
عام 1432 اJوافق 10 مايـو سنة 2011 يـعينّ الـسّيـد محـمد
عـــبـــده بن حـــالــــةq أمـــيـــنـــا لـــلـــجـــنـــة الـــوزاريـــة اJـــشـــتـــركــــة
لـــتـــنـــســــيق نـــشـــاطــــات إعـــادة تـــربـــيــــة المحـــبـــوســـX وإعـــادة

إدماجهم الاجتماعي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم رئــاسيمــرســوم رئــاسيّ مــؤر مــؤرّخ في خ في 7 جــمــادى الــثــانــيــة عـام  جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1432
اJـوافق اJـوافق 10 مـايــو سـنـة  مـايــو سـنـة q2011 يـتـضـمq يـتـضـمّن تــعـيـX مـديـرن تــعـيـX مـديـر
الإعلام الآلـي في اJـــديــــريـــة الـــعــــامالإعلام الآلـي في اJـــديــــريـــة الـــعــــامـّـــة لـــلـــمــــحــــاســـبــــةــــة لـــلـــمــــحــــاســـبــــة

بـوزارة اJاليبـوزارة اJاليّـة.ـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 7 جمـادى الثانية
عـــام 1432 اJـــوافـق 10 مـــايـــو ســـنـــة 2011 يـــعــيّن الــسـّـيــد
عــبـــد الـــقـــادر عـــبـــاجــةq مـــديـــرا للإعـلام الآلي في اJـــديـــريــة

العامّة للمحاسبة بوزارة اJاليـّة.
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مــرســوم رئــاسيمــرســوم رئــاسيّ مــؤر مــؤرّخ في خ في 7 جــمــادى الــثــانــيــة عـام  جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1432
اJـوافق اJـوافق 10 مايـو سـنة  مايـو سـنة q2011 يـتضـمq يـتضـمّن تـعيـX مـديرةن تـعيـX مـديرة

الحفظ العقاري في ولاية سوق أهراس.الحفظ العقاري في ولاية سوق أهراس.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 7 جمـادى الثانية
عام 1432 اJوافق 10 مايو سنة 2011 تعيّن الـسّيدة كلثوم

طالبيq مديرة للحفظ العقاري في ولاية سوق أهراس.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـراسيـم رئاسـيمـراسيـم رئاسـيـّة مـؤرـة مـؤرّخة في خة في 7 جـمـادى الثـانـيـة عام  جـمـادى الثـانـيـة عام 1432
XـــعـــيـــXتـــتـــضــــمّن الـــتن الـــتـّــعـــيـــ qتـــتـــضــــم q2011 ــــوافق 10 مـــايــــو ســـنـــة  مـــايــــو ســـنـــةJــــوافق اJا

بوزارة الاستشراف والإحصائيات.بوزارة الاستشراف والإحصائيات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 7 جمـادى الثانية
عام 1432 اJوافق 10 مايـو سنة 2011 يعـيّن السّـادة الآتية

أسماؤهم بوزارة الاستشراف والإحصائيات :
qالعام Xمدير دراسات لدى الأم qعيسى شبيرة -

- عـبــد الـوهـاب جــغلالq مــديـرا لــلـتـنــظـيـم والـشـؤون
qالقانونية والتعــاون

- تـــــــــــــوفــــــــــــيـق بــن دوحـــــــــــــــــةq نـــــــــــــــــائــب مــــــــــــديــــــــــــــــر
للمنظـومـات الإعلامـــية.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
�وجب مـرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 7 جمـادى الثانية
عـام 1432 اJـوافق 10 مـايـو سـنـة 2011 يـعيّـن الـسـّيـد فـريد
يـايـسيq مـديـرا عامـا لـلـتـحـالـيل الاقتـصـاديـة والـتـوازنات

الكبرى بوزارة الاستشراف والإحصائيات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 7 جمـادى الثانية
عام 1432 اJوافق 10 مايـو سـنة 2011 يـعـينّ السّـيـد براهم
مـــحـــجـــاطq نـــائب مـــديـــر لـــلـــتـــنـــظـــيم �ـــديـــريـــة الـــتـــنـــظـــيم
والـــشــؤون الـــقـــانــونـــيــة والـــتـــعــاون بـــوزارة الاســتـــشــراف

والإحصـائيـات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم رئــاسيمــرســوم رئــاسيّ مــؤر مــؤرّخ في خ في 7 جــمــادى الــثــانــيــة عـام  جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1432
اJـوافق اJـوافق 10 مـايــو سـنـة  مـايــو سـنـة q2011 يـتـضــمq يـتـضــمّن تـعـيـX نـائبن تـعـيـX نـائب

مدير بوزارة الأشغال العمومية.مدير بوزارة الأشغال العمومية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 7 جمـادى الثانية
عـام 1432 اJـوافق 10 مـايــو سـنـة 2011 يـعــيّن الــسـّيــد عـلي
بــــولـــــربــــاحq نـــــائب مـــــديــــر لـــــلـــــتــــعـــــاون بــــوزارة الأشـــــغــــال

العمـومـــية.

مــرســوم رئــاسيمــرســوم رئــاسيّ مــؤر مــؤرّخ في خ في 7 جــمــادى الــثــانــيــة عـام  جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1432
XـــعـــيـــXيـــتـــضــــمّن الـــتن الـــتـّــعـــيـــ qيـــتـــضــــم q2011 ــــوافق 10 مـــايــــو ســـنـــة  مـــايــــو ســـنـــةJــــوافق اJا

بوزارة التضامن الوطني والأسرة.بوزارة التضامن الوطني والأسرة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 7 جمـادى الثانية
عــام 1432 اJــوافق 10 مــايـــو ســنــة 2011 تــعـــيّن الـــسّــيــدات
والـــسـّــادة الآتــيـــة أســـمــاؤهـم بــوزارة الـــتـــضـــامن الـــوطــني

والأســرة :
qمديرة دراسات qدليلة عليان -

- صــبــيـحــة بــومــغـارq مــديــرة لـلــبــرامج الاجــتـمــاعــيـة
qXعوقJللأشخاص ا

qرأة وترقيتهاJمديرة لحماية ا qمليكة موساوي -
qمديرة لحماية الأسرة وترقيتها qمليكة بن عودة -
qXسنJمديرة لحماية الأشخاص ا qبشيرة كحلة -

- مــســـعــودة بـــومــدينq مـــديــرة Jــؤســـســات الــتـــربــيــة
qXتخصصJوالتعلـيم ا

qوالتكوين Xمديرا للمستخدم qسيد علي بدوي -
- مـعـمـر عـطـاطــفـةq مـديـرا لـتـصـور بــرامج الـتـنـمـيـة

qالاجتماعية ومتابعتها وتحليلها وتنشيطها
qمكلّفة بالدّراسات والتّلخيص qتركية ديب -

- عـــــبـــــد الحـــــمـــــيـــــد روقـــــابq مـــــكـــــلـّــــفـــــا بـــــالـــــدرّاســـــات
qوالتلّخيص

qمفتشـة qفاطمة الزهراء آيت سيدهم -
qمفتشا qزوبير بر�ي -

qمفتشا qالهاشمي نوري -
qمفتشا qمسعود لخلف -
qمفتشا qعيسى خلاف -

- نصر الدين بن حدادq مفتشا.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم رئــاسيمــرســوم رئــاسيّ مــؤر مــؤرّخ في خ في 7 جــمــادى الــثــانــيــة عـام  جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1432
اJـوافق اJـوافق 10 مـايــو سـنـة  مـايــو سـنـة q2011 يـتـضـمq يـتـضـمّن تــعـيـX مـديـرن تــعـيـX مـديـر

ديوان حماية وادي ميزاب وترقيته.ديوان حماية وادي ميزاب وترقيته.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 7 جمـادى الثانية
عام 1432 اJوافق 10 مايـو سنة 2011 يعـيّن السـّيد يونس

بابا نجارq مديرا لديوان حماية وادي ميزاب وترقيته.
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مــرســوم رئــاسيمــرســوم رئــاسيّ مــؤر مــؤرّخ في خ في 7 جــمــادى الــثــانــيــة عـام  جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1432
اJـوافق اJـوافق 10 مـايــو سـنـة  مـايــو سـنـة q2011 يـتـضــمq يـتـضــمّن تـعـيـX نـائبن تـعـيـX نـائب

مدير بوزارة التمدير بوزارة التجّـارة.جـارة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 7 جمـادى الثانية
عام 1432 اJوافق 10 مايـو سنة 2011 يـعينّ الـسّيـد محـمد
سـردونq نــائـب مـديــر لــتــرقــيــة قـانــون اJــنــافــســة بـوزارة

التـّجـــارة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـراسيـم رئاسـيمـراسيـم رئاسـيـّة مـؤرـة مـؤرّخة في خة في 7 جـمـادى الثـانـيـة عام  جـمـادى الثـانـيـة عام 1432
XـــعـــيـــXتـــتـــضــــمّن الـــتن الـــتـّــعـــيـــ qتـــتـــضــــم q2011 ــــوافق 10 مـــايــــو ســـنـــة  مـــايــــو ســـنـــةJــــوافق اJا

بالوكالة الفضائية الجزائريبالوكالة الفضائية الجزائريّة.ة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 7 جمـادى الثانية
عام 1432 اJوافق 10 مايـو سنة 2011 يعـيّن السّـادة الآتية

أسماؤهم بالوكالة الفضائية الجزائريّة :

- رشـــــــيــــــد عـــــــبــــــيـــــــديq مــــــديــــــــر دراســــــات مـــــــكــــــلـّــــــفــــــا
qبالتطبيقـات النوعــية

qمديرا للتخطيط والتعاون الدولي qكر» هواري -
- أبــــــو بــــــكــــــر الــــــصــــــديق قــــــجــــــارq مــــــديـــــــرا Jــــــركــــــــز

التطبيقـات الفضائية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 7 جمـادى الثانية
عـــام 1432 اJــوافـق 10 مــايــــو ســنـــة 2011 يــعـــيّن الـــسـّـــيــد
عــــبـــــد الـــوهـــــاب شـــيــــكـــوشq مــــديــــرا لـــلــــدّراســـات مــــكـــلـّـــفـــا
بــالــبــرامج الــفــضــائــيــة والــتــنــمــيــة الــصــنــاعــيــة بــالــوكــالـة

الفضائـية الجـزائريّـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 7 جمـادى الثانية
عــــام 1432 اJــــوافق 10 مــــايــــو ســــنــــة 2011 يــــعــــيّن الــــسـّـــيــــد
مــــصــــطــــفى صــــالحيq مــــديــــرا لإدارة الــــوســــائل بــــالــــوكــــالـــة

الفضائـية الجـزائريّـة.

قرارات9 مقرقرارات9 مقرّرات9 آراءرات9 آراء
وزارة ا<اليةوزارة ا<الية

قــــرار وزاري مرار وزاري مـشــــتــــرك مرك مـؤرخ في ؤرخ في 14 ج جــــمــــادى الأولى عادى الأولى عـامام
1432 اJ اJـوافق وافق 18 أب أبـريل سريل سـنة نة q2011 يq يـحـدد تدد تـصـنيفنيف

خــــلـيــــة مة مـعـالجالجــــة الاسة الاسـتـعـلام اJلام اJـالي وشالي وشـروط الالروط الالــــتـحـاقاق
باJناصب العليا التابعة لها.باJناصب العليا التابعة لها.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 qالعام للحكومة Xإن الأم
qاليةJووزير ا

- �ـقتـضى اJـرسـوم الـرّئاسيّ رقم 07 - 307 اJـؤرّخ
في 17 رمـضـان عام 1428 اJـوافق 29 سـبـتمـبـر سـنة 2007
الـذي يــحـددّ كـيــفـيـات مــنح الـزيــادة الاسـتـدلالــيـة لــشـاغـلي

qؤسسات والإدارات العموميةJناصب العليا في اJا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 10 - 149
اJـؤرخ في 14 جـمـادى الـثـانـيـة عام 1431 اJـوافق 28 مـايـو

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2010 وا
- و�قتـضى اJرسوم التّـنفيذيّ رقم 95 - 54 اJؤرّخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اJـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

qاليّةJالّذي يحددّ صلاحيات وزير ا

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 02 - 127
اJــــؤرخ في 24 مـــحـــرّم عـــام 1423 اJــــوافق 7  أبـــريل ســـنـــة
2002 واJــتــضــمـن إنــشــاء خــلــيــة مــعــالجــة الاســتــعلام اJــالي

qّتممJعدلّ واJا qوتنظيمها وعملها
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 03 - 190
اJــــؤرخ في 26 صــــفــــر عـــام 1424 اJــــوافق 28 أبــــريل ســــنـــة
2003  الـــذي يــــحـــدد صـلاحـــيـــات اJــــديـــر الـــعــــام لـــلـــوظــــيـــفـــة

qالعمومية
- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 10 - 28 اJؤرخ
في 27 مـــحـــرّم عـــام 1431 اJــــوافق 13  يـــنـــايــــر ســـنـــة 2010
XـنتـمJا XـوظفـJتـضـمن القـانون الأسـاسي الخـاص باJوا

qفتشية العامة للماليةJللأسلاك الخاصة با
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 10 - 286
اJــؤرخ في 8 ذي الحـــجـــة عــام 1431 اJــوافق 14  نـــوفـــمـــبــر
XوظفJتضمن القانون الأساسي الخاص باJسنة 2010 وا

qللأسلاك الخاصة بإدارة الجمارك XنتمJا
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 10 - 297
اJــؤرخ في 23 ذي الحــجــة عــام 1431 اJــوافق 29  نــوفــمــبــر
XوظفJتضمن القانون الأساسي الخاص باJسنة 2010 وا

qيزانيةJكلفة باJللأسلاك الخاصة بالإدارة ا XنتمJا



10 رجب عام   رجب عام  1432 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 2033
12 يونيو  سنة   يونيو  سنة  2011 م م

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 10 - 299
اJــؤرخ في 23 ذي الحــجــة عــام 1431 اJــوافق 29  نــوفــمــبــر
XوظفJتضمن القانون الأساسي الخاص باJسنة 2010 وا

qللأسلاك الخاصة بالإدارة الجبائية XنتمJا
- و�ــقـتـضـي اJـرسـوم الــرئـاسي اJـؤرّخ في 7 ربـيع
الـثاني عام 1423 اJوافق 18 يونـيو سـنة 2002 واJـتضمن

qالعام للحكومة Xالأم Xتعي

يقريقرّران ما يأتي :ران ما يأتي :

اJادة الأولى :اJادة الأولى :  تـطبـيقـا لأحكـام اJادة 13 من اJـرسوم
الـرئّـاسيّ رقم 07 - 307 اJـؤرّخ في 17 رمــضـان عـام 1428

اJـوافق 29 ســبــتـمــبــر ســنـة 2007  واJـذكــور أعلاهq يــهـدف
هذا الـقـرار إلى تحـديـد تـصـنيـف خلـيـة مـعـالجـة الاسـتعلام
اJــالي وكـذا شـروط الالــتـحـاق بـاJــنـاصب الـعــلـيـا الــتـابـعـة

لها.

اJادة اJادة 2 :  :  تصـنف خلـية مـعالجـة الاستـعلام اJالي في
الصنف أq القسم 1.

3 : :  تحـــدد الـــزيـــادة الاســـتـــدلالـــيــــة لـــلـــمـــنـــاصب اJــادة اJــادة 
الــعــلـــيــا الــتــابـــعــة لخــلـــيــة مــعـــالجــة الاســتــعـلام اJــاليq وكــذا

شروط الالتحاق بهذه اJناصبq طبقا للجدول الآتي :

كيفيةكيفية
XالتعيXالتعي

اJؤسسةاJؤسسة
العموميةالعمومية

اJناصباJناصب
الرقمالرقماJستوىاJستوىالقسمالقسمالصنفالصنفالعلياالعليا

الاستدلاليالاستدلالي

التصنيفالتصنيف
شروط التعيX في شروط التعيX في اJناصباJناصب

- مفتش عام للمالية
- مراقب عام للجمارك

- مــفـــتش مــحــلل مــركــزي لــلــمــيــزانــيــة
يـــــثـــــبت خـــــمس ( 5 ) ســـــنـــــوات خـــــدمــــة

qفعلية بهذه الصفة
- مـفتش قـسم للـضرائب يـثبت خمس
( 5 ) ســــنــــوات خــــدمــــة فـــــعــــلــــيــــة بــــهــــذه

qالصفة
- مفتش عمـيد للجمارك يثبت خمس
( 5 ) سنوات خدمـة فعلية بهذه الصفة

qعلى الأقل
- مفتش عام للمالية

- مراقب عام للجمارك
- مــتـصــرف إداري رئــيــسي أو مــفـتش
قـــــسـم لــــلـــــضـــــرائب أو مـــــفــــتـش مــــحـــــلل
( 2 ) Xمركزي للـميزانية يـثبت سنت

qخدمة فعلية بهذه الصفة على الأقل
- مــــفـــتـش عـــمــــيـــد لــــلـــجــــمـــارك يــــثـــبت
سـنتX ( 2 ) خـدمة فعـليـة بهذه الـصفة

qعلى الأقل
- مــــهـــنـــدس رئــــيـــسي فـي الإعلام الآلي
يثـبت سنـتX ( 2 ) خـدمة فـعـليـة بـهذه

qالصفة على الأقل
- مـفـتش مـحـلـل رئـيــسي  لـلـمـيـزانـيـة
أو مــفــتش مـــركــزي لــلــضـــرائب يــثــبت
سـبع ( 7 ) سـنـوات خـدمـة فـعـلـيـة بـهذه

qالصفة على الأقل
- مـــفــتـش رئــيــسـي لــلـــجــمــارك يـــثــبت
سـبع ( 7 ) سـنـوات خـدمـة فـعـلـيـة بـهذه

qالصفة

مقررّ من
رئيس خلية

معالجة
الاستعلام
اJالي

مقررّ من
رئيس خلية

معالجة
الاستعلام
اJالي

خلية معالجةخلية معالجة
الاستعلامالاستعلام
اJالياJالي

-

432

-

م - 1

-

1

-

أ

أمX عام

رئيس
مصلحة
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اJاداJادّة ة 4 :  : يجب أن يـنتـمي اJوظـفون الـذين يشـغلون
مناصب عـليـا إلى رتب تكون مـهامـها موافـقة لـصلاحيات

الهياكل اJعنية.
اJـاداJـادّة ة 5 :  : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرّســمـيّـة

للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.
حـــــرّر بـــــالجــــزائـــــر في 14 جــــمـــــادى الأولى عــــام 1432

اJوافق 18  أبريل سنة 2011.

- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 02 - 01 اJؤرخ
في  22 شوال عام  1422 اJوافق 6 ينـاير سنة  2002 الذي

qوانئ وأمنهاJيحدد النظام العام لاستغلال ا
- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 08 - 63 اJؤرخ
في  17 صــفــر عــام  1429 اJــوافق  24 فــبـــرايــر ســـنــة 2008
واJــتــضــمن تــنــظــيم الإدارة اJــركــزيــة لــلــمــديــريــة الــعــامــة

qللجمارك
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 09 - 183
اJـؤرخ في  17 جـمـادى الأولى عام  1430 اJـوافق  12 مـايو
ســـــنــــة  2009  الــــذي يـــــحـــــدد شــــروط ¡ـــــارســـــة نــــشـــــاطــــات

qمساعدي النقل البحري
- و�ــقــتــضى اJــقــرر اJـؤرخ في 17 شــوال عــام 1419
اJوافق 3 فبـراير سنة  1999 الذي يحـدد كيفيـات تطبيق

qادة  119 من قانون الجماركJا
- و�ـقــتـضى اJــقـرر اJـؤرخ في  13 شـوال عـام 1420
qـتعـلق �ـكاتب الجـماركJوافق  19 ينـاير سـنة  2000 واJا

qّتممJعدّل واJا

يقريقررّ ما يأتي :ر ما يأتي :

اJـادة الأولى : اJـادة الأولى : تطـبـيـقـا لأحـكـام اJادة 67 من الـقـانون
رقم 79 - 07 اJـؤرخ في  29 شـعـبـان عـام  1399 اJـوافق 21
 يــولــيــو ســنـة 1979 واJــتــضــمـن قــانــون الجــمــاركq اJــعـدل
واJتممqّ يـحدد هذا اJـقرر كـيفيـات تسـيير اJـوانئ الجافة
والـتــزامـات اJـســتـغل في مــجـال الـتــجـهــيـزات والـصــيـانـة
وتـصــلـيح الـهـيـاكل اللازمـة لــتـنـفـيـذ الخـدمـةq وكـذا شـروط

¡ارسة الرقابة الجمركية.

اJادة اJادة 2 :  : �ثل اJـينـاء الجاف مـستـودعا مـؤقتـا خارج
اJيــنـاءq ويــعـتــبـر امـتــدادا طـبـيعـيا لـلمـوانئ البـحرية.

لا �كن ربطه إلا �يناء واحد.
�ـكن إنـشاء اJـيـنـاء الجافq بـعـد مـوافـقة مـسـبـقة من
اJـديـر العـام لـلـجـمـاركq من طرف سـلـطـة اJـيـناء أو وكلاء

.XستغلJويدعون في صلب النص ا qالشحن

اJـادة اJـادة 3 :  : لايـفـتح اJـيـنـاء الجــاف إلا لـلـبـضـائع المخـزنـة
في الحـــاويــات اJــســتــوردةq  اJــوجــهــة لــلــتــصــديــر أو إعــادة
التصديرq وفق الـشروط التي تفاوض علـيها اJستغل في

إطار اتفاقي.

اJــــادة اJــــادة 4 :  : لا �ــــكـن قــــبــــول الـــــبــــضـــــائع الـــــتي يـــــشــــكل
وجـــودهـــا خـــطـــرا أو الــــتي من شـــأنـــهـــا أن تـــفـــســـد نـــوعـــيـــة
الـــبـــضــائع الأخـــرى أو الــتـي يــتـــطــلـب حــفـــظــهـــا تجــهـــيــزات
خاصةq إلا في اJوانئ الجافة المجهزة خصيصا لاستقبالها.

عن وزير اJاليةعن وزير اJالية
الأمX العامالأمX العام
ميلود بوطبةميلود بوطبة

عن الأمX العام للحكومةعن الأمX العام للحكومة
وبتفويض منهوبتفويض منه

اJدير العام للوظيفة العموميةاJدير العام للوظيفة العمومية
بلقاسم بوشمالبلقاسم بوشمال
ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــقـــرر مــؤرخ في مـــقـــرر مــؤرخ في 22 ربـــيع الـــثـــاني عــام  ربـــيع الـــثـــاني عــام 1432 اJــوافق  اJــوافق 27
مارس سنة مارس سنة q2011 يتعلق باJوانئ الجافة.q يتعلق باJوانئ الجافة.

ــــــــــــــــــــــــــــــ
qدير العام للجماركJإن ا

- �ـقـتـضى الأمـر رقم 75 - 40 اJـؤرخ في 7 جـمادى
الثـانية عام 1395 اJوافق 17 يونـيو سنة 1975 واJـتضمن

qوانئJتنظيم أجل بقاء البضائع في ا
- و�ــــــــقــــــــتــــــــضـى الأمــــــــر رقم 75 - 58 اJــــــــؤرخ في20
رمــــضــــان عــــام 1395 اJــــوافق 26  ســــبــــتــــمــــبــــر ســــنـــة 1975

qتمّمJعدلّ واJا qدنيJتضمن القانون اJوا
- و�ــــــقـــــــتــــــضـى الأمــــــر رقم 75 - 59 اJــــــؤرخ في 20
رمـــضـــان عـــام  1395 اJــــوافق  26  ســـبــــتـــمـــبـــر ســـنـــة 1975

qتمّمJعدّل واJا qتضمن القانون التجاريJوا
- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 76 - 80 اJــــــــؤرخ في29
شـــــــوال عــــــام  1396 اJــــــــوافق  23 أكــــــــتـــــــوبـــــــر ســـــــنـــــــة 1976

qتمّمJعدّل واJا qتضمن القانون البحريJوا
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 79 - 07 اJــؤرخ في 29
شــــــعـــــبــــــان عـــــام  1399 اJـــــوافق  21  يـــــولــــــيـــــو ســــــنـــــة 1979
واJــتــضــمـن قــانــون الجــمــاركq اJــعــدل واJـــتــمم q لا ســيــمــا

qادة  67 منهJا
- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 91 - 76 اJؤرخ
في 21 شـــعـــبـــان عــام 1411 اJــوافق  16 مـــارس ســـنــة 1991
واJــتـــعــلق بـــتــنـــظــيم اJـــصــالح الخـــارجــيـــة لإدارة الجــمــارك

qتمّمJعدلّ واJا qوعملها
- و�ـــقــــتـــضى اJــــرســـوم الـــتـــنــــفـــيـــذي رقم 99  - 199
اJـؤرخ في 6  جــمــادى الأولى عـام  1420 اJـوافق 18 غـشت
ســـنــة  1999 الــذي يـــحـــدد الـــقــانـــون الأســـاسي الـــنــمـــوذجي

qينائيةJللسلطة ا
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اJــادة اJــادة 5 :  : يــجب عـــلى اJــســـتــغـــلــX اJـــشــار إلـــيــهم في
اJـادة 2 (الـفـقرة 2) لـهذا اJـقـررq الـراغـبـX في فـتح مـيـناء
جـــافq أن يـــقـــدمـــوا لـــرئــيـس مـــفــتـــشـــيـــة أقـــســـام الجـــمــارك

المختص إقليميا ملفا يتضمن الوثائق الآتية :
qستغلJلقب واسم وعنوان ا Xطلب يب -

qوقع للأماكنJساحة واJمخطط ا -
- نسخـة من القـانون الأساسي لـلمـتعاملq بـالنـسبة

qXعنويJللأشخاص ا
- نـسخـة من مـقـرر الاعتـمـاد اJـتعـلق �ـهـنة  مـسـاعد

q(وكلاء الشحن) النقل البحري
qـلـكـيـة أو عـقـد الإيـجـار موثقJنــســخــة مـن عــقـد ا -

qلا تقل مدته عن ثلاث (3) سنوات
qـعـايـيـر الأمنJ نـسـخـة من شـهـادة مـطـابـقـة المحلات -
مـــســـلـــمـــة من طـــرف مـــصـــالح الحـــمـــايـــة اJـــدنـــيـــة المخـــتـــصــة

qإقليميا
- تــرخــيص مــســبق من مــصــالح اJــراقــبــة الــصــحــيـة

qطابقةJوالبيطرية والصحة النباتية وا
- كل تـــــرخــــيـص مـــــنــــصـــــوص عـــــلــــيـه في الـــــتــــشـــــريع
والـتـنـظــيم الـسـاريي اJـفـعـول واJـنــظـمـX لـتـخـزين اJـواد

الخطيرة.

اJـادة اJـادة 6 : : يـرتـبط تـطـابق الأمـاكن المخـصصـة لـلـمـيـناء
الجاف بتوفر الشروط الآتية :

- يــجب أن يــكــون الـبــنـاء مــنــشـأ بــطــريـقــة لا تــسـمح
qودعة فيهJبإنقاص البضائع ا

- يـــجب أن يــبـــنى ويـــهـــيــأ اJـــيـــنــاء الجـــاف بـــطــريـــقــة
تــســمح بـتــوفــيــر أحـسـن الـظــروف لــلــعـمــلــيــات الـتــجــاريـة

qراقبة الجمركيةJوا
- يجب أن يـكـون سيـاج مـساحـة اJـينـاء الجـاف بعـلو

qثلاثة (3) أمتار على الأقل
- تـنـصــيب سـكــانـيـر وعــتـاد الــوزن ونـظـام اJــراقـبـة

qرئيةJا
qيناء �عدات الإعلام الآلي والاتصالاتJتجهيز ا -

- الـربط بـنـظـام الإعلام والـتـسـيـيـر الآلي لـلـجـمـارك
q( SIGAD)

- يجب على اJـستغل أن يضع تحت تـصرف مصالح
الجــمـارك مــحلات إداريـة مــجـهــزة بـكل مــعـدات الــتـســيـيـر

qالإداري �ا فيها أجهزة الإعلام الآلي
- تنصيب نظام مكافحة الحرائق والسرقات.

اJــادة اJــادة 7 : : تــقـــدر اJــســاحــة الـــدنــيــا المخــصـــصــة لإنــشــاء
اJـــــيـــنــــاء الجـــاف بـــــخــــمـــســــة و عـــشــــرين ألف مــــتــــر مـــربع

(25000) م2.

qـيناء الجافJادة 8 :  : في إطار إعداد مـلف اعتماد اJادة اJا
يـقـوم رئـيس مـفـتــشـيـة أقـسـام الجـمـارك المخــتص إقـلـيـمـيـا
�ــراقــبــة المحلات عن طــريـق مــصــالحه الــتي تــعــد عــلى إثــر

ذلك محضر اJعاينة.

اJادة اJادة 9 :  : يتخـذ اJديـر العـام للجـمارك مـقرر اعـتماد
اJــيــنــاء الجــافq عــلى أســاس مـــلف مــعــد من طــرف رئــيس
مـــفـــتـــشـــيــــة أقـــســـام الجـــمـــارك واJـــتـــضـــمن الـــرأي اJـــوافق

للمدير الجهوي للجمارك المختص إقليميا.

اJـادة اJـادة 10 : : يـرتـبط الـبـدء في اسـتـغلال اJـيـنـاء الجاف
بـ :

qتقد» نسخة من السجل التجاري -
qتقد» نسخة من بطاقة التعريف الجبائي -

- اكتـتاب تعـهد عام مـكفول أو مـضمونq معـتمد من
طرف قابض الجمارك المختص إقليميا.

يـحـدد مبـلغ الـتعـهـد العـام الـسابق ذكـره بـخمـسة (5)
مليون دينار للسنة الأولى من استغلال اJيناء الجاف.

بـالنسبـة للسنـوات اللاحقة للاستـغلالq يحسب هذا
اJــبــلـغ عــلى أســاس 2 % مـن الحــقـــوق و الــرســـوم المحــصـــلــة

خلال السنة السابقة.
يـــجـب أن يــتـــضـــمـن الـــتـــعــهـــد اJـــذكـــور أعـلاه الـــتــزام

اJستغل �ا يأتي :
- دفع الــــغـــرامـــات اJــــســـتــــحـــقــــة في حـــالــــة مـــعــــايـــنـــة

qمخالفات
- تحـــمـل اJـــصـــاريف اJــــتـــرتـــبـــة عن نـــقـل الـــبـــضـــائع
للإيداع الجمـركيq وفقا Jا تنص عليه اJادة  74 من قانون

الجمارك.

11 : : يجب عـلى اJـسـتغل ضـمـان أمن و حـراسة اJادة اJادة 
البضائع اJاكثة في اJيناء الجاف.

اJــــادة اJــــادة 12 :  : �ـــــكن غـــــلق اJـــــيــــنـــــاء الجــــاف فـي الحــــالات
اJذكورة أدناه :

qستغلJبطلب من ا -
- عدم تجـديـد عقـد الإيـجار في أجل أقـصـاه ثلاثة (3)

qأشهر قبل انقضاء مدة عقد الإيجار
qانعدام النشاط خلال مدة سنة -
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qستغل بالتزاماته اتجاه إدارة الجماركJإخلال ا -

- إفلاس أو وفاة اJستغل.

في الحـالات اJـذكورة سـابـقاq لا يـتـحرر اJـسـتغل من
الــتـزامـاته اتجـاه إدارة الجــمـارك إلا بـعـد تـصــفـيـة وضـعـيـة

البضائع واJنازعات اJمكن معاينتها.

اJـادة اJـادة 13 : : بـعد تـسـويـة الـوضعـيـة اJـذكـورة في اJادة
 12 أعلاهq �ـنح قابض الجـمارك حق رفع الـيد عن الـكفـالة

ليحرر اJستغل من التزاماته اتجاه إدارة الجمارك.

اJـادة اJـادة 14 :  : يــتم نـقل الـبـضـائـع إلى اJـيـنـاء الجـاف عن
طريق بيان بالحمولةq تحت مسؤولية اJستغل.

اJادة اJادة 15 :  : يتم نقل البضائع �رافقة جمركية.

qادة 16 : : يجب أن تنقل الـبضائع برفعـها مباشرةJادة اJا
وفـي كل الحــــــالات في أجـل لا �ـــــكـن أن يـــــتـــــجــــــاوز أربـــــعـــــا

وعشرين (24) ساعة من التفريغ الفعلي للبضائع.

اJادة اJادة 17 :  : يـخص تحويل الـبضـائع إلى اJيـناء الجاف
كـل الحــــمــــولــــةq إلا فـي حــــالــــة تــــرخــــيص مـــــســــبق من إدارة

الجمارك.

اJــــادة اJــــادة 18 :  : �ـــــكن أن يـــــتم تحــــويـل الــــبــــضـــــائع خــــارج
ســاعـات الــعـمل الـقــانـونــيـة وعـطــلـة نــهـايـة الأســبـوع وأيـام
الـعـطـل بـتــرخـيص مــسـبق من مــصـالح الجــمـارك المخــتـصـة

إقليميا.

اJـادة اJـادة 19 :  : يـرخص لــلـمــسـتــغل أن يـقــوم بـالــعـمــلـيـات
اللازمـــة لــتــجـــمــيع وحـــفظ الــبـــضــائع اJــودعـــة في اJــوانئ

الجافة تحت الرقابة الجمركية.

اJادة اJادة 20 :  : يجب أن تـتطـابق اJوانـئ الجافـة النـشطة
مع الــشـروط اJـنـصـوص عــلـيـهـا فـي هـذا اJـقـررq وذلك في
أجل لا يـتـجـاوز سـتـة (6) أشـهـرq مـا عـدا مـا هـو مـنـصـوص

عليه في اJادة السابعة (7) أعلاه.

اJـادة اJـادة 21 : : يـنـشـر هـذا اJـقـرر فـي الجـريـدة الـرسـمـيـة
للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.

حــــــرر بـــــالجــــــزائـــــر في 22 ربــــــيع الـــــثــــــاني عـــــام 1432
اJوافق 27 مارس سنة 2011.

محمد عبدو بودربالةمحمد عبدو بودربالة

مــــقــــرمــــقــــرّر مـــؤرر مـــؤرخّ في خ في 2 جــــمــــادى الأولى عـــام  جــــمــــادى الأولى عـــام 1432  اJــــوافق   اJــــوافق 6
أبــــــريـل ســــــنـــــــة أبــــــريـل ســــــنـــــــة q2011 يـــــــتــــــضــــــمq يـــــــتــــــضــــــمـّـن إحــــــداث مـــــــكــــــتبــن إحــــــداث مـــــــكــــــتب

للجمارك في إيليزي.للجمارك في إيليزي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qدير العامّ للجماركJإنّ ا
- �ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 79 - 07 اJــــؤرّخ في 26
شعـبان عام 1399 اJوافق 21 يولـيو سنة 1979 واJتضمّـن
qتمّمJعدّل واJا qادّة 32 منـهJلا سيّما ا qقـانـون الجمارك

- و�ــــقــــتــــضى اJــــرســــوم الــــتـّـــنـــفــــيــــذيّ رقــم 91 - 76
اJـؤرّخ في 29 شعـبـــان عـام 1411 اJـوافق 16 مـارس سـنة
1991 واJتعلقّ بـتنظيم اJصـالح الخارجية لإدارة الجمارك

qّتممJعدلّ واJا qوعملها
- و�ــقــتــضى الــقــرار اJــؤرّخ في 26 ذي الــقــعــدة عــام
1431 اJــوافق 3 نـــوفــمـــبـــر ســـنــة 2010 الـــذي يـــحـــددّ مــوقع

اJديريات الجهويـة ومفتشيات الأقسام التابعة للجمارك
qواختصاصها الإقليمي

- و�ـقــتـضى اJــقـرر اJـؤرخّ في 26 مــحـرّم عـام 1411
اJوافق 7 غـشت سنة 1991 واJـتضـمّن تصـنـيف قبـاضات

qّتممJعدّل واJا qالجمارك
- و�ــقــتــضى اJــقــرّر اJـؤرخّ في 13 شــوّال عــام 1420
qـتـعــلّق �ـكـاتب الجـمـاركJـوافق 19 يـنـايـر سـنـة 2000 واJا

qّتممJعدّل واJا

يقـريقـررّ مـا يأتي :ر مـا يأتي :

اJـاداJـادةّ الأولى :ة الأولى : يــحــدث في بـرج إيــلــيــزي ( مـفــتــشــيـة
الأقــســـام لــلــجـــمــارك بــإيـــلــيــزي ) مـــكــتب جــمـــاركq الــرمــز

المحاسبي 33.204.

اJــاداJــادّة ة 2 :  : يـــصــنّف اJـــــكــتب اJـــنــصــــوص عـــلـــيــه في
اJــــــــــــادةّ الأولـى أعــلاهq ضــــــــــــمــن فـــــــــــئــــــــــــة اJــــــــــــكــــــــــاتـب ذات
الاخـــــتــــــصــــاص الـــــكــــــامـل الـــــتـي �ـــــكـن أن يــــجـــــرى فـــــيـــــهــــا
qالـتـصــريح بــكـل الـبـضـائـع تحت كل الأنـظــمــة الجـمـركـيـة
مــا عــدا في حــالــة تــطـــبــــيـق الأحــكــام اJــقــيــدة الــواردة في
اJادة 11 من اJقرر اJؤرخ في 13 شوّال عام 1420 اJوافق

19 يناير سنة q2000 اJعدلّ واJتممqّ واJذكور أعلاه.

اJـاداJـادّة ة 3 :  : تـصــنّف قــبـاضــة الجـمــارك اJــرتـبــطـة بــهـذا
اJكتب في الفئة الثالثة.

اJـاداJـادةّ ة 4 :  : تــتـممq بــالــتـالـي الـقــائـمــة اJــلـحــقــة بـاJــقـرر
اJــؤرّخ في 13 شـــوّال عــام 1420 اJــوافق 19 يـــنـــايـــر ســـنـــة
2000 والجــدول اJـلــحق بــاJــقــررّ اJـؤرّخ في 26 مــحــرّم عـام

qXــتــمـّـمـJوا XــعــدلّــJا q1991 ــوافق 7 غـــشت ســـنــةJ1411 ا

واJذكورين أعلاه.
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اJـاداJـادةّ ة 5 :  : يـحــدّد تـاريخ فــتح مـكــتب الجــمـارك المحـدث
أعلاه �وجب مقررّ من اJدير العامّ للجمارك.

6 :  : يــكــلّف اJــديــر الجــهــوي ورئــيس مــفــتــشــيــة اJـاداJـادةّ ة 
أقـســام للـجمـارك بإيـليزيq كــلّ فيمـــا يخـصــهq بتـطبيق
هــــــذا اJـــقــــررّ الـّـــــذي يـــنـــشـــــــر فــي الجـــريـــدة الـــرّســـمـــيّــة

للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.
حـــــــررّ بــــــالجــــــزائــــــر في 2 جــــــمـــــــادى الأولى عــــــام 1432

اJوافق 6 أبريل سنة 2011.
محممحمدّ عبدو بودربالةد عبدو بودربالة

وزارة ا<وارد ا<ائيةوزارة ا<وارد ا<ائية
قــــرار وزاري مــــشــــتــــرك مــــؤرقــــرار وزاري مــــشــــتــــرك مــــؤرّخ فـي أوخ فـي أوّل صــــفــــر عـــام ل صــــفــــر عـــام 1432
اJــوافق اJــوافق 6 يــنــايــر ســنـة  يــنــايــر ســنـة q2011 يــتــضــمq يــتــضــمّن الــتــصــريحن الــتــصــريح
بـاJـنـفـعـة العـمـومـيـة لـعـمـلـيـة نـزع اJـلـكـيـة اJـتـعـلـقةبـاJـنـفـعـة العـمـومـيـة لـعـمـلـيـة نـزع اJـلـكـيـة اJـتـعـلـقة
بتدعيم رواق عX الباردة باJياه الصالحة للشرببتدعيم رواق عX الباردة باJياه الصالحة للشرب
انـطلاقا من حـقل الالـتـقـاط لقـلـعـة بوصـبع مع ربطانـطلاقا من حـقل الالـتـقـاط لقـلـعـة بوصـبع مع ربط

الخزانات اJوجودة.الخزانات اJوجودة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ وزير الداخلية والجماعات المحلية
qاليّةJووزير ا

qائيّةJوارد اJووزير ا

- �ـقــتــضى اJــرســوم الــرئّــاسيّ رقم 10-149 اJـؤرّخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

qأعضاء الحكومة Xتضمّن تعيJ2010 وا

- و�ـقتـضى اJرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 93-186 اJؤرّخ
في  7 صــــفــــر عــــام 1414 اJــــوافق 27 يـــــولــــيـــــو ســــنـــــة 1993
اJتـممqّ الـذي يـحـدّد كـيـفـيـات تـطـبـيق الـقانـون رقم 11-91
اJــــؤرخّ في 27 أبــــريل ســــنـــة 1991 الــــذي يــــحـــدّد الــــقــــواعـــد
qـتمّمJا qنـفعـة العـمومـيةJلـكيـة من أجل اJـتعـلقـة بنـزع اJا

qادّة 10 منـهJلا سيّما ا

- و�قتضى القرار رقم 1856 اJؤرّخ في 3 ديسمبر
سـنة 2005 الصـادر عن والي ولايـة عنـابـة واJتـضـمّن فتح

qنفعة العموميةJسبق للتصريح باJالتحقيق ا

- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الــــــــقـــــــرار رقم 1082 اJــــــــؤرّخ في 22
ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 2007 الــــصـــــادر عن والـي ولايــــة قــــاJــــة
واJـتــضــمّن فـتح الــتــحـقــيق اJـســبق لــلـتــصـريـح بـاJــنـفــعــة

qالعمومية

- وبـــنــــاء عـــلى الـــــرأي اJـــوافق لـــلـــجـــنــــة الـــتـــحـــقـــيق
qسبق لولايـة عنابةJا

- وبـــنــــاء عـــلى الـــــرأي اJـــوافق لـــلـــجـــنــــة الـــتـــحـــقـــيق
qةJسبق لولايـة قـاJا

يقـريقـرّرون مـا يأتي :رون مـا يأتي :

اJـاداJـادّة الأولى : ة الأولى : يُــصـرح بـاJـنــفـعـة الــعـمـومــيـة لـعــمـلـيـة
نــزع اJــلـكـــيـة اJــتـعــلـّقـــة بـإنجــاز مــشــــروع تــدعـــيم رواق
عـX الـبــاردة بـاJـيــاه الـصــالحـة لـلــشـرب انـطلاقــا من حـقـل

الالتقاط لقلعة بوصبع مع ربط الخزانات اJوجودة.

اJـاداJـادّة ة 2 :  :  تـبـلـغ اJـسـاحـة الإجـمـالــيـة للأملاك اJـعـنـيـة
بنـزع اJلكـية التي تـخص إنجاز هذا اJـشروع كمـا تحدّدها

الدّراسات التي أعدها صاحب اJشروع بـ  25,6 هكتارا.

اJـاداJـادّة ة 3 :  :  يــقـدر اJــبـلغ الإجــمـالـي المخـصص لــتـغــطـيـة
عــمــلــيــة نــزع اJــلــكــيــة بــتــســـعــة ملايــX وثلاثــمــائــة وثلاثــة

وتسعX ألف دينار ( 9.393.000 دج).

Xــادّة ة 4 :  :  يــشــمل إنجــاز مــشــروع تــدعــيم رواق عــJــاداJا
الــــبـــاردة بــــاJـــيــــاه الـــصــــالحـــة لــــلـــشــــرب انـــطـلاقـــا مـن حـــقل
qـــوجــودةJالالـــتــقـــاط لــقـــلــعـــة بــوصـــبع مع ربط الخـــزانــات ا

الأشغـال الآتيـة :

الجــزء الأوالجــزء الأوّل :ل :
qإنجاز وتجهيز بئرين (2) بعمق 560 متر طولي -

- إنجـــــاز وتجـــهــــيــــز مــــحــــطــــتي (2) ضــخ مــع حــــوض
q3بسعـة 500 م

q3(2) بسعة 1000 م3 و2000 م Xإنجـاز خزان -
q3إنجـاز كاسري ضغط (2) بسعة 200 م -

- تـــوفـــيــر ووضع 24800 مـــتـــر طـــولي مـن الـــقـــنــوات
الفولاذية بقطر نظامي 250 ¯  و400 ¯.

الجــزء الثاني :الجــزء الثاني :
- تـــوفـــيــر ووضع 11000 مـــتـــر طـــولي مـن الـــقـــنــوات

q¯ 300 الفولاذية بقطر نظامي
- تـــوفـــيــر ووضع 25000 مـــتـــر طـــولي مـن الـــقـــنــوات
(PEHD) بـــقـــطـــر نـــظـــامي 300 ¯  و63 ¯ وربـــطه بـــالخـــزان

qوجودJا
- إنجـاز سبلX (2) للمياه.

5 :  :  تحـددّ اJـهلـة المخـصصـة لـعمـلـية نـزع اJـلكـية اJاداJادةّ ة 
بأربع (4) سنـوات.
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عن وزير الداخلية عن وزير الداخلية والجماعات المحليةوالجماعات المحلية
الأمX العامالأمX العام

عبد القادر واليعبد القادر والي

عن وزير اJاليةعن وزير اJالية
الأمX العامالأمX العام
ميلود بوطبةميلود بوطبة

عن وزير اJوارد اJائيةعن وزير اJوارد اJائية
الأمX العامالأمX العام
زيدان مراحزيدان مراح

- وبـــنــــاء عـــلى الـــــرأي اJـــوافق لـــلـــجـــنــــة الـــتـــحـــقـــيق
qسبق لولايـة سكيكدةJا

يقـريقـرّرون مـا يأتي :رون مـا يأتي :

اJـاداJـادّة الأولى : ة الأولى : يُــصـرح بـاJـنــفـعـة الــعـمـومــيـة لـعــمـلـيـة
نــزع اJــلــكـيــة اJــتــعــلـّقــة بــإنجــاز مــشــروع الـتــدعــيم بــاJــيـاه
الـصـالحـــة لـلـشــرب لــرواق الـعـلـمــة - الـشــرفـــة انـطلاقـــا

من حقـل الالتقاط قرباز.

اJـاداJـادّة ة 2 :  :  تـبـلـغ اJـسـاحـة الإجـمـالــيـة للأملاك اJـعـنـيـة
بنـزع اJلكـية التي تـخص إنجاز هذا اJـشروع كمـا تحدّدها

الدّراسات التي أعدها صاحب اJشروع بـ 19 هكتارا.

اJـاداJـادّة ة 3 :  :  يــقـدر اJــبـلغ الإجــمـالـي المخـصص لــتـغــطـيـة
عــمــلــيــة نــزع اJــلـكــيــة بــســبــعــة عــشـــر مــلــيــونــا وثــمــا°ــائـة

وتسعـة آلاف دينار ( 17.809.000 دج) .

اJــاداJــادّة ة 4 :  :  يــشـــمل إنجــاز مـــشــروع الـــتــدعـــيم بـــاJــيــاه
الـصـالحـــة لـلـشــرب لــرواق الـعـلـمـــة - الـشـــرفــة انـطلاقــا

من حقـل الالتقاط قربازq الأشغال الآتية :
qتجهيز بئرين -

q3500 مx2 إنجاز محطة ضخ وأحواض -
q31000 مx2 إنجاز خزان -

- إنجـاز 44300 مــتــر طــولي مـن الــقــنـوات �ــخــتــلف
qالأقطــار

- ربط خـزانــات لـتـسع (9) مـنـاطـق لـرواق الـعـلـمـة -
الشـرفــة :

 الـعـلمـة - الـشـرفة  - سـيـدي حـامـد - حصـحـاصـية -
أولاد عــــطـــلــــة - أولاد تـــومـي - عـــزيــــزي أحـــمــــد - سلامي -

لعبيدي.

5 :  :  تحـددّ اJـهلـة المخـصصـة لـعمـلـية نـزع اJـلكـية اJاداJادةّ ة 
بأربع (4) سنـوات.

اJـاداJـادّة ة 6 :  :  يـنـشـر هـذا الـقـرار فـي الجـريـدة الـرّسـمـيّـة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـــرّر بـــالجــــزائـــر في أولّ صـــفـــر عـــام 1432 اJــوافق 6
يناير سنة 2011.

اJـاداJـادّة ة 6 :  :  يـنـشـر هـذا الـقـرار فـي الجـريـدة الـرّسـمـيّـة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــرّر بـــالجــــزائـــر في أولّ صـــفـــر عـــام 1432 اJــوافق 6
يناير سنة 2011.

ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

قــــرار وزاري مــــشــــتــــرك مــــؤرقــــرار وزاري مــــشــــتــــرك مــــؤرّخ فـي أوخ فـي أوّل صــــفــــر عـــام ل صــــفــــر عـــام 1432
اJــوافق اJــوافق 6 يــنــايــر ســنـة  يــنــايــر ســنـة q2011 يــتــضــمq يــتــضــمّن الــتــصــريحن الــتــصــريح
بـاJـنـفـعـة العـمـومـيـة لـعـمـلـيـة نـزع اJـلـكـيـة اJـتـعـلـقةبـاJـنـفـعـة العـمـومـيـة لـعـمـلـيـة نـزع اJـلـكـيـة اJـتـعـلـقة
بــتـدعـيـم اJـيـاه الــصـالحـة لــلـشــرب لـرواق الـعــلـمـة -بــتـدعـيـم اJـيـاه الــصـالحـة لــلـشــرب لـرواق الـعــلـمـة -

الشرفة انطلاقا من حقل الالتقاط قرباز.الشرفة انطلاقا من حقل الالتقاط قرباز.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ وزير الداخلية والجماعات المحلية
qاليّةJووزير ا

qائيّةJوارد اJووزير ا

- �ـقــتــضى اJــرســوم الــرئّــاسيّ رقم 10-149 اJـؤرّخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

qأعضاء الحكومة Xتضمّن تعيJ2010 وا

- و�ـقتـضى اJرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 93-186 اJؤرّخ
في  7 صــــفــــر عــــام 1414 اJــــوافق 27 يـــــولــــيـــــو ســــنـــــة 1993
اJتـممqّ الـذي يـحـدّد كـيـفـيـات تـطـبـيق الـقانـون رقم 11-91
اJــــؤرخّ في 27 أبــــريل ســــنـــة 1991 الــــذي يــــحـــدّد الــــقــــواعـــد
qـتمّمJا qنـفعـة العـمومـيةJلـكيـة من أجل اJـتعـلقـة بنـزع اJا

qادّة 10 منـهJلا سيّما ا

- و�ـقـتـضى الـقرار رقم 1279 اJـؤرّخ في 25 يـولـيو
سـنة 2005 الصـادر عن والي ولايـة عنـابـة واJتـضـمّن فتح

qنفعة العموميةJسبق للتصريح باJالتحقيق ا

- و�ــقـــتــضى الــقــرار رقم 831 اJــؤرّخ في 14 غــشت
سـنـة 2007 اJـعـدّل لــلـقـرار رقم 635 اJـؤرّخ في 20 يــونـيـو
ســنــة 2007 الــصــادر عن والي ولايــة ســكــيـكــدة واJــتــضـمّن

qنفعة العموميةJسبق للتصريح باJفتح التحقيق ا
- وبـــنــــاء عـــلى الـــــرأي اJـــوافق لـــلـــجـــنــــة الـــتـــحـــقـــيق

qسبق لولايـة عنابةJا

عن وزير الداخلية عن وزير الداخلية والجماعات المحليةوالجماعات المحلية
الأمX العامالأمX العام

عبد القادر واليعبد القادر والي

عن وزير اJاليةعن وزير اJالية
الأمX العامالأمX العام
ميلود بوطبةميلود بوطبة

عن وزير اJوارد اJائيةعن وزير اJوارد اJائية
الأمX العامالأمX العام
زيدان مراحزيدان مراح
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قـــــرار وزاري مـــــشـــــتـــــرك مـــــؤرخ في قـــــرار وزاري مـــــشـــــتـــــرك مـــــؤرخ في 27 صــــفـــــر عــــام  صــــفـــــر عــــام 1432
اJوافق أول فـبراير سنة اJوافق أول فـبراير سنة q2011 يعـدل ويتمم القرارq يعـدل ويتمم القرار
الـوزاري اJـشـتـرك اJؤرخ في الـوزاري اJـشـتـرك اJؤرخ في  25 ربيع الـثـاني عام ربيع الـثـاني عام
 1424 اJــــوافق اJــــوافق 26 يــــونــــيـــو ســــنـــة  يــــونــــيـــو ســــنـــة  2003 واJــــتــــضـــمن واJــــتــــضـــمن

تــنــظــيم الإدارة اJــركــزيــة في وزارة اJــوارد اJــائــيـةتــنــظــيم الإدارة اJــركــزيــة في وزارة اJــوارد اJــائــيـة
في مكاتب.في مكاتب.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qالعام للحكومة Xإن الأم
qاليةJووزير ا

qائيةJوارد اJووزير ا
- �ـقتـضى اJـرسـوم الـرئاسي رقم 10 - 149 اJـؤرخ
في  14 جـمـادى الـثـانـيـة عام 1431 واJـوافق 28 مـايـو سـنـة

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010 وا

- و�ــقــتـــضى اJــرســـوم الــتــنـــفــيــذي رقم 2000 - 325
اJــؤرخ في 27 رجب عــام  1421 اJــوافق 25 أكـــتــوبــر ســنــة
2000 واJـــــتــــضــــمن تـــــنــــظــــيم الإدارة اJـــــركــــزيــــة في وزارة

qتممJعدل واJا qائيةJوارد اJا
- و�ـقــتـضـى اJـرســوم الـرئــاسي اJـؤرخ في 7 ربـيع
الـثاني عام 1423 اJوافق 18 يونـيو سنة  2002 واJـتضمن

qالعام للحكومة Xالأم Xتعي
- و�ــقـتــضى الـقــرار الـوزاري اJــشـتــرك اJـؤرخ في
25 ربـيع الــثــاني عـام 1424 اJـوافق 26 يــونـيــو ســنـة 2003

واJـــتـــضـــمن تـــنـــظـــيم الإدارة اJـــركـــزيــة فـي وزارة اJــوارد
qائية في مكاتبJا

يقررون ما يأتي :يقررون ما يأتي :

اJـــــادة الأولى :  اJـــــادة الأولى :  يــــــهـــــدف هــــــذا الــــــقـــــرار إلـى تـــــعــــــديل
وتـتــمـيم أحـكــام الـقــرار الـوزاري اJـشــتـرك اJـؤرخ في 25
ربـــيع الــــثـــاني عـــام 1424 اJــــوافق 26 يـــونـــيــــو ســـنـــة 2003

واJذكور أعلاه. 

2 :  : تــعــدل أحــكــام اJـادة 3 من الــقــرار الـوزاري اJـادة اJـادة 
اJشـترك اJؤرخ في 25 ربيع الـثاني عام 1424 اJوافق 26

يونيو سنة 2003 و اJذكور أعلاهq و تحرر كما يأتي :

" اJـادة 3 : تــنـــظــم مــديـــريـــة حـــشــد اJــوارد اJــائــيـة
كما يأتي :

أ ) - أ ) - تـتكون اJـديريـة الـفرعـيـة لحشـد اJـوارد اJائـيةاJـديريـة الـفرعـيـة لحشـد اJـوارد اJائـية
السطحية السطحية من ثلاثة (3) مكاتب :

1 - مــكــتب مــتــابــعــة دراســات حــشــد اJــوارد اJــائــيــة
السطحية و يكلف �ا يأتي :

- اJــشــاركــة في إعــداد دراســات مــخــطــطــات تــهــيــئــة
 qالري و تحيينها

- اJـبــادرة بــكل تــفـكــيــر و مـتــابــعـة كل دراســة لحــشـد
qائية العادية و متابعة إنجازهاJوارد اJا

- مــتــابـــعــة و مــراقـــبــة بــرامج الـــدراســات اJــتـــعــلــقــة
بـالـهيـاكل القـاعـدية الـكـبرى لحـشد وتحـويل اJـوارد اJائـية

السطحية.

2 - مـكــتب مـتـابــعـة اJـنـشــآت الـكـبــرى لحـشـد اJـوارد
اJائية السطحية و التحويلاتq ويكلف �ا يأتي :

- مـتابـعة برامج الإنجـاز اJتـعلـقة بـاJنـشآت الـكبرى
لحـشد اJـوارد اJـائـيـة السـطـحـيـة اJوجـهـة لـلـتزويـد بـاJـياه

الصالحة للشرب و الري و الصناعة ومراقبتها. 

3 - مــكـــتب تـــطــويـــر ومــتـــابــعـــة اJــنـــشــآت الـــصــغــرى
للحشد و يكلف �ا يأتي :

- تطوير نشـاط اJنشآت الصـغرى في إطار تطوير
qتوسط وتعميمهJالري  الصغير و ا

- إعداد بنك اJعلومـات اJتعلقة باJـنشآت الصغيرة
qائية السطحية وتحيينهJوارد اJلحشد ا

- مـــتــــابــــعــــة بــــرامج الــــدراســـات و إنجــــاز اJــــنــــشـــآت
الـصـغرى اJـوجـهـة خـاصـة لري الأراضي الـفلاحـيـة الـواقـعة

qفي الأسفل ومراقبتها
- الـسهـر بـالـتنـسـيق مع اJـصالح و الـهـيـاكل اJعـنـية

qنحدرةJعلى وضع نظام ملائم لتسيير الأحواض ا
- حـث اJـــصـــالح و الــــهـــيـــاكل المحــــلـــيـــة اJـــعــــنـــيـــة عـــلى

اJشاركة في إعداد برامج التشجير وتشجيعها.

ب) - ب) - تـتكون اJديـرية الـفرعيـة لحشـد اJوارد اJـائيةاJديـرية الـفرعيـة لحشـد اJوارد اJـائية
: (2) Xالجوفية الجوفية من مكتب

1 - مـــكـــتـب مـــتـــابـــعـــة بــرامـج حـــشـــد اJـــوارد اJـــائـــيــة
الجوفية للشمال و يكلف �ا يأتي :

- متابعة بـرامج دراسات و إنجاز الهيـاكل القاعدية
لحـــشــــد اJـــوارد اJـــائــــيـــة الجــــوفـــيــــة Jـــنــــاطق شـــمــــال الـــبلاد

qومراقبتها
- الــســهــر عــلى الاســتــغلال الــعــقلاني و الحــفــاظ عــلى

الطبقات في إطار التطوير اJدمج و اJستدام.

2 - مـــكـــتـب مـــتـــابـــعـــة بــرامـج حـــشـــد اJـــوارد اJـــائـــيــة
الجوفية للجنوب و يكلف �ا يأتي:

- متـابـعـة مراقـبـة بـرامج دراسات و إنجـاز الـهـياكل
الـقــاعــديـة لحــشـد اJــوارد اJــائـيــة الجــوفـيــة Jـنــاطق جــنـوب

qالبلاد ومراقبتها
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- الــســـهــر عــلى الاســـتــغلال الـــعــقلاني والحـــفــاظ عــلى
طبقـات اJياه اJـستحجـرة للصحـراء  والمحافظة عـليها في

إطار تنميته اJدمجة واJستدامة.

ج) - ج) - تتكون  اJديرية الاJديرية الـفرعية للاستغلال و اJراقبةفرعية للاستغلال و اJراقبة
من أربعة (4) مكاتب :

1 - مـكــتب مـراقـبــة و صـيـانـة اJــنـشـآت لحــشـد اJـيـاه
والتحويل و يكلف �ا يأتي :

- الـسـهـر علـى مراقـبـة مـنشـآت الـري لحـشـد وتحويل
qائية و ضمان سيرها الحسن وصيانتهاJوارد اJا

- وضع مع الـهـيئـات اJـعنـيةq نـظـام متـابعـة مـستـمر
و مـــنــتـــظم لاســتـــغلال اJـــنــشـــآت بــإرســـال تــقـــاريــر قـــيــمــة
وعـــروض ســــنــــويـــة لـلاســــتـــغـلال بـــالإضــــافــــة إلى وضــــعــــيـــة

qنشآت و تجهيزاتها للإدارةJا
- تــوجــيه وتـخــطــيط ومــتـابــعــة اسـتــنــادا إلى بـرامج
أشــغـال حــفظ وصـيــانـة و تــصـلــيح اJــنـشــآت و تجـهــيـزاتــهـا

 qتعلقة بإزالة الوحل و سير الحواجزJوكذا الأشغال ا
- الــســهــر مـع الــهــيــئــات و الـقــطــاعــات اJــعــنــيــة عــلى
تطـوير ووضع نظام لـلحراسـة و التنـبيه من الفـيضانات
بــالـنــسـبــة لــلـمــنــشـآت الــتي تــهـدد الأمن الــعــمـومي ووضع

مخططات استعجالية  فعالة في حالة تصدعها.

2 - مكـتب تسيـير و حـماية اJـوارد اJائيـةq و يكلف
�ا يأتي :

- جــمع كل اJــعــلــومــات اJــتــعــلــقــة بـاســتــغـلال اJـوارد
اJــــائـــيــــة وتحــــيـــX وضــــعــــيـــات وحــــركـــيــــة مــــخـــزون اJــــيـــاه
الــســطــحــيـة و الــطــبــقـات الجــوفــيــة اJــسـتــغــلــة ومـعــالجــتــهـا

qوتحليلها
- تسيير مخـزون اJياه السطحية و الباطنية وكذا

qXستعملJمختلف ا Xالعمل على توزيعها ونقلها ب
- اقــــــــتـــــــراح ووضـع نـــــــظــــــــام الـــــــتـــــــســــــــيـــــــيـــــــر اJــــــــدمج
والـــديــنــامــيــكي والـــتــوقــعــات الــهــيــدروجـــيــولــوجــيــة الــتي
تــســمح بـتــحــديــد عـنــاصــر الــقـرار لــلــحـمــايــة من مــخــتـلف

 qفاجىءJباشر أواJأشكال التلوث ا
- العـمل بـصفـة منـتـظمـة و دائمـة عـلى رفع وضعـية
مــخــزون  اJـــيــاه ويــقـــضي عــنـــد الاقــتــضــاء بـــوضع المخــطط

q ياهJالاستعجالي  و التقليل من التزويد با
- اJـــبـــادرة أو اJـــشـــاركــــة بـــالـــتـــعـــامـل مع الـــهـــيـــئـــات
والــقــطــاعــات اJــعــنــيــةq في الــتــرقــيــة والــتــطــويــر اJــتــعـدد
المجـــالات لــــلـــنـــشـــاطـــات اJــــرتـــبـــطـــة بـــتــــواجـــد الـــبـــحـــيـــرات
والـســدود ( مــثل تـربــيــة الأسـمــاك والـتــســلـيــة والــسـيــاحـة

وفضاءات الهواء الطلق... ). 

3 - مــــكـــتـب بـــنـك اJـــعــــطـــيــــات لــــنـــظــــام اJــــعـــلــــومـــات
الجغرافية ويكلف بـما يأتي :

- دراســــة خــــيـــــارات الحــــلــــول لـــــنــــظـــــام مــــعــــلـــــومــــاتي
لـلمديرية وهيـاكلها يهـدف إلى مساعدتهـا على تسيير كل
q ــعــلــومــات و الــنــشــاطــات الــتـي تــتــحــمل مــســؤولــيــتــهــاJا

qبفعالية إعدادها وتصورها
- تـطويـر كل اJقـاييـس الضـرورية و اJـكونـة لنـظام
الإعلام لا ســيـمـا مـقـايـيس  الـتـسـيــيـر الـتي تـغـطي مـجـمل
نشاطات الإدارة و هـياكلها ( الإدارة والدراسات والإنجاز

q(والاستغلال
- تطويـر لوحـة القـيادة اJركـزية اسـتنـادا إلى نظام
إعـلامي جـــغــــرافي يـــشــــكل الأداة الإعلامــــيـــة اJـــســــاعـــدة في

اتخاذ القرار.

4 - مــكـتب حـمـايـة اJـلـك الـعـمـومي لـلـمـيـاه و يـكـلف
�ا يأتي :

- مـتــابــعــة كل نــشــاطــات الـتــنــمــيــة الـتــابــعــة لــلــمـلك
الـعــمــومي ومــراقـبــتــهـا بــالاتــصـال مـع اJـصــالح والــهــيـاكل

qعنيةJا
- الـــــســــــهـــــر عـــــلـى وضع نــــــظـــــام الأمـلاك الـــــوطــــــنـــــيـــــة

qللمنشآت الري التابعة لاختصاصها
- الـسـهـر علـى تطـويـر أنـظـمـة مـراقـبـة نـوعـيـة اJـياه

qالتابعة لاختصاصها
- اJـســاهــمــة بــالاتــصـال مـع الـقــطــاعــات اJــعــنـيــة في

ترقية تربية الأسماك وتنميتها.

د -د - تــتـكـون اJـديــريـة الـفـرعـيـة لحــشـد اJـوارد اJـائـيـةاJـديــريـة الـفـرعـيـة لحــشـد اJـوارد اJـائـيـة
غير العاديةغير العادية من ثلاثة (3) مكاتب :

1 - مكتب متابعة الدراسات و يكلف �ا يأتي : 
- متـابعـة برامج الـدراسات من أجـل تطـوير اJوارد

اJائية غير العادية وتحديدها وتنفيذها في مجال :
* تحــــويـل اJــــيــــاه المحـلاة واJــــيـــــاه اJــــالحــــة (الجـــــوفــــيــــة
qياه الصالحة للشربJوالسطحية) وحشدها  للتزويد با

*  تحـــويل اJـــيـــاه اJـــســـتـــعـــمـــلـــة الحـــضـــريـــة اJـــصـــفـــاة
qللفلاحة والصناعة وغيرها وحشدها

qائيةJالتعبئة الاصطناعية للطبقات ا *

- مـــتــابـــعــة بـــرامج الـــدراســـات الــقـــاعـــديــة لـــتـــحــويل
وحشد اJوارد اJائية غير العادية وتقييمها.

2 - مكتب متابعة الإنجازات و يكلف �ا يأتي :

- اJـبــادرة بــأشــغـال مــنــشـآت تحــويل وحــشــد اJـوارد
اJائية غير العادية  وبرمجتها خاصة :



10 رجب عام   رجب عام  1432 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 2833
12 يونيو  سنة   يونيو  سنة  2011 م م

* تحـــويل اJـــيـــاه المحلاة واJــيـــاه اJـــالحــة (الـــســـطــحـــيــة
qياه الصالحة للشرب وحشدهاJوالجوفية) للتزويد با

* تحـويل اJياه اJستـعملة الحـضرية اJصـفاة للفلاحة
 qو الصناعة وغيرها وحشدها

qائيةJالتعبئة الاصطناعية للطبقات ا *
- مـــتـــابــعـــة ظــروف أشـــغـــال الحــشـــد وتحـــويل اJــوارد

qوتحديدها qائية غير العاديةJا

3 - مــكــتـب مــتــابــعــة عـــمــلـيــات الامـتـيـاز ويـكـلف
�ا يأتي :

- اقـتـراح الأنـظـمة الـتـقـنـيـة وشـروط تحـويل وحـشد
اJــوارد اJــائــيــة غــيــر الــعـاديــة  مـع الـهــيــئــات والــقــطــاعـات

qعنية  حسب الاستعمالات المختلفة وتحديدهاJا
- الـســهـر عـلى تـطـبـيق الـتـنــظـيم الـتـقـني في مـجـال
دراســة وإنجــاز واسـتــغلال مــنــشـآت حــشــد اJـوارد اJــائــيـة

qغير العادية
- مـتـابعـة عمـليـات امـتيـاز استـعـمال اJـوارد اJائـية

qعنيةJغير العادية و مراقبة تنفيذها مع الهياكل ا
- السـهر على تـبعـية منـشآت تحويل و حـشد اJوارد

اJائية غير العادية إلى الأملاك الوطنية ".

3 :  : تــعــدل أحــكــام اJـادة 4 من الــقــرار الـوزاري اJـادة اJـادة 
اJشـترك اJؤرخ في 25 ربيع الـثاني عام 1424 اJوافق 26

يونيو سنة  2003 واJذكور أعلاهq و تحرر كما يأتي:
" اJـادة 4  : تـنـظم مـديـرية الـتـزويـد بـاJيـاه الـصـالحة

للشرب  كما يأتي :
أ)أ) .............. بدون تغيير.....................

ب) - ب) - تـتـكون  اJاJـديديـريريـة الة الـفـرعرعـيـة لاقة لاقـتـصـاد اJاد اJـيـاه اه من
: (2) Xمكتب

1 - مكتب ترشيد استعمال اJاءq و يكلف �ا يأتي :
- اJـبادرة و الـتنـسيق بـالعلاقـة مع الهـياكل اJـعنـية

qاءJبكل نشاط يهدف إلى حماية اقتصاد ا
2 - مكتب الحفاظ على نوعية اJاء ويكلف �ا يأتي :
- اJـبادرة بـالعلاقـة مع الـهيـاكل اJعـنيـةq بكل نـشاط

qاءJيتعلق بنوعية ا
- تحـــديـــد مـــعــــايـــيـــر نـــوعـــيــــة اJـــاءq بـــالـــتـــنــــســـيق مع

الهيئات اJعنية.
ج)ج) ............ بدون تغيير ............ "

4 : : تــعــدل أحــكــام اJـادة 6 من الــقــرار الـوزاري اJـادة اJـادة 
اJشـترك اJؤرخ في 25 ربيع الـثاني عام 1424 اJوافق 26

يونيو سنة  2003 واJذكور أعلاه وتحرر كما يأتي :

" اJادة 6 : تنظم مديرية الري الفلاحي كما يأتي:
أ)أ) .............. بدون تغيير.....................

ب)ب) .............. بدون تغيير.....................

ج) - ج) - تـــتـــكـــون اJاJــــــديديــــــريريــــــة الة الــــــفــــــرعرعــــــيــــــة لاسة لاســــــتــــــغلال الغلال الــــــريري
الفلاحي الفلاحي من ثلاثة (3) مكاتب :

1 - مـكتـب مراقـبـة استـغلال مـنشـآت الـري الفلاحي
و نظام الإعلام اJتصل بالري الفلاحي :

.............. بدون تغيير.....................
2 - مـكتب تقيـيم اJوارد اJائيـة اJوجهة للاسـتعمال

الفلاحي و يكلف �ا يأتي :
- تحـضـيـر قـاعـدة مـعطـيـات لإعـداد مـخـطـطـات حـمـلة

qالسقي
qائية وتوزيعهاJوارد اJتحديد مخطط استعمال ا -
- اقتـراح مـخطـطات سـنـوية لـتوزيع اJـيـاه اJوجـهة

qللاستعمال الفلاحي واستعمالها
- مــتـــابــعــة إعــداد حـــصــيــلـــة وطــنــيـــة لــكل حـــمــلــةq مع

qالآخرين XتعاملJأصحاب الامتياز وا
- تحـضـيـر مـشـاريع الــنـصـوص الـضـروريـة لانـطلاق

qحملات السقي
- تقـد» كل اقتـراح ذي الطابـع التـقني والـتنظـيمي
الذي من شأنه تحقيق الاسـتعمال الحسن للـمياه الفلاحية

سواء من حيث الكم أوالنوع.
3 - مـكـتب امـتـيـاز مـنــشـآت الـري الـفلاحي و يـكـلف

�ا يأتي :
- الـسهـر علـى تبـعيـة اJـنشـآت الـتابـعة لاخـتـصاصـها

qللأملاك الوطنية
- إعداد تنفيذ دفـاتر الشروط اJتعـلقة بالامتيازات

qومراقبتها
- إنـــشــاء نــظـــام إعلامي مـــتــعــلق �ـــجــال اخـــتــصــاصه

qوتحيينه
qـعنـيةJصـالح والـهيـاكل اJبـالتـعـاون مع ا qاقتـراح -
الـعـنـاصـر الــتـقـنـيـة واJـالـيـة اJـرتـبــطـة بـنـظـام الـتـسـعـيـرة

اJتعلقة �ياه السقي".

اJـادة اJـادة 5 :  : تـعـدل أحــكـام اJـادة  7 من الــقـرار الـوزاري
اJشـترك اJؤرخ في 25 ربيع الـثاني عام 1424 اJوافق 26

يونيو سنة 2003  واJذكور أعلاه و تحرر كما يأتي :

" اJـادة 7  : : تــنـــظــم مــديـــريــة اJــيــزانــيــة والـوســائل
كما يأتي :



29 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 33 10 رجب عام   رجب عام  1432 هـ هـ
12 يونيو  سنة   يونيو  سنة  2011 م م

أ) - أ) - تـتكون اJاJـديديـرية الرية الـفـرعرعـية لية لـلـميميـزانزانـية والمحية والمحـاساسـبةبة
من ثلاثة (3 ) مكاتب :  

1 - مكتب تقديرات اJيزانية و يكلف �ا يأتي :
- قـيادة الأشغال الـتقديريـة Jيزانيـة تسيير الإدارة
اJـــركـــزيـــة ومـــصـــالح الـــري غـــيـــر اJـــمـــركـــزة واJـــؤســـســات

qالعمومية تحت الوصاية وتنسيقها
- ضمـان إعادة التـأهيلات اJيـزانية Jـيزانيـة السير

qاليةJخلال السنة ا
- ضــمـان تـسـلـيـم الحـسـاب الإداري Jـيـزانــيـة تـسـيـيـر
الإدارة اJــركـزيـة واJـشــاركـة في إعـداد الحــصـائل اJـتــعـلـقـة

بقانون نظام اJيزانية.
2 - مكتب المحاسبة و يكلف �ا يأتي :

- ضـــمـــان الـــتـــنـــفـــيـــذ المحـــاســـبي Jـــيـــزانـــيـــة تـــســـيـــيــر
 qركزيةJوالحسابات الخاصة للإدارة ا

- تـــنــفــيـــذ الإجــراءات المحـــاســبــيـــة في مــجـــال تــوزيع
qصالح الخارجيةJوتفويض قروض ميزانية سير ا

- متـابعـة إيرادات ونفـقات الحـسابـات الخاصـة باسم
qالوزارة وإدراجها في الحسابات

- ضـــمــان الـــضــبط اJـــنــتـــظم لـــلــكـــتــابـــات المحــاســـبــيــة
والحفاظ على الوثائق المحاسبية.

3 - مكتب الصفقات العمومية ويكلف �ا يأتي :
- ضـــمــــان تـــنــــفـــيــــذ حـــســـابـي Jـــيــــزانـــيـــة الــــتـــجــــهـــيـــز
للعمليات اJركزية وعمليات تفويض القروض وترخيص

qالبرنامج
- ضـمــان اJـسك عـلى الـوثـائق الحـســابـيـة لـلـعـمـلـيـات

qركزية والحفاظ عليهاJا
qنتظم لحصائل تنفيذ ميزانية التجهيزJسك اJا -

qضمان التسيير الإداري للصفقات العمومية -
- ضمان مسك بطاقـية الصفقات العـمومية اJبرمة
من طــــرف الإدارة اJــــركــــزيــــة فــــيــــمــــا يــــخص الــــعــــمــــلــــيـــات

qركزيةJا
- اJـسـاعــدة واJـسـاهــمـة مع اJــديـريـات الــتـقــنـيـة في

qمجال إبرام الصفقات ومراحل تنفيذها
- ضمان أمانة اللجنة الوزارية للصفقات.

ب) - اJـــــديـــــريـــــة الـــــفـــــرعـــــيــــــة لـــــلــــــوســـــائـل الـــــعـــــامــــةب) - اJـــــديـــــريـــــة الـــــفـــــرعـــــيــــــة لـــــلــــــوســـــائـل الـــــعـــــامــــة
واJمتلكات :واJمتلكات :

.................... بدون تغيير............................."

6 :  : تــعــدل أحــكــام اJـادة 8 من الــقــرار الـوزاري اJـادة اJـادة 
اJشـترك اJؤرخ في  25ربيع الـثاني عام 1424 اJوافق 26

يونيو سنة 2003 واJذكور أعلاهq وتحرر كما يأتي :

" اJــادة 8 : مـــديـــريـــة اJـــوارد الـــبـــشـــريـــة والـــتـــكـــوين
والتعاون.

أ) - اJديرية الفرعية لتثمX اJوارد البشرية.أ) - اJديرية الفرعية لتثمX اJوارد البشرية.

......................بدون تغيير.........................

ب) - اJديرية الفرعية للتكوين وتحسX اJستوى.ب) - اJديرية الفرعية للتكوين وتحسX اJستوى.

......................بدون تغيير.........................

ج) - اJديرية الفرعية للتعاون والبحث. ج) - اJديرية الفرعية للتعاون والبحث. 

......................بدون تغيير........................."

اJــادة اJــادة 7 :  : تــتـــمم أحـــكـــام الـــقــرار الـــوزاري اJـــشـــتــرك
اJـؤرخ في 25 ربـيع الــثـاني عـام  1424 اJـوافق 26 يــونـيـو
ســـنـــة 2003 واJــذكـــور أعــلاهq بــــاJــادة 9 مــــكــــرر وتحــرر

كما يأتي :

" اJادة 9 مكرر: تنظم مديـرية التنـظيم واJنازعات
كما يأتي :

أ) - أ) - تـتكون اJدياJديـريريـة الة الـفرعفرعـيـة للة للـتـنظنظـيم واليم والـدراساتدراسات
القانونية القانونية من ثلاثة (3) مكاتب :

1 - مكتب الدراسات القانونية ويكلف �ا يأتي :

- اJــــبــــادرة واJـــــشــــاركــــة فـي كل مــــهـــــام الــــتــــنـــــســــيق
qالقانوني

- مــســـاعــدة هـــيــئـــات الــوزارة في إعـــداد الــنـــصــوص
الـتــشــريـعــيـة والــتــنـظــيـمــيــة اJـتــعـلــقــة �ـهــامـهــا ومــتـابــعـة

qتطبيقها

- مـســاعـدة الـهــيـئــات تحت الـوصـايــة واJـصــالح غـيـر
qمركزة في المجال القانوني والتنظيميJا

- الــســهـــر عــلـى تــطــبـــيق الــتـــنــظـــيم اJــعـــمــول به في
مـــجــال نــزع اJــلـــكــيــة لـــلــمــنــفـــعــة الــعـــمــومــيــة والـــصــفــقــات

 qالعمومية
- مـركزة ودراسـة مـشـاريع الـنصـوص اJـقـتـرحة من

qعنيةJبالعلاقة مع الهياكل ا qطرف القطاعات الأخرى

2 - مكتب الإعلام القانوني و يكلف �ا يأتي :
qإعداد نشرة سنوية للقطاع -

- الــسـهــر عــلى إعــداد جــرد Jـنــشــآت اJــلك الــعــمـومي
qالاصطناعي للمياه التابعة للأملاك الوطنية
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- إنـشاء بنك معـلومات حول الـنصوص التـشريعية
والــتـطــبــيـقــات وطــرق الـتــســيـيــر والــتــفـويض والامــتــيـاز

qستوى الدوليJتعلق بالاستعمالات على اJا

- الــســهــر عـــلى دراســة مــطــابــقـــة عــقــود الامــتــيــاز أو
صيغ الشراكة الـعمومية الخاصة الأخرى ودفاتر الشروط
اJـتـعـلــقـة بـهـاq مع الـتـشـريع والـتــنـظـيم اJـعـمـول بـهـمـا في

qهذا المجال

- إعــداد بــطــاقــيـة امــتــيــاز وطــرق أخــرى لــلــتــســيــيـر
اJبرمة من طرف مصالح القطاع.

3 - مكتب مراقبة اJهن و يكلف �ا يأتي :

qتسيير ملفات طلبات الاعتماد ومتابعتها -

- تسـييـر مـلفـات طلب شـهادة الـتـأهيل والـتصـنيف
qللمؤسسات ومتابعتها XهنيJا

- ضــمـــان أمــانــة لجــنـــة الاعــتــمــاد Jـــكــاتب الــدراســات
وكذا اللجنة الـوطنية لتأهيل مؤسسات البناء والأشغال

qالعمومية والري

- إعـــداد نــشــرة مـــكــاتـب الــدراســات اJـــعــتـــمــدة وكــذا
qؤهلةJمؤسسات الري ا

- السهـر على تطـبيق التـنظـيم اJتعـلق بالنـشاطات
اJهنية التابعة للقطاع.

ب) - ب) - تــتــكــون اJاJــــــديديــــريريــــــة الة الــــفــــرعرعــــــيــــة لة لــــــلــــمــــــنــــازعازعــــات ات من
: (2) Xمكتب

1 - مكتب اJنازعات العامة و يكلف �ا يأتي :

qتمثيل الوزارة أمام القضاء -

- دراسة ومـتـابـعة قـضـايا اJـنـازعات من اخـتـصاص
الـقــطـاع و كـذا اJــؤسـســات تحت الــوصـايـة واJــصـالـح غـيـر

qمركزةJا

- مـتـابـعـة الـقـضـايـا اJـتعـلـقـة بـنـزع اJـلـكـيـة وحوادث
  qرور والعمل التابعة للقطاعJا

- دراسة ومتابعة القضايا التابعة لعلاقة العمل.

2 - مكتب منازعات الصفقات و يكلف �ا يأتي :

- دراســة قــضـــايــا اJــنـــازعــات الــنــاجـــمــة عن تـــنــفــيــذ
العـقود اJبرمـة على مسـتوى المحاكم الوطـنية و الـسلطات

qالتحكيمية الدولية ومتابعتها

- مـــســـاعــدة الـــهـــيـــئـــات تحت الـــوصـــايـــة في مـــعـــالجــة
اJــنــازعــات الــنــاجــمــة عن تـــنــفــيــذ الــصــفــقــات الــعــمــومــيــة

qبرمة مع الشركات الوطنية أو الأجنبيةJا
- الـسـهـر عـلى احـتـرام الإجـراءات في مـجـال تـسـوية

اJنازعات.

ج) - ج) - تـتكون اJاJـديديـرية الرية الـفـرعيرعيـة لة لـلتلتـوثوثـيق والأرشيفيق والأرشيف
من ثلاثة (3) مكاتب :

1 - مـــكــتـب الــدراســـات واJـيــــكـروغــرافــيـا ويــكـلف
�ا يأتي :

- جـمع الدراسات و الـتقـارير والخرائط وكل وثـيقة
تقـنـية تـهم القـطـاع واJبـادرة بإجـراءات الإيـداع القـانوني

qوحفظها
- تـعمـيم الـتصـويـر الجزئي  و الـعـرض الجزئي لـهذه

qالوثائق
- تنظيم الـتشاور ووضع هذه الدراسات و الوثائق

تحت تصرف اJصالح اJعنية.

2 - مكتب التوثيق و يكلف �ا يأتي:
- جــمع اJــعـطــيـات واJــعـلــومــات والـوثــائق الـتــقـنــيـة
والـعـلـمــيـة والاقـتــصـاديـة والإحـصــائـيـة اJـتــعـلـقـة بــالـقـطـاع

qومعالجتها وحفظها ونشرها
- إثـــراء وتـــنـــظــيـم الـــرصــيـــد الـــوثـــائـــقي وتـــســـيـــيــره
ووضع آلـــيــات وإجـــراءات الاســـتـــشــارة والاســـتـــعــمـــال من

طرف الغير للرصيد الوثائقي.

3 - مكتب الأرشيف ويكلف �ا يأتي:
- إعــداد الإجـــراءات اJــرتــبـــطــة بــالـــتــســيـــيــر والحــفظ

qوالمحافظة على أرشيف القطاع وتنفيذه
- تـــقــد» الــدعـم الــتــقـــني لــلـــمــصــالـح غــيــر اJـــمــركــزة
واJــؤسـسـات تحت الــوصـايـة لـتــسـيـيــر الأرشـيف وضـمـان

تعميم النصوص والأنظمة الخاصة بها.

اJـادة اJـادة 8 :  : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرســمـيـة
للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.

حـرر بــالجــزائـر في 27 صــفــر عـام  1432 اJـوافق أول
فبراير سنة 2011.

الأمX العام للحكومةالأمX العام للحكومة
أحمد نويأحمد نوي

وزير اJاليةوزير اJالية
كر» جوديكر» جودي

عن وزير اJوارد اJائيةعن وزير اJوارد اJائية
الأمX العامالأمX العام
زيدان مراحزيدان مراح
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وزارة الشباب والرياضةوزارة الشباب والرياضة
قــرار وزاري مـــشـــتــرك مـــؤرقــرار وزاري مـــشـــتــرك مـــؤرّخ في خ في 30 ربـــيع الـــثـــانـي عــام ربـــيع الـــثـــانـي عــام
1432 اJــــوافق  اJــــوافق 4 أبــــريل ســــنــــة  أبــــريل ســــنــــة q2011 يــــحــــدد قــــائــــمـــةq يــــحــــدد قــــائــــمـــة

إيــرادات ونـفــقــات حــسـاب الــتــخــصـيـص الخـاص رقمإيــرادات ونـفــقــات حــسـاب الــتــخــصـيـص الخـاص رقم
135 -  - 302 الــذي عـنــوانه "صــنــدوق الـدعم الــعــمـومي الــذي عـنــوانه "صــنــدوق الـدعم الــعــمـومي

للأندية المحترفة لكرة القدم".للأندية المحترفة لكرة القدم".
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qاليةJإن وزير ا
qووزير الشباب و الرياضة

- �ـقتـضى اJـرسـوم الـرئاسي رقم 10 - 149 اJـؤرّخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010وا

- و�قتـضى اJرسوم التّـنفيذيّ رقم 95 - 54 اJؤرّخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اJـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

qاليّةJالّذي يحددّ صلاحيات وزير ا
- و�ـــقــــتـــضى اJــــرســـوم الـــتـــنــــفـــيـــذي رقم  05 - 410
اJؤرّخ في 16 رمـضان عام  1426 اJوافق 19 أكتـوبر سـنة

 q2005 الذي يحدد صلاحيات وزير الشباب والرياضة

- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 10 - 07 اJؤرّخ
في 21 مــــحــــرم عــــام  1431 اJــــوافق 7 يــــنــــايــــر ســــنــــة 2010
XـنتـمJا XـوظفـJتـضـمن القـانون الأسـاسي الخـاص باJوا

 qكلفة بالشباب والرياضةJللأسلاك الخاصة بالإدارة ا
- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 11 - 23 اJؤرّخ
في 21 صـفـر عام  1432 اJـوافق 26 يـنـايـر سـنة 2011 الـذي
يــحـدد كـيـفــيـات تـســيـيـر حـســاب الـتـخــصـيص الخـاص رقم
135 - 302  الـــــذي عــــنــــوانه " صـــــنــــدوق الــــدعم الـــــعــــمــــومي

qادة 3 منهJلا سيما  ا q"للأندية المحترفة  لكرة القدم

يقرران ما يأتييقرران ما يأتي

اJـادة الأولى : اJـادة الأولى : تــطـبــيـقــا لأحـكــام اJـادة 3 من اJـرسـوم
الـــتـــنــــفـــيـــذي رقم 11 - 23 اJــــؤرّخ في 21 صـــفـــر عـــام 1432
اJـوافق 26 يـنــايـر سـنة 2011 واJـذكـور أعـلاهq يــهـدف هذا
الـــقــــرار إلى تحـــديــــد قـــائــــمـــة إيــــرادات ونـــفــــقـــات حــــســـاب
التخصيص الخاص رقم 135 - 302 الذي عنوانه " صندوق

الدعم العمومي للأندية المحترفة  لكرة القدم ".

اJــادة اJــادة 2 :  : تحــدد الإيــرادات الـــتي تــخــصـم من حــســاب
التخصيص الخاص رقم 135 - 302 الذي عنوانه " صندوق

الدعم العمومي للأندية المحترفة لكرة القدم" كما يأتي :
qاعتمادات ميزانية الدولة -

- الهبات والوصايا.

اJــــادة اJــــادة 3 : : تـــخـص الـــنــــفــــقــــات الـــتـي تـــخــــصم مـن هـــذا
الحـــســـاب اJـــتـــعـــلــقـــة بـــتـــمـــويل الـــدعم الـــعـــمـــومي لـلأنـــديــة

المحترفة لكرة القدم  ما يأتي :
1 - بعنوان الدراسات لإنجاز مراكز التدريب :

* اJــــــصــــــاريف اJــــــتــــــعــــــلــــــقــــــة بــــــدراســــــات الأرضــــــيـــــة
والدراسـات اJعـماريـة ومخـطط مـسح الأراضي واJراقـبة

 qالتقنية للبناء والخبرات ومتابعة أشغال الإنجاز
2 - بــعـنــوان تــمـويل 80 % من تــكــلـفــة إنجــاز مــراكـز

التدريب :
* اJـــصـــاريف اJـــلـــتــزم بـــهـــا بـــعـــنـــوان إنجـــاز هــيـــاكل
الإيواء والإطـعام والهـياكل الإداريـة والبيـداغوجيـة وقاعة
المحـــــاضــــرات واJـــــنـــــشـــــآت الـــــريـــــاضـــــيـــــة وهـــــيـــــاكل الـــــعلاج
والاسـتــرجـاع والـتـهـيـئـات الخـارجـيـة والـطـرق والـشـبـكـات

qوقعJلحقات وسياج اJالمختلفة وا
3 - بـــعــــنـــوان اقـــتـــنــــاء الحـــافلات : فـي حـــدود عـــشـــرة

qدينار جزائري X( 10.000.000 دج) ملاي
4 - بــعــنــوان الـــتــكــفل بـ 50 % من مــصـــاريف تــنــقل
الـــفـــرق عن طـــريق الـــطـــائـــرة في داخـل الـــوطن �ـــنـــاســـبــة
اJــنــافــســـات الــرســمـــيــة : دفع في حــدود 50  % مـن تــذاكـر
الـطـائـرة لـلـفـرق ومـسـتـخـدمي الـتـأطـيـر الـتـقـني والـطـبي

 qسيرJوكذا الطاقم ا
5 - بــعــنــوان الـــتــكــفل بـ 50 % من مــصـــاريف تــنــقل
الـنــادي المحـتــرف لـكــرة الـقــدم بـالــنـســبــة لـلــمـقــابلات الـتي
تجري في الخـارج بـعـنـوان اJـنافـسـات الـرسـميـة الـنـاجـمة
عن الــتـصــفـيــات الإفـريــقـيــة أو الـعــربــيـة : دفع مــصـاريف
تــنـــقل كل الـــفــرق من كـل الأصــنــاف و تـــأطــيـــرهم الــتـــقــني

والطبي وكذا الطاقم اJسير على النحو الآتي : 
 qمصاريف النقل الجوي *

* مـــصـــاريف الـــنـــقل عن طـــريق الحـــافـــلـــة أو ســـيــارة
 qالأجرة أو بأية وسيلة أخرى للتنقل

 qمصاريف التأشيرة *
 qسفر الأشخاص Xتأم *

* مصاريف العـبور والحالات غيـر الواردة في حالة
الــــقــــوة الـــقــــاهــــرة كــــالــــظــــروف اJــــنــــاخــــيــــة غـــيــــر اJـلائــــمـــة

والإضرابات وإلغاء الرحلات.

X6 - بـعنوان الـتكفل الـتام �صاريـف إيواء اللاعب
من الفئات الشابـة �ناسبة التنـقلات بعنوان اJنافسات
الـرسـمـية المحـلـيـة : مـصـاريف إيـواء وإطـعـام اللاعـبX من

qالفئات الشابة وتأطيرهم التقني  والطبي
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7 - بــــــعــــــنــــــوان مــــــرتـب اJــــــدرب الــــــذي يــــــوضـع تحت
تصـرف كل فريق من فـئات الـشبـاب من النـادي المحترف:
دفـع مـــــرتب مـــــدرب يـــــوضع تحـت تــــصـــــرف كـل فـــــريق من
فئات الشبـاب من طرف الدولة والذي ± تشغيله �وجب

عقد من طرف النادي الرياضي المحترف لكرة القدم. 
يـصنف مـرتب كل مـدرب يوضع تحت الـتـصرف مع
مـرتب مـوظــفي شـعـبـة "الــريـاضـة" اJـتـصــلـة عـلى الـتـوالي
بـوظـائف مـربي الأنـشـطــة الـبـدنـيـة و الـريـاضـيـة و مـربي
رئـيـسي في الأنـشــطـة الـبـدنــيـة و الـريـاضـيــة و مـسـتـشـار
الـــريــاضـــة اJـــنـــصــوص عـــلـــيـــهــا فـي اJــواد 55 و56 و63  من
اJـــرســوم الـــتـــنـــفــيـــذي رقم 10 - 07 اJــؤرخ في 21 مـــحــرم
عـام 1431 اJـوافق 7 يـنـايـر سـنة 2010 واJـتـضـمن الـقـانون
الأســاسي الخـــاص بــاJــوظــفــX اJــنــتـــمــX للأسلاك الخــاصــة

بالإدارة اJكلفة بالشباب والرياضة.

اJـادة اJـادة 4 : : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرســمـيـة
للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.

حــــــرر بـــــالجــــــزائـــــر في 30 ربــــــيع الـــــثــــــاني عـــــام 1432
اJوافق 4 أبريل سنة 2011.

- و�ــــقـــــتــــضى اJـــــرســــوم الـــــتــــنــــفـــــيــــذي رقم 11 - 23
اJــؤرّخ في 21 صـــفـــر عــام  1432 اJــوافق 26 يـــنـــايـــر ســـنـــة
2011 الـذي يــحــدد كـيــفـيــات تــسـيــيــر حـســاب الـتــخــصـيص

الخــــاص  رقم 135 - 302  الـــذي عـــنــــوانه " صـــنــــدوق الـــدعم
الـعمومي للأنديـة المحترفة  لـكرة القدم "q لاسـيما  اJادة 4

qمنه
- و�ــقـتــضى الـقــرار الـوزاري اJــشـتــرك اJـؤرّخ في
30 ربـــيع الـــثـــانـي عــام 1432 اJــوافق 4 أبـــريل ســـنـــة 2011

الـذي  يـحدد قـائـمـة إيرادات ونـفـقات حـسـاب التـخـصيص
الخــــاص رقم 135 - 302 الــــذي عـــــنــــوانـه " صــــنـــــدوق الــــدعم

q" العمومي للأندية المحترفة لكرة القدم

يقرران ما يأتي :يقرران ما يأتي :

اJـادة الأولى : اJـادة الأولى : تــطـبــيـقــا لأحـكــام اJـادة 4 من اJـرسـوم
الــتـــنـــفــيـــذي رقم 11 - 23  اJــؤرّخ في 21 صـــفـــر عــام 1432
اJـوافق 26 يــنـايــر ســنـة 2011 واJــذكـور أعـلاهq يـهــدف هـذا
الــقـــرار إلى تحــديـــد  كــيــفـــيــات مــتـــابــعـــة وتــقــيـــيم حــســاب
التخصيص الخاص رقم 135 - 302 الذي عنوانه "صندوق

الدعم العمومي للأندية المحترفة لكرة القدم ".

اJـادة اJـادة 2 :  : تـمـنح اJــسـاعــدات والـتـمــويلات والإعـانـات
لـتـحــقـيق الأعـمـال اJــنـصـوص عـلـيــهـا في الـقـرار الـوزاري
اJشـتـرك اJؤرخ في 30 ربيع الـثـاني عام 1432 اJـوافق 4
أبــريل ســنــة 2011 الــذي يـــحــدد قــائــمـــة إيــرادات ونــفــقــات
حـسـاب الــتـخــصـيص الخـاص رقم 135 - 302 الــذي عـنـوانه

"صندوق الدعم العمومي للأندية المحترفة لكرة القدم".
يـــــجـب ألا تـــــســـــتـــــعـــــمـل اJـــــســـــاعـــــدات والـــــتـــــمـــــويلات
والإعانات اJمنوحة إلا للأغراض التي من أجلها منحت .

اJـادة اJـادة 3 :  : يــجب عــلى الــنـوادي المحــتــرفــة لـكــرة الــقـدم
اJـسـتـفيـدة من مـسـاعدات وتـمـويلات وإعـانات الـصـندوق

الاستجابة للشروط الآتية :
- أن يـكـون نـاديـا مـحـتــرفـا لـكـرة الـقـدم مـؤسـسـا في
شكل شركة رياضيـة تجارية طبقا للقوانX والتنظيمات

 qعمول بهاJا
- أن يـــكـــون مــســـجلا بـــصـــفـــة نـــظـــامــيـــة فـي الــســـجل

 qالتجاري
- أن يـكـون مـرخــصـا من طـرف الاتحـاديــة الجـزائـريـة
لـكرة الـقدم أو من طـرف الرابـطة الاحـترافـية لـكرة الـقدم

للمشاركة في البطولات الاحترافية لكرة القدم.

اJــــادة اJــــادة 4 :  : يـــخــــضـع مـــنـح اJـــســــاعــــدات والــــتـــمــــويلات
والإعانات إلى تقد» ملف يحتوي على الوثائق الآتية  : 

وزير اJاليةوزير اJالية
كر» جوديكر» جودي

وزير الشباب والرياضةوزير الشباب والرياضة
 الهاشمي جيار الهاشمي جيار

ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

قــرار وزاري مـــشـــتــرك مـــؤرقــرار وزاري مـــشـــتــرك مـــؤرّخ في خ في 30 ربـــيع الـــثـــانـي عــام ربـــيع الـــثـــانـي عــام
1432 اJــوافق  اJــوافق 4 أبــريل ســنــة  أبــريل ســنــة q2011 يــحــدد كـــيــفــيــاتq يــحــدد كـــيــفــيــات

مــتـــابــعـة وتــقــيـيـم حـســاب الــتـخــصــيص الخـاص رقممــتـــابــعـة وتــقــيـيـم حـســاب الــتـخــصــيص الخـاص رقم
135 -  - 302 الــذي عـنــوانه "صــنــدوق الـدعم الــعــمـومي الــذي عـنــوانه "صــنــدوق الـدعم الــعــمـومي

للأندية المحترفة لكرة القدم".للأندية المحترفة لكرة القدم".
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qاليةJإن وزير ا

qووزير الشباب والرياضة

- �ـقتـضى اJـرسـوم الـرئاسي رقم 10 - 149 اJـؤرّخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010 وا

- و�قتـضى اJرسوم التّـنفيذيّ رقم 95 - 54 اJؤرّخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اJـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

qاليّةJالّذي يحددّ صلاحيات وزير ا

- و�ـــقــــتـــضى اJــــرســـوم الـــتـــنــــفـــيـــذي رقم  05 - 410
اJؤرّخ في 16 رمـضان عام  1426 اJوافق 19 أكتـوبر سـنة

 q2005 الذي يحدد صلاحيات وزير الشباب والرياضة
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- طـــــلـب الـــــدعـم الـــــعـــــمـــــومـي من الــــــدولـــــة بـــــعـــــنـــــوان
الـــصـــنــدوق يـــوجـه  لــوزيـــر الـــشـــبـــاب والـــريـــاضــة ومـــوقع
قانـونـا من طرف رئـيس الـنادي المحـتـرف لكـرة الـقدم تـعد

°وذجه الإدارة اJكلفة بالرياضة ويبX فيه : 
* طـــبـــيـــعـــة ووجــهـــة اJـــســـاعـــدة والـــتـــمــويـل والإعـــانــة

 qطلوبة وكذا مبلغهاJا
 qشروعJوصف ا *

* الالتزام باستعمال اJساعدة والتمويل أو الإعانة
qقترحJشروع اJالتي تمنح حصريا في إطار ا

 qنسخة أو شهادة القيد في السجل التجاري -
- نـســخـة  من الــقـوانـX الأســاسـيــة لـلـنــادي المحـتـرف

 qلكرة القدم
- الـــتـــزام كــتـــابي بـــاحـــتـــرام الــشـــروط والـــواجـــبــات
اJــقـــيـــدة في دفــتـــر الأعـــبــاء اJـــنـــصــوص عـــلــيـه في اJــادة 6

 qأدناه
- كل وثـــــائق تـــــثــــبـت اJــــبـــــلغ اJـــــطــــلـــــوبq لا ســــيـــــمــــا

الفاتورات والكشوفات.

اJــــادة اJــــادة 5 :  : يــــخـــضـع اJـــلـف اJـــذكــــور في اJـــادة 4 أعلاه
لــــلـــــدراســــة من قــــبـل لجــــنــــة تحــــدث لــــدى وزيــــر الــــشــــبــــاب
والـريـاضــة الـتي تـبـدي رأيـهـا وتـقـتـرح مـسـتـوى الـتـمـويل

qراد منحهJا
تحـدد تشكيلـة وتنظيم وكـذا سير اللجـنة اJنصوص

عليها أعلاه �وجب مقرر من وزير الشباب والرياضة.

اJـادة اJـادة 6 :  : تـمـنح اJــسـاعــدات والـتـمــويلات والإعـانـات
من طــرف وزيــر الــشــبــاب و الــريــاضــة عـلـى أســاس دفــتـر
أعــبــاء يـحــدد شــروط والــتـزامــات الأنــديــة المحـتــرفــة لــكـرة
الـقـدم للاستـفـادة من الـدعم العـمـومي للـدولـة اJلـحق بـهذا

القرار.
يــتـــعــX وجــوبــا عـــلى رئــيس الــنـــادي المحــتــرف لــكــرة

القدم أو ¡ثله التوقيع على دفتر الأعباء.

اJـــــادة اJـــــادة 7 :  : تحـــــدد الأعـــــمــــال الـــــواجـب تـــــمــــويـــــلـــــهـــــا من
الـصـنـدوق في بــرنـامج الـعـمل الـذي يــعـده وزيـر الـشـبـاب
والريـاضة  والـذي تحدد فـيه الأهداف اJـسطـرة وكذا آجال

الإنجاز.
�كن أن يـكون هـذا البرنـامج q كلـما اقتـضت الحاجة

إلى ذلكq محل تعديل أو تحيX خلال السنة اJالية. 

اJــادة اJــادة 8 : : يــعـــد وزيــر الــشــبـــاب والــريــاضــة حـــصــيــلــة
سـنــويـة تـبـX مــبـالغ اJـســاعـدات والـتــمـويلات والإعـانـات
اJــمــنــوحــة وكــذا قــائــمــة اJــســتــفــيــدين وتــرسل إلى وزيــر

اJالية عند نهاية كل سنة مالية.

اJـادة اJـادة 9 :  : تــضـمـن اJـصــالح اJــركــزيـة واJــصــالح غــيـر
اJـمــركـزة  الــتـابــعـة لــوزارة الــشـبــاب والـريــاضـة مــتـابــعـة
ومــراقـبــة اسـتــعـمــال اJـسـاعــدات والـتــمـويـلات والإعـانـات

اJمنوحة.
وبــهـذه الــصــفــةq تــؤهل اJـصــالح اJــركــزيــة واJــصـالح
غير اJـمركزة Jـطالبة اJـستفـيد بكل وثائق أو مـستندات

محاسبية ضرورية Jمارسة اJراقبة.

اJــــادة اJــــادة 10 : : فـي حــــالــــة عــــدم الاســـتــــعــــمــــال الجــــزئي أو
الـكلي من طرف النـادي المحترف لكـرة القدم للـمساعدة أو
الـــتـــمـــويـل أو الإعـــانـــة اJـــمــــنـــوحـــةq �ـــكـن الإدارة اJـــكـــلـــفـــة
بـــالـــشـــبـــاب والـــريـــاضـــة عـــلـى أســـاس تـــقـــريـــر مـــفـــصل من
مـصالحـهـا المختـصـة القـيـام بإلـغاء اJـسـاعدات والـتـمويلات
والإعانات وعند الاقتـضاء إقصاء اJستـفيد نهائيا من كل

دعم لاحق بعنوان الصندوق. 
تـــتـــخـــذ الإدارة اJــــكـــلـــفـــة بـــالـــشــــبـــاب والـــريـــاضـــة كل
الــتــدابــيــر الــضــروريــة قــصــد اســتــعــادة اJــبــالغ اJــدفــوعــة

للمستفيد �ا في ذلك بطريق القضاءq عند الاقتضاء.
يـتم إعـادة اJبـالغ اJتـبـقيـة و اJبـالغ غيـر اJـستـعمـلة
من طـرف الجـهـاز اJـؤهل لـلـنـادي المحـتـرف لـكـرة القـدم إلى

الصندوق في الشهر الذي يلي اJصادقة على حصيلته.

اJادة اJادة 11 :  : يخضع استـعمال اJسـاعدات والتمويلات
والإعـانــات اJـمـنـوحـة بـعـنـوان الـصـنـدوق لأجـهـزة مـراقـبـة
الـدولـة طـبـقا للأحـكـام الـتـشريـعـيـة والتـنـظـيـميـة اJـعـمول

بها.

اJـادة اJـادة 12 : : يـنـشـر هـذا الـقـرار في الجـريـدة الـرسـمـية
للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.

حــــــررّ بـــــالجــــــزائـــــر في 30 ربــــــيع الـــــثــــــاني عـــــام 1432
اJوافق 4 أبريل سنة 2011.

وزير اJاليةوزير اJالية
كر» جوديكر» جودي

وزير الشباب والرياضةوزير الشباب والرياضة
الهاشمي جيارالهاشمي جيار

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
اJلحقاJلحق

دفتر أعباء يحدد شروط والتزامات الأندية المحترفةدفتر أعباء يحدد شروط والتزامات الأندية المحترفة
لكرة القدم  لكرة القدم  للاستفادة من الدعم العمومي للدولة للاستفادة من الدعم العمومي للدولة 

الفصل الأولالفصل الأول
أحكام عامةأحكام عامة

اJـادة الأولى : اJـادة الأولى : يــهـدف دفــتــر الأعــبــاء هــذا إلى تحــديـد
الشروط والواجبـات الواقعة على عـبء النوادي المحترفة
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لــــكـــرة الــــقـــدم لـلاســـتــــفـــادة من الــــدعم الــــعـــمــــومي لــــلـــدولـــة
وتغطية الـنفقات الواردة في حسـاب التخصيص  الخاص
رقم 135 - 302 اJــنـصــوص عـلــيه في اJــرســوم الـتــنـفــيـذي
رقم 11 - 23 اJــــؤرخ في  21 صـــفـــر عـــام  1432 اJــــوافق 26
يــنـايــر ســنـة 2011 الــذي يـحــدد كــيــفــيــات تـســيــيــر حــسـاب
التخصيص الخاص رقم 135 - 302 الذي عنوانه "صندوق

الدعم العمومي للأندية المحترفة لكرة القدم ".

اJــــادة اJــــادة 2 :  : يـــــلــــتـــــزم الـــــنــــادي المحـــــتــــرف لـــــكــــرة الـــــقــــدم
(الـتسمية الدقـيقة للنادي اJـعني) بالاكتتـاب لبنود دفتر
الأعباء هذا بعد إجراءات اJوافقة الداخلية ضمن هياكله.

يوقع اJمثل الشرعي للنادي على دفتر الأعباء.

اJــــادة اJــــادة 3 :  : يــــجـب عــــلى وزارة الــــشــــبــــاب والــــريــــاضـــة
تـــمــويـل الــنـــادي المحــتـــرف لــكـــرة الــقـــدم من خلال تـــغــطـــيــة

النفقات اJرتبطة �ا يأتي : 

q الدراسات لإنجاز مركز التدريب -

qتمويل  80 % من تكلفة إنجاز مركز التدريب -

 qاقتناء حافلة -

-الــــتـــــكــــفل بـ  50 % مـن مــــصـــــاريف تـــــنـــــقل الـــــفــــرق
بــالــطــائــرة داخل الــوطن �ــنــاســبــة اJـنــافــســات الــوطــنــيـة
الـــــرســــمــــيـــــة (الــــبـــــطــــولــــة وكـــــأس الجــــزائــــر) وهـــــذا حــــسب
الــبـرنــامج الــذي تـبــلــغه الاتحـاديــة الجــزائـريــة لــكـرة الــقـدم

q و/أو الرابطة الوطنية الاحترافية

- الــــتــــكـــفل بـ  50 % مـن مـــصــــاريف تـــنــــقل الــــفـــريق
المحــتـــرف بــالــنـــســبــة لـــلــمــقـــابلات الــتـي تجــري في الخــارج
�ـناسبـة اJنافـسات النـاجمة عـن التصـفيات لـلمنـافسات

q الإفريقية أو العربية

- الـــتــكـــفل الـــتـــام Jـــصـــاريف إيـــواء لاعـــبي الـــفـــئــات
qنافسات المحليةJالشابة �ناسبة التنقلات بعنوان ا

- مــرتب مــدرب يــوضع تحت تــصــرف كل فــريق من
فئات الشباب للنادي الرياضي المحترف.

الفصل الثانيالفصل الثاني
الالتزامات الخاصة للنادي المحترف لكرة القدمالالتزامات الخاصة للنادي المحترف لكرة القدم

اJـادة اJـادة 4 : : يـلـتـزم الـنـادي المحـتـرف  لـكـرة الـقـدم q تحت
طـــائــــلــــة ســـحـب الـــدعـم الـــعــــمـــومـي اJـــنــــصــــوص عـــلــــيه في
اJـرسـوم الــتـنـفـيـذي رقم 11 - 23 اJـؤرخ في 21 صـفـر عام

 1432 اJوافق  26 يناير سنة 2011 و اJذكور أعلاه : 

qواهب الشابةJبترقية بكيفية متواصلة تكوين ا -

- بـوضع لاعبـيه تحت تـصرف الـفرق الـوطـنيـة كلـما
 qاقتضت الحاجة لذلك

- بـاJــشـاركـة في كل اJــنـافـســات الـرسـمـيــة q المحـلـيـة
والـوطـنـيـة  والــدولـيـة وعـدم الإعلان عن الانـسـحـاب طـبـقـا

qلتنظيمات الاتحادية الجزائرية لكرة القدم

- بـــاتـــخـــاذ كل الـــتـــدابـــيـــر اJـــفـــيـــدة لـــلـــمـــشـــاركـــة في
qلاعبJمكافحة العنف في ا

- تسيير بكـيفية صارمة وشفـافة اJساعدات اJالية
 qادية التي تخصصها  له السلطات العموميةJو ا

- بـإبلاغ اJـصـالح المخـتصـة اJـركـزيـة وغيـر اJـمـركزة
لــوزارة الــشــبـاب و الــريــاضــة بــكل اJــعــلــومــات والـوثــائق

 qطلوبةJا

- بــالامـــتــثــال  في كل وقـت لــلــمــراقــبـــة والــتــفــتــيش
الــتي تــضـطــلع بــهــمــا الإدارة اJـركــزيــة أو المحــلــيـة اJــكــلــفـة
بـــالــشــبــاب والــريــاضــة أو كـل الــســلــطــات الأخــرى اJــؤهــلــة

qعمول بهاJوالأنظمة ا Xوجب القوان�

qباحترام بنود دفتر الأعباء هذا -

- بإرسال كل الوثـائق واJلفات التي تـطلبها وزارة
الشبـاب و الرياضـة لتطـبيق ومتـابعة بـنود دفتـر الأعباء

هذا.

اJادة اJادة 5 : : يلتزم النـادي المحترف لكرة القدم بتطبيق
الـشروط والالـتزامـات اJنـصوص عـليـها في دفـتر الأعـباء
هــــذا تحت طـــائـــلـــة الحــــرمـــان من مـــزايـــا الـــدعـم الـــعـــمـــومي

للدولة اJنصوص عليه في اJادة 3 أعلاه.

الفصل الثالثالفصل الثالث
الالتزامات و الشروط من أجل تمويل النفقات اJرتبطةالالتزامات و الشروط من أجل تمويل النفقات اJرتبطة

بالدراسات و بإنجاز مركز التدريببالدراسات و بإنجاز مركز التدريب

اJــادة اJــادة 6 : : يــتــعــX عــلى الــنــادي المحــتــرف لــكــرة الــقـدم
إثبات حيـازة وعاء عقاري ملائم موجه لاحـتضان مشروع
إنجاز مركـز التدريب بـكل وثيـقة ملائمـة طبـقا للـتشريع

و التنظيم اJعمول بهما.

اJــادة اJــادة 7 : : يــتــعــX عــلى الــنــادي المحــتــرف لــكــرة الــقـدم
احــــتـــــرام بــــرنــــامج الإنجــــاز واJــــشـــــتــــملات اJــــاديــــة Jــــركــــز

التدريب المحددين من طرف وزارة الشباب والرياضة.

اJادة اJادة 8 : : يلتزم النادي المحترف لكرة القدم �ا يأتي :
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- توفيـر مسـتخـدمX مؤهـلX في مـيادينq لا سـيما
صـيـانـة الـعــشب والـكـهـربــاء والـتـرصـيص والــتـدفـئـة وكـذا

q الأمن والحراسة

qركز لغايات أخرى غير وجهتهJعدم استعمال ا -

- المحافظة على الـبيئة والفضـاءات اJدمجة Jنشآت
qركزJا

- الامــتـــثــال لــلــقــواعــد اJــســيـــرة لــذمــة اJــركــز طــبــقــا
للأحـكـام الـتـشريـعـيـة و الـتنـظـيـميـة اJـعـمـول بهـا لا سـيـما

qنصوص عليها في دفتر الأعباء هذاJا

- الـسـهر عـلى أن لا يـتم انـتزاع أيـة قـطـعة أرض من
qركزJا

qضمان الصيانة الدورية للمنشآت والتجهيزات -

- إبـرام كل الـتـأمـيـنـات ضـد المخـاطـر المحـدقـة بـاJـركز
وبداخله.

اJــادة اJــادة 9 : : يـــؤدي الانــتـــزاع الــكـــلي و الجـــزئي لـــقــطـــعــة
أرض  اJركـز أو تحـويل وجهـته من طرف الـنادي المحـترف
لـكرة القدم إلـى إعادة تنازل عن اJـركز لفـائدة الدولة من
دون الإخلال بــاJـتــابــعـات  الــقــضــائـيــة كــمــا هـو مــنــصـوص

عليها في التشريع والتنظيم اJعمول بهما.

اJـادة اJـادة 10 : : عـنـدمـا يـفـقـد الـنـادي المحـتـرف لـكـرة الـقدم
قـانـونه الأسـاسي  كـشـركـة ريـاضـيـة تجـارية أو يـوضع في
حـالـة الإفلاس أو الـتـفلـيسq يـفـقد الاسـتـفـادة من اسـتغلال

مركز التدريب ومنح الامتياز على قطعة الأرض.

يـلــتـزم الـنـادي المحـتـرف لـكـرة الـقـدم بـعـدم اسـتـعـمـال
الامــتــيــاز عــلى قــطـــعــة الأرض و مــركــز الــتــدريب بــغــرض

الاستيفاء لالتزاماته في مجال ديونه.

اJـادة اJـادة 11 :  : يـتــعـX عـلى الــنـادي المحــتـرف لـكــرة الـقـدم
اسـتـعـمـال الـنـفــقـات اJـرتـبـطـة بـالـدراسـات وإنجـاز مـركـز
الــتـدريـب لـهــذه الــغــايـات فــقط و حــسب الــكـيــفــيــات الـتي

يوضحها  وزير الشباب و الرياضة.

الفصل الرابعالفصل الرابع
الالتزامات و الشروط للتكفل �صاريف التنقلاتالالتزامات و الشروط للتكفل �صاريف التنقلات

وإيواء الفرق واقتناء وسائل النقل وإيواء الفرق واقتناء وسائل النقل 

اJادة اJادة  12 :  : يخضع اقـتناء الحافلات من طرف النادي
المحـتـرف لـكـرة الـقـدم لـتــقـد» من قـبل هـذا الأخـيـر فـاتـورة
أو عدة فاتـورات شكلـية تبـX التكـلفة الإجـماليـة لوسائل

الـنـقل الـتي يـجب أن لا يـتـجاوز تـمـويـلـهـا من قبل وزارة
الــــشــــبــــاب والــــريــــاضــــة عــــشــــرة ملايــــX ديــــنــــار جــــزائــــري
( 10.000.000 دج) �ــا فـيــهــا الحـالــة الـتي تــقــوم فـيــهـاq عــنـد
الاقتضاءq وزارة الشـباب والرياضة بشراء جماعي طبقا

للتنظيم اJعمول به.

qـادة 13 :  : يــجب عــلى الــنــادي المحــتـرف لــكــرة الــقـدمJـادة اJا
Xللاسـتــفـادة من تــمـويل الــتـنـقلات والإيــواء كـمـا هــو مـبـ
فـي اJــــطـــات 4 و5 و6  مـن اJـــادة 3 أعـلاهq تــــقــــد» بـــــرنــــامج
ســـنـــوي لـــوزارة الـــشـــبـــاب والـــريـــاضـــة في بـــدايـــة اJـــوسم
الــريــاضي تــصــادق عـلــيه كــمــا يــجب الاتحـاديــة الجــزائــريـة
لــكــرة الـقــدم أو الــرابــطـة الــوطـــنــيـــة اJــعـنــيــة وتحــدد فـيه

بدقة :
- رزنامة اJنـافسات داخل الوطن وخـارجه الناجمة

qعن التصفيات الإفريقية أو العربية
- عـدد الـفـرق والـتـعـداد اJـقـحـمـة بـالـنسـبـة لـكـل نوع

qنافسةJمن ا
- طبـيعة وسـائل النقل وتـكلفـة التذاكـر سواء كانت

qعن طريق الجو أوالبر
- عــدد لاعـبـي الـفــئــات الــشـابــة وعــدد تــنـقـلاتـهـم عـلى

qنافسات المحليةJحسب الفرق برسم ا
- التكلفـة الإجمالية Jصاريف إيواء و إطعام لاعبي
فـئــات الـشــبـاب �ـنــاسـبــة الـتـنــقلات بـعــنـوان اJـنــافـسـات

المحلية.

اJادة اJادة 14 :  : يلـتزم الـنادي المحتـرف لكـرة القدم بـتقد»
كل طـــلب تـــغــيـــيــر فـي بــرمـــجـــة رزنــامـــة اJــنـــافـــســات إلى
مـوافــقـة الاتحـاديـة الجــزائـريـة لــكـرة الـقــدم و/ أو الـرابـطـة

الوطنية اJعنية.

اJـادة اJـادة 15 :  : يـتــعـX عـلى الــنـادي المحــتـرف لـكــرة الـقـدم
تــــقــــد» مــــلف خــــروج كل فــــريـق يــــتـــنــــقـل إلى الخــــارج إلى
مـوافقة الاتحاديـة الجزائريـة لكرة القـدم و وزارة الشباب

و الرياضة.

اJــــادة اJــــادة 16 : : يــــلــــتــــزم الــــنــــادي المحــــتــــرف لــــكــــرة الــــقـــدم
بـإرسال كل ثلاثة أشهـر تقرير يـثبت نفقـاته مرفوق بكل
الـوثـائق اJـطـلـوبـة إلـى وزارة الـشـبـاب و الـريـاضـة و إلى

الاتحادية الجزائرية لكرة القدم.

اJــــادة اJــــادة 17 : يــــلــــتــــزم الــــنــــادي المحــــتــــرف لــــكــــرة الــــقـــدم
بـاحــتــرام كل اتــفـاقــيــة مـبــرمــة من طـرف وزارة الــشــبـاب
والــريــاضــة مـع شــركــات الــنــقل اJــؤهــلــة لــنــقل الــفــرق عن

طريق الجو.



الفصل الخامسالفصل الخامس
الالتزامات و الشروط  في مجال اJرتبالالتزامات و الشروط  في مجال اJرتب
ووضع اJدرب تحت تصرف ووضع اJدرب تحت تصرف كل فريقكل فريق

من فئات الشباب للنادي المحترف  لكرة القدم من فئات الشباب للنادي المحترف  لكرة القدم 

اJـادة اJـادة 18 : يـتــعـX عـلى الــنـادي المحــتـرف لـكــرة الـقـدم
بــالـنـســبـة لـكـل فـريق من فـئــات الـشــبـاب أن يـتــوفـر عـلى
مـدرب مــؤهل حـائــز شـهــادات أو إجـازات يــحـدد قــائـمــتـهـا
وزيــــر الــــشـــــبــــاب والــــريـــــاضــــة بـــــالاتــــصــــال مـع الاتحــــاديــــة

الجزائرية لكرة القدم.

اJـادة اJـادة 19 :  : يـجب عـلى وزارة الــشـبـاب والـريـاضـة أن
تـضع تحت تصرف الـنادي المحتـرف لكرة الـقدم لكل فريق
من فـئات الـشـبـاب مـدرب تضـمن أجـرته من الاعـتـمادات
المحـــددة في حـــســـاب الــتـــخـــصــيـص  الخــاص رقم 135 - 302
واJــــذكـــور أعـلاه و يـــحــــدد بـــالاســــتــــنـــاد لــــلــــراتب اJــــرتـــبط
�ــوظــفي شــعـــبــة " الــريــاضــة " للإدارة اJــكــلــفــة بــالــشــبــاب

والــريــاضة اJـنـصوص عـلـيهـا في اJـرسوم الـتنـفـيذي رقم
10-07 اJـؤرخ في  21 مــحـرم عـام  1431 اJـوافق  7 يــنـايـر

XوظفJتضمن القانون الأساسي الخاص باJسنة 2010 وا
اJــنـــتــمـــX للأسلاك الخـــاصــة بـــالإدارة اJــكـــلــفـــة بــالـــشــبــاب

والرياضة.

20 : : يـكـون كل تعـديل أو تـتمـيم لـدفتـر الأعـباء اJادة اJادة 
هذا  محل ملحق يعد من طرف وزارة الشباب والرياضة

ويوافق ويوقع عليه النادي المحترف لكرة القدم.

حرر بـ ......................... في ............................

قرىء وصودق عليه

النادي المحترف ( * )

* ( التسمية الدقيقة للنادي وتوقيع ¡ثله ).
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