
العدد العدد 15
السالسّنة الثامنة والأربعوننة الثامنة والأربعون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اJغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اJغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنX السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Xوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اJطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأربعاء الأربعاء 4  ربيع الثاني عام  ربيع الثاني عام 1432 هـهـ
اJوافق اJوافق 9  مارس سنة   مارس سنة 2011 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اJطبعة الراJطبعة الرّسميسميّة

حي البساتqX بئر مراد رايسq ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركX خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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فهرسفهرس

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميّـةـة
مـــرســوم تـــنــفـــيــذي رقم 11 - 106 مــؤرّخ في أوّل ربـــيع الـــثـــاني عــام 1432 اJـــوافـق 6 مــارس ســـنــة q2011  يـــتــضـــمن الــقـــانــون
الأساسي الخاص باJـوظـفX اJنـتمX للأسلاك الخاصة بالحماية اJدنيـة................................................................

مـرسوم تـنـفـيذي رقم 11 - 107 مـؤرّخ في أولّ ربـيع الـثـاني عام 1432 اJـوافـق 6 مـارس سـنـة q2011 يـتـضـمن الأحـكـام الخـاصة
اJطبقة على اJستخدمX الشبيهX للحماية اJدنية.........................................................................................

مـرسـوم تـنـفـيـذي رقم 11 - 108 مـؤرّخ في أوّل ربـيع الـثـاني عام 1432 اJـوافـق 6 مـارس سـنـة q2011 يـحــــدد الـسـعــر الأقـصى
عــنـد الاســتـهـلاك وكـذا هـــوامش الـربـح الـقــصـوى عــنــد الإنــتـــاج والاسـتــيــراد وعــنــــد الـتــــوزيــع بـالجــمــلــــة والــتـجـــزئــة
Jـادتــي الــزيــت الغـــذائــي اJكـرر العـادي والسكـر الأبيض..............................................................................

مــرســوم تــنــفــيــذي رقم 11 - 109 مــؤرخ في أولّ ربــيع الــثــاني عــام 1432 اJـوافق 6 مــارس ســنــة q2011 يــتــضـــمـن الــتــصــريـح
باJنفعـة العموميـة للعملية اJتعلقة بتوسيع اJساحة اJستعملة كرحاب لإنجاز الإقامة الجديدة للدولة.....................

مـرسوم تـنـفـيذي رقم 11 - 110 مـؤرخ في أوّل ربـيع الثـاني عام 1432 اJوافق 6 مارس سـنة q2011 يـتـمم اJرسـوم الـتنـفـيـذي
رقـم 93-289 اJـــؤرخ في 14 جـــمــادى الـــثــانـــيـــة عــام 1414 اJـــوافق 28 نــوفــمـــبــر ســنــة 1993 الـــذي يــــوجـب عــلــى جــمــيــع
اJــؤســســات الــتـي تـعــمـل فــي إطـــار إنجــاز الـصـفـقــات الـعـمــومـيـة في مـيـدان الـبـنــاء والأشـغـال الـعـمـومـيـة والـري أن
...............................................................................................XهنيJتكون لها شهادة التخصص والتصنيف ا

مـرسـوم تــنـفـيـذي رقم 11 - 111 مـؤرخ في أوّل ربــيع الـثــاني عـام 1432 اJـوافـق 6 مـارس ســنـة q2011 يـعــدل ويــتـممّ اJـرسـوم
الـتــنـفــيــــذي رقم 06-209 اJـؤرخ في 17 جـمــادى الأولى عـام 1427 اJـوافق 13 يـونــيــو ســنـة 2006 واJــتـضــمن الـتــصـريح
باJنفعة العموميـة للعمليـة اJتعلقـة بإنجاز ازدواج الطريق الوطني رقم 24........................................................

مراسيم فرديمراسيم فرديّة
مرسـوم رئاسيّ مؤرّخ في 28  صفـر عام 1432 اJوافق 2 فبـراير سنة q2011 يـتضـمّن إنهاء مـهام سـفـير فــوق العـادة ومفوض
للجمهوريةّ الجزائريّة الدّ�قراطيّة الشّعبيةّ بنيامي (جمهورية النيجـر)...........................................................

مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 28  صفر عام 1432 اJوافق 2 فبراير سنة q2011 يتضمّن إنهاء مهام قضـاة................................

مرسومـان رئاسيّان مؤرّخان في 28  صفر عام 1432 اJوافق 2 فبـراير سنة q2011 يـتضمّنان إنهـاء مهام مفتشـX للبيئة في
....................................................................................................................................................Xولايت

مـرسـومـان رئاسـيّـان مـؤرّخان في 28  صفـر عام 1432 اJـوافق 2 فـبـراير سـنة q2011 يتـضـمّـنان إنـهـاء مهـام مـديـرين للـنـشاط
الاجتماعي في الولايات..............................................................................................................................

مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 28  صـفــر عـام 1432 اJـوافق 2 فــبـرايـر سـنـة q2011 يــتـضـمّن إنــهـاء مـهــام مـفـتش بــوزارة الـتـكـوين
.......................................................................................................................................XهنيJوالتعليم ا

مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 28  صـفـر عـام 1432 اJـوافق 2 فـبـرايـر سـنة q2011 يـتـضمّـن إنـهـاء مهـام مـديـر الـتـكـوين اJـهـني في
ولاية غليزان.............................................................................................................................................

مــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 28  صــفـــر عــام 1432 اJـــوافق 2 فـــبــرايـــر ســنــة q2011 يــتـــضــمّن إنـــهــاء مـــهـــام مــكـــلفّ بــالـــدّراســات
والتلّخيص بوزارة التهيئة العمرانية والبيئة والسياحة - سـابقـا..................................................................

مرسـوم رئاسيّ مؤرخّ في 28  صفـر عام 1432 اJوافق 2 فبـراير سنة q2011 يتـضمّن إنهـاء مهام نـائب مدير بـوزارة الشباب
والرياضة.................................................................................................................................................

مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 28  صفر عام 1432 اJوافق 2 فبراير سنة q2011 يتضمّن إنهاء مـهام مديرة الشباب والرياضة في
ولاية معسكر.............................................................................................................................................

مراسيم رئاسيّة مؤرّخة في 28  صفر عام 1432 اJوافق 2 فبراير سنة q2011 تتضمّن التعّيX بوزارة الشؤون الخارجيّـة....
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فهرس (تابع)فهرس (تابع)
مرســومــان رئاسـيّان مــؤرّخان في 28  صـفــر عاـم 1432 اJـوافـق 2 فــبــرايـر ســنة q2011 يـتضـمّـنان تـعـيX مـديرين لـلـبيـئة
في الولايات..............................................................................................................................................

مــرسـومــان رئـاســيّـان مــؤرخّـان في 28  صـفــر عـام 1432 اJـوافق 2 فـبــرايـر ســنـة q2011 يــتـضــمّـنــان تـعـيــX مـديــرين لـلــنـشـاط
الاجتماعي والتضامن في الولايات..............................................................................................................

مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 28  صفر عام 1432 اJوافق 2 فبراير سنة q2011 يتضمّن تعيX مديرة النشاطات الثقافية بولاية
الجزائر....................................................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 28  صـفـر عـام 1432 اJـوافق 2 فــبـرايـر سـنـة q2011 يـتـضــمّن تـعـيـX نـائب مــديـر بـوزارة الـتـكـوين
......................................................................................................................................XهنيJوالتعلـيم ا

مراسيم رئـاسيةّ مؤرّخة في 28  صفر عام 1432 اJوافق 2 فبراير سنة q2011 تتضمّن تعيـX مديرين للشباب والرياضة في
الولايات...................................................................................................................................................

قرارات9 مقرقرارات9 مقرّرات9 آراءرات9 آراء

وزارة ا<اليةوزارة ا<الية

قرار مؤرخ في 2 ذي القـعدة عام 1431 اJوافق 10 أكتـوبر سنة q2010 يعـدّل القرار اJؤرّخ في 29 ذي الحجـة عام 1429 اJوافق
27 ديسمبر سنة 2008 واJتضمن تعيX أعضاء اللجنة الوطنية لصفقات الأشغال.................................................

قـرار مؤرخّ في 11  ذي القـعدة عام 1431 اJوافق 19 أكـتـوبر سـنة q2010 يتـضمنّ تـعـيX أعـضاء مـجلس إدارة صـندوق ضـمان
الصفقات العمومية...................................................................................................................................

وزارة العمل والتشغيل وزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعيوالضمان الاجتماعي

قــرار مــؤرخ في 6 مــحـــرّم عــام 1432 اJـــوافق 12 ديــســمـــبــر ســنــة q2010 يــتـــضــمن ســحـب اعــتــمـــاد عــوني مـــراقــبــة لـــلــضــمــان
الاجتماعي...............................................................................................................................................
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مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميةّ
مـــــرســــوم تــــنــــفــــيــــذي رقم مـــــرســــوم تــــنــــفــــيــــذي رقم 11 -  - 106 مــــؤر مــــؤرّخ فـي أوخ فـي أوّل ربــــيعل ربــــيع
q2011 ـــــوافـق 6 مـــــارس ســـــنـــــة  مـــــارس ســـــنـــــةJـــــوافـق اJالـــــثـــــانـي عــــام الـــــثـــــانـي عــــام 1432  ا
XــــوظــــفـــJيـــتـــضـــمن الــــقـــانـــون الأســـاسي الخـــاص بـــاXــــوظــــفـــJيـــتـــضـــمن الــــقـــانـــون الأســـاسي الخـــاص بـــا

اJنـتمX للأسلاك الخاصة بالحماية اJدنيـة.اJنـتمX للأسلاك الخاصة بالحماية اJدنيـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ الوزير الأول
- بــنـــاء عــلى  تـــقــريـــر وزيــر الــداخـــلــيــة والجـــمــاعــات

qالمحلية
- وبـــنـــاء عــلى الـــدســـتـــورq لا ســـيـــمــا اJـــادتــان 85- 3

qو125  (الفقرة 2) منه
- و�ـقـتـضى الأمـر رقم 66-156 اJـؤرخ في 18 صـفـر
عـام 1386 اJـوافق 8 يـونـيــو سـنـة 1966 واJـتـضــمن قـانـون

qتممJعدل واJا qالعقوبات
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-02 اJــــؤرخ في 10
رجب عــام 1410 اJــوافق 6 فــبـــرايــر ســـنــة 1990 واJــتــعــلق
بـالـوقـايـة من الـنـزاعــات الجـمـاعـيـة في الـعـمل وتـسـويـتـهـا
و�ـارسة حـق الإضرابq اJـعـدل واJـتـممq لاسـيـمـا اJادة 43

qمنه
- و�قـتـضى الأمر رقم 06-03 اJؤرخ في 19 جـمادى
الثـانية عام 1427 اJوافق 15 يولـيو سنة 2006 واJـتضمن
الــقــانـون الأســاسي الــعــام لـلــوظــيــفـة الــعــمــومـيــةq لاســيــمـا

qادتان 3 و11 منهJا
- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 07-304 اJـؤرخ
في 17 رمـضـان عام 1428 اJـوافق 29 سـبـتمـبـر سـنة 2007
الـذي يحدد الشبـكة الاستدلالـية Jرتبات اJـوظفX ونظام

qدفع رواتبهم
- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 07-307 اJـؤرخ
في 17 رمـضـان عام 1428 اJـوافق 29 سـبـتمـبـر سـنة 2007
الـذي يــحـدد كـيــفـيـات مــنح الـزيــادة الاسـتـدلالــيـة لــشـاغـلي

qؤسسات والإدارات العموميةJناصب العليا في اJا
- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 10-149 اJـؤرخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010 وا

- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 91-274 اJؤرخ
في 29 مـــــحـــــرّم عـــــام 1412 اJـــــوافق 10 غـــــشـت ســـــنــــة 1991
واJـــتــضـــمن الــقـــانــون الأســـاسي الخــاص بـــأعــوان الحـــمــايــة

qتممJعدل واJا qدنيةJا

- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 97-291 اJؤرخ
في 22 ربـيع الأول عام 1418 اJوافق 27 يولـيو سـنة 1997
واJـــتـــضـــمن إنـــشـــاء شــهـــادة الـــدراســات اJـــتـــخـــصــصـــة في

qالعلوم الطبية
qوبعـد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :

البــاب الأولالبــاب الأول
أحكـام عامـةأحكـام عامـة
الفصـل الأولالفصـل الأول

مجـال التطبيـقمجـال التطبيـق

اJــاداJــادةّ الأولى :ة الأولى :  تــطــبــيـــقــا لأحــكــام اJــادتــX 3 و11 من
الأمـر رقم 06-03 اJـؤرخ في 19 جـمــادى الـثـانـيـة عـام1427
اJـوافق 15 يـولـيـو سـنـة 2006 واJـذكـور أعلاهq  يـهـدف هـذا
اJـــرســـوم إلـى تـــوضــــيح الأحـــكــــام الخـــاصــــة اJـــطــــبـــقــــة عـــلى
اJـــوظـــفــX الـــذيـن يـــنـــتــمـــون لـلأسلاك الخـــاصـــة بـــالحـــمـــايــة
اJـدنيـة وكذا شـروط الالـتحـاق �خـتـلف الرتب ومـناصب

الشغل اJطابقة لذلك. 

اJــــاداJــــادةّ ة 2 :  : يــــشـــــكـل اJــــوظـــــفـــــون الـــذيــن يـــنــــتـــــمــــون
لـلأسـلاك الخـاصـة بــالحــمـايــة اJـدنـيـة ســلـكــا نــشـطـا مــكــلـفـا

�همة وطنـية ودائمة في مجال الأمن اJدني.

اJاداJادةّ ة 3 :  :  يتشكل موظفـو الحماية اJدنية من :
- مــوظــفي الحــمــايــة اJــدنــيــة الخــاضــعــX لأحــكــام هـذا

 qالقانون الأساسي الخاص
- اJــســتـخــدمــX الــشـبــيــهــX اJـكــلــفــX بـالــنــشــاطـات
التـكمـيـليـة للـدعم الإداري والتـقـني الضـرورية لأداء مـهام

الحماية اJدنية.

اJـاداJـادّة ة 4 :  : يـكــون اJـوظـفـون الخـاضـعــون لـهـذا الـقـانـون
الأسـاسي الخـاص في الخـدمـة لـدى هـيـاكل الإدارة اJـركـزية
واJـــصــالـح غــيـــر اJــمـــركــزة لـــلــحـــمــايـــة اJــدنـــيــة وكـــذا لــدى

اJؤسسات العمومية التابعة لها.

اJــاداJــادّة ة 5 :  : يـــحـــدد نص خـــاص الأحـــكـــام اJـــطـــبــقـــة عـــلى
اJستخدمX الشبيهX العاملX بالحماية اJدنية.

qــــدنـــيـــةJ6 :  : تـــعــــد أسلاكـــا خــــاصـــة بــــالحـــمــــايـــة ا اJــاداJــادةّ ة 
الأسلاك الآتية :
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qدنيةJسلك أعوان الحماية ا -
qدنيةJسلك ضباط الصف للحماية ا -

qدنيةJللحماية ا XرؤوسJسلك الضباط ا -
qدنيةJللحماية ا Xسلك الضباط السام -

- ســــلك الأطـــبــــاء الـــضـــبـــاط اJــــرؤوســـX لـــلــــحـــمـــايـــة
qدنيةJا

- سلك الأطباء الضباط السامX للحماية اJدنية.

الفصل الثانيالفصل الثاني
الحقوق والواجباتالحقوق والواجبات

7 :  : يـــخـــضـع اJـــوظـــفــــون اJـــنـــتـــــمـــون للأسـلاك اJــاداJــادّة ة 
الخـاصة بالحـمـاية اJدنـية للحقوق والواجبات اJنصوص
علـيهـا في الأمر رقم 06-03 اJؤرخ في 19 جمـادى الثـانية
عــام1427 اJــــوافق 15 يـــولـــيــــو ســـنـــة 2006 واJـــذكـــور أعلاه

ولأحكام هذا القانون الأسـاسي الخاص.

ويــخـــضــعــونq زيـــادة عــلى ذلـكq  لــنــظـــام الخــدمــة في
الحماية اJدنية كما هو محدد في اJادة 8 أدناه.

اJــــــاداJــــــادّة ة 8 :  : مـع مــــــراعـــــــاة الأحــــــكــــــام الـــــــواردة في هــــــذا
الـقانون الأساسـي الخاصq يحدد نـظام الخدمـة في الحماية
اJدنيـة مباد� الـقيادة والسـلطة السـلمية وسـير اJصالح.
ويبX الواجبـــات والالتــزامات وكذا الـنظــام التأديبــي
الخــاص بـاJـوظـفـــX اJــنـتـمـX  للأسلاك الخــاصـة بـالحـمـايـة

اJدنية.

يحدد نظام الخـدمة في الحماية اJـدنية �وجب قرار
من الوزير اJكلف بالداخلية.

اJـاداJـادةّ ة 9 :  : نـظـرا لـلـطـبـيـعـة الخـاصـة اJـتـعـلـقـة بـتـبـعـات
الخـــدمــــة والأخـــطــــار الـــدائـــمــــة والـــعــــوائق الاســـتــــثـــنــــائـــيـــة
اJـــرتــبـــطـــة بـــتـــأديـــة مـــهـــام أعــوان الحـــمـــايـــة اJـــدنـــيـــةq فــإن
اJـوظـفX اJـنـتمـX إلى الأسلاك الخـاصـة بالحـمـاية اJـدنـية
يــخـضــعـون لــنـفس الحــقـوق والــواجــبـات مــهـمــا يـكن مــكـان

تعيينهم.

الفرع الأولالفرع الأول
الواجباتالواجبات

اJـــــاداJـــــادّة ة 10 :  : يـــــؤدي الأعـــــوان واJلازمـــــون واJـلازمــــون
الأوائل والأطبـاء اJلازمون الأوائل لـلحـمايـة اJدنـيةq عـند

نهاية فترة التكوين القسم الآتي نصه:

"أقــــسم بـــــالــــله الــــعـــــلي الــــعـــــظــــيم أن أقـــــوم بــــأعــــمــــال"أقــــسم بـــــالــــله الــــعـــــلي الــــعـــــظــــيم أن أقـــــوم بــــأعــــمــــال
qـــهــنيJوأحـــافظ عـــلى الـــســـر ا qوظـــيـــفــتـي بــأمـــانـــة وصــدقqـــهــنيJوأحـــافظ عـــلى الـــســـر ا qوظـــيـــفــتـي بــأمـــانـــة وصــدق
وأراعي الــواجـبــات اJـفــروضـة عــليوأراعي الــواجـبــات اJـفــروضـة عــليqّ وأن ألـبي الــنـداء فيq وأن ألـبي الــنـداء في

كل الظروف ".كل الظروف ".

اJــــاداJــــادةّ ة 11 :  : �ــــارس اJـــوظــــفــــون اJـــنــــتـــمــــون للأسلاك
الخـاصــة بـالحـمـايـة اJـدنـيـة مـهــامـهم في ظل احـتـرام قـواعـد
قـانـون أخلاقـيـات الحـمايـة اJـدنـيـة المحـدد �وجـب قرار من

الوزير اJكلف بالداخلية.

اJـاداJـادّة ة 12 :  : يـجب عـلـى كل مـوظف خـاضع لأحـكـام هـذا
الـقـانـون الأسـاسي الخـاص الالـتـزام بـطـاعـة رؤسـائه أثـنـاء

�ارسة وظائفه.

يـــجـب عـــلى اJـــوظــــفـــX اJـــنـــتـــمــــX للأسلاك الخـــاصـــة
qمـهـمـا تــكن رتـبـتـهم في الـسـلم الإداري qـدنـيـةJبـالحــمـايـة ا
qـنـاصب الـتي يشـغـلـونـهاJـرتـبطـة بـاJـهـام اJأن يؤدوا كل ا

في ظل احترام التشريع والتنظيم اJعمول بهما.

وهم بــهـــذه الــصــفــة مــســـؤولــون عن تــنــفـــيــذ مــهــامــهم
تنفيذا سليما.

كـــمـــا أنــهـم غــيـــر مـــعـــفــيـــX من أي مـن اJــســـؤولـــيــات
اJترتبة على اJسؤولية الإدارية الخاصة �رؤوسيهم.

اJـاداJـادةّ ة 13 :  : على اJـوظـفX اJـنـتمـX  للأسلاك الخـاصة
بــالحـمـايـة اJـدنــيـة الـتـزام وواجب الـتــدخل �ـبـادرة خـاصـة
مـنــهم قـصــد تـقــد� الـعــون واJـسـاعــدة لأي شـخـص مـعـرض
للخطرq في إطار مهمتهم لحماية الأشخاص واJمتلكات.

ولا تـــســقـط هـــذه الــواجـــبـــات بـــعـــد أدائـــهم الـــســـاعــات
العادية للخدمة.

اJــاداJــادّة ة 14 :  : يــجب عــلـى اJــوظــفــX اJــنــتــمــX للأسلاك
الخــاصــة بــالحــمــايــة اJــدنــيـة أن يــســتــجــيــبــوا لأي تــســخــيـر

قانوني يوجه إليهم.

ويـعـد مــوظف الحـمـايـة اJــدنـيـة في حــالـة الخـدمـة في
جـميع الحـالات التي يـتدخل فـيهـا خارج الـساعـات العـادية
لــلــخــدمــةq إمـــا �ــبــادرة خــاصــة مــنهq فـي جــمــيع الــظــروف
القاهرة اJبررة قانوناq وإما بناء على تسخير قانوني.

اJاداJادّة ة 15 :  : يجـب على اJـوظفــX اJنتمــX للأســلاك
الخـاصـــة بــالحـمــايــة اJــدنـيـــة ارتــداء الـزي الــرسـمي أثــنـاء
�ـــارســــة مــــهـــامــــهمq مــــا عــــدا في حــــالــــة إعـــفــــاء صــــريح من

السلطة السلّمية.

qحــسب رتــبـهـم ووظـائــفـهم qويــزودون  لــهـذا الــغـرض
بكل الرموز التي تثبت صفتهم .

تحــــدد  خــــصــــائص الــــزي الــــرســــمي ورمــــوزه طــــبــــقـــا
للتنظيم اJعمول به.

اJــــاداJــــادّة ة 16 :  : يــــحـــمـل اJـــوظــــفـــون اJــــنــــتـــمــــون للأسلاك
الخاصة بالحماية اJدنية بطاقة مهنية تثبت صفتهم.
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تحـدد الخصائص التقـنية للـبطاقة اJهـنية بقرار من
الوزير اJكلف بالداخلية.

qــســاس بـأحــكــام قـانــون الــعـقــوبـاتJـادّة ة 17 :  : دون اJـاداJا
يــلــزم اJـــوظــفــون اJــنـــتــمــون  لـلأسلاك الخــاصــة بـــالحــمــايــة
اJــدنــيــة  بــالــســر اJــهــنيq ســواء تــعـلـق الأمــر بـالــوقــائع أو
بـاJـعلـومـات أو بـالوثـائق الـتي أطـلـعوا عـلـيـها أثـنـاء تـأدية

مهامهم أو �ناسبتها.

يـــســـتـــمـــر الـــتـــزام مـــوظـــفي الحـــمـــايـــة اJـــدنـــيـــة بـــهـــذا
الواجب حتى بعد إنهاء الخدمة.

اJـاداJـادّة ة 18 :  : عـلى اJـوظـفـX اJـنـتمـX لـلأسلاك الخـاصة
بـالحـمايـة اJدنـية أن يـسـهروا عـلى حمـايـة وثائق اJـصلـحة

وأمنها أيا كانت طبيعة الدعائم اJستخدمة.

�ــــــنع كـل إخــــــفــــــاء أو تحـــــــويل أو إتـلاف Jــــــلــــــفــــــات أو
مسـتنـدات أو وثـائق أو دعائم ويـعـرض مرتـكبي ذلك إلى

عقوبات تأديبيةq دون اJساس باJتابعات الجزائية.

اJاداJادّة ة 19 :  : يلزم اJوظـفون اJنتمون للأسلاك الخاصة
بــالحـمــايــة اJـدنــيـة بــواجب الــتـحــفظ في أي مــكــان ومـهــمـا

تكن الظروف.

ويــــجب عـــلـــيـــهـم الامـــتـــنـــاع عن الــــقـــيـــام بـــأي فـــعل أو
ســلــوك مـن شــأنه أن يــشــوه شــرف أو كـــرامــة مــهــنــتــهم أو

اJساس بسلطة الحماية اJدنية وسمعتها.

20 :  : اJـــوظــــفـــون اJـــنـــتـــمــــون للأسلاك الخـــاصـــة اJــاداJــادةّ ة 
بــالحـمــايــة اJـدنــيـة مــطـالــبـون �ــمـارســة مـهــامـهم بــالـنــهـار

والليل. 

و�ــكن أن تــؤجل أيــام الــراحــة الــقــانــونــيـة فـي حــالـة
الضرورة التي تقتضيها الخدمة . 

اJاداJادّة ة 21 :  : تعوض ساعـات العمل اJنجزة خارج اJدة
الـقانونـية المحـددة للعـمل بفـترات راحـة معادلـة لهـاq تمنح

في آجال متلائمة مع فائدة اJصلحة.

اJــــــــاداJــــــــادةّ ة 22 :  : �ــــــــكـن لأســــــــبـــــــــاب نـــــــــاتجــــــــة عـن أحــــــــداث
اسـتـثـنـائــيـة وعـنـدمــا تـقـتـضي ضــرورة اJـصـلـحـة ذلكq أن
يـعـاد نــشـر اJـوظـفـX اJـنـتـمـX للأسلاك الخـاصـة بـالحـمـايـة

اJدنية بصفة مؤقتة خارج مناطق تعيينهم.

XـــنـــتـــمـــJا XـــوظــــفـــJــــادّة ة 23 :  : �ـــكـن إقـــرار وضع اJــــاداJا
للأسلاك الخـاصة بـالحمـايـة اJدنـيـة في حالـة تـأهبq عنـدما

تقتضي ظروف ومستلزمات الخدمة ذلك.

يـــــحـــــدد إقـــــرار وضع حـــــالـــــة الـــــتـــــأهب ومـــــســـــتـــــواهــــا
وامتدادها �وجب قرار من الوزير اJكلف بالداخلية. 

اJــــاداJــــادةّ ة 24 :  : �ــــارس اJـــوظــــفــــون اJـــنــــتـــمــــون للأسلاك
الخـــاصـــة بــالحـــمــايـــة اJـــدنــيـــة مـــهــامـــهم في جـــمـــيع مـــصــالح

الحماية اJدنية اJتواجدة عبر كامل التراب الوطني.

ويــتــعــX عــلــيــهـم الالــتــحــاق �ــنــاصب تـــعــيــيــنــهم في
الآجال المحددة.

اJــاداJــادّة ة 25 :  : يــجب عــلـى اJــوظــفــX اJــنــتــمــX للأسلاك
الخـاصـة بـالحـمـايـة اJـدنـيـة الـتـصـريح لإدارتـهـم بـأي تـغـيـير

يطرأ على عنوان مسكنهم الشخصي.

اJـــــاداJـــــادةّ ة 26 :  : لا �ــــكن اJـــــوظــــفــــX اJــــنــــتــــمــــX للأسلاك
الخـاصة بـالحـمـايـة اJـدنيـة اسـتـعـمـال صفـتـهم لـفـائـدة حزب

سياسي أو جماعة ذات طابع ديني.

و�ــنع عــلـيــهم الــقــيــام بـأي شــكل من أشــكــال الــدعـوة
إلى الـدين أو التعبـير أثنـاء الخدمة بأي طـريقة كانت عن

آرائهم السياسية أو الإيديولوجية.

اJـــــاداJـــــادةّ ة 27 :  : لا �ــــكن اJـــــوظــــفــــX اJــــنــــتــــمــــX للأسلاك
الخــــاصـــة بـــالحـــمـــايــــة اJـــدنـــيـــة الانـــخــــراط في أي نـــوع  من
الجــمـــعــيــات إلا بـــرخــصــة كـــتــابــيـــة مــســبـــقــة  من الــســـلــطــة

السـلمية.

اJـاداJـادةّ ة 28 :  : طــبـقـا لــلـمـادة 43 من الــقـانـون رقم 02-90
اJــــؤرخ في 10 رجـب عـــام 1410 اJــــوافق 6 فـــبـــرايــــر ســـنـــة
1990 واJـذكــور أعـلاهq �ـنـع الـلــجــوء إلى الإضــراب أو إلى

أي شكل  آخر من أشكـال التوقف اJدبر عن الـعملq منعا
قـاطـعا عـلى اJـوظفـX اJـنتـمـX للأسلاك الخاصـة بـالحمـاية
اJـدنـيـة. ويـعــاقب عـلى أي فـعل جـمــاعي مـخل بـالانـضـبـاط
طبقا لأحكام اJادة 112 من قانون العقوباتq دون اJساس

بالعقوبات التأديبية.

29 :  : �ــنـع عــلى اJـــوظــفـــX اJــنـــتــمـــX للأسلاك اJــاداJــادّة ة 
الخـاصة بالحمـاية اJدنـية تحرير أو طـبع أو عرض أو نشر
بـــــأي شــــــكل مـن الأشـــــكـــــالq جــــــرائـــــد أو صــــــحف دوريـــــة أو
مـــنــاشــيـــر أو مــطـــبــوعــات مـن شــأنــهـــا الإخلال بــانـــضــبــاط

السلك أو اJساس بسمعة الحماية اJدنية.

اJــاداJــادّة ة 30 :  : يــجب عــلـى اJــوظــفــX اJــنــتــمــX للأسلاك
الخــاصـة بــالحــمـايــة اJــدنـيــة الامـتــنــاع عن نــشـر مــقـالات أو
إلـقـاء مـحــاضـرات أو أخـذ الـكـلـمـة في أوسـاط الجـمـهـور أو
الـتحـدث إلى وسـائل الإعلامq  مـاعـدا في حـالـة الـتـرخيص

اJسبق من السلطة السـلّمية.

اJـــــاداJـــــادةّ ة 31 :  : لا �ــــكن اJـــــوظــــفــــX اJــــنــــتــــمــــX للأسلاك
الخــاصــة بـــالحــمــايــة اJـــدنــيــة مــغــادرة الـــتــراب الــوطــني إلا

برخصة كتابية مسبقة من السلطة السلّمية.
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32 :  : �ــنـع عــلى اJـــوظــفـــX اJــنـــتــمـــX للأسلاك اJــاداJــادّة ة 
الخاصـة بـالحـمـايـة اJـدنـيـة جـمع الـهـبات مـن أي نوع كـانت
و/أو الــــقــــيـــام �ــــســـاع لــــدى الأشـــخــــاص الــــطـــبــــيـــعــــيـــX أو
اJعنويX بغرض الحصول عليهاq إلا بترخيص استثنائي

.Xكتابي من السلطة التي لها صلاحيات التعي

33 :  : �ـــنع عـــلى كـل مـــوظف يـــنـــتــــمي للأسلاك اJــاداJــادةّ ة 
الخــــاصــــة بـــالحــــمــــايــــة اJــــدنــــيــــةq تحت طــــائــــلــــة اJــــتــــابــــعـــات
الـــقـــضـــائــيـــةq أن يـــطـــلب أو يـــطـــالب بـــهـــدايـــا أو هـــبــات أو
مـكافآت أو أي امتيـاز أيا كانت طبـيعته أو يحـصل عليها
مــبـــاشــرة أو بــوســاطــة شـــخص آخــر مــقــابـل الخــدمــة الــتي

أداها في إطار اJهام اJسندة إليه. 

اJـاداJـادّة 34 :  : يــتـعـX عــلى اJـوظـفــX اJـنــتـمـX للأسلاك
الخاصة بالحـماية اJـدنية الـتصريح لـدى السلـطة السـلمية
الـتي يـخـضـعون لـهـا بـكل هـبـة أو مـكـافأة �ـا في ذلك ذات
qأيـا كانت طبيعتهـا ومهما كان شكلها qالطابع التشريفي
qXأو مـــعـــنـــويــ Xــمـــنـــوحـــة لـــهم من أشـــخـــاص طـــبـــيــعـــيـــJا

جزائريX كانوا أم أجانب.

اJـاداJـادةّ ة 35 :  : يــتـعـX عــلى اJـوظـفــX اJـنــتـمـX للأسلاك
الخاصـة بـالحمـايـة اJـدنيـة الخـضـوع لكل الـفـحـوص الطـبـية
المحــــددة �ـــوجـب نـــظــــام الخــــدمـــة فـي الحـــمــــايــــة اJـــدنــــيـــة أو

اJقررة من السلطة السلمية.  

36 :  : �ــنـع عــلى اJـــوظــفـــX اJــنـــتــمـــX للأسلاك اJــاداJــادّة ة 
الخاصـة بـالحمـايـة اJـدنيـة الـتـنازل عن أزيـائـهم الـنظـامـية
ورموزهـا  وكذا تجـهيـزات الوقـاية بـأي شكل من الأشـكال

لفائدة الغير. 

اJـاداJـادةّ ة 37 :  : يــتـعـX عــلى اJـوظـفــX اJـنــتـمـX للأسلاك
الخــاصـــة بــالحــمــايـــة اJــدنــيــة الــذيـن تــوقــفت علاقـــة عــمــلــهم
مـــؤقـــتــــا أو انـــتـــهت نـــهـــائــــيـــاq أن يـــقـــومـــوا فـــورا بـــإرجـــاع
الـــبـــطــاقـــة اJـــهـــنـــيـــة والـــزي الـــرســـمي ولـــواحـــقه وكـــذا كل

التجهيزات الخاصة بإدارة الحماية اJدنية.  

الفرع الثانيالفرع الثاني
الحقـوقالحقـوق

XــــنـــــتــــمــــــJا XــــوظــــفـــــJـــــادّة ة 38 :  : تحــــمـي الــــدولـــــة اJـــــاداJا
للأســـلاك الخاصــة بـالحمـايــة اJـدنيـة �ـا قـد يتـعـرضون له
من كـل أنـواع الـضغـط أو الـتـهـديــد أو الإهـانــة أو الـشـتــم
أو الـــــقــــــذف أو الاعــــــتـــــداءq مـن أي طــــــبـــــيــــــعــــــة كـــــانـتq فــي

شخصهــم أثنــاء �ارســة وظائفهــم أو �ناسبتها.

وتحل الــــدولــــة في هــــذه الـــظــــروف مــــحل الــــضـــحــــيـــة
لـلـحـصـول عـلى الـتـعــويض عن الـضـرر الـذي يـتـسـبب فـيه

مرتكبه.

ولــلــدولــةq زيــادة عــلى ذلكq حق الــقــيــام بــرفع دعــوى
مباشرة عن طـريق التأسيسq  عنـد الحاجةq كطرف مدني

أمام الجهة القضائية المختصة.

اJاداJادّة ة 39 :  : عندما يـكون اJوظفون اJنتمون للأسلاك
الخـاصـة بالحـمـايـة اJـدنـية مـحل دعـوى  مـبـاشـرة من طرف
الغير لأجل أفعـال ارتكبت أثناء الخدمة ولا تكتسي طابع
الخـــطــــأ اJــــهــــنـيq فــــإنه يــــجب عــــلـى الـــدولــــة أن تــــمــــنــــحــــهم
اJـســاعـدة وتــتـكــفل �ـا يــتـرتب من إصـلاح لـلـضــرر اJـدني

اJنطوق به حيالهم من طرف الجهات القضائية.

اJـاداJـادةّ ة 40 :  : زيـادة عـلى الأوسـمــة الـشـرفـيـة واJـكـافـآت
اJــنــصـــوص عــلــيــهــا �ـــوجب أحــكــام اJــادتــX 112 و113 من
الأمـر رقم 06-03 اJـؤرخ في 19 جـمـادى الثـانـيـة عام 1427
اJــوافق  15 يــولـــيــو ســـنــة 2006 واJـــذكــور أعـلاهq �ــكن أن
يـسـتـفـيد اJـوظـفـون اJـنـتمـون  للأسلاك الخـاصـة بـالحـمـاية
اJـدنية q بـصفـة استثـنائـيةq من تـرقية  لاسـتحـقاق خاص
عــــرفــــانــــا بــــعــــمـل شــــجــــاع مــــثــــبـت قــــانــــونــــا أو نــــظــــرا إلى

مجهودات استثنائية ساهمت في تحسX أداء الخدمة.

إذا كـــانـت رتـــبـــة الــــتـــرقـــيــــة تـــســـتــــدعي إجـــراء دورة
تكـوينـيةq فـإن موظفي الحـمايـة اJدنـية اJـعنـيX مـلزمون

بإجرائها.

41 :  : يــســـتــفــيــد اJــوظــفــون اJــنــتــمــون للأسلاك اJـاداJـادّة ة 
الخـاصـة بـالحـمـايـة اJـدنـيـة اJـتـوفـون أثـنـاء الخـدمـة اJـأمـور
بــهــا أو �ـنــاسـبــة أداء وظـائــفـهـم q بـعــد الـوفــاةq من تـرقــيـة

إلى الرتبة الأعلى مباشرة أو من زيادة استدلالية.

اJـاداJـادةّ ة 42 :  : تـوضـح  كـيـفـيـات تـطـبـيق اJـادتـX 40 و41
أعلاه �ــوجـب تــعــلــيــمــة من الــســلـــطــة اJــكــلــفــة بــالــوظــيــفــة

العمومية. 

اJــــاداJــــادّة ة 43 :  : تــــقع تــــكـــالــــيف مــــراســـيم الجــــنــــازة ونـــقل
جـثــامــX اJــوظـفــX اJــنـتــمــX للأسلاك الخــاصــة بـالحــمــايـة
اJدنية اJتوفـX أثناء الخدمة اJأمور بها أو �ناسبة أداء
مــــهــــامــــهمq إلى مــــكــــان الــــدفـن عــــلى عــــاتـق إدارة الحــــمــــايـــة

اJدنية.

44 :  : يــســـتــفــيــد اJــوظــفــون اJــنــتــمــون للأسلاك اJـاداJـادّة ة 
الخــاصـــة بـــالحـــمـــايــة اJـــدنـــيـــة من الإيـــواء والإطــعـــام طـــبـــقــا
لـلـتـنــظـيم اJـعـمـول به عـنـد إقــرار الإبـقـاء قـيـد الخـدمـة في

حالة الظروف الطارئة.

45 :  : يــســـتــفــيــد اJــوظــفــون اJــنــتــمــون للأسلاك اJـاداJـادّة ة 
الخاصـة بالحـمايـة اJدنيـة الذين يـنقـلون تـلقـائيـا لضرورة
اJـصــلـحـةq من اســتـرداد نــفـقـات الــنـقل أو تــغـيـيــر الإقـامـة

أوالتنصيب طبقا للتنظيم اJعمول به.
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46 :  : يـــــزود اJـــــوظـــــفـــــون اJــــنـــــتـــــمـــــون للأسلاك اJــــاداJــــادةّ ة 
الخــاصـــة بــالحـــمــايـــة اJــدنـــيـــةq عــنـــد الحــاجـــةq  بــتـــجــهـــيــزات

الوقاية.

اJاداJادّة ة 47 :  : يستفـيد اJوظفـون اJنتمون إلى الأسلاك
الخاصـة بالحمايـة اJدنيـة الذين أحيـلوا على الـتقاعد وذوو
اJعاشات من بطاقة اJتقاعد أو اJعاش للحماية اJدنية.

تـــخـــول بـــطـــاقـــة اJـــتـــقـــاعـــد أو ذوي اJـــعـــاش الحق في
الاســتـــفــادة مـن الخــدمــات الاجـــتــمـــاعــيـــة طــبـــقــا لــلـــتــنـــظــيم

اJعمول به.

الفصــل الثالثالفصــل الثالث
التوظيف والتربص والترسيم والترقية والترقية فيالتوظيف والتربص والترسيم والترقية والترقية في

الدرجـةالدرجـة
الفـرع الأولالفـرع الأول

التوظيـف والترقيـةالتوظيـف والترقيـة

اJـاداJـادّة ة 48 :  : يوظف ويـرقى اJـوظفـون الـذين يحـكـمهم
هــذا الـقـانــون الأسـاسي الخـاص حــسب الـشــروط والـنـسب

اJنصوص عليها في هذا اJرسوم. 

�ـكـن تـعــديل الــنـسب اJــطــبـقــة عــلى مـخــتــلف أ¨ـاط
الــــتـــرقــــيـــة بــــنــــاء عـــلى اقــــتــــراح من الــــســـلــــطـــة الــــتي لــــهـــا
صلاحــــيــــات الـــتــــعــــيـــX بــــعــــد أخـــذ رأي الــــلــــجـــنــــة الإداريـــة
اJــتـسـاويـة الأعـضـاء المخـتـصـةq �ــوجب مـقـرر من الـسـلـطـة

اJكلفة بالوظيفة العمومية.

غـيـر أنهq لا �ـكن أن تــتـعـدى هـذه الـتـعـديلات نـصف
الـــــنــــسب المحـــــددة فــــيـــــمــــا يــــخـص الــــتــــرقـــــيــــات عـن طــــريق
الامـتحـان اJهـني والتـسـجيل في قـائمـة التـأهيلq دون أن
تــفـوق هــذه الــنـسب 50 % من اJــنــاصب اJــطـلــوب شــغــلــهـا

كحد أقصى.

اJــاداJــادةّ ة 49 :  : تـــطــبــيــقـــا لأحــكــام اJــادة 77 من الأمــر رقم
06-03 اJؤرخ في 19 جمـادى الثانـية عام 1427 اJوافق 15

يــولـيــو ســنـة 2006 واJـذكــور أعلاهq لا �ــكن أن يـوظف أي
شـــخص فـي أسلاك الحـــمـــايـــة اJـــدنـــيــة مـــا لـم تـــتــوفـــر فـــيه

الشروط الآتية :
qأن يكون ذا جنسية جزائرية -

qدنيةJأن يكون متمتعا بحقوقه ا -
- أن لا تحـمـل شـهـادة سـوابــقه الـقـضـائــيـة ملاحـظـات

qدنيةJتتنافى وطبيعة نشاط سلك الحماية ا
- أن يــكـون فـي وضـعــيــة قــانــونـيــة اتجــاه الــتــزامـات

qالخدمة الوطنية أو معفى منها لأسباب غير طبية

- ألا تــقل الـــقــامــة عن 1.70 م لــلــمــتــرشــحـX و1.65 م
qللمترشحات

- أن يـــتـــمــتـع بــحـــدّة رؤيـــة الـــعــيـــنـــX تـــعــادل 10/15
بدون استعمـال النظارات أو عدسات التصحيحq على أن

q10/7الواحدة أقل من Xلا تكون حدّة رؤية الع
 qأن لا يحمل أي علامة وشم -

- أن يــجــتــاز بـنــجــاح الــفــحص الــطــبي والــنــفـســاني
اJنظم من قبل إدارة الحماية اJدنية. 

اJــاداJــادةّ ة 50 :  : يــتـــوقـف الــتـــرســـيم فـي الأسلاك الخـــاصــة
بالحماية اJدنية على نتائج التحقيق الإداري اJسبق.

الفـرع الثانيالفـرع الثاني
التربـص والترسيـم والترقيـة في الدرجـةالتربـص والترسيـم والترقيـة في الدرجـة

اJـاداJـادّة  51 :  : تطـبـيـقا لأحـكـام اJـادتX 83 و84 من الأمـر
رقم 06-03 اJؤرخ في19 جمـادى الثانـية عام1427 اJوافق
15 يـولـيــو  سـنـة 2006 واJـذكـور أعلاهq يـعـX اJـتـرشـحـون

الـذين يــوظـفـون في الأسـلاك والـرتب الـتي يــحـكـمــهـا هـذا
.Xبصفة متربص qالقانون الأساسي الخاص

ويـلزمـون باسـتكـمال الـتربص الـتجـريبي Jـدة سنة
واحدة.

اJـاداJـادّة ة 52 :  : يـتم عـلى إثـر فـتـرة الـتربـصq إمـا ترسـيم
اJتربصX أو إلـزامهم بتمديد فـترة التربص مرة واحدة
لــلــمــدة نــفــســـهــاq وإمــا تــســريــحــهـم دون إشــعــار مــســبق أو

تعويض.

اJاداJادّة ة 53 :  : تحـدد وتائـر الـترقـيـة في الدرجـة اJـطبـقة
على اJوظـفX اJـنتمـX للأسلاك الخاصـة بالحمـاية اJـدنية
وفق اJـدتـX الـدنــيـا واJـتـوسـطــةq اJـنـصـوص عــلـيـهـمـا في
اJــادة 12 مـن اJــرســـوم الــرئـــاسي رقم 07-304 اJــؤرخ في
17 رمـــضـــان عــام 1428 اJــوافق 29 ســـبـــتــمـــبـــر ســـنــة 2007

واJذكور أعلاه.

الفصـل الرابعالفصـل الرابع
الوضعيات القانونيـة الأساسيةالوضعيات القانونيـة الأساسية

اJـاداJـادةّ ة 54 :  : تطـبـيـقـا لـلـمادة 127 من الأمـر رقم 03-06
اJـؤرخ في19 جـمـادى الـثـانـيـة عام1427 اJـوافق 15 يـولـيو
ســــنــــة 2006 واJــــذكــــور أعـلاهq تحــــــدد الــــنــــسـب الــــقــــصــــوى
لــلــمــوظــفـــX الخــاضــعــX لــهــــذا الــقـانــون الأســاسـي الخـاص
الــــذين قــــد يــــوضــــعـــونq بــــنــــاء عــــلى طــــلــــبـــهـــمq في إحــــدى
الـوضـعــيـات  الــقـانـونــيـة الأسـاســيـةq للانــتـدابq أو  خـارج
الإطــارq أو الإحـالـــة عـلـى الاسـتــيــداع بــالـنــســبـة لــكل سـلك

كما يأتي :
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q% 3 : الانتداب -

q% 2 : خارج الإطار  -

- الإحالة على الاستيداع : 3 %.

الفصـل الخامسالفصـل الخامس
حركـة نقـل اJوظفيـنحركـة نقـل اJوظفيـن

اJــاداJــادةّ ة 55 :  : تـــطــبــيــقـــا لأحــكــام اJــواد  من 156 إلى 159
من الأمــر رقم 06-03 اJــؤرخ في19 جــمـــادى الــثــانــيــة عــام
1427 اJـوافق 15 يـولـيــو سـنـة 2006 واJـذكــور أعلاهq تـقـوم

إدارة الحــمـــايـــة اJـــدنــيـــة  بـــحـــركــة نـــقل مـــوظـــفي الحـــمـــايــة
qلأحـكـام هـذا الـقـانـون الأسـاسي الخـاص Xـدنـيـة الخــاضـعـJا

وتعد لهذا الغرض جداول التحويل الدورية.

Xادّة ة 56 :  : تعـد السلـطة التـي لها صلاحـيات التـعيJاداJا
مخطط التحويل مع مراعاة:

qصلحة وحاجاتهاJضرورات ا -

qتوازن للتعدادJالتوزيع ا  -

qفترات النشاط  -

- الأغراض الشخصية.

الفصل السادسالفصل السادس
التكـويــنالتكـويــن

57 :  : تــــنــــظم إدارة الحـــمــــايـــة اJــــدنـــيــــةq بـــصــــفـــة اJــاداJــادةّ ة 
مــســتــمـرةq لــفــائــدة اJــوظــفــX اJــنــتـمــX لـلأسلاك الخــاصـة
بــالحــمــايــة اJــدنــيــةq دورات لــلــتــكــويـن وتحــســX اJــســتـوى
Xوتحـــســ qمـــعـــارفـــهـم Xبـــغـــرض تحـــيـــ qـــعـــارفJوتجـــديـــد ا

مهاراتهمq وترقيتهم اJهنية وتأهيلهم Jهام جديدة.

ويــتـعــX عــلى اJــوظــفـX اJــنــتــمــX للأسلاك الخــاصـة
بــالحـمـايـة اJـدنـيـة اJـشـاركــة �ـثـابـرة في دورات الـتـكـوين

التي عينوا لإجرائها.

58 :  : يــتم تـكــوين اJـوظــفـX اJــنـتــمـX للأسلاك اJـاداJـادةّ ة 
الخاصة بالحماية اJدنية :

qإما �بادرة من الإدارة -

- وإمـــا بــطـــلب مـن مـــوظف الحـــمـــايــة اJـــدنـــيـــةq بـــعــد
التأكد من توافق ذلك مع حاجة اJصلحة.

اJــاداJــادّة ة 59 :  : تـــتـــكـــفـل مـــؤســـســـات الــتـــكـــويـن الـــتـــابـــعــة
qــدنــيـــة أو أي مــؤســســـة أخــرى مــؤهـــلــة لــذلكJلــلـــحــمــايـــة ا

بدورات التكوين اJذكورة في اJادة 57 أعلاه. 

الفصـل السابعالفصـل السابع
التقييـــمالتقييـــم

60 :  : يـــخــــضع اJـــوظـــفـــون اJـــنــــتـــمـــون للأسلاك اJــاداJــادّة ة 
الخــاصـــة بــالحـــمـــايــة اJـــدنـــيــة بـــانـــتــظـــام إلى الـــتـــقــيـــيم من
سـلـطـتـهم الـسـلّـمـيـةq الـذي يـهـدف عـلى وجه الخـصـوص إلى

تقدير:
qاحترام الواجبات العامة  والقانونية الأساسية -

qهنيةJالكفاءات ا -
qردودJالفعالية وا -
qالقدرات البدنية -

qالسلوك وكيفية الخدمة -
- اJميزات الشخصية. 

اJاداJادةّ ة 61 :  : يهدف التقييم إلى :
qالترسيم -

qالترقية في الدرجة -
qالترقية -

- الــتـــعـــيــX فـي مــنـــصب عـــال أو في مـــنــصـب شــغل
qمتخصص

qالالتحاق بالتكوين -
qالأداء Xردود وتحسJمنح امتيازات مرتبطة با -

- منح الأوسمة الشرفية واJكافآت.

اJاداJادّة ة 62 :  : يكـون التـقيـيم  دورياq ويـنتج عـنه تقـييم
منقط يرفق �لاحظات.

الفصـل الثامنالفصـل الثامن
الانضبـاطالانضبـاط

اJــــاداJــــادةّ ة 63 :  : يــــلــــزم اJــــوظــــفــــون اJــــنـــــتــــمــــون  للأسلاك
الخاصـة بالحـمـاية اJـدنـية مـهمـا تـكن وضعـيـتهم الـقـانونـية
الأســـاســيــة بـــالامــتــنـــاع عن كل فــعـل يــتــنـــافى مع طــبـــيــعــة

وظائفهم.

ويـتـعـX علـيـهم أن يـتـسمـوا في كل الأحـوال بـسـلوك
لائق ومحترم.

اJاداJادّة ة 64 :  : يشكل كل تخل عن الواجبات اJهنية وكلّ
مـساس بالانضبـاط وكل خطأ أو مخـالفة يرتـكبها موظف
يــنـتــمي  للأسلاك الخــاصــة بـالحــمــايـة اJــدنـيــة أثــنـاء تــأديـة
مــهـــامه أو �ــنــاســـبــتــهـــاq خــطــأ مـــهــنــيـــا ويــعــرض مـــرتــكــبه
لعقـوبة تأديـبيـةq دون الإخلالq عند الاقـتضـاءq باJتـابعات

الجزائية.
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اJاداJادّة ة 65 :  : يتوقف تحديد الـعقوبة التأديبية اJطبقة
عـلى اJـوظف اJـنـتمي  لـلأسلاك الخاصـة بـالحـمايـة اJـدنـية
qوالـظـروف الـتي ارتـكب فـيـهـا qعـلى درجـة جـســامـة الخـطـأ
ومسؤولية مـوظف الحماية اJدنية اJعنيq ونتائج  الخطأ
اJــــتــــرتــــبــــة عــــلـى ســــيــــر اJــــصــــلــــحــــةq والــــضــــرر الــــذي لحق

باJصلحة أو �ستعملي اJرفق العام.

66 :  : تـــتــــخـــذ الـــســــلـــطــــة الـــتي لــــهـــا صـلاحـــيـــات اJــاداJــادةّ ة 
الـتــعـيــX الإجـراءات الــتـأديــبـيــةq طـبـقــا لأحـكــام الأمـر رقم
06-03 اJـؤرخ في19 جـمــادى الـثـانـيـة عـام1427 اJـوافق 15

يوليو سنة 2006 واJذكور أعلاه.

اJــــاداJــــادةّ ة 67 :  : بــــغض الــــنـــظــــر عن أحــــكـــام اJـــادة 163 من
الأمـر رقم 06-03 اJـؤرخ في19 جـمـادى  الثـانـيـة عام 1427
اJــوافق 15 يـــولـــيـــو ســـنـــة 2006 واJـــذكـــور أعلاهq تـــصـــنف
XـوظفJالـعقوبـات التأديـبيـة التي  �كـن تسلـيطهـا على ا
اJنتمX  للأسلاك الخـاصة بالحماية اJدنية حسب جسامة

الأخطاء اJرتكبة إلى أربع (4) درجات :

1 -  عقوبات الدرجة الأولى :-  عقوبات الدرجة الأولى :

qالتنبيه -

qالإنذار الكتابي -

qالتوبيخ -

- الحجز Jدة 24 ساعة.

2 - عقوبات الدرجة الثانية : - عقوبات الدرجة الثانية :

- الـتـوقــيف عن الـعـمل من يـوم واحـد (1) إلى ثلاثـة
q(3) أيام

qدة 48 ساعةJ الحجز -

- الشطب من جدول الترقية في الدرجة Jدة سنة.

3 - عقوبات الدرجة الثالثة : - عقوبات الدرجة الثالثة :

- الـتـوقــيف عن الـعــمل من أربـعـة  (4) إلى ثـمــانـيـة
q(8) أيام

q(2) Xالتنزيل  من درجة  (1) إلى درجت -

- التحويل الإجباري إلى خارج الولاية.

4 - عقوبات الدرجة الرابعة : - عقوبات الدرجة الرابعة :

qالتنزيل إلى الرتبة السفلى مباشرة -

- التسريح.

اJاداJادّة ة 68 :  : بغض الـنظر عن أحـكام اJواد من 177 إلى
181 من الأمــر رقم 06-03 اJــؤرخ في19 جــمــادى الـــثــانــيــة

qـــذكــور أعلاهJــوافق 15 يـــولــيــو ســنــة 2006 واJعــام 1427 ا
تحدد الأخـطـاء اJهـنـية الـتي يـرتـكبـهـا اJوظـفـون اJنـتـمون
لـلأسلاك الخــاصــة بـالحــمــايــة اJــدنــيــة والـتـي تـعــرضــهم إلى
qـادة 67 أعلاهJـذكـورة في اJإحـدى الـعــقـوبـات الـتــأديـبـيــة ا
�وجب نـظـام الخدمـة في الحمـايـة اJدنـية اJـنـصوص عـليه

في اJادة 8 من هذا اJرسوم.

الفصـل التاسعالفصـل التاسع
أحكـام عامة للإدمـاجأحكـام عامة للإدمـاج

XـوظــفـJـادةّ ة 69 :  : يـــدمج ويــرسم ويـعــاد تــرتـيـب اJـاداJا
الــــتــــابــــعـــــX لـلأسـلاك والــــرتـب اJــــنــــصــــوص عــــلـــيــــهــــا في
اJـــرســـوم الـــتـــنـــفــيـــذي رقـم 91-274 اJــؤرخ في 10 غــشت
ســنــة q1991 اJـــعــدل واJــتـــمم واJــذكـــور أعلاهq عــنـــد تــاريخ
بـداية سـريـان مـفـعـول هـذا اJـرسومq في الأسـلاك والرتب
اJـــوافــقــة  اJــنــصــوص عــلــيــهـــا في هــذا الــقــانــون الأســاسي

الخاص.

اJاداJادّة ة 70 :  : يرتب مـوظفـو الحمـاية اJـدنيـة اJذكورون
في اJــادة 69 أعلاهq فـي الــدرجـــة اJـــوافـــقـــة لـــلـــدرجــة الـــتي

يحوزونها في رتبتهم الأصلية.

ويـؤخــذ في الحــســبـان بــاقي الأقــدمـيــة اJــكـتــسب في
الــرتـــبــة الأصــلــيـــةq عــنــد الـــتــرقــيـــة في الــدرجـــة في رتــبــة

الاستقبال. 

اJــاداJــادّة ة 71 :  : يـــدمج  اJـــتـــربـــصـــون الـــذين عـــيـــنــوا قـــبل
تــاريخ نــشــر هــذا الــقــانــون الأســاسي الخــاص فـي الجــريـدة
الــرسـمــيـة بــصـفـة مــتـربــصـX ويــرسـمــون بـعــد اسـتــكـمـال
الــفـــتـــرة الـــتـــجـــريـــبـــيـــة اJـــنـــصـــوص عـــلـــيــهـــا فـي اJـــرســوم
q1991 ـؤرخ في 10 غــشت  سـنـةJالـتـنــفـيـذي رقم 91-274 ا

اJعدل واJتمم  واJذكور أعلاه.

اJـاداJـادّة ة 72 :  : يـجـمع انـتـقـالـيـا وJـدة خمس  (5) سـنوات
ابتـداء من تـاريخ بـداية سـريـان هذا اJـرسـوم بX الـرتـبة
الأصــلــيــة ورتــبــة الإدمــاج فـي تــقــديــر الأقــدمــيــة اJــطــلــوبـة
لــلــتـــرقــيــة في رتــبــة أعـــلى أو الــتــعــيـــX في مــنــصب عــال
بالنـسبـة Jوظـفي الحمايـة اJدنـية الـذين أدمجوا في رتب
غــيــر تــلك اJـــوافــقــة لــلــرتب الــتـي ســبق إحــداثــهــا �ــوجب
اJـــرســـوم الــــتـــنـــفــــيـــذي رقم 91-274 اJــــؤرخ في 10 غــــشت

سنة q1991 اJعدل واJتمم  واJذكور أعلاه.
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الباب الثانيالباب الثاني
الأحكام اJطبقة على الأســلاك الخاصة بالحماية اJدنيةالأحكام اJطبقة على الأســلاك الخاصة بالحماية اJدنية

الفصل الأولالفصل الأول
سلك أعوان الحماية اJدنيةسلك أعوان الحماية اJدنية

اJــــاداJــــادةّ ة 73 :  :  يـــــضم ســـــلـك أعــــوان الحـــــمـــــايــــة اJـــــدنـــــيــــة
 : (2) Xرتبت

qدنيةJرتبة عون الحماية ا  -
- رتبة عريف الحماية اJدنية.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــــاداJــــادةّ ة 74 :  : يــــكــــلف أعـــــوان الحــــمــــايــــة اJــــدنــــيــــةq تحت
إشـراف مــســؤولــيـهم الــســلـّـمـيــqX عــلى الخــصـوص بــتــأديـة

مهام إسعاف الأشخاص  وإنقاذهم وحماية اJمتلكات. 

كـــمــا �ـــكن أن يــكـــلـّـفـــوا بــتـــأديــة مــهـــام الــدعم الإداري
والتقني اJرتبطة بنشاطات الوقاية والتدخل.

اJـاداJـادّة ة 75 :  : زيـادة عـلى اJـهــام اJـوكـلـة لأعـوان الحـمـايـة
اJــدنـــيــةq يــتـــولى عـــرفــاء الحـــمــايــة اJـــدنــيـــةq تحت إشــراف

مسؤوليهم السلّميqX مهام  تأطير فرق التدخل.

ويكلفونq بهذه الصفةq على الخصوص �ا يأتي:
 qإيصال التعليمات العامة والخاصة -

- السهـر على تطـبيق توجيـهات وتعـليمات الـسلطة
qالسلّمية

qضمان تطبيق قواعد الانضباط العام -
- ضــــــمـــــان انــــــضـــــبــــــاط الأعـــــوان اJــــــوضـــــوعــــــX تحت

سلطتهم.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJـاداJـادّة ة 76 :  : يـوظف بـصفـة عـون الحمـايـة اJدنـيـةq على
أساس الشهادةq اJتـرشحون الذين تابعوا بـنجاح تكوينا
متخـصصا Jدة اثني عشر (12) شهرا فـي مؤسسة تكوين

تابعة للحماية اJدنية.

يـــتم الالـــتـــحـــاق بـــالـــتـــكـــوين اJـــتـــخـــصص عن طـــريق
XــتـرشــحـJا Xمـن بـ qــسـابــقـة عــلى أســاس الاخـتــبـاراتJا
الــبــالغ ســنــهم عــنـد تــاريخ إجــراء اJــســابــقـة 19 ســنــة عـلى
الأقل و25 سنة على الأكثـر الذين يثبتون مستوى السنة

الثانية ثانوي كاملة. 

يـــحـــدد مــضـــمــون الـــتــكـــوين اJـــتــخـــصص وكـــيــفـــيــات
تـنـظـيـمه بـقـرار مـشـتـرك بـX الـوزيـر اJـكـلف بـالـداخـلـيـة

والسلطة اJكلّفة بالوظيفة العمومية.

اJاداJادةّ ة 77 :  :  يرقى إلى رتبة عريف الحماية اJدنية :

1 - عن طـــريق الامـــتـــحـــان اJـــهـــنـيq أعـــوان الحـــمـــايــة
اJــدنــيــة الــذيـن يــثــبــتــون خــمس  (5) ســنــوات من الخــدمــة

qالفعلية بهذه الصفة

2 - على سـبـيل الاختـيـارq بعـد الـتسـجيـل في قائـمة
qـطـلـوب شـغـلـهـاJـنـاصب اJالـتـأهـيل وفـي حدود 20 % من ا
من بX أعوان الحـمايـة اJدنـية الـذين يثـبتـون عشر  (10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

الفرع الثالثالفرع الثالث
الأحكام الانتقالية للإدماجالأحكام الانتقالية للإدماج

اJاداJادّة ة 78 :  : يدمج بـصفـة عون الحـمـاية اJـدنيـةq أعوان
الحماية اJدنية اJرسمون واJتربصون. 

qـــدنـــيــةJــادةّ ة 79 :  : يـــدمـج بــصـــفـــة عـــريف الحـــمـــايـــة اJــاداJا
عرفاء الحماية اJدنية اJرسمون واJتربصون. 

qــادة 79 أعلاهJــادةّ ة 80 :  : بـــغض الـــنــظـــر عن أحــكـــام اJــاداJا
يـــدمج بــصــفــة عــريف  الحـــمــايــة  اJــدنــيــةq أعــوان الحــمــايــة
اJــدنـــيــة الــذين يــثـــبــتــون عــشــر (10) ســنــوات من الخــدمــة
الـفـعـلـيـة بـهـذه الـصفـةq عـنـد تـاريخ  بـدايـة سـريـان مـفـعول

هذا القانون الأساسي الخاص.

الفصل الثانيالفصل الثاني
سلك ضباط الصفسلك ضباط الصف

اJـاداJـادّة ة 81 :  : يــضم سـلك ضــبـاط صـف الحـمــايـة اJــدنـيـة
: (2) Xرتبت

qدنيةJرتبة رقيب الحماية ا  -

-  رتبة مساعد الحماية اJدنية.

الفرع الأولالفرع الأول

تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــــاداJــــادّة ة 82 :  : يــــتـــولـى رقـــبــــاء الحــــمـــايــــة اJــــدنـــيــــة تحت
إشـراف مـســؤولـيـهم الـســلـّمـيـqX مـهــام إسـعـاف الأشـخـاص

وإنقاذهم وحماية اJمتلكات. 

ويكلفون بهذه الصفةq على الخصوص �ا يأتي:

qتحت سلطتهم XوضوعJتأطير الأعوان ا -
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- التـأكد  في إطـار صلاحـياتـهمq من تحـضيـر وسائل
qالتدخل

- الـتــأكـد في إطــار صلاحـيــاتـهمq مـن صـيـانــة وسـائل
qالتدخل

qالتأكد من جاهزية وسائل التدخل -
- السهـر على تطـبيق توجيـهات وتعـليمات الـسلطة

qالسلمية
qضمان انضباط المجموعة -
qالسهر على نظافة الثكنة -

- اJشاركة في نشاطات التدريب والتكوين.

اJـاداJـادةّ ة 83 :  : زيـادة عـلى اJـهـام اJـوكـلـة لـرقـبـاء الحـمـاية
اJــدنــيــةq يــكــلف مــســاعــدو الحــمــايــة اJــدنـيــة تحـت إشـراف
مسـؤوليـهم السـلّمـيqX �ـهام عـملـيات إسـعاف  الأشـخاص

وإنقاذهم  وحماية اJمتلكات.

ويكلفون بهذه الصفةq على الخصوص �ا يأتي:
 qتحت سلطتهم  XوضوعJتأطير الأعوان ا -

- مــســاعـدة ضــابط  الحــمــايـة اJــدنــيـة في إطــار مــهـام
qالوقاية والتدخل

- الــتــأكــد في إطــار صلاحــيـاتــهمq مـن وضع مــخـتــلف
 qأجهزة التدخل والحماية

- الـتـأكـد في إطـار صـلاحـيـاتـهمq  من صـيـانـة وسـائل
qالتدخل

- السهـر على تطـبيق توجيـهات وتعـليمات الـسلطة
 qالسلّمية

qضمان انضباط المجموعة -
- اJشاركة في نشاطات التدريب والتكوين.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط الترقيةشروط الترقية

اJاداJادةّ ة 84 :  : يرقى إلى رتبة رقيب الحماية اJدنية :

1 - عن طـــريق الامـــتـــحــان اJـــهـــنيq عـــرفــاء الحـــمـــايــة
اJــدنــيــة الــذيـن يــثــبــتــون خــمس  (5) ســنــوات من الخــدمــة

qالفعلية  بهذه الصفة

2  -   عــلـى ســـبــيـل الاخــتـــيـــارq بـــعـــد الـــتــســـجـــيل في
قــائـمــة الــتـأهــيل وفي حـدود 20 % من اJــنــاصب اJـطــلـوب
شـغـلهـاq عرفـاء الحمـايـة اJدنـية الـذين يـثبـتون عـشر  (10)

سنوات  من الخدمة الفعلية  بهذه الصفة. 

يـخـضع اJــوظـفـون اJـقـبـولـون طــبـقـا لـلـحـالـتـX 1 و2
أعلاهq قـبل تـرقـيـتـهمJ qـتـابـعـة تـكـوين بـنـجـاحq تحدد مـدته
ومـحتواه وكـيفـيات تـنظـيمه بقـرار مشـترك بـX الوزير

اJكلف بالداخلية والسلطة اJكلفّة بالوظيفة العمومية.

اJاداJادةّ ة 85 :  : يرقى إلى رتبة مساعد الحماية اJدنية :

1 - عن طـــريق الامـــتـــحــان اJـــهـــنيq رقـــبــاء الحـــمـــايــة
اJـــدنــيــة الـــذين يـــثــبــتـــون خــمس (5) ســنـــوات من الخــدمــة

qالفعلية بهذه الصفة

2  - على سبـيل الاختـيارq بـعد الـتسـجيل في قـائمة

qـطـلـوب شـغـلـهـاJـنـاصب اJالـتـأهـيل وفـي حدود 20 % من ا
رقبـاء الحمايـة اJدنـية الذين يـثبتـون عشر  (10) سـنوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الفرع الثالثالفرع الثالث
الأحكام الانتقالية للإدماجالأحكام الانتقالية للإدماج

qـــدنـــيــةJــادةّ ة 86 :  : يـــدمج بـــصـــفـــة رقـــيـب الحـــمـــايـــة اJــاداJا
رقباء الحماية اJدنية اJرسمون واJتربصون. 

qـــدنــيــةJــادّة ة 87 :  : يــدمج بـــصــفــة مـــســاعــد الحـــمــايــة اJــاداJا
مساعدو الحماية اJدنية اJرسمون واJتربصون. 

الفصل الثالثالفصل الثالث
سلك الضباط اJرؤوسX للحماية اJدنيةسلك الضباط اJرؤوسX للحماية اJدنية

اJـاداJـادةّ ة 88 :  : يـضم سلـك الضـبـاط اJـرؤوسـX للـحـمـاية
اJدنية ثلاث (3) رتب:

qدنيةJرتبة ملازم الحماية ا -
 qدنيةJرتبة ملازم أول للحماية ا -

- رتبة نقيب الحماية اJدنية.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــاداJــادّة ة 89 :  : �ـــارس ملازمـــو الحـــمـــايـــة اJــدنـــيـــةq تحت
إشـراف مـسـؤولـيـهم الـسـلـّمـيـqX مـهـام إسـعـاف  الأشـخاص

وإنقاذهم وحماية اJمتلكات.

ويكلفون بهذه الصفةq على الخصوص �ا يأتي :
qتحت سلطتهم XوضوعJضمان  تأطير الأعوان ا -

qالتأكد من  جاهزية  وسائل التدخل-
qضمان قيادة عمليات التدخل -

 qساهمة في أعمال الدراساتJا -
- اJشاركة في نشاطات التكوين.
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اJـــــاداJـــــادّة ة 90 :  : �ـــــارس اJـلازمـــــون الأوائل لــــــلـــــحـــــمـــــايـــــة
اJدنيةq تحت إشراف مـسؤوليهم السلّميqX مهام إسعاف

 الأشخاص وإنقاذهم وحماية اJمتلكات.

ويكلفون بهذه الصفةq على الخصوص �ا يأتي:
qضمان قيادة عمليات التدخل -

- ضـــــمـــــان تـــــأطـــــيـــــر المجـــــمـــــوعـــــات اJـــــوضـــــوعـــــة تحت
qسلطتهم

qالتأكد من جاهزية  وسائل التدخل -
 qشاركة في أعمال الدراسات والتحليلJا -

- اJشاركة في نشاطات التكوين.

اJــــاداJــــادّة ة 91 :  : �ـــارس نــــقـــبـــاء الحــــمـــايــــة اJـــدنــــيـــةq تحت
إشـراف مـسـؤولـيـهم الـسـلـّمـيـqX مـهـام إسـعـاف  الأشـخاص

وإنقاذهم وحماية اJمتلكات.

ويكلفون بهذه الصفةq على الخصوص �ا يأتي:
qتنسيق  وتأطير مجموعات التدخل -

- اJــــشــــاركــــة في تــــقــــيــــيم ووضـع مـــخــــتــــلـف أجــــهـــزة
qالتدخل

- اJــسـاهـمـة في إعـداد مــخـتـلف مـخــطـطـات الـوقـايـة
qوالتدخل

- ضـمـان تـطـبـيق تـعـلـيـمـات وتـوصـيـات وتـوجـيـهات
qالسلطة السلمية

qشاركة في أشغال الدراسات والتحاليلJا -
qساهمة في تقييم احتياجات التكوينJا -

- اJشاركة  في نشاطات التكوين.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

92 :  :  يــوظف أو يــرقى بــصــفــة ملازم الحــمــايــة اJـاداJـادّة ة 
اJدنية :

1 - عــــلى أســـــاس الـــشــــهــــادةq اJــــتـــرشـــــحــــون الـــذيـن
تابعـوا بنجــاح تكويـنا متخـصـصا Jـدة أربعـة وعشـرين

(24) شهرا في مؤسسة تكوين تابعة  للحماية اJدنية. 

يـــتم الالـــتـــحـــاق بـــالـــتـــكـــوين اJـــتـــخـــصص عن طـــريق
XــتـرشــحـJا Xمـن بـ qــسـابــقـة عــلى أســاس الاخـتــبـاراتJا
الــبــالغ ســنــهم عــنـد تــاريخ إجــراء اJــســابــقـة 21 ســنــة عـلى
الأقل و26 سـنــة عـلى الأكـثــرq الـذين تحـصـلــوا عـلى  شـهـادة
الـدراسات الجامـعيـة التطـبيـقيـة أو شهادة مـعادلـة لها في

التخصصات اJطلوبة.

يـــحـــدد مــضـــمــون الـــتــكـــوين اJـــتــخـــصص وكـــيــفـــيــات
تـنـظـيمه  بـقـرار مـشـترك بـX الـوزيـر اJـكلـف بالـداخـلـية

والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

qـســابــقــة عــلى أســاس الاخـتــبـاراتJ2 - عن طــريـق ا
من بـــX اJـــتـــرشـــحـــX الـــبــــالغ ســـنـــهم عـــنـــد تـــاريخ إجـــراء
qـــســـابـــقـــة 21 ســـنــــة عـــلى الأقل و26 ســـنــــة عـــلى الأكـــثــــرJا
الـذيــن تحـصــلـــوا عـلـى  شــهــــادة لـيــسـانـس فــي  الـتــعــلـيـم

العالي أو شهادة معادلة لها في التخصصات اJطلوبة.

qـقـبـولـون طـبـقـا لـلـحـالة 2 أعلاهJـتـرشـحـون اJيـلـزم ا
�ــتـابــعـةq خلال فــتـرة الـتــربصq تــكـوين تحــضـيـري لــشـغل
الـوظـيفـة تحدد مـدته ومحـتـواه وكيـفيـات تـنظـيمه بـقرار

من الوزير اJكلف بالداخلية.

3 - عن طريق الامـتحان اJـهنيq في حدود 30 % من
اJــنـــاصب اJـــطــلـــوب شــغـــلـــهــا من بـــX مـــســاعـــدي الحــمـــايــة
اJـــدنــيــة الـــذين يـــثــبــتـــون خــمس (5) ســنـــوات من الخــدمــة

الفعلية بهذه الصفة.

يلزم اJوظفـون اJقبولون طبـقا للحالة 3 أعلاهq قبل
تـرقـيـتـهمq �ـتـابـعـة تـكـوين بـنـجـاحq تحـدد مـدتـه ومـحـتواه
وكـيــفـيـات تـنــظـيـمه بـقــرار مـشـتـرك بـX الــوزيـر اJـكـلف

بالداخلية والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

93 :  : تحـــدد قـــائـــمــــة الـــتـــخـــصـــصـــات اJـــطـــلـــوبـــة اJــاداJــادّة ة 
لـلــتـوظـيـف في رتـبـة مـلازم بـقـرار مــشـتـرك بــX الـوزيـر

اJكلف بالداخلية والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

اJــــــاداJــــــادّة ة 94 :  : يـــــــوظـف أو يـــــــرقى بـــــــصـــــــفـــــــة ملازم أول
للحماية اJدنية :

1 - على أسـاس الشـهادةq اJـترشـحون الـذين تابـعوا
بنجـاح تكـوينـا متخـصصـا Jدة اثـني عشر (12) شـهرا في

مؤسسة تكوين تابعة للحماية اJدنية.

يـــتم الالـــتـــحـــاق بـــالـــتـــكـــوين اJـــتـــخـــصص عن طـــريق
XــتـرشــحـJا Xمـن بـ qــسـابــقـة عــلى أســاس الاخـتــبـاراتJا
الــبــالغ ســنــهم عــنـد تــاريخ إجــراء اJــســابــقـة 23 ســنــة عـلى
الأقل و28 ســنـة عــلى الأكـثــرq الــذين تحـصــلــوا عـلى شــهـادة
مهندس معماري أو مهندس دولة أو شهادة معادلة لها.  

يـحـدد مـضـمون الـتـكـوين وكـيـفـيات تـنـظـيـمه بـقرار
مـشتـرك بX الـوزيـر اJكـلف بالـداخـليـة والسـلـطة اJـكلـفة

بالوظيفة العمومية.

تحـدد قائـمـة التـخـصـصات اJـطـلوبـة بـقرار مـشـترك
بـX الوزير اJكلف بالـداخلية والسـلطة اJكلفـة بالوظيفة

العمومية.
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2 -  عن طـــريق الامـــتـــحــان اJـــهـــنيq فـي حــدود 30 %
من اJــنـاصـب اJـطــلــوب شــغـلــهــا من بــX ملازمي الحــمــايـة
اJـــدنــيــة الـــذين يـــثــبــتـــون خــمس (5) ســنـــوات من الخــدمــة

qالفعلية بهذه الصفة

3 - على سـبـيل الاختـيـارq بعـد الـتسـجيـل في قائـمة
qـطـلـوب شـغـلـهـاJـنـاصب اJالـتـأهـيل وفـي حدود 10 % من ا
من بــX ملازمي الحــمــايــة اJــدنــيــة الــذين يــثــبــتــون عــشـر

(10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اJاداJادةّ ة 95 :  : يرقى إلى رتبة  نقيب الحماية اJدنية :

1 - عـن طـريق الامــتـحــان اJـهــنيq اJلازمـون الأوائل
لـلــحـمـايــة اJـدنــيـة الـذين يــثـبــتـون خـمس (5) سـنـوات من

 qالخدمة الفعلية بهذه الصفة

2 - على سـبـيل الاختـيـارq بعـد الـتسـجيـل في قائـمة
qـطـلـوب شـغـلـهـاJـنـاصب اJالـتـأهـيل وفـي حدود 20 % من ا
اJلازمـون الأوائل لـلـحـمـايـة اJـدنـيـة الـذين يـثـبـتـون عـشـر

(10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

الفرع الثالثالفرع الثالث
الأحكام الانتقالية للإدماجالأحكام الانتقالية للإدماج

qــــدنـــيـــةJ96 :  : يـــدمج بــــصـــفــــة ملازم الحـــمــــايـــة ا اJــاداJــادّة ة 
ملازمو الحماية اJدنية اJرسمون واJتربصون.

qدنـيةJ97 :  : يدمج بـصفـة ملازم أول لـلحـمايـة ا اJاداJادّة ة 
اJـلازمــــــون الأوائل لــــــلــــــحــــــمــــــايــــــة اJــــــدنــــــيــــــة اJــــــرســــــمـــــون

واJتربصون.

اJاداJادةّ ة 98 :  : يـدمج بصفة نـقيب الحمـاية اJدنيـةq نقباء
الحماية اJدنية اJرسمون واJتربصون. 

الفصل الرابعالفصل الرابع
سلك الضباط السامX للحماية اJدنيةسلك الضباط السامX للحماية اJدنية

اJـاداJـادةّ ة 99 :  : يـضم ســلك الــضـبــاط الـســامــX لـلــحـمــايـة
اJدنية ثلاث  (3) رتب : 

qدنيةJرتبة رائد الحماية ا -
qدنيةJرتبة مقدم  الحماية ا -
- رتبة عقيد  الحماية اJدنية.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــــاداJــــادةّ ة 100 :  : �ـــــارس رواد الحــــمـــــايـــــة اJــــدنـــــيــــةq تحت
إشـراف مـسـؤولـيـهم الـسـلـّمـيـqX مـهـام إسـعـاف  الأشـخاص

وإنقاذهم وحماية اJمتلكات.

ويكلفون بهذه الصفةq على الخصوص �ا يأتي:
 qضمان  قيادة التدخلات وتنسيقها -

- تــقــد� الاســتــشــارة لــلــسـلــطــة الــعــلــيــا في تحــضــيـر
qالقرار واتخاذه

- اJـشاركة في تحـديد اJـوارد والوسائل الـضرورية
qدنيةJوكلة للحماية اJهام اJلتأدية ا

qتحليل  مختلف أنظمة التدخل وتقييمها -
qتصميم مختلف مخططات الوقاية والتدخل -

- ضـــمــان مـــراقـــبــة تـــطـــبــيق تـــعـــلــيـــمـــات وإرشــادات
qوتوجيهات السلطة السلمية

qلخصاتJإعداد الدراسات وا -
qشاركة في تقييم احتياجات التكوينJا -

- اJشاركة في نشاطات التكوين.

اJـاداJـادةّ ة 101 :  : زيـادة عـلى اJـهــام اJـوكـلـة لـرواد الحـمـايـة
اJـدنــيــةq يــتــولى مــقــدمـو الحــمــايــة اJــدنــيـة مــهــام الــرقــابـة
والــــتـــفــــتـــيـش والـــدراســــة والاســـتــــشـــارة وإدارة مــــشـــاريع

الحماية اJدنية.

ويكلفون بهذه الصفةq على الخصوص �ا يأتي:
Xـــبـــادرة واقــتـــراح كـل إجــراء يـــرمـي إلى تحـــســJا -

qدنية وسيرهاJأداء  مصالح الحماية ا
- اJـــــبــــادرة بـــــكل إجـــــراء يـــــرمي إلـى الــــتـــــقـــــلـــــيل من

qالأخطار الكبرى واقتراحه
qدنية وإدارتهاJقيادة  مشاريع تطوير الحماية ا -

- تحـلـيل التـدابيـر الكـفـيلـة بتـحـسX نـظام الاتـصال
qالداخلي والخارجي واقتراح ذلك

- اJشاركة في وضع أنظمة التقييم والرقابة.

اJاداJادةّ ة 102 :  : زيادة عـلى اJهـام اJوكـلة Jـقدمي الحـماية
اJـــدنــيــةq يـــتــولى عــقـــداء  الحــمــايـــة اJــدنــيــة  ضـــمــان مــهــام

التدقيق العملي والاستشراف وتسيير الأزمات.

ويكلفون بهذه الصفةq على الخصوص �ا يأتي:
  qدراسة الحصائل وتحليلها وتقييمها -

- إدارة الــدراســـات اJـــعــدة في مـــيـــدان الــوقـــايــة من
qالأخطار الكبرى  وتقييمها

- إدارة  الــــدراســــات الاســــتــــراتــــيـــــجــــيــــة في مــــجــــال
qدنية وإعدادهاJالحماية ا
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- تـصـمـيـم اJـنـاهج الــضـروريـة لـتــحـسـX الــتـنـسـيق
qصالح واقتراحهاJا Xب

qالقيام بإحكام أنظمة التقييم والرقابة -
- اقتراح أنظمة اJواكبة وتسيير الأزمات.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط الترقيةشروط الترقية

اJاداJادةّ ة 103 :  : يرقى إلى رتبة رائد الحماية اJدنية:

1 - عن طـــريق الامـــتـــحــان اJـــهـــنيq نـــقـــبــاء الحـــمـــايــة
اJــدنــيــة الــذيـن يــثــبــتــون خــمس  (5) ســنــوات من الخــدمــة

 qالفعلية بهذه الصفة

2  - على سـبيل الاختـيارq بـعد التـسجيل في قـائمة
qـطـلـوب شـغـلـهـاJـنـاصب اJالـتـأهـيل وفـي حدود 20 % من ا
نـقبـاء الحمـاية اJـدنيـة الذين يـثبـتون عـشر  (10) سـنوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

تـتـوقف اJـشـاركة في الامـتـحـان اJهـني والـتـسـجيل
في قــائــمـــة الــتــأهــيل لـــلــتــرقــيــة إلى رتـــبــة رائــد الحــمــايــة
اJــدنـيــة عـلى اجـتــيـاز بــنـجـاح لــدورة تـكـويــنـيــة في قـيـادة

أركان الحماية اJدنية.

تحـــدد مــــدة هـــذا الـــتــــكـــويـن ومـــضـــمــــونه وكـــيــــفـــيـــات
تنظيمه بقرار من الوزير اJكلف بالداخلية. 

اJاداJادةّ ة 104 :  : يرقى إلى رتبة مقدم الحماية اJدنية :

1 - عن طــــريـق الامــــتــــحــــان اJــــهــــنيq رواد الحــــمــــايــــة
اJــدنــيــة الــذيـن يــثــبــتــون خــمس  (5) ســنــوات من الخــدمــة

 qالفعلية بهذه الصفة

2 - على سـبـيل الاختـيـارq بعـد الـتسـجيـل في قائـمة
qـطـلـوب شـغـلـهـاJـنـاصب اJالـتـأهـيل وفـي حدود 20 % من ا
رواد الحـمـايـة اJـدنـية الـذين يـثـبـتـون عـشر  (10) سـنوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اJـاداJـادّة ة 105 :  : يــرقى إلى رتــبـة عــقـيــد الحـمــايـة اJــدنـيـة
عن طريق الـتـسجـيل في قائـمة الـتـأهيلq مـقدمـو الحمـاية
اJـــدنــيــة الـــذين يـــثــبــتـــون خــمس (5) ســنـــوات من الخــدمــة

الفعلية بهذه الصفة. 

الفرع الثالثالفرع الثالث
الأحكام الانتقالية للإدماجالأحكام الانتقالية للإدماج

106 :  : يدمج بـصفـة رائـد الحمـايـة اJدنـيةq رواد اJاداJادّة ة 
الحماية اJدنية اJرسمون واJتربصون.

qـــدنـــيــةJــادّة ة 107 :  : يـــدمج بـــصـــفــة مـــقـــدم الحـــمــايـــة اJــاداJا
مقدمو الحماية اJدنية اJرسمون واJتربصون.

qــدنـــيــةJــادةّ ة 108 :  : يـــدمج بــصـــفـــة عــقـــيــد الحـــمــايـــة اJــاداJا
عقداء الحماية اJدنية اJرسمون واJتربصون. 

الفصل الخامسالفصل الخامس
سلك الأطباء الضباط اJرؤوسX للحماية اJدنيةسلك الأطباء الضباط اJرؤوسX للحماية اJدنية

XـرؤوسJـادّة ة 109 :  : يـضم سـلك الأطـبـاء الـضـبـاط اJـاداJا
: (2) Xدنية رتبتJللحماية ا

qدنيةJرتبة طبيب ملازم أول للحماية ا  -

-  رتبة طبيب نقيب للحماية اJدنية.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــــــــاداJــــــــادةّ ة 110 :  : �ــــــــارس الأطــــــــبـــــــــاء اJلازمـــــــــون الأوائل
qXتحت إشـراف مــسـؤولــيـهم الــسـلــمـيـ qــدنـيــةJلـلــحـمــايـة ا

مهام الإسعاف الطبي. 

ويكلفون بهذه الصفةq على الخصوص �ا يأتي:

- الــقـــيــام في عــX اJــكــانq خلال عــمــلــيــات الإســعــاف
والإنـقـاذq بـكـل الأعـمـال الـطـبـيـة الـضــروريـة لـلـحـفـاظ عـلى

qحياة الضحية

- ضــــــــمـــــــان إجـلاء الـــــــضـــــــحــــــــايـــــــا نـــــــحــــــــو الـــــــهـــــــيــــــــاكل
qالاستشفائية

 qتأطير  نشاطات الإسعاف الطبي -

qتحت سلطتهم XوضوعJا  XوظفJتأطير ا -

 qضمان  جاهزية التجهيزات الطبية -

- اJـشاركـة في عملـيات الـوقايـة الصـحيـة اJرتـبطة
qدنيةJهام الحماية ا�

qشاركة في ترقية الإسعاف الجماهيريJا -

- اJشاركة في  نشاطات التكوين.

111 :  : زيـــــادة عـــــلى اJـــــهـــــام اJـــــوكــــلـــــة لـلأطـــــبــــاء اJــــاداJــــادّة ة 
اJلازمX الأوائل لـلحمـاية اJدنـيةq يكـلف الأطباء الـنقباء
Xــدنــيــة تحت إشـراف مـسـؤولـيـهم الـسـلـمـيJلـلـحــمـايــة ا

�ا يأتي :

- تــأطـــيــر  نــشــاطــات الإســعــاف الــطــبي والأشــخــاص
qتحت سلطتهم وتنسيق ذلك XوضوعJا
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- ضــــمــــان تــــطــــبــــيق قــــواعــــد الــــوقــــايــــة والأمـن عــــنـــد
qاستعمال التجهيزات الطبية

- اJــــــشـــــــاركــــــة فـي أعــــــمــــــال الـــــــدراســــــات والـــــــبــــــحث
qدنيةJوالتطوير في ميدان الإسعاف الطبي بالحماية ا

- اJشاركة في  نشاطات التكوين .

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJــــــاداJــــــادّة ة 112 :  : يــــــوظـف بـــــــصــــــفـــــــة طـــــــبــــــيـب ملازم أول
qـسابقة عـلى أساس الشهادةJـدنية عن طريق اJلـلحماية ا
اJـتــرشــحــون الحـائـزون  شـهـادة دكـتور فـي الطـبq الذين
لا يـتجاوز سـنهم عنـد تاريخ إجراء اJـسابقة 30 سـنة على

الأكثر.

يـــلــزم الأطـــبـــاء اJلازمـــون الأوائل اJـــوظـــفــون طـــبـــقــا
لـلــفـقــرة الـســابـقــة �ـتـابــعـةq خـلال فـتـرة الــتـربصq تــكـوين
تحــــضـــيــــري لـــشــــغل الــــوظــــيـــفــــةq تحـــدد مــــدته ومــــضــــمـــونه
وكيفيات تنظيمه بقرار من الوزير اJكلف بالداخلية. 

اJـاداJـادّة ة 113 :  : يـرقى إلى رتــبـة طـبــيب نـقـيب الحــمـايـة
اJدنية :

1 - عـن طـريق الــتـســجــيل في قـائــمــة الـتــأهـيل وفي

حـــدود اJـــنـــاصـب اJـــطـــلـــوب شـــغـــلــــهـــاq  الأطـــبـــاء اJلازمـــون
الأوائل لـــلـــحــــمـــايـــة اJـــدنـــيـــة الـــذيـن يـــثـــبـــتـــون خـــمس  (5)
سنـوات من الخـدمة الفــعلية بهذه الصفةq الحاصلون على
شــهــادة الــدراسـات اJــتــخــصــصــة في الــعــلــوم الــطــبـيــة في

التخصصات اJرتبطة �هام الحماية اJدنية.

Xتحـــدد قـــائــمـــة الــتـــخـــصــصـــات بــقـــرار مـــشــتـــرك بــ
الــوزيـر اJـكــلف بـالـداخــلـيـة والــسـلـطــة اJـكـلــفـة بـالــوظـيـفـة

العمومية.

2 - عن طـــريق الامـــتـــحــان اJـــهـــني وفـي حــدود 20 %
من اJـنـاصب اJـطـلـوب شــغـلـهـاq الأطـبـاء اJلازمـون الأوائل
لــلــحــمـايــة اJــدنــيــة الـذين يــثــبــتــون سـبع (7) ســنــوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الفرع الثالثالفرع الثالث
الأحكام الانتقالية للإدماجالأحكام الانتقالية للإدماج

اJاداJادةّ ة 114 :  : يدمج بـصفـة طبـيب ملازم أول لـلحـماية
اJـــدنـــيـــةq الأطــبـــاء اJـلازمـــون الأوائل لـــلـــحـــمـــايـــة اJـــدنـــيــة

اJرسمون واJتربصون. 

اJــاداJــادّة ة 115 :  : يــدمج بـــصــفــة طـــبــيب نــقـــيب لــلـــحــمــايــة
اJــدنــيــةq الأطــبــاء الــنــقــبــاء لــلــحــمــايــة اJــدنــيــة اJــرســمـون

واJتربصون. 

الفصل السادسالفصل السادس
سلك الأطباء الضباط السامX للحماية اJدنيةسلك الأطباء الضباط السامX للحماية اJدنية

Xــادّة ة 116 :  : يــضم ســلك الأطــبــاء الــضــبــاط الــســامـJــاداJا
للحماية اJدنية  ثلاث (3) رتب :

qدنيةJرتبة طبيب رائد الحماية ا  -
qدنيةJرتبة طبيب مقدم الحماية ا  -
-  رتبة طبيب عقيد الحماية اJدنية.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

qدنـيةJادةّ ة 117 :  : �ارس الأطـباء الـرواد للـحـمايـة اJاداJا
تحت إشـــراف مـــســـؤولـــيـــهم الـــســـلـّـمـــيـــqX مـــهـــام الإســـعــاف

الطبي. 

ويكلفون بهذه الصفةq على الخصوص �ا يأتي :
- الــقـــيــام في عــX اJــكــانq خلال عــمــلــيــات الإســعــاف
والإنـقـاذq بـكـل الأعـمـال الـطـبـيـة الـضــروريـة لـلـحـفـاظ عـلى

qحياة الضحية
- ضــــــمـــــان قـــــيــــــادة  عـــــمـــــلـــــيــــــات الإســـــعـــــاف الــــــطـــــبي

qوتنسيقها
- الإشــــراف عــــلى  عــــمــــلــــيــــات الــــوقــــايــــة الــــصــــحــــيــــة

qدنيةJرتبطة �هام الحماية اJا
- اJــــشــــاركــــة وإدارة أعــــمـــــال الــــدراســــات والــــبــــحث

qتعلقة �يادين الإسعاف الطبي وإدارة ذلكJا
- اJسـاهـمة في أعـمال الـبـحث والتـطويـر اJـرتبـطة

qيدان طب الكوارث�
qساهمة في ترقية الإسعاف الجماهيريJا -

 qشاركة في إعداد برامج التكوينJا -
- اJشاركة في نشاطات التكوين.  

اJـاداJـادّة ة 118 :  : زيـادة عـلى اJـهـام اJوكـلـة للأطـبـاء الرواد
لــلــحـــمــايــة اJــدنــيـــةq يــكــلف الأطـــبــاء اJــقــدمــون لـــلــحــمــايــة
اJـــدنـــيـــةq تحت إشـــراف مـــســـؤولـــيـــهم الـــســـلـــمـــيـــqX �ـــهــام

الإسعاف الطبي. 

ويكلفون بهذه الصفةq على الخصوص �ا يأتي:
- إدارة أعــمـال الـبـحث والــتـطـويـر اJـتــعـلـقـة �ـيـدان

qطب الكوارث
- اJــشــاركــة في تــطــويــر تــنــظــيم  الإســعــاف الــطــبي

qوسيره
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- اJـــســـاهــــمـــة في وضـع مـــراجع قـــاعــــديـــة في مـــجـــال
qالإسعاف الطبي

Xـــــعـــــايـــــيـــــر وتحـــــســـــJـــــســـــاهـــــمـــــة فـي تـــــوحـــــيـــــد اJا -
البروتوكولات في ميدان الإسعاف الطبي.

119 :  : زيـــــادة عـــــلى اJـــــهـــــام اJـــــوكــــلـــــة لـلأطـــــبــــاء اJــــاداJــــادّة ة 
اJقدمX للحمـاية اJدنيةq يكلف الأطبـاء العقداء للحماية

اJدنية  �ا يأتي : 
qالقيام �هام التدقيق في ميدان الإسعاف الطبي -

qدراسة الحصائل وتحليلها وتقييمها -
- إدارة  الـدراســات الاسـتــراتـيـجــيـة اJـتــعـلــقـة بـطب

qالكوارث والإسعاف الطبي وإعدادها
Xتــصــمـيـم واقــتـراح الــتــدابــيــر الــكــفــيــلــة لــتــحــسـ -

 qمختلف مصالح التدخل Xالتنسيق ب
qالقيام بإحكام أنظمة التقييم والرقابة -

- اقتراح أنظمة اJواكبة وتسيير الأزمات.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط الترقيةشروط الترقية

اJـاداJـادّة ة 120 :  : يــرقى إلى رتــبــة  طـبــيب رائــد الحــمــايـة
اJــدنـيــة عن طـريق الامــتـحــان اJـهــنيq في حـدود اJــنـاصب
اJـطـلوب شـغـلهـاq الأطـباء الـنـقبـاء لـلـحمـايـة اJدنـيـة الذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة. 

اJـاداJـادّة ة 121 :  : يــرقى إلى رتــبــة طــبــيب مـقــدم الحــمــايـة
اJــدنـيــة عن طـريق الامــتـحــان اJـهــنيq في حـدود اJــنـاصب
اJـطـلـوب شـغـلـهـاq الأطـبـاء الــرواد لـلـحـمـايـة اJـدنـيـة الـذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة. 

اJــاداJــادّة ة 122 :  : تحـــدد طــبـــيــعــة الاخـــتــبـــارات وكــيـــفــيــات
تـنظـيم  الامـتحـانـات وسيـرهـا للـترقـيـة إلى رتبـة طـبيب
qــدنــيــةJنــقــيب وطــبــيب رائــد وطــبــيب مــقــدم لــلــحــمــايــة ا
بقـرار مـشـتـرك  بX الـوزيـر اJـكـلف بـالداخـلـيـة والـوزير

اJكلف بالصحة والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

اJـاداJـادّة ة 123 :  : يــرقى إلى رتــبــة طـبــيب عـقــيــد الحـمــايـة
اJـدنــيــة عن طــريق الــتــسـجــيل فـي قـائــمــة الــتــأهـيـلq عـلى
qطـلوب شـغلـهاJنـاصب اJفي حـدود ا qأسـاس سلم الـتقـييم
الأطبـاء اJـقدمـون لـلـحمـايـة اJـدنيـة الـذين يـثبـتـون خمس

(5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

يـــحــدد ســلم الــتــقــيــيـم بــقــرار مــشــتــرك بــX الــوزيــر
اJكلف بالداخلية والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

الفرع الثالثالفرع الثالث
الأحكام الانتقالية للإدماجالأحكام الانتقالية للإدماج

اJــــاداJــــادّة ة 124 :  : يــــدمج بــــصــــفــــة طــــبــــيـب رائــــد الحــــمــــايـــة
اJـــدنــيـــةq الأطــبـــاء الـــرواد لــلـــحـــمــايـــة اJــدنـــيـــة اJــرســـمــون

واJتربصون.

125 :  : يـــدمـج بـــصـــفــــة طـــبـــيـب مـــقـــدم الحــــمـــايـــة اJــاداJــادّة ة 
اJــدنـيــةq الأطـبــاء اJـقــدمــون لـلــحـمــايـة اJــدنـيــة اJـرســمـون

واJتربصون.

126 :  : يــــدمج بـــصـــفــــة طـــبـــيب عــــقـــيـــد الحـــمـــايـــة اJــاداJــادّة ة 
اJـــدنــيــةq الأطــبــاء الــعــقــداء لــلــحــمــايــة اJــدنــيــة اJــرســمــون

واJتربصون.        

الباب الثالثالباب الثالث
الأحكام اJطبقة على اJناصب العلياالأحكام اJطبقة على اJناصب العليا

الفصل الأولالفصل الأول
مدونة اJناصب العليامدونة اJناصب العليا

اJـاداJـادةّ ة 127 :  : تــطـبــيـقـا لــلـمـادة 11 (الــفـقـرة الأولى) من
الأمـر رقم 06-03 اJـؤرخ في 19 جـمــادى الـثـانـيـة عـام1427
اJـوافق 15 يولـيو سـنة 2006 واJـذكـور أعلاهq تحدد قـائـمة
اJـــنـــاصب الـــعـــلـــيـــاq بـــعـــنـــوان الأسلاك الخـــاصـــة بـــالحـــمـــايــة

اJدنيةq كما يأتي: 
أ -  بعنوان الإسعاف الطبي :أ -  بعنوان الإسعاف الطبي :

qطبيب رئيس بالوحدة الرئيسية -
qطبيب منظم -

- طبيب رئيس بالوحدة الثانوية. 
ب -  بعنوان الوحدة الجوية :ب -  بعنوان الوحدة الجوية :

- طيار ربان طائرة.
ج -  بــعــنـــوان خــلــيــة الـــتــدخل ضـــد أخــطــار الحــوادثج -  بــعــنـــوان خــلــيــة الـــتــدخل ضـــد أخــطــار الحــوادث

النووية والإشعاعية والبيولوجية والكيماوية :النووية والإشعاعية والبيولوجية والكيماوية :
- رئيس خليـة التدخل ضد أخطار الحوادث النووية

والإشعاعية والبيولوجية والكيماوية .
د -  بعنوان خلية استعمال الكلاب اJدربة :د -  بعنوان خلية استعمال الكلاب اJدربة :

-  رئيس خلية استعمال الكلاب اJدربة.
هـ  -  بعنوان وحدات التدخل :هـ  -  بعنوان وحدات التدخل :

- ضــابـط مــنــسق الـــتــدخلات عـــلى مــســـتــوى الــوحــدة
qالرئيسية

- ضــابـط مــنــسق الـــتــدخلات عـــلى مــســـتــوى الــوحــدة
الثانوية.
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و- بعنوان الوحدة البحرية :و- بعنوان الوحدة البحرية :
- ربان باخرة الإطفاء.
ز - بعنوان التكوين :ز - بعنوان التكوين :

qستوى الثالثJمكون ا -
qستوى الثانيJمكون ا -
qستوى الأولJمكون ا -

 qرن� -
- مدرب.

ح -  بعنوان شبكة اJعلومات العملياتية :ح -  بعنوان شبكة اJعلومات العملياتية :
qعلومات العملياتيةJمسؤول استغلال شبكة ا -

- مسؤول نظام الإعلام الجغرافي العملياتي.

اJـاداJـادةّ ة 128 :  : يــحــدد عــدد اJــنـاصـب الـعــلــيــا اJــنــصـوص
عـــلــيــهــا في اJــادة 127 أعلاه بــقــرار مــشــتــرك بــX الــوزيـر
اJــكــلف بـالــداخــلــيـة والــوزيــر اJــكـلـف بـاJــالــيــة والـســلــطـة

اJكلفة بالوظيفة العمومية.

الفصل الثانيالفصل الثاني
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــــاداJــــادةّ ة 129 :  : يــــكـــلـف الأطـــبــــاء الــــرؤســـاء بــــالــــوحـــدات
الــرئــيــســيـــةq بــتــســيــيــر عـــمــلــيــات الإســعـــاف الــطــبي عــلى

مستوى وحدات التدخل الرئيسية للحماية اJدنية.

ويكلفون بهذه الصفةq على الخصوص �ا يأتي :
qضمان تسيير أجهزة الإسعاف الطبي -
qتقييم قدرات التدخل للإسعاف الطبي -

- تــنــســيق عــمـلــيــات الــوقــايــة الــصـحــيــة  اJــرتــبــطـة
qدنيةJهام الحماية ا�

- ضـــمــــان تــــســــيـــيــــر الــــصــــيـــدلــــيــــة اJــــوضـــوعــــة تحت
تصرفهم.

اJــاداJــادّة ة 130 :  : يــكـــلف الأطـــبـــاء اJــنـــظـــمــونq بـــتـــســيـــيــر
وضـبط  تــدخلات الإسـعــاف الـطــبي عـلـى مـســتـوى وحـدات

التدخل الرئيسية للحماية اJدنية. 

و يكلفون بهذه الصفةq على الخصوص �ا يأتي:
- الــــتـــأكــــد من  جــــاهـــزيــــة وســـائـل الـــتــــدخل الخــــاصـــة

qبالإسعاف الطبي
- تــنـســيق نــشــاطــات الإسـعــاف الــطــبي مع الــهــيـاكل

qالصحية

- تـــشــكـــيل قــاعـــدة لــلـــمــعـــطــيـــات اJــتـــعــلـــقــة بـــنــشــاط
الإسعاف الطبي.

اJــــاداJــــادّة ة 131 :  : يــــكـــلـف الأطـــبــــاء الــــرؤســـاء بــــالــــوحـــدات
الثانويةq بتسيير عمليات الإسعاف الطبي على مستوى

وحدات التدخل الثانوية للحماية اJدنية. 

ويكلفون بهذه الصفةq على الخصوص �ا يأتي:
qضمان تسيير جهاز الإسعاف الطبي -

qتقييم قدرات التدخل للإسعاف الطبي -
- تــنـســيق  عــمـلــيــات الـوقــايــة الـصــحـيــة  اJــرتـبــطـة

�هام الحماية اJدنية.

اJاداJادةّ ة 132 :  : يكلف الـطيارون الربانq على الخصوص
�ا يأتي:

- ضـمـان إدارة وتـنسـيق جـمـيع النـشـاطـات اJتـصـلة
qلاحة الجوية وتسيير الرحلةJبا

- ضـــمــان مـــتــابـــعــة عـــمــلـــيــات اJـــراقــبـــة والــتـــجــارب
qوالفحوص بـغرض ضمان أمن الرحلة والطاقم

- الـــقــيـــامq بــالاتـــصــال مع اJـــصــالـح اJــؤهـــلــةq بـــجــمع
 qلاحة الجوية وتحليلها وتلخيصهاJتعلقة باJعطيات اJا

- اJــــشـــاركــــة في كـل نـــشـــاطــــات الـــتــــكـــويـن وأعـــمـــال
البحث اJتصلة �يدان اختصاصهم.

اJــــاداJــــادةّ ة 133 :  : يــــكــــلف مــــســــؤولــــو خـلايـــا الــــتــــدخـل ضـــد
أخــطـــار الحــوادث الــنـــوويــة والإشــعـــاعــيــة والـــبــيــولـــوجــيــة
والــكـــيــمـــاويــة لـــلــحـــمــايـــة اJــدنـــيـــة عــلى مـــســتـــوى وحــدات
الـتـدخل  في مــجـال اخـتــصـاصـهمq بـقــيـادة وتـســيـيـر خلايـا
الـتدخل فـي الأخطـار الـنوويـة والإشـعـاعيـة والـبـيولـوجـية

والكيماوية.

ويكلفون بهذه الصفةq على الخصوص �ا يأتي:
qضمان وضع جهاز الوقاية والتدخل -

- ضــــمـــان تـــســــيـــيـــر عــــمـــلــــيـــات الـــتــــدخل اJـــرتــــبـــطـــة
qبالأخطار النووية والإشعاعية والبيولوجية والكيماوية

- ضمان جاهزية الوسائل الخاصة بالتدخل.

اJـاداJـادّة ة 134 :  : يـكلـف مسـؤولـو خلايـا اسـتـعـمـال الكلاب
اJدربة على مسـتوى الوحدة الوطنـية للتدريب والتدخل
والــوحــدا ت الجــهـويــة لــلــتــدخلq بــقـيــادة  خلايــا اســتــعــمـال

الكلاب اJدربة  للحماية اJدنية وتسييرها. 

ويكلفون بهذه الصفةq على الخصوص �ا يأتي:
- تنسيق النشـاطات اJتعلقة بالبحث عن الضحايا

qالمحصورين تحت الأنقاض 
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- الـــتـــأكـــد من جـــاهـــزيـــة مـــخـــتــلـف فـــرق اســـتـــعـــمــال
qدربةJالكلاب ا

- ضـمـان تـنـفـيـذ بـرنـامج الـتـدريب لـفـرق اسـتـعـمـال
qدربةJالكلاب ا

- إعـداد الـتـقـديــرات من الـدعم الـلـوجـسـتـيـكي لـفـرق
qدربةJاستعمال الكلاب ا

- الحرص على الرعاية واJتابعة الطبية للكلاب. 

135 :  : يــكـــلف الــضــبــاط اJــنــســقــون لــلــتــدخلات اJـاداJـادةّ ة 
qXتحت سلطـة مسؤوليهم الـسلمي qبـالوحدات الرئيـسية
بـتـسـيـير عـمـلـيـات الـتدخل عـلى مـسـتـوى وحـدات الـتدخل

الرئيسية للحماية اJدنية وتنسيقها. 

ويكلفون بهذه الصفةq على الخصوص �ا يأتي:
- تــــنـــــظــــيم فــــرق الـــــتــــدخل عــــلـى مــــســــتــــوى وحــــدات

qالتدخل
qتسيير عمليات التدخل -

qالتأكد من جاهزية وسائل التدخل -
qناورات اليوميةJضمان تنفيذ برنامج ا -

- ضــمــان تــنــســيق عــمــلــيــات الــتـدخـل عــلى مــســتـوى
qالولاية

- ضــمــان الــدعـم الــلــوجــســتي الـــضــروري لــعــمــلــيــات
التدخل.

136 :  : يــكـــلف الــضــبــاط اJــنــســقــون لــلــتــدخلات اJـاداJـادةّ ة 
qXتحت سلـطـة مسـؤولـيهم الـسـلّمـي qبـالوحـدات الـثانـويـة
بـتـسـيـير عـمـلـيـات الـتدخل عـلى مـسـتـوى وحـدات الـتدخل

الثانوية للحماية اJدنية وتنسيقها. 

ويكلفون بهذه الصفةq على الخصوص �ا يأتي:
- تــــنـــــظــــيم فــــرق الـــــتــــدخل عــــلـى مــــســــتــــوى وحــــدات

qالتدخل
qتسيير عمليات التدخل -

qالتأكد من جاهزية وسائل التدخل -
qناورات اليوميةJضمان تنفيذ برنامج ا -

- ضــمــان تــنــســيق عــمــلــيــات الــتـدخـل عــلى مــســتـوى
qالدائرة

- ضــمــان الــدعـم الــلــوجــســتي الـــضــروري لــعــمــلــيــات
التدخل.

137 :  : يـــكــــلف ربـــان بــــواخـــر الإطــــفـــاء بــــقـــيـــادة اJــاداJــادّة ة 
بواخر الإطفاء للحماية اJدنية. 

ويكلفون بهذه الصفةq على الخصوص �ا يأتي :
- تـــســـيــيـــر عــمـــلـــيــات الإنـــقــاذ والإطـــفــاء فـي الــبـــحــر

qوالرصيف
- ضـــــمــــان جـــــاهــــزيــــة اســـــتــــعـــــمــــال وســـــائل الـــــتــــدخل

qوضوعة تحت تصرفهمJا
- الــتـأكـد من  صـيــانـة بـاخـرة الإطـفــاء والـتـجـهـيـزات

 qوضوعة تحت تصرفهمJا
- ضمـان  إدارة  جـميـع النـشـاطات اJـتـصلـة بـاJلاحة

qعنيةJصالح اJالبحرية بالاتصال مع ا
qضمان تأطير طاقم باخرة الإطفاء -
- ضمان تنفيذ برنامج اJناورات. 

اJاداJادةّ ة 138 :  : يكلف مكـونو اJستوى الثـالث العاملون
عــلى مــســتــوى مـــؤســســات الــتــكــوينq بــتــكــوين  الــضــبــاط
الــسـامـX واJـكـونـX واJـمـرنــX ومـدربي الحـمـايـة اJـدنـيـة

qمستواهم وتجديد معارفهم Xوتحس

ويكلفون بهذه الصفةq على الخصوص �ا يأتي:
XـــكـــونـــJوا Xضــــمـــان تـــكـــويـن الـــضـــبــــاط الـــســـامــــ -
واJــمـرنـX ومـدربي الحـمــايـة اJـدنـيـة وتحــسـX مـسـتـواهم

qوتجديد معارفهم
- اJــشــاركــة في تــقــيــيم نــظــام الــتــكــوين والــتــأطــيــر

qالبيداغوجي والتدقيق ومراقبة منظومات التكوين
- اJـــســـاهـــمـــة في تحـــديـــد مـــراجع الـــكـــفـــاءات وإعــداد

qالبرامج التكوينية والأدوات البيداغوجية
- اJـــشــــاركـــة في الــــدراســـات والـــبــــحـــوث اJـــتــــصـــلـــة
بهـنـدسـة الـتـكـوين والتـخـصـصـات واJـؤهلات في الحـمـاية

qدنيةJا
- اJــشــاركــة في تــنـظــيم  اJــســابــقـات والامــتــحــانـات

اJهنية وسيرها.

اJاداJادّة ة 139 :  : يـكلف مكـونو اJستـوى الثاني الـعاملون
عــلى مــسـتــوى مــؤســسـات الــتــكـوينq بــالــتــكـوين الــقــاعـدي
اJــتـــخــصص Jـــوظــفي الحـــمــايـــة اJــدنــيـــة اJــنـــتــمــX لـــســلك
الــــضــــبـــــاط  اJــــرؤوســــX وتحـــــســــX مــــســــتـــــواهم وتجــــديــــد

معارفهم. 

ويكلفون بهذه الصفةq على الخصوص �ا يأتي:
- ضـمـان التـكـوين في الـتخـصـصات اJـتـصلـة بـسلك

qدنيةJللحماية ا XرؤوسJالضباط ا
qشاركة في إعداد البرامج التكوينية وإثرائهاJا -
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- اJــــشـــــاركــــة فـي  أعــــمـــــال الــــدراســـــات والــــبـــــحــــوث
qالتقنية والبيداغوجية

- اJــشــاركــة فـي تــنــظــيم اJــســابــقــات والامــتــحــانــات
اJهنية وسيرها.

اJـاداJـادّة ة 140 :  : يـكـلف مـكـونـو اJـسـتـوى الأول الـعـامـلـون
عــلى مــسـتــوى مــؤســسـات الــتــكـوينq بــالــتــكـوين الــقــاعـدي
اJتخصص Jوظفي الحـماية اJدنية اJنتمX لسلك ضباط
الـــصف وأعـــوان الحــــمـــايـــة اJـــدنـــيـــة وتحــــســـX مـــســـتـــواهم

وتجديد معارفهم. 

و يكلفون بهذه الصفةq على الخصوص �ا يأتي :

- ضـمان التكـوين في التخصـصات اJتصـلة بسلكي
qدنيةJضباط  الصف وأعوان الحماية ا

qشاركة في إعداد البرامج التكوينية وإثرائهاJا  -

- اJــشــاركــة فـي تــنــظــيم اJــســابــقــات والامــتــحــانــات
اJهنية وسيرها. 

اJاداJادّة ة 141 :  : يكـلف اJمـرنون الـعامـلون عـلى مسـتوى
مؤسـسات التكـوين ووحدات التـدخل الرئيسـية للـحماية
اJــــدنـــيــــةq بــــتــــنــــفــــيــــذ الــــبــــرنـــامـج الــــيــــومي لــــلــــمــــنـــاورات

والتدريب. 

ويكلفون بهذه الصفةq على الخصوص �ا يأتي :   

qقررةJضمان تطبيق برامج التكوين ا -

- ضــمـــان تحـــضـــيــر اJـــادة وأدوات الـــعــمـل والــدعـــائم
الـــبــيـــداغــوجـــيـــة والــلـــواحق الـــضـــروريــة لإنجـــاز الـــبــرامج

qالتكوينية

qXتربصJضمان تأطير التلاميذ ا -

qضمان التدريب العسكري -

 qالسهر على احترام قواعد الانضباط  العام -

- اJـــشـــاركـــة فـي ســـيـــر اJـــســـابـــقـــات والامـــتـــحـــانـــات
اJهنية.

اJـاداJـادةّ ة 142 :  : يـكـلف اJدربـون الـعامـلـون على مـسـتوى
مؤسـسات التكـوين ووحدات التـدخل الرئيسـية للـحماية
اJــدنـــيــةq بـــالــتـــكــوين الـــتــطـــبــيـــقي في مـــيــاديـن الــتـــربــيــة
الـبـدنيـة وسـيـاقة الآلـيـات الخاصـة واJـركبـات والـدراجات

النارية للتدخل للحماية اJدنية.

ويكلفون بهذه الصفةq على الخصوص �ا يأتي :

- تـنـفيـذ نـشـاطـات التـمـهـX التـطـبـيقـيـة والـتدريب
والمحــاكــاة وتــنـشــيــطــهــا وفق بــرامج الــتــكـويـن اJـقــررة في

qميدان التربية البدنية والسياقة
qتحضير الوسائل البيداغوجية -

qوتقييمهم Xضمان متابعة السائق -
 qضمان تحضير الأعوان بدنيا -

- اJـــشـــاركـــة فـي ســـيـــر اJـــســـابـــقـــات والامـــتـــحـــانـــات
اJهنية.

143 :  : يـــــكــــلـف مـــــســــؤولـــــو اســـــتـــــغلال شـــــبـــــكــــة اJــــاداJــــادّة ة 
اJـعــلـومــات الـعــمـلـيــاتـيــة الـعــامـلــون عـلى مــسـتـوى هــيـاكل
الإدارة اJركزية بإدارة  واسـتغلال البرمجـيات  القاعدية
اJــتـــصــلـــة �ــيـــادين تـــدخل الحـــمــايـــة اJــدنـــيــة وتـــنــســـيــقـــهــا

ومراقبتها.

ويـــضـــمــنـــون الانـــســـجـــام بـــX الـــعــديـــد مـن الــبـــرامج
اJــــعـــلـــومــــاتـــيــــة أو الـــبـــرمــــجـــيــــات وكـــذا مـــراقــــبـــة ظـــروف

استغلالها.

اJـاداJـادةّ ة 144 :  : يــكـلف مـسـؤولـو نــظـام الإعلام الجـغـرافي
العــمــلي الـعـاملـون عـلى مسـتوى هـيـاكل الإدارة اJركـزية
لا ســيــمــا بــإدارة  جــمــيع الــنــشــاطــات اJــتــصــلـة بــاJــيــادين

الآتية وتنسيقها ومراقبتها :
 qعطيات البيانيةJجمع ا -

 qتوضيح مختلف الطبقات البيانية -
qإعداد الخرائط الخاصة بالأخطار -

qإعداد قواعد معطيات نظام الإعلام الجغرافي -
- وضـع تـــــــطـــــــبـــــــيـــــــقـــــــات نــــــظـــــــام الإعـلام الجـــــــغـــــــرافي

ومتابعتها. 

الفصل الثالثالفصل الثالث
Xشروط التعيXشروط التعي

145 :  : يــــعــــX الأطــــبـــــاء الــــرؤســــاء بــــالــــوحــــدات اJــــاداJــــادّة ة 
: Xالرئيسية من ب

qدنية على الأقلJ1 - الأطباء الرواد للحماية ا

2 - الأطبـاء النقبـاء للحـماية اJدنـية الذين يـثبتون
خمس  (5) سنوات من  الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

146 :  : يــــعــــX الأطــــبـــــاء الــــرؤســــاء بــــالــــوحــــدات اJــــاداJــــادّة ة 
الرئـيـسـيـة بصـفـة انـتـقـاليـةq وJـدة سـنـتX (2) ابـتداء من
:Xمن ب qرسوم في الجريدة الرسميةJتاريخ نشر هذا ا
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qدنيةJ1 - الأطباء النقباء للحماية ا

2 - الأطباء اJلازمX الأوائل لـلحماية اJدنية الذين
يــثــبـتــون خــمس  (5) سـنــوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيــة بــهـذه

الصفة.

: Xنظمون من بJالأطباء ا Xادةّ ة 147 :  : يعJاداJا

qدنية على الأقلJ1 - الأطباء الرواد للحماية ا

2 - الأطبـاء النقبـاء للحـماية اJدنـية الذين يـثبتون
qثلاث  (3) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

3 - الأطباء اJلازمX الأوائل لـلحماية اJدنية الذين
يــثــبـتــون خــمس  (5) سـنــوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيــة بــهـذه

الصفة.

qـنظمون بصفـة انتقاليةJالأطباء ا Xادّة ة 148 :  : يعJاداJا
وJدة سـنتX (2) ابـتداء من تـاريخ نشـر هذا اJـرسوم في

:Xمن ب qالجريدة الرسمية

qدنيةJ1 - الأطباء النقباء للحماية ا

2 - الأطباء اJلازمX الأوائل لـلحماية اJدنية الذين
يــثـــبــتــون ثلاث  (3) ســـنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلـــيــة بــهــذه

الصفة.

149 :  : يــــعــــX الأطــــبـــــاء الــــرؤســــاء بــــالــــوحــــدات اJــــاداJــــادّة ة 
:Xالثانوية من ب

1 - الأطـــبـــاء الـــرواد والأطـــبـــاء الـــنـــقـــبـــاء لـــلـــحـــمـــايــة
qدنيةJا

2 - الأطباء اJلازمX الأوائل لـلحماية اJدنية الذين
يــثـــبــتــون ثلاث  (3) ســـنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلـــيــة بــهــذه

الصفة. 

اJاداJادةّ ة 150 :  : يعX الـطيارون الربـان من بX موظفي
الحــمــايـــة اJــدنـــيــة الـــذين لــهـم عــلى الأقل رتـــبــة ملازم أول
للحـماية اJـدنية اJـتحصلـون على رخـصة  طيـار محترف

وحيازتهم  إجازة ربان الطائرة.

اJـاداJـادّة ة 151 :  : يــعـX رؤسـاء خلايـا الــتـدخل ضـد أخـطـار
الحوادث الـنوويـة والإشعـاعيـة والبـيولـوجيـة والكـيمـاوية

:Xمن ب

1 - اJـوظــفـX الــذين يـنــتـمــون عـلى الأقل إلـى رتـبـة
 qدنية و تابعوا تكوينا خاصاJرائد الحماية ا

(2) Xدنية الذين يثبتون سنتJ2 - نقباء الحمـاية ا
 qمن الخدمة الفعلية بهذه الصفة و تابعوا  تكوينا خاصا

3 - اJلازمــــX الأوائـل لــــلـــــحــــمـــــايــــة اJـــــدنــــيـــــة الــــذين
يــثــبـتــون خــمس  (5) سـنــوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيــة بــهـذه

الصفة  وتابعوا تكوينا خاصا.

اJــاداJــادةّ ة 152 :  : يـــعــX رؤســاء خـلايــا اســـتــعــمـــال الــكلاب
:Xدربة من بJا

1 - اJلازمــــX الأوائـل لــــلـــــحــــمـــــايــــة اJـــــدنــــيـــــة الــــذين

يــثـــبــتــون ثلاث  (3) ســـنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلـــيــة بــهــذه
qالصفة  وتابعوا تكوينا خاصا

2 - ملازمي الحــمـايـة اJـدنــيـة الـذين يـثــبـتـون خـمس
(5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلـيــة بــهــذه الــصـفــة وتــابــعـوا

تكوينا خاصا.

:Xربان بواخر الإطفاء من ب Xادةّ ة 153 :  : يعJاداJا

1 - اJـوظــفـX الــذين يـنــتـمــون عـلى الأقل إلـى رتـبـة
qدنية  وتابعوا تكوينا خاصاJرائد الحماية ا

2 - نـقبـاء الحمـايـة اJدنـية الـذين يـثبـتون ثلاث  (3)
سـنوات من الخدمـة الفـعليـة بهـذه الصفـة وتابـعوا تكـوينا

خاصا.

اJــــاداJــــادّة ة 154 :  : يـــعــــX الـــضــــبـــاط اJـــنــــســـقــــون لـــلــــتـــدخل
: Xبالوحدات الرئيسية من ب

1 - نـقبـاء الحمـايـة اJدنـية الـذين يـثبـتون ثلاث  (3)
سـنوات من الخدمة الفـعلية بهـذه الصفة وتابـعوا  تكوينا

qخاصا

2 - اJلازمــــX الأوائـل لــــلـــــحــــمـــــايــــة اJـــــدنــــيـــــة الــــذين
يــثــبـتــون خــمس  (5) سـنــوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيــة بــهـذه

الصفة  وتابعوا تكوينا خاصا.

اJــــاداJــــادّة ة 155 :  : يـــعــــX الـــضــــبـــاط اJـــنــــســـقــــون لـــلــــتـــدخل
:Xبالوحدات الثانوية من ب

1 - اJلازمــــX الأوائـل لــــلـــــحــــمـــــايــــة اJـــــدنــــيـــــة الــــذين
يــثـــبــتــون ثلاث  (3) ســـنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلـــيــة بــهــذه

qالصفة  وتابعوا تكوينا خاصا

2 - ملازمي الحــمـايـة اJـدنــيـة الـذين يـثــبـتـون خـمس
(5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلـيــة بــهــذه الــصـفــة وتــابــعـوا

تكوينا خاصا.

Xـســتـوى الـثــالث من بـJمـكــونـو ا Xـادةّ ة 156 :  : يــعـJـاداJا
مـوظفي الحـمـاية اJـدنيـة الذين لـهم عـلى الأقل رتبـة  رائد
الحــــمــــايـــة اJــــدنـــيــــة  ويــــثـــبــــتـــون عــــشـــر (10) ســـنـــوات من
الأقدمـية في الأسلاك الخاصـة بالحمـاية اJدنـيةq من بيـنها

خمس (5) سنوات من اJمارسة الفعلية  بصفة مكون.



4 ربيع الثاني  عام   ربيع الثاني  عام  1432 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 2215
9 مارس سنة   مارس سنة  2011 م م

Xــسـتــوى الـثــاني من بـJمـكــونـو ا X157 :  : يـعــ اJـاداJـادّة ة 
موظـفي الحمايـة اJدنيـة الذين لـهم على الأقل رتبـة نقيب

الحماية اJدنية وتابعوا بنجاح تكوينا مسبقا.

: Xستوى الأول من بJمكونو ا Xادةّ ة 158 :  : يعJاداJا

1 - اJلازمــــX الأوائـل لــــلـــــحــــمـــــايــــة اJـــــدنــــيـــــة الــــذين
يـــثـــبـــتـــون خـــمس (5) ســـنـــوات من الخـــدمـــة الـــفـــعـــلـــيـــة في
الأسلاك الخـاصة بالحـمايـة اJدنـية وتـابعوا بـنجـاح تكـوينا

qمسبقا

2 - ملازمي الحــمـايـة اJـدنــيـة الـذين يـثــبـتـون خـمس
(5) سـنــوات خــدمـة فــعـلــيــة بـهــذه الــصـفــةq والـذيـن تـابــعـوا

بنجاح تكوينا مسبقا.

:Xمرنون من بJا Xادةّ ة 159 :  : يعJاداJا

1 - مسـاعـدي الحـمـايـة اJـدنيـة الـذين تـابـعـوا بـنـجاح
qتكوينا مسبقا

2 - رقبـاء الحمايـة اJدنـية الذين يـثبـتون خمس (5)
سـنـوات من الخــدمـة الـفــعـلـيـة بــهـذه الـصــفـة أو عـشـر  (10)
سنـوات من الخدمة الـفعـلية في الأسلاك الخـاصة بالحـماية

اJدنية وتابعوا بنجاح تكوينا مسبقا.

:Xدربون من بJا Xادةّ ة 160 :  : يعJاداJا

1 - مسـاعـدي الحـمـايـة اJـدنيـة الـذين تـابـعـوا بـنـجاح
qتكوينا مسبقا

2 - رقبـاء الحمايـة اJدنـية الذين يـثبـتون خمس (5)
سـنـوات من الخــدمـة الـفــعـلـيـة بــهـذه الـصــفـة أو عـشـر  (10)
سنوات من الخدمة  الـفعلية في الأسلاك الخاصة بالحماية

اJدنية  وتابعوا بنجاح تكوينا مسبقا.

اJـــــاداJـــــادّة ة 161 :  : يـــــعـــــX مـــــســــــؤولـــــو اســـــتـــــغـلال شـــــبـــــكـــــة
: Xعلومات العملية  من بJا

1 - الـعـقـداء واJـقـدمـX والـرواد في الحـمـايـة اJـدنـية
qالذين تابعوا تكوينا مسبقا

2 - نـقـبـاء الحمـايـة اJـدنـيـة الـذين يـثـبـتون ثلاث (3)
سـنوات من الخدمـة الفـعليـة بهـذه الصفـة وتابـعوا تكـوينا

qمسبقا

3 - اJلازمــــX الأوائـل لــــلـــــحــــمـــــايــــة اJـــــدنــــيـــــة الــــذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة وتابعوا تكوينا مسبقا.

اJـاداJـادةّ ة 162 :  : يـعــX مــسـؤولــو خــلـيــة الإعلام الجــغـرافي
: Xالعملياتي من ب

1 - الـعـقـداء واJـقـدمـX والـرواد في الحـمـايـة اJـدنـية
 qالذين تابعوا تكوينا مسبقا

2 - نـقـبـاء الحمـايـة اJـدنـيـة الـذين يـثـبـتون ثلاث (3)
سـنوات من الخدمـة الفـعليـة بهـذه الصفـة وتابـعوا تكـوينا

qمسبقا

3 - اJلازمــــX الأوائـل لــــلـــــحــــمـــــايــــة اJـــــدنــــيـــــة الــــذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة  وتابعوا تكوينا مسبقا.

اJاداJادّة ة 163 :  : تحدد مدة  الـتكوين  اJنـصوص عليه في
اJـــــواد  151 و152 و153 و154 و155 و156 و157 و158 و159
و160 و161 و162 أعلاه ومــضـــمــونـه وكــيــفـــيــات تـــنــظـــيــمه

بقرار من الوزير اJكلف بالداخلية.

الفصل الرابعالفصل الرابع
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

qــســتــوى الــثــالثJبــصــفــة مــكــون ا Xــادةّ ة 164 :  : يــعـــJــاداJا
مـوظـفـو الحـمـايـة اJـدنـيـة اJـعــيـنـون بـانـتـظـام في اJـنـصب
الـــعــالـي Jــكـــون  طــبـــقـــا لأحــكـــام اJــادة 83 - 2 من اJـــرســوم
q1991 ـؤرخ في 10 غــشت ســنـةJالــتـنــفــيـذي رقم 91-274 ا
اJعدل واJتمم واJذكور أعلاهq الذين لهم على الأقل  رتبة

رائد الحماية اJدنية  و�ارسون مهام مكون.

qــســتــوى الـثــانيJبــصــفـة مــكــون ا X165 :  :  يــعــ اJـاداJـادّة ة 
مـوظـفـو الحـمـايـة اJـدنـيـة اJـعــيـنـون بـانـتـظـام في اJـنـصب
الـــعـــالي Jـــكـــون طـــبـــقـــا لأحـــكـــام اJــادة 83 - 2 من اJـــرســوم
q1991 ـؤرخ في 10 غــشت ســنـةJالــتـنــفــيـذي رقم 91-274 ا
اJـعدل واJتـمم واJذكـور أعلاهq الذين لهم عـلى الأقل رتبة

ملازم أول للحماية اJدنية و�ارسون مهام مكون.

اJــاداJــادةّ ة 166 :  : يــعـــX بــصــفــة �ـــرنq مــوظــفــو الحــمـــايـة
اJـــدنـــيــــة اJـــعــيــــنــــون بـــانــــتــــظـــام فــي اJـــنـــصـب الـــعــــالي
Jــمـرنq طـبقـا لأحكـام اJادة 83 - 3 من اJرسـوم التنـفيذي
رقم 91-274 اJــــــؤرخ في 10 غــــــشـت ســــــنـــــة q1991 اJــــــعـــــدل

واJتمم واJذكور أعلاهq الذين �ارسون مهام �رن.

الباب الرابعالباب الرابع
تصنيف الرتب والزيادة الاستدلالية للمناصب العلياتصنيف الرتب والزيادة الاستدلالية للمناصب العليا

الفصل الأولالفصل الأول
تصنيف الرتبتصنيف الرتب

اJاداJادةّ ة 167 :   :  تـطبـيقـا لأحكـام اJادة 118 من الأمر رقم
06-03 اJؤرخ في 19 جمـادى الثانـية عام 1427 اJوافق 15

يـولـيـو سـنة 2006 واJذكـور أعلاهq يـحـدد تـصـنيـف الرتب
التـابـعة لـلأسلاك الخاصـة بـالحـمايـة اJـدنيـة طـبـقا لـلـجدول

الآتي :
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التصنيفالتصنيف

الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلاليالصنفالصنف
 الأدنى الأدنى

الــرتـــبالــرتـــب الأسلاكالأسلاك

عون
عريف
رقيب

مساعد 
ملازم

ملازم أول
نقيب
رائد
مقدم
عقيد

طبيب ملازم أول
طبيب نقيب
طبيب رائد
طبيب مقدم
طبيب عقيد

أعوان الحماية اJدنية

ضباط الصف للحماية اJدنية

الضباط اJرؤوسون للحماية اJدنية

الضباط السامون للحماية اJدنية

الأطباء الضباط اJرؤوسون للحماية اJدنية

الأطباء الضباط السامون للحماية اJدنية

7

8

9

10

12

14

15

16

17

قسم فرعي 1
16

قسم فرعي 1
قسم فرعي 2
قسم فرعي 3
قسم فرعي 4

348

379

418

453

537

621

666

713

762

930

713

930

990

1055

1125

الفصل الثانيالفصل الثاني
الزيادة الاستدلالية للمناصب العلياالزيادة الاستدلالية للمناصب العليا

اJاداJادّة  ة  168 :  :  تطبـيقا لأحـكام اJادة 3 من اJرسـوم الرئاسي رقم 07 - 307 اJؤرّخ في 17 رمـضان عام 1428 اJوافق 29
سبـتمبر سنـة 2007 واJذكـور أعـلاهq تحــدد الزيـادة الاستدلالية لـلمناصب العـليا التابـعة للحمـاية اJدنيةq طـبقا للجدول

الآتي :

الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية

الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالياJستوىاJستوى
اJناصب العليااJناصب العليا

طبيب رئيس بالوحدة الرئيسية
طبيب منظم

طبيب رئيس بالوحدة الثانوية
طيار ربان طائرة 

رئيس خـليـة الـتدخل ضـد أخطـار الحـوادث النـووية والإشـعـاعيـة والبـيـولوجـية
والكيماوية

9

8

7

10

8

255

195

145

325

195
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الجدول (تابع)الجدول (تابع)

الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية

الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالياJستوىاJستوى
اJناصب العليااJناصب العليا

رئيس خلية استعمال الكلاب اJدربة
ربان باخرة الإطفاء

ضابط منسق التدخلات بالوحدة الرئيسية
ضابط منسق التدخلات بالوحدة الثانوية

مكون اJستوى الثالث
مكون اJستوى الثاني
مكون اJستوى الأول

مدرب
�رن

مسؤول استغلال شبكة اJعلومات العملياتية
مسؤول منظومة الإعلام الجغرافي العملياتي

7

8

8

7

9

8

7

5

5

8

8

145

195

195

145

255

195

145

75

75

195

195

الباب الخامسالباب الخامس
الأحكام الخاصةالأحكام الخاصة

169 :  : �ـــكن أن يــــســـتــــدعى مـــوظــــفـــو الحــــمـــايـــة اJــاداJــادّة  
اJـــدنـــيــة اJـــنــتـــمــون لـلأسلاك اJــنـــصــوص عـــلـــيــهـــا في هــذا
الـــقـــانــون الأســـاسـي الخــاص إلـى الـــقــيـــام بـــاJـــهـــام الخـــاصــة

اJتعلقة �ناصب الشغل الآتية :

qطبيب الإسعاف الجوي -

qطبيب  حوادث الغطس -

qطيار اختبار -

qطيار -

qتقني طيران -

qمستغل أجهزة الإرسال المحمولة جوا -

qمستغل تجهيزات التحكم عن بعد -

qمراقب أجهزة الإرسال -

- مخـتص في الـتدخل ضـد أخطـار الحوادث الـنووية
qوالإشعاعية و البيولوجية و الكيماوية

qمروض كلاب -

qغطاس -

qركبات البحريةJسائق ا -

qإطفائي بحري -

qميكانيكي بحري -

qرئيس العدُد -

qمُخبر راديو -

qمستقبل نداءات النجدة -

qمصور عملياتي -

qسائق شاحنة الإطفاء والآليات الخاصة -

qسائق سيارة الإسعاف -

qدراج مسعف -

qمنقذ في الجبال والأوساط الصعبة -

- عون التشكيلة اJوسيقية.
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�ــــكن أن تـــعـــدل أو تـــتــــمم قـــائـــمـــة مـــنــــاصب الـــشـــغل
Xـــوجب قــرار مـــشــتــرك بــ� qعـــنــد الحــاجــة qــتــخـــصــصــةJا
الــوزيـر اJـكــلف بـالـداخــلـيـة والــسـلـطــة اJـكـلــفـة بـالــوظـيـفـة

العمومية.

اJــاداJــادةّ ة 170 :  : يـــخــضع الـــتــعـــيــX في مـــنــاصب الـــشــغل
اJنـصـوص عـلـيـهـا في اJادة 169 أعلاه إلى مـتـابـعـة تـكوين
مـــتــخـــصص تحــدد مـــدته ومــحـــتــواه وكـــيــفـــيــات تـــنــظـــيــمه
�ـــوجب قــرار مــشــتــرك بــX الــوزيـــر اJــكــلف بــالــداخــلــيــة

والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

اJـاداJـادّة ة 171 :  :  يـحـدد تــوزيع الـتـعـداد بــحـسب مـنـاصب
الــــشـــــغل �ــــوجب قــــرار مـــــشــــتــــرك بــــX الــــوزيــــر اJــــكــــلف
بـالــداخــلـيــة والــوزيـر اJــكــلف بـاJــالــيـة والــســلـطــة اJــكـلــفـة

بالوظيفة العمومية.

الباب السادسالباب السادس
أحكام انتقالية وختاميةأحكام انتقالية وختامية

اJـاداJـادةّ ة 172 :  :  يـعـX الـطـلــبـة الـذين ° قـبـولـهم Jـتـابـعـة
الـتكـوين الخاص بـأعوان الحـمايـة اJدنـية و رقـباء الحـماية
اJـدنــيـة وملازمـي الحـمـايــة اJـدنــيـة خـلال سـنـة q2010 عـلى
إثــر انـتــهــاء فــتـرة تــكــويــنــهمq عــلى الـتــواليq بــصــفــة عـون
الحـمـاية اJـدنـية ورقـيب الحـمـاية اJـدنـية و ملازم الحـمـاية

اJدنية .

173 :  :  تــبــقى الأحــكــام اJــطــبــقــة عــلى اJــنــاصب اJـاداJـادةّ ة 
الــعــلــيــا اJــنــصــوص عـلــيــهــا فـي اJـواد 80 و81 و82 و83 من
اJــرســوم الـــتــنــفــيــذي رقم 91  - 274 اJــؤرخ في 10 غــشت
ســـنـــة q1991 اJـــعـــدل و اJــــتـــمم  و اJـــذكــــور أعلاهq  ســـاريـــة
اJـفـعول  فـيـمـا يخص اJـهـام و شـروط الـتعـيـqX إلى غـاية
صـدور النـصوص الـتنـظيـمية الـتي تحـدد تنظـيم  وحدات

التدخل للحماية اJدنية وسيرها.

اJـاداJـادّة ة 174 :  : تــلـــغى أحــكـــام اJـرســوم الـتــنـفــيـذي رقم
 91 - 274 اJــــؤرخ في 10 غــــشت ســــنــــة 1991 واJــــتــــضــــمن

القـانـون الأساسي الخـاص بـأعوان الحـمـاية اJـدنـيةq اJـعدل
واJتمم. 

اJـاداJـادّة ة 175 :  : يـسـري مــفـعـول هـذا اJــرسـوم ابـتـداء من
أول يناير سنة 2008.

اJـــــاداJـــــادّة ة 176 :  :  يـــــنـــــشـــــر  هـــــذا اJـــــرســــوم فـي الجـــــريــــدة
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــــرّر بــــالجــــزائـــــر في أوّل ربـــــيع الــــثـــــاني عــــام 1432
اJوافق 6 مارس سنة 2011.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى

مـــــرســــوم تــــنــــفــــيــــذي مـــــرســــوم تــــنــــفــــيــــذي رقم رقم 11 -  - 107 مــــؤر مــــؤرّخ فـي أوخ فـي أوّل ربــــيعل ربــــيع
q2011 ـــــوافـق 6 مـــــارس ســـــنـــــة  مـــــارس ســـــنـــــةJـــــوافـق اJالـــــثـــــانـي عــــام الـــــثـــــانـي عــــام 1432  ا
XـستـخـدمJـطـبقـة عـلى اJاXـستـخـدمJـطـبقـة عـلى اJيـتضـمن الأحـكـام الخاصـة يـتضـمن الأحـكـام الخاصـة ا

الشبيهX للحماية اJدنية.الشبيهX للحماية اJدنية.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ الوزير الأول

- بـــنــاء عـــلى تـــقــريـــر وزيـــر الــداخـــلـــيــة والجـــمـــاعــات
 qالمحلية

- وبـناء على الـدستـورq لا سيمـا اJادتان 85-3 و125
q(الفقرة 2) منه

- و�قـتـضى الأمر رقم 06-03 اJؤرخ في 19 جـمادى
الثـانية عام 1427 اJوافق 15 يولـيو سنة 2006 واJـتضمن
الـقــانـون الأسـاسي الــعـام لـلــوظـيـفــيـة الـعــمـومـيــةq لاسـيـمـا

qادتان 3 و11 منهJا

- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 10-149 اJـؤرخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010 وا

- و�ـقــتـضى اJـرسـوم الـتـنـفـيـذي رقم 08-04 اJـؤرخ
في 11 مــــحــــرم عـــام 1429 اJــــوافق 19 يــــنــــايــــر ســــنـــة 2008
XـنتـمJا XـوظفـJتـضـمن القـانون الأسـاسي الخـاص باJوا
qؤسسات والإدارات العموميةJشتركة في اJللأسلاك ا

- و�ـقــتـضى اJـرسـوم الـتـنـفـيـذي رقم 08-05 اJـؤرخ
في 11 مــــحــــرم عـــام 1429 اJــــوافق 19 يــــنــــايــــر ســــنـــة 2008
XـهــنـيـJــتـضـمن الــقـانــون الأسـاسي الخـاص بــالـعــمـال اJوا

qوسائقي السيارات والحجاب

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 11 - 106
اJـؤرخّ في أوّل ربـيع الــثـاني عـام 1432 اJـوافـق 6 مـارس
XوظفJتضمن القانون الأساسي الخاص باJسنة 2011 وا

qدنيةJللأسلاك الخاصة بالحماية ا XنتمJا

qوبعد موافقة  رئيس الجمهورية -

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :

الفصل الأولالفصل الأول
مجال التطبيقمجال التطبيق

اJــــاداJــــادةّ الأولى :ة الأولى : طـــبـــقــــا لأحـــكـــام اJـــادة 3 من اJـــرســـوم
التـنفيذي رقم 11 - 106 اJؤرّخ في أوّل ربـيع الثاني عام
1432 اJـوافـق 6 مــارس سـنـة 2011 واJـذكــور أعلاهq يـهـدف

هــذا اJـرســوم إلى تــوضـيح الأحــكـام الخــاصــة اJـطــبـقــة عـلى
اJستخدمX  الشبيهX للحماية اJدنية.
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اJاداJادّة ة 2 : : يتـشكل اJـستـخـدمون الـشبـيهـون للـحمـاية
اJـــدنـــيـــة الخـــاضـــعـــون لأحــكـــام هـــذا اJـــرســـوم q من الأسلاك

الآتية :
- الأسـلاك اJـــــشــــــتـــــركــــــة لـــــلــــــمـــــؤســــــســـــات والإدارات

qالعمومية
- أسلاك الـــعـــمـــال اJــــهـــنـــيـــX وســـائـــقي الـــســـيـــارات

qوالحجاب
-   كل سلـك آخر من أسـلاك اJوظـفـX نص الـقـانون
الأســاسي الخــاص الــذي يــحـكــمـه عـلـى إمــكـانــيــة وضــعه في

حالة الخدمة.

اJـــــاداJـــــادةّ ة 3 : : يــــــكـــــلـف اJـــــســـــتـــــخــــــدمـــــون الـــــشــــــبـــــيـــــهـــــون
بـــالــــنــــشـــاطــــات الــــتـــكــــمــــيـــلــــيــــة لـــلــــدعم الإداري والــــتـــقــــني

الضرورية لأداء مهام الحماية اJدنية.

اJـاداJـادّة ة 4 : :  يـبـقى اJـسـتـخـدمـون الشـبـيـهـون لـلـحـمـاية
اJــدنــيـة خــاضــعــX لـلــقــوانــX الأسـاســيــة الخــاصـة اJــطــبــقـة

عليهمq مع مراعاة أحكام هذا اJرسوم.

XـسـتــخـدمـJــدنـيــة اJإدارة الحــمـايـة ا Xـادةّ ة 5 : : تــعـJـاداJا
الــشـــبــيــهــX الخــاضـــعــX لــهــذا اJـــرســوم وتــتــولـى تــســيــيــر

حياتهم اJهنية.

الفصل الثانيالفصل الثاني
الحقوق والواجباتالحقوق والواجبات

الفرع الأولالفرع الأول
الواجباتالواجبات

Xالــــشــــبــــيــــهـــ XــــســـتــــخــــدمــــJــــادةّ ة 6 : : يــــجب عــــلـى اJــــاداJا
Xـدنـيـة الالـتـزام بـطـاعـة مـسـؤولـيـهم الـسـلّـمـيـJلـلـحـمـايـة ا

أثناء �ارسة وظائفهم.

Xالــــشــــبــــيــــهـــ XــــســـتــــخــــدمــــJــــادةّ ة 7 : : يــــجب عــــلـى اJــــاداJا
qمـهـمـا تـكن رتـبـتهـم  في الـسلم الإداري qدنـيـةJلـلـحـمـايـة ا
أن يــؤدوا كـل اJــهــام اJـــرتــبـــطــة �ـــنــاصب شـــغــلـــهم في ظل

احترام الأحكام التشريعية والتنظيمية اJعمول بها. 

وهم بـهــذه الـصـفـةq مـسـؤولــون عن الـتـنـفــيـذ الـسـلـيم
للخدمة.

كـــمـــا إنــهـم غــيـــر مـــعـــفــيـــX من أي مـن اJــســـؤولـــيــات
اJترتبة على اJسؤولية الإدارية الخاصة �رؤوسيهم.

اJـاداJـادةّ ة 8 : : يـلــزم اJـسـتــخـدمــون الـشـبــيـهــون لـلـحــمـايـة
اJــــدنـــيــــة بــــواجـب الــــتــــحــــفظ في أي مــــكــــان ومــــهــــمــــا تــــكن

الظروف.

ويــــجب عـــلـــيـــهـم الامـــتـــنـــاع عن الــــقـــيـــام بـــأي فـــعل أو
ســـلـــوك من شــأنـه اJــســـاس بــســـلـــطــة الحـــمــايـــة اJــدنـــيــة أو

سمعتها.

اJـاداJـادّة ة 9 : : لا �ـكن اJـسـتـخـدمـX الـشـبـيـهـX لـلـحـمـايـة
اJدنـية استعـمال صفـتهم لفائـدة حزب سيـاسي أو جماعة

ذات طابع ديني.

و�ــنع عــلـيــهم الــقــيــام بـأي شــكل من أشــكــال الــدعـوة
إلى الـدين أو التعبـير أثنـاء الخدمة بأي طـريقة كانت عن

آرائهم السياسية أو الإيديولوجية.

Xالــــشــــبـــيــــهـــ XــــســـتــــخــــدمـــJــــادّة ة 10 : : �ــــنع عــــلى اJــــاداJا
لـلـحــمـايــة اJـدنـيــة تحـريـر أو طــبع أو عـرض أو نــشـرq بـأي
شكل من الأشكـالq جرائد أو صحف دورية أو مناشير أو
مـــطـــبــــوعـــات مـن شـــأنــــهـــا الإخـلال بـــالانــــضـــبــــاط الـــعـــام أو

اJساس بسمعة الحماية اJدنية.

Xالـــشــبـــيــهــ XــســـتــخـــدمــJــادّة ة 11 : : يــحـــظــر عـــلى اJــاداJا
لــلــحـمــايــة اJــدنــيــة جــمع الــهــبــات من أي نــوع كــانت و/أو
XــعـنـويـJأو ا Xالـقـيــام �ـسـاع لــدى الأشـخـاص الــطـبـيــعـيـ
بـغرض الحـصـول عـليـهـاq إلا بتـرخـيص كـتابـي من السـلـطة

 .Xالتي لها صلاحيات التعي

Xالــــشــــبـــيــــهـــ XــــســـتــــخــــدمـــJــــادّة ة 12 : : �ــــنع عــــلى اJــــاداJا
لــلـحـمـايــة اJـدنـيـةq تحـت طـائـلـة اJــتـابـعـات الــقـضـائـيـةq أن
يــطــلـبــوا أو يـطــالـبــوا بــهـدايــا أو هـبــات أو مـكــافـآت أو أي
امـتيـاز أيا كـانت طـبيـعـته أو يحـصـلوا عـليـهـا مبـاشرة أو
بوساطة شخص مقابل الخدمة التي أدوّها في إطار اJهام

اJسندة إليهم.

اJاداJادةّ ة 13 : : اJسـتخدمون الـشبيـهون للـحمايـة اJدنية
مطالبون �مارسة وظائفهم بالنهار والليل.

و�كن أن تؤجل أيام الراحة القانونية.

اJاداJادّة ة 14 : : تعوض ساعـات العمل اJنجزة خارج اJدة
القانـونية المحـددة للـعمل بفـترات راحـة معادلـةq تمنح في

آجال متلائمة مع فائدة اJصلحة.

اJــــــاداJــــــادةّ ة 15 : : �ــــــكـنq عــــــنـــــــدمــــــا تــــــقـــــــتــــــضـي الــــــظــــــروف
XــســتــخــدمـJإقـرار بــقــاء ا qــصــلـحــة ذلـكJومــســتــلــزمــات ا
الــشــبــيــهــX لــلــحــمــايــة اJــدنــيــة فـي مــنــاصب عــمــلــهم وفق
كـيـفـيـات وشــروط تحـدد �ـوجب مـقـرر مـن الـسـلـطـة الـتي

.Xلها صلاحيات التعي

Xالــشـــبــيـــهــ XــســـتـــخــدمـــJعـــلى ا X16 :: يـــتــعـــ اJــاداJــادةّ ة 
لـلحـماية اJـدنيـة التـصريح كـتابيـا للـسلطـة السـلّمـية بكل

تغيير يطرأ على عنوان  مسكنهم الشخصي.
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Xالــشـــبــيـــهــ XــســـتـــخــدمـــJعـــلى ا X17 : : يـــتــعـــ اJــاداJــادةّ ة 
لـلـحمـايـة اJـدنـية الخـضـوع لـكل الفـحـوص الـطبـيـة اJـقررة

من السلطة السلّمية.  

الفرع الثانيالفرع الثاني
الحقــوقالحقــوق

Xالـشبيهــ XـستخدمـــJادّة ة 18 : : تحمي الدولـــة اJاداJا
لــلـحـمـايـــة اJـدنــيـة �ـا قـد يـتــعـرضـــون لــه من كــل أنـواع
الــضـــغــط أو الــتــهــديــد أو الإهــانــة أو الــشــتم أو الــقــذف أو
الاعـــتـــداءq مـن أي طـــبــــيـــعـــة كــــانتq في شــــخـــصـــهـمq أثـــنـــاء

�ارسة وظائفهم أو �ناسبتها. 

وتحل الــــدولــــة في هــــذه الـــظــــروف مــــحل الــــضـــحــــيـــة
لـلـحــصـول عـلى الـتـعـويض عـن الـضـرر الـذي يـلـحق به من

طرف مرتكب تلك الأفعال.

ولــلــدولــةq زيــادة عــلى ذلكq حق الــقــيــام بــرفع دعــوى
مبـاشرة عن طـريق التـأسيسq عـند الحـاجةq كطـرف مدني

أمام الجهة القضائية المختصة.

اJـاداJـادّة ة 19 : : عـنــدمــا يـكــون اJـســتـخــدمــون الـشــبـيــهـون
لـلـحمـاية اJـدنـية مـحل دعـوى قضـائيـة مـباشـرة من طرف
الغير لأجل أفعـال ارتكبت أثناء الخدمة ولا تكتسي طابع
الخـــطــــأ اJــــهــــنـيq فــــإنه يــــجب عــــلـى الـــدولــــة أن تــــمــــنــــحــــهم
اJـســاعـدة وتــتـكــفل �ـا يــتـرتب من إصـلاح لـلـضــرر اJـدني

اJنطوق به حيالهم من طرف الجهات القضائية.

20 : : يـــســـتـــفـــيـــد اJـــســـتـــخـــدمـــون الـــشـــبـــيـــهـــون اJــاداJــادّة ة 
لــلـحـمــايـة اJـدنــيـة اJـتــوفـون أثـنــاء الخـدمـة اJــأمـور بـهـا أو
�ـــنـــاســبـــة أداء وظـــائـــفـــهمq بـــعـــد الـــوفـــاةq من تـــرقـــيـــة إلى

الرتبة الأعلى مباشرة أو من زيادة استدلالية.

تـقع تــكـالـيف مــراسـيم الجــنـازة ونـقل الجــثـامـX إلى
مكان الدفنq على عاتق إدارة الحماية اJدنية. 

اJــاداJــادّة ة 21 : : تحــدد كـــيــفـــيــات تــطـــبــيق أحـــكــام اJــادة 20
أعلاه �ــوجـب تــعــلــيــمــة من الــســلـــطــة اJــكــلــفــة بــالــوظــيــفــة

العمومية. 

22 : : يزود اJـسـتخـدمـون الشـبـيهـون الـتابـعون اJاداJادّة ة 
للحماية اJدنية ببطاقة مهنية تثبت صفتهم.

تحـدد الخصائص التقـنية للـبطاقة اJهـنية بقرار من
الوزير اJكلف بالداخلية.                           

الفصل الثالثالفصل الثالث
النظام التأديبيالنظام التأديبي

اJاداJادّة ة 23 : : يـخضع اJستـخدمون الشـبيهون لـلحماية
اJـدنيـة إلى  النـظام الـتأديـبي اJنـصوص عـليه في الـباب

الـــــــســـــــابع مـن الأمـــــــر رقم 06-03 اJــــــؤرخ في 19 جــــــمــــــادى
الـثـانـيـة عـام 1427 اJـوافق 15 يـولـيـو سـنـة 2006 واJـذكور
أعلاه q وكـــذا أحـــكـــام الــقـــوانـــX الأســـاســـيـــة الخـــاصــة الـــتي

تحكمهم.

الفصل الرابعالفصل الرابع
التوظيفالتوظيف

اJـــــاداJـــــادةّ ة 24 : : زيـــــادة عــــــلى الأحــــــكـــــام  الــــــتـــــشــــــريـــــعــــــيـــــة
Xـنــصــوص عـلــيــهـا في مــخــتـلـف الـقــوانـJوالــتـنــظــيـمــيــة ا
الأســـاســــيـــة الخــــاصـــة الـــتـي يـــخــــضـع لـــهــــا اJـــســـتــــخـــدمـــون
الشـبيهون لـلحمـاية اJدنـية في أسلاكهم الأصـليةq لا �كن
أن يــــوظف أي شــــخص في إدارة الحــــمـــايــــة اJـــدنــــيــــة مـــالم

تتوفر فيه الشروط الآتية :
qأن يكون مؤهلا صحيا بعد فحص طبي -

- أن لا تحـمل شـهادة الـسـوابق القـضـائيـة ملاحـظات
تتنافى واJمارسة في إدارة الحماية اJدنية.

اJاداJادّة ة 25 : : يـخضع اJستـخدمون الشـبيهون لـلحماية
اJدنية لتحقيق إداري.

ويتوقف ترسيمهم على نتائج التحقيق الإداري.

الفصل الخامسالفصل الخامس
حكم ختاميحكم ختامي

26 :   :  يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اJــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اJـــــاداJـــــادّة ة 
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــــرّر بــــالجــــزائـــــر في أوّل ربـــــيع الــــثـــــاني عــــام 1432
اJوافق 6 مارس سنة 2011.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــــــرسرســــــــــوم توم تــــــــنــــــــــفــــــــيــــــــــذي رقم ذي رقم 11 -  - 108 م مــــــــؤرؤرّخ فخ فـي أوي أوّل ربل ربــــــــيعيع
q2011 ــــــــــوافـق وافـق 6 م مــــــــــارس سارس ســــــــــنــــــــــة ةJا Jالالــــــــــثــــــــــــاني عاني عــــــــــام ام 1432 ا
يــــــــحـــحـــــــــــدد الدد الــــــــســــــــعـعـــــــــر الأقر الأقــــــصـى  عى  عــــــــنــــــــد الاسد الاســــــتــــــــهـلاك وكلاك وكــــــذاذا
هـهــوامش الوامش الـربح الربح الـقـصـوى عوى عـنـنــد الإند الإنـتـتــاج والاساج والاسـتـيـيــرادراد
وعوعــــنــنــــــد الد الــــــتــتــــــوزيــع بوزيــع بــــــالجالجــــمــــلـــلـــــــــة والة والــــتــــجـجـــــــزئـزئـــــة Jـة Jـــــادتــيادتــي
الــالــــــــــــزيــت الزيــت الــــــــــغـــغـــــــــــــذائــي اJذائــي اJــــــــــكـكـــــــــرر الرر الــــــــــعـعـــــــــــادي والادي والــــــــســــــــــكـكـــــــــر

الأبيض.الأبيض.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ الوزير الأول
qبناء على تقرير وزير التجارة -

- وبـناء على الـدستـورq لا سيّمـا اJادتان 85-3 و125
q(الفقرة 2) منه
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- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 79-07 اJــــؤرخ في 26
شعـبان عام 1399  اJوافق 21  يولـيو سنة 1979  واJـتعلق

qتمّمJعدّل واJا qبقانون الجمارك 
- و�قـتـضى الأمر رقم 03-03 اJؤرخ في 19 جـمادى
الأولى عـام 1424  اJـوافق 19 يـولـيـو سـنـة 2003  واJـتـعلق

qادةّ 5 منهJلا سيّما ا qتمّمJعدلّ واJا qنافسةJبا
- و�ــــــقـــــتـــــضى الــــــقـــــانـــــون رقم 04-02 اJـــــؤرخ في 5
جـــمـــادى الأولى عــام 1425 اJــوافق 23  يــونـــيــو ســـنــة 2004
qـمـارسـات الـتـجـاريةJـطـبـقـة عـلى اJالـذي يـحـدد القـواعـد ا
اJعدّل واJـتمّمq لا سيّـما اJواد 22 مكرر و39 و44 و46 و47

qمنه
- و�ــــقـــتــــضى الــــقــــانـــون  رقم 09-03 اJــــؤرخ في 29
صـفـر عام 1430  اJـوافق 25  فـبـرايـر سـنة 2009  واJـتـعلق

qستهلك  وقمع الغشJبحماية ا
- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 10-149 اJـؤرخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010 وا

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الــــتـــنــــفـــــيـــذي رقم 90 -367
اJــــــــؤرخ في 22 ربـــــــيـع الـــــــثـــــــانـي عــــــــام 1411 اJــــــــوافــق 10
نــوفــمـــبــر ســنـــة 1990 واJــتــعـــلق بــوسم الـــســلع الـــغــذائــيــة

qّتممJعدلّ واJا qوعرضها
qوبعد موافقة رئيس الجمهورية  -

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :

اJاداJادّة الأولى : ة الأولى :  تطبـيقا لأحـكام اJادّة 5 من الأمر رقم
03-03 اJـؤرخ في 19 جــمـادى الأولى عـام 1424 اJـوافق 19

يـولـيـو سـنـة q2003 اJـعـدل واJـتــمم واJـذكـور أعلاهq يـهـدف
هـذا اJـرسـوم إلى تحـديـد الـسـعـر الأقـصى عـنـد الاسـتـهلاك
وكــذا هــوامش الـربـح الـقــصــوى عـنــد الإنــتـاج والاســتــيـراد
وعـند الـتوزيع بالجـملـة والتـجزئـة للـزيت الغـذائي اJكرر

العادي والسكر الأبيض.

2 : : تحــدد الأســعــار الــقـــصــوى مع احــتــســاب كل اJـاداJـادةّ ة 
الـرسـومq عـنـد الاســتـهلاك لـلـزيت الــغـذائي اJـكـرر الـعـادي

والسكر الأبيضq كما يأتي : 

  السعرالأقصى عند الاستهلاك مع احتساب   السعرالأقصى عند الاستهلاك مع احتساب جميع الرسومجميع الرسوماJنتـــوج اJنتـــوج 

الزيت الغذائي اJكرر العادي

السكر الأبيض

- صفيحة 5 لتـر : 600 دج
- قارورة 2 لتـر : 250 دج
- قارورة 1 لتـر : 125 دج

- الكيلوغرام غير اJوضب : 90 دج
- الكيلوغرام  اJوضب : 95 دج

اJاداJادةّ ة 3 : :  يقصد في مفهوم هذا اJرسوم �ا يأتي :
- الـــســكـــر الأبــيض : الـــســكـــر الأبــيض اJـــبــلـــور غــيــر
اJــوضب أو اJـــعــبـــأq المحــددة خـــصــائــصـه الــتـــقــنــيـــة �ــوجب
الــقـرار الــوزاري اJــشــتــرك اJــؤرّخ في 20 ذي الحــجــة عـام
1417 اJوافق 27 أبـريل سنة 1997 الـذي يـحدد اJـواصـفات

qالتقنية للسكر الأبيض

- الـزيت الـغذائي اJـكـرر الـعـادي : الـزيت اJـتـحصل
عـلــيه من خـلــيط عـلى أســاس زيت الـصـويــا الـذي �ـكن أن
qـواد الــزيـتــيـةJيــضـاف إلــيه جـزء مـن أصـنــاف أخـرى مـن ا
المحـددة خـصـائصـهـا التـقـنـية �ـوجب الـقـرار اJؤرّخ في 14
جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1416 اJـوافق 7 نــوفـمـبــر سـنـة 1995
واJــتـعــلق بــالخــصـائص الــتــقـنــيــة والـقــواعــد اJـطــبــقـة عــنـد

استيراد اJنتجات الغذائية.

اJـاداJـادةّ ة 4 : : يـحــدد هـامش الــربح الأقـصـى عـنــد الإنـتـاج
لـلـزيت الغـذائي اJـكـرر العــادي والـسكــر الأبـيـض بنـسـبة
ثـمــانـيـة بـاJـائـة q(% 8) تحـسب عــلى أسـاس سـعـر الــتـكـلـفـة

خارج الرسوم.

اJاداJادّة ة 5 : : يحـدد هامش الـربح عنـد الاستـيراد لـلزيت
الـغـذائي اJـكـرر الـعـادي والـسـكـر الأبـيضq بـنـسـبـة خـمـسة
بـــاJـــائــة q(%5) تحـــسب عـــلى أســـاس الـــقـــيــمـــة اJـــتـــضـــمـــنــة

."CAF" والشحن Xللتكلفة والتأم

6 : : تحـــــــدد الــــــــقـــــــيــــــــمـــــــة "CAF " عـــــــلـى أســـــــاس اJــــــاداJــــــادةّ ة 
Xيــــضـــاف إلـــيه كــــلـــفـــة الـــشـــحـن والـــتـــأمـــ   "FOB"الــــســــعـــر
استـنادا إلى سـعر الصـرف اJطبق مـن بنك الجزائـرq عند

تاريخ تسجيل التصريح لدى الجمارك.



29 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 15 4 ربيع الثاني  عام   ربيع الثاني  عام  1432 هـ هـ
9 مارس سنة   مارس سنة  2011 م م

اJاداJادّة ة 7 : : تحـدد هوامش الربح الـقصوى اJـطبقـة عند الـتسويق وعـندالبـيع بالجمـلة والتـجزئة لـلزيت الغـذائي اJكرر
العادي والسكر الأبيض اJذكورة في اJادة الأولى أعلاهq كما يأتي : 

هوامش الربح القصوىهوامش الربح القصوىاJنتـــوج اJنتـــوج 
عند البيع بالجملةعند البيع بالجملة

الزيت الغذائي اJكرر العادي
السكر الأبيض

% 5

% 5

هوامش الربح القصوىهوامش الربح القصوى
عند البيع بالتجزئةعند البيع بالتجزئة

%10

% 10

 اJــــاد اJــــادةّ ة 8 :  :  تــــطـــبـق هـــوامـش الـــربـح الـــقــــصـــوى عــــنـــد
التوزيع المحددة في اJادة 7 أعلاهq على :

- ســــعــــر الـــــبــــيـع عــــنـــــدالخــــروج مـن اJــــصـــــنعq خــــارج
الـرسوم �ا فيهـا أعباء التحـميلq بالنسـبة لهامش الربح

qبالجملة
- سـعــر الــبــيع بـالجــمــلــةq خـارج الــرســومq بــالـنــســبـة

لهامش الربح بالتجزئة.
اJاداJادّة ة 9 :  :  في حالة الـبيع بX تجار الجـملةq يجب أن
يـقـسم هـامش الـربح بـالجـمـلـة عـلى أسـاس قـواعـد تـعـاقـدية

مع احترام السقف المحدد في اJادة 7 أعلاه.
اJـاداJـادّة ة 10 :  : يـجب أن تـعلن وتـشـهر أسـعـار البـيع عـند
الخـــروج من اJــــصـــنـعq عـــنـــد الاســــتـــيــــراد وعـــنـــد الــــتـــوزيع
بـالجملة والتـجزئة للزيـت الغذائي اJكرر الـعادي والسكر
الأبـــيضq مـــهـــمــا كـــانت طـــريـــقـــة الــعـــرض الـــتـــجــاريq وفق

التشريع والتنظيم اJعمول بهما.
اJــاداJــادةّ ة 11 : : تـــعـــاين المخـــالـــفـــات لأحـــكـــام هـــذا اJـــرســـوم
ويـعـاقب عـلـيـهـا طـبـقـا للأحـكـام التـشـريـعـيـة والـتـنـظـيـمـية
اJـعـمـول بـهـاq لا سـيّـمـا أحـكـام الـقـانـون رقم 04-02 اJـؤرخ
في 5 جـــمـــادى الأولى عــام 1425 اJــوافق 23 يــونـــيـــو ســـنــة

q2004 اJعدل واJتمم  واJذكور أعلاه.

اJــــاداJــــادةّ ة 12 : : �ــــنـح تــــعـــــويض مـن مــــيـــــزانــــيـــــة الــــدولــــة
للـمتـعامـلX للـتكـفل بارتـفاع أسـعارالـسكـر الأحمر وزيت
الـــصـــويـــا الخـــامq لـــضـــمـــان بـــقـــاء الأســـعـــار الـــقـــصـــوى عـــنــد
الاستهلاك كما هي محددة في اJادة 2  من هذا اJرسوم.

اJــــاداJــــادّة ة 13 : : تــــرصــــد وتــــســــجـل الاعــــتــــمــــادات اJــــالــــيــــة
اJـتعلـقة �ـبالغ التـعويـضاتq في مـيزانيـة تسـيير وزارة

التجارة.
اJـاداJـادّة ة 14 : : يــتــمــثل الــتـعــويض فـي الـتــكــفل بــالــفـارق
بـــX الـــســــعـــر اJــــتـــوسـط اJـــرجح عــــنـــد الاســــتـــيــــراد لـــزيت
الـصـويـا الخـام والـسـكـر الأحـمـر داخل المخـازن وسـعـر اJواد
الأولــيــة الـتي  لـم تـتــجــاوز أســعـار مــنــتــجـاتــهــا الــنـهــائــيـة
اJـسوقة الأسـعار الـقصوى اJـذكورة في اJادة 2 أعلاه ذات

العلاقة بتركيبات الأسعار اJتصلة بها.

اJـاداJـادّة ة 15 : : يـتـمــثل إجـراء الـتـعــويض في تـقـد� طـلب
مــرفق بـــالإثــبــاتــات الـــضــروريـــة لــدى الــلـــجــنــة الــوزاريــة

اJشتركة اJذكورة في اJادة 18 أدناه.

يـــتـــخــذ هـــذا الإجــراء �ـــجـــرد أن يــتـــبــX لـــلــمـــتـــعــامل
الاقـــتــصـــادي اJــعـــني أن الأســـعــار عـــنــد الاســـتــيـــراد لــزيت
الصـويـا الخـام والسـكـر الأحـمرq تـؤدي إلى تجـاوز الأسـعار

القصوى عند الاستهلاك.

يـتـعـX عـلى اJـتعـامل الاقـتـصـادي في جـمـيع الحالات
احترام تطبيق هذه الأسعار القصوى.

اJـاداJـادّة ة 16 : : يـرفـق طـلب الــتـعــويض اJـذكــور في اJـادة
15 أعلاه بالوثائق الثبوتية الآتية :

- فـواتــيــر شــراء زيت الــصــويــا الخــام و/ أو الــســكـر
qبالارتفاع XعنيJالأحمر ا

- فـواتــيــر شــراء زيت الــصــويــا الخــام و/ أو الــســكـر
الأحــمـــر الــتي لـم تــتــجـــاوز أســعــار اJـــنــتــجـــات الــنــهـــائــيــة

qصنعة منهما الأسعار القصوىJا
- تركيبـة الأسعارq وفق النـموذج اJرفق في اJلحق
بـــهــذا اJــرســـومq اســتــنــادا إلـى فــواتــيــر الـــشــراء اJــذكــورة

qأعلاه
- الوثائق الجمركية D10 اJعنية.

qعنيةJستندي اJتبليغات رسائل الاعتماد ا -
- الــوضـــعــيــة الــشـــهــريــة لمخــازن زيـت الــصــويــا الخــام
و/أو الـسـكـر الأحــمـرq اJـضـبـوطـة عـنـد تـاريخ دخـول اJـواد
الأولـيـة اJـعنـيـة بـالـتـعـويض إلى المخـازن مـرفـقـة بـفـواتـير

qتصلة بهاJالشراء ا
- فـواتـيـر بـيع اJنـتـجـات الـنـهـائيـة اJـسـتـخـرجة من

qقترحة للتعويضJواد الأولية اJفواتير شراء ا
- كل وثيقة أخـرى تطلبها اللجنة.

اJاداJادّة ة 17 : : تتـمثل تكـاليف اJقـاربة اJنـصوص علـيها
في تركيبة الأسعار اJرفقة بهذا اJرسوم فيما يأتي :

qتكاليف التفريغ -
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qتكاليف العبور الوطني -
- تكالـيف النـقل منـذ دخول اJـنتـجات إلى تـسجيل

qستوردJالتصريح الجمركي حتى مخزن ا
- الــتــكـالــيف الأخــرى اJــتـصــلــة بــعـمــلــيـة الاســتــيـراد

اJثبتة قانونا.

18 : : تــــنـــشـــأ لجـــنــــة وزاريـــة مـــشـــتــــركـــة تـــكـــلف اJــاداJــادةّ ة 
بدراسة وتقيـيم طلبات التعويض تـتشكل من �ثلX عن

الوزارات الآتية :
- الـــتــــجـــارة (اJـــديــــريـــة الــــعـــامــــة لـــضــــبط وتـــنــــظـــيم
الأنــشـطــة واJــديـريــة الــعـامــة لـلــرقــابـة الاقــتـصــاديــة وقـمع
الــغش واJــديــريــة الــعــامــة لــلــتــجــارة الخــارجــيــة ومــديــريـة

q(الية والوسائل العامةJا
- اJــالــيـــة (اJــديــريـــة الــعــامــة لـــلــضــرائـب واJــديــريــة

q(ديرية العامة للجماركJالعامة للميزانية وا
- النقل (مديرية البحرية التجارية واJوانىء).

يرأس اللجنـة الوزارية اJشتـركة وزير التجارة أو
�ثله.

تـــتــــولى مـــصــــالح وزارة الـــتــــجـــارة أمــــانـــة الـــلــــجـــنـــة
الوزارية اJشتركة.

يـجب أن يـكـون لأعضـاء الـلـجنـة الـوزاريـة اJشـتـركة
صفة مدير بالإدارة اJركزية على الأقل.

تحـــدد كــيـــفــيـــات تــنــظـــيم وســـيــر الــلـــجــنـــة الــوزاريــة
اJشتركة �وجب قرار من وزير التجارة.

تحــدد الــقـائــمـة الاســمـيــة لأعــضـاء الــلـجــنـة الــوزاريـة
اJـشــتــركــة بــقــرار من وزيــر الـتــجــارة بــنــاء عــلى اقــتـراح

.XعنيJالوزراء ا
تحـدد الـلـجـنـة الـوزاريـة اJـشـتـركـة نـظامـهـا الـداخـلي

�قرر من رئيسها.

اJـاداJـادّة ة 19 : : �ــكن الــلـجــنــة الــوزاريـة اJــشــتـركــةq عــنـد
الاقـتـضاءq أن تـطـلب كل خـبرة من شـأنـها مـسـاعدتـهـا على

القيام �هامها.
تـسـدد التـكـالـيف اJـتـصـلـة بهـذه الـعـمـلـيـة من الـقسم

اJناسب في ميزانية وزارة التجارة.

اJـاداJـادّة ة 20 : : في حــالــة اسـتــفــادة اJــتـعــامل الاقــتــصـادي
من التعويضq يحدد هامش الربح عند الإنتاج اJنصوص

عليه في اJادة 4 أعلاه بستة باJائة (%6).

اJــاداJــادّة ة 21 : : تـــطـــبق أحـــكـــام هـــذا اJـــرســـوم عـــلى اJـــواد
الأولية اJستوردة ابتداء من أول يناير سنة 2011.

اJـاداJـادةّ ة 22 : : �ــكن تـوضــيح أحـكــام هـذا اJــرسـومq  عــنـد
الاقتضاءq  بقرار من  وزير التجارة.

اJاداJادةّ ة 23 : : ينشر هـذا اJرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـــــرّر بــــالجــــزائـــــر في أوّل ربـــــيع الــــثـــــاني عــــام 1432
اJوافق 6 مارس سنة 2011.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــ

اJـلـحــقاJـلـحــق

بطاقة تركيب السعربطاقة تركيب السعر

� الزيت الغذائي اJكرر العادي (1)

� السكر الأبيض اJنتج محليا (2)

 I - تعريف الصانع : - تعريف الصانع :

- اسم الشركة : .....................................................

- العنوان : ..........................................................

- رقم الهاتف ................. رقم الفاكس ...................

- النشاط الرئيسي : .............................................

- النشاط الثانوي : ...............................................

- رقم العقد في السجل التجاري : ...........................

- تاريخ استخراج السجل التجاري : .......................

- رقم التعريف الجبائي : .......................................

II - تعريف اJنتوج : - تعريف اJنتوج :

- اسم اJنتوج : .....................................................

- البلد الأصلي للمادة الأولية : ................................

- اJمون : .............................................................

- تاريخ التخليص الجمركي للمنتوج الأولي : ...........

- رقم الحصة : ......................................................

- الكمية اJستلمة : ...............................................

- العملة : .............................................................

- سعر الصرف : ...................................................

......... : (FOB) سعر الشراء بالعملة الصعبة للوحدة -
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السعرالسعرالنسبةالنسبةالوعاءالوعاء

ملاحظة : أضف الأعباء الجبائيةq إن وجدت.
الوثائق اJرفقة : 

- فاتورة الشراء للمادة الأولية ونسخة من السجل التجاري.
" D10 " نسخة من الوثيقة الجمركية -

أصرح بشرفي أن اJعلومات اJذكورة في هذه البطاقة صحيحة وصادقة.

حرر بـ...................... في ...........................

    الاسم واللقب q الصفة q الختم والإمضاء

عناصر التقييمعناصر التقييم

1 - سعر الاستيراد ( - سعر الاستيراد (FOB) للوحدة بالعملة الصعبة :) للوحدة بالعملة الصعبة :
- سعر الصرف

2 - سعر الاستيراد ( - سعر الاستيراد (FOB) للوحدة بالدينار :) للوحدة بالدينار :
Xالتأم -
- الشحن

: (: (CAF) والشحن Xسعر التكلفة والتأم - ) والشحن X3 - سعر التكلفة والتأم
- حقوق الجمركة

qضافةJالرسم على القيمة ا -
- شبه الجباية إن وجدت

- مصاريف اJقاربة
- مصاريف بنكية

4 - سعر التكلفة قبل التنقية : - سعر التكلفة قبل التنقية :
* تكاليف التكرير : تكاليف التكرير :

- مستهلكات
- قطع غيار

- طاقة
- ماء

* تكاليف أخرى : تكاليف أخرى :
- اليد العاملة

- اهتلاكات / تجهيزات
5 - سعر التكلفة بعد التكرير (غير معلبة) : - سعر التكلفة بعد التكرير (غير معلبة) :

6 - سعر تكلفة اJنتوج اJكرر (مع) التعليب : - سعر تكلفة اJنتوج اJكرر (مع) التعليب :
* التكاليف التجاريةq والنقل حتى اJوزع : التكاليف التجاريةq والنقل حتى اJوزع :

* المجموع الجزئي : المجموع الجزئي :
- الهامش الخام للإنتاج

7 - سعر البيع عند الخروج من اJصنع خارج الرسوم : - سعر البيع عند الخروج من اJصنع خارج الرسوم :

8 - سعر البيع عند الخروج من اJصنع مع احتساب جميع الرسوم :- سعر البيع عند الخروج من اJصنع مع احتساب جميع الرسوم :
- هامش الربح بالجملة

9 - سعر البيع بالجملة : - سعر البيع بالجملة :
- هامش الربح بالتجزئة

10 - سعر البيع مع احتساب جميع الرسوم عند الاستهلاك : - سعر البيع مع احتساب جميع الرسوم عند الاستهلاك :
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مــــرســـــوم تــــنــــفـــــيــــمــــرســـــوم تــــنــــفـــــيــــذي رقم ذي رقم 11 - - 109 مــــؤرخ فـي أو مــــؤرخ فـي أوّل ربــــيعل ربــــيع
q2011 ـــــوافق 6 مـــــارس ســــــنـــــة  مـــــارس ســــــنـــــةJـــــوافق اJالـــــثــــــاني عـــــام الـــــثــــــاني عـــــام 1432  ا
يـتـضــمـن الـتصـريـح بـاJـنـفـعــة الـعـمومـيــة لـلـعـمـلـيةيـتـضــمـن الـتصـريـح بـاJـنـفـعــة الـعـمومـيــة لـلـعـمـلـية
اJـتعلقة بـتوسيع اJساحـة اJستعمـلة كرحاب لإنجازاJـتعلقة بـتوسيع اJساحـة اJستعمـلة كرحاب لإنجاز

الإقامة الجديدة للدولة.الإقامة الجديدة للدولة.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

 qإنّ الوزير الأول

qاليةJبناء على تقرير وزير ا -

- وبــنـــاء عــلى الـــدســتـــورq لا ســيـــمــا اJـــادتــان 85 - 3
 qو125 (الفقرة 2) منه

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-30 اJــــؤرخ في 14
جـمـادى الأولى عام 1411 اJـوافق أول ديـسمـبـر سـنة 1990

qتممJعدل واJا qتضمن قانون الأملاك الوطنيةJوا

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 91-11 اJــــؤرخ في 12
شـوال عـام 1411 اJـوافق 27 أبـريل سـنة 1991 الـذي يـحدد
qنفعـة العموميةJلكـية من أجل اJتعلـقة بنزع اJالـقواعد ا

qتممJا

- و�ــــقــــتــــضـى اJــــرســــــوم الــــرئــــــاسي رقم 10 - 149
اJــؤرخ في 14 جمـادى الثانية عـام 1431 اJوافق 28 مايو

 qأعضاء الحكومـة Xتضمن تعيJسنة 2010 وا

- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 93-186 اJؤرخ
qتممJا q1993 وافق 27 يوليو سنةJفي 7 صفر عام 1414 ا
الـذي يـحـدد كـيـفـيـات تـطـبـيق الـقـانـون رقم 91-11 اJـؤرخ
في 12 شـوال عام 1411 اJوافق 27 أبـريل سنة 1991 الذي
يـحــدد الــقــواعـد اJــتــعـلــقــة بــنـزع اJــلــكــيـة من أجـل اJـنــفــعـة

qالعمومية

- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 07-146 اJؤرخ
في 3 جـمادى الأولى عام 1428 اJوافق 20 مايـو سنة 2007
واJتضـمن التصريح باJـنفعة العـمومية للـعملية اJـتعلقة
qبـإنجاز إقامـة جديـدة للدولـة وهياكـل تابعـة لهـا بالكـثبان

qولاية الجزائر qبلدية الشراقة

qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يـرسـم  ما يـأتي :يـرسـم  ما يـأتي :

اJـادة الأولى :اJـادة الأولى :  تـطــبــيــقـا لأحــكــام اJـادة 12 مــكــرر من
الــــــقـــــــانـــــــون رقم 91-11 اJــــــؤرخ في 12 شـــــــوال عــــــام 1411
اJـوافق 27 أبــريل سـنـة 1991 وطــبـقـا لأحــكـام اJـادة 10 من
اJــرسـوم الــتــنــفــيـذي رقم 93-186 اJـؤرخ في 7 صــفــر عـام
qــــذكــــورين أعلاهJــــوافق 27 يــــولــــيـــو ســــنـــة 1993 واJ1414 ا

يـهــدف هـذا اJــرسـوم إلى الــتـصــريح بـاJــنـفــعـة الــعـمــومـيـة
لـلـعـمـلـيـة اJـتــعـلـقـة بـتـوسـيع اJـســاحـة اJـسـتـعـمـلـة كـرحـاب

لإنجاز الإقامة الجديدة للدولة.

اJادة اJادة 2 : : تقـدرّ اJسـاحة الإجـمالـية للأملاك الـعقـارية
و/أو الحـقــوق الــعــيـنــيــة الــعـقــاريــة اJــضـافــة لاســتــعـمــالــهـا
كرحـاب لـتـوسيع مـسـاحـة الإقـامة الجـديـدة لـلدولـة بـأربـعة
(4) هـكـتـارات وعـشـرة (10) آرات طـبـقـا لـلـمـخـطط اJـلـحق

بأصل هذا اJرسوم.

3 : : يــجب أن تــتــوفــر الاعــتــمــادات الــضــروريـة اJـادة اJـادة 
لـــلــتــعــويـــضــات اJــمــنـــوحــة لــفـــائــدة اJــعــنـــيــX وتــودع لــدى
الخزيـنـة الـعـمومـيـةq فـيـمـا يـخـص عـمـلـيـــة نـزع الأمـــلاك
الـــعــقـــاريــــة والحـــقــــوق الـــعــيـــنــيـــــة الــعـــقــاريـــــة اJــتـــعــلـــقــة

بالعمليــة اJذكــورة في اJادة 2 أعلاه.

اJادة اJادة 4 : :   ينـشر هـذا اJرسـوم في الجريـدة الرّسـميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـــــرّر بــــالجــــزائـــــر في أوّل ربـــــيع الــــثـــــاني عــــام 1432
اJوافق 6 مارس سنة 2011.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــرســـــوم تــــنــــفـــــيــــذي رقم مــــرســـــوم تــــنــــفـــــيــــذي رقم 11 - - 110 مــــؤرخ فـي أو مــــؤرخ فـي أوّل ربــــيعل ربــــيع
الـثاني عام الـثاني عام 1432 اJوافق  اJوافق 6 مـارس سنة  مـارس سنة q2011 يـتممq يـتمم
اJــــرســـوم الــــتــــنــــفـــيـــــذي رقـم اJــــرســـوم الــــتــــنــــفـــيـــــذي رقـم 93-289 اJــــؤرخ في  اJــــؤرخ في 14
جـمـادى الثـانـيــة عام جـمـادى الثـانـيــة عام 1414 اJـوافق  اJـوافق 28 نـوفـمبـر سـنة نـوفـمبـر سـنة
1993 الـذي يــوجـب عـلـى جـميــع اJـؤســســات الـتـي الـذي يــوجـب عـلـى جـميــع اJـؤســســات الـتـي

تـعــمـل فـي إطـــار إنجــاز الـصـفـقــات الـعـمـومـيـة فيتـعــمـل فـي إطـــار إنجــاز الـصـفـقــات الـعـمـومـيـة في
ميـدان البنـاء والأشغـال العمـومية والـري أن  تكونميـدان البنـاء والأشغـال العمـومية والـري أن  تكون

.XهنيJلها شهادة التخصص والتصنيف ا.XهنيJلها شهادة التخصص والتصنيف ا
ــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ الوزير الأول
- بـــنــــاء عــــلى تــــقــــريـــر وزيــــر الــــفلاحــــة والــــتـــنــــمــــيـــة

qالريفية
- وبـنـاء على الـدسـتـورq لاسيّـمـا اJـادتان 85-3 و125

q(الفقرة 2) منه
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 84-12 اJــــؤرخ في 23
رمـــــــضـــــــان عــــــام 1404 اJــــــوافق 23 يـــــــونــــــيـــــــو ســـــــنــــــة 1984

qتممJعدل واJا qتضمن النظام العام للغاباتJوا
- و�ــــقـــتــــضى الــــقــــانـــون رقم 90- 08 اJــــؤرخ في 12
رمــضــان عـام 1410 اJـوافق 7 أبــريل ســنـة 1990 واJــتــعـلق

qتممJا qبالبلدية
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- و�ــــقـــتــــضى الــــقــــانـــون رقم 90- 09 اJــــؤرخ في 12
رمــضــان عـام 1410 اJـوافق 7 أبــريل ســنـة 1990 واJــتــعـلق

qتممJا qبالولاية
- و�ــــقــــتــــضـى اJــــرســــــوم الــــرئــــــاسي رقم 10 - 149
اJــــــؤرخ في 14  جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عــــام 1431 اJــــوافق 28

 qأعضاء الحكومـة Xتضمن تعيJمايو سنة 2010 وا
- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 10-236 اJـؤرخ
في 28 شــــوال عــــام 1431 اJــــوافق 7 أكــــتــــوبــــر ســــنــــة 2010

qتضمن تنظيم الصفقات العموميةJوا
- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 93-289 اJؤرخ
في 14 جمـادى الثانـية عام 1414 اJوافق 28 نوفـمبـر سنة
1993 الـذي يوجـب على جـمـيع اJـؤسـسـات الـتي تعـمل في

إطـــار إنجـــاز الــصـــفـــقــات الـــعـــمــومـــيـــة في مـــيــدان الـــبـــنــاء
والأشـــــغــــال الــــعـــــمــــومــــيـــــة والــــري أن تـــــكــــون لــــهـــــا شــــهــــادة

qتممJعدل واJا qXهنيJالتخصص والتصنيف ا
q وبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اJــــادة الأولى :اJــــادة الأولى : يــــتــــمـم هــــذا اJــــرســــوم بـــــعض أحــــكــــام
اJـــرســوم الـــتـــنــفـــيــذي رقم 93-289 اJــؤرخ في 14 جـــمــادى
الـثـانـيـة عام 1414 اJـوافق 28 نـوفـمـبـر سـنة q1993 اJـعدل

واJتمم واJذكور أعلاه.

اJــــادة اJــــادة 2 :  :  تــــتـــمـم أحـــكــــام اJــــادة الأولى من اJــــرســـوم
التـنفـيذي رقم 93-289 اJؤرخ في 14 جمـادى الثانـية عام
1414 اJــــوافق 28 نـــوفـــمــــبـــر ســـنـــة q1993 اJـــعـــدل واJــــتـــمم

واJذكور أعلاهq وتحرر كما يأتي :

"اJــادة الأولى : : دون الإخلال بــالأحــكـــام الــتــشــريــعــيــة
والـــتــنــظــيـــمــيــة اJــعـــمــول بــهــاq تـــكــون شــهــادة الـــتــخــصص
والــتـــصــنــيف اJـــهــنــيـــX إجــبــاريـــة لجــمــيـع اJــؤســســات أو
مـــجـــمــوعـــات اJـــؤســـســـات الـــتي تـــعـــمـل في إطـــار الـــبـــنــاء
والأشــغـــال الــعــمــومــيـــة والــري والأشــغــال الـــغــابــيــة لإبــرام
صـــفـــقـــات مع الــــدولـــة والـــولايـــات والـــبـــلـــديـــات والإدارات

واJؤسسات والهيئات العمومية".

اJادة اJادة 3 :  :  تتمم أحكام اJادة 3 من اJرسوم التنفيذي
رقم 93-289 اJــــؤرخ في 14 جــــمــــادى الــــثــــانــــيــــة عـــام 1414
اJـوافق 28 نـوفـمـبـر سـنـة q1993 اJـعـدل واJـتـمم واJـذكـور

أعلاهq وتحرر كما يأتي :

XــهـنـيـJـادة 3 : : شـهـادة الــتـخـصص والــتـصـنـيف اJا"
لــلـمــؤسـســات وثــيـقــة تـنــظـيــمــيـةq يــجب تـقــد�ــهـا عــنـد كل
الـــتـــزام بـــأشـــغـــال الـــبـــنـــاء والأشـــغـــال الـــعـــمـــومـــيـــة والــري

والأشغال الغابية.
............... (الباقي بدون تغيير) ................. ".

اJـادة اJـادة 4 :  : تـتمـم أحـكـام اJـطـتX 1 و 4 من اJـادة 7 من
اJـــرســوم الـــتـــنــفـــيــذي رقم 93-289 اJــؤرخ في 14 جـــمــادى
الـثـانـيـة عام 1414 اJـوافق 28 نـوفـمـبـر سـنة q1993 اJـعدل

واJتمم واJذكور أعلاهq وتحرر كما يأتي :

"اJــادة 7 : يـــتـم تـــصـــنــــيف اJـــؤســــســـة أو مـــجــــمـــوعـــة
اJؤسسات على أساس اJعايير الآتية :

- الــعـــدد الإجــمـــالي لــعـــمــال اJـــؤســســـة أو مــجـــمــوعــة
اJــــؤســــســـــات المحــــســــوب لــــلــــســــنــــة الأخـــــيــــرة واJــــصــــرح به
لـصـندوق الـضـمـان الاجـتـماعــيq والـذي يـظـــهـر فـيه عــدد
عـمـــال الــتـأطـيــر الـتـقـني اJـتـكـــون من إطــارات جـامـعـيـة
وأعـــوان الـــتـــحــكـم ذوي الاخــتـــصـــاص اJـــتــصـل بــنـــشـــاطــات
الـبــنــاء والأشـغــال الـعــمــومـيــة والــري والأشـغــال الــغـابــيـة.
يــجب أن �ـثل هــذا الــتـأطــيـر اJــصـرح بـه سـنــة عـلى الأقل
لـدى صـنـدوق الـضـمـان الاجـتـمـاعي مـا بـX 10 و 20 % من

العدد الإجمالي للعمال.

q........................(بدون تغيير )..................... -

q........................(بدون تغيير )...................... -

- رقم الأعــمـــال المحــقق في قـــطــاع الــبـــنــاء والأشــغــال
الـعـمــومـيـة والـري والـغــابـات كـمـا هـو مــبـX في الحـصـائل
الجبائـية ومـستـخرجـات جدول ضـرائب السـنوات الثلاث

(3) المحاسبية الأخيرة.

.............. (الباقي بدون تغيير) .................... ".

اJــــــادة اJــــــادة 5 :  : تــــــتـــــــمـم أحـــــــكـــــــام اJــــــادة 11 من اJـــــــرســــــوم
التـنفـيذي رقم 93-289 اJؤرخ في 14 جمـادى الثانـية عام
1414 اJــــوافق 28 نـــوفـــمــــبـــر ســـنـــة q1993 اJـــعـــدل واJــــتـــمم

واJذكور أعلاهq وتحرر كما يأتي :

"اJــادة 11 : : تـــتــكــون الــلــجــنــة الــوطـــنــيــة لــلــتــخــصص
والــتــصــنـيـف اJـهــنــيــX في مــؤســسـات الــبــنــاء والأشــغـال
الـعمومـية والـري والأشغـال الغـابية المخـتصـة باJـؤسسات
qــــرتــــبــــة من الــــصــــنف الخــــامـس إلى الــــصــــنف الــــتــــاسعJا
XـــكــلــفــJــشــتـــركــة لــلــوزراء اJـــوضــوعــة تحـت الــســلــطـــة اJا
بــالــبــنــاء والأشـغــال الــعــمــومـيــة والــري والــغــابــاتq حـسب

الآتي :

q........................................... -

q........................................... -

q........................................... -

q........................................... -
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qكلف بالغاباتJثل الوزير ا� -

q........................................... -

q........................................... -

q........................................... -

  q ........................................... -

............. (الباقي بدون تغيير) ............... ".

اJــــــادة اJــــــادة 6 :  : تــــــتـــــــمـم أحـــــــكـــــــام اJــــــادة 12 من اJـــــــرســــــوم
التـنفـيذي رقم 93-289 اJؤرخ في 14 جمـادى الثانـية عام
1414 اJــــوافق 28 نـــوفـــمــــبـــر ســـنـــة q1993 اJـــعـــدل واJــــتـــمم

واJذكور أعلاهq وتحرر كما يأتي :

"اJـادة 12 : : يـتــنـاوب عــلى رئـاسـة الــلـجــنـة الـوطــنـيـة
Jــدة ســنــة واحــدة (1)  �ــثــلــو الــوزراء اJــكــلــفــX بــالــســكن

والأشغال العمومية واJوارد اJائية والغابات.
.............. (الباقي بدون تغيير) ............... ".

اJــــــادة اJــــــادة 7 :  : تــــــتـــــــمـم أحـــــــكـــــــام اJــــــادة 17 من اJـــــــرســــــوم
التـنفـيذي رقم 93-289 اJؤرخ في 14 جمـادى الثانـية عام
1414 اJــــوافق 28 نـــوفـــمــــبـــر ســـنـــة q1993 اJـــعـــدل واJــــتـــمم

واJذكور أعلاهq وتحرر كما يأتي :

"اJــادة 17 : : تــتـــكــون الـــلــجــنـــة الــولائــيـــة لــلـــتــخــصص
والــتــصــنـيـف اJـهــنــيــX في مــؤســسـات الــبــنــاء والأشــغـال
العموميـة والري والأشغال الغابـية المختصة في الأصناف
من  1 إلى  q4 اJــــوضـــوعــــة تحت ســــلـــطــــة الـــوالـي والـــواقع

مقرها على تراب الولايةq حسب الآتي :
q........................................... -
q........................................... -
q........................................... -
q........................................... -

qمحافظ الغابات للولاية -

q........................................... -

q........................................... -

q........................................... -

q........................................... -

q ........................................... -

........... (الباقي بدون تغيير) .............. ".

8 :  : تـــتــمـم أحـــكـــام الـــفـــقــرة 2  من اJــادة 22 من اJــادة اJــادة 
اJـــرســوم الـــتـــنــفـــيــذي رقم 93-289 اJــؤرخ في 14 جـــمــادى
الـثـانـيـة عام 1414 اJـوافق 28 نـوفـمـبـر سـنة q1993 اJـعدل

واJتمم واJذكور أعلاهq وتحرر كما يأتي :

"اJادة 22 : : .............( بدون تغيير)..................

يــــحــــدد الـــــوزراء اJــــكــــلــــفـــــون بــــالــــســــكـن والــــعــــمــــران
والأشـغـال الـعـمـومـيـة واJـوارد اJـائـيـة والـغـابـات اJـعـايـيـر
اJنـصوص عـليهـا أعلاهq حسب الحـالةq في إطـار صلاحيات
كـل مـنــهمq بــعـد اســتــشـارة الــلــجـنــة الــوطـنــيــة لـلــتــخـصص
والـتــصـنـيف اJــهـنــيـqX ويـحــددهـا الـوالـي بـعـد اســتـشـارة

اللجنة الولائية المختصة إقليميا.

........... (الباقي بدون تغيير) .............. ".

اJـادة اJـادة 9 :  : تــتـمم أحــكـام الــفـقــرة الأخـيــرة من اJـادة 25
من اJرسـوم التنـفيذي رقم 93-289 اJؤرخ في 14 جمادى
الـثـانـيـة عام 1414 اJـوافق 28 نـوفـمـبـر سـنة q1993 اJـعدل

واJتمم واJذكور أعلاهq وتحرر كما يأتي :

"اJادة 25 : : ................( بدون تغيير) .................

Xادة بقرار مشترك بJتحدد كيفيـات تطبيق هذه ا
الـوزراء اJـكـلـفـX بـالـداخـلـيـة والجـمـاعـات المحـلـيـة والـسـكن
والـــــعـــــمــــران والأشـــــغــــال الـــــعــــمـــــومـــــيــــة واJـــــوارد اJــــائـــــيــــة

والغابات".

اJادة اJادة 10 :  : ينشر هـذا اJرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـــــرّر بــــالجــــزائـــــر في أوّل ربـــــيع الــــثـــــاني عــــام 1432
اJوافق 6 مارس سنة 2011.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــــرســــوم تــــنــــفــــيــــمـــــرســــوم تــــنــــفــــيــــذي رقم ذي رقم 11 -  - 111 مــــؤرخ فـي أو مــــؤرخ فـي أوّل ربــــيعل ربــــيع
q2011 ـــــوافـق 6 مـــــارس ســـــنـــــة  مـــــارس ســـــنـــــةJـــــوافـق اJالـــــثـــــانـي عــــام الـــــثـــــانـي عــــام 1432  ا
يـــعــــدل ويـــتـــميـــعــــدل ويـــتـــمّم اJـــرســـوم الـــتـــنــفـــيــــــذي رقم م اJـــرســـوم الـــتـــنــفـــيــــــذي رقم 209-06
اJــؤرخ في اJــؤرخ في 17 جـــمـــادى الأولى عـــام  جـــمـــادى الأولى عـــام 1427 اJــوافق  اJــوافق 13
يــونـيـــو ســنـة يــونـيـــو ســنـة 2006 واJـتــضـمن الــتـصــريح بــاJـنــفـعـة واJـتــضـمن الــتـصــريح بــاJـنــفـعـة
الـــعــمـــومـــيـــة لـــلـــعــمـــلــيــــة اJـــتــعـــلـــقـــة بـــإنجــاز ازدواجالـــعــمـــومـــيـــة لـــلـــعــمـــلــيــــة اJـــتــعـــلـــقـــة بـــإنجــاز ازدواج

الطريق الوطني رقم الطريق الوطني رقم 24.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

 qإنّ الوزير الأول

qبناء على تقرير وزير الأشغال العمومية  -
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- وبــنـــاء عــلى الـــدســتـــورq لا ســيـــمــا اJـــادتــان 85 - 3
 qو125 (الفقرة 2) منه

- و�ــــقــــتــــضـى اJــــرســــــوم الــــرئــــــاسي رقم 10 - 149
اJــؤرخ في 14 جمـادى الثانية عـام 1431 اJوافق 28 مايو

 qأعضاء الحكومـة Xتضمن تعيJسنة 2010 وا
- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 06-209 اJؤرخ
في 17 جــمــادى الأولى عــام 1427 اJــوافق 13 يـــونــيــو ســنــة
2006 واJـتضـمـن التـصـريح بـاJـنـفـعـة الـعـمـومـيـة لـلـعـمـلـية

q24 تعلقة بإنجاز ازدواج الطريق الوطني رقمJا
qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يـرسـم  ما يـأتي :يـرسـم  ما يـأتي :

XادتJرسوم أحكـــام اJادة الأولى :  يعــدل هـــذا اJادة الأولى :اJا
3 و 4 مــن اJرســـوم التنفيــذي رقــم 06-209 اJؤرخ فــي
17 جـمـادى الأولى عام 1427 اJـوافق 13 يـونـيـو سـنـة 2006

واJذكور أعلاه.

اJـادة اJـادة 2 : :   تــعـدل وتــتــمم أحــكــام اJـادة 3 مـن اJــرسـوم
الـتـنــفـيـذي رقم 06-209 اJـؤرخ في 17 جــمـادى الأولى عـام
1427 اJوافق 13 يونـيو سنة 2006 واJذكور أعلاهq وتحرر

كما يأتي :

"اJـادة 3 : :   تــقع الأراضي اJــذكــورة فـي اJـادة 2 أعلاه
والـتي تـمثـل مسـاحـة إجـمـالـيـة قـدرها أربـعـمـائـة وخـمـسة
وسـبــعـون ألــفــا وخـمــسـمــائــة مـتــر مـربع (475.500 م2) في

إقـلـيــمي ولايـة الجـزائـر �ــسـاحـة قـدرهـا أربــعـمـائـة وثلاثـة
عــشـــر ألـــفــا وثـــمـــانــيـــة وســـتــون مـــتـــر مــربع (413.068 م2)
وولايـــة بــومــرداس �ـــســاحــة قــدرهـــا اثــنــان وســـتــون ألــفــا
q(262.432 م ) وأربـــعـــمـــائـــة واثـــنــان وثـلاثـــون مــتـــر مـــربع

طبقا للمخطط اJلحق بأصل هذا اJرسوم".

اJادة اJادة 3 : : تعـدل أحكام اJادة 4 من اJرسـوم التنفيذي
رقـم 06-209 اJـــــــــؤرخ في 17 جـــــــــمـــــــــادى الأولـى عــــــــام 1427
اJـــوافـق 13 يــــونـــيــو ســنــة 2006 واJــذكــور أعلاهq وتحــرر

كما يأتي :

"اJـادة 4 : قـوام الأشــغـال اJـلــتـزم بـهـا بــعـنـوان إنجـاز
ازدواج الطريق الوطني رقم q24 كما يأتي :

q....................(بدون تغيير ).................. -
- اJـقـطع الجـانــبي  يـتـراوح بـX مـسـلـكـX 2 X 2 و 2
X 3 +  شــــــــــريـط أرضـي وســــــــــطـي +  شــــــــــريـط الــــــــــتــــــــــوقـف

qالاستعجالي
q(2) عدد محولات الربط : اثنان -

- ............. ( بدون تغيير).................".

اJادة اJادة 4 : :   ينـشر هـذا اJرسـوم في الجريـدة الرّسـميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـــــرّر بــــالجــــزائـــــر في أوّل ربـــــيع الــــثـــــاني عــــام 1432
اJوافق 6 مارس سنة 2011.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى

مراسيم فرديمراسيم فرديةّ
مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 28  صــفـر  صــفـر عـام عـام 1432 اJـوافق  اJـوافق 2
فــبـرايــر ســنـة فــبـرايــر ســنـة q2011 يــتــضــمq يــتــضــمّن إنــهــاء مـهــام ســفـــيـرن إنــهــاء مـهــام ســفـــيـر
فــــوق الـــعـــادة ومـــفــوض لـــلـــجـــمـــهــوريفــــوق الـــعـــادة ومـــفــوض لـــلـــجـــمـــهــوريـّــة الجـــزائـــريـــة الجـــزائـــريّــةــة
الـــدالـــدّ�ـــقـــراطـــي�ـــقـــراطـــيـّــة الـــشـــة الـــشـّــعـــبـــيـــعـــبـــيـّــة بـــنـــيـــامي (جـــمـــهـــوريـــةـــة بـــنـــيـــامي (جـــمـــهـــوريـــة

النيجـر).النيجـر).
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJـوافق 2 فــبـرايــر ســنـة 2011 تـنــهىq ابــتـداء من 15

أكتـوبر سـنة q2010 مهـام السّـيد حـميـد بوكـريفq بصـفته
ســـفــيــرا فــوق الــعــادة ومـــفــوضــا لــلــجــمـــهــوريّــة الجــزائــريّــة
q(جــمــهـوريــة الــنـيــجـر) الـدّ�ــقــراطـيّــة الــشّـعــبــيـّة بــنـيــامي

لتكليفه بوظيفة أخـرى.

مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 28  صــفـر  صــفـر عـام عـام 1432 اJـوافق  اJـوافق 2
فبراير سنة فبراير سنة q2011 يتضمq يتضمّن إنهاء مهام قضـاة.ن إنهاء مهام قضـاة.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJـوافق 2 فــبــرايــر ســنـة 2011 تــنـهـى مــهــام الــسـّـيـدة

والـسـّـيـدين الآتــيــة أســمـاؤهم بــصـفــتـهم قــضــاةq لإحـالــتـهم
عـلى التّقـاعد :

qحكمة بوفاريك� qزوجة إسعد qزهية غريبي -

qحكمة باب الوادي� qفضيل شهبوب -

- محمد بن قداشq �حكمة سيدي علي.
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مــرســـومــان رئـــاســـيمــرســـومــان رئـــاســـيـّـان مـــؤرــان مـــؤرّخــان في خــان في 28  صـــفـــر  صـــفـــر عــام عــام 1432
اJوافق اJوافق 2 فبراير سنة  فبراير سنة q2011 يتضمq يتضمّنان إنهاء مهامنان إنهاء مهام

.Xللبيئة في ولايت Xمفتش.Xللبيئة في ولايت Xمفتش
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJــوافق 2 فـــبــرايــر ســنــة 2011 تــنــهـى مــهــام الـــسـّـيــد

qبصـفته مـفتشـا للبـيئة في ولايـة تندوف qهاشمي لـصلح
لتكليفـه بوظيفـة أخـرى.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJــوافق 2 فـــبــرايــر ســنــة 2011 تــنــهـى مــهــام الـــسـّـيــد

qبــصـفـتـه مـفـتــشـا لــلـبــيـئــة في ولايـة غــلـيـزان qقــاسم Xأمـ
لتكليفه بوظيفـة أخـرى.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســـومــان رئـــاســـيمــرســـومــان رئـــاســـيـّـان مـــؤرــان مـــؤرّخــان في خــان في 28  صـــفـــر  صـــفـــر عــام عــام 1432
اJوافق اJوافق 2 فبراير سنة  فبراير سنة q2011 يتضمq يتضمّنان إنهاء مهامنان إنهاء مهام

مديرين للنشاط الاجتماعي في الولايات.مديرين للنشاط الاجتماعي في الولايات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
Xـوافق 2 فـبـرايـر سـنة 2011 تـنهى مـهـام السـّيـدتJ1432 ا

والــسـّــادة الآتــيــة أســمـــاؤهم بــصــفــتـــهم مــديــريـن لــلــنــشــاط
الاجـــتـــمــاعي فـي الــولايـــات الآتــيـــةq لــتـــكــلـــيــفـــهم بـــوظــائف

أخـرى :
qفي ولاية أدرار qقادة بن عمار -

qفي ولاية الشلف qحاج بوشوشة -
qفي ولاية بسكرة qسعد سليمي -

qفي ولاية بشار qمحمد الطيب جمعي -
qفي ولاية تامنغست qعبد الله شريبط درويش -

qفي ولاية الجلفة qحاج عبد الرحمان بادة -
qفي ولاية قسنطينة qصالح عبادلية -

qديةJفي ولاية ا qفادية بلاسكة -
qفي ولاية معسكر qمليكة مقاوسي -

qفي ولاية وهران qجمال رحيم -
qفي ولاية إيليزي qمحمد الصالح خنتوش -

qفي ولاية تندوف qمحمد راجعي -
qفي ولاية خنشلة qبوزردة ناجح -

qفي ولاية سوق أهراس qمحمد بخوش -

qفي ولاية ميلة qنور الدين دليح -
qالدفلى Xفي ولاية ع qرابح حموده -

- محمد نافتنيq في ولاية النعامة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJـوافق 2 فـبـرايـر سـنـة 2011 تـنهـى مـهـام الـسّـيدات

والــسـّــادة الآتــيــة أســمـــاؤهم بــصــفــتـــهم مــديــريـن لــلــنــشــاط
الاجـــتـــمــاعي فـي الــولايـــات الآتــيـــةq لــتـــكــلـــيــفـــهم بـــوظــائف

أخـرى :
qفي ولاية الأغواط qعيسى دكاني -

qفي ولاية بجاية qمحند أمزيان فضالة -
qفي ولاية البويرة qمحمد قاسم -

qفي ولاية تبسة qمحمد عبد الوهاب بن العلمي -
qفي ولاية تلمسان qبومدين بليفة -

qفي ولاية تيارت qكر� شمس الدين سكيوة -
qفي ولاية تيزي وزو qعبد الرحمن تيغة -

qفي ولاية جيجـل qسامية قواح -
qفي ولاية سعيدة q طاهر بن طرشة -
qفي ولاية سكيكدة qشريف حاج علي -

qفي ولاية سيدي بلعباس qعبد الحفيظ مليوي -
qفي ولاية عنابة qصليحة بلقاسم -
qةJفي ولاية قا qسبتي طرفاية -

q±في ولاية مستغا qالعربي العرابي -
qفي ولاية ورقلة qلخضر دايخة -

qفي ولاية بومرداس qخالد بن حمودة -
qفي ولاية الطارف qالعيفة خلايفية -

qفي ولاية تيسمسيلت qعمار بن عواطه -
qفي ولاية الوادي qمراد صياد -

qفي ولاية غرداية qجميلة بريك -
- حسان بوقشابيةq في ولاية غليزان.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 28  صــفـر  صــفـر عـام عـام 1432 اJـوافق  اJـوافق 2
فــبــرايــر ســنـة فــبــرايــر ســنـة q2011 يــتـضــمq يــتـضــمّن إنــهــاء مــهــام مــفـتشن إنــهــاء مــهــام مــفـتش

.XهنيJبوزارة التكوين والتعليم ا.XهنيJبوزارة التكوين والتعليم ا
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJــوافق 2 فـــبــرايــر ســنــة 2011 تــنــهـى مــهــام الـــسـّـيــد

مــحـــمــد ســعـــد الــدين الـــهــواري طــالـــبيq بــصـــفــته مــفـــتــشــا
بــــوزارة الــتــــكـــويـن والــتــعــلـــــــيم اJـــهــنــيــــqX لإحـــالــتـــه

عــلى التـقّـاعـد.
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مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 28  صــفـر  صــفـر عـام عـام 1432 اJـوافق  اJـوافق 2
فــبـــرايــر ســـنــة فــبـــرايــر ســـنــة q2011 يـــتــضـــمq يـــتــضـــمّن إنــهـــاء مــهـــام مــديــرن إنــهـــاء مــهـــام مــديــر

التكوين اJهني في ولاية غليزان.التكوين اJهني في ولاية غليزان.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJــوافق 2 فـــبــرايــر ســنــة 2011 تــنــهـى مــهــام الـــسـّـيــد

خــيـر الـدين مـطـــالـسيq بصـفـتـه مـديــرا لـلـتـكـوين اJـهني
في ولايـة غليـزان.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 28  صــفـر  صــفـر عـام عـام 1432 اJـوافق  اJـوافق 2
فــبــرايــر ســنـة فــبــرايــر ســنـة q2011 يــتــضــمq يــتــضــمّن إنــهــاء مــهــام مــكــلن إنــهــاء مــهــام مــكــلّف
بــــالـــــدبــــالـــــدّراســــات والـــــتراســــات والـــــتـّـــلـــــخــــيـص بــــوزارة الـــــتــــهـــــيــــئــــةــــلـــــخــــيـص بــــوزارة الـــــتــــهـــــيــــئــــة

العمرانية والبيئة والسياحة - سـابقـا.العمرانية والبيئة والسياحة - سـابقـا.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJــوافق 2 فـــبــرايــر ســنــة 2011 تــنــهـى مــهــام الـــسـّـيــد

أحـمـد بـوفـارسq بـصـفــته مـكـلـّفـا بـالــدّراسـات والـتـّلـخـيص
qبوزارة الـتهـيئة الـعمـرانيـة والبـيئة والـسيـاحة - سـابقا

لإحالته على التّقاعد.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 28  صــفـر  صــفـر عـام عـام 1432 اJـوافق  اJـوافق 2
فــبـــرايــر ســـنــة فــبـــرايــر ســـنــة q2011 يــتـــضــمq يــتـــضــمّـن إنــهـــاء مــهـــام نــائبـن إنــهـــاء مــهـــام نــائب

مدير بوزارة الشباب والرياضة.مدير بوزارة الشباب والرياضة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJــوافق 2 فـــبــرايــر ســنــة 2011 تــنــهـى مــهــام الـــسـّـيــد

نـــــــور الـــــدين أودنـيq بــــصـــــفــــتـه نــــائـب مــــديـــــر لــــلـــــمــــوارد
الـــبــــشــــريـــة بــــوزارة الـــشـــبــــاب والـــريـــاضــــــةq لـــتـــكـــلـــيـــفـه

بوظيفـة أخــرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 28  صــفـر  صــفـر عـام عـام 1432 اJـوافق  اJـوافق 2
فــبــرايــر ســنـة فــبــرايــر ســنـة q2011 يــتــضــمq يــتــضــمّـن إنــهــاء مــهــام مــديـرةـن إنــهــاء مــهــام مــديـرة

الشباب والرياضة في ولاية معسكر.الشباب والرياضة في ولاية معسكر.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJــوافق 2 فــبـــرايــر ســـنــة 2011 تــنــهى مـــهــام الآنــســة

نـزهـــة شيـخـاويq بـصفـتهـا مديــرة للـشبــاب والـريـاضــة
في ولاية معسكرq لإحالتها على التقّاعد.

مراسيم رئاسيمراسيم رئاسيّة مؤرة مؤرّخة في خة في 28  صفر  صفر عام عام 1432 اJوافق  اJوافق 2
فــبـــرايـــر ســـنــة فــبـــرايـــر ســـنــة q2011 تــتـــضــمq تــتـــضــمّـن الــتـن الــتـّــعــيـــX بــوزارةـــعــيـــX بــوزارة

الشؤون الخارجيالشؤون الخارجيّـة.ـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJـوافق 2 فــبــرايــر ســنـة 2011 يــعــيّن الــسـّـادة الآتــيـة

أسماؤهم بوزارة الشؤون الخارجيّة :

qسفيرا مستشارا qأمحمد عشاش -

qسفيرا مستشارا qجمال الدين قرين -

- يوسف دليلشq مفتشا.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJـوافق 2 فــبــرايــر ســنـة 2011 يــعــيّن الــسـّـادة الآتــيـة

أسماؤهم بوزارة الشؤون الخارجيّة :

qمكلفّا بالدّراسات والتّلخيص qمنور ربيعي -

- عــبـــد الــكـــر� طــواهـــريــةq مـــديــرا لحـــمــايـــة الجــالـــيــة
الــــوطــنـــيـــة في الخـــــارج في اJـــديــريـــة الــعـــامـّـة لـــلــجـــالــيــة

qالـوطنية في الخـارج

- نـــــاصـــــر بـــــوشــــــريطq مـــــديـــــرا لآســــــيـــــا الـــــشـــــرقـــــيـــــة
وأوقــيــانـــوســيـــا والمحـــــيط الــهــــادي في اJــديــريــة الــعــامّـــة

qلآسيـا وأوقيانوسيا

- عـبـد اJـنـعم أحـريـزq مـديـرا لأمـريـكـا الـشـمـاليـة في
اJديرية العامّة لأمريكا.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJـوافق 2 فـبـرايـر سـنـة 2011 يـعـيّن الــسّـيـدان الآتي

اسـمــاهــمـا بــديـوان الــوزيـر اJــنــتـدب لــدى وزيـر الــشـؤون
الخارجيةq اJكلّف بالشؤون اJغاربية والإفريقية :

qرئيس ديوان qعبد العزيز سبع -

- مـــــــحـي الــــــديـن جـــــــفــــــالq مـــــــكـــــــلـّــــــفــــــا بـــــــالـــــــدرّاســــــات
والتلّخـيص.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJـوافق 2 فـبـرايـر سـنـة 2011 يـعـيّن الـسـّـيـد بـلـقـاسم

سـماعيليq مكـلّفا بالـدّراسات والتلّخـيص بديوان الوزير
اJنـتـدب لدى وزيـر الـشؤون الخـارجـيةq اJـكلّـف بالـشؤون

اJغاربية والإفريقية.
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�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJــوافـق 2 فـــبـــــرايـــــر ســـنـــــة 2011 يـــعــــيّن الـــسـّــــيـــد

نـــصـــــر الــدين ســـاعيq مـــكــلـّــفــا بـــالــدّراســـات والـــتـّـلـــخــيص
qـنـتـدب لــدى وزيـر الـشــؤون الخـارجـيـةJبــديـوان الـوزيــر ا

اJكلّف بالشؤون اJغاربية والإفريقية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJـوافق 2 فــبـرايــر ســنـة 2011 يــعـيـّن الـسـّـيــد رشــيـد

بلبـاقيq رئيـسا لـديوان كـاتب الدولـة لدى وزيـر الشؤون
الخارجيةq اJكلفّ بالجالية الوطنية بالخارج.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJـوافق 2 فـبـرايـر سـنـة 2011 تـعـينّ الـسّـيـدة طـاوس

حــداديq مــديـــرة لــبــلـدان أوروبــا الــــوســطى والـشــــرقـــيـة
في اJديرية العامة لأوروبا بوزارة الشؤون الخارجية.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJــوافق 2 فـــبــرايــر ســنــة 2011 يــعــيّـن الــسـّـيــد فــريــد

بولحـبالq مـديرا لآسـيا الجـنوبـية والـشمـاليـة في اJديـرية
العامة لآسيا وأوقيانوسيا بوزارة الشؤون الخارجية.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJـــــوافق 2 فـــــبــــــرايـــــر ســـــنـــــة 2011 تــــــعـــــيّـن الآنـــــســـــــة

والــــســّــــــادة الآتــــيـــــة أســــمـــــاؤهم نـــــواب مــــديـــــرين بــــوزارة
الشـؤون الخـارجـية :

- ســلـيــمـــة عــبــد الحــقq نــائـبــــة مـديــــــر لـلــتـعـــــاون
مـع الــــهــــيــــئــــات واJــــنــــظـــمـــــات الــــتــــجــــــاريــــــة اJــــتــــعــــــددة
الأطـــــراف فـي اJــديــريـــة الــعــامـــة لــلــعـلاقــات الاقــتـــصــاديــة

qXوالتعــاون الدولي
- مـــالـك جـــعـــودq نـــائب مـــديـــر لـــلـــشـــؤون الـــثـــقـــافـــيـــة
والعلمـية والتـقنيـة الدوليـة في اJديريـة العامـة للشؤون

qXالسياسية والأمن الدولي
- بــــرهــــان الــــدين مــــســــاعــــديــــةq نــــائب مــــديــــر لاتحـــاد

qديرية العامة للبلدان العربيةJغرب العربي في اJا
- الـــوحــيـــد عـــبـــد الـــبــاقـيq نـــائب مـــديـــر للاتـــصــالات

السلكية واللاسلكية في اJديرية العامة للموارد.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJـوافق 2 فـبـرايـر سـنة 2011 تـعينّ الـسّـيدة فـطـومة

مــفلاحq نـــائــبــة مــديـــر لــلــوضـــعــيــة الــقـــانــونــيـــة للأشــخــاص
واJـمـتـلـكـات في اJـديــريـــة الـعــامـــة لـلـجــالـيــة الــوطـنـيـة

في الخارج بوزارة الشؤون الخارجية.

مــرســـومــان رئـــاســـيمــرســـومــان رئـــاســـيـّـان مـــؤرــان مـــؤرّخــان في خــان في 28  صـــفـــر  صـــفـــر عــام عــام 1432
Xـنــان تـعــيـXيــتـضــمـّنــان تـعــيـ qيــتـضــم q2011 2 فــبــرايــر ســنـة  فــبــرايــر ســنـة اJـوافق اJـوافق 

مديرين للبيئة في الولايات.مديرين للبيئة في الولايات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJـوافق 2 فـبـرايـر سـنـة 2011 يـعيـّن الـسّـيد هـاشـمي

لصلحq مديرا للبيئة في ولاية بشـار.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJـوافق 2 فـبـرايـر سـنـة 2011 يـعـيّن الــسّـيـدان الآتي

: Xالآتيت Xاسماهما مديرين للبيئة في الولايت
qديةJفي ولاية ا qحمزة فارسي -

- أمX قاسمq في ولاية ورقلة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســـومــان رئـــاســـيمــرســـومــان رئـــاســـيـّـان مـــؤرــان مـــؤرّخــان في خــان في 28  صـــفـــر  صـــفـــر عــام عــام 1432
Xـنــان تـعــيـXيــتـضــمـّنــان تـعــيـ qيــتـضــم q2011 2 فــبــرايــر ســنـة  فــبــرايــر ســنـة اJـوافق اJـوافق 
مـــديــــرين لـــلـــنــــشـــاط الاجـــتـــمــــاعي والـــتــــضـــامن فيمـــديــــرين لـــلـــنــــشـــاط الاجـــتـــمــــاعي والـــتــــضـــامن في

الولايات.الولايات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJــــوافق 2 فـــبـــرايــــر ســـنـــة 2011 تـــعـــيّـن الـــسـّـــيـــدتـــان

والــسـّادة الآتــيـة أسـمــاؤهم مــديـرين لــلـنــشـاط الاجـتــمـاعي
والتضامن في الولايات الآتية :

qفي ولاية أدرار qقادة بن عمار -

qفي ولاية الشلف qحاج بوشوشة -

qفي ولاية باتنة qزين الدين كنزي -

qفي ولاية بسكرة qسعد سليمي -

qفي ولاية تامنغست qعبد الله شريبط درويش -

qفي ولاية الجلفة qحاج عبد الرحمان بادة -

qةJفي ولاية قا qمليكة مقاوسي -

qفي ولاية قسنطينة qصالح عبادلية -

qديةJفي ولاية ا qفادية بلاسكة -

qفي ولاية وهران qجمال رحيم -

qفي ولاية إيليزي qمحمد الصالح خنتوش -

qفي ولاية تندوف qمحمد راجعي -
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qفي ولاية خنشلة qبوزردة ناجح -

qفي ولاية سوق أهراس qمحمد بخوش -

qفي ولاية ميلة qنور الدين دليح -

qالدفلى Xفي ولاية ع qرابح حموده -

qفي ولاية النعامة qمحمد نافتني -

- محمد الطيب جمعيq في ولاية عX تموشنت.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJــــوافق 2 فــــبــــرايــــر ســــنـــة 2011 تــــعــــيّن الــــسـّـــيــــدات

والــسـّادة الآتــيـة أسـمــاؤهم مــديـرين لــلـنــشـاط الاجـتــمـاعي
والتضامن في الولايات الآتية :

qفي ولاية الأغواط qعيسى دكاني -

qفي ولاية بجاية qمحند أمزيان فضالة -

qفي ولاية البويرة qمحمد قاسم -

qفي ولاية تبسة qجميلة بريك -

qفي ولاية تلمسان qبومدين بليفة -

qفي ولاية تيارت qكر� شمس الدين سكيوة -

qفي ولاية تيزي وزو qعبد الرحمن تيغة -

qفي ولاية جيجـل qسامية قواح -

qفي ولاية سطيف qسبتي طرفاية -

qفي ولاية سعيدة q طاهر بن طرشة -

qفي ولاية سكيكدة qشريف حاج علي -

qفي ولاية سيدي بلعباس qعبد الحفيظ مليوي -

qفي ولاية عنابة qصليحة بلقاسم -

q±في ولاية مستغا qالعربي العرابي -

qفي ولاية ورقلة qلخضر دايخة -

qفي ولاية البيض qمحمد عبد الوهاب بن العلمي -

qفي ولاية بومرداس qخالد بن حمودة -

qفي ولاية الطارف qالعيفة خلايفية -

qفي ولاية تيسمسيلت qعمار بن عواطه -

qفي ولاية الوادي qمراد صياد -

- حسان بوقشابيةq في ولاية غليزان.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 28  صــفـر  صــفـر عـام عـام 1432 اJـوافق  اJـوافق 2
فــــبــــرايــــر ســــنــــة فــــبــــرايــــر ســــنــــة q2011 يــــتـــضــــمq يــــتـــضــــمّـن تـــعــــيــــX مــــديـــرةـن تـــعــــيــــX مــــديـــرة

النشاطات الثقافية بولاية الجزائر.النشاطات الثقافية بولاية الجزائر.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJـوافق 2 فـبـرايــر سـنـة 2011 تـعـيّن الـسّــيـدة بـديـعـة

ساطورq مديرة للنشاطات الثقافية بولاية الجزائر.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 28  صــفـر  صــفـر عـام عـام 1432 اJـوافق  اJـوافق 2
فــبـرايــر ســنـة فــبـرايــر ســنـة q2011 يـتــضـمq يـتــضـمّن تــعـيــX نـائب مــديـرن تــعـيــX نـائب مــديـر

.XهنيJبوزارة التكوين والتعلـيم ا.XهنيJبوزارة التكوين والتعلـيم ا
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJـوافق 2 فــبـرايــر ســنـة 2011 يــعـيّـن الـسـّـيـد دراجي

سغيلانيq نائب مدير للإعلام والتوجيه بوزارة التكوين
.XهنيJوالتعلـيم ا

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مراسيم رئاسيمراسيم رئاسيّة مؤرة مؤرّخة في خة في 28  صفر  صفر عام عام 1432 اJوافق  اJوافق 2
فـــبـــرايــــر ســـنـــة فـــبـــرايــــر ســـنـــة q2011 تـــتــــضـــمq تـــتــــضـــمّن تـــعـــيـــX مـــديـــرينن تـــعـــيـــX مـــديـــرين

للشباب والرياضة في الولايات.للشباب والرياضة في الولايات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJــــوافــق 2 فـــبـــــرايــــــر ســـنـــــة 2011 يــــعـــيـّن الـــسـّـــيـــد

نـــــــور الــديــن أودنـيq مــديــــــرا لــلــشــبــــاب والــــريــاضــــة
فـي ولايـة بشـار.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJـوافق 2 فــبـرايــر ســنـة 2011 يــعـيـّن الـسـّـيــد رشــيـد

شويدرq مديرا للشباب والرياضة في ولاية جيجـل.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJــوافق 2 فــبـــرايـــر ســـنــة 2011 يـــعـــيّـن الــسـّــيـــد عـــلي

بـــــودربـــــالـــــةq مـــــديـــــرا لـــــلـــــشـــــبــــــاب والـــــريـــــاضـــــة في ولايـــــة
تيسمسيلت.



قرارات9 مقرقرارات9 مقرّرات9 آراءرات9 آراء
وزارة ا<اليةوزارة ا<الية

أكتوبر قرار مؤرخ في قرار مؤرخ في 2 ذي القـعدة عام  ذي القـعدة عام 1431 اJوافق  اJوافق 10 أكتوبر 
ســنــة ســنــة q2010 يـــعــدq يـــعــدّل الــقــرار اJــؤرل الــقــرار اJــؤرّخ في خ في 29 ذي الحــجــة ذي الحــجــة
عام عام 1429 اJوافق  اJوافق 27 ديسـمبـر سنة  ديسـمبـر سنة 2008 واJـتضمن واJـتضمن

تعيX أعضاء اللجنة الوطنية لصفقات الأشغال.تعيX أعضاء اللجنة الوطنية لصفقات الأشغال.
ـــــــــــــــــــــ

�ـــــوجب قـــــرار مـــــؤرخ في 2 ذي الـــــقـــــعـــــدة عــــام 1431
اJوافق 10 أكتوبر سنة q2010 يعدّل القرار اJؤرّخ في 29
ذي الحــــجــــة عــام 1429 اJـــوافـق 27 ديــــســمـــبـــر ســـنــة 2008
واJـتـضـــمـن تــعــيــX أعـضـاء الـلـّجــنـة الـوطـنـيـة لـصـفـقـات

الأشغال كما يأتي :

" يــعــX اJــوظـــفــون الآتــيــة أســمــاؤهمq طــبــقــا لأحــكــام
اJادة 132 من اJرسـوم الرئاسي رقم 02 - 250 اJؤرخّ في
13 جــمـادى الأولى عـام 1423 اJـوافق 24 يـولـيـو سـنـة 2002

واJـتضـمن تنـظيم الـصـفقـات العـمومـيـةq أعضـاء بالـلجـنة
الوطنية لصفقات الأشغال :

.....................................................................
- الــســيــد بــوســعــد لــيــمــانيq عــضــوا أســاسـيــاq �ــثلا

qخلفا للسيد فاتح بوعناني qلوزير الأشغال العمومية
- الـــســيـــد مــحـــمــد خــنـــيــجـــوq عــضـــوا إضــافــيـــاq �ــثلا

qخلفا للسيد محمد ¨وشي qلوزير النقل
................. ( الباقي بدون تغيير ) ............... ".

ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

قــــــرار مـــــؤرقــــــرار مـــــؤرّخ في خ في 11    ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام 1431 اJـــــوافق  اJـــــوافق 19
أكتـوبر سـنة أكتـوبر سـنة q2010 يـتضـم يـتضـمّن تعيـX أعضـاء مجلسن تعيـX أعضـاء مجلس

إدارة صندوق ضمان الصفقات العمومية.إدارة صندوق ضمان الصفقات العمومية.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب قــــرار مــــؤرّخ في 11 ذي الــــقــــعــــدة عـــام 1431
اJــــوافق 19 أكـــتـــوبــــر ســـنـــة 2010 يـــعـــيّـن الأعـــضـــاء الآتـــيـــة
أسماؤهمq تـطبيقا لأحكام اJادّة 10 من اJرسـوم التّنفيذيّ
رقم 98-67 اJــــــؤرّخ في 24 شــــــوّال عــــــام 1418 اJــــــوافق 21
فــبـــرايــر ســـنــة 1998 واJـــتــضـــمّن إنــشـــاء صــنـــدوق ضــمــان
الصـفقـات الـعمـوميـة وتنـظـيمه وسـيره في مـجلس إدارة
صـــنـــدوق ضـــمـــان الـــصــفـــقـــات الـــعـــمـــومـــيـــةJ qـــدة ثلاث (3)

سنوات :

- الــســيـد حــاجي بـابــا عـمـيq اJـديــر الـعــام لـلــخـزيــنـة
qاليةّ رئيساJبوزارة ا

- الـــســيـــد فــريــــد بـــقــــةq اJـــديــر الـــعــام لـــلــمـــيــزانـــيـــة
بـوزارة اJاليّـة

- الـسـيـد نـور الـدين بـورحـالq �ـثل الـوزيـر اJـكلّف
qبالداخلية والجماعات المحلية

- الــســيــد عــبــد الــعــزيــز داليq �ــثل الــوزيــر اJـكــلّف
qبالأشغـال العمومية

qكلّف بالسكنJثل الوزير ا� qالسيد علي مدان -
- الآنــســـــة غــنـــيــمــــة بـــــراهــيــمـيq �ــثــلـــــة الــوزيــــر

qكـلّف بالصناعةJا
- الـــســـيـــد عـــمــر بـن عـــليq �ـــثل الجـــمـــعـــيـــة اJـــهـــنـــيــة

qاليةJؤسسات اJللبنوك وا
- الــســـيــد مــحــمــد ســمــارq �ــثـل اJــهــنــيــX بــالــغــرفــة

الجزائرية للتجـارة والصّناعة.

وزارة العمل والتشغيلوزارة العمل والتشغيل
والضمان الاجتماعيوالضمان الاجتماعي

ديـسـمـبـر قـرار مرار مـؤرخ في ؤرخ في 6 م مــــحـرمّ عم عـام ام 1432 اJ اJـوافق وافق 12 دي 
q  q2010  يـتـضـمن سـحب اعـتـمـاد عـونـي مـراقـبةيـتـضـمن سـحب اعـتـمـاد عـونـي مـراقـبة سـنة نة 

للضمان الاجتماعيللضمان الاجتماعي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب قـرار مؤرخ في 6 مـحـرّم عام 1432 اJـوافق
12 ديـسـمـبـر سـنـة q2010 يــسـحب اعـتـمــاد عـوني اJـراقـبـة

لـلـضـمان الاجـتـمـاعي في الـصـنـدوق الـوطـني لـلـتـأمـيـنات
الاجتماعية للعمال  الأجراء اJذكورين في الجدول الآتي :

الولايةالولايةالاسم واللقبالاسم واللقب

عبيد لحسن

قرايني بن يوسف

تبسة

ورقلة

الهيئة اJستخدمةالهيئة اJستخدمة

الـــــصـــــنــــــدوق الـــــوطـــــني
لـلتأمـينـات الاجتمـاعية

للعمال الأجراء

"
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