
العدد العدد 71
السالسّنة السابعة والأربعوننة السابعة والأربعون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اHغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اHغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنW السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Wوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اHطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأربعاء الأربعاء 18  ذو الحجذو الحجةّ عام ة عام 1431 هـهـ
اHوافق اHوافق 24  نوفمبر سنة  نوفمبر سنة 2010 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اHطبعة الراHطبعة الرّسميسميّة

حي البساتrW بئر مراد رايسr ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركW خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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فهرسفهرس

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميّـةـة
مـــرســـوم تـــنـــفــيـــذي رقم 10 - 285 مـــؤرخ في 8 ذي الحــجـّــة عــام 1431 اHـــوافق 14 نـــوفــمـــبــر ســـنــة r2010 يـــعـــدل تـــوزيع نـــفـــقــات
ميزانيـة الدولة للتجهيز لسنة r2010 حسب كـل  قطـاع....................................................................................

مـرسـوم تـنـفـيـذي رقم 10 - 286 مـؤرخ في 8 ذي الحـجّـة عـام 1431 اHـوافق 14 نـوفـمـبـر سـنـة r2010 يـتـضـمن الـقـانـون الأسـاسي
الخاص  باHوظفW اHنتمW للأسلاك الخاصة بإدارة الجمارك...............................................................................

مــرسـوم تــنـفــيــذي رقم 10 - 287 مـؤرخ في 8 ذي الحـجـّـة عـام 1431 اHـوافق 14 نــوفـمــبـر ســنـة r2010 يـتــضـمن الأحــكـام الخــاصـة
اHطبقة على اHستخدمW الشبيهW لإدارة الجمارك..........................................................................................

WـؤهـلHيـتـعلق بـالأشـخاص ا r2010 ـوافق 14 نـوفمـبـر سـنةHمـرسوم تـنـفـيذي رقم 10 - 288 مـؤرخ في 8 ذي الحـجّـة عـام 1431 ا
بالتصريح اHفصل للبضائع...........................................................................................................................

مـرســوم تــنــفــيـذي رقم 10 - 289 مـؤرخ في 8 ذي الحـجـّـة عـام 1431 اHــوافــق 14 نـوفــمــبــر ســنـة r2010 يــحـدد تــشــكــيـلــة مــجـلس
اHراقبة اHنشأ لدى وكالتي المحروقات وتنظيمه وسيره....................................................................................

مراسيم فرديمراسيم فرديّة
مرسوم رئاسي مؤرخ في 19 ذي القعدة عام 1431 اHوافق 27 أكتوبر سنة r2010 يتضمن تغيير ألقاب..............................

قرارات6 مقرقرارات6 مقرّرات6 آراءرات6 آراء

وزارة الفلاحة والتنمية الريفيةوزارة الفلاحة والتنمية الريفية

قــرار وزاري مــشــتــرك مــؤرخ في 3 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اHـوافـق 17 مــايــو ســـنــة r2010 يــحــددّ عــدد اHــنـــاصب الــعــلــيــا
للموظفW اHنتمW للأسلاك الخاصة بالإدارة اHكلفة بالفلاحة..............................................................................

وزارة وزارة الثقافةالثقافة

قرار وزاري مـشترك مؤرّخ في 9 رجب عام 1431 اHوافق 22 يونـيو سنة r2010 يـتضمّن اHوافـقة على الجرد الـكمي والكيفي
والتقديري للممتلكات والحقوق والـواجبات والوسائل التي تحوزها ملحقات اHكتبة الوطنية الجزائريّة المحوّلة إلى
مكتبات اHطالعة العموميّة.........................................................................................................................

قـرار مؤرّخ في 12  جـمـادى الـثـانـيـة عـام 1431 اHـوافق 26 مـايـو سـنـة r2010 يـتـضـمّن تـعـيـW أعـضـاء الـلّـجـنـة اHـكـلـّفـة بـاقـتـنـاء
اHمتلكات الثقافية.....................................................................................................................................

وزارة السكن والعمرانوزارة السكن والعمران

قرار وزاري مـشترك مؤرخ في 23 ربيع الـثاني عام 1431 اHوافق 8  أبريل سنة r2010  يـحدّد عدد اHنـاصب العليـا للعمال
اHهنيW وسائقي السيارات والحجاب بعنوان الإدارة اHركزية لوزارة السّكن والعمران......................................
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اHبالغ اHلغاةاHبالغ اHلغاة

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميةّ
مرسـوم تنفيذي رقم مرسـوم تنفيذي رقم 10 - - 285 مؤرخ في  مؤرخ في 8 ذي الحـج ذي الحـجّة عامة عام
1431  اHـوافق اHـوافق 14 نــوفـمـبــر سـنـة  نــوفـمـبــر سـنـة r2010 يــعـدل تـوزيعr يــعـدل تـوزيع

r2010 نــفــقــات مــيــزانــيــــة الــدولــة لــلــتــجــهــيــز لــســنــة نــفــقــات مــيــزانــيــــة الــدولــة لــلــتــجــهــيــز لــســنــة
حسب كـل  قطـاع.حسب كـل  قطـاع.

ــــــــــــــــــــــــــــــ

rإنّ الوزير الأول
rاليةHبناء على تقرير وزير ا  -

-  وبـــنــاء عــلى الـــدســتــورr لا ســيـــمــا اHــادتــان 85 - 3
rو125 (الفقرة 2) منه

-  و�ــــقـــتــــضى الــــقــــانـــون رقم 84 - 17 اHــــؤرخ في 8
شــوّال عــام 1404 اHــوافق 7 يـــولــيــو ســنــة 1984 واHــتــعــلـق

 rتمّمHعدلّ واHا rاليةHا Wبقوان
- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 10 - 01 اHــــــــؤرخ في 16
رمـضان عام 1431 اHوافق 26 غـشت سنة 2010 واHـتضمن

r2010 الية التكميلي لسنةHقانون ا
- و�ــــقـــتـــضى اHـــرســـوم الــــتـــنـــفـــيــــذي رقـم 98 - 227
اHــــؤرخ في 19 ربـــيع الأوّل عـــام 1419 اHــــوافق 13 يـــولـــيـــو
سـنـة 1998 واHــتـعــلق بـنــفـقــات الـدولــة  لـلــتـجــهـيــزr اHـعـدّل

   rتممHوا
rوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

 يرسم  ما يأتي : يرسم  ما يأتي :

اHــــاداHــــادةّ الأولى : ة الأولى :  يـــلــــــغـــــى مـــن مــــيـــزانـــيــــــة ســــنــــــة
2010  اعــــــتـــــمــــــاد دفــع قــــــدره أربــــــعـــــمـــــــائـــــــة وخـــــمــــــســـــــة

وخـمــســون ملــيــون ديـــنــار (455.000.000 دج) ورخـصــة
بـرنـامــج قــدرهــا مـلـيــار ومائـة وخـمــسـة عــشــر مـلـــيـون
ديـــنــار (1.115.000.000 دج) مـقـيــدان فــي الـنـفـــقات ذات
الــطــابـع الـــنــهـــائـي (اHـــنــصـــوص عــلـيــهـا فــي الأمـر رقم
10 - 01 اHــــــؤرخ في 16 رمــــــضـــــــان عــــــام 1431 اHــــــوافق 26

غــشت ســنـة 2010 واHــتــضــمن قــانــون اHــالــيــة الــتــكــمــيــلي
لسنة r(2010 طبقا للجدول "أ" اHلحق بهذا اHرسوم.

اHــاداHــادّة ة 2 :   :  يـخــصـص Hـيـــزانـيــة سـنــة 2010  اعــتـمـاد
دفـع قـدره  أربــعــمــــائـــة وخــمـــســــة وخــمـــســـون مــلـــيـــون
ديــــنــــار (455.000.000 دج) ورخــصـــــة بــرنــامـــج قـــدرهــــا
مــــــلـــــيـــــــار ومـــــائـــــة وخــــــمـــــســـــة عـــــشــــــر مــــــلــــــيــــــون ديـــــنـــــــار
(1.115.000.000 دج)  يـــقـــيــدان في الــنــفـقــات ذات الــطـابع

الــــنـــهــــائي (اHــــنـــصــــــوص عـــلــــيــــهـــا فـــي الأمـــر رقم 10 - 01
اHـؤرخ في 16 رمــضــان عـام 1431 اHـوافق 26 غــشت ســنـة
r(2010 ــالـيـة الــتـكـمــيـلي لــسـنـةHــتـضـمن قــانـون اH2010 وا

طبقا للجدول  "ب" اHلحق بهذا اHرسوم.

اHـاداHـادةّ ة 3 :  :  ينشر هذا اHرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّـة الجزائريـّة الدّ�قراطيّـة الشّعبيّـة.

حررّ بـالجـزائر في 8 ذي الحـجّـة عام 1431 اHـوافق 14
نوفمبر سنة 2010.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــ

اHلحقاHلحق
الجدول "أ" مساهمات  نهائيةالجدول "أ" مساهمات  نهائية

(بآلاف الدنانير)(بآلاف الدنانير)

القطاعاتالقطاعات

- احـــتــيـــاطـي لـــنـــفـــقــات
غير متوقعة

المجموعالمجموع

اعتماداعتماد
الدفعالدفع

رخصةرخصة
البرنامجالبرنامج

455.000

455.000

1.115.000

1.115.000

الجدول "ب" مساهمات  نهائيةالجدول "ب" مساهمات  نهائية
(بآلاف الدنانير)(بآلاف الدنانير)

اHبالغ المخصصةاHبالغ المخصصة
القطاعاتالقطاعات

- اHـــنــــشـــآت الـــقـــاعـــديـــة
الاقتصادية والإدارية

- اHـــنــــشـــآت الـــقـــاعـــديـــة
الاجتماعية والثقافية

المجموعالمجموع

اعتماداعتماد
الدفعالدفع

رخصةرخصة
البرنامجالبرنامج

165.000

290.000

455.000

825.000

290.000

1.115.000
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يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

الباب الأولالباب الأول
أحكام عامةأحكام عامة
الفصل الأولالفصل الأول

مجال التطبيقمجال التطبيق

اHــاداHــادّة الأولى : ة الأولى : تــطــبــيـــقــا لأحــكــام اHــادتــW 3  و11 من
الأمــــر رقم 06 - 03 اHــــؤرخ في 19 جـــمــــادى الـــثـــانــــيـــة عـــام
1427 اHـوافق 15 يـولـيـو سـنة 2006 واHذكـور أعلاهr يـهدف

هــذا اHـرسـوم  إلى تــوضـيح الأحـكــام الخـاصـة اHـطــبـقـة عـلى
اHـوظفW الـذين ينتـمون للأسلاك الخاصـة بإدارة الجمارك
وتحــديـد مــدونـة الأسـلاك وكـذا شــروط الالـتــحــاق �ـخــتـلف

الرتب ومناصب الشغل اHطابقة لها.

2 :  : يــكــون اHــوظــفــون الــذين يــخــضــعــون لــهـذا  اHـاداHـادّة ة 
الـــــقــــانـــــون الأســـــاسي الخـــــاص في الخـــــدمــــة لـــــدى اHــــصـــــالح
اHــركــزيــة لـــلــمــديــريــة الــعــامــة لــلـــجــمــارك واHــصــالح غــيــر

اHمركزة التابعة لها.

rـــــادّة ة 3 :  : تـــــعـــــد أسـلاكـــــا خـــــاصـــــة بـــــإدارة الجـــــمـــــاركHـــــاداHا
الأسلاك الآتية :

rسلك أعوان الفرق -
r سلك الضباط -
rWفتشHسلك ا -

.Wالعام WراقبHسلك ا -

اHــــاداHــــادّة ة 4 :  : يــــكـــلـف اHـــوظــــفــــون الـــذيـن يـــنــــتـــمــــون إلى
الأسلاك الخـاصـة بـإدارة الجـمـارك واHـذكـورون في اHـادة 3

أعلاهr بضمان حماية الاقتصاد الوطني وأمنه  ودعمه.

وبــــهـــذه الـــصــــفـــةr هم مـــكــــلـــفـــون بــــتـــطـــبــــيق الأحـــكـــام
الـتشـريـعيـة والـتـنظـيـميـة اHـعـمول بـهـا واHـطبـقـة في هذا

المجال.  

اHــاداHــادّة ة 5 :  :  يــتـــدخل اHـــوظـــفــون الـــذين يـــنـــتـــمــون إلى
rالأسلاك الخــاصــة بــإدارة الجـــمــارك في إطــار صلاحــيــاتــهم
كـمـا �ـكـنـهم أيـضـا الـتـدخل بـنـاء عـلى أمـر من مـصـلـحة أو
�ـقــتــضى طـلب Hــعــايـنــة مـخــالــفـات الــتـشــريع والــتـنــظـيم

التي تتكفل إدارة الجمارك بتطبيقهما.

وفي حالة مـعاينـة مخالـفة جـمركيـةr فإنهم مـلزمون
بـالتـدخل حـتى خارج أوقـات الـعملr وهم بـذلك يـعتـبرون
في حـالـة عـمل ويـتـعـW عـلـيـهم إخـطـار سـلـطـتـهم الـسـلـمـية

فورا. 

مرسـوممرسـوم تنفيذي رقم  تنفيذي رقم 10 -  - 286 مؤرخ في  مؤرخ في 8 ذي الحج ذي الحجّة عامة عام
1431  اHــــوافق اHــــوافق 14 نــــوفــــمــــبــــر ســــنـــة  نــــوفــــمــــبــــر ســــنـــة r2010 يــــتــــضــــمنr يــــتــــضــــمن
WـــنـــتـــمــHا WـــوظـــفــHالـــقـــانـــون الأســاسـي الخــاص  بـــاWـــنـــتـــمــHا WـــوظـــفــHالـــقـــانـــون الأســاسـي الخــاص  بـــا

للأسلاك الخاصة بإدارة الجمارك.للأسلاك الخاصة بإدارة الجمارك.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

rإنّ الوزير الأول
rاليةHبناء على  تقرير وزير ا -

- وبـــنــاء عــلى الـــدســتــورr لا ســيـــمــا اHــادتــان  85 - 3
rو125 ( الفقرة  2) منه

- و�ـــقــتـــضى الــقـــانــون رقم 79 - 07  اHــؤرخ في 26
شعـبان عام 1399 اHوافق 21 يولـيو سنة 1979 واHـتضمن

rتممHعدل واHا rقانون الجمارك
- و�ـــقــتـــضى الــقـــانــون رقم 06 - 01  اHــؤرخ في 21
مـحـرم عام  1427 اHـوافق 20 فـبـرايـر سـنة 2006 واHـتـعلق

rبالوقاية من الفساد ومكافحته
- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 06 - 03 اHــــــــؤرخ في 19
جــمــادى الـثــانـيــة عـام  1427 اHـوافق 15 يـولـيــو سـنـة 2006
rــتـضمن الـقانـون الأساسـي العـام للـوظيـفـة العـمومـيةHوا

rادتان 3 و11 منهHلا سيما ا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 304
اHــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اHــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
ســنــة 2007 الــذي يـــحــدد الـــشــبــكـــة الاســتـــدلالــيــة Hـــرتــبــات

rونظام دفع رواتبهم WوظفHا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 307
اHــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اHــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
سـنة 2007 الذي يـحـدد كـيفـيـات منح الـزيـادة الاستـدلالـية
لــــشـــاغــــلي اHــــنـــاصـب الـــعــــلــــيـــا فـي اHـــؤســــســـات والإدارات

r العمومية
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 10 - 149
اHـؤرخ في 14 جـمـادى الـثـانـيـة عام 1431 اHـوافق 28 مـايو

rأعضاء الحكومة Wتضمن تعيHسنة 2010 وا
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 89 - 239
اHـــــــــؤرخ في 21 جـــــــــمـــــــــادى الأولـى عــــــــام 1410 اHـــــــــوافق 19
ديـسـمبـر سـنة 1989 واHـتضـمن الـقانـون الأسـاسي الخاص

rتممHعدل واHا rالذي يطبق على عمال الجمارك
- و�ــــقـــــتــــضى اHـــــرســــوم الـــــتــــنــــفـــــيــــذي رقم 08 - 04
اHــؤرخ في 11 مـــحـــرم عــام 1429 اHــوافق 19 يــنـــايــر ســـنــة
WــوظـــفــHــتـــضــمـن الــقـــانــون الأســـاسي الخــاص بـــاH2008 وا

اHــنــتــمــW للأسـلاك اHــشــتــركــة في اHــؤســســات والإدارات
rالعمومية

rوبعد موافقة رئيس الجمهورية -



5 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 71 18 ذو الحج ذو الحجّة عام ة عام 1431 هـ هـ
24 نوفمبر سنة  نوفمبر سنة 2010 م م

الفصل الثانيالفصل الثاني
الحقوق والواجباتالحقوق والواجبات

اHـاداHـادّة ة 6 :  : زيـادة عـلى الحـقـوق والـواجـبـات اHـنـصوص
عـــــلـــــيـــــهـــــا فـي الأمـــــر رقم 06 - 03 اHـــــؤرخ في 19 جـــــمــــادى
الثـانيـة عام 1427 اHـوافق 15 يولـيو سـنة 2006 والـقانون
رقم 79-07 اHـؤرخ في  21  يـولـيـو سـنة 1979 واHـذكورين
أعلاهr والـــنـــصـــوص الـــتـــطـــبـــيـــقـــيـــة الخـــاصـــة بــهـــاr يـــخـــضع
اHــوظـــفــون الــذيـن يــنـــتــمـــون إلى الأسلاك الخـــاصــة بــإدارة
الجــمـارك لأحـكـام هـذا اHــرسـوم ولـلـنـظـام الــداخـلي اHـطـبق

على مستخدمي الجمارك.

اHــــاداHــــادّة ة 7 :  : يـــــؤدي اHــــوظــــفــــون الـــــذين يــــنـــــتــــمــــون إلى
الأسلاك الخـــاصـــة بــإدارة الجـــمـــارك عـــنــد أول تـــعـــيــW لـــهم
وقبل تولي مهامهـم أمام المحكمة التي يقع مـكان تعيينهم

بدائرة اختصاصها اليمW الآتي نصها:   

" أقــــسم بــــالــــله الــــعــــلـي الــــعـــظــــيـم أن أقــــوم بــــأعــــمـــال" أقــــسم بــــالــــله الــــعــــلـي الــــعـــظــــيـم أن أقــــوم بــــأعــــمـــال
وظـــيــــفـــتي بــــأمـــانـــة وصــــدق وأحـــافظ عــــلى الـــســــر اHـــهـــنيوظـــيــــفـــتي بــــأمـــانـــة وصــــدق وأحـــافظ عــــلى الـــســــر اHـــهـــني
وأراعي فـي كل الأحـــــوال الـــــواجـــــبـــــات اHـــــفـــــروضـــــة عـــــلــوأراعي فـي كل الأحـــــوال الـــــواجـــــبـــــات اHـــــفـــــروضـــــة عـــــلــّي

قانونا".قانونا".

يسجل أداء اليمـW لدى كتابة ضبط المحكمة وينسخ
في بطاقة التفويض اHنصوص عليها في اHادة 12 أدناه. 

لا تجـــدد الــيـــمــW مـــا لم يــكن هـــنــاك انـــقــطــاع نـــهــائي
لعلاقة العمل. 

اHـاداHـادةّ  ة  8 :  : يـــحـظى اHــوظــفــون الـذيـن يــنــتــمــون إلى
الأسـلاك الخـاصــة بإدارة الجـمــارك بالحــمــاية مـن جــميـع
أشـكـال الـضـغط أو الـتـدخل الـتي من شـأنـهـا أن تـعيق أداء

مهامهم أو تسيء  إلى كرامتهم.  

ويـــســتــفــيــدون من حــمـــايــة الــدولــة ضــد الــتــهــديــدات
والإهــانــات والــشــتم والــقــذف أو الاعــتــداءات كــيــفــمــا كــان
نـــوعــــهـــا الـــتـي قـــد يـــتــــعـــرضـــون لــــهـــا في إطــــار الخـــدمـــة أو
�ـــنـــاســــبـــة أداء الخــــدمـــة أو بــــحـــكم  انــــتـــمــــائـــهم إلـى ســـلك

الجمارك.

تحـل إدارة الجـــــــمـــــــاركr في هـــــــذه الـــــــظـــــــروفr مـــــــحل
اHـوظف الـضـحـيـة وتـمـلكr عـنـد الحـاجـةr حق الـقـيـام بـرفع
دعــــوى مــــبـــــاشــــرةr  عن طـــــريق الــــتـــــأسس كــــطـــــرف مــــدني

للحصول على التعويض عن الضرر الذي لحق بهم.

اHاداHادةّ ة 9 :  : عندما يـكون اHوظفون الـذين ينتمون إلى
الأسلاك الخاصة بإدارة الجمارك محل دعاوى قضائية من
قبل الـغير بـسبب أفعـال ترتكب أثـناء العمـل ولا تكتسي
طــابع الخـــطــأ اHــهــنـيr فــإنه يــجـب عــلى إدارة الجــمــارك أن
تــقــدم لــهم اHــســاعــدة  وأن تــتــحـمـل الـتــعــويــضــات اHــدنــيـة

الصادرة ضدهم من الجهات القضائية.

اHــــاداHــــادةّ ة 10 :  : يـــتـــعـــW عـــلى اHــــوظـــفـــW الـــتـــابـــعــــW إلى
الأسـلاك الخــاصــة بـإدارة الجــمــارك ارتــداء الــزي الــرســمي

خـلال ¡ارسة وظائفهم. 

تحــدد خـصــائص الــزي الــرسـمي و تــوابــعه  وشـروط
ارتدائه طبقا للتنظيم اHعمول به.

اHـاداHـادةّ ة 11 :  : لــلـمــوظـفــW الـذين يــنـتــمـون إلى الأسلاك
الخــاصـة بــإدارة الجـمــارك الحق في حـمل الــسلاح Hــمـارسـة

وظائفهم .

تحدد شروط منح السلاح عن طريق التنظيم.

تــنــسخ رخــصــة حـمل الــسلاح فـي بـطــاقــة الــتــفـويض
باHهمة.

اHــاداHــادةّ ة 12 :  : يـــحـــمل اHـــوظـــفـــون الـــذين يـــنـــتــمـــون إلى
الأسلاك الخـاصـة بـإدارة الجـمارك بـطـاقـة تـفـويض بـاHـهـمة

يسلمها اHدير العام للجمارك.

rــدنيHوعــنــدمــا يـــرخص لــهم بــأداء مــهـــامــهم بــالــزي ا
فإنه يتعW عليهم إظهار بطاقة تفويضهم عند أول طلب.

كما أنـهم يستـفيـدون من مساعـدة السـلطات اHـدنية
والعسكرية أثناء أداء مهامهم.

اHـاداHـادّة ة 13 :  : في حـالة الـتـوقف اHؤقت أو الـنـهائي عن
الـــوظــيـــفــةr يــتـــعــW عـــلى اHـــوظــفـــW الــذين يـــنــتـــمــون إلى
الأسـلاك الخــــاصـــــة بــــإدارة الجـــــمــــارك أن يـــــردوا فــــورا إلى
إدارة الجـمـارك الـزي الرسـمي وبـطـاقـة تفـويض الـوظـيـفة
والـــــسلاح وكـل الـــــلـــــوازم الأخـــــرى الـــــتـي تـــــمـــــلـــــكـــــهـــــا إدارة

الجمارك.

اHـاداHـادّة ة 14 :  : يـســتـفــيـد اHــوظـفــون الـذين يــنـتــمـون إلى
الأسـلاك الخــاصــة بــإدارة الجـــمــارك الــذين يـــتــوفــون أثــنــاء
مـأموريةr من الـترقية إلى الـرتبة الأعـلى مباشرة أو من

زيادة استدلاليةr بعد الوفاة.  

وتـــــتــــحـــــمل إدارة الجـــــمـــــارك نــــفـــــقــــات الـــــدفن ونـــــقل
الجثمان إلى مثواه الأخير.

اHـاداHـادّة 15 :  : زيـادة عـلى الأوسـمــة الـشـرفـيـة واHـكـافـآت
اHــنـصـوص عــلـيـهــا في أحـكــام اHـادتـW 112 و113 من الأمـر
رقم 06 - 03 اHــــؤرخ في 19 جــــمــــادى الــــثــــانــــيــــة عـــام 1427
اHـــــوافق 15 يـــــولـــــيـــــو ســـــنـــــة 2006 واHـــــذكـــــور أعلاهr �ـــــكن
اHـــوظــفـــW الـــذين يـــنــتـــمـــون إلى الأسلاك الخـــاصـــة بــإدارة
الجـــمــارك  الاســتــفــادة بــصـــفــة اســتــثــنــائـــيــة من الــتــرقــيــة
لاسـتحقاق خـاص كتعويض عن عـمل شجاع مثـبت قانونا
أو مـــجــــهـــودات اســـتــــثـــنــــائـــيـــة ســــاهـــمت فـي تحـــســـW أداء

اHصلحة.



18 ذو الحج ذو الحجّة عام ة عام 1431 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 671
24 نوفمبر سنة نوفمبر سنة 2010 م م

14 WـادتـHـادّة ة 16 :  : تحـدد كـيـفـيـات تـطـبـيق أحـكـام اHـاداHا
و15 أعلاه �ـوجب تـعـلـيمـة من الـسـلـطة اHـكـلـفـة بالـوظـيـفة

العمومية. 

اHـاداHـادّة ة 17 :  : يـســتـفــيـد اHــوظـفــون الـذين يــنـتــمـون إلى
الأسلاك الخاصة بإدارة الجـماركr الذين ينـقلون لضرورة
اHـــصــلــحــةr من تــســديـــد نــفــقــات الــنــقل والـــتــرحــيل طــبــقــا

للتنظيم اHعمول به.

اHــــاداHــــادّة ة 18 :  : تـــــمــــنـح علاوة تـــــعــــويـض عن الـــــضــــرر من
إدارة الجمارك إلى اHـوظفW الذين يـنتمون إلى الأسلاك
الخــاصـة بــإدارة الجــمــارك الـذيـن يـتــعــرضــون خلال أحـداث
اســتــثــنــائــيــة لأضــرار فـي شــخــصــهم أو تــتــعــرض أملاكــهم
لــلــتـــلف أثــنـــاء أو �ــنــاســـبــة ¡ــارســة وظـــائــفــهـم أو بــحــكم

انتمائهم إلى سلك الجمارك.

تحدد كـيـفيـات تـطـبيق هـذه اHـادة بقـرار من الـوزير
اHكلف باHالية. 

19 :  : يــــدعى اHــــوظـــفــــون الـــذين يــــنـــتــــمـــون إلى اHــاداHــادّة ة 
الأسلاك الخــاصـة بـإدارة الجـمــارك Hـمـارسـة وظــائـفـهم لـيلا
أو نـهـارا وخلال أيـام الـراحـة الأسـبـوعـيـة وأيـام العـطل إذا

اقتضت ضرورة اHصلحة ذلك.

اHــاداHــادّة ة 20 :  : بــاســتـــثــنــاء تــرخــيص صـــريحr يــجب عــلى
اHـــوظــفـــW الـــذين يـــنــتـــمـــون إلى الأسلاك الخـــاصـــة بــإدارة
الجــمــارك أن يـقــيــمــوا فـي إقـلــيـم اHــقــاطـعــة الإداريــة الــتي

�ارسون فيها عملهم.     

وفي هذا الـصددr يـتـعW عـلى إدارة الجـمارك ضـمان
الإيواء للموظفW الذين لا يتوفرون على سكن.

اHــــاداHــــادّة ة 21 :  : فـي إطـــــار تــــأديـــــة مـــــهــــامـــــهمr يـــــجب عـــــلى
اHـــوظــفـــW الـــذين يـــنــتـــمـــون إلى الأسلاك الخـــاصـــة بــإدارة
الجـمـارك طـاعـة رؤسـائـهم الـسلـمـيـrW ويـتـعـW عـلـيهم أداء
مهـامـهم بـكل وفاء وفي حـدود احـترام الـقـوانW والأنـظـمة

اHعمول بها.

22 :  : يتـعW عـلى اHوظـفـW الذين يـنتـمون إلى اHاداHادةّ ة 
الأسلاك الخـــاصـــة بـــإدارة الجـــمـــارك المحـــافـــظـــة عـــلـى الـــســر
اHـهـني والالــتـزام بـواجب الــتـحـفظ فـي كل مـكـان وفي كل

الظروف.

ويــجب عــلــيــهم الامــتــنــاع عن كل فــعل أو ســلــوك من
طـــبـــيـــعـــته أن يـــخـل بـــشـــرف وكـــرامـــة وظـــيـــفـــتـــهم أو �س
بسـلطـة اHؤسـسـة  وسمـعتـها اHـميـزة و/أو مرتـفقي إدارة

الجمارك.

و�ــنع عــلـيــهم الــقــيــام بـأي شــكل من أشــكــال الــدعـوة
إلى الـدين أو التعبـير أثنـاء الخدمة بأي طـريقة كانت عن

أرائهم السياسية أو الإيديولوجية.  

ولا يـــــجــــوز لــــهم الإدلاء بـــــأي تــــصــــريح عـــــلــــني بــــدون
ترخيص صريح من السلطة السلمية اHؤهلة.

اHــــاداHــــادّة ة 23 :  : يــــلـــزم اHــــوظــــفـــون الــــذين يــــنــــتـــمــــون إلى
الأسلاك الخـاصة بـإدارة الجـمـارك بـالـتـصـريح �ـمـتـلـكاتـهم

في إطار الأحكام التشريعية والتنظيمية اHعمول بها.

اHـاداHـادّة ة 24 :  : يـجـب عـلى اHـوظـفـW الـذين يـنـتـمـون إلى
الأسـلاك الخــاصـــة بـــإدارة الجـــمـــارك الـــذين يـــعـــزمــون عـــلى
الــزواج أن يــصــرحــوا بــذلك لــلــســلــطــة الــتي لــهــا صلاحــيــة
الــتــعـيــW ثـلاثـة (3) أشــهــر عـــلى الأقل قــبل تـــاريخ تحــريــر
عــــقـــد الــــزواجr مع تــــقــــد¥ أوراق الحـــالــــة اHــــدنـــيــــة لــــلـــزوج
اHستـقبلي والإشـارة كتابيـاr عند الاقتـضاءr للمـهنة التي

يزاولها هذا الزوج.     

تــتـــخـــذ الـــســـلـــطــة الـــتـي لــهـــا صلاحـــيـــة الـــتـــعـــيــW إذا
اقـــتـــضـى الأمـــرr الإجـــراءات  اHـــنـــاســـبـــة لحـــمـــايـــة مـــصـــالح

الإدارة.

25 :  : يتـعW عـلى اHوظـفـW الذين يـنتـمون إلى اHاداHادةّ ة 
الأسلاك الخاصة بإدارة الجـمارك احترام قـواعد أخلاقيات

اHهنة.

تحت طـائلـة اHـتابـعـات القـضـائيـةr �نـع علـيهـم منـعا
بـاتـا الـتــمـاس أو اشـتـراط أو قـبــولr بـصـورة مـبـاشـرة أو
عن طـريق شخص وسـيط r هدايـا أو هبـات أو مكـافآت أو
امـتـيـازات مـهمـا كـانت طـبـيـعتـهـا مـقـابل خـدمـة مؤداة في

إطار وظائفهم.  

وفـي هــــذا الــصـــددr يــتـــعــW عـــلــيـــهم إعلام ســـلــطـــتــهم
rالــــســـلـــمـــيـــة فـــورا عن كـل فـــعل رشـــوة يـــصـل إلى عـــلـــمـــهم

مرتبط بالخدمةr أو أية محاولة رشوة يتعرضون لها.

الفصل الثالثالفصل الثالث
التوظيف والتربص والترسيم والترقية والترقية فيالتوظيف والتربص والترسيم والترقية والترقية في

الدرجةالدرجة

الفرع الأولالفرع الأول
التوظيف والترقية التوظيف والترقية 

اHاداHادّة ة 26 :  : يوظـف ويرقى اHـوظفون الخاضـعون لهذا
القانون الأساسي الخاص حسب الشروط والنسب المحددة

في هذا اHرسوم.
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اHـاداHـادّة ة 27 :  : زيـادة عـلى شـروط الـتـوظـيف اHـنـصـوص
عــلــيـهــا فـي اHـادة 75 من الأمــر رقم 06 - 03 اHـؤرخ في 19
جــمــادى الـثــانـيــة عـام  1427 اHـوافق 15 يـولـيــو سـنـة 2006
rوالــمذكــور أعـلاه وأحـكـام هـذا الـقـانـون الأسـاسي الخاص
لا �ـــــكن أن يـــــوظـف أي كــــان فــي أسلاك الجـــــمـــــارك إذا لم

تتوفر فيه الشروط الآتية :
- أن يــــكـــون فـي وضـــعــــيــــة قـــانــــونــــيـــة تجــــاه الخــــدمـــة

rالوطنية
- أن لا تـــقل قـــامـــته عن 1,66 م بـــالـــنـــســـبـــة لـــلـــرجــال

rو1,56 م بالنسبة للنساء
-   أن يـبلغ مـجمـوع حدة بـصره r10/15 دون تـعديل
بـــالــنـــظــارات أو الـــعــدســـاتr ودون أن  يــكـــون الحــد الأدنى

r10/7  يقل عن Wلإحدى العين
-  أن يــكــون مــتــمــتــعــا بــقــدرات بــدنــيــة ونــفــســانــيــة

rراد الالتحاق بهاHتتماشى والوظيفة ا
- أن يجـتاز بنـجاح الـفحص الطـبي والنـفسي الذي

تنظمه إدارة الجمارك.

اHــاداHــادّة ة 28 :  : يـــتم الـــتـــوظــيـف والــتـــرقـــيـــة في الأسلاك
الخــاصـــة بــإدارة الجــمــارك من بــW اHــتــرشــحــW الحــائــزين

إجازات وشهادات في الاختصاصات الآتية :
rالاقتصاد الجمركي والجبائي -
rالعلوم القانونية والإدارية -

rالعلوم الاقتصادية -
rاليةHالعلوم التجارية وا -

- علوم التسيير فرع :
r مانجمنت عمومي *

     rتدقيق ومراقبة التسيير *
- التخطيط والإحصاء.

�ــــكن أن تــــعــــدل أو تــــتــــمم قــــائــــمــــة الاخــــتــــصــــاصـــات
Wبــــقـــرار مـــشـــتـــرك بـــ rعــــنـــد الاقـــتـــضـــاء rـــذكـــورة أعلاهHا
الــوزيــر اHــكــلـف بــاHــالــيــة والــســلــطــة اHــكــلــفــة بــالــوظــيــفــة

العمومية. 

اHاداHادةّ ة 29 :  : �كن تعديل الـنسب اHطبقة على مختلف
أ¨ـاط الـتـرقيـة اHـنـصـوص عـلـيـهـا في أحـكـام هـذا الـقـانون
الأساسي الخـاص باقـتراح من السـلطـة المخول لهـا صلاحية
الـــتــعـــيـــW بــعـــد اســـتــشـــارة الــلـــجـــنــة الإداريـــة اHـــتــســـاويــة
الأعــضـــاء المخــتــصــةr �ـــوجب مــقـــرر من الــســـلــطــة اHـــكــلــفــة

بالوظيفة العمومية.

غـيـر أنهr لا �ـكن أن تــتـعـدى هـذه الـتـعـديلات نـصف
النـسب المحـددة بـالـنسـبـة لـلـتـرقيـات عن طـريق الامـتـحان
اHهني والتسـجيل في قائمة الـتأهيلr دون أن تفوق هذه
الـــنــسب  50 % من اHـــنــاصب اHـــفـــتــوحـــة لـــلــتـــرقـــيــة كـــحــد

أقصى.

الفرع الثانيالفرع الثاني
التربص والترسيم والترقية في الدرجةالتربص والترسيم والترقية في الدرجة

اHـاداHـادةّ ة 30 :  : تطـبـيـقا لأحـكـام اHـادتW 83 و84 من الأمـر
رقم 06 - 03 اHــــؤرخ في 19 جــــمــــادى الــــثــــانــــيــــة عـــام 1427
Wيــــعـــ rــــذكــــور أعلاهHـــــوافق 15 يـــــولـــــيـــــو ســـــنـــــة 2006 واHا
اHــتــرشــحـون الــذين يــوظــفـون فـي الأسلاك والـرتـب الـتي
rWبصـفة متـربص rتخـضع لهذا الـقانون الأسـاسي الخاص
Wــوجب قـــرار من الــســلــطـــة الــتي لــهــا صلاحـــيــة الــتــعــيــ�
ويـلـزمـون بــاسـتـكــمـال تـربص تجــريـبي تـكــون مـدته سـنـة

واحدة.

اHــاداHــادّة ة 31 :  : بـــعـــد انـــتـــهــــاء فــتــــرة الــتــــربـصr يـــرسـم
اHـتـــربـــصـــون أو يـــخـــضـــعـــون لــتـــمـــديــد الــتــربـص مـرة
واحـدة لـلمـدة نـفـسـهـاr أو يسـرحـون دون إشـعـار مـسبق أو

تعويض.  

32 :  :  يــخــضع اHــوظــفــون الــذين يــنــتــمــون إلى اHـاداHـادّة ة 
الأسـلاك الخــاصـــة بـــإدارة الجـــمـــارك لـــتــحـــقـــيق إداري قـــبل

ترسيمهم.

اHاداHادّة ة 33 :  : تحـدد وتائـر الـترقـيـة في الدرجـة اHـطبـقة
عــــلى اHــــوظـــفــــW اHـــنــــتـــمـــW إلـى الأسلاك الخــــاصـــة بـــإدارة
الجــمــارك حــسب اHــدتــW الــدنــيــا واHــتــوســطــة اHــنــصـوص
عـلـيهـمـا في اHادة 11 من اHرسـوم الـرئاسي رقم 07 - 304
اHــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اHــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر

سنة 2007  واHذكور أعلاه.

الفصل الرابعالفصل الرابع
الوضعيات القانونية الأساسيةالوضعيات القانونية الأساسية

اHـاداHـادّة ة 34 :  :  تـطـبـيــقـا لأحـكـام اHـادة 127 من الأمـر رقم
06 - 03 اHـؤرخ في 19 جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1427 اHـوافق

15 يــــولــــيــــو ســــنــــة  2006 واHــــذكــــور أعلاهr تحــــدد الــــنــــسب

الــقـصــوى لـلــمـوظــفـW الخــاضــعـW لــهـذا الــقـانــون الأسـاسي
rبــنـاء عـلى طــلـبـهم rالخــاص الـذين من شــأنـهم أن يـوضــعـوا
في الــوضــعـيــة الــقــانـونــيــة الأســاسـيــة للانــتــداب أو خـارج
rالإطـــار أو الإحــالــة عـلـى الاسـتــيـداع بــالـنــســبـة لــكل سـلك

كما يأتي : 
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r% 5 :الانتداب -

r% 1 :خارج الإطار -

- الإحالة على الاستيداع : 5 %.

الفصل الخامسالفصل الخامس
حركات النقلحركات النقل

اHاداHادّة ة 35 :  : تطبـيقا لأحكام اHواد من 156 إلى 159 من
الأمــــر رقم 06 - 03 اHــــؤرخ في 19 جـــمــــادى الـــثـــانــــيـــة عـــام
1427 اHوافق 15 يولـيو سـنة 2006  واHـذكور أعلاهr تجري

إدارة الجــمــارك خلال الـفــصل الــثـاني مـن الـســنـة حــركـات
rلـهـذا الـقـانـون الأسـاسي الخـاص Wالخـاضـعـ WـوظــفـHنـقل ا
وتقوم لهذا الغرض بإعداد جداول دورية لحركات النقل.

غـيــر أنه �ــكن أن تجــرى حـركــة نــقل تـكــمــيـلــيــة قـبل
نهاية السنة.

تــوضح كــيــفــيــات تــطــبــيق هــذه اHــادة �ــوجب أحــكـام
النظام الداخلي اHطبق على مستخدمي الجمارك.

اHاداHادةّ ة 36 :  : يتم التسجيل في جدول حركة النقل:

- بــــطـــلـب من اHــــوظف الــــذي مـــارس Hــــدة  ثلاث (3)
rنصبHسنوات على الأقل في نفس ا

Wبـادرة من الـسـلـطـة المخـول لـهـا صلاحـيـة الـتـعـي� -
.WوظفHلتحقيق التوازن في توزيع تعداد ا

اHــاداHــادّة ة 37 :  : �ـــكن أن يــنــقل اHـــوظف إجــبــاريــاr خــارج
rــصــلــحــة ذلكHعــنــدمــا تــســتــدعي ضــرورة ا rحــركــة الــنــقل
ويـــؤخـــذ بـــرأي الــــلـــجـــنـــة الإداريــــة اHــــتـــســــاويـــة الأعـــضــــاء
المخـتصة ولو بعـد اتخاذ قرار الـنقل. ويعتبـر رأي اللجنة

ملزما للسلطة التي أقرت هذا النقل.

اHــاداHــادةّ ة 38 :  : يــلــزم اHـــوظــفــون الــذين يـــخــضــعــون لــهــذا
الـقــانــون الأسـاسـي الخـاص بــالــعـمل فـي مـصــالح الجــمـارك

خلال مدة :

- ثلاث (3) ســــــنـــــوات عــــــلى الأقـل بـــــإحـــــدى مــــــصـــــالح
ولايات الجنوبr أو

- ســنــتــW (2) عــــلى الأقل بــــإحــــدى مــــصـــالـح ولايـــات
أقصى الجنوبr أو

- سـنة (1) واحـدة على الأقل في مـركـز عمـل منـعزل
بإحدى ولايات أقصى الجنوب.

تــوضّح كــيــفــيــات تــطــبــيق هــذه اHــادة �ــوجب أحــكـام
النظام الداخلي اHطبق على مستخدمي الجمارك.

الفصل السادسالفصل السادس
التكوينالتكوين

rــــادّة ة 39 :  : تــــنــــظـم إدارة الجــــمــــارك بــــصــــفــــة دائــــمــــةHــــاداHا
دورات تكوين وتحسW اHـستوى لتحيW اHعارف اHهنية
 لـلــمـوظــفـW الــذين يـنــتـمــون إلى الأسلاك الخــاصـة بـإدارة

الجمارك.                                 

يـــتــعـــW عــلى اHـــوظــفـــW اHــشــاركـــة �ــواظـــبــة في كل
دورة تكوينية رشحوا لها.

اHــــاداHــــادةّ ة 40 :  : يــــتم الــــتـــكـــويـن عن طــــريق الـــتــــعـــيـــW إذا
اقــــتــــضـت ضــــرورة اHــــصــــلــــحـــــة ذلكr أو بــــنــــاء عـــــلى طــــلب

اHوظف إذا توافق ذلك مع فائدة اHصلحة.

الفصل السابعالفصل السابع
التقييمالتقييم

اHـاداHـادّة ة 41 :  : زيـادة عـلى أحــكـام اHـادة 99 من الأمـر رقم
06 - 03 اHـؤرخ في 19 جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1427 اHـوافق

15 يـــولـــيـــو ســـنـــة 2006 واHـــذكــــور أعلاهr يـــعـــتـــمــــد تـــقـــيـــيم

اHـــوظــفـــW الـــذين يـــنــتـــمـــون إلى الأسلاك الخـــاصـــة بــإدارة
الجمارك r حسب الرتبةr على عناصر التقو¥ الآتية :

rبادرةHتنظيم العمل وروح ا -

- الأداء في تنفيذ الخدمة.

الفصل الثامن الفصل الثامن 
الأحكام العامة للإدماجالأحكام العامة للإدماج

42 :  :  يـــدمـج اHـــوظـــفـــون الـــذيـن يـــنـــتـــمـــون إلى اHــاداHــادةّ ة 
الأسلاك والرتب اHـنصوص عـليـها في اHرسـوم التنـفيذي
رقـم 89 - 239 اHــــــــؤرخ في21  جـــــــمــــــــادى الأولى عـــــــام 1410
اHـوافق 19 ديـسـمـبـر سـنة r1989 اHـعـدل واHـتـمم واHـذكور
أعـلاهr ويــرســمـــون ويــعــاد تـــرتــيـــبــهم عـــنــد بــدايـــة ســريــان
مــــفـــعــــول هـــذا اHــــرســـومr فـي الأسلاك والـــرتـب اHـــطــــابـــقـــة

واHنصوص عليها في هذا القانون الأساسي الخاص.

اHــــاداHــــادةّ ة 43 :  : يــــدمج اHــــوظـــفــــون الـــذيـن يـــنــــتــــمـــون إلى
الأسلاك والرتب اHـنصوص عـليـها في اHرسـوم التنـفيذي
رقم 08 - 04 اHــــؤرخ في 11 مــــحــــرم عـــام 1429 اHــــوافق 19
rبـــنـــاء عــــلى طـــلــــبـــهم rـــذكـــور أعـلاهHيـــنـــايــــر ســـنـــة 2008 وا
r2-54 ـوادHويـــرســمــون ويــعــاد تـــرتـيـبـهم طــبـقـا لأحـكـام ا
r2-72 r2-63 r2-56 r2 - 55 73-2 و79-2 أدنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاهr فــــي

الأسلاك والــــرتب اHـــنــــصـــوص عـــلـــيــــهـــا في هــــذا الـــقـــانـــون
الأساسي الخاص ابتداء من أول يناير سنة 2010.
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WـادتHذكـورون  في اHوظـفـون اHـادّة ة 44 :  :  يـرتب اHـاداHا
42 و43 أعلاهr فـي الـــــدرجــــــة اHـــــطـــــابــــــقـــــة لــــــلـــــدرجــــــة الـــــتي

يـحــوزونـهـا في رتـبـتـهم الأصـلــيـةr ويـؤخـذ بـاقي الأقـدمـيـة
اHكـتـسب في الـرتـبة الأصـلـيـة في الحسـبـان عـند الـتـرقـية

في الدرجة في رتبة الاستقبال.

اHـاداHـادّة ة 45 :  :   يـدمج اHـتربـصـون اHـعـيـنـون قبـل تاريخ
نــــشــــر هــــذا اHـــــرســــوم في الجــــريــــدة الـــــرســــمــــيــــةr بــــصــــفــــة
متـربصـrW ويرسمـون بعـد استـكمـال الفتـرة التـجريـبية
اHـنــصــوص عـلــيــهـا فـي اHـرســوم الــتـنــفــيـذي رقم 89 - 239
اHـــــــــؤرخ في 21 جـــــــــمـــــــــادى الأولـى عــــــــام 1410 اHـــــــــوافق 19

ديسمبر سنة r1989 اHعدل واHتمم واHذكور أعلاه.

rـدة خمس (5) سـنواتHـادّة ة 46 : : يـجـمع انـتـقـالـيـا وHـاداHا
ابـتـداء من تـاريخ سـريـان مـفـعـول هـذا الـقـانـون الأسـاسي
الخـاصr بــW الــرتــبـة الأصــلــيـة ورتــبــة الإدمـاج في تــقــديـر
الأقـدمـيـة اHـطـلـوبـة لـلـتـرقــيـة في رتـبـة مـا أوالـتـعـيـW في
منصب عالr بالـنسبة للمـوظفW الذين أدمجوا في رتب
غــيــر تــلك اHــطــابــقــة لــلـرتـب الـتـي ســبق إحــداثــهـا �ــوجب
اHــرسـوم الــتــنــفــيـذي رقم 89 - 239 اHـؤرخ في 21 جـمـادى
الأولى عـام 1410 اHـوافق 19 ديـســمــبـر ســنـة r1989 اHـعـدل
واHـتـممr واHـرسـوم الـتـنـفـيذي رقم 08 - 04 اHـؤرخ في 11
مـحرم عام 1429 اHوافق 19 ينـاير سـنة 2008 واHـذكورين

أعلاه. 

الباب الثانيالباب الثاني
الأحكام اHطبقة على الأسلاك الخاصة بإدارة الجماركالأحكام اHطبقة على الأسلاك الخاصة بإدارة الجمارك

الفصل الأولالفصل الأول
سلك أعوان الفرقسلك أعوان الفرق

اHاداHادةّ ة 47 :  :  يضم سلك أعوان الفرق ثلاث (3) رتب :
rرتبة عون حراسة -
rرتبة عون رقابة -

- رتبة عريف.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اHهامتحديد اHهام

اHــاداHــادةّ ة 48 :  :  يـــكــلف أعــوان الحــراســـة  عــلى الخــصــوص
بـما يأتي:

rراكز الجمركيةHضمان الحراسة على مستوى ا -
Wـــمـــتــلـــكـــات والأشـــخــاص  الـــتـــابـــعــHضـــمـــان أمن ا -

 rلإدارة الجمارك
- ضمـان الـقيـام �ـهـام التـنـفـيذ اHـرتـبـطة بـاسـتغلال

rمنوح لهم وصيانتهHالعتاد ا

rضمان دعم  الفرق الجمركية في تدخلاتها -

- ضمان الحراسة الثابتة واHتنقلة.

اHــــاداHــــادّة ة 49 :  :  يــــســـهــــر أعـــوان الــــرقـــابــــة عـــلـى تـــطــــبـــيق
التشريع والتنظيم.

ويكلفون على الخصوص بـما يأتي:

- ضـــمـــان رقـــابـــة مـــرور الـــبـــضـــائع ووســـائل الـــنـــقل
والأشخـاص على مـستـوى اHراكـز الحدودية فـي كل الإقليم
الجــمــركي وخــاصــة في اHــنـاطـق الـبــريــة والــبــحــريـة الــتي

rتدخل في المجال الجمركي

- الـــقــيــام بــفـــحص الــبــضــائـع وتــفــتــيـش اHــســافــرين
rوأمتعتهم

- الــــوقــــايـــــة واHــــعــــايــــنــــة والــــبــــحـث عن مــــخــــالــــفــــات
الـــتـــشــــريع والــــتـــنـــظــــيم الــــلـــذين تــــتـــولـى إدارة الجـــمـــارك

rتطبيقهما

- إخـــطــار الــســلــطــة الــســلــمـــيــة بــكـل مــعـــلــومـة ذات
طـابـع جــمـركي أو آخــرr تـكــون ضـروريـة لأداء مـهـام إدارة

 rالجمارك

- ضـمـان أعـمـال اHـكـتب ومـسك الـدفـاتـر اHـسـتـعـمـلـة
في مــصــالـح الجــمــارك وضــمـــان إحــصــاء الــبـــضــائع وحــفظ

الأرشيف واHشاركة بصفة عامة في أشغال التنفيذ.   

كـما �كن تكلـيفهم بالـتعرف على الـبضائع والطرود
الـــبـــريـــديـــة وقــيـــاس ســـعـــة الأحـــواض والـــســـفن ومـــرافـــقــة

البضائع.

اHـاداHـادةّ ة 50 :  :  يــسـهــر الــعــرفــاء عـلى تــطــبــيق الــتــشـريع
والتنظيم. 

ويكلفون على الخصوص بـما يأتي : 

 rضمان مهام قائد زمرة الجمارك -

- اHـــشــاركــة في الأعـــمــال الإداريــة الخــاصـــة بــالــوعــاء
rنازعات وكذا كل إجراء جمركيHوالتحصيل وا

- ضمان التنفيذ الجيد للمصلحة.

كـمــا �ـكــنــهم الـعــمل في اHــصــالح الـتــقـنــيــة لا سـيــمـا
الإشارة والإعلام الآلي. 

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقية شروط التوظيف والترقية 

اHاداHادةّ ة 51 :  : يوظف بصفة عون حراسة :  
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 1 - عـلى أساس الشـهادةr اHتـرشحون الـذين تابعوا

بنجاح تكوينا Hدة سنة في مؤسسة تكوين متخصص. 

يـــتم الالـــتـــحـــاق بـــالـــتـــكـــوين اHـــتـــخـــصص عن طـــريق
WــتـرشــحـHا Wمـن بـ rــسـابــقـة عــلى أســاس الاخـتــبـاراتHا
الـبـالـغـW 19 ســنـة عـلى الأقل و28 سـنـة عــلى الأكـثــرr عـنـد
تـاريخ إجراء اHـسـابقـةr والحائـزين مـستـوى السـنة الأولى

من التعليم الثانوي مستوفاة.

يحدد محتوى وكـيفيات تنظيم التكوين اHتخصص
�ـــوجب قـــرار مــــشـــتـــرك بـــW الــــوزيـــر اHـــكـــلـف بـــاHـــالـــيـــة

والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

Wمن ب rهنيHعن طـريق الاختبـار ا r2 - اسـتثنـائيا
اHـــتــرشــحـــW اHــتـــوفــرة فــيـــهم شــروط الـــلــيـــاقــة الــبـــدنــيــة

ولديهم  معرفة حول مسالك اHناطق الجنوبية .

يــخــضع اHــتــرشــحــون اHــذكـورون فـي الحــالـة 2 أعلاه
قــبل تــعـــيــيــنــهم Hــتـــابــعــة  تــكــوين مــتـــخــصص تحــدد مــدته
Wومحـتـواه وكـيـفيـات تـنـظـيمـه �وجب قـرار مـشـتـرك ب
الــوزيــر اHــكــلـف بــاHــالــيــة والــســلــطــة اHــكــلــفــة بــالــوظــيــفــة

العمومية.

اHاداHادةّ ة 52 :  : يوظف أو يرقى بصفة عون رقابة: 

1 - على أسـاس الشـهادةr اHـترشـحون الـذين تابـعوا
بنجاح تكوينا Hدة سنة في مؤسسة تكوين متخصص. 

يـــتم الالـــتـــحـــاق بـــالـــتـــكـــوين اHـــتـــخـــصص عن طـــريق
WــتـرشــحـHا Wمـن بـ rــسـابــقـة عــلى أســاس الاخـتــبـاراتHا
الـبــالـغـW 19 ســنـة عــلى الأقل و28 ســنـة عــلى الأكــثــر عــنـد
تاريخ إجراء اHسابقـةr والحائزين مستوى الـسنة الثانية

من التعليم الثانوي مستوفاة.

يحدد محتوى وكـيفيات تنظيم التكوين اHتخصص
�ـــوجب قـــرار مــــشـــتـــرك بـــW الــــوزيـــر اHـــكـــلـف بـــاHـــالـــيـــة

والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

2 - عـن طــريق الامـــتــحـــان اHــهـــنيr وفي حــدود 30 %
من بW اHناصب اHـطلوب شغلهاr من بW أعوان الحراسة
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

rبهذه الصفة

3 - على سـبـيل الاختـيـارr بعـد الـتسـجيـل في قائـمة
الــــتــــأهــــيلr فـي حـــدود 10 % من بـــW اHــــنـــاصب اHـــطـــلـــوب
شغـلهـاr أعوان الحراسـة الذيـن يثـبتـون عشر(10) سـنوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

يــــخـــضع اHـــوظـــفـــون اHــــذكـــورون في الحـــالـــتـــW 2 و3
أعلاهr قـبـل تـرقـيـتـهمH rـتـابـعـة بـنـجاح تـكـويـنـا تحـدد مـدته

Wومحـتـواه وكـيـفيـات تـنـظـيمـه �وجب قـرار مـشـتـرك ب
الــوزيــر اHــكــلـف بــاHــالــيــة والــســلــطــة اHــكــلــفــة بــالــوظــيــفــة

العمومية.

اHاداHادةّ ة 53 :  :  يرقى بصفة عريف:

1 - عـن طــريـق الامــتـــحـــان اHـــهـــنيr أعـــوان الـــرقـــابــة
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

بهذه الصفة.

2 - على سـبـيل الاختـيـارr بعـد الـتسـجيـل في قائـمة
الـــتـــأهــــيلr في حـــدود 20  % مـن بـــW اHـــنــاصـب اHـــطـــلــوب
شـغـلـهاr أعـوان الـرقـابة الـذين يـثـبتـون عـشر(10) سـنوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الفرع الثالثالفرع الثالث
الأحكام الانتقالية للإدماج الأحكام الانتقالية للإدماج 

اHـاداHـادّة ة 54 :  :  قـصـد تـكـوين الـرتــبـةr يـدمج بـصـفـة عـون
حراسة : 

1 - الأعوان الـناشـطـون بإدارة الجـمـارك عنـد تاريخ
ســـريـــان مــفـــعـــول هــذا الـــقــانـــون الأســـاسي الخـــاصr الــذين
rناطق الجنوبيةHساندة الإمدادية في اHيضمنون مهام ا

2 -  بــنــــاء عــلى طـــلــبـــهــمr أعـــوان اHـــكــاتب وأعـــوان
حـفـظ البـيـانات ومـسـاعدو المحـاسـبW الإداريـW والأعـوان
الــــتــــقــــنـــــيـــــون فـي الإعلام الآلي الخـــــاضــــعــــون لـــــلــــمــــرســــوم
الــتـــنــفـــيــذي رقم 08 - 04 اHــؤرخ في 11 مــحــرم عــام 1429
اHـــــوافق 19 يـــــنــــايـــــر ســــنــــة 2008 واHـــــذكـــــور أعلاهr الـــــذين
يـــثـــبـــتــون ثلاث (3) ســـنـــوات من الخــدمـــة الـــفــعـــلـــيــة بـــهــذه
الصفة في إدارة الجمارك عند تاريخ سريان  مفعول هذا

القانون الأساسي الخاص.

Wذكـورون في الحالتHوظـفون والأعوان اHيخضع ا 
1 و2 أعلاهr قــبل إدمـاجــهمH rـتــابــعـة بــنـجــاح تـكــويـنــا تحـدد
مدته ومـحتواه وكـيفيـات تنظـيمه �وجب قـرار مشترك
بـW الـوزيـر اHـكلف بـاHـالـيـة والـسـلـطـة اHكـلـفـة بـالـوظـيـفة

العمومية.

اHاداHادةّ ة 55 :  : يدمج بصفة عون رقابة :

 rتربصونHرسمون واH1 - أعوان الرقابة ا

2 -  بــــنــــاء عــــلى طــــلــــبــــهمr أعــــوان الإدارة والــــكــــتـــاب
الخـاضـعـون لـلـمـرســوم الـتـنـفـيـذي رقم 08 - 04 اHـؤرخ في
11 مـــــحـــــرم عــــــام 1429 اHــــــوافق 19 يـــــنــــــايـــــر ســــــنـــــة 2008

واHـــذكـــور أعـلاهr الـــذين يـــثــــبـــتـــون ثلاث (3) ســـنـــوات من
الخـــدمــة الــفــعـــلــيــة بــهـــذه الــصــفــة فـي إدارة الجــمــارك عــنــد

  rتاريخ سريان مفعول هذا القانون الأساسي الخاص
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3 - الأعـوان الــعـامــلـون بــإدارة الجـمــارك عـنــد تـاريخ
سـريـان مـفـعـول هـذا الـقـانـون الأسـاسي الخـاصr الحـائزون
عـــلى مـــســـتـــوى الــســـنـــة الـــثـــانــيـــة مـن الــتـــعـــلـــيم الـــثـــانــوي
مــســتـــوفــاة والــذيـن يــضــمـــنــون مــهــام الـــدعم الإمــدادي في

اHناطق الجنوبية.  

Wـذكـورون في الحالـتHوظـفـون والأعوان اHيخـضع ا
2 و3 أعلاهr قــبل إدمـاجــهمH rـتــابــعـة بــنـجــاح تـكــويـنــا تحـدد
مدته ومـحتواه وكـيفيـات تنظـيمه �وجب قـرار مشترك
بـW الـوزيـر اHـكلف بـاHـالـيـة والـسـلـطـة اHكـلـفـة بـالـوظـيـفة

العمومية.

اHاداHادةّ ة 56 :  :  يدمج بصفة عريف:

 rتربصونHرسمون واH1 -  العرفاء ا 

2 - بــنـــاء عــلى طــلــبــهمr أعــوان الإدارة الــرئــيــســيــون
وكـتــاب اHـديــريـة والمحـاســبـون الإداريـون والــتـقــنـيـون في
الإعلام الآلي الخـاضعون لـلمرسـوم التنـفيذي رقم 08 - 04
اHــؤرخ في 11 مــحــرم عــام  1429 اHــوافق 19 يـــنــايــر ســنــة
2008 واHــذكــور أعـلاهr الــذين يــثـــبــتــون ثلاث (3) ســنــوات

من الخـدمة الـفـعـلـيـة بـهذه الـصـفـة في إدارة الجـمـارك عـند
تاريخ سريان مفعول هذا القانون الأساسي الخاص.

يخضع اHـوظفون اHذكورون في الحالة 2 أعلاهr قبل
إدمـاجــهمH rــتـابـعــة بـنــجـاح تــكـويــنـا تحــدد مـدته ومــحـتـواه
وكــيــفـيــات تـنــظـيــمه �ــوجب قـرار مــشـتــرك بـW الــوزيـر

اHكلف باHالية والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

الفصل الثانيالفصل الثاني
سلك الضباطسلك الضباط

: (2) Wادةّ ة 57 :  :  يضم سلك الضباط  رتبتHاداHا
rرتبة ضابط فرق -

- رتبة ضابط رقابة.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اHهامتحديد اHهام

اHــــاداHــــادةّ ة 58 :  :  يــــســــهــــر ضــــبــــاط الــــفــــرق عــــلى تــــطــــبــــيق
التشريع والتنظيم.

ويكلفون على الخصوص بـما يأتي: 
rإدارة وتأطيرأعوان فرقة جمارك  -

- الـبـحـث ومـعـايـنـة مـخـالـفـات الـتـشـريع والـتـنـظـيم
التي تتولى إدارة الجمارك تطبيقهما. 

و يـكلـفون أيـضا �ـهام الـتحقـيق والـتحري والـبحث
العملي.

و�ــكـن اســتــدعـــاؤهم لــلــعـــمل في اHــصـــالح الــتـــقــنــيــة
والإدارية للجماركr وتولي مسؤولياتr عند الاقتضاء.

59 :  :  يـــســـهـــر ضـــبـــاط الـــرقـــابــــة عـــلى تـــطـــبـــيق اHــاداHــادّة ة 
التشريع والتنظيم.

ويكلفون  على الخصوص بـما يأتي:
-  تــأطــيــر نـشــاط مــجــمــوعــة من الــفــرق ومــراقــبــته
rسندة لهمHوتنسيقه والتأكد من التنفيذ الجيد للمهام ا
- مـراقـبـة تـلـقي الــتـصـريـحـات الجـمـركـيـة وفـحـصـهـا

rومراجعتها
rالقيام بتحقيقات ومعاينة المخالفات الجمركية -

- الـسـهـر عـلى حـسن تـنـفيـذ الخـدمـة ورقـابـة تـسـيـير
rنقولة والعقارية لإدارة الجماركHالأملاك ا

- اHساهمة في تكوين مستخدمي إدارة الجمارك.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اHاداHادةّ ة 60 :  :  يوظف أو يرقى بصفة ضابط فرق :

1 - على أسـاس الشـهادةr اHـترشـحون الـذين تابـعوا
بنجاح تكوينا Hدة سنة في مؤسسة تكوين متخصص. 

 يـــتم الالـــتــحـــاق بـــالــتـــكــوين اHـــتـــخــصص عـن طــريق
WــتــرشــحـHا Wــســابــقـة عــلـى أسـاس الاخــتــبــارات من بــHا
الـبـالـغـW 21 ســنـة عـلى الأقل و30 سـنـة عــلى الأكـثــرr عـنـد
تــاريخ إجـراء اHـسـابـقــةr الحـائـزين شـهـادة الــبـكـالـوريـا في
الـتـعــلـيم الـثــانـوي  واHـســتـوفـW بــنـجـاح لــسـنـتـW (2) من
الــتــعــلــيم أو الـــتــكــوين الــعــالــيــW في أحــد الاخــتــصــاصــات

اHذكورة في اHادة 28 أعلاه.

يحدد محتوى وكـيفيات تنظيم التكوين اHتخصص
�ـــوجب قـــرار مــــشـــتـــرك بـــW الــــوزيـــر اHـــكـــلـف بـــاHـــالـــيـــة

والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

2 - عـن طــريق الامـــتــحـــان اHــهـــنيr وفي حــدود 30 %
من بـW اHناصب اHطـلوب شغلهـاr العرفاء الـذين يثبتون

rخمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

3- على سبـيل الاختـيارr وبـعد الـتسـجيل في قـائمة

الــــتــــأهــــيلr فـي حـــدود 10 % من بـــW اHــــنـــاصب اHـــطـــلـــوب
شــغــلــهــاr الـعــرفــاء الــذين يــثـبــتــون عــشـر(10) ســنــوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
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يــــخـــضع اHـــوظـــفـــون اHــــذكـــورون في الحـــالـــتـــW 2 و3
أعلاهr قـبـل تـرقـيـتـهمH rـتـابـعـة بـنـجاح تـكـويـنـا تحـدد مـدته
Wومحـتـواه وكـيـفيـات تـنـظـيمـه �وجب قـرار مـشـتـرك ب
الــوزيــر اHــكــلـف بــاHــالــيــة والــســلــطــة اHــكــلــفــة بــالــوظــيــفــة

العمومية.

اHـاداHـادّة ة 61 :  :  يــعـفى من مــسـابـقــة الالـتــحـاق بـالــتـكـوين
اHــتـــخــصـص لــلــتـــرقــيـــة إلى رتـــبــة ضــابـط فــرقr الـــعــرفــاء
اHــرســمــون الــذيـن تحـصــلــوا  بــعــد تــوظــيــفــهم عــلـى شــهـادة
Wستـوفون بنجاح لسنتHالبكالوريا للـتعليم الثانوي وا
(2) مـن الـتـعــلـيم الـعــالي في أحـد الاخــتـصـاصــات اHـذكـورة

في اHادة 28 أعلاه. 

اHاداHادةّ ة 62 :  :  يرقى بصفة ضابط رقابة:

1 - عـن طـــريق الامـــتـــحــــان اHـــهـــني r ضـــبـــاط الـــفـــرق
الـذين يــثــبـتــون خـمس (5) سـنــوات من الخـدمــة  الـفــعـلــيـة

بهذه الصفة.

2 - على سبيل الاختـيارr وبعد التـسجيل في قائمة
الــــتــــأهــــيلr فـي حـــدود 20 % من بـــW اHــــنـــاصب اHـــطـــلـــوب
شـغـلـهـاr ضـبـاط الـفـرق الـذين يـثـبـتـون عـشـر(10) سـنـوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

يــــخـــضع اHـــوظـــفـــون اHــــذكـــورون في الحـــالـــتـــW 1 و2
أعلاهr قـبـل تـرقـيـتـهمH rـتـابـعـة بـنـجاح تـكـويـنـا تحـدد مـدته
Wومحـتـواه وكـيـفيـات تـنـظـيمـه �وجب قـرار مـشـتـرك ب
الــوزيــر اHــكــلـف بــاHــالــيــة والــســلــطــة اHــكــلــفــة بــالــوظــيــفــة

العمومية.

الفرع الثالثالفرع الثالث
الأحكام الانتقالية للإدماجالأحكام الانتقالية للإدماج

اHاداHادةّ ة 63 :  :  يدمج بصفة ضابط فرق: 

rتربصونHرسمون واH1 - ضباط الفرق ا

2 - بناء عـلى طلـبهمr اHـلحـقون الـرئيـسيون للإدارة
وكـــتــاب اHـــديـــريــة الـــرئــيـــســـيــون والمحـــاســبـــون الإداريــون
الـــرئـــيـــســـيـــون والـــتـــقـــنـــيـــون الــــســـامـــون في الإعلام الآلي
والـــتــقــنــيــون الــســـامــون في المخــبــر والــصـــيــانــة ومــلــحــقــو
الإدارة الخـــاضـــعـــون لـــلـــمـــرســـوم الـــتـــنـــفـــيـــذي رقم 08 - 04
اHــؤرخ في 11 مــحــرم عــام 1429 اHــوافق  19 يـــنــايــر ســنــة
2008 واHــذكـور أعـلاهr والـذين يــثـبــتـون ثلاث (3) سـنـوات

من الخـدمة الـفـعـلـيـة بـهذه الـصـفـة في إدارة الجـمـارك عـند
تاريخ سريان مفعول هذا القانون الأساسي الخاص. 

rـــذكـــورون في الحـــالــة 2 أعلاهHـــوظـــفــون اHيـــخـــضع ا 
قـــبل إدمـــاجــــهمH rـــتـــابــــعـــة بـــنـــجــــاح تـــكـــويـــنــــا تحـــدد  مـــدته

Wومحـتـواه وكـيـفيـات تـنـظـيمـه �وجب قـرار مـشـتـرك ب
الــوزيــر اHــكــلـف بــاHــالــيــة والــســلــطــة اHــكــلــفــة بــالــوظــيــفــة

العمومية.

اHــــاداHــــادّة ة 64 :  :  يــــدمـج بــــصـــــفــــة ضــــابـط رقــــابـــــةr ضــــبــــاط
الرقابة اHرسمون واHتربصون.

الفصل الثالثالفصل الثالث
WفتشHسلك اWفتشHسلك ا

: (2) Wرتبت WفتشHادةّ ة 65 :  :  يضم سلك اHاداHا

rرتبة مفتش رئيسي -

- رتبة مفتش عميد.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اHهامتحديد اHهام

66 : : يـــســـهـــر اHـــفــــتـــشـــون الـــرئـــيـــســـيـــون  عـــلى اHــاداHــادّة ة 
تطبيق التشريع والتنظيم. 

ويكلفون على الخصوص بـما يأتي :

- القـيام  بـأعـمال الـتصـميـم وضمـان إدارة مفـتشـية
rرئيسية أو قباضة  جمارك

- مـــراقـــبـــة  نـــشـــاط  مــصـــالـح  الـــتـــصـــفـــيـــة والـــوعــاء
وفــحص عــمــلــيــات الجـمــركــة وتحــصــيل الحــقــوق والــرسـوم

rورفع البضائع

- اHساهمة في تكوين مستخدمي إدارة الجمارك.

كــمـا يــتـولى  اHــفـتــشـون  الــرئـيــسـيــون مـســؤولـيـات
مــــرتـــبـــطــــة  بـــالحـــراســـة  ومــــحـــاربـــة  الــــغش  وبـــتــــفـــتـــيش

البضائع واHسافرين وباHنازعات الجمركية.

اHـاداHـادّة ة 67 :  :  يـســهـر اHـفــتـشــون الـعــمـداء عــلى تـطــبـيق
التشريع والتنظيم.

ويكلفون على الخصوص بـما يأتي :

- الـــقــــيـــام بـــأعــــمـــال الــــتـــصــــمـــيم فـي مـــجــــال الـــفـــرق
rوالتقنيات الجمركية والتسيير الإداري

 rتحليل تيارات الغش -

- تــولي مـهــام مـراقــبــة الـتـسـيــيــر الحـســابي ومـهـام
rترشيد منـاهج العمـل والدراسات والتحقيقات الخاصة

- ضـــــمــــان الـــــتــــكــــويـن لــــفـــــائــــدة مـــــســــتـــــخــــدمي إدارة
الجمارك.
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كــمـا �ـكـن أن تـسـنــد لـهم مــسـؤولـيــة إدارة مـكـتب أو
عدة مكاتب جمركية أو مصلحة جهوية Hكافحة الغش.

ويــنــشـطــون ويــنـســقــون ويـحــفــزون نـشــاط اHــصـالح
اHوضوعة تحت سلطتهم.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اHاداHادةّ ة 68 :  :  يوظف  أو يرقى بصفة مفتش رئيسي :

1 - على أسـاس الشـهادةr اHـترشـحون الـذين تابـعوا
بنجاح تكوينا Hدة سنة في مؤسسة تكوين متخصص. 

يـــتم الالـــتـــحـــاق بـــالـــتـــكـــوين اHـــتـــخـــصص عن طـــريق
WــتـرشــحـHا Wمـن بـ rــسـابــقـة عــلى أســاس الاخـتــبـاراتHا
الـبــالـغـW 23 ســنـة عــلى الأقل و30 ســنـة عــلى الأكــثــر عــنـد
تـاريخ إجــراء اHـســابـقـة والحــائـزيـن عـلى شــهـادة لـيــسـانس
في الــــتــــعــــلــــيم الــــعــــالي أو شــــهــــادة مــــعــــادلــــة لـــهــــا فـي أحـــد

الاختصاصات اHذكورة في اHادة 28 أعلاه.

يحدد محتوى وكـيفيات تنظيم التكوين اHتخصص
�ـــوجب قـــرار مــــشـــتـــرك بـــW الــــوزيـــر اHـــكـــلـف بـــاHـــالـــيـــة

والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

2 - عـن طــريق الامـــتــحـــان اHــهـــنيr وفي حــدود 30 %
من بـW اHـناصب اHـطـلـوب شغـلـهـاr ضـباط الـرقـابـة الذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة.

3 - على سبيل الاختـيارr وبعد التـسجيل في قائمة
الــــتــــأهــــيلr فـي حـــدود 10 % من بـــW اHــــنـــاصب اHـــطـــلـــوب
شغـلـهاr ضـباط الـرقـابة الـذين يثـبـتون عـشر(10) سـنوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اHـاداHـادّة ة 69 :  :  يــعـفى من مــسـابـقــة الالـتــحـاق بـالــتـكـوين
اHـتــخـصص لــلـتــرقـيــة إلى رتـبــة مـفـتـش رئـيـسـيr ضـبـاط
الـرقـابـة اHـرســمـون والـذين تحـصــلـوا بـعـد تـوظــيـفـهم عـلى
شــــــهـــــــادة لــــــيــــــســـــــانس فـي الــــــتـــــــعــــــلـــــــيم الـــــــعــــــالـي في أحــــــد

الاختصاصات اHذكورة في اHادة 28 أعلاه. 

اHاداHادةّ ة 70 :  :   يوظف أو يرقى بصفة مفتش عميد:

 1 - عـلى أسـاس الـشــهـادةr خـريـجـو مــعـهـد الاقـتـصـاد
الجـــمــركي والجــبــائي أو أي مــؤســســـة عــمــومــيــة لــلــتــكــوين

rمؤهلة

rــســابــقــة عـــلى أســاس الاخــتــبــاراتH2 - عن طـــريق ا
اHـترشحون الحائـزون شهادة اHاجـستير أو شـهادة معادلة

لها في أحد الاختصاصات اHذكورة في اHادة 28 أعلاه.

Wترشحـون الذين وظفوا تـطبيقا لـلحالتHيـخضع ا
1 و2 أعلاهH rـتابعـة تكوين تحضـيري لشـغل اHنصب تحدد
مــدته ومـــحــتـــواه وكــيــفـــيــات تـــنــظـــيــمه �ـــوجب قــرار من

الوزير اHكلف باHالية.

3 - عـن طــريق الامـــتــحـــان اHــهـــنيr وفي حــدود 30 %
مـن اHـنــاصب اHــطــلــوب شـغــلــهــاr اHـفــتــشــون الـرئــيــســيـون
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

بهذه الصفة.

4 -  عـــلى ســـبـــيـل الاخـــتــيـــارr وبـــعـــد الـــتـــســـجـــيل في
قــــــائـــــمــــــة الـــــتــــــأهـــــيـلr في حـــــدود 10 % مـن بـــW اHــــنـــاصب
اHـطـلـوب شـغـلـهـاr اHـفـتـشون الـرئـيـسـيـون الـذيـن يـثـبـتون

عشر(10) سنوات  من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اHــــاداHــــادّة ة 71 :  :  يــــرقى عــــلـى أســــاس الــــشــــهــــادة  بــــصــــفــــة
مفـتش عمـيدr اHـفتـشون الـرئيـسيـون الذين تحـصلـوا بعد
توظـيفهم على شـهادة اHاجـستير أو شـهادة معـادلة لها في

أحد الاختصاصات اHذكورة في اHادة 28  أعلاه. 

الفرع الثالثالفرع الثالث
الأحكام الانتقالية للإدماجالأحكام الانتقالية للإدماج

اHاداHادةّ ة 72 :  :  يدمج بصفة مفتش رئيسي :

rتربصونHرسمون واHفتشون الرئيسيون اH1 - ا

2 - بــنــاء عــلى طــلــبــهمr اHــتــصــرفــون والــوثــائــقــيـون
أمـــنـــاء المحـــفـــوظـــات ومـــهـــنـــدســـو الـــدولــــة في الإعلام الآلي
ومـــهــنــدســو الـــدولــة في الإحــصـــاء ومــهــنـــدســو الــدولــة في
الـمـخــبـر والصـيانة الخاضـعون للـمرسوم التـنفيذي رقم
08 - 04 اHـؤرخ في 11 مـحـرم عام 1429 اHـوافق 19 يـنـاير

ســـنـــة 2008 واHــــذكـــور أعـلاهr والـــذين يــــثـــبــــتـــون ثلاث (3)
ســـنــوات مـن الخــدمـــة الــفـــعــلـــيــة بـــهــــذه الــصـــفــــة في إدارة
الجـــمــــارك عــــنــــد تـــاريـخ ســـريــــان مــــفــــعـــول هــــذا الــــقــــانـــون

الأساسي الخاص.  

يخضع اHـوظفون اHذكورون في الحالة 2 أعلاهr قبل
إدمـاجــهمH rـتـابـعــة بـنـجـاح تــكـويـنـا تحـدد  مــدته ومـحـتـواه
وكــيــفـيــات تـنــظـيــمه �ــوجب قـرار مــشـتــرك بـW الــوزيـر

اHكلف باHالية والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

اHاداHادةّ ة 73 :  :  يدمج في رتبة مفتش عميد:

1 - اHفتشون العمداء اHرسمون واHتربصون.

2 -  بــنــاء عـــلى طــلــبــهـمr اHــتــصــرفـــون الــرئــيــســيــون
الخـاضـعـون لـلـمـرســوم الـتـنـفـيـذي رقم 08 - 04 اHـؤرخ في
11 مــــحـــــرم عـــــام 1429 اHــــــوافـق 19 يـــــنـــــايـــــر ســـــنـــــة 2008
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واHـــذكـــور أعـلاهr الـــذين يـــثــــبـــتـــون ثلاث (3) ســـنـــوات من
الخـــدمــة الــفــعـــلــيــة بــهـــذه الــصــفــة فـي إدارة الجــمــارك عــنــد

تاريخ سريان مفعول هذا القانون الأساسي الخاص.

rـــذكـــورون في الحـــالــة  2 أعلاهHـــوظـــفــون اHيـــخـــضع ا
قـــبل إدمـــاجــــهمH rـــتـــابـــعـــة تـــكـــويـن تحـــدد مـــدته ومـــحـــتـــواه
وكــيــفـيــات تـنــظـيــمه �ــوجب قـرار مــشـتــرك بـW الــوزيـر

اHكلف باHالية والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

الفصل الرابعالفصل الرابع
Wالعام WراقبHسلك اWالعام WراقبHسلك ا

: (2) Wرتبت Wالعام WراقبHادةّ ة 74 :  :  يضم سلك اHاداHا

rرتبة مراقب عام -

- رتبة مراقب عام رئيس.

الفرع الأول الفرع الأول 
تحديد اHهامتحديد اHهام

اHـاداHـادّة ة 75 :  :  يـسـهــر اHـراقـبـون الـعـامــون عـلى تـطـبـيق
التشريع والتنظيم.

ويكلفون على الخصوص بـما يأتي :

- القيام بأعـمال التصميم والبحث وتحليل حركات
 rالغش

rإعداد برامج الرقابة والتدخل ومتابعة تنفيذها -

rإدارة التحقيقات الخاصة -

- مـراقــبـة الــتـســيـيــر الحـســابي لـقــبـاضــات الجـمـارك
rوالتأكد من عمليات الجمركة

- ضـــــمــــان الـــــتــــكــــويـن لــــفـــــائــــدة مـــــســــتـــــخــــدمي إدارة
الجمارك.

Wـــســـنـــدة لـــلـــمـــراقـــبــHـــهـــام اH76 :  :  فـــضلا عـن ا اHــاداHــادةّ ة 
الــــعـــامــــrW يـــكــــلف اHــــراقـــبــــون الـــعــــامــــون الـــرؤســــاء عـــلى

الخصوص بـما يأتي :

- الـسـهــر عـلى احـتــرام الإجـراءات والـقـواعــد الـعـامـة
rلتدخلات إدارة الجمارك

- الـتصمـيم والإشراف على الـدراسات أو التـحاليل
اHـــتـــطـــلـــبـــة لـــكـــفـــاءات مــتـــعـــددة فـي إطـــار الــســـيـــر الحـــسن

rللإدارة

- الــســهـر عــلى مــراقـبــة حــسن الــتـعــاون والـتــنــسـيق
rصالحHا Wب

- إعـــداد اســـتـــراتـــيـــجـــيـــات واســـتـــشـــرافـــات طـــويـــلــة
rتـــنــظـــيم Wـــدى الـــتي من طـــبـــيـــعــتـــهـــا تحـــســـHوقــصـــيـــرة ا

rصالح وتسييرها وأدائهاHا
- تمـثيل إدارة الجـمارك أمـام مخـتلف الـهيـئات في

المجالات التي تخص مهام إدارة الجمارك. 

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط الترقية شروط الترقية 

اHاداHادةّ ة 77 :  :  يرقى بصفة مراقب عام :

1 - عـن طريـق الامتحـان اHهنيr اHفتـشون العمداء
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

rبهذه الصفة

2 - على سبيل الاختـيارr وبعد التـسجيل في قائمة
الــــتــــأهــــيلr فـي حـــدود 20 % من بـــW اHــــنـــاصب اHـــطـــلـــوب
شــغـــلــهــاr اHــفــتـــشــون الــعــمـــداء الــذين يــثـــبــتــون عــشــر(10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اHاداHادةّ ة 78 :  :  يرقى بصفة مراقب عام رئيس:

1 - عن طـريق الامتحـان اHهنيr اHـراقبون الـعامون
الذين يـثبتون سبع (7) سنوات من الخدمـة الفعلـية بهذه

الصفة.

2 - على سبيل الاختـيارr وبعد التـسجيل في قائمة
الــــتــــأهــــيلr فـي حـــدود 20 % من بـــW اHــــنـــاصب اHـــطـــلـــوب
شـغلـهـاr اHراقـبـون العـامون الـذين يـثـبتـون اثنـتي عـشرة

(12) سنة من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الفرع الثالثالفرع الثالث
الأحكام الانتقالية للإدماجالأحكام الانتقالية للإدماج

اHاداHادةّ ة 79  :  : يدمج في رتبة مراقب عام:       

rتربصونHرسمون واHا rراقبون العامونH1 - ا

2 -  بــنــاء عــلـى طــلــبــهمr اHــتــصــرفــون اHــســتــشــارون
الخـاضـعـون لـلـمـرســوم الـتـنـفـيـذي رقم 08 - 04 اHـؤرخ في
11 محرم عام  1429 اHوافق 19 يناير سنة 2008 واHذكور

أعلاهr الـــــذين يـــــثــــبـــــتــــون ثلاث (3) ســـــنــــوات مـن الخــــدمــــة
الـفـعـلـيـة بـإدارة الجمـارك عـنـد تـاريخ سـريـان مـفـعـول هذا

القانون الأساسي الخاص.

يخضع اHـوظفون اHذكورون في الحالة 2 أعلاهr قبل
إدماجـهمH rـتـابـعة تـكـوين تحـدد مـدته ومـحتـواه وكـيـفـيات
تـــنـــظـــيــمـه �ـــوجب قـــرار مــشـــتـــرك بـــW الـــوزيـــر اHــكـــلف

باHالية والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.
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اHــــاداHــــادّة ة 80 :  :  قـــصــــد تــــكــــوين الــــرتـــبــــةr يــــدمج بــــصــــفـــة
مـراقب عـام رئـيـسr  اHـراقـبـون الـعـامـون الـذين يـثـبـتـون
rعــشــر (10) ســـنــوات من الخـــدمــة الــفــعـــلــيــة بــهـــذه الــصــفــة
والـذين قــد شـغـلـوا وظـيــفـة سـامـيـة لــلـدولـة Hـدة خـمس (5)
سنوات عند تـاريخ سريان مفعول هذا القانون الأساسي

الخاص. 

الباب الثالثالباب الثالث
الأحكام اHطبقة على اHناصب العلياالأحكام اHطبقة على اHناصب العليا

اHـاداHـادةّ ة 81 :  :  تـــطـبــيـقــا لأحـكــام اHـادة 11 من الأمـر رقم
06 - 03 اHـؤرخ في 19 جـمـادى الـثـانـيـة عام 1427  اHـوافق

15 يـــــولــــيـــــو ســــنــــة 2006 واHــــذكـــــور أعلاه r تحــــدد قـــــائــــمــــة

اHناصب العليا للمديرية العامة للجمارك كما يأتي :
rمنسق التكوين -

- رئيس مهمة الاستعلامات والتحقيقات.

يـنـشط أصــحـاب اHـنـاصـب الـعـلـيــا اHـنـصــوص عـلـيـهم
أعلاه في اHصالح اHركزية للمديرية العامة للجمارك .

اHـاداHـادّة ة 82 :  :   يـحــدد عــدد اHــنـاصب الــعــلــيـا اHــنــصـوص
Wـــادة  81 أعلاه �ـــوجب  قـــرار مــشـــتـــرك بــHعـــلـــيـــهـــا في ا
الــوزيــر اHــكــلـف بــاHــالــيــة والــســلــطــة اHــكــلــفــة بــالــوظــيــفــة

العمومية.

الفصل الأولالفصل الأول
تحديد اHهامتحديد اHهام

83 :  :  يــكــلف مــنــسق الــتــكـويـن عــلى الخــصـوص اHـاداHـادّة ة 
بـما يأتي :

- تـنـسيق ومـتـابـعـة الـعمل الـبـيـداغـوجي لـفريق من
rWكونHا

- تـصـمــيم الـبــرامج الـتـكــويـنــيـة واقـتــراح الـوسـائل
rلائمة لتحقيقهاHا

  - إدارة أعــمـال الــدراسـات والــبـحث الــبـيــداغـوجي
في إطـــار الـــســـيـــاســــة الـــتـــكـــويـــنـــيـــة لــــلـــمـــديـــريـــة الـــعـــامـــة

rللجمارك
- ضــمــان اكــتــســاب  مــعــارف مــســتــخــدمي الجــمــارك
والحـفـاظ علـيـها وتحـسـينـهاr عـن طريق الـدروس الـنظـرية

rوالتطبيقية
- اHــــشــــاركــــة فـي تــــنــــشــــيط وتــــنــــظــــيـم اHــــلــــتــــقــــيـــات

rوالمحاضرات والأيام الدراسية في مجال التكوين
- اHــســـاهــمــة فـي تــأطــيـــر اHــتــربـــصــW لـــدى مــصــالح

الجمارك.

اHــــاداHــــادّة ة 84 :  :  يــــكـــــلف رئـــــيس مـــــهــــمـــــة الاســــتـــــعلامــــات
والتحقيقات على الخصوص بـما يأتي:

- ضــمـــان الــتــحــقــيـــقــات والــتــحـــريــات ذات الــنــطــاق
rفتوحة من طرف السلطة السلميةHالوطني ا
rسندة لهHضمان إعداد التحقيقات ا -

- الإشــراف ومـــتــابــعــة نـــشــاطــات عــدة مـــحــقــقــW في
rراقبة اللاحقةHإطار مهام ا

rنجزةHعاينات اHإدارة الأعمال الناتجة عن ا -
- الــــقـــيـــام بـــعــــرض حـــال دوري عن أعـــمــــال الـــرقـــابـــة

rتعلقة �هامهHا
Wــــســـنــــدة لـــلــــمـــحــــقـــقـــHتـــدعــــيم  نـــتــــائج الأعــــمـــال ا -
اHــوضـوعــW تحت ســلــطــته والـتــأكــد من صــحــة اHـعــايــنـات

اHنجزة. 

الفصل الثانيالفصل الثاني
Wشروط التعيWشروط التعي

:Wمنسقو التكوين من ب Wادةّ ة 85 :  :  يعHاداHا

rWالعام WراقبHالرؤساء وا Wالعام WراقبH1 - ا

2 - اHـــفــتـــشـــW الـــعـــمـــداء الـــذين يـــثـــبــتـــون ثلاث (3)
rسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

3 - اHـفتـشW الـرئيـسـيW الـذين يثـبتـون خمس (5)
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اHـــــاداHـــــادةّ ة 86 :  :  يـــــعـــــW رؤســـــاء مـــــهــــمـــــة الاســـــتـــــعـلامــــات
: Wوالتحقيقات من ب

rWالعام WراقبHالرؤساء وا Wالعام WراقبH1 - ا

2 - اHـــفــتـــشـــW الـــعـــمـــداء الـــذين يـــثـــبــتـــون ثلاث (3)
rسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

3 - اHـفتـشW الـرئيـسـيW الـذين يثـبتـون خمس (5)
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الباب الرابعالباب الرابع
تصنيف الرتب والزيادات الاستدلاليةتصنيف الرتب والزيادات الاستدلالية

الفصل الأولالفصل الأول
تصنيف الرتبتصنيف الرتب

اHـاداHـادّة ة 87 :  :  تطـبـيـقـا لأحـكـام اHادة 118  من الأمـر رقم
06 - 03 اHـؤرخ في 19 جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1427 اHـوافق

15 يــولــيــو ســنـة    2006 واHــذكـور أعـلاهr يــحــدد تـصــنــيف

رتب الأسلاك الخـاصة بـاHـديـريـة الـعـامة لـلـجـمـاركr طـبـقا
للجدول أدناه :
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التصنيفالتصنيف

الرقم الاستدلالي الأدنىالرقم الاستدلالي الأدنىالصنفالصنف الــرتـــبالــرتـــب الأسلاكالأسلاك

عون حراسة
عون رقابة

عريف

ضابط الفرق
ضابط الرقابة

مفتش رئيسي
مفتش عميد

مراقب عام
مراقب عام رئيس

أعوان الفرق

الضباط

اHفتشون

اHراقبون العامون

315

348

379

453

498

578

621

713

762

6

7

8

10

11

13

14

16

17

الفصل الثانيالفصل الثاني
الزيادات الاستدلاليةالزيادات الاستدلالية

اHـاداHـادّة ة 88 :  :  تـطبـيـقا لأحـكـام اHادة 3  من اHرسـوم الـرئاسي رقم 07 - 307 اHـؤرخ في 17 رمـضـان عام 1428 اHـوافق 29
سـبــتـمـبـر سـنـة  2007    واHـذكــور أعلاهr تحـدد الـزيـادة الاســتـدلالـيــة لـلـمـنــاصب الـعـلـيــا لـلـمـديــريـة الـعـامــة لـلـجـمــاركr طـبـقـا

للجدول الآتي :

اHناصب العليااHناصب العليا
الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية

الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالياHستوىاHستوى

8

8

195

195

منسق التكوين
رئيس مهمة الاستعلامات والتحقيقات

الباب الخامسالباب الخامس
أحكام ختاميةأحكام ختامية

اHاداHادةّ ة 89 :  :  تلغى أحكـام اHرسوم التـنفيذي رقم 89 - 239 اHؤرخ في 21  جـمادى الأولى عام 1410 اHوافق 19 ديسـمبر
سنة 1989 واHتضمن القانون الأساسي الخاص اHطبق على عمال الجماركr اHعدل واHتمم . 

اHاداHادةّ ة 90 :  :  يسري مفعول هذا اHرسوم ابتداء من أول يناير سنة 2008.

اHاداHادةّ ة 91 :  :  ينشر  هذا اHرسوم في الجريدة الرّسميّة للجمهوريةّ الجزائريّة الدّ�قراطيّة الشّعبيةّ.

حررّ بالجزائر في 8 ذي الحجّة عام 1431 اHوافق 14 نوفمبر سنة 2010.
أحمد أويحيىأحمد أويحيى
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مـــرســوم تـــنــفـــيـــذي رقم مـــرســوم تـــنــفـــيـــذي رقم 10 - - 287 مــؤرخ في  مــؤرخ في 8 ذي الحــج ذي الحــجّــةــة
عـام عـام 1431  اHـوافق اHـوافق 14 نــوفـمـبــر سـنـة  نــوفـمـبــر سـنـة r2010 يــتـضـمنr يــتـضـمن
Wالشبيه WستخدمHطـبقة على اHالأحكام الخاصة اWالشبيه WستخدمHطـبقة على اHالأحكام الخاصة ا

لإدارة الجمارك.لإدارة الجمارك.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

 rإن الوزيــر الأول
rاليةHبناء على  تقرير وزير ا -

- وبــنـــاء عــلى الـــدســتـــورr لا ســيـــمــا اHـــادتــان 85 - 3
rو125 ( الفقرة 2 ) منه

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 79 - 07 اHــؤرخ في 26
شعبان عام 1399 اHوافق  21 يوليو سنة 1979 واHتضمن

 rتممHعدل واHا rقانون الجمارك
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 06 - 01 اHــؤرخ في 21
مـحـرم عام  1427 اHـوافق 20 فـبـرايـر سـنة 2006 واHـتـعلق

rبالوقاية من الفساد ومكافحته
- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 06 - 03 اHــــــــؤرخ في 19
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1427 اHـوافق 15 يــولـيــو ســنـة 2006

rتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العموميةHوا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 10 - 149
اHـؤرخ في 14 جـمـادى الـثـانـيـة عام 1431 اHـوافق 28 مـايو

rأعضاء الحكومة Wتضمن تعيHسنة 2010 وا
- و�قتـضى اHرسوم التـنفيذي رقم 08 - 04 اHؤرخ
في 11 مــــحــــرم عـــام 1429 اHــــوافق 19 يــــنــــايــــر ســــنـــة 2008
WـنتـمHا WـوظفـHتـضـمن القـانون الأسـاسي الخـاص باHوا
rؤسسات والإدارات العموميةHشتركة في اHللأسلاك ا

- و�قتـضى اHرسوم التـنفيذي رقم 08 - 05 اHؤرخ
في 11 مــــحــــرم عـــام 1429 اHــــوافق 19 يــــنــــايــــر ســــنـــة 2008
WـهــنـيـHــتـضـمن الــقـانــون الأسـاسي الخـاص بــالـعــمـال اHوا

 rوسائقي السيارات والحجاب
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 10 - 286
اHؤرخ في 8 ذي الحجّة عام 1431 اHوافق 14 نوفـمبر سنة
WــوظـــفــHــتـــضــمـن الــقـــانــون الأســـاسي الخــاص بـــاH2010 وا

 rللأسلاك الخاصة بإدارة الجمارك WنتمHا
rوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

الباب الأولالباب الأول
أحكـام عامـةأحكـام عامـة
الفصل الأولالفصل الأول

مجـال التطبيـقمجـال التطبيـق

اHـادة الأولى :اHـادة الأولى : تـطبـيـقا لأحـكـام اHادة 3 من الأمـر رقم
06 - 03 اHـؤرخ في 19 جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1427 اHـوافق

15 يولـيو سـنة 2006 و اHـذكور أعـلاهr يهـدف هذا اHـرسوم

WـسـتــخـدمـHـطـبــقـة عــلى اHإلى تــوضـيح الأحــكـام الخـاصــة ا
الشبيهW لإدارة الجمارك.

اHــادة اHــادة 2 : : يـــكــلف اHـــســتـــخــدمــون الـــشــبـــيــهــون لإدارة
الجــمـــارك بـــالـــنــشـــاطـــات الـــتــكـــمـــيـــلــيـــة من الـــدعم الإداري

والتقني الضرورية لأداء مهام إدارة الجمارك. 

3 : : يــتــكــون اHــســتــخــدمــون الــشــبــيــهـون لإدارة اHـادة اHـادة 
الجـــمـــارك الخـــاضـــعـــون لأحــكـــام هـــذا اHـــرســـوم من الأسلاك

الآتية :
- الأسلاك اHـــــشـــــتـــــركـــــة لـــــلـــــمـــــؤســـــســـــات و الإدارات

rالعمومية
- أسلاك الـــعـــمـــال اHــــهـــنـــيـــW وســـائـــقي الـــســـيـــارات

rوالحجاب
- أي سـلك آخــر من أسلاك اHــوظــفـW يــنص قــانـونه

الأساسي الخاص على إمكانية وضعه في حالة الخدمة.

4 : : مع مــــراعـــاة أحـــكــــام هـــذا اHـــرســــومr يـــبـــقى اHــادة اHــادة 
Wـــســـتـــخـــدمـــون الـــشـــبـــيـــهـــون لإدارة الجـــمـــارك خـــاضـــعـــHا

للقوانW الأساسية الخاصة اHطبقة عليهم.

WــــســــتــــخــــدمـــHو تــــســــيــــيـــر ا Wــــادة 5 :  : يــــتـم تـــعــــيــــHــــادة اHا
الشبيهW لإدارة الجمارك من طرف إدارة الجمارك.

الفصل الثانيالفصل الثاني
الحـقوق والواجبات الحـقوق والواجبات 

اHــادة اHــادة 6 : : يـــلــزم اHـــســـتـــخـــدمـــون الـــشـــبـــيـــهــون لإدارة
الجمارك بطاعة رؤسائهم السلميW عند تأدية مهامهم.

ويـــجب عــلـــيــهم أيـــا كــانت رتــبـــتــهمr الـــقــيــام بـــاHــهــام
اHـتعلقة باHـناصب التي يشـغلونها ضمـن احترام القانون

و الأحكام التنظيمية. 

وهم بهـذه الصفـةr مسـؤولون عن حسن تـنفيـذ اHهام
اHتعلقة بالخدمة.  

وهم من جـهــة أخـرى غـيـر مــعـفـيـW من اHــسـؤولـيـات
اHـــــســــنــــدة إلــــيـــــهم بـــــفــــعل اHـــــســــؤولــــيـــــة الإداريــــة الخــــاصــــة

�رؤوسيهم. 

اHادة اHادة 7 : :  يـتعW عـلى اHستخـدمW الشـبيهW لإدارة
الجمارك ¡ارسة وظائفهم ليلا و نهارا. 

و�كن تأجيل راحتهم الأسبوعية.

تـعـوض الــسـاعـات اHـؤداة خــارج الأوقـات الـقــانـونـيـة
المحددة للعمل بفترة راحة تعادل وتوافق مصلحة الخدمة.
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اHـادة اHـادة 8 : : يـجب عـلى اHـسـتـخـدمـW الـشـبـيـهـW لإدارة
الجــــمـــارك الــــذين يــــعـــزمــــون الـــزواج أن يــــصـــرحــــوا بـــذلك
للـسـلـطـة الـتي لـها صـلاحيـة الـتـعـيـW قبـل ثلاثة (3) أشـهر
على الأقل من تاريخ تحـرير عقد الزواجr مع تقد¥ أوراق
الحـالــة اHـدنـيـة لـلـزوج اHــسـتـقـبـلي والإشـارة كــتـابـيـاr عـنـد

الاقتضاءr للمهنة التي يزاولها هذا الزوج.

تــتـــخـــذ الـــســـلـــطــة الـــتـي لــهـــا صلاحـــيـــة الـــتـــعـــيــW إذا
اقـــتــضى الأمـــرr الإجــراءات  اHـــنــاســبـــة لحــمـــايــة مــصـــلــحــة

الإدارة.

اHـادة اHـادة 9 : : يـتعـW عـلى اHسـتخـدمـW الشـبيـهW لإدارة
الجــمــارك  إبلاغ إدارتــهم بــأي تـغــيــيــر يـطــرأ عــلى حــالــتـهم

العائلية وبكل تغيير لعنوانهم الشخصي.

اHادة اHادة 10 : : يتعW عـلى اHستخدمW الشبيهW لإدارة
الجـمـارك المحـافـظــة على الـســر اHـهـنـي والالـتــزام بواجـب

التحفـظ في كل مكان وفي كل الظروف.

ويـجب عــلـيــهم الامـتــنـاع عن كل تــصـريح عــلـني وكل
فـــــعــل أو ســـلـــــوك مـن شـــأنــه أن يــــخـل بــــشـــــرف وكــــرامـــة
وظــيـفـتــهـم أو �س بـســلـطـة اHـؤســسـة وسـمــعـتـهــا اHـمـيـزة

و/أو مرتفقي إدارة الجمارك.

اHادة اHادة 11 : : يتعW عـلى اHستخدمW الشبيهW لإدارة
الجمارك احترام قواعد أخلاقيات اHهنة.

�ــنـع عــلـــيـــهم مـــنـــعـــا بـــاتــاr تحـت طـــائــلـــة اHـــتـــابـــعــات
الجزائيةr التـماس أو اشتراط أو قبولr بصورة مباشرة
أو عن طـريق شــخص وسـيط هـدايــا أو هـبـات أو مــكـافـآت
أو امــتــيــازات مــهــمــا كـانـت طـبــيــعــتــهــاr في مــقــابل خــدمـة

يؤدونها في إطار ¡ارسة وظائفهم.  

وبهذه الصفةr يـتعW عليهم إعلام سلـطتهم السلمية
فــورا بـكل فـعل رشــوة يـصل إلى عـلــمـهم ويـكــون مـرتـبـطـا

بالخدمةr أو بأي محاولة ارتشاء يتعرضون لها.

اHـادة اHـادة 12 :  : �ـنع عـلى اHـسـتـخـدمـW الـشـبـيـهW لإدارة
الجـمـارك الـقــيـام �ـمـارسـة أي شـكـل من أشـكـال الـدعـوة
إلـى الـــــديــن أو الـــــتـــــعــــــبـــــيــــــر أثـــــنـــــاء الخــــــدمـــــة عـن أرائـــــهم

السياسية أو الإيديولوجية.  

rــنـع في مـحـلات إدارة الجــمــارك� rوبـهـذه الـصـفــة
تحــــريــــر أو طـــــبـع أو عـــــرض أو نــــشــــرr بــــأي شـــــكـل كــــان
صـــحـف أو مــنـاشــيــر أو مــنـشــورات أيــا كــان نـوعــهــاr لــهـا

طابع سياسيr أو تمس بالانضباط العام.

اHـادة اHـادة 13 :  : يـسـتـفيـد اHـسـتخـدمـون الـشبـيـهون لإدارة
الجمارك الذين يتوفون أثنــاء مأمورية من الترقية إلى
الـــرتــبـــة الأعــلـى مــبـــاشـــرة أو من زيـــادة اســتـــدلالـــيــة بـــعــد

الوفاةr طبقا للتنظيم اHعمول به.

تتحمل إدارة الجـمارك نفقات الدفن و نقل الجثمان
إلى مثواه الأخير.

اHـادة اHـادة 14 :  : يــحـظـى اHـســتـخــدمـون الــشـبــيـهـون لإدارة
الجـمـارك بـالحـمــايـة من جـمـيع أشـكــال الـضـغط أو الـتـدخل
الـــتـي من شـــأنـــهـــا أن تـــعـــيـق أداء مـــهـــامـــهم أو تـــسيء  إلى

كرامتهم.  

ويـــســتــفــيــدون من حــمـــايــة الــدولــة ضــد الــتــهــديــدات
والإهــانـات و الــشـتم و الـقــذف أو الاعـتــداءات كـيـفــمـا كـان
نـــوعــــهـــا الـــتـي قـــد يـــتــــعـــرضـــون لــــهـــا في إطــــار الخـــدمـــة أو
�ـــنــاســبــة ¡ــارســة وظــائــفــهـم أو بــحــكم  انــتــمــائــهم لإدارة

الجمارك.

وتـــــنــــوب إدارة الجـــــمـــــاركr فـي هــــذه الـــــظـــــروفr عن
حـــقـــوق اHـــوظف الـــضـــحــــيـــة و تـــمـــلك حق ¡ـــارســـة دعـــوى
مــبـــاشــرةr عــنـــد الحــاجـــةr عن طــريـق الإدعــاء بـــالحق اHــدني
أمـام الجـهـات القـضـائـيـة المخـتـصـة لـلـحـصـول علـى تعـويض

عن الضرر الواقع.

الفصل الثالثالفصل الثالث
التـوظيــف التـوظيــف 

اHـادة اHـادة 15 : : علاوة عــلى الأحـكـام الـتــشـريـعـيــة اHـعـمـول
بهاr لا �كن أياّ كان أن يوظف في إدارة الجمارك :

r1 - ما لم يكن ذا جنسية جزائرية

  r 2 - ما لم يتم تأهيله بعد الفحص الطبي

3 - ما لم يكن يتمتع بحقوقه اHدنية.

يـخــضع اHــســتـخــدمــون الـشــبــيـهــون لإدارة الجــمـارك
لتحقيق إداري قبل توظيفهم.

الفصل الرابعالفصل الرابع
الترقية والأوسمة الشرفيةالترقية والأوسمة الشرفية

اHـادة اHـادة 16 : : علاوة عـلى الأوســمـة الـشـرفــيـة واHـكـافـآت
اHــنــصــوص عــلـيــهــا �ــوجب أحــكــام اHــادتـW 112 و 113 من
الأمــــر رقم 06 - 03 اHــــؤرخ في 19 جـــمــــادى الـــثـــانــــيـــة عـــام
1427 اHـوافق 15 يــولـيــو ســنـة 2006 واHــذكـور أعـلاهr �ـكن

للمستخـدمW الشبيهW لإدارة الجمارك الاستفادة بصفة
اسـتـثـنـائيـة من الـتـرقـيـة لاستـحـقـاق خـاص كـتعـويض عن
عمل شجـاع مثـبت أو مجـهودات استـثنـائيـة ساهمت في

تحسW أداء اHصلحة.
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17 : :  شـروط تــطــبـيـق أحـكــام اHــادتـW 13 و 16 اHـادة اHـادة 
هي تلـك المحددة بـالـنـسـبة لـلـمـوظـفW الـذين يـنـتـمون إلى

الأسلاك الخاصة بإدارة الجمارك.

الفصل الخامسالفصل الخامس
النظـام التـأديبيالنظـام التـأديبي

اHــادة اHــادة 18 : :  يـــحــدد الـــنـــظــام الـــتـــأديـــبي اHـــطــبـق عــلى
اHـســتــخـدمــW الـشــبـيــهــW لإدارة الجـمــارك �ـوجب أحــكـام

النظام الداخلي اHطبق على مستخدمي الجمارك.

19 :   :  يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اHــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اHـــــاداHـــــادّة ة 
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حررّ بـالجـزائر في 8 ذي الحـجّـة عام 1431 اHـوافق 14
نوفمبر سنة 2010.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم تنفيذي رقم مرسـوم تنفيذي رقم 10 - - 288 مؤرخ في  مؤرخ في 8 ذي الحـج ذي الحـجّة عامة عام
1431 اHـــــوافق  اHـــــوافق 14 نـــــوفـــــمـــــبـــــر ســـــنــــة  نـــــوفـــــمـــــبـــــر ســـــنــــة r2010 يـــــتـــــعـــــلقr يـــــتـــــعـــــلق

بالأشخاص اHؤهلW بالتصريح اHفصل للبضائع.بالأشخاص اHؤهلW بالتصريح اHفصل للبضائع.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rإن الوزير الأول
rاليةHبناء على تقرير  وزير ا  -

- وبــنـــاء عــلى الـــدســتـــورr لا ســيـــمــا اHـــادتــان 85 - 3
rو125 ( الفقرة 2)  منه

- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 75 - 58 اHــــــــؤرخ في 20
رمــــضــــان عــــام 1395 اHــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 1975

rتممHعدل واHا rدنيHتضمن القانون اHوا
- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 75 - 59 اHــــــــؤرخ في 20
رمــــضــــان عــــام 1395 اHــــوافق 26  ســــبــــتــــمــــبــــر ســــنـــة 1975

rتممHعدل واHا rتضمن القانون التجاريHوا
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 79 - 07 اHــؤرخ في 26
شعـبان عام 1399 اHوافق 21 يولـيو سنة 1979 واHـتضمن
قــانــون الجــمــاركr اHــعــدل واHــتـمـمrلا ســيــمــا اHـواد 78 و78

rمكرر و78 مكرر1 منه
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 90 - 22 اHــؤرخ في 27
مــحــرم عـام 1411 اHـوافق 18  غــشت ســنـة 1990 واHــتــعـلق

rتممHعدل واHا rبالسجل التجاري
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 08 - 09 اHــؤرخ في 18
صـفـر عام 1429 اHـوافق 25 فـبـرايـر سـنة 2008 واHـتـضمن

rدنية والإداريةHقانون الإجراءات ا

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســـوم رقم 85 - 35 اHــــؤرخ في 19
جـــمـــادى الأولى  عــام 1405 اHــوافق 9 فــبـــرايـــر ســـنــة 1985
واHـتـعــلق بـالــضـمـان الاجــتـمـاعـي للأشـخـاص غــيـر الأجـراء

rتممHعدل واHا rالذين �ارسون عملا مهنيا
- و�ــــقــــتــــضـى اHــــرســــــوم الــــرئــــــاسي رقم 10 - 149
اHــــــؤرخ في 14  جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عــــام 1431 اHــــوافق 28

 rأعضاء الحكومـة Wتضمن تعيHمايو سنة 2010 وا
- و�قتـضى اHرسوم التـنفيذي رقم 97 - 40 اHؤرخ
في 9 رمــــضــــان عـــام 1417 اHــــوافق 18 يــــنــــايـــر ســــنـــة 1997
واHــتـــعــلق �ـــعــايـــيــر تحـــديـــد الــنـــشــاطـــات واHــهن اHـــقــنـــنــة
الخـاضـعـة لـلـقـيـد فـي الـسـجل الـتـجـاري وتـأطـيـرهـاr اHـعـدّل

rّتممHوا
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 99 - 197
اHــؤرخ في 4 جـــمـــادى الأولى عــام 1420 اHــوافق 16 غــشت
ســـنــة 1999 الـــذي يــحـــدد شـــروط ¡ـــارســة مـــهـــنـــة الــوكـــيل

rعتمد لدى الجمارك وكيفياتهاHا
rوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اHـادة الأولى : اHـادة الأولى :  تطـبـيـقـا لأحـكـام اHادة 78 مـكرر 1 من
الــــقـــــانــــون رقم 79-07 اHــــؤرخ في 26 شــــعــــبــــان عــــام 1399
rـتضـمن قـانون الجـماركHوافق 21 يولـيو سـنة 1979 واHا
اHــعــدل واHــتــممr يــهــدف هــذا اHــرسـوم إلـى تحــديــد شـروط
تــــطـــبــــيق اHــــادتـــW 78 و78 مــــكـــــرر من قــــانـــــون الجــــمــــارك
اHــتـــعــلــقــتــW بـــالأشــخــاص اHــؤهـــلــW بــالــتــصـــريح اHــفــصل

للبضائع.

2 :  : الأشـخــاص اHــؤهــلــون بــالــتــصـريـح اHـفــصل اHـادة اHـادة 
للبضائع هم :

rالوكلاء لدى الجمارك -
rتحصلون على رخصة الجمركةHمالكو البضائع ا -

- الناقلون اHرخص لهم.

القسم الأولالقسم الأول
الوكيل لدى الجماركالوكيل لدى الجمارك

3 :  :  يــعــتــبــر وكــيـلا لــدى الجــمــاركr كل شــخص اHـادة اHـادة 
طبيـعي أو معـنوي مـعتمـد من قبل إدارة الجـمارك لـيقوم
لصـالح الـغيـر بـالإجراءات الجـمـركـية اHـتـعلـقـة بالـتـصريح

اHفصل بالبضائعr على كامل التراب الوطني.
اHــادة اHــادة 4 :  :  يــتـعــW عــلى الأشــخــاص اHـعــنــويــW الـذين
يــتــقـــدمــون بــطــلب اعــتــمــاد بــصـــفــة وكلاء مــعــتــمــدين لــدى
rWـــثـــلـــيــهـم الــقـــانـــونـــيــ¡ Wأن يـــعـــيـــنــوا مـن بــ rالجـــمــارك
شــخــصـــا أو عــدة أشــخـــاص مــؤهــلـــW لــلــقـــيــام بــالإجــراءات

الجمركية.
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اHادة اHادة 5 :  :  يتعW علـى الأشخاص الطبيـعيW و¡ثلي
الأشــخـاص اHـعــنـويــW اHـعـيــنـW طــبـقـا لــلـمـادة 4 اHـذكـورة
أعلاهr عند طلب اعتماد وكلاء لدى الجماركr أن يستوفوا

الشروط الآتية :

r1 - أن يكونوا ذوي جنسية جزائرية

rبالجزائر W2 - أن يكونوا مقيم

3 - أن يـتـمــتـعـوا بـحـقــوقـهم اHـدنـيــة والـوطـنـيـة وأن
rيكونوا ذوي سلوك حسن

4 - في مجال التعليم والتكوين والخبرة :

أ) - أن يـــــكـــــونـــــوا حـــــائــــزيـن شـــــهـــــادة جــــامـــــعـــــيـــــة في
الاخـــتـــصــاصـــات الـــقـــانـــونــيـــة والاقـــتـــصـــاديــة والـــتـــجـــاريــة

rاليةHوا

- أن يكونوا قد تابـعوا بنجاح تكـوينا خاصا بوكيل
مـــعــتــمـــد لــدى الجـــمــارك في مـــدرســة عـــمــومــيـــة أو خــاصــة
معـتـمـدة من الـدولةr يـصـادق عـلى بـرامج تـكويـنـهـا بـقرار
مــشـتــرك بــW الــوزيــرين اHــكــلــفــW بــاHــالــيــة وبــالـتــكــوين

rهنيHا

- أن يــكـونـوا قـد اجـتــازوا بـنـجـاح مـســابـقـة الـدخـول
Hهنـة الوكيل لـدى الجمارك التي تـنظمـها اHديريـة العامة
للجمارك التي تحدد كيفيات تنظيمها بقرار من الوزير

اHكلف باHالية.

ب) - أو يــثـــبــتــوا خـــبــرة مـــهــنــيـــة لا تــقل مـــدتــهــا عن
عشرين ( 20) سنة من اHـمارسة في إدارة الجماركr منها
خــمس (5) ســنــوات عــلى الأقـل في رتــبــة تــعــادل أو تــفـوق

رتبة مفتش رئيسي أو في وظيفة عليا.

اHـادة اHـادة 6 :  : يـجب أن يـتــضـمن مـلف الاعــتـمـاد الـوثـائق
الآتية :

: Wأ) - بالنسبة للأشخاص الطبيعي

r1 - شهادة الجنسية

r2 - شهادة الإقامة

rيلادH3 - نسخة من شهادة ا

r4 - الصحيفة رقم 3 من شهادة السوابق القضائية

r5 - أربع (4) صور شمسية حديثة

6 - نسخة مصادق عليها مطابقة لأصل :

rشهادة التعليم العالي -

rشهادة النجاح في مسابقة الدخول للمهنة -

أو شهادة الإدارة تثـبت توفر الشروط اHطلوبة كما
هو منصوص عليها في اHادة 5 اHطة ب أعلاه.

: WعنويHب) - بالنسبة للأشخاص ا

WـــعــــنـــويـــHيـــتـــضــــمن مــــلف الاعـــتــــمـــاد لـلأشـــخــــاص ا
الوثائق الآتية :

rنسخة من القانون الأساسي -
- نـسخة من النـشرة الرسمـية للإعلانات القـانونية

rتضمنة تكوين الشركةHا
- لائـحـة تـتــضـمن قـائـمـة الأشـخــاص اHـعـيـّنـW طـبـقـا
لــلــمــادة 4 أعلاهr لــلـــقــيــام بــالإجــراءات الجـــمــركــيــة لحــســاب
rيلادHمع بـيان اللـقب والاسم وتاريخ ا rعـنويHالـشخص ا
مــــرفـــقــــة بــــالــــوثــــائق اHــــطــــلــــوبــــة بــــالــــنــــســـبــــة لـلأشــــخـــاص

.Wالطبيعي

7 :  : يـكـون اعتـمـاد الوكـيل لـدى الجمـارك صـالحا اHادة اHادة 
على كامل التراب الوطني و�نح Hدة غير محددةr �قرر
من اHـــديــر الــعـــام لــلــجـــمــارك. ويــبـــلغ الــقــرار إلـى اHــعــني

بالأمر فور إمضائه.

يـقـدم الاعــتـمــاد بـصـفــة شـخـصــيـة ولا �ــكن أن يـكـون
محل إعارة أو إيجار أو تنازل.

اHــادة اHــادة 8 :  : يـــرسل طـــلب الاعـــتــمـــاد مــرفـــقــا بـــالـــوثــائق
اHـــطــلــوبـــة إلى اHــديـــريــة الـــعــامــة لـــلــجــمـــارك الــتي تـــفــيــد

باستلام الطلب وتأمر بفتح تحقيق حسن السلوك.

تفـصل الإدارة العـامة للـجمـارك في موضـوع الطلب
خلال مـــــدة شــــهـــــريـنr قــــابـــــلـــــة لــــلـــــتـــــمــــديـــــدr بـــــنــــفـس اHــــدة

لاحتياجات هذا التحقيق.

يــجب أن تـــكــون مـــقــررات رفـض طــلـــبــات الاعـــتــمــاد
مـبررة وتـبـلغ لـطالـبي الاعـتـماد من قـبل اHـديـرية الـعـامة
لـــلـــجـــمــــارك وتـــكـــون قـــابــــلـــة لـــلـــطــــعن أمـــام لجـــنــــة الـــطـــعن

اHنصوص عليها في اHادة 26 من هذا اHرسوم.

اHادة اHادة 9 :  :  يتعW عـلى كل وكيل معتمد لدى الجمارك
أن يــــثــــبتr في أجـل ســــتـــة (6) أشــــهـــر ابــــتــــداء من تــــاريخ

تبليغ الاعتماد :
- امـتلاك أو اســتـئـجـار مـحل Hـدة ثلاث (3) سـنـوات
على الأقل �ـساحة لا تقل عن ثلاثW (30) م2 ويتـوفر على

جميع أشكال التهيئة والوسائل الضرورية :
rتسجيله في السجل التجاري -

rتسجيله لدى مصالح الضرائب -
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- انــــضـــمــــامه إلـى الـــصــــنـــدوق الــــوطــــني لــــلـــضــــمـــان
rالاجتماعي لغير الأجراء

- إيــداع الـكــفـالـة اHــنـصـوص عــلـيــهـا في اHـادة 16 من
هذا اHرسوم.

تــمـنح اHـديــريـة الـعــامـة لـلــجـمـارك لــلـوكـيل اHــعـتـمـد
لدى الجـمـارك رخصـة ¡ارسـة اHـهنـةr بعـد تـوفر الـشروط
اHـــنــصــوص عــلـــيــهــا في الـــفــقــرة الــســـابــقــة وبــعـــد مــراقــبــة

مصالح الجمارك المختصة للمحل وتهيئاته.

تــــســـتــــوجب هــــذه الـــرخــــصـــة في حــــالـــة فــــتح مــــكـــتب
ثانوي.

اHـــــادة اHـــــادة 10 :  : يــــتــــعـــــW عــــلـى كل وكـــــيل مـــــعــــتـــــمــــد لــــدى
الجـمـارك أن يــحـوز خط اتـصــال عن بـعــد مع نـظـام الإعلام

والتسيير الآلي للجمارك.

اHـادة اHـادة 11 :  :  يـحــرر الـوكلاء اHـعـتـمـدون لـدى الجـمـارك
Wالــتـصـريـحـات بــأنـفـسـهم ويـوقــعـونـهـا بـصـفــتـهم مـصـرحـ

ويقدمون بأنفسهم البضائع للفحص.

غــيــر أنهr �ـكــنــهم تــوكـيـل مـســتــخـدمــيــهم لـلــتــصـرف
بأسمائهم.

اHــــادة اHــــادة 12 :  :  يـــتـــعــــW عـــلـى الـــوكلاء اHــــعـــتـــمــــدين لـــدى
الجــمــارك إعلام اHــديــريــة الــعــامــة لــلــجــمــارك بــالأشــخـاص
المخـول لهم الـتصـرف بأسـمائـهم. ويجب عـليـهم أن يقـدموا

لها :

أ) - أسماء وألقاب الأشخاص المخول لهم :
- إمــضـاء الــتـصــريــحـات الجــمــركـيــة وكل الإجـراءات

rوتقد¥ البضائع للفحص rتعلقة بهاHا
- الـــقــيـــام بـــبــاقـي الإجــراءات الجـــمـــركــيـــة اHـــتــعـــلـــقــة

بالتصريح اHفصل بالبضائع.

ب) - الـــــوكــــالـــــة اHـــــنــــصـــــوص عــــلـــــيـــــهــــا فـي اHــــادة 11
اHذكورة أعلاه.

تـصدر اHديرية الـعامة للجمـارك ترخيصا لـلتمثيل
لـــلــــوكـــيل اHــــعـــتــــمـــد لـــدى الجــــمـــاركr يـــتــــضـــمن أســــمـــاءهم

وألقابهم ومجالات تخويلهم.

اHـادة اHـادة 13 :  : يـبـلغ كل إلـغـاء لـلـوكـالـة اHـنـصـوص عـلـيـهـا
فـي اHـــادة 11 مـن هــــذا اHـــرســــوم وكـل تـــعــــديـل في قــــائــــمـــة
الأشــــخـــــاص اHــــنـــــصــــوص عـــــلـــــيــــهـم في اHــــادة 12 أعـلاه إلى

اHديرية العامة للجمارك في أجل ثمانية (8) أيام.

اHـادة اHـادة 14 :  :  �ـنـع مـنـعـا بـاتــا عـلى الـوكلاء اHــعـتـمـدين
لـدى الجــمـارك تحـريــر الـتــصـريـحــات وإمـضـاؤهــا من قـبل

ملاك البضائع أو غيرهم.

15 :  : يــجب إعلام اHــديـــريــة الــعــامــة لــلــجــمــارك اHـادة اHـادة 
بــكل تـعــديل في الــعــقـود الــتــأسـيــســيـة لــلــشـخـص اHـعــنـوي
اHعتمد كوكـيل جمركيr أو كل تغيير في تشكيلة هيئات
تــســـيــيــرهr فـي أجل ثلاثــW (30) يـــومـــا ابـــتـــداء من تـــاريخ

تبليغ التغيير.

اHـــــادة اHـــــادة 16 :  : يــــتــــعـــــW عــــلـى كل وكـــــيل مـــــعــــتـــــمــــد لــــدى
الجـــمــارك قــبل ¡ــارســة نــشــاطـهr إيــداع كــفــالــة شــخــصــيــة
وتــضـامــنـيـة مــعـتــمـدة من قــابض الجـمــارك الـذي يــتـبع له

مقره الاجتماعي يحدد مبلغها بـ :
- خـــمــســـمـــائــة ألف ديـــنــار (500.000 دج) بــالـــنــســـبــة

rWللأشخاص الطبيعي
- مــــــلــــــيــــــوني ديــــــنــــــار (2.000.000 دج) بــــــالــــــنــــــســــــبـــــة

.WعنويHللأشخاص ا

القسم الثانيالقسم الثاني
مالك البضاعةمالك البضاعة

اHـادة اHـادة 17 :  : يجب عـلى كل شـخص طـبيـعي أو مـعـنوي
يـريد القـيام بنـفسه بـالتصـريحات اHـفصـلة ببـضائعهr أو
لـتـلك الـتـي له حق الـتـصـرف فـيـهـاr الحـصـول عـلى رخـصـة

للجمركة.

تـــــمـــــنح هـــــذه الـــــرخــــصـــــة �ـــــقــــرر مـن اHــــديـــــر الـــــعــــام
للجمارك حـسب الأشكال اHنصـوص عليها في اHادة 8 من

هذا اHرسومr باستثناء تحقيق حسن السلوك.

ويرفق الطلبr حسب الحالةr بالوثائق الآتية :
- نـســخـة مـن الـسـجـل الـتــجـاري أو كل وثــيـقــة تـقـوم

rمقامه
rنسخة من بطاقة الترقيم الجبائي -

- نسخة من القانون الأساسي.

�ــكن مـــالك الــبــضـــائع تــوكــيـل مــســتــخـــدمــيه حــسب
نـفس الشـروط اHـنـصـوص علـيـهـا في اHـادتW 12 و 13 من

هذا اHرسوم.

القسم الثالثالقسم الثالث
الناقل اHرخصالناقل اHرخص

18 :  : في حـالـة غيـاب مـالك البـضـاعة اHـتـحصل اHادة اHادة 
عـلى رخـصـة الجـمـركـةr وعـنـد عـدم إقـامـة أي وكـيل مـعـتـمد
rـكـتب جـمـارك حـدوديH لـدى الجـمـارك في الإقـلـيم الــتـابع
�ـــكن الــــنـــاقل اHــــرخص لـه الـــقـــيــــام بـــإجـــراءات الجــــمـــركـــة

للبضائع التي ينقلها.
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تحـدد كـيـفيـات تـطـبـيق هـذا اHـادة بـقـرار من الـوزير
اHكلف باHالية.

القسم الرابعالقسم الرابع
الواجبات اHشتركةالواجبات اHشتركة

اHــادة اHــادة 19 :  : يـــتم مــسـك ســجـل لــدى اHـــديــريـــة الــعـــامــة
rـعـتـمــدون لـدى الجـمـاركHيــدوّن فـيه الـوكـلاء ا rلــلـجـمـارك
مـــالـــكي الـــبـــضـــاعـــة اHـــتـــحـــصـــلـــW عـــلى رخـــصـــة الجـــمـــركــة

والناقلون اHرخص لهم.

اHادة اHادة 20  :   : يـجب على الأشـخاص اHؤهـلW للـتصريح
اHـفصل بالبضـائع مسك فهارس سـنويةr ترقـمها وتؤشر

عليها المحكمة المختصة إقليميا.

يــجب أن تــكــون هــذه الــفــهــارس مــطــابــقــة لــلــنــمـوذج
الـــذي يـــحـــدد شــكـــله ومـــضـــمـــونه �ـــقــرر مـن اHــديـــر الـــعــام

للجمارك.

اHــــــــادة اHــــــــادة 21  :   : يــــــــجـب عــــــــلـى كـل شــــــــخـص مــــــــخـــــــــول له
التـصريح اHـفـصل بالـبضـائع أن يحـتـفظ بالـوثائق الآتـية

واHتعلقة بكل عملية جمركة :

rصرح" من التصريح لدى الجماركH1 - نسخة "ا

r2 - نسخة من إيصال دفع الحقوق والرسوم

r3 - نسخة من وثائق النقل

4 - نسخة من الـوكالة اHنصوص عليها في اHادة 78
rحسب الحالة rمكرر من قانون الجمارك

5 - نسخة من كل وثيـقة جمركية أخرى مـتعلقة بها
واHراسلات المختلفة مع إدارة الجمارك اHتعلقة بالعملية.

القسم الخامسالقسم الخامس
سحب ووقف الاعتماد أو رخصة الجمركةسحب ووقف الاعتماد أو رخصة الجمركة

اHـادة اHـادة 22  :   : يـعـلن عن الــسـحب الــنـهـائي لـلاعـتـمـاد أو
لـرخــصـة الجــمـركــة �ـقــرر من اHـديــر الـعــام لـلـجــمـارك في

الحالات الآتية :
- إفلاس أو وفـــــــاةr صـــــــاحب الاعـــــــتـــــــمــــــاد أو صـــــــاحب

rرخصة الجمركة
- تـــــخــــــلـي صـــــاحـب الاعـــــتــــــمــــــاد أو صــــــاحب رخــــــصـــــة

rالجمركة
rعنويHحل الشخص ا -

- صــدور حــكـم قــضــائي نــهــائـي �س بــحــسن ســلــوك
الشخص اHؤهل بالتصريح اHفصل بالبضائع.

اHــادة اHــادة 23 :  : �ـــكن اHـــديــر الـــعـــام لــلـــجــمـــارك أن يـــعــلن
الوقف �وجب قرار مبرر في الحالات الآتية :

- الإخلال بــالالـــتــزامــات اHــنــصــوص عـــلــيــهــا في هــذا
rرسومHا

- خـــــطــــأ شـــــخــــصـي �ـــــفــــهـــــوم اHــــادة 307 من قـــــانــــون
rالجمارك

rالإهمال الواضح في إتمام الإجراءات الجمركية -

- تغـيـير عـنـوان الوكـيل اHـعتـمـد لدى الجـمارك دون
rسبق من إدارة الجماركHالترخيص ا

- عــــدم الـــرد عــــلى اســــتــــدعـــاءات مــــصــــالح الجــــمـــارك
rرسلة مع إشعار بالاستلام دون سبب مقبولHا

- تـغـييـر مـحل إقـامة الـوكـيل اHعـتـمد لـدى الجـمارك
rخارج التراب الوطني

- عــــدم ¡ـــارســــة الــــوكـــيـل اHـــعــــتــــمـــد لــــدى الجــــمـــارك
rدة ستة (6) أشهر ابتداء من تبليغ الاعتمادH لنشاطه

- تــعـديل الــقـانــون الأسـاسي الخــاص بـالــشـخص (أو)
rرسومHطبقا للمادة 4 من هذا ا WّعينHالأشخاص ا

- وجود متـابعة قـضائـية مرتـبطـة بسلـوك الشخص
اHؤهل بالتصريح اHفصل بالبضائع.

اHــــادة اHــــادة 24  :   : �ــــكن اHــــديـــريـن الجـــهــــويـــW لــــلـــجــــمـــارك
ورؤسـاء اHـصــالح الجـهـويـة Hــكـافـحـة الــغشr اقـتـراح وقف
الاعـتـمـاد أو رخـصـة الجـمركـة عـلى اHـديـر الـعـام لـلـجـمارك

لنفس الأسباب اHذكورة في اHادة 23 أعلاه.

اHـادة اHـادة 25  :   : يـبــلغ اHــقــرر اHـتــضــمن الـوقـف لـلــمــعـني
بالأمر فور توقيعه.

ويــكـون قــابلا لــلـطــعن أمـام لجــنــة الـطــعن اHـنــصـوص
عليها في اHادة 26 أدناه.

القسم السادسالقسم السادس
لجنة الطعنلجنة الطعن

rـديــريـة الــعــامـة لــلـجــمـاركHـادة 26  :   : تــنـشــأ لــدى اHـادة اHا
لجـــنــــة طـــعن لـلأشـــخـــاص اHــــؤهـــلـــW بـــالــــتـــصـــريـح اHـــفـــصل
بـــالــبــضــائـعr تــتــولـى الــفــصل فـي قــرارات وقف أو رفض

منح الاعتماد أو رخصة الجمركة.

اHادة اHادة 27  :   : تتكون لجنة الطعن من :

rرئيسا rدير العام للجمارك أو ¡ثلهHا -
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rــــديــــريـــــة الــــعــــامــــة لــــلــــجــــمــــاركH(2) عن ا Wـــثـــلــ¡ -
rعضوين

rــــركـــز الــــوطــــني لــــلـــســــجـل الـــتــــجـــاريHـــثـل عن ا¡ -
rعضوا

rعضوا rثل عن وزارة النقل¡ -

rثـل عن الـغـرفة الجـزائـريـة لـلـتـجـارة والـصـنـاعة¡ -
rعضوا

rيرشـحـهم الـوكلاء لـدى الجـمارك Wثلاثـة (3) ¡ـثـلـ -
أعضاء.

تجـــتــــمع لجـــنــــة الـــطـــعـن في مـــقــــر اHـــديـــريــــة الـــعـــامـــة
للجماركr التي تتولى الأمانة.

اHـادة اHـادة 28  :   : تـعـد لجــنـة الـطـعن وتـصــادق عـلى نـظـامـهـا
الـــداخــــلي الـــذي يــــعـــرض عـــلـى الـــوزيـــر اHــــكـــلف بــــاHـــالـــيـــة

للموافقة عليه.

يحـدد النـظام الداخـلي الكـيفـيات الـتطبـيقـية لـسير
لجنة الطعن.

اHـــــادة اHـــــادة 29  :   : �ـــــكـن الـــــوكـــــيل لـــــدى الجـــــمـــــاركr اHـــــالك
اHـتـحـصل عـلى رخصـة الجـمـركة أو الـنـاقل اHـرخص تـقد¥
طـــعن أمــام لجــنـــة الــطــعن اHـــنــصــوص عــلـــيــهــا في اHــادة 26
أعلاهr بــرســالــة مــوصى عــلــيـهــا مـع إشـعــار بــالاســتلامr في
أجل ثلاثـW (30) يــــومــــا ابــــتــــداء من تــــاريخ تــــبــــلــــيغ وقف
الاعـتـمـاد أو رخـصـة الجمـركـة. ويـعـتـبـر هـذا الأجــل سـاري
اHــــفــــعـــــول فـي حــــالــــة رفـض مــــنـح الاعــــتـــمــــاد أو رخـــصـــة

الجمركة.

اHــادة اHــادة 30  :   : تـــفــصل لجـــنـــة الــطـــعن خلال مـــدة خــمـــســة
وأربـعW (45) يــومــا ابــتــداء من تــاريـخ الإشـعــار بــاســتلام

الطعن.

تــعــرض آراء الــلــجــنــة عــلى اHــديــر الــعــام لــلــجــمـارك
للموافقة عليها.

وتــبــلغ هــذه الــقـرارات لــلــمــعـنــيــW بــرسـائـل مـوصى
عليها في أجل ثمانية (8) أيام.

اHادة اHادة 31  :   : في حالـة عدم تقـد¥ طعن في الأجل المحدد
فـي اHــــادة 29 أعـلاهr يـــــقـــــوم اHـــديـــــر الــــعـــــام لـــلــــجــــمــــارك

بسـحب الاعتماد أو رخصة الجمركةr حسب الحالة.

يـصبح الرفض نـهائيـا في حالة رفض مـنح الاعتماد
أو رخصة الجمركة وعند هذا الأجل.

القسم السابعالقسم السابع
الأحكام الانتقالية والنهائيةالأحكام الانتقالية والنهائية

اHــادة اHــادة 32  :   : تـــطــبق أحـــكــام اHـــادتــW 12 و 16 من هــذا
اHــرســوم عــلى الــوكلاء لــدى الجــمــارك الــذين هم فـي حــالـة
¡ـارســة في أجل ســتـة (6) أشــهـر ابــتــداء من تـاريخ نــشـر

هذا اHرسوم في الجريدة الرسميةّ.

اHـادة اHـادة 33  :  : تـوضحr عـنـد الحـاجـةr أحـكـام هـذا اHـرسوم
بقرار من الوزير اHكلف باHالية.

اHـادة اHـادة 34  :  : تـــلــغى أحــكـــام اHــرســوم الــتـنــفــيـذي رقم
99 - 197 اHؤرخ في 4 جمادى الأولى عام 1420 اHوافق 16

غشت سنة 1999 واHذكور أعلاه.

35 :   :  يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اHــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اHـــــادة اHـــــادة 
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حررّ بـالجـزائر في 8 ذي الحـجّـة عام 1431 اHـوافق 14
نوفمبر سنة 2010.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم تنفيذي رقم مرسـوم تنفيذي رقم 10 - - 289 مؤرخ في  مؤرخ في 8 ذي الحـج ذي الحـجّة عامة عام
يـــــحــــدد  rيـــــحــــدد r2010 ــــــوافــق 14 نـــــوفـــــمـــــبـــــر ســـــنـــــة  نـــــوفـــــمـــــبـــــر ســـــنـــــةHــــــوافــق  اH1431 ا

تـــشـــكـــيـــلـــة مـــجـــلس اHـــراقـــبـــة اHـــنـــشـــأ لـــدى وكـــالـــتيتـــشـــكـــيـــلـــة مـــجـــلس اHـــراقـــبـــة اHـــنـــشـــأ لـــدى وكـــالـــتي
المحروقات وتنظيمه وسيره.المحروقات وتنظيمه وسيره.

ـــــــــــــــــــــــــــــــ

rإنّ الوزير الأول

rناجمHبناء على  تقرير  وزير الطاقة وا  -

-  وبـــنــاء عــلى الـــدســتــورr لا ســيـّــمــا اHــادتــان 85 - 3
rو125 (الفقرة 2) منه

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 05 - 07 اHــؤرخ في 19
ربـــــــيـع الأول عـــــــام 1426 اHــــــــوافق 28 أبـــــــريـل ســـــــنـــــــة 2005
واHـتــعــلق بــالمحـروقــاتr اHــعـدل واHــتــممr لاسـيــمــا اHـادة 12

rمنه

- و�ــــقــــتــــضـى اHــــرســــــوم الــــرئــــــاسي رقم 10 - 149
اHــــــؤرخ في 14  جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عــــام 1431 اHــــوافق 28

 rأعضاء الحكومـة Wتضمن تعيHمايو سنة 2010 وا

-  و�ـــقــــتـــضى اHــــرســـوم الـــتـــنــــفـــيـــذي رقم 07 - 266
اHـؤرخ في 17 شعـبـان عام 1428 اHـوافق 9 سـبـتمـبـر سـنة

rناجمH2007 الذي يحدد صلاحيات وزير الطاقة وا

rوبعد موافقة رئيس الجمهورية -
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يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :

اHـاداHـادّة الأولى : ة الأولى : تطـبـيـقـا لأحـكـام اHادة 12 من الـقـانون
رقم 05 - 07 اHـؤرخ في 19 ربــيـع الأول عـام 1426 اHـوافق
rتممHعدل واHا rتعلق بالمحروقاتH28 أبريل سنة 2005 وا

يـهـدف هـذا اHـرسـوم إلى تحـديـد تشـكـيـلـة مـجـلس اHـراقـبة
وتـنـظـيـمه وســيـره الـذي يـدعى فـي صـلب الـنص "المجـلس"

: Wنشأ لدى وكالتي المحروقات الآتيتHا

- الـوكالة الوطنـية Hراقبـة النشاطـات وضبطها في
r"التي تدعى "سلطة ضبط المحروقات rمجال المحروقات

- الوكـالة الوطـنيـة لتثـمW موارد المحـروقاتr التي
تدعى "ألنفط".

اHاداHادةّ ة 2 : : يتشكل المجلس من :

rكلف بالمحروقاتHيعينه الوزير ا rرئيس -

rكلف بالمحروقاتHيعينه الوزير ا rنائب رئيس -

rثل (1) عن رئاسة الجمهورية¡ -

rثل (1) عن وزير الدفاع الوطني¡ -

- ¡ــــــثل (1) عن الـــــــوزيــــــر اHـــــــكــــــلـف بــــــالـــــــداخــــــلـــــــيــــــة
rوالجماعات المحلية

rكلف بالشؤون الخارجيةHثل (1) عن الوزير ا¡ -

rاليةHكلف باHثل (1) عن الوزير ا¡ -

rكلف بالبيئةHثل (1) عن الوزير ا¡ -

rكلف بالتجارةHثل (1) عن الوزير ا¡ -

- ¡ـــــثل (1) عن الـــــوزيـــــر اHــــــكـــــلف بـــــالاســـــتـــــشـــــراف
rوالإحصائيات

- شـــخـــصــــيـــتـــW (2) يــــعــــيــــنــــهــــمـــــا الــــوزيــــر اHــــكــــلف
بالمحروقـات من بW الشـخصـيات اHعـترف لـها بالـكفاءات

في مجال المحروقات.

يـــجب أن تـــكـــون للأعـــضـــاء كـــفـــاءة في اHـــيـــدان الــذي
يــعــيـّـنــون فــيـه وتــكــون لــهم رتــبــة مــديــر عــلى الأقلr وكــذا
شـــخــصـــيــتـــW يــخـــتـــارهــمـــا الــوزيـــر اHــكـــلف بــالمحـــروقــات

اعتبارا لشخصهما.

�كن أن يستـعW المجلس في إطار أعمـاله بكل هيئة
rأو شــخـصــيــة �ــكــنـهــمــا نــظــرا لــتـجــربــتــهــمـا وخــبــرتــهــمـا

اHساهمة في أشغاله.

اHـاداHـادةّ ة 3 : : يـعـW أعضـاء المجـلس Hدة ثلاث (3) سـنوات
قــابـلــة لـلــتـجــديـدr بــقـرار مـن الـوزيــر اHـكــلف بـالمحــروقـات

بناء على اقتراح من اHؤسسات التي يتبعونها.

وفي حالـة انقـطاع عضـوية أحـد أعضـاء المجلسr فإنه
يـجـري اسـتـخلافه حـسب الأشـكـال نـفـسـهـا لـلـمـدة اHـتـبـقـية

من العضوية.

اHاداHادةّ ة 4 :  : يكلف رئيس المجلس أساسا �ا يأتي :
- يدير أشغال المجلس ويـقوم بتنسيقها ويسهر على

rسيرها الحسن
- يـسـهـر عـلـى الـتـعـاون الحـسن بـW المجـلس والـلـجـنـة

rعنيةHديرة للوكالة اHا
- الاستدعاء إلى الاجتماعات العادية وغير العادية.

إذا تــعــذر حــضـور الــرئــيسr يــخــلــفه نــائب الــرئــيس
ويتولى مهامه.

اHادة اHادة 5 :  : يعـد المجلس نـظـامه الداخـلي ويـصادق عـليه
ويعرضه على الوزير اHكلف بالمحروقات للموافقة عليه.

اHـادة اHـادة 6 :  : يـجــتـمـع المجـلس مــرتـW (2) في الــســنـة في
دورة عــــاديــــة. ويــــجــــتــــمع فـي دورة غــــيـــــر عــــاديــــة إذا رأى
المجـــلـس ضــــرورة في ذلكr بـــطـــلب من رئـــيـــسه أو بـــطــلب

كتابي من ثلث (3/1) أعضائه.

اHادة اHادة 7 :  : يستدعى أعـضاء المجلس كتابيا قبل خمسة
عشر (15) يوما من انعقاد الاجتماع.

اHادة اHادة 8 :  : تصح مداولات المجـلس بحضـور ثلثي (3/2)
الأعضاء على الأقل.

وفـي حــالـــة عـــدم اكــتـــمــال الـــنـــصــاب فـي الاســتـــدعــاء
الأولr يجـتـمع المجلس بـقـوة القـانـون بعـد ثـمانـية (8) أيام
من الــــتـــــاريخ الأول المحــــدد لاجـــــتــــمــــاعـهr وتــــصح حـــــيــــنــــئــــذ

مداولاته مهما يكن عدد الأعضاء الحاضرين.

اHـــــادة اHـــــادة 9 :  : يـــــصـــــادق عـــــلـى آراء وتـــــوصـــــيـــــات المجـــــلس
بأغلبية ثلثي (3/2) الأعضاء الحاضرين.

تدوّن آراء المجـلس وتوصـياته في مـحضـر يعـد أثناء
الاجـتــمــاع ويــوقــعه رئــيس المجــلس والأعــضــاء الحــاضـرون.
ويـــجـب أن يـــســــجل هــــذا المحــــضـــر فـي ســـجـل خـــاص مــــرقم

ومؤشر عليه.

تـــرسل نــســـخــة من مـــحــضــر الاجـــتــمـــاع إلى الــوزيــر
اHكلف بـالمحروقـات وأعضـاء المجلس والـوكالـة اHعـنيةr في

أجل مدته ثمانية (8) أيام من انعقاد الاجتماع.
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اHـادة اHـادة 10 :  : تــشـارك الـلـجـنـة اHـديـرة لــلـوكـالـة اHـعـنـيـة
فـي أشـغـال الـمــجـلـسr طبـقا للمادة 12 من القانون رقم
05 - 07 اHــــؤرخ في 19 ربــــيـع الأول عـــام 1426 اHــــوافق 28

أبريل سنة 2005 واHذكور أعلاه.

يـعد المجـلس تقـريرا سـنويـا للـنشـاطات ويـرسله إلى
الوزير اHكلف بالمحروقات.

اHــــادة اHــــادة 11 :  : تــــتــــولـى كل وكــــالــــة أمــــانــــة المجــــلس الــــذي
أنشئ لديها.

تـــضـع كل وكـــالـــة تحت تـــصـــرف المجـــلس الـــذي أنـــشئ
لديهاr كل الوسائل اللازمة لحسن سيره.

12 :   :  يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اHــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اHـــــادة اHـــــادة 
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حررّ بـالجـزائر في 8 ذي الحـجّـة عام 1431 اHـوافق 14
نوفمبر سنة 2010.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى

مراسيم فرديمراسيم فرديةّ
مــــــرســـــوم رئـــــاسـي مـــــؤرخ في مــــــرســـــوم رئـــــاسـي مـــــؤرخ في 19 ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام  ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام 1431
اHــوافق اHــوافق 27 أكــتـــوبـــر ســـنــة  أكــتـــوبـــر ســـنــة r r2010 يـــيـــتــضـــمـن تــغـــيـــيــرتــضـــمـن تــغـــيـــيــر

ألقاب.ألقاب.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rإنّ رئيس الجمهورية
-  بــــنـــاء عـــلى الــــدســـتـــورr لا ســـيــــمـــا اHـــادتـــان 77- 8

rو125 (الفقرة الأولى) منه
- و�ـــقـــتــضـى الأمــر رقم 70- 20  اHــؤرخ في 13  ذي
الحـجة عام 1389  اHوافق 19  فبـراير سنة 1970  واHـتعلق

rادتان 55  و56  منهHلا سيما ا rدنيةHبالحالة ا
- و�ـــقـــتـــضى اHـــرســـوم رقم 71- 157 اHــؤرخ في 10
ربـــيع  الـــثـــانـي عــام 1391  اHــوافق 3  يــونـــيـــو ســـنــة 1971
واHتعلق  بتغيير اللقبr  اHتممr لا سيما اHواد 3  و4  و5

rمنه 
يرسم مايأتي :يرسم مايأتي :

اHـــــاداHـــــادّة الأولى : الأولى : يــــرخـص بــــتـــــغــــيــــيـــــر الألــــقـــــاب وفــــقــــا
للـمرسوم رقم 71  -157  اHؤرخ في 10  ربيع الـثاني عام
1391  اHــوافق 3  يـــونــيــو ســنــة 1971 واHــتــعــلق  بــتــغــيــيــر

اللقبr اHتمم واHذكور أعلاهr للأشخاص الآتية أسماؤهم :
-  بـوخنـونة مـحمـدr اHولود في 7 يونـيو سـنة 1982
r442 ــيلاد رقمHبــوادي الأبــطــال (ولايــة مــعــســكــر) شــهــادة ا

ويدعى من الآن فصاعدا: محسن محمد.
- بــوخـــنـــونــة فـــطــيـــمــةr اHـــولــودة ســـنــة 1966 بــوادي
الأبـــطــــال (ولايـــة مـــعـــســــكـــر) شـــهــــادة اHـــيلاد رقم 33 وعـــقـــد
الزواج رقم 40 المحـرر بتاريخ 27 يولـيو سنة 1988 بوادي
الأبطال (ولاية مـعسكر) وتدعى من الآن فـصاعدا: محسن

فطيمة.

- بــوخــنــونـــة خــديــجــةr اHــولــودة في 29 أبــريل ســنــة
1988 بــوادي الأبـطــال (ولايــة مــعـســكــر) شــهـادة اHــيلاد رقم

r219 وتدعى من الآن فصاعدا: محسن خديجة.

- بــوخـنـونــة هـاجــرr اHـولـودة في 22 سـبــتـمـبــر سـنـة
1985 بــوادي الأبـطــال (ولايــة مــعـســكــر) شــهـادة اHــيلاد رقم

r111 وتدعى من الآن فصاعدا: محسن هاجر.

- بـــوخــــنـــونـــة الجـــيلالـيr اHـــولـــود ســـنـــة 1968 بــوادي
الأبـــطــــال (ولايـــة مـــعـــســــكـــر) شـــهــــادة اHـــيلاد رقم 34 وعـــقـــد
الــــزواج رقم 18 المحــــرر بــــتـــاريخ 24 فــــبــــرايــــر ســــنـــة 2005

بوادي الأبطال (ولاية معسكر) وولده القاصر:

* فــاروقr اHــولــود في 4 غــشت ســنــة 2007 بــوهــران
r9493 يلاد رقمH(ولاية وهران) شهادة ا

rويــــدعـــــيــــان من الآن فـــــصــــاعـــــدا: مــــحـــــسن الجـــــيلالي
محسن فاروق.

- بوخنونة حوريةr اHولودة في 5 يونيو سنة 1976
بــوادي الأبـــطــال (ولايــة مـــعــســـكــر) شــهـــادة اHــيلاد رقم 351
وعــقــد الـزواج رقم 46 المحــرر بــتـاريخ 25 ســبــتــمــبــر ســنـة
2000 بـــوادي الأبـــطـــال (ولايـــة مــعـــســـكـــر)r وتـــدعى من الآن

فصاعدا: محسن حورية.

- بــوخـــنـــونــة عـــثــمـــانr اHـــولــود في 29 مـــارس ســـنــة
1980 بــوادي الأبـطــال (ولايــة مــعـســكــر) شــهـادة اHــيلاد رقم

r241 ويدعى من الآن فصاعدا: محسن عثمان.

-  بـوخـنــونـة عـليr اHـولـود في 17 يـنـايــر سـنـة 1939
بـوادي حـداد (ولايــة مـعـســكـر) شـهــادة اHـيلاد رقم 54 وعـقـد
الــزواج رقم 58 المحــرر ســنــة 1963 بــوادي الأبـــطــال (ولايــة

معسكر)r ويدعى من الآن فصاعدا: محسن علي.
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-  بــوخـنـونــة خـيــرةr اHـولـودة في 26 نــوفـمـبــر سـنـة
1974 بــوادي الأبـطــال (ولايــة مــعـســكــر) شــهـادة اHــيلاد رقم

564 وعقد الزواج رقم 59 المحرر بتاريخ 21 سبتمبر سنة

1994 بـــوادي الأبـــطـــال (ولايـــة مــعـــســـكـــر)r وتـــدعى من الآن

فصاعدا: محسن خيرة.

-  بـــوخـــنـــونـــة صـــغـــيـــرr اHـــولـــود  ســـنـــة 1962 بــوادي
الأبـــطــــال (ولايـــة مـــعـــســــكـــر) شـــهــــادة اHـــيلاد رقم 13 وعـــقـــد
الــزواج رقم 74 المحـــرر بـــتـــاريخ 29 نـــوفـــمـــبـــر ســـنـــة 1988

بوادي الأبطال (ولاية معسكر) وأولاده القصر:

* الــــزهــــرةr اHـــولــــودة في 11 نــــوفــــمــــبــــر ســــنـــة 1991
r2634 يلاد رقمHبتغنيف (ولاية معسكر) شهادة ا

*  نــــصـــرالــــديـنr اHـــولــــود في 12 أبــــريل ســــنــــة 1994
r224 يلاد رقمHبوادي الأبطال (ولاية معسكر) شهادة ا

* مـحـمـدr اHـولـود في 12 يـولـيـو سـنـة 1996 بـوهـران
r6673 يلاد رقمH(ولاية وهران) شهادة ا

* إكــرامr اHــولـودة في 4 يــنــايــر ســنـة 1999 بــوهــران
r152 يلاد رقمH(ولاية وهران) شهادة ا

ويـدعـون من الآن فـصـاعـدا: مـحــسن صـغـيـرr مـحـسن
الــزهــرةr مــحــسـن نــصــر الــدينr مــحــسـن مــحــمــدr مــحــسن

إكرام.

- بوخـنـونـة أمحـمـدr اHـولود في 7 غـشت سـنة 1964
بــوادي الأبـــطــال (ولايــة مـــعــســـكــر) شــهـــادة اHــيلاد رقم 120
وعـقـد الزواج رقم 226 المحـرر بـتاريخ 12 مايـو سـنة 1997

بتيارت (ولاية تيارت) وولداه القاصران :

* إ�ـــان قــداريــةr اHــولــودة في 5 يـــونــيــو ســنــة 2003
r2677 يلاد رقمHبتيارت (ولاية تيارت) شهادة ا

* مـــحــمـــد الحـــبـــيبr اHـــولــود في 6 مـــايـــو ســـنــة 2006
r131 يلاد رقمHبوادي الأبطال (ولاية معسكر) شهادة ا

ويدعـون من الآن فصـاعدا: بـونونـة أمحـمدr بـونونة
إ�ان قداريةr بونونة محمد الحبيب.

- بـوخـنـونـة حـسـrW اHـولـود في 17 مـايـو سـنـة 1968
بــوادي الأبـــطــال (ولايــة مـــعــســـكــر) شــهـــادة اHــيلاد رقم 228
وعــقــد الــزواج رقم 274 المحــرر بــتــاريخ 3 ديــســمـــبــر ســنــة

2003  بعW الترك (ولاية وهران) وولده القاصر:

* عـــــبـــــد الـــــلـهr اHـــــولـــــود في 11 يـــــنـــــايـــــر ســـــنـــــة 2007
r113 يلاد رقمHبتغنيف (ولاية معسكر) شهادة ا

ويـدعيـان من الآن فـصـاعـدا: محـسن حـسـrW مـحسن
عبد الله.

- بــــوخــــنــــونــــة خــــيــــرةr اHــــولــــودة ســــنـــة 1952 بــــوادي
الأبــطـــال (ولايـــة مـــعــســـكـــر) شــهـــادة اHـــيلاد رقم 103 وعـــقــد
الـــــزواج رقم 194 المحـــــرر بـــــتـــــاريخ 21 غـــــشـت ســـــنــــة 1973
بتغنيـف (ولاية معسكر) وتـدعى من الآن فصاعدا: سيف

الدين خيرة.
- بـوخـنــونـة الجـيـلاليr اHـولـود في 5 ديــسـمـبــر سـنـة
1951 بــوادي حــداد (ولايــة مـعــســكــر) شــهـادة اHــيلاد رقم 97

وعــقـد الـزواج رقم 490 المحــرر بـتـاريخ 23 سـبــتـمـبــر سـنـة
1981 �عسكر (ولاية معسكر) وأولاده القصر:

* عــــبـــد الــــغــــانيr اHــــولـــود في 9 يــــولــــيـــو ســــنـــة 1992
r1930 يلاد رقمHعسكر (ولاية معسكر) شهادة ا�

* إ�ـانr اHولودة في 13 فبـراير سـنة 1996 �عـسـكر
r396 يلاد رقمH(ولاية معسكر) شهادة ا

* مــحـمــد فــيــصلr اHــولــود في 27 مــارس ســنـة 2000
r692 يلاد رقمHعسكر (ولاية معسكر) شهادة ا�

* هاجـرr اHولودة في 25 أكتـوبر سنة 2003 �عـسكر
r3794 يلاد رقمH(ولاية معسكر) شهادة ا

rويـــــدعـــــون مـن الآن فـــــصــــــاعـــــدا: مــــــحـــــسـن الجـــــيـلالي
rمحـسن محمد فيصل rمحسن إ�ان rمحسن عبد الـغاني

محسن هاجر.
- بوخنونة بـن عودةr اHولود في أول سبتمبر سنة
r5088 ــيلاد رقمH1989 �ــعــســكــر (ولايـة مــعــســكــر) شـهــادة ا

ويدعى من الآن فصاعدا: محسن بن عودة.
- بوخنونة فطيمةr اHولودة في 8 يوليو سنة 1984
بــالحــشم (ولايــة مــعـســكــر) شــهـادة اHــيلاد رقم r486 وتـدعى

من الآن فصاعدا: محسن فطيمة.
- بوخنـونة ناديةr اHولودة في 23 يونـيو سنة 1986
�ـعـسكـر (ولايـة معـسـكر) شـهـادة اHيلاد رقم r1845 وتـدعى

من الآن فصاعدا: محسن نادية.
- بـوخــنـونــة وسـيــلـةr اHــولـودة في 27 فـبـرايــر سـنـة
r192 ـــيلاد رقمH1983 بــــالحـــشم (ولايـــة مـــعـــســـكــــر) شـــهـــادة ا

وتدعى من الآن فصاعدا: محسن وسيلة.
- بـــوخــنـــونــة الــنـــاصــرr اHـــولــود في 10 أبـــريل ســـنــة
1932 بــاHـراهــنـة (ولايــة سـوق أهــراس) شـهــادة اHـيلاد رقم

191/677 وعـقد الزواج رقم 164 المحـرر بتاريخ  13 يـوليو

سـنـة 1965 بـسـوق أهــراس (ولايـة سـوق أهـراس)r ويـدعى
من الآن فصاعدا: لطيفي الناصر.

- بـوخـنـونــة عـامـرr اHـولـود في 28 غــشت سـنـة 1980
بــســوق أهــراس (ولايــة ســوق أهــراس) شــهــادة اHــيلاد رقم

2599 ويدعى من الآن فصاعدا: لطيفي عامر.
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- بـوخنـونـة ليـلىr اHـولودة في 14 أبـريل سنة 1971
بــســوق أهــراس (ولايــة ســوق أهــراس) شــهــادة اHــيلاد رقم

787 وتدعى من الآن فصاعدا: لطيفي ليلى.

- بـوخنـونـة كر�ـةr اHـولودة في 3 يولـيو سـنة 1973
بــســوق أهــراس (ولايــة ســوق أهــراس) شــهــادة اHــيلاد رقم
1569 وعـقد الزواج رقم 428 المحـرر بتاريخ 19 غـشت سنة

1993 بـــســوق أهـــراس (ولايــة ســـوق أهــراس)r وتـــدعى من

الآن فصاعدا: لطيفي كر�ة.

- بوخنـونة ناديـةr اHولودة في 12 يولـيو سنة 1966
بحسW داي (ولاية الجزائر) شهادة اHيلاد رقم 5448 وعقد
الــزواج رقم 634 المحـــرر بـــتـــاريخ 18 أكـــتـــوبـــر ســـنـــة 1984
بـــســـوق أهــــراس (ولايـــة ســـوق أهــــراس)r وتـــدعى من الآن

فصاعدا: لطيفي نادية.

- بــوخــنـونــة ســومـيــةr اHــولـودة في 9 أكــتـوبــر ســنـة
1981 بـســوق أهـراس (ولايـة ســوق أهـراس) شــهـادة اHـيلاد

رقم 3313 وعــــــقــــــد الــــــزواج رقم 2859 المحــــــرر بــــــتــــــاريخ 27
نوفـمبر سنة 2006 بباتـنة (ولاية باتنة)r وتدعى من الآن

فصاعدا: لطيفي سومية.

- بــوخــنـــونــة فــاروقr اHــولــود في 18 فـــبــرايــر ســنــة
1976 بـســوق أهـراس (ولايـة ســوق أهـراس) شــهـادة اHـيلاد

رقم 536 وعقد الزواج رقم 1083 المحرر بتاريخ 8 نوفمبر
ســنــة 2005 بــســـوق أهــراس (ولايــة ســـوق أهــراس) وولــده

القاصر:

* عــبـد الــرحــمـانr اHــولـود في 30 يــونـيــو ســنـة 2007
بــســوق أهــراس (ولايــة ســوق أهــراس) شــهــادة اHــيلاد رقم

r2369

ويدعـيان من الآن فـصاعـدا: لطـيفي فـاروقr لطـيفي
عبد الرحمان.

- بـوخــنـونــة عـائــشـةr اHــولـودة في 3 ديـســمــبـر ســنـة
1946 بــاHـراهــنـة (ولايــة سـوق أهــراس) شـهــادة اHـيلاد رقم

39 وعــقــد الـزواج رقم 362 المحــرر بــتـاريخ 28 غــشت ســنـة

1973 بـــســوق أهـــراس (ولايــة ســـوق أهــراس)r وتـــدعى من

الآن فصاعدا: لطيفي عائشة.

- بوخـنـونة عـبـد الكـر¥r اHـولود في 14 يونـيو سـنة
1962 بـــــالــــونــــزة (ولايــــة تــــبـــــســــة) شــــهــــادة اHـــــيلاد رقم 274

ويدعى من الآن فصاعدا: لطيفي عبد الكر¥. 

- بوخنـونة فـاروقr اHولود في 30 غـشت سنة 1966
بــســوق أهــراس (ولايــة ســوق أهــراس) شــهــادة اHــيلاد رقم
1493 وعقد الزواج رقم 128 المحرر بتاريخ 19 يوليو سنة

1995 بالونزة (ولاية تبسة) وأولاده القصر:

* هـاجــرr اHـولـودة في 3 يـولـيــو سـنـة 1996 بــالـونـزة
r633 يلاد رقمH(ولاية تبسة) شهادة ا

* محـمدr اHولود في 22 نوفـمبر سنة 2000 بالونزة
r1081 يلاد رقمH(ولاية تبسة) شهادة ا

* سـارةr اHـولودة في 17 يـونـيـو سـنة 2002 بـالـونزة
r552 يلاد رقمH(ولاية تبسة) شهادة ا

* عــقــبـةr اHــولــود في 21 غــشت ســنـة 2005 بــالــونـزة
r929 يلاد رقمH(ولاية تبسة) شهادة ا

ويـدعـون من الآن فـصـاعـدا: لـطـيـفي فـاروقr لـطـيفي
هاجرr لطيفي محمدr لطيفي سارةr لطيفي عقبة.

- بـوخـنــونـة فـؤادr اHـولـود في 24 يـولـيـو سـنـة 1964
بــســوق أهــراس (ولايــة ســوق أهــراس) شــهــادة اHــيلاد رقم
1497 وعــقــد الــزواج رقم 187 المحــرر بــتــاريخ 5 ســبــتــمــبـر

سنة 1998 بالونزة (ولاية تبسة) وأولاده القصر:

* أحـمد بـهـاء الـدينr اHـولود في 4 يـولـيـو سـنة 1999
r563 يلاد رقمHبالونزة (ولاية تبسة) شهادة ا

* يسـرىr اHولودة في 18 يونـيو سنة 2001 بـالونزة
r517 يلاد رقمH(ولاية تبسة) شهادة ا

* أكـــرمr اHـــولـــود في 8 غـــشت ســـنـــة 2002 بـــالـــونـــزة
r727 يلاد رقمH(ولاية تبسة) شهادة ا

ويــدعــون من الآن فــصــاعــدا: لــطـيــفـي فــؤادr لـطــيــفي
أحمد بهاء الدينr لطيفي يسرىr لطيفي أكرم.

- بـوخـنـونـة مـحـمـدr اHـولـود في 7 يـنـايـر سـنـة 1963
بوادي الأبـطال (ولايـة مـعسـكـر) شهـادة اHيلاد رقم 8 وعـقد
الـزواج رقم 6 المحـرر بـتاريخ 16 مـارس سـنة 1992 بـوادي

الأبطال (ولاية معسكر) وبناته القاصرات :

* نــــورالــــهــــدىr اHــــولــــودة في 9 يــــونــــيــــو ســــنـــة 1993
r420 يلاد رقمHبسفيزف (ولاية سيدي بلعباس) شهادة ا

* جمـيلـةr اHولودة في 4 أبـريل سنة 1996 بسـفيزف
r183 يلاد رقمH(ولاية سيدي بلعباس) شهادة ا

*  إ�ــــــانr  اHــــــولــــــودة في 22 أكــــــتــــــوبــــــر ســــــنـــــة 1999
r447 يلاد رقمHبسفيزف (ولاية سيدي بلعباس) شهادة ا

ويـدعــون من الآن فـصـاعــدا: مـحـسن مـحــمـدr مـحـسن
نورالهدىr محسن جميلةr محسن إ�ان.

- بـوخـنونـة عـبـد العـزيـزr اHـولود في 9 مـارس سـنة
1966 بــوادي الأبـطــال (ولايــة مــعـســكــر) شــهـادة اHــيلاد رقم

174 وعـقـد الزواج رقم 64 المحـرر بـتاريخ 10 أكـتـوبـر سـنة

1993 بوادي الأبطال (ولاية معسكر) وأولاده القصر:
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* عـــبــد الجـــبــارr اHـــولــود في 24 أكــتـــوبــر ســـنــة 1994
r2678 يلاد رقمHبتغنيف (ولاية معسكر) شهادة ا

* ياسـrW اHـولود في 29 يـولـيـو سـنـة 2000 بـوهـران
rيلاد رقم 7584 مكررH(ولاية وهران) شهادة ا

* أيــوبr اHـولـود في 11 يـونـيــو سـنـة 2005 بـوهـران
rيلاد رقم 6600 مكررH(ولاية وهران) شهادة ا

rويــدعــون من الآن فـــصــاعــدا: مـــحــسن عــبـــد الــعــزيــز
محسن عبد الجبارr محسن ياسrW محسن أيوب.

- بـوخنـونة مـيـلودr اHـولود في 17 ينـاير سـنة 1970
بوادي الأبطال (ولاية معسكر) شهادة اHيلاد رقم 19 وعقد
Wالـزواج رقم 38 المحـرر بـتاريخ 21 يـولـيـو سـنة 1998 بـع

فراح (ولاية معسكر) وولداه القاصران :

*  يـــونسr اHـــولــود في 13 غـــشت ســـنــة 1999 بــوادي
r266 يلاد رقمHالأبطال (ولاية معسكر) شهادة ا

* خيـرةr اHـولودة في 28 سـبـتمـبر سـنة 2003 بوادي
r 302 يلاد رقمHالأبطال (ولاية معسكر) شهادة ا

ويـدعــون من الآن فـصـاعــدا: مـحـسن مـيــلـودr مـحـسن
يونسr محسن خيرة.

- بــوخـنــونــة عـليr اHــولـود في 15 مــارس سـنـة 1939
باHراهـنة (ولاية سوق أهراس) شهادة اHيلاد رقم 82/381
وعــقــد الــزواج رقم 100 المحــرر بــتــاريخ 12 أكـــتــوبــر ســنــة
1971 بـــاHـــراهــنـــة (ولايـــة ســـوق أهــراس)r ويـــدعى من الآن

فصاعدا: لطيفي علي.

- بــوخـــنــونـــة لــيــلـىr اHــولــودة في 18 أكــتـــوبــر ســـنــة
r9358 ــــيلاد رقمH1989 بـــعــــنـــابـــة (ولايــــة عـــنـــابــــة) شـــهـــادة ا

وتدعى من الآن فصاعدا: لطيفي ليلى.

- بـوخـنــونـة مــرادr اHـولـود في 13 أبــريل سـنـة 1971
بـــعـــنـــابـــة (ولايـــة عـــنـــابــــة) شـــهـــادة اHـــيلاد رقم 3268 وعـــقــد
الــزواج رقم 1148 المحـــرر بـــتـــاريخ 11 يـــولـــيـــو ســـنـــة 2005

بعنابة (ولاية عنابة) وولداه القاصران:

* مــهـــديr اHــولــود في 7 مــارس ســنــة 2007 بــعـــنــابــة
r2557 يلاد رقمH(ولاية عنابة) شهادة ا

* مـــحــمـــد أمــrW اHـــولــود في 20 يـــونـــيـــو ســـنـــة 2009
r1886 يلاد رقمHبالبوني (ولاية عنابة) شهادة ا

ويــدعــون من الآن فــصــاعـدا: لــطــيــفي مــرادr لــطــيـفي
.Wلطيفي محمد أم rمهدي

- بـوخـنـونة فـتـيـحـةr اHـولودة في 10 ديـسـمـبـر سـنة
1968 بعـنابـة (ولايـة عنـابـة) شهـادة اHيلاد رقم 8344 وعـقد

الــــــزواج رقم 45 المحــــــرر بـــــــتـــــــاريخ 7 غــــــشـت ســـــــنــــــة 2000
باHراهنة (ولاية سوق أهراس)r وتدعى من الآن فصاعدا:

لطيفي فتيحة.
- بوخنـونة عقيلةr اHولودة في 5 أكتوبر سنة 1981
بـــعــنــابــة (ولايـــة عــنــابــة) شـــهــادة اHــيلاد رقم  10244 وعــقــد
الــــزواج رقم  278 المحـــرر بـــتـــاريخ 22 يـــولـــيــــو ســـنـــة 2008
بـالــبــسـبــاس (ولايــة الــطـارف)r وتــدعى من الآن فــصــاعـدا:

لطيفي عقيلة.       
- بــوخـنــونـة حــوريـةr اHــولـودة في 20 أكــتـوبــر ســنـة
1966 بــاHـراهــنـة (ولايــة سـوق أهــراس) شـهــادة اHـيلاد رقم

r550 وتدعى من الآن فصاعدا: لطيفي حورية.

- بـوخـنـونـة كـمـالr اHـولـود في 13 أبـريل سـنة 1976
بعنابـة (ولاية عنابـة) شهادة اHيلاد رقم r3854 ويدعى من

الآن فصاعدا: لطيفي كمال.
- بـوخــنـونــة سـمــيـرr اHــولـود في 3 مـايــو سـنـة 1974
بعنابـة (ولاية عنابـة) شهادة اHيلاد رقم r4006 ويدعى من

الآن فصاعدا: لطيفي سمير.
- بـوخـنـونــة صـبـاحr اHـولـودة في 3 مـايـو سـنـة 1980
بعنابـة (ولاية عنابـة) شهادة اHيلاد رقم r4681 وتدعى من

الآن فصاعدا: لطيفي صباح.
- بـوخنـونـة عـليr اHـولود في 25 فـبـرايـر سـنة 1925
بـوادي حـداد (ولايـة معـسـكـر) شـهـادة اHيلاد رقم 228 وعـقد
الزواج رقم 209 المحـرر بتاريخ 28 مايـو سنة 1950 بوادي
الأبــــطـــال (ولايــــة مــــعــــســـكــــر) وعــــقـــد الــــزواج رقم 5 المحــــرر
بــــــتـــــاريخ 6 أبـــــريـل ســـــنـــــة 1970 بــــــوادي الأبـــــطــــــال (ولايـــــة

معسكر) ويدعى من الآن فصاعدا: محسن علي.
- بـوخـنـونـة عـائـشـةr اHولـودة في 19 سـبـتمـبـر سـنة
1956 بوادي الأبطال (ولايـة معسكر) شهادة اHيلاد رقم 69

وعــقــد الـزواج رقم 43 المحــرر بــتـاريخ 9 غــشت ســنـة 1976
بـوادي الأبطال (ولايـة معسـكر)r وتدعى من الآن فـصاعدا:

محسن عائشة.
- بــوخــنــونــة الــبــشــيــرr اHــولــود في 13 يــنــايــر ســنـة
1952 بـوادي الأبـطال (ولايـة مـعـسكـر) شـهـادة اHيلاد رقم 3

وعــقــد زواج رقم 29 المحــرر بــتــاريخ 7 يـــونــيــو ســنــة 1978
بــوادي الأبــطـال (ولايــة مــعــسـكــر) وعــقــد الـزواج رقم 1021
المحــرر بــتــاريخ 2 ديــســمــبــر ســنــة 1999 �ــســتــغــا¯ (ولايـة

مستغا¯) وولداه القاصران:
*  عـليr اHولود في 12 أكتـوبر سـنة 2000 �سـتـغا¯

r2315 يلاد رقمH(ولاية مستغا¯) شهادة ا
*  عمـر الفاروقr اHولود في 30 ديسـمبر سنة 2004

r6801 يلاد رقمHستغا¯ (ولاية مستغا¯) شهادة ا� 
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- بـوخـنــونـة مـحــمـد عـلـيr اHـولـود في 3 أبــريل سـنـة
r1375 ــيلاد رقمH1985 �ــعــســكــر (ولايـة مــعــســكــر) شـهــادة ا

ويدعى من الآن فصاعدا: محسن محمد علي.

اHــاداHــادةّ ة 2 :  :  عـــمــلا بـــأحـــكــام اHــادة 5 من اHـــرســوم رقم
71 - 157 اHــؤرخ في 10 ربــيع الــثــانـي عـام 1391 اHــوافق3

يـــونــيــو ســنــة  r1971 اHــتــمـّم واHــذكــور أعلاهr يـــؤشــر عــلى
هـوامش عقـود الحـالة اHـدنـية لـلـمعـنـيW بـالألـقاب الجـديدة
اHــمـنــوحـة �ــقـتــضى هــذا اHـرســوم  وذلك بــنـاء عــلى طـلب

وكيل الجمهورية.

اHاداHادّة  3 : :  ينـشر هـذا اHرسـوم في الجريـدة الرّسـميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـررّ بــالجــزائـر في 19 ذي الـقــعـدة عـام 1431 اHـوافق
27 أكتوبر سنة 2010.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

ويدعـون من الآن فصـاعدا: محـسن البـشيـرr محسن
عليr محسن عمر الفاروق.

-  بــوخـنــونــة بـن زرفـةr اHــولــود في 30 غــشت ســنـة
1954 بوادي الأبطال (ولايـة معسكر) شهادة اHيلاد رقم 56

و عـقـد الزواج رقم 196 المحرر بـتـاريخ أول ديـسمـبـر سـنة
1982 بوادي الأبطال (ولاية معسكر) وابنته القاصرة: 

* أســـــمــــاءr اHـــــولــــودة في 16 نــــوفـــــمــــبـــــر ســــنــــة 1993
r2850 يلاد رقمHبتغنيف (ولاية معسكر) شهادة ا

rويـــــدعــــيــــان من الآن فـــــصــــاعــــدا: مــــحــــسـن بن زرفــــة
محسن أسماء.

- بـوخنـونـة خيـرةr اHـولودة في 6 مـارس سنة 1984
�ـعــسـكـر (ولايـة مــعـسـكـر) شــهـادة اHـيلاد رقم r966 وتـدعى

من الآن فصاعدا: محسن خيرة.
- بـوخنـونة عبـد النـورr اHولود في 5 ديسـمبـر سنة
r2682 ـيلاد رقمH1986 بـتــغـنـيف (ولايــة مـعـســكـر) شــهـادة ا

ويدعى من الآن فصاعدا: محسن عبد النور.

قرارات6 مقرقرارات6 مقرّرات6 آراءرات6 آراء
- و�قتـضى اHرسوم التـنفيذي رقم 90 - 12 اHؤرخ
في 4 جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1410 اHــوافق أول يـنـايــر سـنـة
rتمّمHعدّل واHا r1990 الذي يحدد صلاحيات وزير الفلاحة

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 90 - 195
اHـــؤرخ في أوّل ذي الحـــجـّــة عـــام 1410 اHــــوافق 23 يـــونـــيـــو
سـنة 1990 الـذي يحـدد قـواعـد تنـظـيم مـصـالح الـفلاحة في

rالولاية وعملها

- و�ــــقـــــتــــضى اHـــــرســــوم الـــــتــــنــــفـــــيــــذي رقم 95 - 54
اHـؤرخ في 15 رمـضان عام 1415 اHـوافق 15 فبـراير سـنة

rاليةH1995 الذي يحدد صلاحيات وزير ا

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 03 - 190
اHـــــؤرخ في 26 صـــفـــر عـــام 1424 اHــــوافق 28 أبــــريل ســــنـــة
2003 الــــذي يـــحــــدد صلاحــــيــــات اHـــديــــر الــــعـــام لــــلــــوظـــيــــفـــة

rالعمومية

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 08 - 286
اHــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1429 اHــوافق 17 ســبـــتـــمـــبــر
WوظفHتضمن القانون الأساسي الخاص باHسنة 2008 وا
rـكلـفة بـالفلاحةHـنـتــمـيـن لـلأسـلاك الــخاصـة بالإدارة اHا

rادة 41 منهHلا سيما ا

وزارة الفلاحة والتنمية الريفيةوزارة الفلاحة والتنمية الريفية

قــرار وزاري مــشـتــرك مــؤرخ في قــرار وزاري مــشـتــرك مــؤرخ في 3  جــمــادى الـثــانــيــة عـامجــمــادى الـثــانــيــة عـام
1431 اHـــــوافـق  اHـــــوافـق 17 مـــــايـــــو ســــــنـــــة  مـــــايـــــو ســــــنـــــة r2010 يـــــحـــــدr يـــــحـــــددّ عـــــددد عـــــدد

اHـــنـــاصـب الــعـــلـــيــا لـــلــمـــوظـــفــW اHـــنـــتــمـــW للأسلاكاHـــنـــاصـب الــعـــلـــيــا لـــلــمـــوظـــفــW اHـــنـــتــمـــW للأسلاك
الخاصة بالإدارة اHكلفة بالفلاحة.الخاصة بالإدارة اHكلفة بالفلاحة.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rالعام للحكومة Wإن الأم

rاليةHووزير ا

rووزير الفلاحة والتنمية الريفية

- �قتـضى اHرسـوم الرئاسي رقم 07 - 307  اHؤرخ
في 17 رمـضـان عام 1428 اHـوافق 29 سـبـتمـبـر سـنة 2007
الـذي يــحـدد كـيــفـيـات مــنح الـزيــادة الاسـتـدلالــيـة لــشـاغـلي

rؤسسات والإدارات العموميةHناصب العليا في اHا

- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 129
اHــؤرخ في 2 جـــمـــادى الأولى عــام 1430 اHــوافق 27 أبــريل

rتضمن تجديد مهام أعضاء الحكومةHسنة 2009 وا
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وزارة وزارة الثقافةالثقافة
قــــــرار وزاري مـــــــشـــــــتـــــــرك مـــــــؤرقــــــرار وزاري مـــــــشـــــــتـــــــرك مـــــــؤرّخ في خ في 9 رجب عــــــام  رجب عــــــام 1431
اHــوافق اHــوافق 22 يــونــيــو ســنـة  يــونــيــو ســنـة r2010 يــتــضــمr يــتــضــمّن اHــوافــقــةن اHــوافــقــة
على الجرد الكمي والـكيفي والتقديري لـلممتلكاتعلى الجرد الكمي والـكيفي والتقديري لـلممتلكات
والحـــقـــوق والـــواجـــبـــات والــوســـائـل الــتـي تحـــوزهــاوالحـــقـــوق والـــواجـــبـــات والــوســـائـل الــتـي تحـــوزهــا
مـلـحـقـات اHـكـتـبـة الـوطـنـيـة الجزائـريمـلـحـقـات اHـكـتـبـة الـوطـنـيـة الجزائـريـّة المحـوـة المحـولّـة إلىلـة إلى

مكتبات اHطالعة العموميمكتبات اHطالعة العموميّة.ة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rإن وزيرة الثقافة

rاليـّةHووزير ا

- �ـقتـضى اHـرسـوم الـرّئاسيّ رقم 10 - 149 اHـؤرّخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اHــوافق 28 مــايــو ســنــة

rأعضاء الحكومة Wتضمّن تعيH2010 وا

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتـّـــنــــفـــيــــذيّ رقم 91 - 454
اHــــــــؤرّخ في 16 جـــــــمــــــــادى الأولى عــــــــام 1412 اHــــــــوافــق 23
نـــوفــمـــبــــر ســـنــة 1991 الـــذي يـــحـــدّد شــروط إدارة الأملاك
الخـاصّــة والــعــامـّـة الــتـابــعــة لــلــدولــة وتـســيــيــرهــا ويـضــبط

rتمـّمHعدلّ واHا rكيفيات ذلك

- و�قتـضى اHرسوم التّـنفيذيّ رقم 95 - 54 اHؤرّخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اHـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

rاليّـةHالذي يحددّ صلاحيات وزير ا

- و�قتـضى اHرسوم التّـنفيذيّ رقم 05 - 79 اHؤرّخ
في 17 مـــحـــرّم عــام 1426 اHــوافق 26 فـــبـــرايـــر ســـنـــة 2005

rالذي يحددّ صلاحيات وزير الثقافة

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتـّـــنــــفـــيــــذى رقم 08 - 235
اHــــؤرّخ في 23 رجـب عـــام 1429 اHــــوافق 26 يـــولـــيــــو ســـنـــة
2008 الـذي يعدّل ويـتممّ اHرسـوم التنـفيذي رقم 93 - 149

اHــؤرّخ في 2 مـــحـــرّم عــام 1414 اHــوافق 22 يـــونـــيـــو ســـنـــة
rتضمّـن القانون الأسـاسي للمكتبــة الوطنيّــةH1993 وا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 08-236 اHؤرّخ
في 23 رجب عـــــام 1429 اHـــــوافق 26 يـــــولـــــيـــــو ســـــنـــــة 2008

rتمّـمHا rطالعة العموميّةHتضمنّ إنشاء مكتبات اHوا

- و�ـقتـضى القرار الـوزاري اHشـترك اHؤرّخ في 7
مــحــرّم عـام 1430 اHـوافق 4 يــنـايــر ســنـة 2009 واHــتــضـمّن
تــعـيــW أعــضـاء الــلـّـجـنــة اHــكـلـّـفــة بـالجــرد الــكـمي والــكــيـفي
والـتـقـديـري للـمـمـتـلـكات والحـقـوق والـواجـبـات والـوسائل

rكتبة الوطنية الجزائريّةHالتي تحوزها ملحقات ا

- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي  اHـؤرخ في 7 ربـيع
الـثاني عام 1423 اHوافق 18 يونـيو سـنة 2002 واHـتضمن

rالعام للحكومة Wالأم Wتعي

يقريقرّرون ما يأتي :رون ما يأتي :

اHادة الأولى :اHادة الأولى :  تـطبـيقـا لأحكـام اHادة 41 من اHـرسوم
التـنفـيذي رقم 08 - 286 اHؤرخ في 17 رمـضان عام 1429
اHوافق 17 سبـتمبر سنة 2008 واHذكـور أعلاهr يحدد عدد
اHــنــاصب الــعــلــيــا لــلـمــوظــفــW اHــنــتــمـW لـلأسلاك الخــاصـة

بالإدارة اHكلفة بالفلاحةr كما يأتي :

اHناصب العليااHناصب العليا

خبير في الزراعة

مكلف ببرنامج الإرشاد الفلاحي

مستشار تقني فلاحي

العددالعدد

96

88

268

اHــاداHــادةّ ة 2 :  : يـــحـــدد عـــدد اHـــنـــاصب الـــعـــلـــيـــا لخـــبـــيـــر في
الزراعة �نصبW اثنW (2) على مستوى كل ولاية.

اHاداHادّة ة 3 :  : يحـدد عدد اHنـاصب الـعليـا Hكـلف ببـرنامج
الإرشــــــاد الـــــفـلاحـي �ـــــنــــــصـب واحـــــد (1) عــــــلى الأقـل عــــــلى

مستوى كل ولاية.

4 :  : يحـدد عـدد اHنـاصب الـعلـيـا Hسـتـشار تـقني اHاداHادةّ ة 
فلاحي �ــنـصـبــW اثـنـW (2) عــلـى الأقل عــلى مــســتــوى كل

ولاية.

اHـاداHـادّة ة 5 :  : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرّســمـيّـة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــرّر بـــالجــــزائـــر في 3 جــــمــــادى الـــثــــانـــيــــة عـــام 1431
اHوافق 17 مايو سنة 2010.

عن الأمW العام للحكومةعن الأمW العام للحكومة
وبتفويض منهوبتفويض منه

اHدير العام للوظيفة العموميةاHدير العام للوظيفة العمومية
جمال خرشيجمال خرشي

عن وزير الفلاحة والتنمية الريفيةعن وزير الفلاحة والتنمية الريفية
الأمW العامالأمW العام

سيد أحمد فروخيسيد أحمد فروخي

عن وزير اHاليةعن وزير اHالية
الأمW العامالأمW العام
ميلود بوطبةميلود بوطبة
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- الـــســـيـــد مـــراد بـــوتـــفـــلـــيــقـــةr مـــديـــر حـــفـظ الـــتــراث
rرئيسا rالثقافي وترميمه بوزارة الثقافة

- السـيـد رابح حمـديr مديـر إدارة الوسـائل بوزارة
rالثقافة

- الــســـيــدة ســـامــيـــة أرار مــهـــيــديr ¡ـــثــلـــة اHــديـــريــة
rاليةHالعامة للأملاك الوطنية بوزارة ا

- الـسـيـد عبـد اHـلـيك بـلـخـيـرr ¡ـثل اHـديـريـة الـعـامة
rاليةHللميزانية بوزارة ا

- الآنـــســة حــبـــيــبــة نــايـــليr ¡ــثـــلــة اHــديــريـــة الــعــامــة
rاليةHللجمارك بوزارة ا

rثل وزارة التجارة¡ rالسيد أحمد بلدية -

- مدير أو مديرو اHتاحف اHعنية.

وزارة السكن والعمرانوزارة السكن والعمران

قــــــرار وزاري مرار وزاري مــــشــــتــــرك مرك مــــؤرخ في ؤرخ في 23 رب ربــــيع اليع الــــــثــــاني عاني عــــامام
1431 اH اHــــــــــوافق وافق 8  أب  أبــــــــــريريـل سل ســــــــــنــــــــة ة r2010  يr  يــــــــحــــــــــددّ عد عــــــــدددد

اHاHــــــنــــــــاصب الاصب الــــــــعــــــــلــــــيــــــــا لا لــــــــلــــــــعــــــمــــــــال اHال اHــــــــهــــــنــــــــيــــــــW وسW وســــــائائــــــــقيقي
الالــــــســــــيــــــارات والحارات والحــــــجــــــــاب باب بــــــعــــــنــــــوان الإدارة اHوان الإدارة اHــــــركركــــــزيزيــــــة

لوزارة لوزارة السالسّكن والعمران.كن والعمران.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 rالعام للحكومة Wإن الأم

 rاليةHووزير ا

rووزير السّكن والعمران

- �ـقتـضى اHـرسـوم الـرّئاسيّ رقم 07 - 307 اHـؤرّخ
في 17 رمـضـان عام 1428 اHـوافق 29 سـبـتمـبـر سـنة 2007
الـذي يــحـددّ كـيــفـيـات مــنح الـزيــادة الاسـتـدلالــيـة لــشـاغـلي

rؤسسات والإدارات العموميةHناصب العليا في اHا

- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 129
اHــؤرّخ في 2 جـــمـــادى الأولى عــام 1430 اHــوافق 27 أبــريل

rتضمن تجديد مهام أعضاء الحكومةHسنة 2009 وا

- و�قتـضى اHرسوم التّـنفيذيّ رقم 95 - 54 اHؤرّخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اHـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

rاليّةHالّذي يحددّ صلاحيات وزير ا

يقريقرّران مــا يأتي :ران مــا يأتي :

اHــــاداHــــادةّ الأولى : ة الأولى : تــــطــــبـــــيــــقــــا لـــــلــــمــــادّة 4 من اHـــــرســــوم
الـتـّـنــفـيــيـذيّ رقم 08 - 235 اHـؤرّخ في 23 رجب عـام 1429
اHـوافق 26 يـولـيــو سـنـة 2008 واHـذكـور أعلاهr يــهـدف هـذا
الـــــقـــــرار إلـى اHـــــوافــــقـــــة عـــــلـى الجـــــرد الـــــكـــــمي والـــــكـــــيـــــفي
والـتـقـديـري للـمـمـتـلـكات والحـقـوق والـواجـبـات والـوسائل
التي تحوزها ملحـقات اHكتبة الوطنية الجزائريّة المحوّلة

إلى مكتبات اHطالعة العموميّة.

اHـــــاداHـــــادّة ة 2 : : يــــــوافق عــــــلـى الجـــــرد الــــــكـــــمـي والــــــكـــــيــــــفي
والـتـقـديـري للـمـمـتـلـكات والحـقـوق والـواجـبـات والـوسائل
الــتـي تحــوزهـــا مــلــحـــقــات اHــكــتـــبــة الــوطــنـــيــة الجــزائــريّــة
المحـــولّــة إلى مـــكــتــبـــات اHــطـــالــعــة الـــعــمــومـــيــة كـــمــا أعــدته
الـلّجـنة اHـنشـأة �ـوجب القـرار الوزاري اHـشتـرك اHؤرّخ
في 7 مـــــحــــــرّم عـــــام 1430 اHـــــوافق 4 يـــــنــــــايـــــر ســـــنـــــة 2009

واHذكـور أعلاه.

اHــاداHــادّة ة 3 : : تـــلـــحق مـــحـــاضـــر الجـــرد الـــكـــمي والـــكـــيـــفي
والـتـقـديـري اHـنـجـزة طبـقـا لـلـتـشـريـع والتـنـظـيـم اHـعـمول

بهما بأصل هذا القرار.

اHـاداHـادّة ة 4 : : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرّســمـيّـة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــــررّ بـــــالجــــزائـــــر في 9 رجب عـــــام 1431 اHـــــوافق 22
يونيو سنة 2010.

وزيرة الثقافةوزيرة الثقافة
خليدة تـوميخليدة تـومي

وزير اHاليةوزير اHالية
ميلود بوطبةميلود بوطبة

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

قـرار مؤرقـرار مؤرّخ في خ في 12  جـمـادى الـثـانـيـة عام   جـمـادى الـثـانـيـة عام 1431 اHـوافق  اHـوافق 26
مـايــو سـنـة مـايــو سـنـة r2010 يـتــضـم يـتــضـمّن تـعــيـW أعـضـاء الــلن تـعــيـW أعـضـاء الــلّـجـنـةـجـنـة

اHكلاHكلفّة باقتناء اHمتلكات الثقافية.فة باقتناء اHمتلكات الثقافية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب قـــرار مـــؤرّخ في 12 جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عـــام
1431 اHوافق 26 مايـو سنة 2010 يعيّن في الـلّجنة اHـكلفة

بـاقـتنـاء اHـمتـلـكات الـثـقـافيـةr تـطبـيـقا لأحـكـام اHادّة 3 من
الــقـرار الــوزاري اHــشــتــرك اHــؤرّخ في 21 ذي الحــجّــة عـام
1422 اHــــوافق 5 مــــارس ســــنــــة 2002 واHـــــتــــضــــمّـن إنــــشــــاء

الـلّــجـنــة اHـكـلـّـفـة بــاقـتـنــاء اHـمــتـلـكــات الـثــقـافـيــةr الأعـضـاء
الآتية أسماؤهم :



- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 03 - 190
اHــــؤرخ في 26 صــــفــــر عـــام 1424 اHــــوافق 28 أبــــريل ســــنـــة
2003  الـــذي يــــحـــدد صـلاحـــيـــات اHــــديـــر الـــعــــام لـــلـــوظــــيـــفـــة

rالعمومية
- و�قتـضى اHرسوم التّـنفيذيّ رقم 08 - 05 اHؤرّخ
في 11 مــــحــــرّم عـــام 1429 اHــــوافق 19 يــــنــــايــــر ســــنـــة 2008
WـهــنـيـHــتـضـمّن الــقـانــون الأسـاسي الخـاص بــالـعــمـال اHوا

rادة 38 منهHلا سيما ا rوسائقي السيارات والحجاب
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 08 - 189
اHــــؤرّخ في 27 جــــمــــادى الـــثــــانـــيــــة عــــام 1429 اHــــوافق أوّل
يـــولــيــو ســنــة 2008 الـــذي يــحــددّ صلاحــيـــات وزيــر الــسّــكن

rوالعمران
- و�ــقـتـضـى اHـرسـوم الــرئـاسي اHـؤرّخ في 7 ربـيع
الـثاني عام 1423 اHوافق 18 يونـيو سـنة 2002 واHـتضمن

rالعام للحكومة Wالأم Wتعي

يقريقرّرون ما يأتي :رون ما يأتي :

اHادة الأولى :اHادة الأولى :  تـطبـيقـا لأحكـام اHادة 38 من اHـرسوم
الــتـّــنــفـــيــذيّ رقم 08 - 05 اHــؤرّخ في 11 مــحــرّم عــام 1429
اHـوافق 19 يــنــايــر ســنـة 2008 واHــذكــور أعلاهr يــحــدد هـذا
الــقـرار عــدد اHـنــاصب الــعـلــيـا لــلـعــمـال اHــهـنــيـW وســائـقي
الــســيـــارات والحــجــاب بــعــنـــوان الإدارة اHــركــزيــة لــوزارة

السّكن والعمرانr طبقا للجدول الآتي :

العددالعدد اHناصب العليااHناصب العليا

رئيس حظيرة
رئيس ورشة
رئيس مخزن
رئيس مطعم

مسؤول اHصلحة الداخلية

1

1

1

1

1

اHـاداHـادّة ة 2 : : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرسّــمـيّـة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـــــررّ بـــــالجـــــزائـــــر في 23 ربـــــيع الـــــثـــــانـي عــــام 1431
اHوافق 8  أبريل سنة 2010.

عن الأمW العام للحكومةعن الأمW العام للحكومة
وبتفويض منهوبتفويض منه

اHدير العام للوظيفة العموميةاHدير العام للوظيفة العمومية
جمال خرشيجمال خرشي

وزير اHاليةوزير اHالية
كر¥ جوديكر¥ جودي

وزير وزير السالسّكن والعمرانكن والعمران
نور الدين موسىنور الدين موسى
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