
العدد العدد 65
السالسّنة السابعة والأربعوننة السابعة والأربعون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اHغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اHغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنW السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Wوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اHطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأحد الأحد 23  ذو القعدة عام ذو القعدة عام 1431 هـهـ
اHوافق اHوافق 31  أكتوبر سنة  أكتوبر سنة 2010 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اHطبعة الراHطبعة الرّسميسميّة

حي البساتqW بئر مراد رايسq ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركW خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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فهرسفهرس

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميّـةـة
مرسـوم رئاسي رقم 10 - 266 مـؤرخّ في 16 ذي الـقـعـدة عام 1431 اHـوافق 24 أكـتـوبر سـنة q2010 يتـضـمن تحويـل اعتـماد إلى
ميزانية تسيير رئاسـة الجمهوريـة................................................................................................................

مـرســوم رئـاسي رقم 10 - 267 مـؤرّخ في 16 ذي الــقـعــدة عـام 1431 اHـوافق 24 أكــتـوبـر سـنـة q2010 يـتــضـمن نــقل اعـتــمـاد  في
ميزانية تسيير رئاسـة الجمهوريـة................................................................................................................

مرسوم رئاسي رقم 10 - 268 مؤرخ في 16 ذي القعدة عام 1431 اHوافـق 24 أكتوبر سنة q2010 يتضمن إحداث باب وتحويل
اعتمــاد إلى ميزانيـة تسيير وزارة الداخلية والجماعات المحليـة.........................................................................

مرسـوم رئاسي رقم  10 - 269 مؤرّخ في 16 ذي القـعدة عام 1431 اHوافق 24 أكتـوبر سنة q2010 يـتضـمن تحويل اعـتمـاد إلى
ميزانية تسيير وزارة الشؤون الخارجية........................................................................................................

مرسـوم رئاسي رقم 10 - 270 مؤرخ في 16 ذي القـعدة عام 1431 اHوافق 24 أكتـوبر سنة q2010 يتضـمن تحويل اعتمــاد إلـى
ميزانيـة تسيير وزارة الشباب والرياضة......................................................................................................

مراسيم فرديمراسيم فرديّة
مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 24 شوّال عام 1431 اHوافق 3 أكتوبر سنة q2010 يتضمّن إنهاء مـهام مدير اHركز الوطني لتكوين
مستخدمي الجماعات المحلية وتحسW مستوياتهم وتجديد معلوماتهم بورقلة........................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 24 شـوّال عام 1431 اHوافق 3 أكـتـوبر سـنة q2010 يتـضمّن إنـهـاء مهـام نائـبة مـدير بـوزارة اHوارد
اHائية........................................................................................................................................................

مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 24 شوّال عام 1431 اHوافق 3 أكتوبر سنة q2010 يتضمّن إنهاء مهام مديرين للنقّـل في الولايات.

مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 24 شوّال عام 1431 اHوافق 3 أكتوبر سنة q2010 يتضمّن إنهاء مهام نائب مدير بجامعة عنابة....

مــرســـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 24 شــوّال عــام 1431 اHـوافق 3 أكــتــوبــر ســنــة q2010 يـــتــضــمّن إنــهــاء مــهــام عـــمـــيــد كــلــيـــة الــعــلـــوم
الاقتصادية وعلـوم التسيير بجامعــة الجـزائر.................................................................................................

مرسـوم رئاسيّ مؤرّخ في 24 شـوّال عام 1431 اHوافق 3 أكتـوبر سنة q2010 يـتضـمّن إنهاء مـهام نـائبة مـدير بـوزارة السّـكن
والعمران...................................................................................................................................................

مرسـومـان رئاسـيّان مـؤرّخان في 24 شـوّال عام 1431 اHوافق 3 أكـتـوبر سـنة q2010 يـتضـمّنـان إنهـاء مـهام مـديرين لـلتـعمـير
......................................................................................................................................Wوالبناء في ولايت

مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 24 شوّال عام 1431 اHوافق 3 أكتوبر سنة q2010 يتضمّن إنهاء مهـام مدير الغرفة الولائية للصّيد
البحري وتربية اHائيات بعW تيموشنت.......................................................................................................

مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 24 شوّال عام 1431 اHوافق 3 أكتوبر سنة q2010 يتضمّن تعيW رئيسة دراسات بوزارة اHاليـّة..

مرسـوم رئاسيّ مؤرخّ في 24 شوّال عام 1431 اHوافق 3 أكتـوبر سنة q2010 يتضـمّن تعيW رئـيسة اHصـلحة الجهـوية للبحث
واHراجعات بالجزائر....................................................................................................................................

مـرسومـان رئاسيّـان مؤرّخان في 24 شـوّال عام 1431 اHوافق 3 أكـتـوبر سـنة q2010 يـتضـمّنـان تعـيW مديـرين للـضرائب في
......................................................................................................................................................Wولايت

مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 24 شوّال عام 1431 اHوافق 3 أكتوبر سنة q2010 يتضمّن التعّيW بوزارة اHوارد اHائيّـة.............

مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 24 شوّال عام 1431 اHوافق 3 أكتوبر سنة q2010 يتضمّن تعيW مديرين للنقّـل في الولايات.......

مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 24 شوّال عام 1431 اHوافق 3 أكتوبر سنة q2010 يتضمّن تعـيW مدير التكوين والبحث والإرشاد
بوزارة الفلاحة والتنمية الريفية..................................................................................................................
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فهرس (تابع)فهرس (تابع)
مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 24 شــوّال عـام 1431 اHـوافق 3 أكــتـوبـر سـنـة q2010 يـتــضـمّن تـعــيـW نـائــبـة مـديـر بــوزارة الـفلاحـة
والتنمية الريفية........................................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 24 شـوّال عام 1431 اHـوافق 3 أكـتـوبـر سـنة q2010 يـتـضـمّن تـعـيـW اHـديـر الـعـامّ لـلـديـوان الـوطـني
اHهني اHشترك للخضر واللحوم....................................................................................................................

مرسـوم رئاسيّ مؤرخّ في 24 شوّال عام 1431 اHوافق 3 أكتـوبر سنة q2010 يـتضمّن تعـيW مدير اHصـالح الفلاحية في ولاية
ورقلة........................................................................................................................................................

مرسـوم رئاسيّ مؤرّخ في 24 شوّال عام 1431 اHوافق 3 أكتـوبر سنة q2010 يتضـمنّ تعيـW نائبي مديـر في اHديريـة العامّـة
للبحث العلمي والتطوير التكنولوجي بوزارة التعليم العالي والبحث العلمي....................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 24 شـوّال عام 1431 اHوافق 3 أكـتـوبر سـنة q2010 يـتضـمّن تـعيـW مديـر اHدرسـة الـتحـضيـرية في
العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير.................................................................................................

مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 24 شوّال عام 1431 اHوافق 3 أكتوبر سنة q2010 يتضمّن تعيW مديرين Hدارس وطنية.............

مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 24 شوّال عام 1431 اHوافق 3 أكتوبر سنة q2010 يتضمّن تعيW نائب مدير بجامعـة بجايـة........

مــرســـومــان رئــاســيّـــان مــؤرّخــان في 24 شــوّال عــام 1431 اHـــوافق 3 أكـــتــوبـــر ســنــة q2010 يــتــضــمـّـنــان تــعـــيــW عــمــداء كــلــيــات
بالجامعات..................................................................................................................................................

مـراسيم رئـاسيـّة مؤرّخة في 24 شواّل عام 1431 اHوافق 3 أكتـوبر سنة q2010 تتـضمّن تعـيW نـوّاب مديرين بـوزارة السّكن
والعمران...................................................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 24 شـوّال عام 1431 اHوافق 3 أكـتـوبر سـنة q2010 يتـضـمنّ تعـيـW مفـتش جهـوي لـلعـمـران والبـناء
بالجلفة.......................................................................................................................................................

مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 24 شوّال عام 1431 اHوافق 3 أكتوبر سنة q2010 يتضمّن تعيـW مديرة التعمير والبناء في ولاية
تيبازة.......................................................................................................................................................

قرارات9 مقرقرارات9 مقرّرات9 آراءرات9 آراء
وزارة العدلوزارة العدل

قـرار وزاري مـشتـرك مؤرخ في 18 جـمادى الـثانـية عام 1431 اHـوافق أول يونـيو سـنة q2010 يـحدد كـيفـيات تـنظـيم التـكوين
التكـميـلي قبل الـترقيـة  للالتـحاق بـبعض الـرتب التابـعة للأسلاك الخـاصة بـإدارة السجـون ومدته و مـحتـوى البرامج
اHتعلقة به..................................................................................................................................................

وزارة اDاليةوزارة اDالية

..................Wيتضمنان اعتماد سمسارين للتأم q2010 وافـق 30 سبتمبر سنــةHقراران مؤرخان في 21 شوال عام 1431 ا
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مـــرســوم رئـــاسي رقممـــرســوم رئـــاسي رقم 10 -  - 266 مــؤر مــؤرّخ في خ في 16 ذي الــقــعــدة ذي الــقــعــدة
يــتــضـمن  qيــتــضـمن q2010 ــوافق 24 أكــتــوبــر ســنـة  أكــتــوبــر ســنـةHــوافق  اH1431 ا عـام عـام 
تحـــويـل اعـــتـــمــــاد إلى مــــيـــزانـــيــــة تـــســــيـــيــــر رئـــاســــةتحـــويـل اعـــتـــمــــاد إلى مــــيـــزانـــيــــة تـــســــيـــيــــر رئـــاســــة

الجمهوريـة.الجمهوريـة.
ـــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ رئيس الجمهوريـة

qاليةHبناء على تقرير  وزير ا  -

-  وبـــنــاء عــلى الـــدسّــتــورq لا ســيـّــمــا اHــادّتــان 77 - 8
qو125 ( الفقرة الأولى) منه

- و�ــــقـــــتــــضى الــــقــــانــــون رقم 84 - 17 اHــــؤرّخ في 8
شـــوّال عــام 1404 اHــوافق 7 يــولـــيــو ســـنــة 1984 واHـــتـــعــلّق

q تمّمHعدلّ واHا qاليةHا Wبقوان

- و�ــقــتــضى الــقــانــون رقم 09 - 09  اHــؤرخ في 13 
مـــــحـــــرم عـــــام 1431 اHـــــوافق  30 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنـــــة 2009 

q2010 الية لسنةHتضمن قانون اHوا

- و�ــــــــقــــــــتــــــــضـى الأمــــــــر رقم 10 -01 اHــــــــؤرخ في 16
رمـضان عام 1431 اHوافق 26 غـشت سنة 2010 واHـتضمن

q2010 الية التكميلي لسنةHقانون ا

- و�قتـضى اHرسوم الـرئاسي اHؤرخ في 10 شوال
عــام 1431 اHــوافق 19 ســـبـــتــمـــبـــر ســـنــة 2010 واHـــتـــضــمن
تــــوزيع الاعــــتـــمــــادات المخـــصــــصــــة Hـــيــــزانـــيــــة الـــتــــكــــالـــيف
اHـشــتـركـة من مـيـزانـيــة الـتـسـيـيـر �ــوجب قـانـون اHـالـيـة

q2010 التكميلي لسنة

- و�ـقتـضى اHـرسوم الـرئاسي رقـم 10 - 39 اHؤرخ
في 9 صـــــفـــــر عـــــام 1431 اHـــــوافق 25  يـــــنـــــايـــــر ســـــنـــــة 2010
واHــــتــــضــــمـن تــــوزيـع الاعــــتــــمــــادات المخــــصـــــصــــة لــــرئــــاســــة
الجمـهـورية مـن ميـزانـية الـتـسـييـر �ـوجب قـانون اHـالـية

q2010 لسنة

يرسم ما يأتي : يرسم ما يأتي : 

اHـــــاداHـــــادّة الأولى : ة الأولى :  يــــلــــغـى من مــــيــــزانـــيــــة ســـــنــــة 2010
اعـتـمـــــاد قــــدره مـائتـان وسـتـة وخمـسـون مـليـون ديـنار
(256.000.000 دج) مـقيد في ميـزانية الـتكاليف اHـشتركة
وفـي الـبــاب رقم 37 - 91 "نـفــقــات مــحــتــمــلــة - احــتـيــاطي

مجمع".

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميـّةـة
اHــاداHــادّة ة 2 : :  يــخـصـص Hـيـزانيــة ســنة 2010  اعـتـمــاد
قــــــــدره مـــــائـــــتـــــان وســـــتـــــة وخـــــمـــــســـــون مـــــلـــــيـــــون ديـــــنــــار
(256.000.000 دج) يـــقـــيـــد في مــيــزانـــيــة تــســيــيــر رئــاســة
الجمهوريـة وفي الأبواب اHبينة في الجدول اHلحق بأصل

هذا اHرسوم.

اHاداHادةّ ة 3 : : ينـشـر هـذا اHرسوم في الجريدة الرّسميّـة
للجمهوريّـة الجزائريـّة الدّ�قراطيّـة الشّعبيّـة .

حـررّ بــالجــزائـر في 16 ذي الـقــعـدة عـام 1431 اHـوافق
24 أكتوبر سنة 2010.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة
ـــــــــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســوم رئـــاسي رقممـــرســوم رئـــاسي رقم 10 -  - 267 مــؤر مــؤرّخ في خ في 16 ذي الــقــعــدة ذي الــقــعــدة
يــتــضـمن  qيــتــضـمن q2010 ــوافق 24 أكــتــوبــر ســنـة  أكــتــوبــر ســنـةHــوافق  اH1431 ا عـام عـام 
نـــــقل اعـــــتــــمـــــاد  في مـــــيــــزانـــــيــــة تـــــســــيـــــيــــر رئـــــاســـــةنـــــقل اعـــــتــــمـــــاد  في مـــــيــــزانـــــيــــة تـــــســــيـــــيــــر رئـــــاســـــة

الجمهوريـة.الجمهوريـة.
ـــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ رئيس الجمهوريـة

qاليةHبناء على تقرير  وزير ا  -

-  وبـــنــاء عــلى الـــدسّــتــورq لا ســيـّــمــا اHــادّتــان 77 - 8
qو125 ( الفقرة الأولى) منه

- و�ــــقـــــتــــضى الــــقــــانــــون رقم 84 - 17 اHــــؤرّخ في 8
شـــوّال عــام 1404 اHــوافق 7 يــولـــيــو ســـنــة 1984 واHـــتـــعــلّق

q تمّمHعدلّ واHا qاليةHا Wبقوان

- و�ــقــتــضى الــقــانــون رقم 09 - 09  اHــؤرخ في 13 
مـــــحـــــرم عـــــام 1431 اHـــــوافق  30 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنـــــة 2009 

q2010 الية لسنةHتضمن قانون اHوا

- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 10 - 01 اHــــــــؤرخ في 16
رمـضان عام 1431 اHوافق 26 غـشت سنة 2010 واHـتضمن

q2010 الية التكميلي لسنةHقانون ا

- و�ـقتـضى اHـرسوم الـرئاسي رقـم 10 - 39 اHؤرخ
في 9 صـــــفـــــر عـــــام 1431 اHـــــوافق 25  يـــــنـــــايـــــر ســـــنـــــة 2010
واHــــتــــضــــمـن تــــوزيـع الاعــــتــــمــــادات المخــــصـــــصــــة لــــرئــــاســــة
الجمـهـورية مـن ميـزانـية الـتـسـييـر �ـوجب قـانون اHـالـية

q2010 لسنة



5 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 65 23 ذو القعدة عام  ذو القعدة عام 1431 هـ هـ
31 أكتوبر سنة  أكتوبر سنة 2010 م م

يرسم ما يأتي : يرسم ما يأتي : 

اHـــــاداHـــــادّة الأولى : ة الأولى :  يــــلــــغـى من مــــيــــزانـــيــــة ســـــنــــة 2010
اعــــتـــــمـــــــــاد قـــــــدره مــــلــــيـــــون وأربــــعــــمــــائـــــة ألف  ديــــنــــار
(1.400.000 دج) مـــقــــيــــد في مــــيــــزانـــيــــة تــــســــيـــيــــر رئــــاســـة
الجمهوريةq الفـرع الثاني - الأمانة العـامة للحكومة وفي

الباب اHبW في الجدول "أ" اHلحق بأصل هذا اHرسوم.

اHـــــــاداHـــــــادّة ة 2 : :  يــــــــخــــــــصـص Hـــــــيـــــــزانــــــيـــــــة ســــــــنـــــــة 2010
اعــــتـــــمـــــــــاد قـــــــدره مــــلــــيـــــون وأربــــعــــمــــائـــــة ألف  ديــــنــــار
(1.400.000 دج) مـــقــــيــــد في مــــيــــزانـــيــــة تــــســــيـــيــــر رئــــاســـة
الجمهوريةq الفـرع الثاني - الأمانة العـامة للحكومة وفي
الباب اHبW في الجدول "ب" اHلحق بأصل هذا اHرسوم.

اHاداHادةّ ة 3 : : ينـشـر هـذا اHرسوم في الجريدة الرّسميّـة
للجمهوريّـة الجزائريـّة الدّ�قراطيّـة الشّعبيّـة .

حـررّ بــالجــزائـر في 16 ذي الـقــعـدة عـام 1431 اHـوافق
24 أكتوبر سنة 2010.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة
ـــــــــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســوم رئـــاسي رقممـــرســوم رئـــاسي رقم 10 -  - 268 مــؤرخ في  مــؤرخ في 16 ذي الــقــعــدة ذي الــقــعــدة
عـام عـام 1431 اHـوافـق  اHـوافـق 24 أكــتـوبــر ســنـة  أكــتـوبــر ســنـة q2010 يــتــضـمنq يــتــضـمن
إحداث بـاب وتحويل اعـتمـــاد إلى ميـزانيــة تسـييرإحداث بـاب وتحويل اعـتمـــاد إلى ميـزانيــة تسـيير

وزارة الداخلية والجماعات المحليـة.وزارة الداخلية والجماعات المحليـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ رئيس الجمهوريـة

qاليةHبناء على تقرير  وزير ا  -

-  وبـــنــاء عــلى الـــدســتــورq لا ســيـّــمــا اHــادّتــان 77 - 8
qو125 ( الفقرة الأولى) منه

- و�ــــقـــــتــــضى الــــقــــانــــون رقم 84 - 17 اHــــؤرخ في 8
شـــوال عــام 1404 اHــوافق 7 يــولـــيــو ســـنــة 1984 واHـــتـــعــلق

q تمّمHعدلّ واHا qاليةHا Wبقوان

- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 10 - 01 اHــــــــؤرخ في 16
رمـضان عام 1431 اHوافق 26 غـشت سنة 2010 واHـتضمن

q2010 الية التكميلي لسنةHقانون ا

- و�قتـضى اHرسوم الـرئاسي اHؤرخ في 10 شوال
عــام 1431 اHــوافق 19 ســـبـــتــمـــبــر ســـنــة 2010  واHـــتـــضــمن
تـــوزيـع الاعـــتــمــــادات المخـــصــصــــة Hـــيــزانـــيــــة الــتـــكـــالــيـف
اHـشـتـركــة من مـيـزانـيـة الـتـسـيـيـر �ـوجب قـانـون اHـالـيـة

q2010 التكميلي لسنة

- و�ــــقــــتــــضى اHــــرســــوم الــــتــــنـــفــــيــــذي رقـم 10 -218
اHؤرخ في 14  شوال عام 1431 اHوافق 23  سبـتمبـر سنة
2010 واHــتـــضــمـن تــوزيع الاعـــتــمـــادات المخــصـــصــة لـــوزيــر

الـــداخــلــيــة والجـــمــاعــات المحــلـــيــة من مــيـــزانــيــة الــتـــســيــيــر
q2010 الية  التكميلي لسنةHوجب قانون ا�

يرسم ما يأتي : يرسم ما يأتي : 

اHــاداHــادّة الأولى :ة الأولى : يـحــدث في جـدول مــيـزانــيـة تــسـيــيـر
وزارة الـداخليـة والجماعـات المحليـةq الفرع الأول - الإدارة
الـــــــعــــــامــــــة -  بـــــــاب رقــــــمه 37 - 19 وعــــــنـــــــوانه "اHـــــــصــــــالح
اللامركزية التابعة للدولة - الديون اHستحقة على ولاية

بومرداسq على إثر زلزال 21 مايو سنة 2003".

اHـاداHـادةّ ة 2 :  : يـلـغى من مـيزانـية ســنـة 2010  اعـتـمــــاد
قــــــدره تــســعــون مــلــيــونـا وتــســعــة وأربــعــون ألف ديــنـار
(90.049.000 دج) مــقيـّد في ميـزانيـة الـتكـاليف اHـشتـركة
وفـي الـبــاب رقم 37 - 91 "نــفــقـات مــحــتــمـلــة - احــتــيـاطي

مجمع".

اHــاداHــادّة ة 3 : :  يــخـصـص Hـيـزانيــة ســنة 2010  اعـتـمــاد
قــــــدره تــســعــون مــلــيــونــا وتــســعــة وأربــعــون ألف ديــنــار
(90.049.000 دج) يـــــقــــيـّـــد في مــــيـــزانـــيـــة تــــســـيـــيـــر وزارة
الـداخــلــــيـــة والجـمـــاعــات المحــلـيــــةq الــفـــرع الأول - الإدارة
الــعـامــــة  وفي الــبـاب رقم 37 - 19 "اHــصـالـح اللامـركــزيـة
qستـحقة على ولاية بومرداسHالتابعة للـدولة - الديون ا

على  إثر زلزال 21 مايو سنة 2003".

4 : : يـــكــــلف وزيـــر اHــــالـــيــــة ووزيـــر الـــداخــــلـــيـــة اHــاداHــادّة ة 
والجماعات المحليـةq كلّ فيما يخصـّهq بتنفيذ هذا اHرسوم
الــــذي يــــنــــشـــر فـي الجــــريـــدة الــــرسّــــمــــيـّــــة لـــلــــجــــمــــهــــوريـّـــة

الجزائريـّة الدّ�قراطيّـة الشّعبيّـة .

حـررّ بــالجــزائـر في 16 ذي الـقــعـدة عـام 1431 اHـوافق
24 أكتوبر سنة 2010.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة
ـــــــــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســوم رئــاسي رقممــرســوم رئــاسي رقم  10 -  - 269 مــؤر مــؤرّخ في خ في 16 ذي الــقــعـدة ذي الــقــعـدة
يــتــضـمن  qيــتــضـمن q2010 ــوافق 24 أكــتــوبــر ســنـة  أكــتــوبــر ســنـةHــوافق  اH1431 ا عـام عـام 
تحويل اعتمـاد إلى ميزانية تسيير وزارة الشؤونتحويل اعتمـاد إلى ميزانية تسيير وزارة الشؤون

الخارجية.الخارجية.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ رئيس الجمهوريـة
qاليةHبناء على تقرير  وزير ا  -



23 ذو القعدة عام  ذو القعدة عام 1431 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 665
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يرسم ما يأتي : يرسم ما يأتي : 

اHـــــاداHـــــادّة الأولى :ة الأولى : يــــلـــــغـى من مــــيــــزانــــيــــة ســـــنـــــة 2010
اعــتـــمــــــاد قــــــدره تــســعــمــائـــة وثلاثــة وســبـــعــون مــلــيــونــا
وخـــمـــســــمـــائـــة ألـف ديـــنـــار (973.500.000 دج) مـــقــــيـّـــد في
ميـزانـية الـتـكـاليف اHـشـتـركة وفي الـبـابـW اHبـيـنW في

الجدول "أ" اHلحق بهذا اHرسوم.

اHـاداHـادّة ة 2 : : يـخـصــص Hـيزانيـة سـنــة 2010  اعتـمــاد
قــــدره تــسـعــمـائـة وثلاثــة وسـبــعـون مـلــيـونــا وخـمـســمـائـة
ألف دينار (973.500.000 دج) يـقــيـّد في ميزانية تسيير
وزارة الــــشـــؤون الخــــارجــــيـــة وفــي الأبـــواب اHــــبــــيـــنــــة في

الجدول "ب" اHلحق بهذا اHرسوم.

اHـاداHـادةّ ة 3 : : يـكــلــف وزيــــر اHــالـيــــة ووزيــر الـشـــؤون
الخـارجــيـــةq كلّ فــيـــمــا يـخــصهqّ بـتــنـفــيــذ هـــذا اHـرســـــوم
الــــذي يــــنــــــشـــر في الجـــريـــدة الـــرسّــــمـــيـّـــة لـــلـــجـــمـــهـــوريـّـــة

الجزائريـّة الدّ�قراطيّـة الشّعبيّـة.

حـررّ بــالجــزائـر في 16 ذي الـقــعـدة عـام 1431 اHـوافق
24 أكتوبر سنة 2010.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

-  وبـــنــاء عــلى الـــدســتــورq لا ســيـّــمــا اHــادّتــان 77 - 8
qو125 ( الفقرة الأولى) منه

- و�ــــقـــــتــــضى الــــقــــانــــون رقم 84 - 17 اHــــؤرخ في 8
شـــوال عــام 1404 اHــوافق 7 يــولـــيــو ســـنــة 1984 واHـــتـــعــلق

q تمّمHعدلّ واHا qاليةHا Wبقوان
- و�ــقــتــضى الــقــانــون رقم 09 - 09  اHــؤرخ في 13 
مـــــحـــــرم عـــــام 1431 اHـــــوافق  30 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنـــــة 2009 

q2010 الية لسنةHتضمن قانون اHوا
- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 10 - 01 اHــــــــؤرخ في 16
رمـضان عام 1431 اHوافق 26 غـشت سنة 2010 واHـتضمن

q2010 الية التكميلي لسنةHقانون ا
- و�قتـضى اHرسوم الـرئاسي اHؤرخ في 10 شوال
عــام 1431 اHــوافق 19 ســـبـــتــمـــبـــر ســـنــة 2010 واHـــتـــضــمن
تــــوزيع الاعــــتـــمــــادات المخـــصــــصــــة Hـــيــــزانـــيــــة الـــتــــكــــالـــيف
اHـشــتـركـة من مـيـزانـيــة الـتـسـيـيـر �ــوجب قـانـون اHـالـيـة

q2010 التكميلي لسنة
- و�قتـضى اHرسـوم الرئاسي رقـم 10 - 40 اHؤرخ
في 9  صــــفـــــر عــــام 1431 اHـــــوافق 25  يـــــنــــايـــــر ســــنــــة 2010
واHـتـضـمن تـوزيع الاعتـمـادات المخـصـصة لـوزيـر الـشؤون
الخـارجــيـة من مـيـزانــيـة الـتـســيـيـر �ـوجب قــانـون اHـالـيـة

q2010 لسنة

الجدول "أ"الجدول "أ"

الاعتمادات اHلغاة (دج)الاعتمادات اHلغاة (دج)العناوينالعناوينرقم الأبوابرقم الأبواب

91 - 37

93 - 37

ميزانية التكاليف اHشتركةميزانية التكاليف اHشتركة
الفرع الأولالفرع الأول
فرع وحيدفرع وحيد

الفرع الجزئي الأولالفرع الجزئي الأول
اHصالح اHركزيةاHصالح اHركزية
العنوان الثالثالعنوان الثالث
وسائل اHصالحوسائل اHصالح
القسم السابعالقسم السابع

النفقات المختلفةالنفقات المختلفة
مصاريف محتملة - احتياطي مجمع ...................................................
احــتـــيــاطي لـــتــنــفـــيــذ نــظـــام الأجــور اHــتـــرتب عن الـــنــظــام الجـــديــد لــلـــوظــيــفــة
العمومية ......................................................................................
مجموع القسم السابع
مجموع العنوان الثالث
مجموع الفرع الجزئي الأول
مجموع الفرع الأول
مجموع الاعتمادات اHلغـاة من ميزانية التكاليف اHشتركةمجموع الاعتمادات اHلغـاة من ميزانية التكاليف اHشتركة

838.500.000

135.000.000

973.500.000

973.500.000

973.500.000

973.500.000

973.500.000
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الجدول "ب"الجدول "ب"

الاعتمادات المخصصة (دج)الاعتمادات المخصصة (دج)العناوينالعناوينرقم الأبوابرقم الأبواب

03 - 33

92 - 34

01 - 37

11 - 31

12 -  31

13 - 31

وزارة الشؤون الخارجيةوزارة الشؤون الخارجية
الفرع الأولالفرع الأول
فرع وحيدفرع وحيد

الفرع الجزئي الأولالفرع الجزئي الأول
اHصالح اHركزيةاHصالح اHركزية
العنوان الثالثالعنوان الثالث
وسائل اHصالحوسائل اHصالح
القسم الثالثالقسم الثالث

اHوظفون - التكاليف الاجتماعيةاHوظفون - التكاليف الاجتماعية

الإدارة اHركزية - الضمان الاجتماعي ..................................................

مجموع القسم الثالث

القسم الرابعالقسم الرابع
الأدوات وتسيير اHصالحالأدوات وتسيير اHصالح

الإدارة اHركزية - الإيجار ...................................................................

مجموع القسم الرابع

القسم السابعالقسم السابع
النفقات المختلفةالنفقات المختلفة

الإدارة اHركزية - اHؤتمرات الدولية ...................................................

مجموع القسم السابع

مجموع العنوان الثالث

مجموع الفرع الجزئي الأول

الفرع الجزئي الثانيالفرع الجزئي الثاني
اHصالح اHوجودة في الخارجاHصالح اHوجودة في الخارج

العنوان الثالثالعنوان الثالث
وسائل اHصالحوسائل اHصالح
القسم الأولالقسم الأول

اHوظفون - مرتبات العملاHوظفون - مرتبات العمل

اHصالح اHوجودة في الخارج  - الراتب الرئيسي للنشاط .......................
اHصالح اHوجودة في الخارج - التعويضات واHنح المختلفة .......................
اHصالح اHوجودة في الخـارج - اHستخدمون اHتعاقدونq الرواتبq منح ذات
طابع عائلي واشتراكات الضمان الاجتماعي ......................................

مجموع القسم الأول

15.000.000

15.000.000

15.000.000

15.000.000

18.500.000

18.500.000

48.500.000

48.500.000

120.000.000

100.000.000

700.000.000

920.000.000
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الجدول "ب" (تابع)الجدول "ب" (تابع)

الاعتمادات المخصصة (دج)الاعتمادات المخصصة (دج)العناوينالعناوينرقم الأبوابرقم الأبواب

11 - 33

القسم الثالثالقسم الثالث
اHوظفون - التكاليف الاجتماعيةاHوظفون - التكاليف الاجتماعية

اHصالح اHوجودة بالخارج - اHنح العائلية .............................................
مجموع القسم الثالث
مجموع العنوان الثالث
مجموع الفرع الجزئي الثاني
مجموع الفرع الأول
مجموع الاعتمادات المخصصة لوزير الشؤون الخارجيةمجموع الاعتمادات المخصصة لوزير الشؤون الخارجية

5.000.000

5.000.000

925.000.000

925.000.000

973.500.000

973.500.000

مـــرســوم رئـــاسي رقممـــرســوم رئـــاسي رقم 10 -  - 270 مــؤرخ في  مــؤرخ في 16 ذي الــقــعــدة ذي الــقــعــدة
يــتــضـمن  qيــتــضـمن q2010 ــوافق 24 أكــتــوبــر ســنـة  أكــتــوبــر ســنـةHــوافق اH1431  ا عـام عـام 
تحــــويل اعــــتـــمــــــاد إلـى مــــيـــزانــــيــــة تــــســـيــــيـــر وزارةتحــــويل اعــــتـــمــــــاد إلـى مــــيـــزانــــيــــة تــــســـيــــيـــر وزارة

الشباب والرياضة.الشباب والرياضة.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ رئيس الجمهوريـة

qاليةHبناء على تقرير  وزير ا  -
-  وبـــنــاء عــلى الـــدســتــورq لا ســيـّــمــا اHــادّتــان 77 - 8

qو125 ( الفقرة الأولى) منه
- و�ــــقـــــتــــضى الــــقــــانــــون رقم 84 - 17 اHــــؤرخ في 8
شـــوال عــام 1404 اHــوافق 7 يــولـــيــو ســـنــة 1984 واHـــتـــعــلق

q تمّمHعدلّ واHا qاليةHا Wبقوان

- و�ــقــتــضى الــقــانــون رقم 09 - 09  اHــؤرخ في 13 
مـــــحـــــرم عـــــام 1431 اHـــــوافق  30 ديــــــســـــمـــــبــــــر ســـــنـــــة 2009 

q2010 الية لسنةHتضمن قانون اHوا
- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 10 - 01 اHــــــــؤرخ في 16
رمـضان عام 1431 اHوافق 26 غـشت سنة 2010 واHـتضمن

q2010 الية التكميلي لسنةHقانون ا
- و�قتـضى اHرسوم الـرئاسي اHؤرخ في 10 شوال
عــام 1431 اHــوافق 19 ســـبـــتــمـــبـــر ســـنــة 2010 واHـــتـــضــمن
تــــوزيع الاعــــتـــمــــادات المخـــصــــصــــة Hـــيــــزانـــيــــة الـــتــــكــــالـــيف
اHـشــتـركـة من مـيـزانـيــة الـتـسـيـيـر �ــوجب قـانـون اHـالـيـة

q2010 التكميلي لسنة

- و�ـــقـــتــــضى اHــــرســـوم الـــتــــنـــفــــيـــذي رقـم 10 - 220
اHـؤرخ في 14 شـوال عام 1431 اHـوافق 23  سـبـتمـبر سـنة
2010 واHــتـــضــمـن تــوزيع الاعـــتــمـــادات المخــصـــصــة لـــوزيــر

الشبـاب والرياضـة من ميـزانية الـتسـيير �ـوجب قانون
q2010 الية التكميلي  لسنةHا

يرسم ما يأتي : يرسم ما يأتي : 

اHـــــاداHـــــادّة الأولى  :ة الأولى  :  يـــلــــغـى من مـــيــــزانـــيـــة ســــنــــة 2010
اعـــتـــمـــــــاد قــــــدره أربـــعــمـــائـــة وأربــعـــون مـــلــيـــون ديـــنــار
(440.000.000 دج) مقيـّد في ميـزانية التكاليف اHشتركة
وفـي الـبــاب رقم 37 - 91 "نـفــقــات مــحــتــمــلــة - احــتـيــاطي

مجمع".

اHــــــاداHــــــادةّ ة 2 :  يـــــــخــــــــصــص Hـــــــيــــــزانــــــيــــــــة ســـــــنـــــــة 2010
اعــــتـــمــــــاد قــــــدره أربـــعــمـــائـــة وأربــعـــون مـــلــيـــون ديـــنــار
(440.000.000 دج) يــقــيـّــد فــي مـيزانـيـة  تسـيير  وزارة
الــشــبــاب والـريــاضــة وفـي الــبــابـW اHــبــيــنــW فـي الجـدول

اHلحق بهذا اHرسوم.

3 : :  يـــكـــلّف وزيـــر اHـــالـــيـــة  ووزيـــر الـــشـــبـــاب اHـــاداHـــادةّ ة 
والـريـاضــةq كلّ فـيـمـا يـخـصّهq بـتـنـفـيـذ هـذا اHـرسـوم الـذي
يــنـشــر في الجــريـدة الــرّســمـيّـــة لــلـجــمـهــوريـّــة الجـزائــريّــة

الدّ�قراطيّـة الشّعبيّـة .

حـررّ بــالجــزائـر في 16 ذي الـقــعـدة عـام 1431 اHـوافق
24 أكتوبر سنة 2010.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة
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الجدول اHلحقالجدول اHلحق

الاعتمادات المخصصة (دج)الاعتمادات المخصصة (دج)العناوينالعناوينرقم الأبوابرقم الأبواب

02 -  -  36

01 -   -  43

وزارة الشباب والرياضةوزارة الشباب والرياضة
الفرع الأولالفرع الأول
فرع وحيدفرع وحيد

الفرع الجزئي الأولالفرع الجزئي الأول
اHصالح اHركزيةاHصالح اHركزية
العنوان الثالثالعنوان الثالث
وسائل اHصالحوسائل اHصالح
القسم السادسالقسم السادس
إعانات التسييرإعانات التسيير

إعانة للثانوية الرياضية الوطنية بدرارية ...........................................
مجموع القسم السادس
مجموع العنوان الثالث

العنوان الرابعالعنوان الرابع
التدخلات العموميةالتدخلات العمومية

القسم الثالثالقسم الثالث
النشاط التربوي والثقافيالنشاط التربوي والثقافي

الإدارة اHركزية - نفقات تكوين اHستخدمW وتحسW مستواهم .............
مجموع القسم الثالث
مجموع العنوان الرابع
مجموع الفرع الجزئي الأول
مجموع الفرع الأول
مجموع الاعتمادات المخصصةمجموع الاعتمادات المخصصة

40. 000.000

40. 000.000

40. 000.000

400. 000.000

400. 000.000

400. 000.000

440. 000.000

440. 000.000

440. 000.000

مراسيم فرديمراسيم فرديةّ
مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 24 شـوشـوّال عـام ال عـام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
أكــتـــوبــر ســـنــة أكــتـــوبــر ســـنــة q2010 يـــتــضـــمq يـــتــضـــمّن إنــهـــاء مــهـــام مــديــرن إنــهـــاء مــهـــام مــديــر
اHــركــز الــوطــنـي لــتــكــوين مــســتــخــدمي الجــمــاعــاتاHــركــز الــوطــنـي لــتــكــوين مــســتــخــدمي الجــمــاعــات
المحـلـيـة وتحــسـW مـسـتـويـاتـهم وتجــديـد مـعـلـومـاتـهمالمحـلـيـة وتحــسـW مـسـتـويـاتـهم وتجــديـد مـعـلـومـاتـهم

بورقلة.بورقلة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرخّ في 24 شـــوّال عــام
1431 اHــوافق 3 أكـــتــوبــر ســنــة 2010 تــنــهـى مــهــام الـــسـّـيــد

حـــمــــزة بن ســــاسيq بـــصـــفـــته مـــديـــرا لـــلـــمـــركــز الـــوطـــني
Wلــــتـــــكــــوين مـــــســــتــــخـــــدمي الجــــمـــــاعــــات المحــــلـّــــيــــة وتحــــســــ
مــسـتــويـــاتــهم وتجـــديــــد مـعــلـومــاتـهم بــورقـلـــةq لإحــالـتــه

عـلى التقّـاعـد.

مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 24 شـوشـوّال عـام ال عـام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
أكـــتــوبــر ســنــة أكـــتــوبــر ســنــة q2010 يــتـــضــمq يــتـــضــمّن إنــهــاء مـــهــام نــائــبــةن إنــهــاء مـــهــام نــائــبــة

مدير بوزارة اHوارد اHائية.مدير بوزارة اHوارد اHائية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرخّ في 24 شـــوّال عــام
1431 اHــوافق 3 أكـــتــوبــر ســنــة 2010 تــنــهى مــهـــام الآنــســة

فضـيـلة حـمـداويq بصـفـتهـا نائـبـة مديـر لـلتـمـويل بوزارة
اHوارد اHائيةq لتكليفها بوظيفة أخـرى.
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فــتــيــحـــــة بــركـــــةq بـــصــفــتـــهــــا نــائــبـــــة مــديـــــر Hـــتــابــعـــــة
الـسّـــكـن الــريـفي بـوزارة الـسّــكـن والـعـمــرانq لـتـكـلـيـفـهــا

بوظيفـة أخــرى.
ـــــــــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـومــان رئـــاســـيمـــرســـومــان رئـــاســـيـّــان مــؤرـــان مــؤرّخـــان في خـــان في 24 شـــوشـــوّال عــام ال عــام 1431
اHوافق اHوافق 3 أكتوبر سنة  أكتوبر سنة q2010 يتضمq يتضمّنان إنهاء مهامنان إنهاء مهام

.Wمديرين للتعمير والبناء في ولايت.Wمديرين للتعمير والبناء في ولايت
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرخّ في 24 شـــوّال عــام
1431 اHــوافق 3 أكـــتــوبــر ســنــة 2010 تــنــهـى مــهــام الـــسـّـيــد

رشــيـد ســعـــدوديq بـصــفـتـه مـديــــرا لـلـتــعـمـــيــر والـبـنـــاء
فـي ولاية بشارq لتكليفه بوظيفة أخـرى.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرخّ في 24 شـــوّال عــام
1431 اHــوافق 3 أكـــتــوبــر ســنــة 2010 تــنــهـى مــهــام الـــسـّـيــد

صديق حـماشq بصفـته مديرا لـلتعـمير والـبناء في ولاية
ورقلةq لتكليفه بوظيفة أخـرى.

ـــــــــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 24 شـوشـوّال عـام ال عـام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
أكــتـــوبــر ســـنــة أكــتـــوبــر ســـنــة q2010 يـــتــضـــمq يـــتــضـــمّن إنــهـــاء مــهـــام مــديــرن إنــهـــاء مــهـــام مــديــر
الـغرفة الـولائيـة للـصالـغرفة الـولائيـة للـصّيـد البحـري وتربـية اHـائياتيـد البحـري وتربـية اHـائيات

بعW تيموشنت.بعW تيموشنت.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرخّ في 24 شـــوّال عــام
1431 اHــوافق 3 أكـــتــوبــر ســنــة 2010 تــنــهـى مــهــام الـــسـّـيــد

حـسـW حـسـيـنيq بـصفـته مـديـرا لـلـغـرفـة الولائـيـة لـلـصـّيد
الـبــحــري وتــربــيــة اHـائــيـات بــعـW تـيــمـوشـنـتq لإحـالـتـه

على التّقـاعد.
ـــــــــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 24 شـوشـوّال عـام ال عـام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
أكــــتــــوبـــر ســــنـــة أكــــتــــوبـــر ســــنـــة q2010 يـــتــــضـــمq يـــتــــضـــمّن تـــعــــيـــW رئـــيـــســـةن تـــعــــيـــW رئـــيـــســـة

دراسات بوزارة اHاليدراسات بوزارة اHاليـّة.ـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرخّ في 24 شـــوّال عــام
1431 اHــوافق 3 أكــتــوبــر ســنـة 2010 تــعــيّن الآنــســة خــيــرة

تــــربـــاشq رئــــيــــســــة دراســــات لـــدى الأمــــW الــــعــــامّ لـــوزارة
اHاليّـة.

مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 24 شـوشـوّال عـام ال عـام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
أكـتـوبـر سـنـة أكـتـوبـر سـنـة q2010 يــتـضـمq يــتـضـمّن إنـهــاء مـهـام مـديـرينن إنـهــاء مـهـام مـديـرين

للنللنّقـل في الولايات.قـل في الولايات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرخّ في 24 شـــوّال عــام
1431 اHــوافق 3 أكــتــوبــر ســنـة 2010 تــنــهى مــهـــام الــسـّـادة

الآتـيــة أسـمــاؤهم بــصـفــتـهم مــديـريـن لـلــنـّقل في الــولايـات
الآتيةq لتكليفهم بوظائف أخـرى :

qفي ولاية بسكرة qمحمد سولامي -
qفي ولاية البليدة qمحمد بن سالم -
qفي ولاية البويرة qسعيد سادات -

- منير يعلىq في ولاية عW تيموشنت.
ـــــــــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 24 شـوشـوّال عـام ال عـام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
أكــتـــوبــر ســـنــة أكــتـــوبــر ســـنــة q2010 يــتـــضــمq يــتـــضــمّـن إنــهـــاء مــهـــام نــائبـن إنــهـــاء مــهـــام نــائب

مدير بجامعة عنابة.مدير بجامعة عنابة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرخّ في 24 شـــوّال عــام
1431 اHــوافق 3 أكـــتــوبــر ســنــة 2010 تــنــهـى مــهــام الـــسـّـيــد

مــحـــمـــد صـــالح بـــولـــعـــقـــودq بـــصـــفـــته نـــائب مـــديـــر مـــكـــلـّــفــا
بـــالـــتــــكـــوين الــــعـــالـي في الـــتــــدرج والـــتــــكـــوين اHــــتـــواصل

والشهادات بجامعة عنابة.
ـــــــــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 24 شـوشـوّال عـام ال عـام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
أكــتــوبــر ســنـة أكــتــوبــر ســنـة q2010 يــتــضــمq يــتــضــمّن إنــهــاء مــهــام عــمـــيـدن إنــهــاء مــهــام عــمـــيـد
كـــلــيــــة الـــعـــلــــوم الاقـــتـــصـــاديــة وعـــلــــوم الـــتـــســـيـــيــركـــلــيــــة الـــعـــلــــوم الاقـــتـــصـــاديــة وعـــلــــوم الـــتـــســـيـــيــر

بجامعــة الجـزائر.بجامعــة الجـزائر.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرخّ في 24 شـــوّال عــام
1431 اHـوافق 3 أكــتـوبــر ســنـة 2010 تـنــهىq ابــتـداء من 22

أكــتـوبــر ســنـة q2009 مــهــام الــسـّيــد صــالح تــوميq بــصــفـته
عمـيدا لكلية الـعلوم الاقتصاديـة وعلوم التسيـير بجامعة

الجزائرq بسبب إلغاء الهيكل.
ـــــــــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 24 شـوشـوّال عـام ال عـام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
أكـــتــوبــر ســنــة أكـــتــوبــر ســنــة q2010 يــتـــضــمq يــتـــضــمّن إنــهــاء مـــهــام نــائــبــةن إنــهــاء مـــهــام نــائــبــة

مدير بوزارة السمدير بوزارة السّـكن والعمران.ـكن والعمران.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرخّ في 24 شـــوّال عــام
1431 اHـوافق 3 أكــتــوبــر ســنـة 2010 تــنـهـى مـهــام الــسّــيـدة



11 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 65 23 ذو القعدة عام  ذو القعدة عام 1431 هـ هـ
31 أكتوبر سنة  أكتوبر سنة 2010 م م

qفي ولاية بسكرة qمحمد بن سالم -
qفي ولاية البليدة qمنير يعلى -

qفي ولاية عنابة qمحمد سولامي -
- سعيد ساداتq في ولاية عW تيموشنت.

ـــــــــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 24 شـوشـوّال عـام ال عـام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
أكتـوبر سنة أكتـوبر سنة q2010 يـتضمq يـتضمّن تـعيـW مدير الـتكوينن تـعيـW مدير الـتكوين
والـــبـــحث والإرشـــاد بـــوزارة الـــفـلاحـــة والـــتـــنـــمـــيــةوالـــبـــحث والإرشـــاد بـــوزارة الـــفـلاحـــة والـــتـــنـــمـــيــة

الريفية.الريفية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرخّ في 24 شـــوّال عــام
1431 اHـوافق 3 أكـتـوبــر سـنـة 2010 يـعـيّـن الـسـّيــد تـوفـيق

مــــدنيq مــــديــــرا لــــلــــتــــكــــويـن والــــبــــحث والإرشــــاد بــــوزارة
الفلاحة والتنمية الريفية.

ـــــــــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 24 شـوشـوّال عـام ال عـام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
أكـتـوبــر سـنـة أكـتـوبــر سـنـة q2010 يــتـضـمq يــتـضـمّن تــعـيــW نـائـبــة مـديـرن تــعـيــW نـائـبــة مـديـر

بوزارة الفلاحة والتنمية الريفية.بوزارة الفلاحة والتنمية الريفية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرخّ في 24 شـــوّال عــام
1431 اHوافق 3 أكتـوبر سـنة 2010 تـعيّن الآنـسة صـبريـنة

إشــوq نــائــبـة مــديــر لــتــنــمــيـة الــفــروع الحــيــوانــيــة بـوزارة
الفلاحة والتنمية الريفية.

ـــــــــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 24 شـوشـوّال عـام ال عـام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
أكــتـوبــر ســنـة أكــتـوبــر ســنـة q2010 يـتـضــمq يـتـضــمّن تـعــيـW اHـديــر الـعـامن تـعــيـW اHـديــر الـعـامّ
لــــلـــديــــوان الـــوطــــني اHــــهــــني اHــــشـــتــــرك لــــلـــخــــضـــرلــــلـــديــــوان الـــوطــــني اHــــهــــني اHــــشـــتــــرك لــــلـــخــــضـــر

واللحوم.واللحوم.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرخّ في 24 شـــوّال عــام
1431 اHوافق 3 أكتـوبر سـنة 2010 يـعيّن الـسّيـد مصـطفى

حميـدوشq مديـرا عاما لـلديـوان الوطني اHـهني اHـشترك
للخضر واللحوم.

ـــــــــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 24 شـوشـوّال عـام ال عـام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
أكتـوبر سـنة أكتـوبر سـنة q2010 يتـضـمq يتـضـمّن تعـيW مـدير اHـصالحن تعـيW مـدير اHـصالح

الفلاحية في ولاية ورقلة.الفلاحية في ولاية ورقلة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرخّ في 24 شـــوّال عــام
1431 اHـوافق 3 أكـتـوبــر سـنـة 2010 يـعـيّن الـسـّـيـد مـيـلـــود

بن معمرq مديرا للمصالح الفلاحية في ولاية ورقلة.

مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 24 شـوشـوّال عـام ال عـام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
أكــــتــــوبـــر ســــنـــة أكــــتــــوبـــر ســــنـــة q2010 يـــتــــضـــمq يـــتــــضـــمّن تـــعــــيـــW رئـــيـــســـةن تـــعــــيـــW رئـــيـــســـة

اHصلحة الجهوية للبحث واHراجعات بالجزائر.اHصلحة الجهوية للبحث واHراجعات بالجزائر.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرخّ في 24 شـــوّال عــام
1431 اHـوافق 3 أكـتـوبـر سـنـة 2010 تـعـيّن الـسّـيـدة فـاطـمـة

زهـــراء حـــســـايـنq رئـــيـــســـة اHــــصـــلـــحـــة الجـــهـــويــــة لـــلـــبـــحث
واHراجعات بالجزائر.

ـــــــــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـومــان رئـــاســـيمـــرســـومــان رئـــاســـيـّــان مــؤرـــان مــؤرّخـــان في خـــان في 24 شـــوشـــوّال عــام ال عــام 1431
Wـنــان تـعــيـWيــتـضــمّـنــان تـعــيـ qيــتـضــم q2010 3 أكــتــوبــر ســنـة  أكــتــوبــر ســنـة اHـوافق اHـوافق 

.Wمديرين للضرائب في ولايت.Wمديرين للضرائب في ولايت
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرخّ في 24 شـــوّال عــام
1431 اHوافق 3 أكتـوبر سنة 2010 يعيـّن السّيـد عز الدين

بوعنيقq مديرا للضرائب في ولاية البويرة.
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرخّ في 24 شـــوّال عــام
1431 اHــوافق 3 أكــتـــوبــر ســـنــة 2010 يـــعــيّـن الــسـّــيــد عـــمــر

رزاق لبزهq مديرا للضرائب في ولاية تامنغست.
ـــــــــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 24 شـوشـوّال عـام ال عـام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
أكــتـــوبـــر ســـنــة أكــتـــوبـــر ســـنــة q2010 يــتـــضــمq يــتـــضــمـّن الــتـن الــتـّــعــيـــW بــوزارةـــعــيـــW بــوزارة

اHوارد اHائياHوارد اHائيـّة.ـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرخّ في 24 شـــوّال عــام
1431 اHوافق 3 أكتـوبر سـنة 2010 تعيّـن الآنسة والـسّيدة

والسّيد الآتية أسماؤهم بوزارة اHوارد اHائيّـة :
qمديرة دراسات qفضيلة حمداوي -

qنائبة مدير للمساحات الكبرى qليلى قماش -
- عـــبـــد الـــرحــــمـــان أفـــلـــيــــحــــاوq نـــائب مــــديـــر لـــلــــري

الصغـير واHتوسط.
ـــــــــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 24 شـوشـوّال عـام ال عـام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
أكتـوبر سنة أكتـوبر سنة q2010 يتضمq يتضمّن تـعيW مديرين للنن تـعيW مديرين للنّقـلقـل

في الولايات.في الولايات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرخّ في 24 شـــوّال عــام
1431 اHـوافق 3 أكــتــوبــر ســنـة 2010 يــعــينّ الــسّــادة الآتــيـة

أسماؤهم مديرين للنقّل في الولايات الآتية :
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مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 24 شـوشـوّال عـام ال عـام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
أكــتـوبــر ســنـة أكــتـوبــر ســنـة q2010 يـتــضـمq يـتــضـمّن تــعـيــW نـائب مــديـرن تــعـيــW نـائب مــديـر

بجامعـة بجايـة.بجامعـة بجايـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرخّ في 24 شـــوّال عــام
Wـوافق 3 أكــتــوبــر ســنـة 2010 يــعـيّـن الـسـّـيـد حــسـH1431 ا

جـيــجــليq نـائب مــديــر مـكــلـّفــا بــتـنــشـيط وتــرقــيـة الــبـحث
العلمي والعلاقات الخارجيّة والتعاون بجامعة بجاية.

ـــــــــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـومــان رئـــاســـيمـــرســـومــان رئـــاســـيـّــان مــؤرـــان مــؤرّخـــان في خـــان في 24 شـــوشـــوّال عــام ال عــام 1431
Wـنــان تـعــيـWيــتـضــمّـنــان تـعــيـ qيــتـضــم q2010 3 أكــتــوبــر ســنـة  أكــتــوبــر ســنـة اHـوافق اHـوافق 

عمداء كليات بالجامعات.عمداء كليات بالجامعات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرخّ في 24 شـــوّال عــام
1431 اHـــــوافق 3 أكـــــتـــــوبـــــر ســـــنـــــة 2010 تـــــعـــــيّـن الـــــسـّــــيــــدة

والسّيدان الآتية أسماؤهم عمداء كليات بجامعة ورقلة :
- سـامــيــة بــوعـافــيــةq عــمـيــدة كــلــيـة عــلــوم الــطـبــيــعـة

qوالحياة وعلوم الأرض والكون
- بـــوحـــنـــيـــة قـــويq عـــمـــيـــد كـــلـــيـــة الحـــقـــوق والـــعـــلــوم

qالسياسية
- عــيــسى بــهــديq عــمــيــد كــلــيــة الــعــلــوم الاقــتــصــاديــة

والتجارية وعلوم التسيير.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرخّ في 24 شـــوّال عــام
1431 اHـوافق 3 أكـتـوبـر سـنـة 2010 يـعـيّن الــسّـيـدان الآتي

: Wبجامعت Wاسماهما عميدين لكليت
- عـــــبـــــد الـــــرحـــــمـــــان ديبq عـــــمـــــيـــــد كـــــلـــــيـــــة الـــــعـــــلــــوم

qوالتكنولوجيا بجامعة أم البواقي
- نــصـر الـدين سـمـارq عـمـيــد كـلـيـة الحـقـوق والـعـلـوم

السياسية بجامعة جيجـل.
ـــــــــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــــــــ

مـراسيـم رئـاسـيمـراسيـم رئـاسـيةّ مـؤرة مـؤرّخـة في خـة في 24 شـوشـوّال عام ال عام 1431 اHـوافق اHـوافق
3 أكــــتــــوبــــر ســــنـــة  أكــــتــــوبــــر ســــنـــة q2010 تــــتـــضــــمq تــــتـــضــــمّن تــــعـــيــــW نـــون تــــعـــيــــW نـــوّاباب

مديرين بوزارة السمديرين بوزارة السّكن والعمران.كن والعمران.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرخّ في 24 شـــوّال عــام
1431 اHــــــوافق 3 أكــــــتــــــوبــــــر ســــــنـــــة 2010 تــــــعـــــيّـن الآنــــــســـــة

والــــسـّــيــــدان الآتــــيــــة أســــمـــاؤهـم نـــوّاب مــــديــــرين بـــوزارة
السـّكن والعمران :

- لـيــلى شــويـكــراتq نـائــبـة مــديــر لـلــمـراقــبـة ووضع
qقاييسHا

مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 24 شـوشـوّال عـام ال عـام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
أكـتـوبــر سـنـة أكـتـوبــر سـنـة q2010 يـتـضــمq يـتـضــمّن تـعـيـW نــائـبي مـديـرن تـعـيـW نــائـبي مـديـر
في اHـديــريـة الــعـامفي اHـديــريـة الــعـامـّــة لـلــبـحث الــعـلــمي والـتــطـويـرـــة لـلــبـحث الــعـلــمي والـتــطـويـر
الــتــكـنــولــوجـي بـوزارة الــتــعــلــيم الــعــالي والــبــحثالــتــكـنــولــوجـي بـوزارة الــتــعــلــيم الــعــالي والــبــحث

العلمي.العلمي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرخّ في 24 شـــوّال عــام
1431 اHـوافق 3 أكـتـوبـر سـنـة 2010 يـعـيّن الــسّـيـدان الآتي

اســـمــاهـــمــا نـــائــبـي مــديـــر في اHــديـــريــة الـــعــامـّـــة لــلـــبــحث
الـعلـمي والـتطـويـر التـكنـولـوجي بوزارة الـتـعلـيم الـعالي

والبحث العلمي :
- عـــبـــد الـــرحـــمـــان لـــكـــحلq نـــائب مـــديـــر للاســـتـــغلال

qوصيانة الهياكل الأساسية للبحث وتجهيزاته
- حـــســـان بـــلــبـــشـــيـــرq نــائـب مــديـــر Hـــؤشـــرات الــعـــلم

والتكنولوجيات والابتكـار.
ـــــــــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 24 شـوشـوّال عـام ال عـام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
أكتـوبر سـنة أكتـوبر سـنة q2010 يتـضـمq يتـضـمّن تعـيW مـدير اHـدرسةن تعـيW مـدير اHـدرسة
الـتـحـضــيـريـة في الـعـلـوم الاقــتـصـاديـة والـتـجـاريـةالـتـحـضــيـريـة في الـعـلـوم الاقــتـصـاديـة والـتـجـاريـة

وعلوم التسيير.وعلوم التسيير.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرخّ في 24 شـــوّال عــام
1431 اHـوافق 3 أكـتـوبـر سـنـة 2010 يـعـيّـن الـسـّيـد سـعـدون

بــوكــبــوسq مــديــرا لــلــمـــدرســة الــتــحــضــيــريــة في الــعــلــوم
الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير.

ـــــــــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 24 شـوشـوّال عـام ال عـام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
أكـــتـــوبــــر ســـنـــة أكـــتـــوبــــر ســـنـــة q2010 يـــتــــضـــمq يـــتــــضـــمّن تـــعـــيـــW مـــديـــرينن تـــعـــيـــW مـــديـــرين

Hدارس وطنية.Hدارس وطنية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرخّ في 24 شـــوّال عــام
1431 اHـــــوافق 3 أكـــــتـــــوبـــــر ســـــنـــــة 2010 تـــــعـــــيّـن الـــــسـّــــيــــدة

والــــسـّــــيــــدان الآتـــــيــــــة أســــمــــــاؤهم مـــــديـــــريـن لــــلـــــمـــــدارس
الوطنيـة الآتيـة :

- مـحـمـد طـلاشq مـديـرا لـلـمـدرسـة الــوطـنـيـة الـعـلـيـا
qللتكنولوجيا

- مـحمد دبياشq مـديرا للمـدرسة الوطنـية اHتعدّدة
qالتقنيـات

- روزة حـــاج أعــرابq مـــديــرة لــلـــمــدرســـة الــوطـــنــيــة
العليا للفلاحـة.
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مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 24 شـوشـوّال عـام ال عـام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
أكـتـوبـر سـنة أكـتـوبـر سـنة q2010 يتـضـمq يتـضـمّن تعـيـW مفـتش جـهوين تعـيـW مفـتش جـهوي

للعمران والبناء بالجلفة.للعمران والبناء بالجلفة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرخّ في 24 شـــوّال عــام
1431 اHـوافق 3 أكــتـوبــر ســنـة 2010 يــعـيّـن الـسـّـيــد رشــيـد

سعدوديq مفتشا جهويا للعمران والبناء بالجلفة.
ـــــــــــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 24 شـوشـوّال عـام ال عـام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
أكــــتــــوبــــر ســــنــــة أكــــتــــوبــــر ســــنــــة q2010 يــــتـــضــــمq يــــتـــضــــمّـن تـــعــــيــــW مــــديـــرةـن تـــعــــيــــW مــــديـــرة

التعمير والبناء في ولاية تيبازة.التعمير والبناء في ولاية تيبازة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرخّ في 24 شـــوّال عــام
1431 اHـوافق 3 أكـتـوبـر سـنـة 2010 تـعـيّن الـسـّيـدة نـعـيـمـة

راشديq مديرة للتعمير والبناء في ولاية تيبازة.

- يـــــاســـW حــــمــــــوشq نـــــائـب مـــديـــــــر لــــلـــتــــنـــظـــــــيم
qالتقـني للبنـاء

- صديق حماشq نائب مدير لأدوات العمران.
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرخّ في 24 شـــوّال عــام
1431 اHوافق 3 أكتـوبر سـنة 2010 تـعيّن الـسّيـدة والسّـيد

الآتي اسماهما نائبي مدير بوزارة السّكن والعمران :
- سـليـمـة قلابq نـائبـة مـديـر للـمـعـاينـة والـدّراسات

qاليّـة للبرامجHا
Wنـــائب مــديــــر لــتــثــمــ qعــبـــد الحــمـــيــد بـــلــعــبـــاس -

اHهـن والحـرف.
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرخّ في 24 شـــوّال عــام
1431 اHـوافق 3 أكـتـوبـر سـنة 2010 تعـيّن الـسّـيدة فـتـيـحة

بـركـةq نـائــبـة مـديـر لـتـرقــيـة الـهـنـدســة اHـعـمـاريـة بـوزارة
السّـكن والعمران.

قرارات9 مقرقرارات9 مقرّرات9 آراءرات9 آراء
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 08 - 167
اHـؤرخ في 3 جـمــادى الـثـانـيـة عـام  1429 اHـوافق 7 يـونـيو
WوظفHتضمن القانون الأساسي الخاص باHسنة 2008 وا

qللأسلاك الخاصة بإدارة السجون WنتمHا

- و�ــقــتــضى  اHــرســـــوم الـرئــاســـي اHـــــؤرخ فــي7
ربـيــع الـثـانـــي عــام  1423 اHـوافق  18 يـونـيـو سـنة 2002

qالعام للحكومة Wالأم Wتضمن تعيHوا

- و�ــقـتــضى الـقــرار الـوزاري اHــشـتــرك اHـؤرخ في
 18 ذي الحــجــة عـام 1429 اHــوافق 16 ديــســمــبــر ســنــة 2008

الـــــذي يــــحـــــدد إطـــــار تـــــنــــظـــــيـم اHــــســـــابـــــقـــــات عــــلـى أســــاس
الاخــتــبــارات والامــتــحــانـــات اHــهــنــيــة للالــتــحــاق بــالــرتب

qالتابعة للأسلاك الخاصة بإدارة السجون

يقرران ما يأتييقرران ما يأتي

اHـــــادة الأولى : اHـــــادة الأولى :  تـــــطــــــبــــــيـــــقــــــا لأحـــــكــــــام اHـــــواد 46 و53
(الـــــفــــقـــــرتــــW  2 و3)  و55   ( الـــــفـــــقــــرتـــــW الأولى و2 ) من
اHــرســوم الـــتــنـــفــيــذي رقم 08 - 167 اHــؤرخ في 3 جــمــادى
الـثـانـيـة عـام  1429 اHـوافق 7 يـونـيـو سـنـة 2008 واHـذكـور
أعلاهq يـحـدد هـذا الـقـرار كـيـفـيـات تـنـظـيم مـدة و مـحـتـوى
برنـامج الـتـكوين الـتـكـميـلي قـبل الـتـرقيـة لـبـعض الرتب

التابعة للأسلاك الخاصة بإدارة السجون الآتية :

وزارة العدلوزارة العدل
قـرار وزاري مـشـتـرك مـؤرخ في قـرار وزاري مـشـتـرك مـؤرخ في 18 جـمــادى الـثـانـيـة عـام جـمــادى الـثـانـيـة عـام
1431 اHـوافق أول يـونيـو سـنة  اHـوافق أول يـونيـو سـنة q2010 يـحـدد كيـفـياتq يـحـدد كيـفـيات

تـنظيم الـتكـوين التـكمـيلي قبل الـترقـية  للالـتحاقتـنظيم الـتكـوين التـكمـيلي قبل الـترقـية  للالـتحاق
بـــبـــعـض الـــرتب الــــتـــابـــعــــة للأسلاك الخــــاصـــة بـــإدارةبـــبـــعـض الـــرتب الــــتـــابـــعــــة للأسلاك الخــــاصـــة بـــإدارة

السجون و مدته و محتوى البرامج اHتعلقة بهالسجون و مدته و محتوى البرامج اHتعلقة به
ـــــــــــــــــــــــــــــــ

qالعام للحكومة Wإن الأم
qحافظ الأختام qو وزير العدل

- �ـــــقـــــتـــــضـــى اHـــــرســــــوم رقـــم 66 - 145 اHـــــــؤرخ
فـــي  12 صــفـــــر عـــام 1386 اHـوافــق 2 يـونـيــو سـنـة 1966
واHـتــعـلق بــتـحــريـر و نـشــر بـعـض الـقـرارات ذات الــطـابع
التنـظيـمي أو الفردي الـتي تهم وضـعية اHـوظفـqW اHعدل

qتممHو ا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 10 - 149
اHـؤرخ في 14 جـمـادى الـثـانـيـة عام 1431 اHـوافق 28 مـايـو

qأعضاء الحكومة Wتضمن تعيHسنة 2010 وا
- و�ـــقـــتــــضى اHــــرســـوم الـــتــــنـــفــــيـــذي رقم 91 - 223
اHــــــؤرخ في 2 مــــــحـــــــرم عــــــام  1412 اHــــــوافق  14 يــــــولـــــــيــــــو
ســنــة 1991 الــذي يــجــعل مـــدرســة تــكــوين مــوظــفي الإدارة
لإعـادة تــربـيــة اHـعــتـقــلـW وتــأهـيــلــهم الاجـتــمـاعيq مــدرسـة

qوطنية لإدارة السجون
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اHــادة اHــادة 6 :  : يـــلــزم اHـــوظــفـــون الــنـــاجــحــون نـــهــائـــيــا في
الامـــتـــحـــان اHــهـــني أو عـــلى ســـبـــيل الاخـــتـــيـــار للالـــتـــحــاق
بــإحــدى الـــرتب اHــذكــورة في اHــادة الأولـى أعلاه �ــتــابــعــة

دورة تكوين تكميلي.
وتعـلمهم الإدارة اHـستخـدمة بتـاريخ بداية الـتكوين
�ــــوجـب اســــتــــدعــــاء فـــــردي أو أي وســــيــــلــــة مـلائــــمــــة عــــنــــد

الاقتضاء.

7 : :  يــفــقــد حق الــنــجــاح في الامــتــحــان اHــهــني اHـادة اHـادة 
أوعلى سبيل الاختـيارq كل موظف ناجح Hتابعة التكوين
التكـميلي قـبل الترقـيةq لم يلتـحق �ؤسسـة التكوين في
أجل خــمــســة عــشـر (15) يــومــا ابــتــداء من تــاريـخ تـبــلــيــغه

للالتحاق بالتكوين.

اHـــــادة اHـــــادة 8 : : تـــــضـــــمـن الــــــمــــــدرســـــة الـــــوطـــــنـــــيــــة لإدارة
السـجون واHلـحقـات التـابعـة لها الـتكـوين التـكمـيلي قبل

الترقية.

اHـادة اHـادة 9 :  : يـنــظم الــتـكــوين الـتــكـمــيــلي قـبل الــتـرقــيـة
بشكل تناوبي.

ويـشتـمل على دروس نـظـرية ومـحاضـرات منـهجـية
وملتقيات وأعمال موجهة وتربصات تطبيقية.

اHــــادة اHــــادة 10 : : تحـــدد مــــدة الــــتـــكــــويـن الـــتــــكــــمـــيــــلي قــــبل
qـــادة الأولى أعــلاهHــذكـــورة في اHالـــتــرقـــيـــة في الـــرتــب ا

كما يأتي :
- ســـتـــة أشـــهــر ( 6 ) بـــالـــنـــســـبـــة لـــرتـــبـــة عـــون إعــادة

qالتربية
- ســتــة أشــهــر ( 6 ) بــالـــنــســبــة لــرتـــبــة رقــيب إعــادة

qالتربية
- تــسـعــة أشــهـر ( 9 ) بــالــنـســبــة لــرتـبــة مــســاعـد أول

لإعادة التربية.

اHــــادة اHــــادة 11 : : تــــلــــحق بــــهــــذا الــــقــــرار بـــرامـج الــــتـــكــــوين
الـتـكـمـيـلي قـبل التـرقـيـة للالـتـحـاق بـالـرتب اHـذكورة في

اHادة الأولى أعلاه.
يــعـد مـحـتـوى الـبــرامج عـلى سـبـيـل الـتـبـيـانq و�ـكن
أن يــــكــــون مـــــحل إثــــراء مـــــحــــتــــمـل بــــاقــــتــــراح مـن المجــــلس
الـبـيداغـوجي لـلـمدرسـة الـوطنـيـة لإدارة السـجـونq حسب

نفس الأشكال والإجراءات.

اHادة اHادة 12 : : يـتولى تأطيـر و متابـعة اHتربـصW أثناء
الــتــكــوين ســلـك الــتــعــلــيــم لــلــمــدرســة الــوطــــنــيـــــة لإدارة
السجون و/أو الإطـارات اHؤهلون للمؤسسات والإدارات

العمومية خلال فترة التكوين النظري والتطبيقي.

اHـادة اHـادة 13 :  : يـقـوم اHــوظـفـون في الـتــكـوين الـتــكـمـيـلي
قــبل الــتــرقــيـة في رتــبــتي عــون إعــادة الـتــربــيــة و رقـيب

- سلك موظفي إعادة التربية :- سلك موظفي إعادة التربية :
qرتبة عون إعادة التربية -

- سلك موظفي التأطير :- سلك موظفي التأطير :
qرتبة رقيب إعادة التربية -

- رتبة مساعد أول لإعادة التربية.

اHـادة اHـادة 2 : : يــتم الالـتــحــاق بـالــتـكــوين الـتــكــمـيــلي قـبل
qادة الأولى أعلاهHـنصوص عـليـها في اHالتـرقية بـالرتب ا

حسب الحالةq كما يأتي :
- بعد النجـاح في الامتحان اHهني q طـبقا للشروط
و الـكيـفـيات المحـددة في الـقرار الـوزاري اHـشتـرك اHؤرخ
في 18 ذي الحـجة عام 1429 اHوافق 16 ديسـمبر سنة 2008

qذكور أعلاهHوا
- بعد الـقبـول على سبـيل الاختـيار وبعـد التـسجيل

في قائمة التأهيل طبقا للتنظيم اHعمول به.
اHــادة اHــادة 3 : : يــتم فــتح دورة الــتــكـــوين الــتــكــمــيــلي قــبل
qادة الأولى أعلاهHذكورة في اHالترقية بـالنسبة لـلرتب ا
بقرار من وزير العدلq حافظ الأختامq يحدّد فيه لاسيما :

qعنيةHالرتبة أو الرتب ا -
- عــــدد اHـــنـــاصب اHـــفــــتـــوحـــة لـــلـــتــــكـــوينq المحـــددة في
المخطـط السـنـوي لـتـسـيـيـر اHـوارد الـبـشريـة و في المخـطط
Wتـعدد الـسنـوات للـتكـوين وتحسHالـقطـاعي السنـوي أوا
اHـــســـتـــوى و تجـــديـــد اHـــعـــلـــومـــاتq لـــلـــمـــوظـــفـــW والأعـــوان
اHـتـعاقـدينq اHـصـادق علـيه بـعـنوان الـسـنة اHـعـنـيةq طـبـقا

qقررةHللإجراءات ا

qمدة التكوين التكميلي قبل الترقية -
qتاريخ بداية التكوين التكميلي قبل الترقية -

- مــــكــــــان إجــــــراء الـــــتــــــكــــويـن الــــتــــكـــــمــــيــــــلـي قــــبـل
qالترقية

- قـائــمـة اHـوظــفـW اHــعـنــيـW بــالـتــكـوين الــتـكـمــيـلي
قبل الترقيةq حسب ¦ط الترقية.

اHـادة اHـادة 4 : : يـجب أن تـكـون نـسـخـة من الـقـرار اHـذكور
في اHـادة 3 أعـلاهq مـوضــوع تـبــلـيـغ إلى مـصــالح الــوظـيــفـة
الـــعــمـــومــيـــة في أجل عـــشــرة (10)  أيـــام ابـــتــداء مـن تــاريخ

توقيعه.

5 : : يــجب عــلى مــصــالـح الــوظــيــفــة الــعــمــومــيـة اHـادة اHـادة 
إبـــداء رأي اHـــطـــابــقـــة خلال أجـل أقــصـــاه عـــشــرة (10) أيــام

ابتداء من تاريخ استلام الوثيقة.
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عن الأمW العام للحكومةعن الأمW العام للحكومة
وبتفويض منهوبتفويض منه

اHدير اHدير العام للوظيفة العمومية العام للوظيفة العمومية 
جمال خرشيجمال خرشي

qعن وزير العدلqعن وزير العدل
حافظ الأختامحافظ الأختام
الأمW الأمW العامالعام

مسعود بوفرشةمسعود بوفرشة

 * بالنسبة لرتبة مساعد أول لإعادة التربية : بالنسبة لرتبة مساعد أول لإعادة التربية :

- مــعــدل اHــراقــبـة الــبــيــداغـوجــيــة اHــســتـمــرة لــكــافـة
q1 عاملHدرسة - يحسب من 0 إلى20 : اHالوحدات ا

- نـقـطـة الـتــربص الـتـطـبـيـقي مـنـقـطـة من 0 إلى20 :
q1 عاملHا

- نـقـطـة مـنــاقـشــة مــذكـرة نـهـايـة الــتـكـوين مـنــقـطـة
q2 عاملHمن 0 إلى20 : ا

اHادة اHادة 19 :  : يـتم تحديد قـائمة اHـوظفW الـناجحW في
دورة التكـوين التـكمـيلي قـبل التـرقيـةq �وجب قرار من
وزيـــر الــعــدلq حـــافظ الأخــتــام بـــعــد مــداولات لجــنـــة نــهــايــة

التكوين.

اHادة اHادة 20 :  : تـتكـون لجـنة نـهـاية الـتكـوين اHـذكورة في
اHادة  19 أعلاهq من :

- الــسـلــطـة المخــول لـهــا صلاحــيـة الــتـعــيـW أو ¨ــثـلــهـا
qؤهل قانوناHا

qمدير مؤسسة التكوين أو ¨ثله -
- ¨ـثلW ( 2 ) عن سلك الـتعـليم لـلمـدرسة الـوطنـية

لإدارة السجون.

اHادة اHادة 21 : : تـبلغ نـسـخة من مـحضـر الـنجـاح النـهائي
الــذي تـعـده الـلـجـنــة اHـذكـورة أعلاه إلى مـصــالح الـوظـيـفـة
الـعـمـومـيـة المخـتـصـة في أجل ثـمـانـية ( 8 )  أيـام من تاريخ

التوقيع عليه.

22 :  : عنـد نـهايـة دورة الـتـكوين الـتـكمـيـلي قبل اHادة اHادة 
الـتـرقـيـةq يـسـلم مـدير اHـدرسـة الـوطـنـيـة لإدارة الـسـجون
شـهادة لـلـمـوظـفـW النـاجـحـW نـهـائيـا عـلى أسـاس مـحـضر

إعلان النتائج من طرف لجنة نهاية التكوين.

اHادة اHادة 23 : : يرقى اHوظفـون اHعلن عن نجاحـهم نهائيا
فـي دورة الـتــكــوين الــتـكــمــيــلي قـبـل الـتــرقــيـة فـي الـرتب

اHعنية.
24  :   : يــــــنــــــشــــــــر هـــــــذا الــــــقــــــرار في الجــــــريــــــدة اHـــــادة اHـــــادة 
الـــرســـمـــيـــة لـــلـــجـــــمــــهـــوريـــة الجـــــزائــــريـــة الـــد�ـــقـــراطـــيـــة

الشعبية.
حـــرّر بـــالجـــزائـــر في 18 جـــمـــادى الـــثـــانـــيـــة عــام 1431

اHوافق أول يونيو سنة 2010.

إعـادة الـتـربيـة بـإجراء تـربص تـطـبيـقي مـدته شـهران (2)
قـــبل نـــهـــايـــة الـــدورةq فـي مـــخـــتـــلف مـــصـــالح اHـــؤســـســـات

العقابيةq وإعداد تقرير تربص عند نهايته.
يــــقـــوم اHــــوظـــفــــون في الــــتـــكــــوين الـــتــــكـــمــــيـــلـي قـــبل
الـتــرقـيــة في  رتـبــة مـســاعـد أول لإعــادة الـتــربـيــة بـإجـراء
qتربص تـطبيقي مـدته ثلاثة (3) أشهر قـبل نهاية الدورة
في مـختـلف مـصـالح اHـؤسسـات الـعقـابـيـة و إعداد تـقـرير

تربص عند نهايته.

اHـادة اHـادة 14 :  : يـتم تـقـيـيم اHـعـارف حـسب مـبـدإ اHـراقـبة
الـبـيـداغــوجـيـة اHـسـتـمـرة و يـشــمل امـتـحـانـات دوريـة في

الجانب النظري و التطبيقي.
وتتـمثل اHـراقبـة الـبيـداغوجـية اHـستـمرة في نـظام
تـقـيـيم و مـتـابـعـة درجة اسـتـيـعـاب مـحـتـوى الـدروس على

أساس الاستجوابات الكتابية أو الشفهية. 

اHــادة اHــادة 15 :  : عـــنـــد نـــهــايـــة الـــتـــكــويـن الــتـــكـــمــيـــلي قـــبل
الترقية بالنـسبة للرتب اHعنيةq يتم تقييم نهاية تتويج
دورة الـتكوين عـلى أساس معـدل عام للـنجاحq و يجب أن

يكون مساويا أو يفوق 20/10.

اHادة اHادة 16 :  : يلـزم اHوظـفون اHتـرشحـون للـترقـية إلى
qرتـــبــتـي عــون إعـــادة الــتـــربــيـــة و رقــيـب إعــادة الـــتــربـــيــة
بـإعــداد تـقــريـر نــهـايــة الـتــكـويـن يـتــعـلق �ــوضـوع له صــلـة

بالوحدات اHدرسة.

يــلــزم اHــوظــفــون اHـــتــرشــحــون لــلــتــرقــيــة إلى رتــبــة
مــســاعــد أول لإعــادة الـــتــربــيــةq بــإعــداد ومــنــاقــشــة مــذكــرة
نــهـــايـــة الـــتـــكــويـن تـــتــعـــلق �ـــوضـــوع له صـــلـــة بـــالـــوحــدات

اHدرسة.

اHادة اHادة 17 :  : يتم اختـيار موضوع اHذكرة تحت إشراف
مــديــر مــذكــرة من بــW أســاتــذة اHــدرســة الــوطــنــيـة لإدارة

السجون والذي يضمن متابعة إعداده.

اHــادة اHــادة 18 :  : يـــتـم تـــقــيـــيـم الـــتــكـــويـن الــتـــكـــمـــيـــلي قـــبل
الــتـرقــيـة للالــتـحــاق بـرتــبـة عــون إعـادة الــتـربـيــة ورقـيب
إعـــادة الـــتــــربـــيـــة و مـــســـاعـــد أول لإعــــادة الـــتـــربـــيـــةq وفـــقـــا

للكيفيات الآتية :
* بــالـنــسـبــة لـرتـبــتي عــون إعـادة الـتــربـيــة و رقـيب بــالـنــسـبــة لـرتـبــتي عــون إعـادة الـتــربـيــة و رقـيب

إعادة التربية :إعادة التربية :
- مــعـدل اHــراقـبــة الـبــيـداغــوجـيــة اHـســتـمــرة لمجـمـوع

q1 عاملHدرسة - يحسب من 0 إلى20 : اHالوحدات ا
- نـقـطـة الـتــربص الـتـطـبـيـقي مـنـقـطـة من 0 إلى20 :

q1 عاملHا
- نقـطة تقـرير نهـاية التـكوين منـقطة من 0 إلى20 :

q1 عاملHا
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2 / برنامج التربص التطبيقي (شهران)
يـجـري أعـوان إعـادة الـتـربـيـة تـربـصـا تـطـبـيـقـيـا مـدته شـهـران �ـخـتـلف مـصـالح اHـؤسـسـات الـعـقـابـيـة ويـلـزمـون عـند

نهايته بإعداد تقرير نهاية التربص.

الرقمالرقم

اHلحق رقم اHلحق رقم 1

برنامج التكوين التكميلي قبل الترقية لرتبة عون إعادة التربية برنامج التكوين التكميلي قبل الترقية لرتبة عون إعادة التربية 

1 / برنامج التكوين  النظري ( أربعة أشهر)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

اHعاملاHعاملالحجم الساعي الأسبوعيالحجم الساعي الأسبوعيالوحداتالوحدات

قـــــانــــون تـــــنـــــظـــــيم الـــــســـــجــــون و إعـــــادة الإدمـــــاج الاجـــــتــــمـــــاعي
Wللمحبوس

قانون العقوبات

قانون الإجراءات الجزائية

الـقــانـون الأسـاسـي اHـطـبق عــلى اHـوظــفـW اHـنــتـمـW للأسلاك
الخاصة بإدارة السجون

تنظيم اHؤسسة العقابية و سيرها

الأمن الدينامي في اHؤسسات العقابية

تقنيات التدخل

النظام الداخلي للمؤسسات العقابية

Wعايير الدولية لحقوق المحبوسHا

تسيير التوتر

اHلاحظة 

تلقW الإعلام الألي

2

2

2

1

2

2

1

2

2

2

1

1

20

2

1

2

1

1

2

1

2

2

1

1

1

- المجموعالمجموع
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qالطعن في المجال التأديبي -

- إلغاءq توقيف و تأجيل التدابير التأديبية.

7 - أنظمة و شروط حبس المحبوسW الأحداث :

qالأحداث Wتصنيف المحبوس -

qالأحداث Wنظام حبس المحبوس -

qالأحداث Wمعاملة المحبوس -

Wــطـــبــقــة عــلـى المحــبــوســHالـــتــدابــيـــر الــتــأديــبـــيــة ا -
الأحداث.

8 - الأحــكـــام الخــاصــة اHـــطــبـــقــة عـــلى المحــكـــوم عــلـــيــهم
بالإعدام :

qنظام حبس المحكوم عليهم بالإعدام -

qتنفيذ عقوبة الإعدام -

qؤسسات العقابيةH9 - تنظيم الأمن داخل ا

qؤسسات العقابية و زيارتهاH10 - مراقبة ا

11 - الأحـكـام الجـزائـيـة اHنـصـوص عـلـيـهـا فـي قـانون

تـــــــنـــــــظــــــيـم الـــــــســـــــجـــــــون و إعــــــادة الإدمـــــــاج الإجـــــــتـــــــمــــــــاعي
.Wللمحبوس

الوحدة الوحدة 2 : قانون العقوبات : قانون العقوبات

1 . مبادª عامة.

2 . العقوبات و تدابير الأمن :

: Wطبقة على الأشخاص الطبيعيHالعقوبات ا -

qالعقوبات الأصلية *

qالعقوبات التبعية *

* العقوبات التكميلية.

qWعنويHطبقة على الأشخاص اHالعقوبات ا    -

- تدابير الأمن.

3 . الأفعال و الأشخاص الخاضعون للعقوبة :

- تقسيم الجر�ة :

qالمحاولة *

qتعدد الجرائم *

الـالـوحدة وحدة 1 : قانـون تـنظـيم الـسجـون و إعـادة الإدماج : قانـون تـنظـيم الـسجـون و إعـادة الإدماج
Wالاجتماعي للمحبوسWالاجتماعي للمحبوس

1 - العقوبة السالبة للحرية :

qوأهداف العقوبة السالبة للحرية ªمباد -

- طريقة حساب العقوبة السالبة للحرية.

2 - فئات اHؤسسات العقابية و تصنيفها.

3 - أشكال اHؤسسات العقابية :

* مؤسسات البيئة اHغلقة :

qغلقةHتنظيم البيئة ا -

qأنظمة الاحتباس -

- تــصـــنــيف و تــوزيع المحــبـــوســW داخل اHــؤســســات
العقابية.

* مؤسسات البيئة اHفتوحة :

qWفتوحة للمحبوسHأ¦اط مؤسسات البيئة ا -

- شروط الوضع في مؤسسات البيئة اHفتوحة.

: W4 - حقوق المحبوس

qWالحفاظ على الكرامة الإنسانية للمحبوس -

qWالرعاية الصحية للمحبوس -

qالزيارات وقاعات المحادثة -

qراسلاتHا -

qWتسيير أموال المحبوس -

- شكاوى المحبوسW و تظلماتهم.

: W5 - واجبات المحبوس

- احــتـرام الـقـواعــد اHـتـعــلـقـة بــالانـضـبــاط والمحـافـظـة
qؤسسة العقابيةHعلى النظام والأمن داخل ا

qؤسسة العقابيةHاحترام قواعد النظافة داخل ا -

- امتثال المحبوسW للتفتيش.

: Wطبق على المحبوسH6 - النظام التأديبي ا

qالتدابير التأديبية -

qتنفيذ التدابير التأديبية -
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2 - حــقــوق و واجـبــات اHـوظــفــW اHـنــتــمـW للأسلاك
الخاصة بإدارة السجون.

3 - مــــــــدونـــــــــة الأسلاك و الــــــــرتـب الخــــــــاصــــــــة بــــــــإدارة
السجون.

4 - مــــخــــتــــلف اHــــهــــام اHــــنــــوطــــة بــــالأسلاك والــــرتب
الخاصة بإدارة السجون.

5 - الـطرق المختلـفة للـتوظيف والـترقية في أسلاك
ورتب إدارة السجون.

6 - الــوضــعـــيــات الــقــانــونــيــة الأســاســيــة : الانــتــداب
وخارج الإطار والإحالة على الاستيداع.

7 - حركات النقل.

8 - اHناصب العليا و مهامها.

9 - النظام التأديبي.

الوحدة الوحدة 5 : تنظيم اHؤسسة العقابية و سيرها : تنظيم اHؤسسة العقابية و سيرها

1 - لمحـة عن تنـظـيم اHديـريـة العـامـة لإدارة السـجون
و إعادة الإدماج.

2 - أنواع اHؤسسات العقابية.

3 - الــــتـــنــــظــــيم الإداري لــــلـــمــــؤســــســــات الــــعــــقـــابــــيـــة
وسيرها :

qمصلحة كتابة الضبط القضائية -

qمصلحة كتابة الضبط المحاسبة -

qقتصدةHمصلحة ا -

qمصلحة الاحتباس -

qمصلحة الأمن -

qساعدة الاجتماعيةHمصلحة الصحة و ا -

qمصلحة إعادة الإدماج -

qمصلحة الإدارة العامة -

- مصلحة التقييم و التوجيه.

4 - الـتـنـظـيم الإداري Hـراكـز إعـادة الـتـربـيـة و إعـادة
إدماج الأحداث وسيرها :

* الأفعال اHبررة.

- مرتكبو الجر�ة :

qساهمون في الجر�ةHا *

qسؤولية الجزائيةHا *

qشخصية العقوبة *

qالأعذار القانونية *

qالظروف المخففة *

qالعود *

* فترة الأمن.

الوحدة الوحدة 3 : قانون الإجراءات الجزائية : قانون الإجراءات الجزائية

مدخل 

1 - التنظيم القضائي الجزائري.

2 - الدعوى العمومية.

3 - الأوامر القضائية و تنفيذها :

qأمر بالإيداع -

qأمر بالإحضار -

qأمر بالقبض -

qأمر بالقبض الجسدي -

- مستخرج قرار أو حكم نهائي بالحبس.

4 - الحبس اHؤقت و الإفراج.

5 - الرقابة القضائية.

6 - طرق الطعن :

qطرق الطعن العادية -

- طرق الطعن غير العادية.

7 - الإكراه البدني.

8 - تقادم العقوبة.

WـوظفHطـبق على اHالـقانـون الأساسي ا : WـوظفHطـبق على اHالـوحدة الـوحدة 4 : الـقانـون الأساسي ا
اHنتمW للأسلاك الخاصة بإدارة السجوناHنتمW للأسلاك الخاصة بإدارة السجون

1 - اHـــبــادª الــعـــامــة لـــلــقــانـــون الأســاسـي لــلــوظـــيــفــة
العمومية.
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5 - تحديد الوضعيات.

6 - تحليل الوضعيات.

7 - منهجية التدخل.

8 - تـــطــــبـــيق الحــــركـــات الــــتـــقـــنــــيـــة في اHــــؤســـســـات
العقابية.

الوحدة الوحدة 8 : القانون الداخلي للمؤسسات العقابية : القانون الداخلي للمؤسسات العقابية

مدخل

1 - التنظيم العام للاحتباس :

qوصول المحبوس و توجيهه -

qمواقيت الاحتباس -

- واجبات المحبوس.

2 - الخدمات التي يستفيد منها المحبوس.

3 - علاقة المحبوس بالوسط الخارجي.

4 - اHساعدة الاجتماعية والدينية.

5 - وسائل التربية و الإعلام.

6 - الأحـــكــــام اHــــتــــعـــلــــقــــة بــــبـــعـض الـــفــــئــــات الخــــاصـــة
.Wبالمحبوس

7 - اHكافآت و العقوبات :

qكافآتHا -

qالتشجيع -

-   العقوبات و طرق الطعن.

Wعايير الدولية لحقوق المحبوسHا : Wعايير الدولية لحقوق المحبوسHالوحدة الوحدة 9 : ا

1 - موظفو السجون وتسيير السجون.

 .W2 -  معاملة المحبوس

 .W3 -  التكفل الصحي بالمحبوس

4 - تسيير سجون آمنة.

5 - قـــــوانــــW الحـــــد الأدنـى اHـــــتــــعـــــلـــــقـــــة بـــــالإجــــراءات
.Wالتأديبية والعقوبات ضد المحبوس

qمصلحة كتابة الضبط القضائية -

qمصلحة كتابة الضبط المحاسبة -

qقتصدةHمصلحة ا -

qمصلحة الصحة -

qمصلحة إعادة التربية -

qمصلحة الإدارة العامة و الأمن -

- مصلحة اHلاحظة و التوجيه.

الـــــــوحــــــدة الـــــــوحــــــدة 6 : الأمـن الـــــــديـــــــنـــــــامي فـي اHـــــــؤســـــــســــــات : الأمـن الـــــــديـــــــنـــــــامي فـي اHـــــــؤســـــــســــــات
العقـابيـةالعقـابيـة

1 -  مفهوم الأمن باHؤسسات العقابية.

2 - مفهوم الأمن الدينامي.

3 - أسس الأمن الدينامي :

qالأمن التقني -

qالأمن الإجرائي -

.Wؤسسة العقابية و علاقته بالمحبوسHطاقم ا -

4 - مزايا الأمن الدينامي.

5 - مــــســـاهــــمـــة الأمن الــــديــــنـــامي فـي تحـــقــــيق الأمن
العام.

6 - التقييم الأمني :

qWتصنيف المحبوس -

qتقييم المخاطر والتهديدات -

- التـدقيـق في الاستـراتيـجيـة الأمـنيـة للـمؤسـسات
العقابية.

7 - الأمن و احترام حقوق الإنسان.

الوحدة الوحدة 7 : تقنيات التدخل : تقنيات التدخل

1 - استعمال القوة في اHؤسسات العقابية.

2 - و سائل الأمن.

3 - تقنيات التحكم في العناصر الخطيرة.

4 - تسيير التوتر في الحالات الحرجة.
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3 - العون  كملاحظ :

qتفرجHا -

qشاركHا -

- اHستنبط.

4 - موضوع اHلاحظة  :

qظهرHا -

qاللغة -

qالاجتماعية -

qالنشاطات -

qزاجHا -

qالتغذية -

qالنوم -

- التداوي.
: W5 - ملاحظة  المحبوس

qWالمحبوس Wالاتصال ب -

qالاتصال مع الأعوان -

qمختلف التفاعلات الاجتماعية -

.(�- دور ومكانة كل محبوس ( القائدq التابع

6 - اHلاحظة كوسيلة وقاية.

الوحدة الوحدة  12 : تلقW الإعلام الألي : تلقW الإعلام الألي

1 - عمـوميـات حـول استعمال جهاز الإعـلام الآلي.

2 - الـــتـــقـــنــــيـــات الأســـاســــيـــة لـــلـــتــــســـيـــيــــر الـــرقــــمي
.(GED) للوثـائق

3 - استخدام برنامج معالجة النصوص.

4 - استخدام برنامج الجداول.

5 - الــدخــول و الإبــحــار عــبـــر الأنــتــرنت (اســتــخــدام
بسيط واستخدام محركات البحث).

6 - أســــــــــــاســــــــــــيـــــــــــــات اســــــــــــتـــــــــــــعــــــــــــمــــــــــــال بـــــــــــــرنــــــــــــامـج
الاتصال(اHرسلات).

7 - تــطـــبــيــقــات الإعلام الآلي في تــســيــيــر الجــمــهــور
العقابي.

6 - الـنــشـاطـات الــبـنـاءة وإعـادة الإدمــاج الاجـتـمـاعي
.Wللمحبوس

7 -  الاتصال بالعالم الخارجي.

8 - التظلمات و الشكاوى.

9 - المحبوسون اHتهمون. 

10 - المحبوسون الأحداث.

11 - النساء المحبوسات.

12 - المحكوم عليهم بالعقوبات الطويلة.

13 - المحكوم عليهم بالإعدام.

.Wساواة في معاملة المحبوسH14 - ا

15 - بدائل الحبس.

الوحدة الوحدة 10 : تسيير التوتر : تسيير التوتر

- مدخل

1 - تعريف التوتر.

2 - مصادر و آليات التوتر.

3 - مظاهر التوتر.

4 - تبعات التوتر.

5 - الحـــالات اHــــولـــدة لـــلـــتــــوتـــر من خـلال الـــتـــجـــارب
اHهنية اHعاشة.

6 - وجـــــهـــــات الـــــنــــــظـــــر اHـــــشـــــخــــــصـــــة Hـــــصـــــادر هـــــذه
الظـاهـرة.

7 - ردود فعل شخص  تجاه التوتر و تبعاته.

8 - عوامل التوتر الخاصة بالوسط العقابي.

9 - توصيات عملية.

الوحدة الوحدة 11 : اHلاحظة : اHلاحظة

1 - تعريف اHلاحظة.

2 - خصائص اHلاحظة المجدية.
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2 / برنامج التربص التطبيقي (شهران)
يـجري رقـبـاء إعـادة الـتـربـيـة تـربصـا تـطـبـيـقـيـا مـدته شهـران �ـخـتـلف مـصـالح اHـؤسـسـات الـعقـابـيـة و يـلـزمـون عـند

نهايته بإعداد تقرير نهاية التربص.

الرقمالرقم

اHلحق رقم اHلحق رقم 2

برنامج التكوين التكميلي قبل الترقية لرتبة رقيب إعادة التربية برنامج التكوين التكميلي قبل الترقية لرتبة رقيب إعادة التربية 

1 / برنامج التكوين  النظري ( أربعة أشهر)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

اHعاملاHعاملالحجم الساعي الأسبوعيالحجم الساعي الأسبوعيالوحداتالوحدات

علم الإجرام و علم العقاب

الـقــانـون الأسـاسـي اHـطـبق عــلى اHـوظــفـW اHـنــتـمـW للأسلاك
الخاصة بإدارة السجون

Wعايير الدولية لحقوق المحبوسHا

أســالــيب مــعــامـلــة الــفــئــات الـضــعــيــفــة والخـاصــة بــاHــؤســسـات
العقابية

أخلاقيات اHهنة

تسيير التوتر

تسيير الأزمات

تقنيات التدخل

النشاطات الترفيهية في الوسط العقابي

القيادة

اHلاحظة

الإعلام الألي

اللغة الأجنبية ( الفرنسية)

1

1

2

2

1

2

2

4

2

1

1

2

1

22

1

1

2

2

1

1

2

2

1

1

1

1

1

- المجموعالمجموع
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7 - حركات النقل.

8 - اHناصب العليا و مهامها.

9 - النظام التأديبي.
Wعايير الدولية لحقوق المحبوسHا : Wعايير الدولية لحقوق المحبوسHالوحدة الوحدة 3 : ا

1 - موظفو السجون وتسيير السجون.

 .W2 - معاملة المحبوس

.W3 - التكفل الصحي بالمحبوس

4 - تسيير سجون آمنة.

5 - قـــــوانــــW الحـــــد الأدنـى اHـــــتــــعـــــلـــــقـــــة بـــــالإجــــراءات
.Wالتأديبية والعقوبات ضد المحبوس

6 - الـنــشـاطـات الــبـنـاءة وإعـادة الإدمــاج الاجـتـمـاعي
.Wللمحبوس

7 - الاتصال بالعالم الخارجي.

8 - التظلمات و الشكاوى.

9 - المحبوسون اHتهمون.

10 - المحبوسون الأحداث.

11 - النساء المحبوسات.

12 - المحكوم عليهم بالعقوبات الطويلة.

13 - المحكوم عليهم بالإعدام.

.Wساواة في معاملة المحبوسH14 - ا

15 - بدائل الحبس.

الـــوحــدة الـــوحــدة 4 : أســـالــيـب مــعـــامــلـــة الـــفــئـــات الــضـــعــيـــفــة : أســـالــيـب مــعـــامــلـــة الـــفــئـــات الــضـــعــيـــفــة
والخاصة باHؤسسات العقابيةوالخاصة باHؤسسات العقابية

- مدخل

1 - معاملة  المحبوسW والتكفل بهم  بصفة عامة.

2 - الفئات الضعيفة والخاصة :
qالمحبوسون الأحداث -
qالنساء المحبوسات -

qسنونHالمحبوسون ا -
qعوقونHرضى واHالمحبوسون ا -

الوحدة الوحدة 1 : علم الإجرام و العقاب : علم الإجرام و العقاب

مدخل

1 - الظاهرة الإجرامية و تطورها.

2 - عوامل السلوك الإجرامي :
qالعوامل الداخلية -
- العوامل الخارجية.

3 - تطور الإجرام.

4 - اHعايير الفردية للظاهرة الإجرامية.

5 - ظاهرة الانحراف الجماعي.

6 - المحيط و الوسط الإجرامي.

7 - تطور علم العقاب و اHذاهب العقابية :
qتطور علم العقاب -

- تطور اHذاهب العقابية.

8 - مختلف أنواع العقوبات.

9 - وظائف العقوبة.

10 - العقوبات البديلة للحبس.

11 - علم الإجرام و السياسة العقابية في الجزائر.

WـوظفHطـبق على اHالـقانـون الأساسي ا : WـوظفHطـبق على اHالـوحدة الـوحدة 2 : الـقانـون الأساسي ا
اHنتمW للأسلاك الخاصة بإدارة السجوناHنتمW للأسلاك الخاصة بإدارة السجون

1  - اHــبــادª الـــعــامــة لــلـــقــانــون الأســاسي لـــلــوظــيــفــة

العمومية.

2 - حقوق مـوظفي الأسلاك الخاصة بـإدارة السجون
وواجباتهم.

3 - مــــــــدونـــــــــة الأسلاك و الــــــــرتـب الخــــــــاصــــــــة بــــــــإدارة
السجون.

4 - اHهام اHـنوطة بالأسلاك و الـرتب الخاصة بإدارة
السجون.

5 - مـخـتـلف طـرق الـتـوظـيف والـتـرقـيـة في أسلاك
ورتب إدارة السجون.

6 - الــوضــعـــيــات الــقــانــونــيــة الأســاســيــة : الانــتــداب
وخارج الإطار والإحالة على الاستيداع.
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5 - الحـــالات اHــــولـــدة لـــلـــتــــوتـــر من خـلال الـــتـــجـــارب
اHهنية اHعاشة.

6 - وجهات النظر اHشخصة Hصادر هذه الظاهرة.

7 - ردود فعل شخص  تجاه التوتر و تبعاته.

8 - عوامل التوتر الخاصة بالوسط العقابي.

9 - توصيات عملية.

الوحدة الوحدة 7 : تسيير الأزمات : تسيير الأزمات

1 - تعريف

2 - خصائص  الأزمة : 
qفاجأةHا -

qعلومةHنقص ا -
qفقدان التحكم -

qالفزع -
qصعوبة تسيير  تفاقم تدفق الأحداث -

- الضغط  الخارجي.

3 - عناصر الأزمة :
qالاحتمال الضعيف -

qالتأثير الهام -
qأسباب وآثار مجهولة وغامضة -

- الاختلاف في الإدراك.

4 - الأخــــــطـــــار والــــــتـــــــهـــــديــــــدات داخـل اHــــــؤســــــســـــات
العقابية :

qسلحHالهجوم ا -
qتسريب أسلحة ومتفجرات ومواد ضارة -

- الـــــتــــجـــــمـــــهــــر واHـــــظـــــاهــــرات والأحـــــداث  �ـــــحــــاذاة
qؤسسة العقابيةHا

qالهروب ومحاولة الهروب -
qالتمرد والعصيان الجماعي -

qاحتجاز رهائن -
qWساجHا Wالشجار ب -

qالتهديد بالانتحار -

qالمحبوسون الأجانب -
qالمحبوسون المحكوم عليهم بالإعدام -

- الشواذ جنسيا.

3 - الــــــتـــــكـــــفـل بـــــالـــــفــــــئـــــات الـــــضــــــعـــــيـــــفــــــة والخـــــاصـــــة
باHؤسسات العقابية. 

الوحدة الوحدة 5 : أخلاقيات اHهنة : أخلاقيات اHهنة

1 - تعريف القواعد الأخلاقية و أخلاقيات اHهنة.

2 - مواصفات موظف إدارة السجون :

qثاليHالسلوك ا -
qواجب التحفظ -

qهنيHالسر ا -
- روح اHسؤولية.

3 - الواجبات اHهنية Hوظف إدارة السجون :
- ضرورة د�ومة الخدمة :
qحضر اللجوء للإضراب -

- عـدم الانـخـراط في حـزب سـيـاسي أو جـمـعـية ذات
طابع نقابي :

- الحياد السياسي.
qارتداء الزي الرسمي و توابعه -
qاحترام القواعد العامة للنظام -

qميزة للمؤسسة العقابيةHحفظ السمعة ا -
qWحفظ كرامة الاشخاص المحبوس -

qؤسسة العقابيةHحفظ الأمن و النظام داخل ا -
qاحترام السلطة السلمية -

- علاقة موظفي إدارة السجون مع الزوار.

الوحدة الوحدة 6 : تسيير  التوتر : تسيير  التوتر

- مدخل

1 - تعريف التوتر.

2 - مصادر و آليات التوتر.

3 - مظاهر التوتر.

4 - تبعات التوتر.
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qزايا الاجتماعية - الثقافية للترفيهHا -

- اHزايا الاقتصادية للترفيه.

2 - وظائف الترفيه :

qوظيفة الاسترخاء -

qوظيفة الترويح -

- وظيفة التطوير.

3 - التربية في مجال الترفيه :

qتعريف -

qالفاعلون في التربية ودورهم -

- الأهداف التربوية في مجال الترفيه.

4 - النشاطات الترفيهية في الوسط العقابي :

qاللعب -

qالرياضة -

- الحفلة.

5 - نظرية اللعب :

qوظيفة اللعب -

qBerlyne نظرية -

qاللعب والطاقة والنشاط و الدماغ -

- خصائص اللعب.

 الوحدة الوحدة 10 : القيادة : القيادة

1 - تعريف القيادة.

2 - نظريات القيادة.

3 - فن القيادة.

4 - مواصفات القائد.

5 - وظائف القائد :

qالتواصل -

qتحفيز فريقه -

- التنظيم من أجل سير الإدارة. 

6 - إدارة الفريق :

qتعريف الهدف وشرحه -

qالتسمم الجماعي -

qالوباء -

qالحريق -

qالانهيار -

qالكارثة الطبيعية -

5 - مخطط التدخل :

qإجراءات  و كيفيات إعداد مخطط التدخل -

- تنفيذ مخطط التدخل :

qالإجراءات وتدابير التنفيذ *

* تدخل القوة العمومية داخل اHؤسسات العقابية.

- مراقبة ومتابعة مخطط التدخل.

 الوحدة  الوحدة 8 : تقنيات التدخل : تقنيات التدخل

1 - استعمال القوة في اHؤسسات العقابية.

2 - و سائل الأمن.

3 - تقنيات التحكم في العناصر الخطيرة.

4 - تسيير التوتر في الحالات الحرجة.

5 - تحديد الوضعيات.

6 - تحليل الوضعيات.

7 - منهجية التدخل.

8 - تطبيق الحركات التقنية باHؤسسات العقابية.

9 - التدخل ضمن فريق.

10 - الإفراز التقني.

9 : الـــنـــشـــاطـــات الـــتـــرفـــيـــهـــيـــة في الـــوسط : الـــنـــشـــاطـــات الـــتـــرفـــيـــهـــيـــة في الـــوسط الـــوحــدة الـــوحــدة 
العقابيالعقابي

1 - تعريف الترفيه :

qدخلHا  -

qمحاولات التعريف -

qخصائص الترفيه -

qزايا الفزيولوجية للترفيهHا -

qزايا النفسية للترفيهHا -
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qمختلف التفاعلات الاجتماعية -

.(�- دور ومكانة كل محبوس ( القائد والتابع

6 - اHلاحظة كوسيلة وقاية.

الوحدة الوحدة 12 : الإعلام الآلي : الإعلام الآلي

1 - عموميات حول استعمال جهاز الإعلام الآلي.

2 - التـقنيات الأسـاسية لـلتسيـير الرقـمي للوثائق
.( GED)

3 - استخدام برنامج معالجة النصوص.

4 - استخدام برنامج الجداول.

5 - الــدخــول و الإبــحــار عــبـــر الانــتــرنت (اســتــخــدام
بسيط واستخدام محركات البحوث).

6 - أســــــــــــاســــــــــــيـــــــــــــات اســــــــــــتـــــــــــــعــــــــــــمــــــــــــال بـــــــــــــرنــــــــــــامـج
الاتصال(اHراسلات).

7 - تــطـــبــيــقــات الإعلام الآلي في تــســيــيــر الجــمــهــور
العقابي.

الوحدة الوحدة 13 : الفرنسية : الفرنسية

1 - قواعد اللغة :

- أجزاء الحديث.

2 - ضبط الكتابة :

qستعملةHضبط الكتابة ا -

qضبط الكتابة النحوية -

- النطق. 

3 - الصرف.

4 - الإعراب و النحو :

qالاسم و الجملة الاسمية -

qالجملة الفعلية -

- الجمل البسيطة و اHركبة.

5 - تقنيات التعبير الكتابي و الشفهي :

-  تقنية التعبير الكتابي.

-   تقنية التعبير الشفهي.

qوارد البشريةHإنجاع ا -
qهامHتوزيع ا -

qالتنظيم -
qإشراك أعضاء الفريق -

- التبادل والإتصال.

7 - مختلف أنواع القادة :
qقنعHا -

qالتشاركي -
qفوضHا -
- اHباشر. 

8 - اتخاذ القرار.
9 - العلاقات السلمية.

الوحدة الوحدة 11 : اHلاحظة : اHلاحظة

1 - تعريف اHلاحظة.

2 - خصائص اHلاحظة المجدية.

3 - العون  كملاحظ :
  qتفرجHا -
qشاركHا -

- اHستنبط.

4 موضوع اHلاحظة  :
qظهرHا -
qاللغة -

qالاجتماعية -
qالنشاطات -

qزاجHا -
qالتغذية -
qالنوم -

- التداوي.

: W5 - ملاحظة  المحبوس
qWالمحبوس Wالاتصال ب -

qالاتصال مع الأعوان -
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2 / برنامج التربص التطبيقي (ثلاثة أشهر)
يـجــري اHـسـاعــدون الأولـون لإعــادة الـتـربــيـة تـربــصـا تــطـبـيــقـيـا مــدته ثلاثـة ( 3 ) أشـهـر �ــخـتـلـف مـصـالح اHــؤسـسـات

العقابية و يلزمون عند نهايته بإعداد تقرير نهاية التربص.

الرقمالرقم

اHلحق رقم اHلحق رقم 3

برنامج التكوين التكميلي قبل الترقية لرتبة مساعد أول لإعادة التربية برنامج التكوين التكميلي قبل الترقية لرتبة مساعد أول لإعادة التربية 

1 / برنامج التكوين  النظري ( ستة أشهر)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

اHعاملاHعاملالحجم الساعي الأسبوعيالحجم الساعي الأسبوعيالوحداتالوحدات

2

2

2

2

1

1

2

2

2

2

1

1

1

4

1

26

1

2

2

2

1

1

1

2

1

1

1

1

1

2

1

- المجموعالمجموع

مفاهيم قانون الوظيفة العمومية و تسيير اHوارد البشرية

أســالــيب مــعــامـلــة الــفــئــات الـضــعــيــفــة والخـاصــة بــاHــؤســسـات
العقابية 

مفاهيم التسيير اHالي و المحاسبي للمؤسسة العقابية

مفاهيم في تسيير كتابة الضبط القضائية

مفاهيم في تسيير كتابة الضبط المحاسبة

أخلاقيات اHهنة
 

Wعاملة المحبوسH القواعد الدنيا

تسيير الأزمات

تسيير التوتر

النشاطات الترفيهية في الوسط العقابي

اHناجمنت العمومي

القيادة

التحرير الإداري و اHنهجية

تطبيقة تسيير الجمهور العقابي

لغة أجنبية ( الفرنسية )
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qالمحبوسون المحكوم عليهم بالإعدام -
- الشواذ جنسيا.

3 - الــــــتـــــكـــــفـل بـــــالـــــفــــــئـــــات الـــــضــــــعـــــيـــــفــــــة والخـــــاصـــــة
باHؤسسات العقابية. 

3 : مــفـــاهــيم الـــتــســيـــيــر اHــالـي و المحــاســبي : مــفـــاهــيم الـــتــســيـــيــر اHــالـي و المحــاســبي الــوحــدة الــوحــدة 
للمؤسسة العقابيةللمؤسسة العقابية

مدخل 
1 - أعوان المحاسبة العمومية :

qالآمرون بالصرف -
- المحاسبون العموميون.

2 - مــــبــــدأ الــــفــــصل بــــW وظــــائـف الأمــــر بــــالــــصـــرف
والمحاسب.

3 - عمليات تنفيذ اHيزانية :
- عمليات الإيرادات :

qعاينة والتصفيةHكيفيات ا *
qطرق التسوية *

* التحصيل .
- عمليات النفقات :

qالالتزام *
qالتصفية *

qالصرف و التحويل *
* الدفع.

4 - اHراقب اHالي.
5 - مراقبة تنفيذ اHيزانية :

qالرقابة الإدارية -
qالرقابة القضائية -
- الرقابة السياسية.

الـــوحــدة الـــوحــدة 4 : مـــفــاهـــيم فـي تـــســيـــيـــر كـــتـــابـــة الــضـــبط : مـــفــاهـــيم فـي تـــســيـــيـــر كـــتـــابـــة الــضـــبط
القضائيةالقضائية

- مدخل
1 - مهام كاتب الضبط القضائي :

qضمان نظامية الحبس -
qWمتابعة الوضعية الجزائية للمحبوس -

qمسك السجلات ومختلف الوثائق -
qمتابعة الحالات الظرفية -

qفي مختلف الأنظمة Wمتابعة المحبوس -

الــوحــدة الــوحــدة 1 : مـــفــاهــيـم قــانــون الــوظـــيــفــة الــعـــمــومــيــة : مـــفــاهــيـم قــانــون الــوظـــيــفــة الــعـــمــومــيــة
وتسيير اHوارد البشريةوتسيير اHوارد البشرية

1 - اHبادª العامة لقانون الوظيفة العمومية.

2 - القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية.

3 - حــــقــــوق و واجــــبـــــات مــــوظــــفـي الأسلاك الخــــاصــــة
بإدارة السجون.

4 - مــــــــدونـــــــــة الأسلاك و الــــــــرتـب الخــــــــاصــــــــة بــــــــإدارة
السجون.

5 - مــخــتــلـف اHــهــام اHــنـــوطــة بــأسلاك و رتب إدارة
السجون.

6 - الطرق المختلفة للتوظيف و الترقية في أسلاك
و رتب إدارة السجون.

7 - الــوضــعـــيــات الــقــانــونــيــة الأســاســيــة : الانــتــداب
وخارج الإطار والإحالة على الاستيداع.

8 - حركات النقل.

9 - اHناصب العليا و مهامها.

10 - النظام التأديبي.

11 - مبادª و مفاهيم تسيير اHوارد البشرية.

12 - جوانب مذهبية لتسيير اHوارد البشرية.

13 - أسس تسيير اHوارد البشرية.

14 - مهام وظيفة تسيير اHوارد البشرية.

15 - المخطط السنوي لتسيير اHوارد البشرية.

16 - المخطط الـقطـاعي السـنوي أو اHتـعدد الـسنوات

للتكوين وتحسW اHستوى و تجديد اHعلومات.

الـــوحــدة الـــوحــدة 2 : أســـالــيـب مــعـــامــلـــة الـــفــئـــات الــضـــعــيـــفــة : أســـالــيـب مــعـــامــلـــة الـــفــئـــات الــضـــعــيـــفــة
والخاصة باHؤسسات العقابية والخاصة باHؤسسات العقابية 

- مدخل

1 - معاملة المحبوسW والتكفل بهم بصفة عامة.

2 - الفئات الضعيفة والخاصة :
qالمحبوسون الأحداث -
qالنساء المحبوسات -

qسنونHالمحبوسون ا -
qعوقونHرضى واHالمحبوسون ا -

qالمحبوسون الأجانب -
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3 - الواجبات اHهنية Hوظف إدارة السجون :
- ضرورة د�ومة الخدمة :
qحظر اللجوء للإضراب *

- عـدم الانـخـراط في حـزب سـيـاسي أو جـمـعـية ذات
طابع نقابي :

* الحياد السياسي.
qإرتداء الزي الرسمي و توابعه *
qإحترام القواعد العامة للنظام *

qميزة للمؤسسة العقابيةHحفظ السمعة ا *
qWحفظ كرامة الأشخاص المحبوس *

qؤسسة العقابيةHحفظ الأمن و النظام داخل ا *
qاحترام السلطة السلمية *

* علاقة موظفي إدارة السجون مع الزوار.
Wعاملة المحبوسH القواعد الدنيا : Wعاملة المحبوسH الوحدة الوحدة 7 : القواعد الدنيا

- مدخل
1 - مــــبـــدأ اHــــشــــروعـــيــــة و حق المحــــبــــوس في تــــقـــد°

الشكاوى.
.W2 - الاحتياجات الأساسية للمحبوس

.W3 - الصحة الجسدية و العقلية للمحبوس
4 - علاقات المحبوسW بالعالم الخارجي.

.W5 - برامج معاملة المحبوس
6 - طاقم اHؤسسة العقابية.

7 - اHراقبة التفتيشية للمؤسسات العقابية.
الوحدة الوحدة 8 : تسيير الأزمات : تسيير الأزمات

1 - تعريف
2 - خصائص  الأزمة :

qفاجأةHا -
qعلومةHنقص ا -
qفقدان التحكم -

qالفزع -
qصعوبة تسيير  تفاقم تدفق الأحداث -

- الضغط  الخارجي.
3 - عناصر الأزمة :

qالاحتمال الضعيف -
qالتأثير الهام -

qأسباب وآثار مجهولة وغامضة -
- الاختلاف في الإدراك.

qالتسيير الإداري لكتابة الضبط القضائية -
qهام في كتابة الضبط القضائيةHتوزيع ا -

- تسيير الجمهور العقابي.
2 - علاقـــة كـــتــــابـــة الـــضـــبط الـــقـــضــــائـــيـــة �ـــخــــتـــلف

مصالح :
qؤسسة العقابيةHا -
qركزيةHالإدارة ا -

qالجهات القضائية -
- اHصالح الأمنية.

الوحدة الوحدة 5 : مفاهيم في تسيير كتابة ضبط المحاسبة : مفاهيم في تسيير كتابة ضبط المحاسبة
: W1 - تسيير ¨تلكات المحبوس

;Wالإطار القانوني لتسيير ¨تلكات المحبوس -
;Wتقسيم قنوة المحبوس -
.Wتسيير بريد المحبوس -

: W2 - مطعم المحبوس
qWتنظيم مطعم المحبوس -

qWالكيفيات العملية لتسيير مطعم المحبوس -
- السجلات.

3 - وكالة الدفع اHسبق :
qسبق وإنشاؤهاHتعريف وكالة الدفع ا -

qسبقHوكيل الدفع ا Wتعي -
qسبق وتسييرهHتنظيم وكالة الدفع ا -

- اســـتــحــداث و كــالات الـــدفع اHــســبـق بــاHــؤســســات
العقابية.

: Wالية للمحبوسHساعدة الاجتماعية و اH4 - ا
qالتعريف و الإطار القانوني -

- منح اHساعدة الاجتماعية و اHالية.
5 - الــســـجلات اHــمـــســوكـــة عــلى مـــســتـــوى مــصـــلــحــة

كتابة الضبط المحاسبة.
الوحدة الوحدة 6 : أخلاقيات اHهنة : أخلاقيات اHهنة

1 - تعريف القواعد الأخلاقية و أخلاقيات اHهنة.
2 - مواصفات موظف إدارة السجون :

qثاليHالسلوك ا -
qواجب التحفظ -

qهنيHالسر ا -
- روح اHسؤولية.
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الـــوحــدة الـــوحــدة 10 : الــنـــشــاطـــات الــتـــرفــيـــهــيـــة في الــوسط : الــنـــشــاطـــات الــتـــرفــيـــهــيـــة في الــوسط
العقابيالعقابي

1 - تعريف الترفيه : - تعريف الترفيه :
qدخلHا  -

qمحاولات التعريف -
qخصائص الترفيه -

qمزايا الفزيولوجية للترفيه -
qزايا النفسية للترفيهHا -

qزايا الاجتماعية - الثقافية للترفيهHا -
- اHزايا الاقتصادية للترفيه.

2 - وظائف الترفيه :
qوظيفة الاسترخاء -
qوظيفة الترويح -
- وظيفة التطوير.

3 - التربية في مجال الترفيه :
qتعريف -

- الفاعلون في التربية ودورهم;
- الأهداف التربوية في مجال الترفيه.

4 - النشاطات الترفيهية في الوسط العقابي :
qاللعب -

qالرياضة -
- الحفلة.

5 - نظرية اللعب :
qوظيفة اللعب -

qBerlyne نظرية -
qاللعب والطاقة والنشاط والدماغ -

- خصائص اللعب.

الوحدة الوحدة 11 : اHناجمنت العمومي : اHناجمنت العمومي

1 - تعريف.

2 - أسس اHناجمنت العمومي.

3 - الأطراف الفاعلة في اHناجمنت العمومي.

4 - محتوى اHناجمنت العمومي.

5 - اHفاهيم المختلفة للمناجمنت العمومي.

4 - الأخــــــطــــــار والــــــتــــــهــــــديــــــدات داخـل اHــــــؤســـــــســـــات
العقـابية :

qسلحHالهجوم ا -
qتسريب أسلحة ومتفجرات و مواد ضارة -

- الــــتــــجــــمــــهــــر واHــــظــــاهــــرات  و الأحــــداث  �ــــحـــاذاة
qؤسسة العقابيةHا

qالهروب ومحاولة الهروب -
qالتمرد والعصيان الجماعي -

qاحتجاز رهائن -
qWساجHا Wالشجار ب -

qالتهديد بالانتحار -
qالتسمم الجماعي -

qالوباء -
qالحريق -
qالانهيار -

qالكارثة الطبيعية -

5 - مخطط التدخل :
qإجراءات  وكيفيات إعداد مخطط التدخل -

- تنفيذ مخطط التدخل :
qالإجراءات وتدابير التنفيذ *

* تدخل القوة العمومية داخل اHؤسسات العقابية.
- مراقبة ومتابعة مخطط التدخل.

الوحدة الوحدة 9 : تسيير التوتر : تسيير التوتر

- مدخل

1 - تعريف التوتر.

2 - مصادر و آليات التوتر.

3 - مظاهر التوتر.

4 - تبعات التوتر.

5 - الحـــالات اHــــولـــدة لـــلـــتــــوتـــر من خـلال الـــتـــجـــارب
اHهنية اHعاشة.

6 - وجهات النظر اHشخصة Hصادر هذه الظاهرة.

7 - ردود فعل شخص  تجاه التوتر و تبعاته.

8 - عوامل التوتر الخاصة بالوسط العقابي.

9 - توصيات عملية.
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4 - مناهج البحث و التلخيص.
5 - تحضير ملف إداري.

الوحدة الوحدة 14 : تطبيقات في تسيير الجمهور العقابي : تطبيقات في تسيير الجمهور العقابي
1 - مقدمة.

2 - البنية العامة للتطبيقة.
3 - الاتصال بالتطبيقة.

4 - وصف نافذة ¦وذجية (جنيسة) من التطبيقة.
5 - استخدام أشرطة الأدوات و القوائم.

6 - مختلف أنواع العناصر اHكونة لنافذة. 
7 - طباعة التقارير.

8 - تـقــد° الجـزء المخــصص من الــتـطــبــيـقــة لـتــسـيــيـر
مصلحة كتابة الضبط القضائية:

- شــرح مـــخــتـــلف الإيــقـــونــات اHـــوجــودة فـي واجــهــة
qالتطبيقة

qتسجيل محبوس جديد -
qتسجيل الوضعية الجزائية لمحبوس -

qWمتابعة قضايا المحبوس -
- استعمال تقارير الخروج.

9 - تـقــد° الجـزء المخــصص من الــتـطــبــيـقــة لـتــسـيــيـر
مصلحة كتابة الضبط المحاسبة :

qWساجHرجع الخاص بأشياء و ¨تلكات اHشرح ا -
qرجع الخاص بالعملات الأجنبيةHشرح ا -

qWساجHتسجيل أشياء و ¨تلكات ا -
qWساجHتسجيل مداخيل ا -
- استعمال تقارير الخروج.

10 - تـقـد° الجـزء المخـصص من الــتـطـبـيـقـة لـتـسـيـيـر

مصلحة الحيازة :
qتسجيل محبوس داخل قاعة -

qتخذةHتسجيل الحوادث و التدابير ا -
qتسجيل طلبات الفحص الطبي -

- استعمال تقارير الخروج.
11 - تـقـد° الجـزء المخـصص من الــتـطـبـيـقـة لـتـسـيـيـر

مصلحة العيادة :
qراجعHشرح مختلف ا -

qتسجيل طلبات الفحص الطبي -
q(عادي qأولي) الفحص العام -

6 - الــســـيـــاســـات الـــعــمـــومـــيـــة: الإعـــداد والــتـــســـيـــيــر
والتقييم.

7 - أدوات اHــــنــــاجــــمــــنت في تــــســــيــــيــــر اHــــنــــظــــمـــات
العمومية.

8 - اHناجمنت الاستراتيجي.
9 - مناجمنت الفريق.

10 - التدقيق: اHفهوم و الأسس.

الوحدة الوحدة 12 : القيادة : القيادة
1 - تعريف القيادة. 

2 - نظريات القيادة. 
3 - فن القيادة. 

4 - مواصفات القائد. 

5 - وظائف القائد:
qالتواصل -

qتحفيز فريقه -
- التنظيم من أجل سير الإدارة.

6 - إدارة الفريق :
qتعريف الهدف وشرحه -
qوارد البشريةHإنجاع ا -

qهامHتوزيع ا -
qالتنظيم -

qإشراك أعضاء الفريق -
- التبادل والاتصال. 

7 - مختلف أنواع القادة :
qقنعHا -

qالتشاركي -
qفوضHا -
- اHباشر.

8 - اتخاذ القرار.
9 - العلاقات السلمية.

الوحدة الوحدة 13 : التحرير الإداري و اHنهجية : التحرير الإداري و اHنهجية
1 - مبادª التحرير الإداري وقواعده. 

2 - تحريـر المحضـر والتـقـرير وعـرض الحال ومـذكرة
مـصـلـحـة ومـذكـرة إعلامـيـة ومـذكـرة تـلـخـيـصـيـة ومـختـلف

اHراسلات الإدارية .
3 - كيفية صياغة الإشكالية وطرحها.
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وزارة اDاليةوزارة اDالية
قـــــراران مــــــؤرخـــــان في قـــــراران مــــــؤرخـــــان في 21 شــــــوال عـــــام  شــــــوال عـــــام 1431 اHـــــوافـق  اHـــــوافـق 30
سبـتمبـر سنــة سبـتمبـر سنــة q2010 يـتضمـنان اعـتماد سـمسارينq يـتضمـنان اعـتماد سـمسارين

.Wللتأم.Wللتأم
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب قـــرارين مـــؤرخـــW في 21 شــــوال عــــام 1431
اHـوافـق 30 سـبـتمـبر سـنــة 2010 يعـتمـدq تـطبـيـقا لأحـكام
الأمــــــر رقم 95 - 07 اHــــــؤرخ في 23 شـــــــعـــــــبـــــــان عــــــام 1415
اHوافق 25 ينـاير سنة 1995 واHتعلق بـالتأميـناتq اHعدل
 واHتمـمq واHـرسوم التـنفيذي رقم 95 - 340 اHؤرخ في 6
جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1416 اHـوافق 30 أكـتـوبــر سـنـة 1995
الــــذي يــــحــــدد شــــروط مـــنـح وســــطــــاء الـــتــــأمــــW الاعــــتــــمـــاد
qهـنـيـة وسحـبه مـنـهم ومـكـافأتـهم ومـراقـــبـتهمHوالأهـلـيـة ا
الـسـيـد حــديـد رشـيـد بـصـفــته سـمـسـارا لـلــتـأمـqW شـخـصـا

طبيعيا.

�ـنـح هــذا الاعـتــمــاد لــهــذا الــسـمــســار قــصــد ¨ــارسـة
سمسرة عمليات التأّمW الآتية :

q1 -  الحوادث
qرضH2 - ا

3 - أجسام العربـات البرية الأخرى (غير اHستعملة
q(عبر السكة الحديدية

q4 - أجسام عربات  السكة الحديدية
q5 - أجسام العربات الجوية

q6 - أجسام العربات البحرية والبحيرية
qنقولةH7 - البضائع ا

q8 - الحريق والانفجار والعناصر الطبيعية
q9 - أضرار أخرى لاحقة بالأملاك

10 - اHــســـؤولـــيــة اHـــدنــيـــة لـــلــعـــربــات الـــبـــريــة غـــيــر

qالمحركة ذاتيا
qدنية للعربات الجويةHسؤولية اH11 - ا

12 - اHــــســــؤولــــيــــة اHـــدنــــيــــة لــــلــــعــــربــــات الــــبــــحــــريـــة

qوالبحيرية
qدنية العامةHسؤولية اH13 - ا

q14 -  القروض

q15 -  الكفالة

qالية المختلفةH16 - الخسائر ا

q17 - الحماية القانونية

WــــعــــرضـــHــــســــاعــــدة (مــــســــاعــــدة الأشــــخــــاص اH18 - ا

q(لا سيما خلال تنقلاتهم qللصعوبات

q(عادي qأولي) الفحص النفسي -

q(عادي qأولي) فحص الأسنان -

- استعمال تقارير الخروج.

12 - تـقـد° الجـزء المخـصص من الــتـطـبـيـقـة لـتـسـيـيـر

الزيارات:

qراجعHشرح مختلف ا -

qتسجيل الزوار -

qتسجيل زيارة جديدة -

- استعمال تقارير الخروج.

13 - تـقـد° الجـزء المخـصص من الــتـطـبـيـقـة لـتـسـيـيـر

: WساجHبريد ا

qتسجيل البريد الصادر -

qتسجيل البريد الوارد -

- استعمال تقارير الخروج.

الوحدة الوحدة 15 : الفرنسية : الفرنسية

1 - قواعد اللغة :

- أجزاء الحديث.

2 - ضبط الكتابة :

qستعملةHضبط الكتابة ا -

qضبط الكتابة النحوية -

- النطق. 

3 - الصرف.

4 - الإعراب و النحو :

qالاسم و الجملة الاسمية -

qالجملة الفعلية -

- الجمل البسيطة واHركبة.

5 - تقنيات التعبير الكتابي و الشفهي :

-  تقنية التعبير الكتابي.

-   تقنية التعبير الشفهي.



q5 - أجسام العربات الجوية
q6 - أجسام العربات البحرية والبحيرية

qنقولةH7 - البضائع ا
q8 - الحريق والانفجار والعناصر الطبيعية

q9 - أضرار أخرى لاحقة بالأملاك
10 - اHــســـؤولـــيــة اHـــدنــيـــة لـــلــعـــربــات الـــبـــريــة غـــيــر

qالمحركة ذاتيا
qدنية للعربات الجويةHسؤولية اH11 - ا

12 - اHــــســــؤولــــيــــة اHـــدنــــيــــة لــــلــــعــــربــــات الــــبــــحــــريـــة

qوالبحيرية
qدنية العامةHسؤولية اH13 - ا

q14 -  القروض

q15 -  الكفالة

qالية المختلفةH16 - الخسائر ا

q17 - الحماية القانونية

WــــعــــرضـــHــــســــاعــــدة (مــــســــاعــــدة الأشــــخــــاص اH18 - ا

q(لا سيما خلال تنقلاتهم qللصعوبات
q20 - الحياة - الوفاة

q21 - الزواج - الولادة

q22 - تأمينات تتعلق بأموال الاستثمار

q24 - الرسملة

q25 - تسيير الأموال الجماعية

26 - الاحتياط الجماعي.

يـخضع كل تـعـديل لأحد الـعنـاصـر اHكـونة Hـلف طلب
الاعتماد إلى اHوافقة اHسبقة لإدارة رقابة التأمينات.

زيـادة عــلى ذلكq يـجب تــبـلـيغ إدارة الــرقـابـة عن كل
عـنــصـر جــديـد �س الــسـيــر الـعـادي Hــكـتـب الـسـمــسـرة في

أجل أقصاه خمسة عشر ( 15 ) يوما.

q20 - الحياة - الوفاة

q21 - الزواج - الولادة

q22 - تأمينات تتعلق بأموال الاستثمار

q24 - الرسملة

q25 - تسيير الأموال الجماعية

26 - الاحتياط الجماعي.

يـخضع كل تـعـديل لأحد الـعنـاصـر اHكـونة Hـلف طلب
الاعتماد إلى اHوافقة اHسبقة لإدارة رقابة التأمينات.

زيـادة عــلى ذلكq يـجب تــبـلـيغ إدارة الــرقـابـة عن كل
عـنــصـر جــديـد �س الــسـيــر الـعـادي Hــكـتـب الـسـمــسـرة في

أجل أقصاه خمسة عشر ( 15 ) يوما.
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب قرار مؤرخ في 21 شـوال عام 1431 اHوافـق
30 سبتمبر سنــة 2010 يعتمـدq تطبيقا لأحكام الأمر رقم

95 - 07 اHؤرخ في 23 شعـبان عام 1415 اHوافق 25 يـناير

qـــتـــمـمHـــعـــدل  واHا qـــتـــعـــلـق بـــالـــتـــأمـــيـــنـــاتHســـنــة 1995 وا
واHــرسـوم الــتــنـفــيـذي رقم 95 - 340 اHـؤرخ في 6 جـمـادى
الــثـــانــيـــة عــام 1416 اHــوافق 30 أكــتـــوبــر ســـنــة 1995 الــذي
يــحــدد شــروط مــنح وســطــاء الــتــأمــW الاعــتــمــاد والأهــلــيـة
اHـهــنـيـة وســحـبه مــنـهم ومــكـافــأتـهم ومــراقـــبــتـهمq الــسـيـد
سلوم مرزوق بصفته سمسارا للتأمqW شخصا طبيعيا.

�ـنـح هــذا الاعـتــمــاد لــهــذا الــسـمــســار قــصــد ¨ــارسـة
سمسرة عمليات التأّمW الآتية :

q1 -  الحوادث
qرضH2 - ا

3 - أجسام العربـات البرية الأخرى (غير اHستعملة
q(عبر السكة الحديدية

q4 - أجسام عربات  السكة الحديدية
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