
العدد العدد 64
السالسّنة السابعة والأربعوننة السابعة والأربعون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اHغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اHغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنW السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Wوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اHطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الخميـس الخميـس 20  ذو القعدة عام   ذو القعدة عام 1431 هـ هـ
اHوافق اHوافق 28 أكتوبر سنة أكتوبر سنة 2010 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اHطبعة الراHطبعة الرّسميسميّة

حي البساتrW بئر مراد رايسr ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركW خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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- تـــطـــويـــر جــمـــيـع الــهـــيـــاكل الأســـاســـيــة والـــطـــاقــات
الوطـنـيـة وتثـمـيـنهـا الأمـثل وكـذا الحـفاظ عـلى الـفـضاءات
الحسـاسة والهشـة وترقيـتها : الـساحل والجبـال والسهوب

rناطق الحدوديةHوالجنوب وا
- اHـمارسـة الـفاعـلـة للـسلـطـة العـمـوميـة في مـيادين

rالبيئة والتهيئة العمرانية
- إعداد النصوص التشـريعية والتنظيمية اHتعلقة

بالبيئة وتهيئة الإقليم واقتراحها.

اHاداHادّة ة 3 :  :  يـكـلف وزير الـتـهيـئـة العـمـرانيـة والـبيـئة
في مـيدان تهيـئة الإقليمr بـاHبادرة بالأدوات اHـؤسساتية
والـنوعـيةr وكـذا الإجراءات والـهيـاكل التي تـكرسّ تـنفـيذ
السياسة الوطنية لتهيئة الإقليم وتصورها واقتراحها.

ويتولى بهذه الصفةr ما يأتي :
- تــنــظــيم تــرقــيــة إطــار أو أطــر الــتــشــاور واعــتــمـاد
اخــتـيــارات الــتــوجـيـه وأهـداف تــهــيــئــة الإقـلــيم وتــنــمــيـته

rستويات القطاعية والجهويةHستدامة على اHا
- تنـشيط المخـطط الوطـني لتهـيئـة الإقليم والأدوات
والمخـطـطـات الـتـوجـيهـيـة اHـرتـبـطـة به ومخـطـطـات تـهـيـئة
فـضــاءات الـبــرمــجـة الإقــلـيــمـيــة والمخـطــطـات الــتـوجــيـهــيـة

rلتهيئة الفضاءات العاصمية ومتابعة إعدادها
- تحديـد الـشروط اHـتعـلـقة بـتطـويـر وتحديـد مواقع
الـهيـاكل الأسـاسيـة الكـبـرى والتـجـهيـزات اHهـيـكلـة واHدن
الجـديدةr وإعـادة تـنـظيم الـهـيـكل العـمـراني الـوطني طـبـقا
لــلـمــخـطـط الـوطــني لـتــهـيــئـة الإقــلـيم ومــخـطــطـات تــهـيــئـة
فـضــاءات الـبــرمــجـة الإقــلـيــمـيــة والمخـطــطـات الــتـوجــيـهــيـة

rلتهيئة الفضاءات العاصمية
- اHــســاهـمــة في الــســيـاســات والأعــمــال والإجـراءات
اHتـعلـقة بـترقـية الأوسـاط الريـفيـة والفـضاءات الحـساسة
واHــنـاطق الخــاصـةr وبــصـفـة عــامـة الــتـثــمـW اHلائم لجــمـيع

rأ�اط فضاءات التراب الوطني
- اHـــســـاهـــمـــة فـي تحـــديـــد ســـيــــاســـات اHـــديـــنـــة وكـــذا
استراتيجيات تنـمية اHدينة تنميـة منسجمة والتنظيم
اHـتــوازن لـلـمـدن ويـقـتــرح أدوات وإجـراءات تـأطـيـر اHـدن

rعنيةHؤسسات اHبالاتصال مع ا rوترقيتها
- تحــــضــــيــــر وتــــوفـــيــــر شــــروط الــــتــــنــــفــــيـــذ اHــــنــــسّق

rتكامل للأشغال الكبرى لتهيئة الإقليم وتثمينهHوا
- اقتـراح تـدابـيـر الـتـشجـيع واHـسـاعـدة عـلى تـرقـية
الاستـثـمار وتـوجيـهه الـفضـائي �ا يـشـجع تحقـيق أهداف

السياسة الوطنية لتهيئة الإقليم.

مـرسـوم تـنـفـيـذيمـرسـوم تـنـفـيـذيّ رقم  رقم 10 -  - 258  مـؤر  مـؤرّخ في خ في 13 ذي الـقـعدة ذي الـقـعدة
1431 اHــــوافق  اHــــوافق 21  أكـــتـــوبــــر ســـنـــة   أكـــتـــوبــــر ســـنـــة r2010 يـــحـــددr يـــحـــدد عــام عــام 

صلاحيات وزير التهيئة العمرانية والبيئة.صلاحيات وزير التهيئة العمرانية والبيئة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rإنّ الوزير الأوّل

- بــنـــاء عـــلى تـــقــريـــر وزيـــر الــتـــهـــيــئـــة الـــعــمـــرانـــيــة
 rوالبيئة

- وبــنـــاء عــلى الـــدسّــتـــورr لا ســيّـــمــا اHـــادتّــان 85 - 3
rو125  (الفقرة 2) منه

- و�ــــقــــتــــضـى اHــــرســــــوم الــــرئــــــاسي رقم 10 - 149
اHــــــؤرخ في 14  جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عــــام 1431 اHــــوافق 28

 rأعضاء الحكومـة Wتضمن تعيHمايو سنة 2010 وا

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الــــتـــنــــفــــيـــذي رقم 07 - 350
اHــؤرخ في 8 ذي الـــقـــعـــدة عــام 1428 اHــوافق 18 نـــوفـــمـــبــر
ســـــنــــة 2007 الـــــذي يــــحـــــدد صلاحـــــيـــــات وزيــــر الـــــتـــــهــــيـــــئــــة

rالعمرانية والبيئة والسياحة

rوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

 يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :

اHــاداHــادّة الأولى : ة الأولى : يــقــتــرح وزيــر الــتــهــيــئــة الــعــمــرانــيـة
والـبـيـئـةr في إطـار الـسـيـاسـة الـعـامـة لـلـحـكـومـة وبرنـامج
عــمـلــهــاr عـنــاصـر الــسـيــاسـة الــوطـنــيـة في مــيـادين تــهـيــئـة
الإقـلـيم والـبـيـئـةr ويـتـولى مـتـابـعـة تـطـبـيـقـهـا ومـراقـبـتـها

وفقا للقوانW والتنظيمات اHعمول بها.
ويـــقــدم نـــتــائج نـــشــاطه إلـى الــوزيــر الأول ومـــجــلس

الوزراء حسب الأشكال والكيفيات والآجال اHقررة.

اHاداHادّة ة 2 : : �ـارس وزير الـتهـيئـة العـمرانـية والـبيـئة
صلاحـيــاتهr بـالاتــصـال مع الـقــطـاعــات والـهـيــئـات اHـعــنـيـة
وفي حــدود اخــتـصــاصــات كلّ مــنــهـاr انــطلاقــا من مــنــظـور
الــتـنـمـيــة اHـسـتـدامــة في مـيـادين تـهــيـئـة الإقـلــيم وحـمـايـة

البيئة.

 وبهذه الصفةr يكلف على الخصوص �ا يأتي :
- إعـداد الاسـتـراتيـجـيـات الـوطـنـيـة لـتـهـيـئـة الإقلـيم

rوالبيئة واقتراحها وتنفيذها
rدنHالتـخـطيط ووضع أدوات الـتحـكم في تطـور ا -
وكـــذا الــــتـــوزيـع اHـــتـــوازن لــــلـــنــــشـــاطـــات والــــتـــجــــهـــيـــزات

rوالسكان

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميةّ
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ويتولى بهذه الصفة ما يأتي :
- الـــســـهـــر عــلـى تـــطـــبـــيق الاتـــفـــاقـــيـــات والاتـــفـــاقــات
الدوليةr ويـنفذ فيـما يخـصهrّ التدابيـر اHتعـلقة بتـجسيد

rالالتزامات التي تكون الجزائر طرفا فيها
- دعـم علاقــــات تــــطـــويــــر الــــتــــعــــاون عــــلى الــــصــــعــــيـــد

rالإقليمي والدولي ذات الصلة بصلاحياته
- اHـــشـــاركــــة في نـــشـــاطـــات الـــهــــيـــئـــات الإقـــلـــيـــمـــيـــة

rوالدولية الداخلة في ميادين اختصاصه
-  تــمــثــيل قــطــاعهr لــدى اHــؤســســات الــدولــيــة الــتي
تـعالج اHـسـائل الداخـلة ضـمن إطـار صلاحيـاتهr  بالاتـصال

rكلف بالشؤون الخارجيةHمع الوزير ا
- القيام بجـميع اHهام الأخرى في العلاقات الدولية

التي �كن أن تسندها إليه السلطة المختصة.

اHاداHادّة ة 7 : :  يـسـهر وزيـر التـهـيئـة الـعمـرانيـة والـبيـئة
عــلى تــطـويــر اHــوارد الــبـشــريــة اHــؤهـلــة لــتــلـبــيــة حــاجـات

تأطير النشاطات التي يتكفل بها.
ويشـارك بهذه الـصفةr جـميع القـطاعات اHعـنية في
إعــداد عمــل الـدولــة وتـنـفيــــذه لهـــذا الغــــرض لا سيّـمــا
فـي مـجــال تــكـوين اHــوارد الــبـشــريــة وتحـســW مــسـتــواهـا

وتجديد معارفها وتثمينها.

اHـاداHـادةّ ة 8 :  : يــضع وزيـر الـتـهـيـئـة الــعـمـرانـيـة والـبـيـئـة
أنـظمـة الإعلام اHـتعـلقـة بـالنـشاطـات الـتابـعـة لاختـصاصه.
ويــعــدّ أهــدافــهــا وتــنــظــيــمــهــا ويــحــددّ وســائــلــهــا الــبــشــريـة
واHــاديـــــة واHـــالــيــــة ذات الـــصــلـــة بـــاHـــنــظـــومـــة الــوطـــنـــيــة

للإعلام.

اHـاداHـادةّ ة 9 : : يــعـدّ وزيــر الـتــهـيــئـة الــعــمـرانــيـة والــبـيــئـة
ويطـورّ اسـتـراتـيـجـيـة دائـرته الـوزاريـة ويـحـدّد الوسـائل
الـقانونـية والـبشريـة والهيـكلـية واHالـية واHـادية اللازمة

للقيام بصلاحياته وتحقيق الأهداف اHسندة إليه.

و�ــكـن أن يــقـــتــرح أيّ إطـــار مــؤســـســاتي لـــلــتـــشــاور
والـــتــنــســيـق بــW الــقــطـــاعــات أو أي هــيـــكل آخــر أو جــهــاز
ملائـم من شـأنه أن يــســمح بــتـكــفل أحــسن بـاHــهــام اHـوكــلـة

إليه.
اHــاداHــادّة ة 10 : : يــكــــلّـف وزيـــر الـــتــهـــــيـــئـــة الـــعـــمــرانـــيــــة
والـبيـئـــة بالـسـهــر عـلى حـســن سـيــر الـهـياكل اHـركـزيــة
وغيـر اHمركـــزة في الوزارةr وكـذا اHؤسسـات العمـومية

اHوضوعة تحت وصايته.

اHـاداHـادّة ة 11 : :  تـلــــغى أحــــكــام اHـرســوم الـتــنـفــيـذي رقم
07 - 350 اHــــؤرخ في 8 ذي الـــقــــعـــدة عـــام 1428 اHــــوافق 18

نوفمبر سنة 2007  واHذكور أعلاه.

اHـاداHـادّة ة 4 : : يكـلّف وزيـر الـتـهـيئـة الـعـمـرانيـة والـبـيـئة
في ميدان البيئة �ا يأتي :

rيتولى رصد حالة البيئة ومراقبتها -
- يـــبــادر بـــالــقـــواعــد والـــتــدابــيـــر الخــاصـــة بــالحـــمــايــة
والــــوقــــايــــة من كل أشــــكــــال الــــتــــلــــوّث وتـــدهــــور الــــبــــيــــئـــة
والإضرار بـالصـحة الـعمـوميـة وبإطـار اHعـيشـة ويتـصور
ذلك ويــقـتـرحه بـالاتـصـال مع الـقـطـاعـات اHـعـنـيـةr ويـتـخـذ

rلائمةHالتدابير التحفظية ا
- يبـادر بـقـواعد وتـدابـيـر حـمايـة اHـوارد الـطبـيـعـية
والـبـيـولـوجـيـة والـوراثـيـة والأنـظـمـة الـبـيـئـيـة وتـنـمـيـتـها
والحــفــاظ عـــلــيــهـــاr ويــقــتــرحـــهــا بــالاتـــصــال مع الـــقــطــاعــات
اHــعـــنــيــةr ويـــتــخــذ بـــهــذه الــصـــفــة الــتـــدابــيــر الـــتــحــفـــظــيــة

rالضرورية
- يقترح الأدوات الـرامية إلى تشجـيع كل التدابير
الـكـفـيـلـة بحـــمـاية الـبــيـئـة وردع كــل اHــمـارسـات الــتي

rلا تضمن تنمية مستدامة
rينهض بتنمية التكنولوجيات البيولوجية -

- يـــتـــصـــورّ اســـتـــراتــيـــجـــيـــات ومـــخـــطـــطــات الـــعـــمل
اHـتـعـلـقـة بـاHـسـائل الـشـاملـة لـلـبـيـئـة ولا سـيـّمـا الـتـغـيرات
اHـــنــــاخـــيـــة وحـــمـــايـــة الـــتـــنـــوع الــــبـــيـــئي وطـــبـــقـــة الأوزون
والــــتـــأثــــيــــر عــــلـى الـــبــــيــــئــــةr ويــــنــــفــــذ ذلك بــــالاتــــصــــال مع

rعنيةHالقطاعات ا
- يتـصـور أنـظـمـة وشـبـكـات الـرصـد واHـراقـبـة وكذا
مـخـابــر الـتـحـلـيـل واHـراقـبـة الخـاصــة بـالـبـيـئــة ويـقـتـرحـهـا

rويضعها
- يــــتـــصــــورّ كل الأعــــمـــال الـــتـي تـــرمي إلـى تـــنــــمـــيـــة
الاقتـصاد البـيئي ويبـادر بها من خلال تـرقية الـنشاطات

rرتبطة بحماية البيئةHا
- يبادر بالبرامج ويـطور أعمال التوعـية والتعبئة
والـــتـــربـــيـــة والإعـلام في مـــجـــال الـــبـــيــــئـــةr بـــالاتـــصـــال مع
الــقـــطــاعـــات والـــشــركـــاء اHــعـــنـــيــrW ويـــشــجـع عــلى إنـــشــاء

جمعيات حماية البيئة ويدعم أعمالها.

rادّة ة 5 : : يـسـهر وزيـر التـهـيئـة الـعمـرانيـة والـبيـئةHاداHا
فيما يخص اHواصفات التقنيةr لاسيمّا على ما يأتي :

- احتـرام اHـطابـقة مع الـتـشريع والـتنـظـيم اHعـمول
rبهما

- تـطـبـيق الأنـظـمـة واHـواصـفـات الـتـقـنـيـة اHـرتـبـطـة
بتهيئة الإقليم والبيئة.

اHاداHادّة ة 6 : : يشـارك وزير التـهيئـة العمـرانية والـبيئة
الـسـلطـات المختـصـة اHعـنيـة ويـساعـدهـا في كل اHفـاوضات
الــــدولــــيــــة الــــثـــــنــــائــــيــــة واHــــتــــعـــــددة الأطــــراف اHــــرتــــبــــطــــة

بالنشاطات التابعة لاختصاصاته.
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Wرئــيس الـديـوان :رئــيس الـديـوان :  و يـســاعـده ثـمـانـيـة (8) مكـلـف -
بالدراسات و التلخيص يكلفونr �ا يأتي :

- تحـــــضـــــيـــــر مــــشـــــاركـــــة الــــوزيـــــر فـي الــــنـــــشـــــاطــــات
الحـكـوميـة و النـشـاطات اHـرتبـطـة بالـعلاقـات مع البـرHان

rوتنظيمها
- تحــضــيــر  نــشــاطـات الــوزيــر فـي مـجــال الــعـلاقـات

rالدولية والتعاون وتنظيمها
rتحضير علاقات الوزير مع الصحافة وتنظيمها -
- تحــضــيـــر نــشــاطــات الــوزيــر فـي مــجــال الــعلاقــات

 rالعامة وتنظيمها
- متـابـعة الـعلاقـات مع الحركـة الجـمعـويـة والشـركاء

rWالاقتصادي Wالاجتماعي
- تحــــضــــيــــر اHـــلــــفــــات اHــــتـــعــــلــــقــــة بـــبــــرامـج الـــبــــحث

rالقطاعية ومتابعتها
- تحـــضــيـــر الحـــصــائل اHـــوحـــدة لــنـــشــاطـــات الــقـــطــاع

rومتابعتها
- متابعة البرامج التنموية الكبرى للقطاع.

- اHـفـتـشـيـة الـعـامـةr- اHـفـتـشـيـة الـعـامـةr الـتي يـحـدد تـنـظـيـمـهـا وعـمـلـهـا
بنص خاص.

- الهياكل الآتية :- الهياكل الآتية :
rستدامةHديرية العامة للبيئة والتنمية اHا -

r ديرية العامة لتهيئة وجاذبية الإقليمHا -
rمديرية التخطيط والإحصائيات -

rمديرية التنظيم والشؤون القانونية -
rمديرية التعاون -

rمديرية الاتصال والإعلام الآلي -
rوارد البشرية والتكوينHمديرية ا -

 - مديرية الإدارة والوسائل.

2 : اHــــديـــريـــة الــــعـــامــــة لـــلـــبــــيـــئــــة والـــتـــنــــمـــيـــة : اHــــديـــريـــة الــــعـــامــــة لـــلـــبــــيـــئــــة والـــتـــنــــمـــيـــة اHــاداHــادّة ة 
اHستدامةrاHستدامةr وتكلف �ا يأتي :

rتقترح عناصر السياسة الوطنية البيئية - 
 - تـــــســـــاهم فـي إعــــداد الـــــنـــــصــــوص الـــــتـــــشــــريـــــعـــــيــــة

rتعلقة بحماية البيئةHوالتنظيمية ا
- تـبادر بـإعـداد كل الـدراسـات وأبحـاث الـتـشـخيص
والـوقــايــة من الــتــلــوث و الأضــرار في الــوسط الــصـنــاعي

rوالحضري وتساهم في ذلك
rتضمن رصد حالة البيئة ومراقبتها -

rتصدرالتأشيرات والرخص في مجال البيئة -
- تــــدرس وتحــــلل دراســــات الــــتــــأثــــيــــر فـي الــــبــــيــــئـــة

 rودراسات الخطر والدراسات التحليلية البيئية

12 :  : يــــــنــــــشــــــر هــــــذا اHـــــرســـــــوم فـي الجــــــريــــــدة اHـــــاداHـــــادّة ة 
الـــرّســـمـــــيــّــة لـــلـــجـــــمــــهـــوريـّــة الجـــزائـــريـّــة الـــدّ�ـــقـــراطـــيّـــة

الشّعبيّة.
حـررّ بــالجــزائـر في 13 ذي الـقــعـدة عـام 1431 اHـوافق

21  أكتوبر سنة 2010.
أحمد أويحيىأحمد أويحيى

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مـرسـوم تـنـفـيـذيمـرسـوم تـنـفـيـذيّ رقم  رقم 10 -  - 259  مـؤر  مـؤرّخ في خ في 13 ذي الـقـعدة ذي الـقـعدة
عـام عـام 1431 اHـوافق  اHـوافق 21  أكــتـوبــر ســنـة   أكــتـوبــر ســنـة r r2010 يــتـضـمنيــتـضـمن
تنظـيم الإدارة اHركـزية لوزارة الـتهـيئة الـعمـرانيةتنظـيم الإدارة اHركـزية لوزارة الـتهـيئة الـعمـرانية

والبيئة.والبيئة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rإنّ الوزير الأوّل
- بــنـــاء عـــلى تـــقــريـــر وزيـــر الــتـــهـــيــئـــة الـــعــمـــرانـــيــة

rوالبيئة
- وبــنـــاء عــلى الـــدســتـــورr لا ســيـــمــا اHـــادتــان 85 - 3

rو125 (الفقرة 2) منه
- و�ــــقــــتــــضـى اHــــرســــــوم الــــرئــــــاسي رقم 10 - 149
اHــــــؤرخ في 14  جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عــــام 1431 اHــــوافق 28

 rأعضاء الحكومـة Wتضمن تعيHمايو سنة 2010 وا
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 90 - 188
اHـــؤرخ في أول ذي الحـــجـــة عـــام 1410 اHــــوافق 23 يـــونـــيـــو
سـنة 1990 الذي يـحدد هـياكل الإدارة اHـركـزية  وأجـهزتـها

rفي الوزارات
- و�قتـضى اHرسوم التـنفيذي رقم 96 - 59 اHؤرخ
في 7 رمــــضــــان عـــام 1416 اHــــوافق 27 يــــنــــايـــر ســــنـــة 1996
rفتـشيـة العـامة لـلبيـئة وتـنظـيم عمـلهاHـتضـمن مهـام اHوا

 rتممHعدل واHا
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 07 - 351
اHــؤرخ في 8 ذي الـــقـــعـــدة عــام 1428 اHــوافق 18 نـــوفـــمـــبــر
سـنة 2007  واHـتضـمن تنـظيم الإدارة اHـركزية في وزارة

rالتهيئة العمرانية و البيئة والسياحة
rوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اHــــاداHــــادةّ الأولى : ة الأولى :  تــــتــــكــــون الإدارة اHــــركــــزيــــة لـــوزارة
التهيئة العمرانية والبيئةr تحت سلطة الوزيرr من :

rالـــعــام :  ويــــســــاعــــده مــــديـــرا (2) دراســــات Wالـــعــام : الأمـــ Wالأمـــ -
ويــلــحـق به مــكــتب الــبــريــد والاتــصــال واHــكــتب الــوزاري

للأمن الداخلي في اHؤسسة.



7 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 64 20 ذو القعدة عام  ذو القعدة عام 1431 هـ هـ
28 أكتوبر سنة أكتوبر سنة 2010 م م

ج - اHديـرية الفـرعية للأضـرارالسمـعية والـبصرية اHديـرية الفـرعية للأضـرارالسمـعية والـبصرية
ونوعية الهواء والتنقلات النظيفةونوعية الهواء والتنقلات النظيفةr وتكلفّ �ا يأتي :

- تـــــســـــاهـم في إعـــــداد الـــــنـــــصـــــوص الـــــتـــــشـــــريـــــعـــــيـــــة
rوالـتـنظـيـميـة الـــتــي تـسمـح �ـحـاربــة أشـكـال الأضــرار
لا ســـيـــمـــا الـــســـمـــعــيـــة والـــبـــصـــريـــة في الـــوسـط الحـــضــري
rعنيةHبالاتصال مع القطاعات ا rوالسهر على تطبيقها

- تــقـتــرح وضع الـتــرتـيــبـات الـتـي تـســمح بـالــوقـايـة
rمن التلوث الجوي ومحاربته وتساهم في ذلك

- تــبــادر بــجـــمــيع الأعـــمــال والــبــرامـج اHــعــدة لإزالــة
rالتلوث وتقترحها وتساهم في تنفيذها

- تــبــادر بـــالــدراســات الـــتي تــســـمح بــتــحـــديــد شــكل
rشــبـــكــات مــراقـــبــة نـــوعــيـــة الــهـــواء في الــوسـط الحــضــري

rومواقع إقامتها و أهدافها
- تــــســــاهـم في تــــرقــــيـــــة أشــــكــــال الـــــنــــقل الـــــنــــظــــيف

وتطويره.
2 - مـديريـة الـسـياسـة الـبـيئـيـة الـصنـاعـيةr - مـديريـة الـسـياسـة الـبـيئـيـة الـصنـاعـيةr وتـكلّف

�ا يأتي :
rتبادر بالسياسة البيئية الصناعية وتقترحها -

- تـــــســـــاهـم في إعـــــداد الـــــنـــــصـــــوص الـــــتـــــشـــــريـــــعـــــيـــــة
والـتنظـيمـية والقـيم القـصوى واHواصـفات التـقنـية التي
تــخــضع لــهــا الــوقــايــة من أشــكــال الــتــلــوث والأضـرار ذات

rصدر الصناعي ومكافحتها وتسهر على تطبيقهاHا
- تـــبـــادر بـــكل الـــدراســـات والأبـــحـــاث مع الـــشـــركـــاء
rلتشجيع اللجوء إلى التكنولوجيات النظيفة WعنيHا

- تـشــجـع عـمــلــيــات اســتــرجـاع الأشــيــاء واHــنــتــجـات
rالصناعية الفرعية وإعادة استعمالها

- تـبــادر بــكل الــدراسـات والأبــحـاث والأعــمــال الـتي
rتساعد على الوقاية من التلوث والأضرار الصناعية

- تبادر �ـشاريع وبرامج إزالة الـتلوث في الوسط
rالصناعي وتنفذها

rتعدّ خرائط الأخطار -
- تــــشـــارك في الـــبــــرنـــامج الـــعــــاHي لحـــمــــايـــة طـــبـــقـــة

الأوزون.
و تضمّ أربع (4) مديريات فرعية :

rديرية الفرعـية للمنتجات والنفايات الخطرةHأ - اrديرية الفرعـية للمنتجات والنفايات الخطرةHأ - ا
وتكلّف �ا يأتي :

- تـــســاهمr بـــالاتــصـــال مع الـــقــطـــاعــات اHـــعــنـــيــةr في
  rإعداد النصوص التشريعية والتنظيمية

rـعــنـيـةHبــالاتـصـال مع الــقـطــاعـات ا rتــنـفـذ وتــتـابع -
تـطـبـيق الـنـصـوص التـشـريـعـيـة والـتنـظـيـمـيـة التـي تحكم
تـــســيـــيــر ومـــراقــبـــة وإزالــة الـــنــفـــايــات الخـــاصــة والخـــاصــة

rالخطرة

- تـقوم بترقيـة أعمال التـوعية والتـربية في مجال
rالبيئة

- تــسـاهم فـي حـمــايــة الـصــحـة الــعــمـومــيــة و تـرقــيـة
rعيشيHالإطار ا

- تصمم وتضع بنك اHعطيات اHتعلق بالبيئة.

و تضم خمس (5) مديريات :

1 - مـديـريـة الـسـيـاسـة الـبـيـئـيـة الحــضـريـةr - مـديـريـة الـسـيـاسـة الـبـيـئـيـة الحــضـريـةr وتـكـلف
�ا يأتي :

rتقترح عناصرالسياسة البيئية الحضرية -
- تـسـاهمr بـالاتـصـال مع الـهـيـاكل اHـعـنـيةr فـي إعداد
Wالنصـوص التشريـعية والتـنظيمـية ذات الصلـة بتحس

 rعيشي في الوسط الحضريHالإطار ا
- تـبادر بـإعـداد كل الـدراسـات وأبحـاث الـتـشـخيص
والـــوقـــايـــة من الـــتـــلـــوث والأضـــرار في الـــوسـط الحـــضــري

rوتساهم في ذلك
- تـــســـاهم فـي تــرقـــيـــة ســـيـــاســـة مــكـــافـــحـــة الـــتـــلــوث

rوالأضرار في الوسط الحضري وأساليبها و تقنياتها
- تساهم في الحفـاظ على التراث الحـضري و ترقية

الإطار اHعيشي.
وتضم ثلاث (3) مديريات فرعية :

أ - اHـــديــريـــة الـــفـــرعـــيـــة لـــلـــنــفـــايـــات اHـــنـــزلـــيـــة ومــاأ - اHـــديــريـــة الـــفـــرعـــيـــة لـــلـــنــفـــايـــات اHـــنـــزلـــيـــة ومــا
شابههاr شابههاr و تكلّف �ا يأتي :

- تـــســاهمr بـــالاتــصـــال مع الـــقــطـــاعــات اHـــعــنـــيــةr في
 r إعداد النصوص التشريعية والتنظيمية

- تـــــبـــــادر بـــــإعـــــداد الـــــدراســـــات وتحـــــديـــــد الـــــقـــــواعــــد
واHواصفـات التقنـية لتسـيير ومعـالجة وتثمـW النفايات

rو تساهم في ذلك rنزلية وما شابههاHا
- تـــقـــومr بـــالاتــصـــال مـع الــقـــطـــاعــات اHـــعـــنـــيــةr بـــكل
الــدراســـات و الأعــمـــال الــرامـــيــة إلى تـــعــمـــيم الـــتــقـــنــيــات
الجــديـدة والأســالـيب الحــديـثــة اHلائـمــة لـتــسـيــيـر ومــعـالجـة

وتثمW النفايات اHنزلية وما شابهها. 

rوتـكلف rديـريـة الفـرعـية لـلـتطـهـير الحـضريHا  rديـريـة الفـرعـية لـلـتطـهـير الحـضريHب - ا
بالاتصال مع القطاعات اHعنيةr �ا يأتي :

- تــشـارك في تحـديــد الـسـيـاســة الـوطـنــيـة لـتــطـهـيـر
rستعملة وتصفيتهاHياه اHا

- تحدد الـتنـظيم والـقيم الـقصـوى اHتـعلـقة بـتصـفية
rستقبلة لهاHستعملة و إرجاعها إلى الأوساط اHياه اHا

- تسـاهم في تنفـيذ ومتـابعة الـتدابيـر الرامية إلى
الوقاية من تلوّث اHياه والتقليل منه.



20 ذو القعدة عام ذو القعدة عام 1431 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 864
28 أكتوبر سنة  أكتوبر سنة 2010 م م

- تـــســاهمr بـــالاتــصـــال مع الـــقــطـــاعــات اHـــعــنـــيــةr في
إعــداد الـنـصـوص والــتـرتـيـبــات الـتـنـظــيـمـيـة لــلـوقـايـة من
المخــاطـر الــصـنـاعــيـة وتــنـظــيم الـتــدخلات في حــالـة حـدوث

rتلوّث عرضي
- تـــســاهمr بـــالاتــصـــال مع الـــقــطـــاعــات اHـــعــنـــيــةr في

rإعداد خرائط الأخطار
- تــتــابـع مــخــطـــطــات الــوقـــايــة والــتــدخـل في مــجــال

rالأخطار الصناعية
- تحW سجل اHسح الوطـني للمؤسسات الصناعية

ذات الخطر الكبير.   

3 - مــديـــريــة المحــافـــظــة عـــلى الـــتــنــوع الـــبــيـــولــوجـي - مــديـــريــة المحــافـــظــة عـــلى الـــتــنــوع الـــبــيـــولــوجـي
والـــــوسـط الـــــطــــــبــــــيـــــعـــي والمجـــــالات المحــــــمـــــيــــــة والـــــســــــاحلوالـــــوسـط الـــــطــــــبــــــيـــــعـــي والمجـــــالات المحــــــمـــــيــــــة والـــــســــــاحل

والتغيرات اHناخيةrوالتغيرات اHناخيةr وتكلّـف �ا يأتي :
- تـــســاهمr بـــالاتــصـــال مع الـــقــطـــاعــات اHـــعــنـــيــةr في
إعــداد الــنــصــوص الــتــشــريــعــيــة والـــتــنــظــيــمــيــة اHــتــعــلــقــة
rبالمحافظة على التنوع البيولوجي والسهر على تطبيقها
- تقوم r بـالاتصـال مع القطـاعات اHـعنيـةr بتـصميم
وتحـيـW الاسـتــراتـيـجـيـة الـوطــنـيـة لـلـحـفــاظ عـلى الـتـنـوع

rالبيولوجي
- تـسـاهم في وضع سـيـاسـة وطـنـية فـي مجـال الأمن

 rالبيولوجي
- تـــــــســــــاهـم في مـــــــراقــــــبــــــة  الــــــتـــــــراث الــــــطــــــبـــــــيــــــعي

rوالبيولوجي والمحافظة عليه
- تـــــســـــاهـم في جـــــرد واقـــــتـــــراح تـــــصـــــنـــــيـف اHـــــواقع

rالطبيعية ذات الأهمية
- تــعـدr بــالاتــصـال مع الــقــطـاعــات اHــعـنــيــةr سـيــاسـة
rالمحافظة على التراث الطبيعي والبيولوجي وترميمه

- تــــســـــاهـم في جـــــرد و تـــــرقــــيـــــة اHـــــواقع واHـــــنـــــاظــــر
rتميزةHا

- تـــســاهمr بـــالاتــصـــال مع الـــقــطـــاعــات اHـــعــنـــيــةr في
rساحات ذات الأهمية الطبيعيةHإعداد قواعد تسيير ا

- تــــســــاهـم في وضـع ســــيــــاســـــة وطــــنــــيــــة فـي مــــجــــال
التغيرات اHناخية.

وتضم أربع (4) مديريات فرعية :

أ أ - اHديرية الفـرعية للحـفاظ على الساحل والوسطاHديرية الفـرعية للحـفاظ على الساحل والوسط
البحري واHناطق الرطبةr البحري واHناطق الرطبةr و تكلّف �ا يأتي :

- تـســاهم في تحـديــد الـسـيــاسـة الــوطـنـيــة لاسـتـغلال
rوارد البحريةHا

rتحيّن سجل مسح الساحل -

rسح الوطني للنفايات الخاصةHا Wتح -
- تـنــفـذr بــالاتــصـال مع الــقـطــاعــات اHـعــنـيــةr المخـطط
الـوطـني لتـسيـيـر النـفـايات الخـاصة وكـيـفيـات وإجراءات

 rمراجعته
- تـــضـــبط بـــاســـتـــمـــرار قـــائـــمـــة الـــنـــفـــايـــات الخـــاصــة

rوالخاصة الخطرة
- تـــســاهمr بـــالاتــصـــال مع الـــقــطـــاعــات اHـــعــنـــيــةr في
إعـــداد الجــرد الـــوطـــني لـــلـــمـــنــتـــجـــات واHـــواد الــكـــيـــمـــاويــة

الخطرة.
ب - اHـديرية الــفـرعية للـمـنشآت اHـصنفةr ب - اHـديرية الــفـرعية للـمـنشآت اHـصنفةr وتكلّف

�ا يأتي :
- تـــســاهمr بـــالاتــصـــال مع الـــقــطـــاعــات اHـــعــنـــيــةr في
إعـداد النـصـوص الـتـشـريعـيـة و الـتـنـظيـمـيـة واHـواصـفات
الـــتـــقــــنـــيـــة الـــتي تـــخص اHــــؤســـســـات اHـــصـــنـــفـــة و تـــتـــابع

rتطبيقها
rصنفة وضمان مراقبتهاHنشآت اHقائمة ا Wتح -

rصنفةHؤسسات اHتتابع أشغال لجان ا -
rصنفةHالجرد الوطني للمؤسسات ا Wتح -

rتتابع تنفيذ عقود النجاعة البيئية -
rواصفاتHصنفة مع اHؤسسات اHتتابع مطابقة ا -

- تتابع برامج إزالة التلوث الصناعي.
ج - اHـديــريـة الــفــرعـيــة لـلــتـكــنـولــوجـيــات الـنــظـيــفـةج - اHـديــريـة الــفــرعـيــة لـلــتـكــنـولــوجـيــات الـنــظـيــفـة
وتـثـمـW الـنـــفـايـات واHـنـــتـجـات الــــفـرعـيــةr وتـثـمـW الـنـــفـايـات واHـنـــتـجـات الــــفـرعـيــةr و تـكـــلــّف

�ا يأتي :
rـعــنـيـةHبــالاتـصــال مع الـقــطـاعــات ا rتـقــتـرح وتــعـد -
الـنصـوص التـنـظيـمـية الـتي تسـاعـد على اسـتـعمـال اHواد
الأولـية واHـنتـجـات الفـرعيـة الصـناعـية اسـتعـمالا رشـيدا

rيكفل السلامة
- تقـوم بجمـيع الأعمـال التـي تشجـع على اسـترجاع
الــــنـــفـــايـــات واHـــنـــتــــجـــات الـــفـــرعـــيـــة الــــصـــنـــاعـــيـــة وإعـــادة

rاستعمالها وتثمينها اقتصاديا
- تـقـومr بـالاتــصـال مع الـقــطـاعـات اHــعـنـيــةr بـجـمـيع
الأعـمـال الـراميـة إلى تـرقـيـة واسـتـخـدام الـتـكـنـولـوجـيات

rلائمةHالنظيفة و ا
- تـقـومr بـالاتــصـال مع الـقــطـاعـات اHــعـنـيــةr بـجـمـيع
الأعـمــال اHــشــجـعــة عــلى اعــتـمــاد تــقــنـيــات بــيــئـيــة جــديـدة

وعملية من طرف الوحدات الصناعية.
د - اHــــديـــريــــة الــــفـــرعــــيـــة  لــــبــــرامج إزالــــة الـــتــــلـــوثد - اHــــديـــريــــة الــــفـــرعــــيـــة  لــــبــــرامج إزالــــة الـــتــــلـــوث

الصناعي والأخطار الصناعيةr الصناعي والأخطار الصناعيةr وتكلّف �ا يأتي :
- تـقــوم بـتـرقــيـة جــمـيع الأعـمــال واHـشــاريع الخـاصـة
بـإزالة التلوث وحمـاية البيئـة التي يقوم بهـا اHتعاملون

rالصناعيون
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rساحات الخضراء وتنميتهاHتساهم في حماية ا -
- تــســـاهم في جـــمـــيع أعـــمــال وبـــرامج إعـــادة تـــأهــيل

rهددة بالانقراضHوإعادة جلب السلالات ا
- تـســاهم في وضع تــرتـيــبـات الحـمــايـة مـن الأخـطـار

rالتكنولوجية البيولوجية
- تـــســـاهم فـي تحـــديــد وتـــصـــنـــيـف المجـــالات المحـــمـــيــة

rالبرية من أجل المحافظة عليها ووقايتها

د - اHديريـة الــفـرعيـة للتـغـيـرات اHنـاخيةr د - اHديريـة الــفـرعيـة للتـغـيـرات اHنـاخيةr وتـكلّف
�ا يأتي : 

- تـــســاهمr بـــالاتــصـــال مع الـــقــطـــاعــات اHـــعــنـــيــةr في
إعـداد الــنـصـوص الـتـشـريــعـيـة والـتـنـظــيـمـيـة والـدراسـات

rناخيةHتعلقة بالتغيرات اHوالتقارير الوطنية ا
- تحـضــر وتـنـفــذ وتـتــابعr بــالاتـصـال مـع الـقــطـاعـات
اHـعـنـيـةr المخـطـطـات واHـشـاريع والـبـرامج الاسـتـراتـيـجـية
لـلـتـغـيـرات اHـناخـيـة ( تـكـيّف وتـقـلـيص وآلـيـات الـتـنـمـية

r(...النظيفة وتحويل التكنولوجيا وتدعيم القدرات
- تدعم وتتابع مـخططات العمل وبرامج ونشاطات
اHـؤسـسـات والــهـيـئـات والـلـجـان اHـتــخـصـصـة في مـيـادين

rناخيةHالتغيرات ا
- تحــــضــــر وتــــنـــــسق مـع الــــقــــطـــــاعــــات اHــــعــــنـــــيــــة في
مـسـارات اHـفـاوضـات حـول الـتـغـيـرات اHـنـاخـيـة وتـشـارك

rفيها
- تــــســــاهـم مع الــــقــــطـــــاعــــات اHــــعــــنــــيــــةr فـي مــــســــائل
ومـيادين التغيـرات اHناخيـة في إطار العلاقات الـثنائية

و/أو اHتعددة الأطراف.

4 -  -  مـديـريــة تـقــــيـيـم الـدراسـات الـبــيـئـيـةrمـديـريــة تـقــــيـيـم الـدراسـات الـبــيـئـيـةr وتـكـلّف
�ا يأتي :

- تـــســاهمr بـــالاتــصـــال مع الـــقــطـــاعــات اHـــعــنـــيــةr في
إعــداد الــنــصــوص الــتــشــريــعــيــة والـــتــنــظــيــمــيــة اHــتــعــلــقــة

rبدراسات التقييم البيئية
- تـسهر علـى مطابقـة وملاءمة دراسات الـتأثير في
rالبيئة ودراسات الخطر والدراسات التحليلية البيئية
- تــــدرس وتحــــللّ دراســــات تــــأثــــيــــر اHــــشــــاريع عــــلى

rالبيئة وتخضعها للموافقة
- تــــــدرس وتحــــــلـّل دراســــــات الخـــــــطــــــر والــــــدراســــــات

التحليلية البيئية وتبدي رأيها فيها. 
: W(2 ) فرعيت Wو تضمّ مديريت

rـديــريــة الــفـرعــيــة لـتــقــيــيم دراســات الـتــأثــيـرHأ  - اrـديــريــة الــفـرعــيــة لـتــقــيــيم دراســات الـتــأثــيـرHأ  - ا
وتكلّف �ا يأتي : 

- تــــســـــاهم في إعـــــــداد الــــنــــصــــــوص الــــتــــشــــريــــعــــيــــة
والـتنـظـيـمـيــة من أجل المحـافـظــة عــلى الـسـاحـل والـوسـط
البحـري واHناطق الـرطبة وتسـييرها الـراشد و تنمـيتها

rستدامةHا
- تـــــســــاهـم في جـــــمــــيـع أعــــمـــــال تحــــديـــــد اHــــســـــاحــــات

rواطن البحرية والشاطئية  ودراستهاHالساحلية وا
- تـسـاهم في جـرد المجـالات المحـمـية الـبـحـريـة لـغرض

الحفاظ عليها.

ب -  اHـديـريــة الفـرعـيـة للـحفـاظ على اHـنظومـاتب -  اHـديـريــة الفـرعـيـة للـحفـاظ على اHـنظومـات
rالبيـئيــة الجبـليــة والسهـبــيـة والصـحراويــة وتثـمينهاrالبيـئيــة الجبـليــة والسهـبــيـة والصـحراويــة وتثـمينها

وتكلّف �ا يأتي :
-  تــــســــاهـم في  إعــــداد الـــــنــــصــــوص الـــــتــــشــــريـــــعــــيــــة
والـتـنـظيـمـيـة اHـنـاسـبـة من أجل الحـفـاظ عـلى اHـنـظـومات

rالبيئية الجبلية والسهبية والصحراوية
- تـبــادر �ـشـاريـع و برامـــج الـتـسيـيــــر اHتـكامــل
للـفـضـاءات الجـبـلـيـة والـسـهـبيــة والـصـحراويـــة وتـساهـم

rفي تطويرها
- تسـاهم في تحـديـد وإعداد مـشـاريع و بـرامج إعادة

rتأهيل الفضاءات الجبلية والسهبية والصحراوية
- تـقـتـرحr بــالاتـصـال مع الـقـطـاعـات اHـعـنـيـةr أدوات
الـــتـــســـيـــيــــر الـــراشـــد لـــلـــفـــضـــاءات الجـــبـــلـــيـــة والـــســـهـــبـــيـــة

rوالصحراوية
- تـسـاهم في مـشـاريع وبـرامج الـتـنـمـيـة اHـسـتـدامة

rللمناطق الجبلية والسهبية والصحراوية
- تـبـــادرr بـالاتـصــال مـع الـقـطـاع اHــعـنيr بـدراسـات
المحــافــظــة والـــتــهــيــئــة والــتــنــمــيــة اHــســتــدامــة لــلــفــضــاءات

الجبلية والسهبية والصحراوية.

ج  - اHـديـريـة الـفرعـيـة لـلـمـواقع واHـنـاظـر والمجالاتج  - اHـديـريـة الـفرعـيـة لـلـمـواقع واHـنـاظـر والمجالات
المحـمــيــة والـــتـراث الـطـــبـيــعي والـبـيـولـوجيrالمحـمــيــة والـــتـراث الـطـــبـيــعي والـبـيـولـوجيr وتـكــــلـّــف

�ا يأتي :
- تـــــســـــاهـم في إعـــــداد الـــــنـــــصـــــوص الـــــتـــــشـــــريـــــعـــــيـــــة
والــتـنــظـيــمـيــة اHـتــصـلــة عـلـى الخـصــوص بـجــلب الـسلالات

 rعدلة وراثياHالدخيلة والعضويات ا
- تـــــســـــاهم فـي إعـــــداد الجـــــرد الـــــوطـــــني لـــــلـــــحـــــيـــــوان

rوالنبات ومواطنهما
- تحـددr بـالاتـصال مـع القـطـاعـات اHـعـنـيـةr الـوسائل
rالضرورية لإقامة بنك للمورثّات وتساهم في تنفيذها

- تـقـوم بـوضع اHـؤشـرات اللازمــة Hـتـابـعـة اسـتـغلال
rوارد الطبيعيةHا

- تبادر بجـميع أعمال وبرامج إعادة تأهيل المجالات
المحمية البرية ذات الأهمية وصيانتها وتثمينها وتساهم

rفي ذلك
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- تــقــومr �ــشــاركـة الــدوائــر الــوزاريــة واHــؤســسـات
اHـتخصصة اHعـنيةr بتصـميم البرامج ومقـررات التعليم

rتعلقة بالبيئة في الوسط التربويHا
- تــبـادر بـجـمــيع أعـمـال وبــرامج الـتـربــيـة الـبــيـئـيـة
في وسط الـشــبـابr وتـسـاهم في تـنـفـيـذهـا مع الـقـطـاعـات

rعنيةHؤسسات اHوا
rتـقوم بترقـية التكـوين في مجال الحرف الـبيئية -
بـــالاتــصـــال مع الحــركـــة الجــمـــعــويـــة واHــؤســســـات اHــعـــنــيــة

الأخرى.

ب -  اHــديــريــة الـفــرعــيــة لــلـشــراكــة من أجل حــمــايـةب -  اHــديــريــة الـفــرعــيــة لــلـشــراكــة من أجل حــمــايـة
البيئةrالبيئةr وتكلّف �ا يأتي :

- تقوم بترقـية جميع أعمال الـشراكة مع الجماعات
المحــلــيــة والــهــيــئــات الــعــمـــومــيــةr بــالــتــوافق مع تــوجــهــات
وأهـداف الـســيـاسـة الــوطـنـيــة  في مـيـدان حــمـايـة الــبـيـئـة

 rستدامةHوالتنمية ا
- تقوم بترقـية جميع أعمال الشراكة مع الجمعيات

rWالاقتصادي WتعاملHوا
- تـنــسّق و تـضـمن تــكـامل و تـمـاسك عــمل الـشـركـاء
واHـتــعـامـلـW الاجـتـمـاعـيـW الاقـتـصـاديـW مع الاخـتـيـارات

والأهداف الوطنية ذات الأولوية لحماية البيئة.
وفـضلا عن هذه الهيـاكلr يساعد اHـدير العام لـلبيئة

مديرا (2) دراسات.
ولـلـمـديـريـة الـعـامـة لــلـبـيـئـة مـفـتـشـيـة عـامـة لـلـبـيـئـة

تبقى خاضعة للنصوص التنظيمية الخاصة بها. 

rديـريـة الـعـامـة لـتهـيـئـة وجـاذبـيـة الإقـليمHا : rديـريـة الـعـامـة لـتهـيـئـة وجـاذبـيـة الإقـليمHـادّة ة 3 : اHـاداHا
وتكلف �ا يأتي :

- تـبادر وتقترح عـناصر السيـاسة الوطنيـة لتهيئة
rوجاذبية الإقليم

- تـبـادرr بــالاتـصــال مع الـقـطــاعـات اHــعـنـيــةr بـإعـداد
الـنـصــوص الـتـشــريـعـيــة والـتـنــظـيـمــيـة اHـتــعـلـقــة بـتـهــيـئـة

rوجاذبية الإقليم وتساهم في ذلك
- تـنـفذr بـالاتصـال مع الـقطـاعـات اHعـنيـةr الـسيـاسة
الـوطـنـيـة لـتـهـيـئـة الإقـلــيم وتـنـمـيـته اHـسـتـدامـة والأدوات

 rرتبطة بهاHوالمخططات التوجيهية ا
- تنـفذ وتـنـشط برامج وأدوات الـنـشاط الجـهوي مع
ضـــمـــان ملاءمـــة وتــنـــســيـق الــســـيـــاســات الـــقـــطــاعـــيـــة عــلى

rستوى الجهويHا
- تــقـوم بـتـرقـيــة وتـنـشـيط بـرامـج الأشـغـال الـكـبـرى

rدن الجديدةHلتهيئة الإقليم وا

- تـساهم بالاتـصال مع القطـاعات اHعـنيةr في إعداد
الـنـصـوص التـشـريـعـيـة والتـنـظـيـمـيـة اHتـعـلـقـة بـدراسات

rالتأثير
 rتدرس دراسات التأثير وتحللها و تقيمها -

rتسهر على مطابقة دراسات التأثير -
- تخضع دراسات تأثير اHشاريع للموافقة.

ب - اHـــديــريـــة الـــفــرعـــيــة لـــتــقـــيـــيم دراســات الخـــطــرب - اHـــديــريـــة الـــفــرعـــيــة لـــتــقـــيـــيم دراســات الخـــطــر
والدراسات التحليلية البيئيةr والدراسات التحليلية البيئيةr وتكلف �ا يأتي :

- تــســـاهمr  بــالاتــصــال مـع الــقــطــاعــات اHـــعــنــيــةr في
إعــداد الــنــصــوص الــتــشــريــعــيــة والـــتــنــظــيــمــيــة اHــتــعــلــقــة

 rبدراسات الخطر والدراسات التحليلية البيئية
- تــدرس وتحــلّل مــطــابــقــة دراســات الخــطــرr وتــبــدي

rرأيها فيها
- تدرس وتحلّل  مدى مطـابقة الدراسات التحليلية

البيئيةr وتبدي رأيها فيها.

rمـديرية الـتوعـية والـتربـية البـيئـية والـشراكة - r5 - مـديرية الـتوعـية والـتربـية البـيئـية والـشراكة
وتكلّف �ا يأتي :

- تـــســاهمr بـــالاتــصـــال مع الـــقــطـــاعــات اHـــعــنـــيــةr في
إعــداد الــنـصـــــوص الــتـشــريـعــيــة والـتــنــظـيــمــيـة اHــتــعـلــقـة

 rبالتوعيـة والتربية البيئية
- تـقــومr بـالاتـصـال مع الـقـطـاعـات اHـعـنـيـةr بـتـرقـيـة
جــمــيـع أعــمــال و بــرامج الـــتــربــيــة والــتـــوعــيــة في مــيــدان

rالبيئة
- تــــبـــادرr مـع الـــقــــطــــاعـــات اHــــعـــنــــيــــة واHـــؤســـــســـات
اHتخصصةr بـجميـع الأعمـال و برامـج التعليم والتعميم

rوتعدها في الأوساط التربوية والشبانية
- تــــبــــادر بــــجــــمــــيع الأعــــمــــال ومــــشــــاريـع الــــشــــراكـــة
وتــســاهم في تــرقــيــتـهــا مع وفـي اتجـاه الجــمــاعــات المحــلــيـة
والــهــيــئــات الــعــمــومـيــة والجــامــعــات ومــؤســســات الـبــحث

والجمعيات والتجمعات اHهنية. 

: W(2)  فرعيت Wوتضم مديريت

rـديـريـة الـفـرعـية لـلـتـوعـيـة والـتربـيـة الـبـيـئـيةHأ - اrـديـريـة الـفـرعـية لـلـتـوعـيـة والـتربـيـة الـبـيـئـيةHأ - ا
وتكلّف �ا يأتي :

- تــسـاهمr  بــالاتـصـال مع الــقـطــاعــات اHـعـــنـيــةr فـي
إعــداد الــنـصـــوص الــتـشــريـعـيــة والـتــنـظـيــمـيــة اHـتـعــلــقــة

rبالتوعيـة والتربية البيئية
- تــــقــــتـــــرح و تــــنــــفــــذ جـــــمــــيـع الأعــــمــــــال والــــبــــرامـج
الـتـحـسـيـســـيـة تجـــاه اHـواطـنــW والجــمـعـيــات والـشـركــاء

rWالاقتصادي WتعاملHوا Wالاجتماعيـ
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ب ب - اHـــــديـــــريـــــة الــــــفـــــرعـــــيـــــة لـــــلـــــدراســـــات والأدوات- اHـــــديـــــريـــــة الــــــفـــــرعـــــيـــــة لـــــلـــــدراســـــات والأدوات
النوعيةr النوعيةr وتكلف �ا يأتي :

- تـبــادرr في إطــار أحـكـام المخــطط الــوطـني لــتـهــيـئـة
rالإقلـيم ومخـططـات تهيـئة فـضاءات الـبرمـجة الإقـليـمية
rوالمخــطـطـات الـتـوجـيـهــيـة لـتـهـيـئـة الــفـضـاءات الـعـاصـمـيـة
بـإعـداد الـدراسات وأدوات الـتـأطـير  واHـعـالجـات النـوعـية

rوتتابع ذلك rوجهة للفضاءات الخاصة والحساسةHا
- تعدّ وتقـترح النـصوص التـنظيـمية اHـتعلـقة بهذه

rالفضاءات
-  تــــدرس وتـــقــــتـــرح كـل الــــهـــيــــاكل والآلــــيـــات الــــتي
تــســـمح بـــتـــرقــيـــة المحـــافــظـــة والـــتــســـيـــيـــر اHلائــمـــW لـــهــذه

الفضاءات.

rمديرية العـمل الجهوي  و التلخيص والتنسيق - r2 - مديرية العـمل الجهوي  و التلخيص والتنسيق
وتكلّف �ا يأتي :

- تــشـارك في تـنـشـيـط مـخـطـطـات تــهـيـئـة فـضـاءات
الــبــرمـجــة الإقــلــيـمــيــة والمخــطـطــات الــتــوجـيــهــيــة لـتــهــيــئـة

rالفضاءات العاصمية وتتابع تنفيذها
Wتـــتـــابع وتـــســهـــر عـــلى انـــســـجــام مـــشـــاريع تـــوطــ -
الــهـيــاكل الأســاسـيــة الـكــبـرى في الــتــراب الـوطــني حـسب
الـــتــــوازنـــات الــــواجب تحـــقــــيـــقـــهــــا في تــــنـــمـــيــــة فـــضـــاءات

rالبرمجة الإقليمية
- تــتـابع تــنـفـيــذ مـخــطـطـات تــهـيـئــة إقـلــيم الـولايـات

وترقية التنمية المحلية اHتكاملة.
وتضم ثلاث (3) مديريات فرعية :

أ - اHديريـة الفـرعيـة  للـبرمـــجة الجــــهويةr أ - اHديريـة الفـرعيـة  للـبرمـــجة الجــــهويةr وتـكلف
�ا يأتي :

- تـــنــــشطr في إطــــار تـــنــــفـــيـــذ مــــخـــطــــطـــات تـــهــــيـــئـــة
Wأشــغــال الــتــخــطـيـط بـ rفــضــاءات الــبـرمــجــة الإقــلــيــمــيـة

rالولايات
- تـسـهـر عـلى احـتـرام شـروط و إجـراءات الـتـنسـيق
الخــاصـــة �ــشـــاريع تـــوطــW الــهـــيــاكـل الأســاســـيــة الـــكــبــرى

للإقليم و برامج تنمية فضاءات البرمجة الإقليمية. 

ب - اHـديريـة الفـرعيـة للـتوجيـه الفـضائي وهـندسةب - اHـديريـة الفـرعيـة للـتوجيـه الفـضائي وهـندسة
استثمار الإقليم rاستثمار الإقليم r وتكلف �ا يأتي :

- تــــــقـــــتـــــرح شــــــروط ومـــــواصـــــفــــــات تحـــــديــــــد مـــــواقع
النـشاطـات الإنتـاجـية لـفائـدة فضـاءات البـرمجـة الواجب

rترقيتها
- تحــلل تـأثــيـرات اHــشـاريـع في فـضــاءات الـبــرمـجـة
والـــــتــــوازن الجـــــهــــوي وتـــــدرس وتــــقـــــتــــرح كـل الــــتـــــدابــــيــــر

الضرورية لتحسW تخطيط فضاءات البرمجة هذه.

- تحــــددّ مـــواصــــفــــات تـــنــــمــــيـــة اHــــنــــاطــق الحــــدوديــــة
اHــتـعــلـــقــة بـتــرقـيـــة وتجـهـيـــز مـراكـــز اHـعــيـشـــة وتـنــمــيـة
شـبــكــات الاتـصــال وتــثـمـW اHــوارد المحـلـيـة والــتـبـادل في

  rشتركةHمجال التعاون الحدودي  والتنمية ا
- تـــســاهمr بـــالاتــصـــال مع الـــقــطـــاعــات اHـــعــنـــيــةr في

rتوفير شروط جاذبية وتنافسية الإقليم
- تــــســــاهم فـي وضع الأقــــطــــاب الــــتـــنــــافــــســــيـــة وذات

rالامتياز
- تــقـوم بــتـرقــيـة الــشـراكــة والـتــعـاون بــW الأقـطـاب

rالتنافسية وذات الامتياز
- تــصــمـم وتــضع بــنك اHــعــطــيــات اHــتــعــلق بــتــهــيــئـة

الإقليم. 
وتضم أربع (4) مديريات :

1 - مــديــريــة الاســتــشــراف والــبــرمــجــة والــدراسـات - مــديــريــة الاســتــشــراف والــبــرمــجــة والــدراسـات
العامة لتهيئة الإقليمrالعامة لتهيئة الإقليمr وتكلّف �ا يأتي : 

- تـبـادرr بــالاتـصــال مع الـقـطــاعـات اHــعـنـيــةr بـإعـداد
الـنـصــوص الـتـشــريـعـيــة والـتـنــظـيـمــيـة اHـتــعـلـقــة بـتـهــيـئـة

rوتساهم في ذلك rوجاذبية الإقليم
- تــــبــــادر أو تــــعــــدّ كـل الــــدراســــات الاســــتــــشــــرافــــيــــة
المخــصـــصــة لــتــوجــيه آفـــاق الــســيــاســة الــوطــنـــيّــة لــتــهــيــئــة

 rالإقليم
- تـعـدrّ بــالاتـصـال مع الـقــطـاعـات اHـعـنــيـةr و تـقـتـرح
الــــعـــنـــاصـــر اللازمـــة لــــتـــحـــديـــد ســـيـــاســـة تـــهــــيـــئـــة الإقـــلـــيم

rوتأطيرها وتنفيذها
- تــقـــتــرح الــعـــنــاصـــر والــهـــيــاكل والآلـــيــات اHـلائــمــة
لـلـحفـاظ على الـفـضاءات اHـتـميـزة والفـضـاءات  الحسـاسة
للإقـلـيم الــسـاحـلي والجـبـلي والـسـهـبي واHـنـاطق الحـدوديـة

وترقيتها.  
: W(2)  فرعيت Wوتضمّ مديريت

أ - اHـــديــــريــــة الــــفـــرعــــيــــة لــــلـــدراســــات والمخــــطــــطـــاتأ - اHـــديــــريــــة الــــفـــرعــــيــــة لــــلـــدراســــات والمخــــطــــطـــات
الاستشرافيةr الاستشرافيةr وتكلف �ا يأتي :

- تـقـتــرحr بـالاتــصـال مع الـقــطـاعــات اHـعـنــيـةr إعـداد
الـنـصــوص الـتـشــريـعـيــة والـتـنــظـيـمــيـة اHـتــعـلـقــة بـتـهــيـئـة

rوتساهم في ذلك rوجاذبية الإقليم
-  تـــبــــادر بـــالــــدراســـات الاســــتـــشـــرافــــيـــة الــــكـــفــــيـــلـــة
بـتـحـسW مـسـاعي وآفاق تـهـيـئة الإقـلـيم وتـوجيه ذلك في

rاتجاه التكاملات الجهوية التي تشارك فيها البلاد
- تـــبــادر وتـــتــابع إعـــداد المخــطط الـــوطــني  لـــتــهـــيــئــة
الإقــــلـــيم ومـــخـــطـــطــــات تـــهـــيـــئـــة الـــفــــضـــاءات الـــعـــاصـــمـــيـــة
ومـخطـطـات تـهـيـئة فـضـاءات الـبـرمـجة الاقـلـيـمـيـة وتحدد

كيفيات تنفيذها.
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- تـــســاهمr بـــالاتــصـــال مع الـــقــطـــاعــات اHـــعــنـــيــةr في
مـتابعـة برامج الـهياكل الأسـاسيـة والتجـهيـزات اHهيـكلــة

للمدن الجديدة وتقييم تنفيذها.

4 - -  مديرية ترقية اHدينةrمديرية ترقية اHدينةr وتكلف �ا يأتي :
- تـــســاهمr بـــالاتــصـــال مع الـــقــطـــاعــات اHـــعــنـــيــةr في

rدينةHتحضير شروط تنمية سياسة ا
- تــبــادر  بــالــنــصــوص الــتــشـريــعــيــة والــتــنــظــيــمــيـة
rــعـيــشي لـلــمـواطنHنـوعــيـة الإطـار ا Wالــرامـيــة إلى تحـســ

rوتنفذها
- تشارك في تحـديد ووضع شروط عصرية وآليات

rدينةHالتحكم في تسيير ا
rـدنHا Wتـبـادر بـتـرقـيـة الــشـراكـة والـتـعـاون مـا بـ -

rوتساهم في ذلك
- تـسـاهـمr عـلى أســاس المخـــطـط الـوطــنــي لـتـهــيـــئـة
الإقــــلــــيـم ومــــخـــطـــطـــــات تـــهــــيـــئــــة فــــضــــاءات الـــبــــرمـــجــــة
الإقـلـيـمـيــةr في تحـضيـر  الـظـروف الـتي تـسـمح بـالـتـحكم

rدن و توجيههاHفي تطور ا
- تـقوم بترقيـة تكوين منظـومات عمرانيـة متكيفة

مع احتياجات الاقتصاديات لفضاءات البرمجة.

: W(2) فرعيت Wوتضمّ مديريت

rـة الـفـرعـيـة لـلــتـنـمـيـة الـنـوعـيـة لـلـمـديـنـةrـديـريـّة الـفـرعـيـة لـلــتـنـمـيـة الـنـوعـيـة لـلـمـديـنـةHـديـريأ - اHأ - ا
وتكلف �ا يأتي :

- تــقــتــرح الـــنــصــوص الــتــشـــريــعــيــة والــتـــنــظــيــمــيــة
rعيشي للمواطنHنوعية الإطار ا Wالرامية إلى تحس

- تعدr بالاتصـال مع الهياكل اHـعنيةr كل الدراسات
rـــشــــاريع الحـــضـــريـــة الـــعـــصـــريـــة الـــكـــبـــرىHـــرتـــبـــطـــة بـــاHا
والقضـاء علـى السكــن الهــش أو غـيـر الصـحـي والتـحكـم
rـــــديــــــنــــــة وحـــــولـــــهــــــاHفــي مـــــخـــــطـــــــطـــــات الـــــنــــــقـل داخـل  ا
والــتــقـلــيص من الــتــبـاين  بــW الأحــيـاء وتــرقـيــة الــتـرابط

rالاجتماعي
- تـــســاهمr بـــالاتــصـــال مع الـــقــطـــاعــات اHـــعــنـــيــةr في
الأعـــمـــال الـــرامـــيـــة إلى تـــرقــيـــة الإطـــار اHـــبـــني وتـــنـــمـــيــة

اHساحات الخضراء وفضاءات الراحة والترفيه. 

rــديـــريــة الــفـــرعــيــة لـــلــمــنـــظــومــات الحـــضــريــةHب - اrــديـــريــة الــفـــرعــيــة لـــلــمــنـــظــومــات الحـــضــريــةHب - ا
وتكلف �ا يأتي :

rنظومات الحضريةHتبادر بالدراسات حول ا -
- تـســهـر عــلى تــرقـيـة اHــدن الجـديــدة وتحـديــد مـواقع

rملائمة لها
- تــســـهــر عــلى الـــتــكــفل �ــواصـــفــات تــهــيـــئــة الإقــلــيم

اHقررة �وجب أدوات تهيئة الإقليم.

rـتــكـامـلـةHـديــريـة الـفـرعــيـة لـلـتــنـمـيـة المحــلـيـة اHا -rـتــكـامـلـةHـديــريـة الـفـرعــيـة لـلـتــنـمـيـة المحــلـيـة اHج ج - ا
وتكلف �ا يأتي :

- تــشــارك في تــنـــشــيط وتــرقــيــة بـــرامج  الــتــنــمــيــة
rتكاملةHالمحليةّ ا

- تــشـارك فـي تـرقــيـة الــتــكـفل بــالــعـنــاصـر اHــتــعـلــقـة
rستوى المحليHواطن على اHبتلبية احتياجات ا

- تساهمr بالاتصـال مع الهيئات اHـعنيةr في تحديد
rتكاملة للتنمية المحليةHشاريع والبرامج اHا

rـعــنـيـةHبــالاتـصــال مع الجـمــاعـات المحـلــيـة ا rتـنـسق -
rتكاملةHأعمال التنمية المحلية ا

- تـمـسك بـطـاقـيـة الاحـتـيـاجـات الـوطـنـيـة في مـجال
التنمية المحلية اHتكاملة.

3 - مـديريـة الأشغـال الكـبرى لـتهـيئـة الإقلـيم واHدن - مـديريـة الأشغـال الكـبرى لـتهـيئـة الإقلـيم واHدن
الجديدةr الجديدةr وتكلفّ �ا يأتي :

- تـبـادرr بــالاتـصــال مع الـقـطــاعـات اHــعـنـيــةr بـإعـداد
النصوص التشريعـية والتنظيمية اHتـعلقة بتهيئة اHدن

rوتساهم في ذلك rالجديدة
- تــســاهمr بــالاتــصــال مع  الــقــطــاعــات  اHــعــنـيــةr في
تــنــفــيـذ تــوجــيـهــات الــسـيــاســة الـوطــنــيــة لـتــهــيـئــة الإقــلـيم

rوخياراتها
- تــشـجعr بـالاتـصـال مـع الـقـطـاعـات اHــعـنـيـةr أعـمـال

rترقية العالم الريفي و إعادة الحياة إليه
- تـــســاهمr بـــالاتــصـــال مع الـــقــطـــاعــات اHـــعــنـــيــةr في

rتكاملةHأعمال التنمية المحلية ا
- تـــســاهمr بـــالاتــصـــال مع الـــقــطـــاعــات اHـــعــنـــيــةr في
تـنـفـيـذ بـرامج الـهـياكـل الأساسـيـة والـتـجـهـيـزات اHـهـيـكـلة

للمدن الجديدة.
: W(2)  فرعيت Wوتضم مديريت

rـديـريـة الـفـرعـيـة لإعـادة الحـيـاة إلى الـفـضاءاتHأ - اrـديـريـة الـفـرعـيـة لإعـادة الحـيـاة إلى الـفـضاءاتHأ - ا
وتكلف �ا يأتي :

- تـــســاهـم في مــتـــابـــعــة الأشـــغــال اHـــرتــبـــطــة بـــإعــادة
rالحياة إلى الأرياف

- تــقـوم بـتـرقــيـة الـتـشــغـيل والـعــمل الـرائـد من أجل
استعادة الفضاءات الواجب إحياؤها من جديد.

ب - اHـديــريـة الـفـرعـيـة لـلـهـيـاكل الأسـاسـيـة الـكـبـرىب - اHـديــريـة الـفـرعـيـة لـلـهـيـاكل الأسـاسـيـة الـكـبـرى
واHدن الجديدةrواHدن الجديدةr وتكلف �ا يأتي :

- تـتـابع و تـقـوم بـتـنـفـيـذ بـرامج الـهـيـاكل الأسـاسـية
الـكبـرى للإقـلـيم طـبقـا لـلـمخـطط الـوطـني لـتـهيـئـة الإقـليم
والمخــطـطـّـات الـتــوجــيـهــيـة الــقـطــاعــيـة لــلـهــيــاكل الأسـاســيـة

rالكبرى
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- تـدرس الـقـضـايـا الــقـانـونـيـة واHـنــازعـات اHـتـعـلـقـة
rبنشاطات القطاع وتتابعها

- تــطــور الــرصــيــد الــوثــائــقي وتــتـولـى الحــفـاظ عــلى
rأرشيف القطاع

- تــتـولى أمــانـة الــلـجــنـة الــوزاريـة لاعـتــمـاد مــكـاتب
الدراسات.  

وتضم ثلاث (3) مديريات فرعية :

أ - اHديرية الفرعية للتنظيمr أ - اHديرية الفرعية للتنظيمr وتكلف �ا يأتي :
- تــنـــسق إعــداد مـــشــاريع الـــنــصـــوص الــتـــشــريـــعــيــة
 rعنيةHوالتنظيمية التي تحضر بالاتصال مع الهياكل ا
- تـــــدرس وتجـــــمـع  تحـــــلـــــيـل مـــــشـــــاريـع الـــــنـــــصـــــوص

rقترحة من طرف قطاعات أخرىHا
- تـسـاعـد الهـيـاكل الـتـابـعـة لـلـوصـايـة واHـصـالح غـير

اHمركزة في اHيدان التشريعي  والتنظيمي.

ب - اHــــديــــريــــة الــــفــــرعــــيــــة لــــلــــشــــؤون الــــقــــانــــونــــيـــةب - اHــــديــــريــــة الــــفــــرعــــيــــة لــــلــــشــــؤون الــــقــــانــــونــــيـــة
واHنازعاتr واHنازعاتr وتكلف �ا يأتي :

- تــدرس اHــلــفــات والــشــؤون الــقــانــونــيــة اHــرتــبــطـة
rبالقطاع وتتولى متابعتها

- تــدرس و تــتـــابع اHــنــازعــات الــتـي يــكــون الــقــطــاع
rطرفا فيها

- تــــقــــدم اHــــســــاعـــدة اHــــطــــلــــوبــــة إلى اHــــصــــالـح غــــيـــر
اHمركزة واHؤسسات تحت الوصاية.

ج -  اHديرية الـفرعية لـلوثائق والأرشيفr ج -  اHديرية الـفرعية لـلوثائق والأرشيفr وتكلف
�ا يأتي :

 - تجــمع اHــعـــلــومــات والــوثــائق اHـــرتــبــطــة بــنــشــاط
rتعلقة بهاHيادين اHالقطاع وبكل ا

- تـــــصــــمـم وتــــعـــــدّ الــــنـــــشــــرات الـــــرســــمـــــيــــة والمجلات
اHــتـــخـــصـــصـــة ذات الـــعلاقـــة بـــنـــشــاطـــات الـــقـــطـــاع وتـــقــوم

rبنشرها
- تسيرّ أرشيف ووثائق القطاع وتحافظ عليها. 

اHاداHادةّ ة 6  : مديرية التعاونr  : مديرية التعاونr وتكلف �ا يأتي :
- تحــددr بـــالاتـــصــال مع الـــهـــيــاكـل اHــعـــنـــيــةr مـــحــاور

rومجالات التعاون الدولي للقطاع
- تـتـابع تنـفـيـذ الاتفـاقـيات والاتـفـاقات الـدولـية في

 rمجالات تهيئة الإقليم والبيئة
rتحضّر مشاركة القطاع في اللقاءات الدولية -

- تساهمr بالاتصـال مع الهياكل اHعنيةr في متابعة
rتعددة الأطرافHالعلاقات الثنائية وا

ويساعد اHدير الـعام لتهيئـة وجاذبية الإقليمr زيادة
على هذه الهياكلr  مديرا (2) دراسات.

rمــــديــــريــــة الــــتــــخــــطــــيط والإحــــصــــائــــيــــاتrــــادّة ة 4 :  :   مــــديــــريــــة الــــتــــخــــطــــيط والإحــــصــــائــــيــــاتHــــاداHا
وتكلفr بالاتصال مع الهياكل اHعنيةr �ا يأتي :

rتعد أشغال تخطيط الاستثمارات وتنسيقها -
- تـــعــد مـــلـــخص اقـــتــراحـــات الـــبـــرامج الـــصــادرة عن

rالهيئات تحت الوصاية
- تــتـــولى مــتــابــعـــة إنجــاز الــبــرامج وتـــعــد الحــصــائل

rالدورية
- تـــتـــولـى الاتـــصـــال مع اHـــصـــالح اHـــعـــنـــيـــة اHـــكـــلـــفـــة

rالية والتخطيطHبا
- تمركز الإحصائيات اHتعلقة بنشاط القطاع.

: W(2) فرعيت Wوتضم مديريت
أ أ -  اHديرية الفرعية للتخطيطr  اHديرية الفرعية للتخطيطr وتكلف �ا يأتي :

- تــعــد المخـــطــطــات الـــســنــويـــة واHــتــعـــددة الــســنــوات
rالخاصة بالاستثمارات

rتتابع هذه المخططات وتقيمها وتراقب تنفيذها -
- تـــوحــد الحــاجـــات من رخص الـــبــرامج واعـــتــمــادات

rالدفع وضمان متابعتها
- تحـــضـــر وتـــنـــشــــر مـــذكـــرات دوريـــة حـــول الـــظـــرف

rرتبط بالقطاعHا
- تعد الحصائل اHالية اHتعلقة بتنفيذ البرامج.

ب - اHـديـريـــة الـفــرعـيــــة للإحـــصـائـيـاتr ب - اHـديـريـــة الـفــرعـيــــة للإحـــصـائـيـاتr وتـكــــلف
�ا يأتي :

 - تجمع وتستـغل اHعطيات الإحـصائية والدراسات
 rرتبطة بقطاع البيئة وتهيئة الإقليمHا

- تـعـدّ بـرنامج الـنـشـاط الإحصـائي وتـتـولى متـابـعة
rتنفيذه

- تنشطّ اHـصالح غـير اHـمركـزة واHلـحقـة في مجال
rالإحصائيات والدراسات والتقييم

- تعدّ وتتابع اHؤشرات الجوهرية  لنشاط القطاع.
rمـديــريــة الــتـنــظــيم والـشــؤون الــقـانــونــيـةrـادةّ ة 5 :  : مـديــريــة الــتـنــظــيم والـشــؤون الــقـانــونــيـةHـاداHا

وتكلف �ا يأتي :
- تـبــادرr بـالاتـصــال مع الــهـيـاكـل اHـعــنـيـةr �ــشـاريع
الـنـصـوص التـشـريعـيـة والـتنـظـيـميـة اHـتعـلـقـة بنـشـاطات

rالقطاع وتعدها
- تـقوم بـجـميع أشـغـال الدراسـات وتحلـيل مـشاريع

rالنصوص التي تبادر بها القطاعات الأخرى وتنسقها
- تـسـهـر عـلى نـشـر وتـعـمـيـم الـنـصـوص الـتـشـريـعـية
والـتنـظيـميـة اHـتعـلقـة بـالقـطاع  و/أو الـتي تـهمه وتـتابع

rتنفيذها وتعمل على تقنينها
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- تـصـمم  وتــقـتـرح اسـتـراتـيـجـيــة تـتـعـلق بـالاتـصـال
في مــجـــال الــبــيـــئــة وتــهـــيــئـــة الإقــلــيـم وتــقــيـّم تــأثــيـــراتــهــا

rونتائجها
- تعـد وتقـترح وتـنفـذ كل عمل وكل مـشروع اتـصال
في مجـال البـيئـة وتهـيئـة الإقلـيم وتشـجع على اسـتعـمال

تقنيات ودعائم حديثة وفعالة.
- تـــصــمـم بــرنـــامـج إدخــال الإعـلام الآلي في الـــقـــطــاع

rوتنفذه

: W(2) فرعيت Wوتضم مديريت

أ -  اHديرية الفرعية للاتصالrأ -  اHديرية الفرعية للاتصالr وتكلف �ا يأتي :

- تـــقـــوم بــتـــصـــمــيـم وتــنـــفـــيــذ مـــخـــطــطـّــات الاتـــصــال
rالخاصة بالقطاع

rتعدّ استراتيجية اتصال خاصة بالقطاع -
rتعدّ وتتابع تنفيذ جميع دعائم حملات الاتصال -

- تضمن العلاقة مع وسائل الإعلام.

rـــــــــديــــــــــــريـــــــــة الـــــــــفــــــــــــرعــــــــــيـــــــــة لـلإعـلام الآليHب -  اrـــــــــديــــــــــــريـــــــــة الـــــــــفــــــــــــرعــــــــــيـــــــــة لـلإعـلام الآليHب -  ا
وتكـــلــــف �ا يأتي :

- تــعـــد وتــتــابـع تــنــفـــيــذ المخــطـط الــتــوجـــيــهي لإدخــال
الإعـلام الآلـي في الإدارة اHـــــــركـــــــزيـــــــة والـــــــهــــــيـــــــاكـل غـــــــيــــــر

rمركزةHا
- تـنشـط وتضـمن تحـيـW اHـوقـع الإلـكـتـرونـي وكـذا
وضـع الـقـوانــW والأنـظـمــة والـوثائـق اHـتـعـلــقـة بـالـقـطـاع

rفي شبكة الأنترنت
- تــتـــولى صــيــانــة الحـــظــيــرة اHــعـــلــومــاتــيـــة لــلــقــطــاع

والحفاظ عليها.

rـــوارد الــــبـــشــــريـــة والـــتــــكـــوينHمـــديــــريـــة اrـــوارد الــــبـــشــــريـــة والـــتــــكـــوينH8 :  : مـــديــــريـــة ا اHــاداHــادةّ ة 
وتكلف �ا يأتي :

- تـقـتـرح وتـنـفــذ سـيـاسـة تـسـيــيـر اHـوارد الـبـشـريـة
rللقطاع

- تـصـمم  وتعـد وتـضـمن تنـفـيذ سـيـاسة الـقـطاع في
مـــجـــال تـــطـــويـــر الـــتـــشـــغـــيل وتـــرقـــيـــة اHـــوارد الـــبـــشـــريـــة
بـــالـــتــشـــجـــيع عــلـى إدمــاج الـــتـــكــنـــولـــوجــيـــات الجـــديــدة في

rميادين تهيئة الإقليم والبيئة
- تــــضــــمن مــــتــــابــــعــــة وتـــقــــيــــيـم بـــرامـج اHــــؤســــســـات
الــــتـــكــــويــــنـــيــــة الـــعــــامـــلــــة تحت وصــــايــــة وزارة الـــتــــهـــيــــئـــة

العمرانية والبيئةr بالاتصال مع القطاع اHعني.
: W(2) فرعيت Wوتضم مديريت

أ - اHديـرية الـــفرعـية لـلمـــوارد البـــشريةr أ - اHديـرية الـــفرعـية لـلمـــوارد البـــشريةr وتـكلف
�ا يأتي :

- تحــضـّــر وتــنــسق مـــشــاركــة الــقــطـــاع في نــشــاطــات
اHــنــظـمــات الجــهــويـة والــدولــيـة اHــتــخـصــصــة في مــجـالات

rتهيئة الإقليـم و البيئة
- تــــســـــاهـم في تـــــطـــــويـــــر الـــــتـــــعـــــاون فــــيـــــمـــــا يـــــخص

الاستثمار والشراكة في مجال تهيئة الإقليم والبيئة. 
: W(2)  فرعيت Wوتضم مديريت

rـتــعــدد الأطـرافHــديــريـة الــفــرعـيــة لــلـتــعــاون اHأ -  اrـتــعــدد الأطـرافHــديــريـة الــفــرعـيــة لــلـتــعــاون اHأ -  ا
وتكلف �ا يأتي :

- تحـــدد مـــحــاور ومـــجـــالات الـــتــعـــاون مع الـــهـــيـــئــات
 rالدولية والجهوية في ميادين تهيئة الإقليم والبيئة

- تحـدد فــرص الــتـمــويلات الخــارجــيـة اHــمــنــوحـة من
الآلــيــات الــتي تــقــررهــا الــهــيــئـات والاتــفــاقــيــات الــدولــيـة

rتعددة الأطرافHوا
- تحــضــر مــشــاركــة الـقــطــاع فـي الــلــقــاءات اHــتــعـددة

 rيادين التي تهم القطاعHالأطراف الخاصة با
- تحــددr بـالاتــصــال مع الــقــطــاعـات اHــعــنــيــةr المحـاور
ذات الأهــمــيـة في الــســيــاسـة الــوطــنــيـة اHــتــعــلـقــة بــالــعـمل
الــــدولـي في اHــــيــــاديـن الــــتي تــــهـم الــــقــــطــــاع وتـــــســــاهم في

rتنفيذها
- تـــــقـــــيمّ أعـــــمــــــال و مـــــشـــــاريع و بــــــرامج الـــــتـــــعـــــاون

واHبادلات اHتعددة الأطراف التي يبادر بها القطاع.
rـــديــــريــــة الــــفـــرعــــيــــة لــــلـــتــــعــــاون الـــــــثـــنــــائيHب -  اrـــديــــريــــة الــــفـــرعــــيــــة لــــلـــتــــعــــاون الـــــــثـــنــــائيHب -  ا

وتـــكلف �ا يأتي :
- تحدد مـحاور ومـجالات التـعاون الثـنائي وتـقترح
جـــمــيـع الأعــمـــال واHـــشــاريـع والــبـــرامج الـــفـــاعــلـــة من أجل
ســيــاســة وطــنــيــة لـلــتــعــاون الــثــنــائي في مــيــادين تــهــيــئـة

rالإقليم والبيئة
- تــــبــــادر بــــكل عــــمل فـي مــــجــــال الــــبــــحث ومــــنــــافــــذ
الحـــصــول عــلـى الــتــمـــويلات الخــارجـــيــة Hــشـــاريع و بــرامج

 rخاصة �يادين تهيئة الإقليم والبيئة
- تـــبـــادر بـــكل نـــشــــاط ومـــشـــروع يـــشـــجع اHـــبـــادلات

rالعلمية والتقنية ويطورها
- تــســاهـم في تــنــفــيــذ الــبــرامج الــوطــنــيــة لــلــتــعـاون
الـــثـــنــائـي وتـــقــيـّم اHــشـــاريع والـــبـــرامج الـــتي يـــبـــادر بـــهــا

rالقطاع
- تحــضـّـر مــشـــاركــة الــقــطــاع في الــلــقــاءات الــدولــيــة

الخاصة.
اHـاداHـادّة ة 7 : مــديـريــة الاتــصـال والإعلام الآليr  : مــديـريــة الاتــصـال والإعلام الآليr وتـكـــلّف

�ا يأتي :
- تــقــوم بــتــرقــيــة اســتــعــمــال تــكــنــولــوجــيــات الإعلام
والاتـــــصـــــال الجـــــديـــــدة داخـل الـــــقـــــطـــــاع وتـــــقـــــوم بـــــالـــــرصـــــد

rالاستراتيجي في هذا المجال
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ب ب - اHديرية الــــفرعية للـــوسائل العـــامةr - اHديرية الــــفرعية للـــوسائل العـــامةr وتكلف
�ا يأتي :

-  تــــتــــولى تــــســــيــــيــــر وصــــيــــانــــة الأملاك اHــــنــــقــــولــــة
rركزيةHوالعقارية وكذا حظيرة سيارات الإدارة ا

-  تقيمّ حاجـات الإدارة اHركزية إلـى العتاد والأثاث
rواللوازم وتتولى اقتناء ذلك

-  تـتـولى الـتــنـظـيم اHـادي لـلــتـظـاهـرات والـزيـارات
rوالتنقلات

- تتـولى إحصاء اHمـتلكـات العقاريـة للمـصالح غير
اHمركزة حسب طبيعتها القانونية.

ج -ج - اHديرية الفرعية للصفقاتr اHديرية الفرعية للصفقاتr وتكلف �ا يأتي :
- تــعــــدr بــالاتــصـال مـع الـهــيــئــات الــتـقــنــيـــةr دفــاتــر
أعبــاء العمليــات اHتعلقة بـاHنشآت الأساسيـة والتجهيـز

rوالدراسات 
WــكـــلـــفــHــتـــعـــاقــديـن الــشـــركـــاء اHتــقـــوم بـــانــتـــقـــاء ا -
بــالـــقــيــام بـــالــدراســات الـــتــقــنـــيــة واHــتـــعــاقــدين الـــشــركــاء

rبإنجاز عمليات التجهيز WكلفHا
- تعدّ وتبـرم عقود الدراسات وعقود إنجاز الأشغال

rوعمليات التجهيز
- تـــتــــولى أمـــانــــة الـــلــــجـــنــــة الـــوزاريــــة لـــلــــصـــفــــقـــات

العمومية.
اHـــــاداHـــــادّة ة 10 :   :  تـــــمـــــــارس هـــــيـــــاكـل وزارة الــــــتـــــهـــــيـــــئــــــة
الـعـمــرانـيـة والــبـيـئـة عــلـى هـيـئـــات الـقـطــاعr كـلّ  هـيــكـل
فـيمـا يخـصّهr الصلاحيات واHـهام اHسنـدة إليها في إطار

الأحكام القانونية والتنظيمية اHعمول بها.

اHــــاداHــــادّة ة 11 :  : يــــحـــــدد تــــنــــظــــيــم الإدارة اHـــــركــــزيـــــة في
مـكـــاتب بقــرار مشـترك بـيـن وزيـر التـهيــئـة العـمرانـية
والــبـــيـــئــة ووزيــر اHــالـيــة والــســلــطــة اHــكـلــفــة بــالــوظــيــفـة
الـعـمـومـيـة في حـدود مـكـتـبW (2 ) إلى أربـعـة (4) مـكـاتب

في كل مديرية فرعية.

اHـاداHـادّة ة 12 :  : تـلـــــغى  أحـكــــام اHـرسـوم الـتــنـفـيـذي رقم
07 - 351 اHــــؤرخ في 8 ذي الـــقــــعـــدة عـــام 1428 اHــــوافق 18

نوفمبر سنة 2007  واHذكور أعلاه.

13 : :  يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اHــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اHـــــاداHـــــادّة ة 
الـــرسّـــمـــــيـّــة لـــلـــجـــــمــــهـــوريـّــة الجــــزائـــريـّــة الـــدّ�ـــقـــراطـــيـّــة

الشعّبيّة.

حـررّ بــالجــزائـر في 13 ذي الـقــعـدة عـام 1431 اHـوافق
21  أكتوبر سنة 2010.

أحمد أويحيىحمد أويحيى

- تـعــد و تــنــفـذ ســيــاسـة الــقــطــاع في مــجـال تــطــويـر
التشغيل وترقـية اHوارد البشرية بـالتشجيع على إدماج

rالتكنولوجيات الجديدة
rستخدمي القطاعH هنيةHتتابع تطور الحياة ا -

- تــــشــــارك فـي أعـــمــــال وبــــرامج تحــــســــW مــــســــتـــوى
rمستخدمي القطاع

- تــخــطط و تــنــظم الامــتــحــانــات اHــهــنــيــة لــلــتــرقــيـة
.Wالداخلية للمستخدم

ب -  اHديرية الفرعية للتكوينrب -  اHديرية الفرعية للتكوينr وتكلّف �ا يأتي :
- تــكـيّف تـوجـيـهـات الـسـيــاسـة الـوطـنـيـة في مـيـدان

rستوى وتترجمها في برامجHا Wالتكوين وتحس
- تــضــمن مــتــابــعــة  نــشــاطــات مــؤســســات الـتــكــوين

rوضوعة تحت الوصاية وتقييمهاHا
- تـقـومr بـالاتــصـال مع الــقـطـاعـات اHــعـنـيــةr بـأعـمـال
الــــــتـــــــكــــــوين اHـــــــســــــتــــــمــــــر عـن طــــــريـق إدخــــــال تــــــقــــــنــــــيــــــات

rوتكنولوجيات جديدة في التنظيم والتسيير
- تطـورالتـكـوين اHمـتاز Hـهنـيي الـقطـاعr بالاتـصال

مع القطاعات اHعنية.

9 :  : مــديــريـة الإدارة والــــوســــائـــلr مــديــريـة الإدارة والــــوســــائـــلr وتـــــكـــلّف اHـاداHـادةّ ة 
�ا يأتي :

- تــعـــد وتــنــفـــذ مــيــزانـــيــتي الــتـــســيــيـــر والــتــجـــهــيــز
 r للقطاع

- تـــقـــدر الحـــاجـــات إلى اعـــتـــمـــادات تـــســـيـــيـــر الإدارة
اHــركــزيـــة واHــصــالح غــيــر اHــمــركـــزة و تــنــفــذ مــيــزانــيــتي

rللقطاع  Wالتسيير والتجهيز المخصصت
- تــقــومr بـــالاتــصــال مع الــهـــيــاكل اHــعــنـــيــةr بــجــمــيع
الأعـمـال اHـرتـبـطـة بـالـوسـائـل اHـالـيـة و اHـاديـة وبـتـسـيـيـر

rركزيةHالإدارة ا
- تــتـــولى تـــســيــيـــر الــصـــنــاديق الـــوطــنـــيــة لـــلــبـــيــئــة
rــعــمـول بــهـاHوتــهـيــئــة الإقـلــيم �ــا يـتــمـاشـى والـنــصـوص ا

التي تسيرها.

وتضم ثلاث (3) مديريات فرعية :

أ - اHديريـة الفـرعيـة للمـيزانـية والمحـاسبةr أ - اHديريـة الفـرعيـة للمـيزانـية والمحـاسبةr وتـكلّف
�ا يأتي :

rتعد ميزانيتي التسيير والتجهيز -
rتنفذ ميزانيتي التسيير والتجهيز -

- تــــراقـب اســـتــــعــــمــــال الاعــــتــــمــــادات وتحـــلـّل تــــطـــور
استهلاكها.
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- السـير الـعادي واHنـتظم للإدارة اHـركزيـة للوزارة
والــهــيــاكل واHـــؤســســات والــهــيــئــات الــعــمــومــيــةr وتجــنب

الاختلالات في تسييرها وتقييمها.

 �ــكن أن يــطـلب مـن اHـفــتــشــيـة الــعــامــةr زيــادة عـلى
ذلكr الـقيام بأيّ عـمل تصورّي وأية مـهمة ظرفـية Hراقبة
ملفات مـحددة أو وضعيات خاصة أو عرائض تدخل ضمن

صلاحيات وزير التهيئة العمرانية والبيئة.

�ـكــن أن تـقــتــرح اHــفـتـشــيــة الـعــامــةr أيــضـــاr عـلـى
إثـــر مــهــامــهـــاr تــوصــيـــات أو أيــة  تــدابــيـر مـن شــأنــهــا أن
تـــســــاهـــم في تحـــســــW وتـــدعـــيم عــــمل وتـــنـــظـــيـم اHـــصـــالح

واHؤسسات التي تفقدتها.

اHــاداHــادةّ ة 3 :  :  تـــتــدخـل اHـــفــتـــشـــيـــة الـــعـــامـــة عــلـى أســاس
بـرنــامج سـنـوي لـلـتـفـتـيشr تــعـرضه عـلى الـوزيـر لـيـوافق

عليه.
rبــنــاء عـــلى طــلب الــوزيــر rو�ــكــنــهــا الـــتــدخل أيــضــا
لـلـقـيـام بـأيـة مــهـمـة تحـقـيق تـكــون ضـروريـة بـسـبب ظـرف

خاص.
وتــلــزم بــالحــفـــاظ عــلى ســريّــة اHــعــلــومــات والــوثــائق

التي تكون بحوزتها.

اHـاداHـادةّ ة 4 : : تـتـوّج كل مـهمـة تـفـتيش ومـراقـبـة بتـقـرير
يرسله اHفتش العام إلى الوزير.

 يعـدّ اHـفتـش العـامr زيـادة على ذلكr تـقـريرا سـنـويا
عن الــنـشـاطr يـبـدي فـيه ملاحـظـاتـه واقـتـراحـاته اHـتـعـلـقـة
بـســيـر اHـصــالح واHــؤسـسـات الــتـابــعـة لــلـوصــايـة ونــوعـيـة

أداءاتها.

اHـاداHـادةّ ة 5 : : يـشـرف عـلى اHــفـتـشـيـة الـعــامـة مـفـتش عـام
ويــسـاعــده ســتـة (6) مـفــتــشــrW يـكــلــفـون �ــهــام الـتــفــتـيش
واHــراقـــبــة وتــقـــيــيم الـــهــيــاكـل اHــركــزيـــة وغــيــر اHـــمــركــزة

واHؤسسات التابعة للوصاية.

اHـاداHـادةّ ة 6 : : تــلـغـــى أحـكــــــام اHـــرســوم الـتـنــفـيـذي رقم
07 - 352 اHــــؤرخ في 8 ذي الـــقــــعـــدة عـــام 1428 اHــــوافق 18

نوفمبر سنة 2007 واHذكور أعلاه.

7 :   :  يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اHــــــرســـــــوم فـي الجــــــريـــــــدة اHـــــاداHـــــادّة ة 
الـــرسّـــمـــــيــّــة لـــلـــجـــــمــــهـــوريـّــة الجـــزائـــريـّــة الـــدّ�ـــقـــراطـــيـّــة

الشعّبيّة.

حـررّ بــالجــزائـر في 13 ذي الـقــعـدة عـام 1431 اHـوافق
21  أكتوبر سنة 2010.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى

مـرسـوم تـنـفـيـذيمـرسـوم تـنـفـيـذيّ رقم  رقم 10 -  - 260  مـؤر  مـؤرّخ في خ في 13 ذي الـقـعدة ذي الـقـعدة
عـام عـام 1431 اHـوافق  اHـوافق 21  أكــتـوبــر ســنـة   أكــتـوبــر ســنـة r r2010 يــتـضـمنيــتـضـمن
تنظيم اHفتشـية العامة لوزارة التهــيئة العمرانيةتنظيم اHفتشـية العامة لوزارة التهــيئة العمرانية

والبيئة وسيرها.والبيئة وسيرها.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rإنّ الوزير الأوّل

- بــنـــاء عـــلى تـــقــريـــر وزيـــر الــتـــهـــيــئـــة الـــعــمـــرانـــيــة
 rوالبيئة

- وبــنـــاء عــلى الـــدسّــتـــورr لا ســيّـــمــا اHـــادتّــان 85 - 3
rو125  (الفقرة 2) منه

- و�ــــقــــتــــضـى اHــــرســــــوم الــــرئــــــاسي رقم 10 - 149
اHــــــؤرخ في 14  جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عــــام 1431 اHــــوافق 28

 rأعضاء الحكومـة Wتضمن تعيHمايو سنة 2010 وا

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 90 - 188
اHـــؤرخ في أول ذي الحـــجـــة عـــام 1410 اHــــوافق 23 يـــونـــيـــو
سـنة 1990 الـذي يحـدد هـيـاكل الإدارة اHـركزيـة وأجـهـزتـها

rفي الوزارات

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الــــتـــنــــفــــيـــذي رقم 07 - 352
اHــؤرخ في 8 ذي الـــقـــعـــدة عــام 1428 اHــوافق 18 نـــوفـــمـــبــر
سـنة 2007 واHتـضمن تـنظـيم اHفـتشـية العـامة في وزارة

rالتهيئة العمرانية والبيئة والسياحة وسيرها

rوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

 يرسم  ما يأتي : يرسم  ما يأتي :

اHـاداHـادةّ الأولى : ة الأولى : يـحـدد هـذا اHـرسـوم تـنـظـيم اHـفـتـشـية
العامة لوزارة التهيئة العمرانية والبيئة وسيرها.

اHـــــاداHـــــادّة ة 2 : : طـــــبــــــقــــــا لأحــــــكــــــام اHـــــادة 17 مـن اHــــــرســـــوم
الــتـــنــفـــيــذي رقم 90 - 188 اHــؤرخ في أول ذي الحـــجــة عــام
1410 اHـوافق 23 يونـيو سـنة 1990 واHذكـور أعلاهr تـكلّف

اHـفــتــشــيــة الــعـامــةr تحت ســلــطــة الــوزيــرr بـالــقــيــام �ــهـام
مراقبة وتفتيش تنصبr لا سيّما على ما يأتي :

- تـطـبــيق الـتـشـريع والـتـنـظـيم اHـعـمـول بـهـمـا وكـذا
rعايير والتنظيمات التقنية الخاصة بالقطاعHا

- الاســتــعــمــال الـرشــيــد والأمــثل لــلــوسـائـل واHـوارد
اHوضوعـة تحت تصرف الـهيـاكل التابـعة لـوزارة التهـيئة

rالعمرانية والبيئة
- تـنــفــيــذ الــقــرارات والــتـوجــيــهــات الــتي يــصــدرهـا

rالوزير
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- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 08 - 303
اHــؤرخ في 27 رمـــضـــان عــام 1429 اHــوافق 27 ســبـــتـــمـــبــر
ســـنــة 2008 الــذي يـــحــدد صلاحـــيــات وكـــذا قــواعـــد تــنـــظــيم

rسلطة ضبط الخدمات العمومية للمياه وعملها

rوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اHـادة الأولى : اHـادة الأولى :  تـطـبـيــقـا لأحـكـام اHـادة 16 (الــفـقـرة 2)
مـن اHــــرســـــوم الــــتـــــنـــــفــــيـــــذي رقم 08 - 303 اHـــــؤرخ في 27
رمــــضــــان عــــام 1429 اHــــوافق 27 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 2008
واHـــــــذكـــــــور أعـلاهr يـــــــصـــــــادق عـــــــلى الـــــــقـــــــانـــــــون الأســـــــاسي
Hـــســتــخــدمي ســلــطــة ضــبط الخــدمــات الــعــمــومــيــة لــلــمــيــاه

اHلحق بهذا اHرسوم.

اHادة اHادة 2 :  :  ينـشر هـذا اHرسـوم في الجريـدة الرّسـميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـررّ بــالجــزائـر في 13 ذي الـقــعـدة عـام 1431 اHـوافق
21  أكتوبر سنة 2010

أحمد أويحيىأحمد أويحيى

اHـلـحــقاHـلـحــق
الــقـــانــون الأســاسـي Hــســـتــخــدمـي ســلـــطــة ضــبـط الخــدمــاتالــقـــانــون الأســاسـي Hــســـتــخــدمـي ســلـــطــة ضــبـط الخــدمــات

العمومية للمياهالعمومية للمياه

اHــادة الأولى : اHــادة الأولى :  يـــهــدف هـــذا الـــقـــانـــون الأســـاسي إلى
تحديد الـقواعد الأسـاسية اHـطبقـة على مسـتخدمي سـلطة

ضبط الخدمات العمومية للمياه.

الفصل الأولالفصل الأول
الحقوق والواجباتالحقوق والواجبات

اHــــادة اHــــادة 2 :  :  يـــخــــضـــع مـــســــتــــخـــدمــــو ســــلـــــطــــة ضـــــبـط
الخـدمـات الـعـمومـيـة للـمـيـاه للـحـقـوق والواجـبـات المحـددة
�وجـب  الـقانون رقم 90 - 11 اHؤرخ في 26 رمـضان عام
1410 اHــــــوافق 21 أبــــــريـل ســــــنـــــة r1990 اHــــــعـــــدل واHــــــتــــــمم

واHذكور أعلاه.

اHـادة اHـادة 3 :  :  علاوة عــلى الحـقــوق اHــنـصــوص عـلــيــهـا في
الـــقـــانـــون رقم 90 - 11 اHــؤرخ في 26 رمـــضـــان عــام 1410
اHــوافق 21 أبـــريل ســـنــة r1990 اHـــعــدل واHـــتــمم واHـــذكــور
أعـلاهr يـــســـتــــفـــيـــد مــــســـتـــخــــدمـــو ســـلــــطـــة ضـــبـط الخـــدمـــات
العمومية لـلمياه من الحماية ضـد التهديدات أو الإهانات
أو الــــشـــتــــائم أو الــــقـــدح مــــهـــمــــا كــــانت طــــبـــيــــعـــتــــهــــا الـــتي
يـتـعرضـون لهـا أثـناء أو �ـنـاسبـة ªارسـة وظـائفـهمr وكذا

إصلاح الضرر الناجم عن ذلك.

مـرسـوم تـنـفـيـذيمـرسـوم تـنـفـيـذيّ رقم  رقم 10 -  - 261  مـؤر  مـؤرّخ في خ في 13 ذي الـقـعدة ذي الـقـعدة
عـام عـام 1431 اHـوافق  اHـوافق 21  أكــتـوبــر ســنـة   أكــتـوبــر ســنـة r r2010 يــتـضـمنيــتـضـمن
اHــــصـــادقـــة عـــلى الــــقـــانـــون الأســــاسـي HــــســـتـــخـــدمـياHــــصـــادقـــة عـــلى الــــقـــانـــون الأســــاسـي Hــــســـتـــخـــدمـي

سلطـة ضبـط الخـدمـات العموميـة للميـاه.سلطـة ضبـط الخـدمـات العموميـة للميـاه.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rإنّ الوزير الأوّل
rائيةHوارد اHبناء على تقرير  وزير ا  -

- وبــنـــاء عــلى الـــدســتـــورr لا ســيـــمــا اHـــادتــان 85 - 3
rو125 ( الفقرة 2)  منه

- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 75 - 58 اHــــــــؤرخ في 20
رمــــضــــان عــــام 1395 اHــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 1975

rتممHعدل واHا rدنيHتضمن القانون اHوا
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 83 - 13 اHــؤرخ في 21
رمــضـان عـام 1403 اHـوافق 2 يـولـيــو سـنـة 1983 واHــتـعـلق

rتممHعدل واHا rهنيةHبحوادث العمل والأمراض ا
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 90 - 11 اHــؤرخ في 26
رمـضـان عام 1410 اHـوافق 21 أبـريل سـنة 1990 واHـتـعلق

rتممHعدل واHا rبعلاقات العمل
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 05 - 12 اHــؤرخ في 28
جـــمـــادى الـــثـــانـــيـــة عــام 1426 اHــوافق 4 غـــشت ســـنـــة 2005

rتممHعدل واHا rياهHتعلق باHوا
- و�ـقـتـضى الأمـر رقم 07 - 01 اHـؤرخ في 11 صـفر
عام 1428 اHوافق أول مـارس سنة 2007 واHتـعلق بحالات
الـــــتــــــنـــــافي والالــــــتـــــزامــــــات الخـــــاصــــــة بـــــبــــــعض اHــــــنـــــاصب

rوالوظائف
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 08 - 09 اHــؤرخ في 18
صـفـر عام 1429 اHـوافق 25 فـبـرايـر سـنة 2008 واHـتـضمن

rدنية والإداريةHقانون الإجراءات ا
- و�ــــقــــتــــضـى اHــــرســــــوم الــــرئــــــاسي رقم 10 - 149
اHــــــؤرخ في 14  جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عــــام 1431 اHــــوافق 28

 rأعضاء الحكومـة Wتضمن تعيHمايو سنة 2010 وا
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 90 - 226
اHــؤرخ في 3 مـــحـــرم عـــام 1411 اHــوافق 25 يـــولـــيـــو ســـنـــة
1990 الـذي يحـدد حـقـوق الـعمـال الـذين �ـارسـون وظائف

rتممHعدل واHا rعليا في الدولة وواجباتهم
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 90 - 227
اHــؤرخ في 3 مـــحـــرم عـــام 1411 اHــوافق 25 يـــولـــيـــو ســـنـــة
1990 الـــذي يــحـــدد قــائـــمـــة الــوظـــائف الـــعـــلــيـــا في الـــدولــة

بـعنـوان الإدارة واHؤسـسات والـهيـئات الـعمـوميـةr اHعدل
rتممHوا
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يـشتـرط للالتـحاق بـفوج الـعمل هـذا شهـادة جامـعية
أو من مـدرسـة تـكـوين عـال أو شهـادة مـعـادلـة في الـشـعـبة
اHـــوافــقــة لــلــنــشـــاطــات الــواجب ªــارســتـــهــا مــرفــقــةr عــنــد

الاقتضاءr بخبرة مهنية.
تحـــدد قـــائــــمـــة مــــنـــاصـب الـــعــــمل لـــفــــوج الـــعــــمل هـــذا
بــالــقـواعــد الـداخــلــيـة لــسـلــطــة ضـبط الخــدمــات الـعــمـومــيـة

للمياه.
اHادة اHادة 8 :  : يـتضمن فـــوج العـمــل "التحـكـــم" مناصب
الــــعـــمـــل اHـــوافــــقـــــة لــــنـــشــــاطـــات الــــتـــحــــكــم ذات الــــطـــابع

التقنـــي أو اHالي أو الإداري.
يشترط للالتـحاق بفوج العمل هذا شهادة بكالوريا
عـــــلى الأقـل أو شــــهــــادة مــــعـــــادلــــة في الـــــشــــعــــبـــــة اHــــوافــــقــــة
لــــلــــنــــشــــاطـــــات المحــــددة في الــــفــــقــــرة أعـلاه مــــرفــــقــــةr عــــنــــد

الاقتضاءr بخبرة مهنية.
تحـــدد قـــائــــمـــة مــــنـــاصـب الـــعــــمل لـــفــــوج الـــعــــمل هـــذا
بــالــقـواعــد الـداخــلــيـة لــسـلــطــة ضـبط الخــدمــات الـعــمـومــيـة

للمياه.

اHـادة اHـادة 9 :  :  يـتــضـمن فـوج الــعـمل "مـسـتــخـدمـو الـدعم"
مـنـاصب الـعـمل اHـوافـقـة لنـشـاطـات مـتـكـررة لا سـيـما في

مجال الأعمال اHكتبية والنقل والاستقبال والأمن.
تحـــدد قـــائــــمـــة مــــنـــاصـب الـــعــــمل لـــفــــوج الـــعــــمل هـــذا
بــالــقـواعــد الـداخــلــيـة لــسـلــطــة ضـبط الخــدمــات الـعــمـومــيـة

للمياه.
الفصل الفصل الثالثالثالث
علاقة علاقة العملالعمل

القسم القسم الأولالأول
التوظيف التوظيف والفترة التجريبية والتثبيتوالفترة التجريبية والتثبيت

اHــادة اHــادة 10 :  :  يـــتم الــتـــوظــيف فـي مــنــصـب عــمل داخل
سـلـطة ضـبط الخـدمـات العـمـوميـة لـلـميـاه بـعد تـقـيـيم على
أســـاس الـــشـــهــادات والخـــبـــرة اHـــهـــنــيـــة و/أو الاخـــتـــبــارات

الداخلية.
اHـادة اHـادة 11 :  :  تحـدد لجــنـة الإدارة تــكــوين اHـلف الإداري

الذي يقدمه كل مترشح » قبوله في منصب عمل.

اHـادة اHـادة 12 :  : يــخـضع كـل مـســتـخــدم » تـوظـيــفه حــديـثـا
إلى فترة تجريبية تحدد مدتها كما يأتي :

- شـهـر (1) بــالـنـسـبــة لـلـمــسـتـخـدمــW من فـوج عـمل
r"مستخدمي الدعم"

- ثلاثـة (3) أشهـر بـالـنسـبـة Hـستـخـدمي فـوجي عمل
r"الإطارات" و "التحكم"

تباشر سلطـة ضبط الخدمات العمومية للمياه لأجل
rعـنـد الحـاجـة rهــذه الـغـايـات في دعـوى مـبـاشــرة تـمـارسـهـا
عن طــريق تــأســيس طـــرف مــدني أمــام الجــهــة الــقــضــائــيــة

المختصة.

اHادة اHادة 4 :  :  علاوة على الواجـبات اHنصوص عـليها في
الـــقـــانـــون رقم 90 - 11 اHــؤرخ في 26 رمـــضـــان عـــام 1410
اHــوافق 21 أبـــريل ســـنــة r1990 اHـــعــدل واHـــتــمم واHـــذكــور
أعـلاهr لا �ـــــكن مـــــســـــتـــــخـــــدمـي ســـــلـــــطـــــة ضـــــبط الخـــــدمـــــات
الـعــمـومـيـة لـلـمــيـاه الحـصـول عـلى فـائــدة مـبـاشـرة أو غـيـر
مــبـاشـرة بـأنـفـســهم أو بـتـدخل شـخـص آخـرr عـلى مـسـتـوى

مؤسسة تمارس في ميدان الري.
كـمـا �ــنع عـلـيـهم أن �ــارسـوا نـشـاطـا مــربـحـا خـاصـا
مـهـمـا كـانت طــبـيـعـته. غــيـر أنه يـسـمح لــهم ªـارسـة مـهـام

التكوين على شكل عمل تكميلي.

الفصل الثانيالفصل الثاني
هيكلة هيكلة مناصب العمل وتحديدهامناصب العمل وتحديدها

اHادة اHادة 5 :  :  توزع مـناصب الـعمل عـلى مسـتوى سـلطة
ضــبط الخـدمـات الــعـمـومـيــة لـلـمــيـاه إلى أربـعـة (4) أفــواج
عـــمـــل تــــتـــجـــزأ هــي الأخــــرى إلى مـــجـــمـــوعـــات مــنـــاصب

عمل.
تحـدد تـشـكـيـلة أفـواج الـعـمـل وكـذا شـروط الالـتـحاق
�ـخـتـلف مـنـاصب الـعـمل اHـوافـقـة في اHـواد من 9 إلى 14

أدناه.

اHــادة اHــادة 6 :  : يـــتــضـــمن فـــوج الــعـــمل "إطـــارات ســامـــيــة"
منـاصب عمل تتـطلب مسـتوى تأهـيل عال يسـمح بضمان
نــشـــاطــات الــتـــشــاور وتـــنــســـيق الــهـــيــاكل أو إدارة هـــيــكل
تـنـفــيـذ ومـتــابـعـة مـخــطـطـات الــعـمل الـتـي تـصـادق عــلـيـهـا
rلجــنــة إدارة ســلـــطــة ضــبط الخـــدمــات الــعــمــومـــيــة لــلــمــيــاه

والتي تدعى في صلب النص "لجنة الإدارة".
يـشتـرط للالتـحاق بـفوج الـعمل هـذا شهـادة جامـعية
أو من مـدرســة تـكـوين عـال أو شـهــادة مـعـادلـة وكـذا خـبـرة
مهـنية بعشر (10) سنوات عـلى الأقلr من بينها ثلاث (3)

إلى خمس (5) سنوات في منصب مسؤولية.
تحـــدد قـــائــــمـــة مــــنـــاصـب الـــعــــمل لـــفــــوج الـــعــــمل هـــذا
بــالــقـواعــد الـداخــلــيـة لــسـلــطــة ضـبط الخــدمــات الـعــمـومــيـة

للمياه.
اHـادة اHـادة 7 :  :  يـتـضـمن فـوج الـعـمل "الإطـارات" مـناصب
العـمل اHوافقة لـنشاطـات التصـور أو التحـليل أو الخبرة
ذات الــــطــــابع الــــتــــقــــني أو الاقــــتــــصــــادي أو الـــقــــانــــوني أو

الإداري الذي لا يتضمن مسؤولية تسيير هيكل.
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اHـــــادة اHـــــادة 20 :  : عــــــنـــــد تـــــوقــــــيف عـلاقـــــة الـــــعــــــملr يــــــســـــلم
لـلــمـسـتـخـدم شـهـادة عـمل تــبـW تـاريخ الـتـوظـيف وتـاريخ
توقيف علاقة العمل وكذا مناصب العمل التي شغلها مع

اHراحل اHوافقة لها.

الفصل الرابعالفصل الرابع
العقوبات العقوبات والإجراءات التأديبيةوالإجراءات التأديبية

القسم القسم الأولالأول
العقوبات العقوبات التأديبيةالتأديبية

اHـادة اHـادة 21 :  : يـعـد كل إخلال بـالالـتــزامـات اHـهـنـيـة خـطـأ
مهنيا يعرض صاحبه إلى عقوبة تأديبية.

اHــادة اHــادة 22 :  : تـــصـــنف لجـــنـــة الإدارة الأخـــطـــاء اHـــهـــنـــيــة
بحـسب درجـة خـطـورتـها وظـروف ارتـكـابـها ونـتـائـجـها أو

الأضرار التي تمس سير الخدمة كما يأتي :
rأخطاء من الدرجة الأولى -
rأخطاء من الدرجة الثانية -
- أخطاء من الدرجة الثالثة.

اHـــــادة اHـــــادة 23 :  : دون الإخـلال بـــــاHـــــتـــــابـــــعــــــات الجـــــنـــــائـــــيـــــة
اHـنصـوص عـليـهـا في التـشـريع اHـعمـول بهr �ـكن معـاقـبة
كل مـــســتــخـــدم ارتــكب خـــطــأ مــهـــنــيــاr بـــإحــدى الــعـــقــوبــات

التأديبية الآتية :

1)  بالنسبة للخطأ من الدرجة الأولى :)  بالنسبة للخطأ من الدرجة الأولى :
rإنذار شفهي -
rإنذار كتابي -

- توبيخ.

2)  بالنسبة للخطأ من الدرجة الثانية :)  بالنسبة للخطأ من الدرجة الثانية :
- توقيف عن العمل من 3 إلى 6 أيام.

3)  بالنسبة للخطأ من الدرجة الثالثة :)  بالنسبة للخطأ من الدرجة الثالثة :
rتوقيف عن العمل من 10 إلى 15 يوما -

rتنزيل في الرتبة -
- التسريح.

القسم القسم الثانيالثاني
الإجراءات التأديبيةالإجراءات التأديبية

اHادة اHادة 24 :  : يسـلم اHسـؤول السـلمّي في حـالة مـلاحظة
خـطـأ مهـني طـلب اسـتـفسـار كـتـابي للـمـسـتخـدم اHـتـسبب
فـي الخــطــأ الــذي يـتــعــW عــلــيه تــقــد­ تــبــريــر كــتــابي عــلى

نفس اHطبوعة في أجل يومي (2) عمل.

- سـتـة (6) أشـهــر بـالــنــسـبــة Hـســتـخــدمي فــوج عـمل
"الإطارات السامية".

تجـدد هــذه الــفــتــرة الــتــجـريــبــيــة مــرة واحــدة لـنــفس
اHدة.

اHــــادة اHــــادة 13 :  : خلال الــــفــــتـــرة الــــتـــجــــريــــبـــيــــة �ــــكن أحـــد
الأطـــــراف فـــــسـخ علاقـــــة الـــــعـــــمـل دون إشـــــعـــــار مـــــســـــبق أو

تعويضات.
14 :  : في حـالة مـا إذا كـانت الفـتـرة التـجـريبـية اHادة اHادة 
مــقــنــعــةr تــثــبت علاقــة الــعــمل بــعــقــد Hــدة غــيــر مــحـددة أو
مـحـددة حـسب نـوع الـنـشـاطـات واحـتـيـاجـات تـسـيـيـر هذه

الهياكل.
تـؤخــذ مـدة الـفــتـرة الــتـجـريــبـيـة بــعـW الاعــتـبـار في

حساب الأقدمية.
القسم الثانيالقسم الثاني

الترقية في الدرجة والترقيةالترقية في الدرجة والترقية
15 :  : يــخــضع كل مــســتــخــدم دوريــا إلى تــقــيــيم اHـادة اHـادة 

لكفاءاته اHهنية ولطريقته في أداء خدمته.
تحـدد لجــنـة الإدارة مـعــايـيــر الـتـقــيـيم للاســتـفـادة من

الترقية و/أو الترقية في الدرجة.
16 :  : لــــكل مــــســـتـــخــــدم الحق فـي الـــتـــرقــــيـــة في اHــادة اHــادة 
rالــدرجـــة من درجــة إلـى أخــرى في نـــفس مـــنــصب الـــعــمل

حسب نظام يتضمن عشر (10) درجات.
تـــتـم هـــذه الـــتــــرقـــيـــة فـي الـــدرجـــة عــــلى أســـاس مـــدة
أدنـاهـا سـنـتان (2) وسـتة (6) أشـهـر أو مـدة أقـصاهـا ثلاث
(3) ســـنــــوات وســـتـــة (6) أشــــهـــر حــــسب نــــتـــائج الــــتـــقــــيـــيم

اHنصوص عليه في اHادة 18 أدناه.

اHادة اHادة 17 :  : �كن كل مستـخدم الاستفـادة من الترقية
من منـصب عمل إلى آخـر على مـستـوى نفس فـوج العمل
أو من فـوج عـمل إلى آخـر طـبــقـا لـلـقـواعـد الـداخـلـيـة الـتي

تحددها لجنة الإدارة.
القسم القسم الثالثالثالث

توقيف توقيف علاقة العمل وإنهاؤهاعلاقة العمل وإنهاؤها
اHادة اHادة 18 :  : القواعد الـتي تنظم توقيف علاقـة العمل
وإنهـاءها هـي تلـك المحددة فــي اHواد مــن 64  إلــى 74 من
 الـــقـــانــون رقم 90 - 11 اHــؤرخ في 26 رمــضــان عــام 1410
اHــوافق 21 أبـــريل ســـنــة r1990 اHـــعــدل واHـــتــمم واHـــذكــور

أعلاه.
اHادة اHادة 19 :  : لا �كن أي مسـتخدم يرغب في الاسـتقالة
تـرك مــنــصـبـه إلا بـعــد فـتــرة إشــعـار مــســبق تــوافق مـدته
الـفـترة الـتـجريـبـية. كـمـا �كـنه أن يـعـفى من كل أو بعض

من مدة هذا الإشعار اHسبق.
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ويـصدر إعادة الـتأهـيل رئيس لجنـة الإدارة بعد رأي
اHسؤول السلمّي وهذا في الآجال الآتية :

rسنة (1) بعد تطبيق العقوبة من الدرجة الأولى -
- ســنــتـW (2) بـــعــد تـــطـــبـــيق الـــعــقـــوبـــة من الـــدرجــة

rالثانية
- ثلاث (3) ســــنــــوات بــــعــــد تــــطــــبــــيق الــــعــــقــــوبــــة من

الدرجة الثالثة غير التسريح.

لا �ـكـن إعـادة تــأهــيــله في حــالــة الــعــود إلى ارتــكـاب
نفس الخطأ أو أخطاء من درجات مختلفة.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مـرسـوم تـنـفـيـذيمـرسـوم تـنـفـيـذيّ رقم  رقم 10 -  - 262  مـؤر  مـؤرّخ في خ في 13 ذي الـقـعدة ذي الـقـعدة
عـام عـام 1431 اHـوافق  اHـوافق 21  أكــتـوبــر ســنـة   أكــتـوبــر ســنـة r r2010 يــتـضـمنيــتـضـمن
إنـشـاء مـتحف وطـني لـلـفـنـون والتـعـابـيـر الثـقـافـيةإنـشـاء مـتحف وطـني لـلـفـنـون والتـعـابـيـر الثـقـافـية

التقليدية بقسنطينة.التقليدية بقسنطينة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rإنّ الوزير الأوّل

rبناء على تقرير وزيرة الثقافة -

- وبــنـــاء عــلى الـــدســتـــورr لا ســيـــمــا اHـــادتــان 85 - 3
 rو125 (الفقرة 2) منه

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 98 - 04 اHــؤرخ في 20
صــفــر عــام 1419 اHــوافق 15 يـــونــيــو ســنــة 1998 واHــتــعــلق

rبحماية التراث الثقافي

- و�ــــقــــتــــضـى اHــــرســــــوم الــــرئــــــاسي رقم 10 - 149
اHــــــؤرخ في 14  جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عــــام 1431 اHــــوافق 28

 rأعضاء الحكومـة Wتضمن تعيHمايو سنة 2010 وا

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 03 - 311
اHـؤرخ في 17 رجب عـام 1424 اHـوافق 14 سـبــتـمـبـر سـنـة
2003 الـذي يـحـدد كيـفـيـات إعـداد الجـرد الـعـام لـلـمـمـتـلـكات

rالثقافية المحمية

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 07 - 160
اHــؤرخ في 10 جــمــادى الأولى عــام 1428 اHــوافق 27 مــايــو
سـنـة 2007 الــذي يـحــدد شـروط إنــشـاء اHــتـاحـف ومـهــامـهـا

rعدلHا rوتنظيمها وسيرها

rوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يـرسـم  ما يـأتي :يـرسـم  ما يـأتي :

اHـاداHـادّة الأولى :ة الأولى :  تـطـبـيـقـا لأحـكـام اHـادة 4 من اHـرسـوم
التـنفيذي رقم 07 - 160 اHؤرخ في 10 جـمادى الأولى عام
1428 اHــــوافق 27 مــــايــــو ســــنـــة 2007 الــــذي يــــحــــدد شـــروط

يـــرسـل اقـــتـــراح الــــعـــقـــوبـــة اHــــســـؤول الـــســــلـّــمي إلى
رئـيس لجـنة الإدارة مـرفـقـا بتـقـرير مـفـصل يبـW الـوقائع
والـــــشـــــهـــــادات وكـل عـــــنـــــاصـــــر الإدلاء الأخـــــرى الــــــتي تـــــعـــــد

ضرورية.

اHـادة اHـادة 25 :  : تـصـدر الـعـقـوبـات الـتـأديـبـيـة من الـدرجـة
الأولى والثانية بقرار مبرّر من رئيس لجنة الإدارة على
أساس تقرير مـفصل من اHسؤول السلـّمي للمتسبب في

الخطأ اHهني.

اHـادة اHـادة 26 :  : تـصـدر الـعـقـوبـات الـتـأديـبـيـة من الـدرجـة
الـثـالثـة بـقـرار مـبـررّ من رئيـس لجنـة إدارة سـلـطـة ضبط

اHصالح العمومية للماء بعد رأي المجلس التأديبي.

اHادة اHادة 27 :  : يتـشكل المجـلس التـأديـبي اHنـصوص عـليه
في اHـادة 26 أعلاه من سـتـة (6) أعـضـاء مـوزعـW بحـصص
مـتـسـاويــة بـª Wـثـلي سـلـطـة الــضـبط اHـعـيـنـW من طـرف
رئـــــيس مــــــجـــــلس الإدارة واHـــــمـــــثـــــلــــــW اHـــــنـــــتـــــخـــــبـــــW من
اHـسـتـخـدمـW ويـتـرأسه مـسـؤول الـهـيـكل اHـكـلف بـاHـوارد

البشرية.
تحـدد مـدة عـهـدة أعــضـاء المجـلس الــتـأديـبي بـأربع (4)

سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة. 

يصادق المجلس التأديبي على نظامه الداخلي.

اHــادة اHــادة 28 :  : يــتم إشـــعــار المجـــلس الـــتــأديـــبي من طــرف
رئـــيـس مـــجــــلس الإدارة بــــتــــقـــريــــر مــــفـــصـل عن اHــــســـؤول
الــســـلـّـمـي وتــبـــريــر اHـــتــســـبب في الخـــطـــأ اHــهـــني في أجل
أقـــصـــاه ثلاثـــون (30) يـــومـــا ابــــتـــداء من تــــاريخ تـــســــجـــيل

الخطأ.

29 :  : �ــــــكـن المجــــــلـس الــــــتــــــأديــــــبي الاســــــتــــــمــــــاع اHـــــادة اHـــــادة 
لـلـمـتـسـبب في الخـطـأ والـذي �ـكن أن يـسـاعـده أي شـخص

يختاره.

اHـادة اHـادة 30 :  : �ـكن اHـسـتـخـدم اHـعـاقب بـسـبب خـطـأ من
الـدرجـة الـثـانـيـةr تـقــد­ طـعن لـدى المجـلس الـتـأديـبي الـذي
يـرسل رأيه خلال ثـمـانـيـة (8) أيـامr في أجل خـمـسـة عـشـر

(15) يوما ابتداء من تاريخ تبليغ قرار العقوبة.

اHـادة اHـادة 31 :  : �ـكن اHـسـتـخـدم اHـعـاقب بـسـبب خـطـأ من
الـــدرجـــة الـــثــــالـــثـــةr إعلام مــــفـــتـــشـــيـــة الــــعـــمل و/أو الجـــهـــة
الـــقــضـــائــيـــة المخــتـــصــةr فـي أجل خــمـــســة عـــشــر (15) يـــومــا
ابـتداء مـن تاريخ تـبـلـيغ قـرار الـعقـوبـةr طـبـقـا للـكـيـفـيات

المحددة �وجب التشريع والتنظيم اHعمول بهما.

اHـادة اHـادة 32 :  : �ــكن إعـادة تــأهـيل كـل مـسـتــخـدم مــعـاقب
بـنــاء عــلى طــلب مــنه في حــالــة مــا إذا أثـبـت ذلك تــصـرفه

ومردوديته اHهنية.
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- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 07 - 160
اHــؤرخ في 10 جــمــادى الأولى عــام 1428 اHــوافق 27 مــايــو
سـنـة 2007 الــذي يـحــدد شـروط إنــشـاء اHــتـاحـف ومـهــامـهـا

rعدلHا rوتنظيمها وسيرها

rوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يـرسـم  ما يـأتي :يـرسـم  ما يـأتي :

اHـاداHـادّة الأولى :ة الأولى :  تـطـبـيـقـا لأحـكـام اHـادة 4 من اHـرسـوم
التـنفيذي رقم 07 - 160 اHؤرخ في 10 جـمادى الأولى عام
1428 اHــــوافق 27 مــــايــــو ســــنـــة 2007 الــــذي يــــحــــدد شـــروط

rــعـدلHا rــتـاحـف ومـهــامـهــا وتـنــظـيــمـهــا وسـيــرهـاHإنــشـاء ا
rديةHينـشأ متـحف جهـوي للفـنون والـتقالـيد الـشعبـية بـا
ويـحدد مقره بـدار الباي اHسـماة "دار الأمير عـبد القادر"

باHدية.

اHـــــاداHـــــادةّ ة 2 :  :  يــــــوضــع اHــــــتــــــحـف الجـــــهــــــوي لــــــلـــــفــــــنـــــون
والـتـقالـيد الـشعـبـية بـاHديـةr تحت وصـاية الـوزير اHـكلف

بالثقافة.

اHـاداHـادةّ ة 3 :  :  يـضمّ اHـتـحف الجـهـوي لـلـفـنـون والـتـقـالـيد
الـشعـبـية بـاHـديةr مـجـموعـات تتـعـلق بالـفـنون والـتـقالـيد

الشعبية للمنطقة.

4 :  :  يــــــنــــــــشــــــر هــــــذا اHـــــرســـــــوم فـي الجــــــريـــــدة اHـــــاداHـــــادّة ة 
الـــرسّـــمـــيـــّــة لـــلـــجـــــمــــهـــوريـّــة الجــــزائـــريـّــة الـــدّ�ـــقـــراطـــيـّــة

الشعّبيّة.

حـررّ بــالجــزائـر في 13 ذي الـقــعـدة عـام 1431 اHـوافق
21  أكتوبر سنة 2010.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم تـنـفـيـذيمـرسـوم تـنـفـيـذيّ رقم  رقم 10 -  - 264  مـؤر  مـؤرّخ في خ في 13 ذي الـقـعدة ذي الـقـعدة
عـام عـام 1431 اHـوافق  اHـوافق 21  أكــتـوبــر ســنـة   أكــتـوبــر ســنـة r r2010 يــتـضـمنيــتـضـمن
إنـشـاء مـعـهـدين وطـنـيـW مـتـخـصـصW فـي الـتكـوينإنـشـاء مـعـهـدين وطـنـيـW مـتـخـصـصW فـي الـتكـوين

اHهني.اHهني.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rإنّ الوزير الأوّل
-  بـــنـــاء عـــلـى تـــقـــريـــر  وزيـــر الـــتـــكـــوين والـــتـــعـــلـــيم

rWهنيHا
- وبــنـــاء عــلى الـــدســتـــورr لا ســيـــمــا اHـــادتــان 85 - 3

rو125 (الفقرة 2) منه
- و�ــــقــــتــــضـى اHــــرســــــوم الــــرئــــــاسي رقم 10 - 149
اHــــــؤرخ في 14  جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عــــام 1431 اHــــوافق 28

 rأعضاء الحكومـة Wتضمن تعيHمايو سنة 2010 وا

rــعـدلHا rــتـاحـف ومـهــامـهــا وتـنــظـيــمـهــا وسـيــرهـاHإنــشـاء ا
يـــنــشـــأ مــتـــحف وطـــني لــلـــفــنـــون والـــتــعـــابــيـــر الــثـــقــافـــيــة
الـتـقـلــيـديـة بـقـسـنــطـيـنـةr ويـحـدد مـقــره بـقـصـر أحـمـد بـاي

بقسنطينة.

2 :  :  يــــــوضع اHــــــتــــــحـف الــــــوطــــــنـي لــــــلــــــفــــــنـــــون اHـــــاداHـــــادّة ة 
والـتعـابيـر الثقـافيـة التـقلـيدية بـقسـنطـينـةr تحت وصاية

الوزير اHكلف بالثقافة.

اHاداHادةّ ة 3 :  :  يضمّ اHـتحف الـوطني لـلفـنون والـتعـابير
الــثــقـافــيــة الــتـقــلــيــديـة بــقــسـنــطــيــنـةr مــجــمـوعــات تــتــعـلق
بــالـفـنــون والـتــعـابــيـر الـثــقـافــيـة الــتـقــلـيـديــة الـتي تــشـمل
rـنقـولـة والـعقـاريـة بـالتخـصيـصHـمتـلكـات الثـقافـيــة اHا
والــتي تشـارك في التـنظيم اHتـحفي بعنـوان المجموعات

الوطنية.

4 :  :  يــــــنــــــــشــــــر هـــــــذا اHـــــرســــــوم فـي الجــــــريـــــدة اHـــــاداHـــــادّة ة 
الـــرسّـــمـــــيـّــة لـــلـــجـــمــــــهـــوريـّــة الجــــزائـــريـّــة الـــدّ�ـــقـــراطـــيّـــة

الشّعبيّة.
حـررّ بــالجــزائـر في 13 ذي الـقــعـدة عـام 1431 اHـوافق

21  أكتوبر سنة 2010.
أحمد أويحيىأحمد أويحيى

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مـرسـوم تـنـفـيـذيمـرسـوم تـنـفـيـذيّ رقم  رقم 10 -  - 263  مـؤر  مـؤرّخ في خ في 13 ذي الـقـعدة ذي الـقـعدة
عـام عـام 1431 اHـوافق  اHـوافق 21  أكــتـوبــر ســنـة   أكــتـوبــر ســنـة r r2010 يــتـضـمنيــتـضـمن
إنـشـاء مـتـحف جـهـوي لـلـفـنـون والـتـقـالـيـد الـشـعـبـيةإنـشـاء مـتـحف جـهـوي لـلـفـنـون والـتـقـالـيـد الـشـعـبـية

باHدية.باHدية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rإنّ الوزير الأوّل

rبناء على تقرير وزيرة الثقافة -

- وبــنـــاء عــلى الـــدســتـــورr لا ســيـــمــا اHـــادتــان 85 - 3
 rو125 (الفقرة 2) منه

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 98 - 04 اHــؤرخ في 20
صــفــر عــام 1419 اHــوافق 15 يـــونــيــو ســنــة 1998 واHــتــعــلق

rبحماية التراث الثقافي

- و�ــــقــــتــــضـى اHــــرســــــوم الــــرئــــــاسي رقم 10 - 149
اHــــــؤرخ في 14  جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عــــام 1431 اHــــوافق 28

 rأعضاء الحكومـة Wتضمن تعيHمايو سنة 2010 وا

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 03 - 311
اHـؤرخ في 17 رجب عـام 1424 اHـوافق 14 سـبــتـمـبـر سـنـة
2003 الـذي يـحـدد كيـفـيـات إعـداد الجـرد الـعـام لـلـمـمـتـلـكات

rالثقافية المحمية
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- وبــنـــاء عــلى الـــدســتـــورr لا ســيــمـــا اHــادتــان 85 - 3
rو125 (الفقرة 2) منه

- و�ـــقــــتــــضى اHــــرســــــوم الــــرئــــــاسي رقم 10 - 149
اHــــؤرخ في 14  جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عــــام 1431 اHــوافق 28

 rأعضاء الحكومـة Wتضمن تعيHمايو سنة 2010 وا

- و�قتـضى اHرسوم التنفيذي رقم 05 - 68 اHؤرخ
في 20 ذي الحــجــة عـام 1425 اHـوافق 30 يــنـايــر ســنـة 2005
الـــذي يـــحـــدد الـــقــــانـــون الأســـاسـي الـــنـــمـــوذجـي لـــلـــمـــراكـــز
اHــتـخــصـصــة في الــتـكــوين اHــهـنـي والـتــمـهــW للأشــخـاص

rجسديا WعوقHا

rوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :

اHــاداHــادةّ الأولى :ة الأولى :  طـــبــقـــا لأحـــكـــام اHــادة 3 من اHـــرســوم
التـنفيذي رقم 05 - 68 اHؤرخ في 20 ذي الحـجة عام 1425
اHـوافق 30 ينـاير سـنة 2005 واHـذكور أعـلاهr ينـشأ مـركز
مــتـــخــصص في الـــتــكــويـن اHــهــني والـــتــمــهـــW للأشــخــاص
اHــعــوقـــW جــســـديــا ويــحـــدد مــقـــره بــبـــلــديــة فـــلــفـــلــةr ولايــة

سكيكدة.

اHـــــادة اHـــــادة 2 :  :  يـــــنـــــــــشــــــر هـــــذا اHــــــرســــــوم في الجــــــريـــــدة
الــــرسّـــمـــيـــّــة لـــلـــجــــمـــــهـــوريـّــة الجـــزائـــريـّـــة الـــدّ�ـــقـــراطـــيـّــة

الشعّبيّة.

حـرّر بــالجـزائـر في 13 ذي الـقــعـدة عـام 1431 اHـوافق
21  أكتوبر سنة 2010.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 90 - 235
اHــؤرخ في 6 مـــحـــرم عـــام 1411 اHــوافق 28 يـــولـــيـــو ســـنـــة
1990 واHــتـضـمن الـقـانــون الأسـاسي الـنـمـوذجـي لـلـمـعـاهـد

rهنيHتخصصة في التكوين اHالوطنية ا
rوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :
اHــاداHــادةّ الأولى :ة الأولى :  طـــبــقـــا لأحـــكـــام اHــادة 3 من اHـــرســوم
الــتـــنــفـــيــذي رقم 90 - 235 اHــؤرخ في 6 مــحــرم عــام 1411
اHـوافق 28 يـولـيـو سـنة 1990 واHـذكور أعلاهr يـنـشأ مـعـهد
وطني مـتخصص في الـتكوين اHـهني يحـدد مقره بـبلدية
مـــغــنـــيــةr ولايــة تـــلــمـــســان ومــعـــهــد وطـــني مــتـــخــصص في
rبـلديـة تـيارت rـهنـي يحـدد مـقره بـحي سـانيـةHالـتكـوين ا

ولاية تيارت.
اHادة اHادة 2 :  :  ينـشر هـذا اHرسـوم في الجريـدة الرّسـميّة

للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.
حـررّ بــالجــزائـر في 13 ذي الـقــعـدة عـام 1431 اHـوافق

21  أكتوبر سنة 2010.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم تـنـفـيـذيمـرسـوم تـنـفـيـذيّ رقم  رقم 10 -  - 265  مـؤر  مـؤرّخ في خ في 13 ذي الـقـعدة ذي الـقـعدة
عـام عـام 1431 اHـوافق  اHـوافق 21  أكــتـوبــر ســنـة   أكــتـوبــر ســنـة r r2010 يــتـضـمنيــتـضـمن
إنــــشــــاء مــــركـــــز مــــتــــخــــصص في الـــــتــــكــــوين اHــــهــــنيإنــــشــــاء مــــركـــــز مــــتــــخــــصص في الـــــتــــكــــوين اHــــهــــني

والتمهW للأشخاص اHعوقW جسديا.والتمهW للأشخاص اHعوقW جسديا.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rإنّ الوزير الأوّل
- بـــنــــاء عـــلى تــــقـــريـــر  وزيــــر الـــتـــكــــوين والـــتــــعـــلـــيم

rWهنيHا

مراسيم فرديمراسيم فرديةّ
مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 24 شـوشـوّال عـام ال عـام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
أكـــتــوبــر ســنــة أكـــتــوبــر ســنــة r2010 يــتــضــمr يــتــضــمّـن إنــهــاء مــهــام اHــديــرـن إنــهــاء مــهــام اHــديــر

الجهوي للتجارة بعنابة.الجهوي للتجارة بعنابة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرخّ في 24 شـــوّال عــام
1431 اHــوافق 3 أكـــتــوبــر ســنــة 2010 تــنــهـى مــهـــام الــسـّـيــد

عـــبـــد الــقـــادر بــتـــيشr بــصـــفــته مـــديــرا جـــهــويـــا لــلـــتــجــارة
بعنابةr لإحالته على التقّـاعد.

مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 24 شـوشـوّال عـام ال عـام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
أكــتــوبــر ســنـة أكــتــوبــر ســنـة r2010 يــتــضــمr يــتــضــمّن إنــهــاء مــهــام مــكــلن إنــهــاء مــهــام مــكــلّف

�هم�همّـة برئاسة الجمهورية.ـة برئاسة الجمهورية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرخّ في 24 شـــوّال عــام
1431 اHـوافق 3 أكــتـوبــر ســنـة 2010 تـنــهىr ابــتـداء من 29

مـايـو سـنـة r2010 مـهـام الـسـّيـد صـالح ابـراهـيـميr بـصـفـته
مكلفّا �همة برئاسة الجمهوريّةr بسبب الوفـاة.
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مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 24 شـوشـوّال عـام ال عـام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
أكـتـوبــر سـنـة أكـتـوبــر سـنـة r2010 يـتـضــمr يـتـضــمّن تـعـيـW نــائـبي مـديـرن تـعـيـW نــائـبي مـديـر
في اHديـريـة العـامفي اHديـريـة العـامّة لـلـتقـدير والـسـياسـات بوزارةة لـلـتقـدير والـسـياسـات بوزارة

اHالياHاليّـة.ـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرخّ في 24 شـــوّال عــام
1431 اHوافق 3 أكتـوبر سـنة 2010 تـعيّن الـسّيـدة والسـّيد

الآتي اسماهـما نائـبي مدير فـي اHديريـة العامـّة للتـقدير
والسياسات بوزارة اHاليّـة :

- ســامـيـة آيت بن أعــمـرr نـائــبـة مـديـر لإحــصـائـيـات
rاليHالقطـاع ا

- سليم قاسي عيسىr نائب مدير للجباية الخاصّـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم  مـرسـوم  رئـاسيرئـاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 24 شـوشـوّال عام ال عام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
أكتـوبر سنة أكتـوبر سنة r2010 يتضمr يتضمّن الـتعيW في اHـفتشيةن الـتعيW في اHـفتشية

العامالعامـّة للماليـة للماليّـة بوزارة اHاليـة بوزارة اHاليـّة.ـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرخّ في 24 شـــوّال عــام
1431 اHـوافق 3 أكـتـوبـر سـنة 2010 تـعيـّن الآنـسـة والـسـّيد

الآتي اســـمــــاهـــمــــا فــي اHــفـــتـــشـــيـــــة الـــعـــامـّــــة لـــلـــمـــالـــيّـــة
بــوزارة اHاليّـة :

- نـــســـيـــمـــة بـــوشـــواطـــةr رئـــيـــســـة دراســـات مـــكـــلـّــفـــة
rبالبرنامج والتلخيص

- عبد الحميد أنوr مكلّفا بالتفتيش.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم  مـرسـوم  رئـاسيرئـاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 24 شـوشـوّال عام ال عام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
أكـتـوبـر سـنـة أكـتـوبـر سـنـة r2010 يـتـضـمr يـتـضـمّن تـعـيـW مـديـر الـبـيـئةن تـعـيـW مـديـر الـبـيـئة

في ولاية عW تيموشنت.في ولاية عW تيموشنت.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرخّ في 24 شـــوّال عــام
1431 اHــــوافــق 3 أكـــــتـــوبـــر ســـــنـــة 2010 يـــعـــــيّـن الـــســّــيـــد

ســــيف الإسـلام بــن مـــنــــصـــــــورr مــــديــــــرا لـــلــــبـــيــــئـــــة في
ولايـــــة عـW تيموشنت.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مـرسـوم  مـرسـوم  رئـاسيرئـاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 24 شـوشـوّال عام ال عام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
أكتـوبر سنة أكتـوبر سنة r2010 يتضـمr يتضـمّن تعيW اHفتش الجهوين تعيW اHفتش الجهوي

للعمران والبناء بورقلة.للعمران والبناء بورقلة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــوجب مـــــرســـوم رئـــــاسيّ مـــــؤرّخ فــي 24 شــــــوّال
عــام 1431 اHــوافق 3 أكـــتــوبــر ســنــة 2010 يـــعــــيّن الــسـّـــيــد

علي بوحامدr مفتشا جهويا للعمران والبناء بورقلة.

مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 24 شـوشـوّال عـام ال عـام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
أكــتـــوبــر ســـنــة أكــتـــوبــر ســـنــة r2010 يـــتــضـــمr يـــتــضـــمّن إنــهـــاء مــهـــام مــديــرن إنــهـــاء مــهـــام مــديــر

التعمير والبناء في ولاية مستغا�.التعمير والبناء في ولاية مستغا�.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرخّ في 24 شـــوّال عــام
1431 اHـوافـق 3 أكــتــوبــر ســنـة 2010 تــنـهـى مــهـــام الــسـّـيـد

علي بـوحـامـدr بصـفـته مديـرا لـلـتعـمـيـر والبـنـاء في ولاية
مستغا�r لتكليفه بوظيفة أخـرى.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم مـرســوم رئــاسيرئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 24 شـوشـوّال عـام ال عـام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
أكــتـــوبــر ســـنــة أكــتـــوبــر ســـنــة r2010 يـــتــضـــمr يـــتــضـــمّن إنــهـــاء مــهـــام مــديــرن إنــهـــاء مــهـــام مــديــر

السياحة في ولاية وهران.السياحة في ولاية وهران.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرخّ في 24 شـــوّال عــام
1431 اHــوافق 3 أكـــتــوبــر ســنــة 2010 تــنــهـى مــهـــام الــسـّـيــد

سـيف الإسـلام بن مـنـصــــورr بـصــفـتـه مـديـــرا لـلـســيـاحـــة
في ولاية وهرانr لتكليفه بوظيفة أخرى.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم مـرســوم رئــاسيرئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 24 شـوشـوّال عـام ال عـام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
أكـتـوبــر سـنـة أكـتـوبــر سـنـة r2010 يــتـضــمr يــتـضــمّن إنـهــاء مـهــام رئـيــسـةن إنـهــاء مـهــام رئـيــسـة

دراسات بالوكالة الوطنية لتطوير الاستثمار.دراسات بالوكالة الوطنية لتطوير الاستثمار.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرخّ في 24 شـــوّال عــام
1431 اHـوافق 3 أكــتـوبــر ســنـة 2010 تــنـهـى مـهـــام الـسّــيـدة

لـــيــنـــــدة بـــقـــــالـمr بــصـــفـــتــهــــــا رئـــيــســـــة دراســــــات لــــدى
مــــديـــــــر الــــدّراســــات اHــــكـــلّـف بــــتــــرقــــيــــة الاســــتــــثــــمـــارات
بــالــوكــالـــة الــوطــنـــيــة لــتــطــويـــر الاســتــثـــمــارr لــتــكــلــيــفــهــا

بوظيفـة أخــرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 24 شـوشـوّال عـام ال عـام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
أكـتـوبــر سـنـة أكـتـوبــر سـنـة r2010 يـتـضــمr يـتـضــمّن تـعـيـW نــائـبي مـديـرن تـعـيـW نــائـبي مـديـر
فـي اHــــديــــريـــــة الــــعــــامفـي اHــــديــــريـــــة الــــعــــامـّــــة لإدارة الـــــســــجــــون وإعــــادةـــــة لإدارة الـــــســــجــــون وإعــــادة

الإدماج بوزارة العدل.الإدماج بوزارة العدل.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرخّ في 24 شـــوّال عــام
1431 اHـوافق 3 أكـتـوبـر سـنـة 2010 يـعـيّن الــسّـيـدان الآتي

اســـمــــاهــــمـــا نــــائــــبي مــــديــــر في اHــــديــــريـــة الــــعــــامـّــة لإدارة
السجون وإعادة الإدماج بوزارة العدل :

rنائب مدير للوقاية والصّحة rرضا سحنون -
- الطيب زنيبعr نائب مدير للوسائل العامّـة.



�ـــوجب مـــرســـوم رئـــاسيّ مـــؤرّخ في 24 شـــوّال عــام
1431 اHــــوافق 3 أكــــتــــــوبـــر ســــــنـــة 2010 تــــعـــيــّن الـــسـّـــيـــدة

سـامـيــة خـطــيبr نـائـبــة مـديــر لـلـمــسـتـخــدمـW والــتـكـوين
بالوكالة الوطنية لتطوير الاستثمار.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مـرســوم مـرســوم رئـاسيرئـاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 24 شـوشـوّال عـام ال عـام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
أكتوبر سنة أكتوبر سنة r2010 يتضمr يتضمّن تـعيW مديرة الشباكن تـعيW مديرة الشباك
الـوحـيـد غـيـر اHـركـزي لـلـوكـالـة الـوطـنـيـة لـتـطـويـرالـوحـيـد غـيـر اHـركـزي لـلـوكـالـة الـوطـنـيـة لـتـطـويـر

الاستثمار في ولاية الجزائر.الاستثمار في ولاية الجزائر.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســـوم رئـــاسيّ مـــؤرّخ في 24 شـــوّال عــام
1431 اHــــوافق 3 أكـــتـــوبــــر ســـنـــة 2010 تـــعــــــيّـن الـــــسـّـــيـــدة

لــيـــنــدة بـــقــالمr مـــديــرة لـــلــشـــبــاك الـــوحــيـــد غــيـــر اHــركــزي
للوكالة الوطنية لتطوير الاستثمار في ولاية الجزائر.

مـــرســـومــان رئـــاســـيمـــرســـومــان رئـــاســـيـّــان مــؤرـــان مــؤرّخـــان في خـــان في 24 شـــو شـــوّال عــام ال عــام 1431
WـعـيWيتـضـمّـنان الـتـنان الـتّـعـي rيتـضـم r2010 ـوافق 3 أكـتـوبـر سـنة  أكـتـوبـر سـنةHـوافق اHا

بالوكالة الوطنية لتطوير الاستثمار.بالوكالة الوطنية لتطوير الاستثمار.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب مـــرســــوم رئـــاسيّ مـــؤرخّ في 24 شـــوّال عــام
1431 اHـوافق 3 أكــتــوبــر ســنـة 2010 يــعــينّ الــسّــادة الآتــيـة

أسماؤهم بالوكالة الوطنية لتطوير الاستثمار :

rنائب مدير للمنازعات rعبد الهادي عقون -
- ســـيـــد أحـــمـــد شـــاحــورr نـــائـب مــديـــر لـــلـــمـــيـــزانـــيــة

rوالمحاسبة
rنائب مدير للوسائل العامّة rعبد النور بن زايد -
- صـــالح بـــوصـــبـــيــــعـــةr رئـــيس دراســـات لـــدى مـــديـــر

الدّراسات اHكلّف بالتسهيل.

20 ذو القعدة عام ذو القعدة عام 1431 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 2464
28 أكتوبر سنة  أكتوبر سنة 2010 م م
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