
العدد العدد 08
السالسّنة السابعة والأربعوننة السابعة والأربعون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اHغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اHغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنW السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Wوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اHطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأحد الأحد 15  صفر عام  صفر عام 1431 هـهـ
اHوافـق اHوافـق 31  يناير يناير سنة سنة 2010 م م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اHطبعة الراHطبعة الرّسميسميّة

حي البساتpW بئر مراد رايسp ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركW خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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فهرسفهرس

اتفاقيات واتفاقات دولياتفاقيات واتفاقات دوليّة
مــرســوم رئــاسيّ رقم 10 - 11 مـــؤرّخ في 25  مــحــرمّ عــام 1431  اHـــوافق 11   يــنــايــر ســنــة p2010  يــتــضــمّـن الــتــصــديق عــلى
الاتفاقية بW حكومة الجمهورية الجزائرية الد~قراطية الشعبية ومجلس وزراء البوسنة والهرسك من أجل تجنب
الازدواج الضـريبي ومنـع التهـرب الضـريبي فـيمـا يتـعلق بـالضـرائب على الـدخل والثـروةp اHوقـعة بـالجزائر في 12
صفر عام 1430 اHوافق 8 فبراير سنة 2009...................................................................................................

مراسيم فرديمراسيم فرديّة
مــرســـوم رئــاسي مــؤرّخ في 17 مــحــرمّ عــام 1431 اHـــوافق 3 يــنــايــر ســنــة p2010 يــتــضــمـن إنــهــاء مـــهــام مــكــلـف بــالــدراســات

والتلخيص لدى مصالح رئيس الحكومة - سابقا..........................................................................................

مرسوم رئاسي مؤرّخ في 17 محرّم عام 1431 اHوافق 3 يناير سنة p2010 يتضمن إنهاء مهام قضاة...............................

مرسـوم رئاسي مؤرخّ في 17 محـرّم عام 1431 اHوافق 3 ينـاير سنة p2010 يتـضمن إنهـاء مهـام نائب مديـر بوزارة اHوارد
اHائية.....................................................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسي مـؤرّخ في 17 مـحـرّم عـام 1431 اHـوافق 3 يــنـايـر سـنـة p2010 يـتـضـمن إنـهـاء مــهـام مـفـتش بـوزارة الـشـؤون
الدينية والأوقاف.....................................................................................................................................

مــراســيـم رئــاســيــة مــؤرّخــة في 17 مــحــرّم عــام 1431 اHـوافق 3 يــنــايــر ســنــة p2010 يــتــضــمن إنــهــاء مــهــام بــوزارة الــتــهــيــئــة
العمرانية والبيئة - سابقا........................................................................................................................

مــرسـوم رئــاسي مــؤرّخ في 17 مــحــرّم عــام 1431 اHـوافق 3 يــنــايــر ســنــة p2010 يــتــضــمن إنــهــاء مــهـام مــكــلــفــW بــالــدراسـات
والتلخيص بديوان الوزير اHنتدب لدى وزير التهيئة العمرانية والبيئةp اHكلف باHدينة - سابقا......................

مــرسـوم رئــاسي مـؤرّخ في 17 مـحــرّم عـام 1431 اHـوافق 3 يـنــايـر ســنـة p2010 يـتــضـمن إنــهـاء مــهـام مـديــر دراسـات بـوزارة
التهيئة العمرانية والبيئة والسياحة..........................................................................................................

مــرسـوم رئــاسي مـؤرّخ في 17 مـحــرّم عـام 1431 اHـوافق 3 يـنــايـر ســنـة p2010 يـتــضـمن إنــهـاء مــهـام مـديــر الـتــعـاون بـوزارة
التهيئة العمرانية والبيئة والسياحة..........................................................................................................

مراسيم رئاسية مؤرّخة في 17 محرّم عام 1431 اHوافق 3 يناير سنة 52010 تتضمن إنهاء مهام بوزارة السياحة - سابقا.

مــرســـوم رئــاسي مــؤرّخ في 17 مــحــرّم عــام 1431 اHـــوافق 3 يــنــايــر ســنــة p2010 يــتــضــمـن إنــهــاء مــهــام نـــائب مــديــر بــوزارة
السياحة والصناعة التقليدية - سابقا.........................................................................................................

مرسوم رئاسي مؤرّخ في 17 محرّم عام 1431 اHوافق 3 يناير سنة p2010 يتضمن إنهاء مـهام مدير النقل الحضري وحركة
اHرور في الطرق بوزارة النقل..................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسي مـؤرّخ في 17 مـحـرّم عـام 1431 اHـوافق 3 يــنـايـر سـنـة p2010 يــتـضـمن إنـهــاء مـهـام مـديـر اHــالـيـة والـوسـائل
بوزارة الصحة والسكان وإصلاح اHستشفيات..............................................................................................

مــرسـوم رئــاسي مـؤرّخ في 17 مـحــرمّ عـام 1431 اHـوافق 3 يـنــايـر ســنـة p2010 يــتـضــمن إنــهـاء مــهـام مــديـر الــوقـايــة بـوزارة
الصحة والسكان وإصلاح اHستشفيات.........................................................................................................

مرسـوم رئاسي مؤرخّ في 17 محـرّم عام 1431 اHوافق 3 ينـاير سنة p2010 يـتضـمن إنهـاء مهام نـائب مديـر بوزارة الـبريد
وتكنولوجيات الإعلام والاتصال..................................................................................................................

مرسوم رئاسي مؤرّخ في 17 محرّم عام 1431 اHوافق 3 يناير سنة p2010 يتضمن إنهاء مـهام مدير التكوين اHهني بولاية
الأغواط...................................................................................................................................................
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فهرس (تابع)فهرس (تابع)
Wعـهـدين وطنـيH يـتضـمن إنـهاء مـهـام مديـرين p2010 وافق 3 يـنـاير سـنةHمـرسـوم رئـاسي مؤرّخ في 17 محـرمّ عام 1431 ا
متخصصW في التكوين اHهني..................................................................................................................

مـراسيم رئـاسيـة مؤرّخة في 17 محـرّم عام 1431 اHوافق 3 يـنـاير سـنة p2010 تتـضمن إنهـاء مهـام مديرين عـامW لدواوين
الترقية والتسيير العقاري بالولايات.........................................................................................................

مــرسـوم رئــاسي مـؤرّخ في 17 مـحــرمّ عـام 1431 اHـوافق 3 يـنــايـر ســنـة p2010 يـتــضـمن إنــهـاء مــهـام مـديــر الـصــيـد الــبـحـري
والصيد في المحيطات بوزارة الصيد البحري واHوارد الصيدية......................................................................

مـرســومـان رئـاسـيـان مـؤرّخـان في 17 مـحـرّم عـام 1431 اHـوافق 3 يــنـايـر سـنـة p2010 يـتـضـمـنـان الـتـعـيـW بـوزارة الـتـهـيـئـة
العمرانية والبيئة والسياحة.....................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسي مؤرّخ في 17 محـرمّ عام 1431 اHـوافق 3 يـنـاير سـنة p2010  يـتـضمن تـعـيـW اHـدير الـعـام لـلمـركـز الـوطني
لتكنولوجيات إنتاج أكثر نقاء...................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسي مؤرّخ في 17 محـرّم عام 1431 اHوافق 3 يـنـاير سـنة p2010  يـتضـمن تعـيW مـدير الـغرفـة الولائـية لـلصـيد
البحري وتربية اHائيات بعW تيموشنت....................................................................................................

مرسوم رئاسي مؤرّخ في 17 محرّم عام 1431 اHوافق 3 يناير سنة p2010 يتضمن تعيW مديرين عامW لديواني الترقية
...................................................................................................................Wوالتسيير العقاري في ولايت

مرسـوم رئاسي مؤرخّ في 17 محرّم عام 1431 اHوافق 3 ينـاير سنة p2010 يـتضمن تعيـW مدير اHعهـد الوطني اHتخصص
في التكوين اHهني ببشار.........................................................................................................................

قرارات5 مقرقرارات5 مقرّرات5 آراءرات5 آراء

وزارة التربية الوطنيةوزارة التربية الوطنية

قــرار وزاري مـشـتـرك مـؤرخ في 7 ذي الـقـعـدة عـام 1430 اHـوافق 26  أكــتـوبـر سـنـة p2009  يـحـددّ تـصـنــيف اHـركـز الـوطـني
البيداغوجي واللغوي لتعليم تمازيغت وشروط الالتحاق باHناصب العليا التابعة له.........................................

وزارة البريد وتكنولوجيات الإعلام والاتصالوزارة البريد وتكنولوجيات الإعلام والاتصال

قــرار وزاري مــشــتــرك مــؤرخ في 11 ربــيع الــثـانـي عـام 1430 اHـوافق 7 أبــريـل ســنـة p2009 يــحــدد  تــعــداد مـنــاصـب الـشــغل
وتصنـيفهـا ومدة العـقد الخاص بـالأعوان الذين ~ـارسون نشـاطات الحفظ أو الـصيانـة أو الخدمات بـعنوان اHـديريات
الولائية للبريد وتكنولوجيات الإعلام والاتصال............................................................................................

قــرار مـؤرّخ في أول ذي الــقـعــدة عـام 1430 اHـوافق 20 أكـتــوبـر ســنـة p2009 يـحــدّد الــقـائــمــة الاسـمــيــة لأعـضــاء مــجـلس إدارة
الوكالة الوطنية للذبذبات.........................................................................................................................
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اتفاقية بW حكومة الجمهورية الجزائرية الد~قراطيةاتفاقية بW حكومة الجمهورية الجزائرية الد~قراطية
الشعبية ومجلس وزراء البوسنة و الهرسك من أجلالشعبية ومجلس وزراء البوسنة و الهرسك من أجل
تجنب الازدواج الضريبي و منع التهرب الضريبيتجنب الازدواج الضريبي و منع التهرب الضريبي

فيما يتعلق بالضرائب على الدخل و الثروة.فيما يتعلق بالضرائب على الدخل و الثروة.

إن حـــكــومـــة الجـــمـــهــوريـــة الجـــزائــريـــة الـــد~ــقـــراطـــيــة
pالشعبية

pومجلس وزراء البوسنة و الهرسك

رغـــبـــة مـــنـــهـــمـــا في إبـــرام اتـــفـــاقـــيـــة من أجل تجـــنب
الازدواج الـضـريـبي فــيـمـا يـتـعـلق بـالـضـرائب عـلى الـدخل

pوالثروة

قد اتفقا على ما يلي :قد اتفقا على ما يلي :

اHادة الأولىاHادة الأولى
الأشخاص اHعنيونالأشخاص اHعنيون

تـطبق هذه الاتفـاقية على الأشـخاص اHقيـمW بدولة
.WتعاقدتHا Wمتعاقدة أو في كلتا الدولت

اHادة اHادة 2
الضرائب اHعنيةالضرائب اHعنية

1 - تـطبق هذه الاتـفاقيـة على الضـرائب على الدخل
و الـــثــروة المحــصــلـــة لحــســاب دولــة مـــتــعــاقــدة أو أقـــســامــهــا
الـــســــيـــاســـيـــة أو لــــلـــســـلـــطـــات المحــــلـــيـــةp مـــهــــمـــا كـــان نـــظـــام

التحصيل.

2 - تـعتـبـر  كـضرائـب  على الـدخل و الـثـروةp جـميع
الــضـرائب اHــفـروضــة عـلى الــدخل الإجـمــاليp عـلـى الـثـروة
الإجــمـالــيـة أو عــلى عــنـاصــر من الـدخـل أو الـثــروةp �ـا في
ذلـك الـــضـــرائب عـــلـى الأربـــاح المحـــقـــقـــة من الـــتـــصـــرف في
الأمـلاك اHــنـــقـــولــة أوالـــعـــقــاريـــةp والـــضـــرائب عـــلى اHـــبــلغ
pـــــؤســـــســـــاتHـــــدفــــــوعـــــة من طــــــرف اHالإجـــــمــــــالي لـلأجـــــور ا

بالإضافة إلى الضرائب على فوائض القيمة.

3 - الــــضـــرائب الحـــالــــيـــة الـــتي تــــطـــبق عــــلـــيـــهـــا هـــذه
الاتفاقية هي بالأخص :

أ) بالنسبة للجزائر :أ) بالنسبة للجزائر :

pالضريبة  على الدخل الإجمالي .I

مـــرســوم رئـــاسيمـــرســوم رئـــاسيّ رقم  رقم 10 -  - 11 مــؤر مــؤرّخ في خ في 25  مـــحـــر  مـــحـــرّم عــامم عــام
1431  اHــــوافق   اHــــوافق 11   يــــنــــايــــر ســــنـــة   يــــنــــايــــر ســــنـــة p2010  يــــتــــضــــمp  يــــتــــضــــمّن

الــتــصـديق عــلى الاتـفــاقــيـة بــW حـكــومـة الجــمـهــوريـةالــتــصـديق عــلى الاتـفــاقــيـة بــW حـكــومـة الجــمـهــوريـة
الجـزائـريــة الـد~ــقـراطـيــة الـشـعــبـيــة ومـجـلس وزراءالجـزائـريــة الـد~ــقـراطـيــة الـشـعــبـيــة ومـجـلس وزراء
الــــــبــــــوســــــنــــــة والـــــــهــــــرسك مـن أجـل تجــــــنب الازدواجالــــــبــــــوســــــنــــــة والـــــــهــــــرسك مـن أجـل تجــــــنب الازدواج
الـضــريـبي ومــنع الـتــهـرب الــضـريــبي فـيــمـا يـتــعـلقالـضــريـبي ومــنع الـتــهـرب الــضـريــبي فـيــمـا يـتــعـلق
بـالـضـرائب عـلى الـدخل والـثـروةp اHـوقـعـة بـالجـزائـربـالـضـرائب عـلى الـدخل والـثـروةp اHـوقـعـة بـالجـزائـر
في في 12 صفر عام  صفر عام 1430 اHوافق  اHوافق 8 فبراير سنة  فبراير سنة 2009.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

pإنّ رئيس الجمهوريّة

pبناء على تقرير وزير الشؤون الخارجيّة -

pادةّ 77 - 11 منهHلا سيّما ا pوبناء على الدّستور -

- وبـــــعـــــد الاطـّلاع عـــــلـى الاتـــــفـــــاقــــــيـــــة بـــــW حــــــكـــــومـــــة
الجـمــهـوريــة الجـزائـريــة الـد~ــقـراطـيــة الـشـعــبـيــة ومـجـلس
وزراء الـــــبـــــوســـــنـــــة والـــــهـــــرسـك من أجـل تجـــــنب الازدواج
الـــضــــريـــبي ومــــنع الـــتــــهـــرب الــــضـــريـــبـي فـــيــــمـــا يـــتــــعـــلق
بالـضرائب عـلى الدخل والـثروةp اHوقـعة بـالجزائر في 12

p2009 وافق 8 فبراير سنةHصفر عام 1430 ا

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اHــاداHــادّة الأولـى :ة الأولـى : يـصــدقّ عـلى الاتــفـاقــيـة بــW حـكــومـة
الجـمــهـوريــة الجـزائـريــة الـد~ــقـراطـيــة الـشـعــبـيــة ومـجـلس
وزراء الـــــبـــــوســـــنـــــة والـــــهـــــرسـك من أجـل تجـــــنب الازدواج
الـــضــــريـــبي ومــــنع الـــتــــهـــرب الــــضـــريـــبـي فـــيــــمـــا يـــتــــعـــلق
بالـضرائب عـلى الدخل والـثروةp اHوقـعة بـالجزائر في 12
صـفـر عام 1430 اHـوافق 8 فـبـرايـر سـنة p2009 وتـنـشر في
الجـريـدة الــرّسـمـيـّة لـلـجـمـهـوريّــة الجـزائـريّـة الـدّ~ـقـراطـيّـة

الشّعبيّة.

اHـاداHـادّة ة 2 : : يـنشـر هـذا اHـرسـوم في الجريـدة الـرّسـمـيّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ~قراطيّة الشّعبيّة.

حــررّ بـــالجــزائــر في 25 مــحــرّم عــام 1431 اHــوافق 11
يناير سنة 2010.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

اتفاقيات واتفاقات دوليةاتفاقيات واتفاقات دولية
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والـهـرسك �ـا في ذلـك الـبحـر الإقـلـيـمي ومـا وراءهp حـتى
اHنـاطق التي تـمارس عـليـها قـوانيـنهـا أو حقـوق السـيادة
في مـيـدان الـتـنـقـيب واسـتـغلال اHـوارد الـطـبـيـعـيـةp وفـقاً

pللقانون الدولي

الــــســـــيــــاسي" في حـــــالــــة د) تـــــعــــنـي عــــبــــارة "الــــقـــــسم الــــســـــيــــاسيالــــقـــــسم 
الـبـوســنـة والـهــرسكp  الاتحـاديـة الــبـوسـنــيـة والـهــرسـكـيـة
وجــــمـــهـــوريـــة ســـربـــسـك ومـــقـــاطـــعـــة بـــرســــكـــو لـــلـــبـــوســـنـــة

pوالهرسك

" أي  شـخص اعــتــبـاري أو هـ) تـعــني عــبـارة "شـركـة شـركـة 
pأي كيان يعامل كشركة لأغراض  فرض الضريبة

و)  تعني عبارة "السلطة المختصةالسلطة المختصة" :

i - بـالــنـسـبـة لـلـجــمـهـوريـة الجـزائـريــة الـد~ـقـراطـيـة
pرخص لهHالية أو �ثله اHكلف باHالوزير ا pالشعبية

ii - بــالــنــسـبــة لــلــبــوســنــة والــهــرسكp وزيــر اHــالــيـة
pرخص لهHوالخزينة أو �ثله ا

ز) تـــــعــــني عـــــبــــارتــــا "مــــؤســــســـــة دولــــة مــــتـــــعــــاقــــدة مــــؤســــســـــة دولــــة مــــتـــــعــــاقــــدة "
pــتـــعـــاقـــدة الأخــرى " عـــلى الـــتــواليHــتـــعـــاقـــدة الأخــرى مــؤســـســـة الـــدولـــة اHو"مــؤســـســـة الـــدولـــة ا
مـؤســســة يـســتـغــلــهـا مــقـيـم في دولـة مــتــعـاقــدةp ومـؤســسـة

يستغلها مقيم في الدولة اHتعاقدة الأخرى.

الـدولي"p أيــة عــمــلــيـة نــقل ح) تـعــني عــبـارة "الــنـقـل الـدوليالــنـقـل 
بـواسطـة  سفـينـةp طـائرةp تـقوم بـتشـغيـلـها مـؤسسـةp يقع
مقر إدارتـها الفـعلية في  دولـة متعاقـدةp باستثـناء الحالة
التي يـتم فيها تـشغيل السـفينـةp الطائرة فـقط بW نقاط

تقع في الدولة اHتعاقدة الأخرى.

ط) يعني لفظ "مواطن مواطن " :

pأي فرد حائز على جنسية دولة متعاقدة - I

II - أي شـــــخـص قــــانـــــونـيp مـــــؤســـــســـــة أشـــــخــــاص أو
جمعية قائمة وفقا للتشريع اHطبق في دولة متعاقدة.

pWي) تـشـمل عـبـارة " شـخصشـخص" الأشخـاص الـطـبـيـعـي
الشركات وكل مجموعات الأشخاص الأخرى.

2 - فــيــمــا يـخــتص بــتــطــبـيـق هـذه الاتــفــاقــيـة في أي
وقت من قـبل دولـة مــتـعـاقـدةp فـإن أي مـصـطـلح لم يـرد له
pومــا لم يـقــتضِ سـيــاق الـنص خلافــاً لـذلك pتـعــريف فـيــهـا
يـكـون له نفس مـعـنـاه في ذلك الوقت �ـوجب قـانـون تلك
الـدولــة اHـتــعـاقــدة فـيــمـا يــتـعــلق بـالــضــرائب الـتي تــطـبق

عليها هذه الاتفاقية.

pالضريبة على أرباح الشركات .II

pناجمHالضريبة على أرباح ا .III

pهنيHالرسم على النشاط ا .IV

pالضريبة على الأملاك .V

VI. الإتـــاوة والـــضــريـــبـــة عــلى مـــحـــاصــيـل نــشـــاطــات

التنقيب والبحث واستغلال ونقل المحروقات بالأنابيب.
(اHشار إليها فيما يلي "بالضريبة الجزائريةبالضريبة الجزائرية" ).

ب) بالنسبة للبوسنة و الهرسك.ب) بالنسبة للبوسنة و الهرسك.
pالضريبة على الدخل .I

pالضريبة على الشركات .II
pالضريبة على الثروة .III

(اHـــشـــار إلـــيـــهـــا فـــيـــمـــا يـــلي "بــــضـــريـــبـــة الـــبـــوســـنـــةبــــضـــريـــبـــة الـــبـــوســـنـــة
والهرسكوالهرسك").

4 - تــطـــبق هــذه الاتــفــاقــيــة أيــضــا عــلى أيــة ضــرائب
�ـاثلـة أو مـشـابـهةp والـتي تـفـرض بعـد تـاريخ تـوقـيع هذه
pإضــافـة إلـى الـضــرائب الحــالــيــة أو بـدلا عــنــهـا pالاتــفــاقـيــة
WـتـعـاقـدتHا Wتـقـوم الـسـلـطـات المخـتـصة فـي كلـتـا الـدولـتـ
بــإخـطــار كل مــنـهــمــا بـأي تــغـيــيــرات جـوهــريــة تـطــرأ عـلى

قوانW الضرائب فيهما. 

اHادة اHادة 3
تعاريف عامةتعاريف عامة

1 - لأغــراض هــذه الاتــفــاقــيــةp مــا لـم يــتــطــلب الــنص
تفسيرا مغايرا :

أ) تــــعـــنـي عـــبــــارتـــا "الــــدولــــة اHـــتــــعــــاقـــدةالــــدولــــة اHـــتــــعــــاقـــدة" و"الـــدولـــةالـــدولـــة
اHـتـعـاقـدة الأخرىاHـتـعـاقـدة الأخرى"p الجزائـر أو الـبوسـنـة والهـرسكp وفـقا

Hتطلبات النص.
ب) يـقـصــد بـلـفظ "الجـزائـرالجـزائـر"p الجـمــهـوريـة الجــزائـريـة
الـد~ـقراطـيـة الـشـعـبـية. وبـاHـعـنى الجـغـرافي يـعـني إقـليم
الجـمـهوريـة الجزائـريـة الد~ـقراطـيـة الشـعـبيـة �ا في ذلك
الـبــحــر الإقـلــيــمي ومــا وراءهp من اHـنــاطق الــتي تــمـارس
عـليهـا الجمهـورية الجزائـرية الـد~قراطـية الشـعبيـةp وفقا
لـلــقـانـون  الـدولي و/أو الــتـشـريع الــوطـنيp قـوانــيـنـهـا أو
حـقــوق الــسـيــادة في مــيــدان الـتــنــقـيب واســتــغلال اHـوارد
الـــطــــبـــيـــعـــيـــة لـــقـــعـــر الـــبـــحـــار وبـــاطـن أرضـــهـــا ومـــيـــاهـــهــا

الفوقيةp و
ج) يــقــصـد بــلــفظ  "الــبــوســنــة والـهــرسكالــبــوســنــة والـهــرسك" الـبــوســنـة
والـهــرسكp وبــاHــعــنى الجــغــرافيp يــعـنـي إقـلــيم الــبــوســنـة
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اHادة اHادة 4
اHقيماHقيم

في 1) لأغـراض هـذه الاتـفاقـيـةp تـعـني عـبارة " مـقيم فيمـقيم 
دولة مـتعاقدة دولة مـتعاقدة " أي شخصp يـخضع لـلضريـبة فـيهاp طـبقا
لـقـوانW تـلـك الـدولةp عـلـى أسـاس سكـنـه أو مـكان إقـامـته
أو مـــقــر إدارته الـــفــعـــلــيــة أو أي مـــعــيـــار آخــر ذي طــبـــيــعــة

متشابهة.

2) في حـــالــة مـــا إذا كـــان فــرد يـــعـــتــبـــر وفـــقــا لأحـــكــام

Wـــادة مـــقــيـــمـــا في كـــلـــتـــا الـــدولـــتــHالـــفـــقـــرة (1) من هـــذه ا
اHتعاقدتpW تتم تسوية وضعيته على النحو التالي :

pتـعاقدةHأ) يعتـبر هـذا الشخص مـقيـما في الدولـة ا
الـتي يـكون له بـهـا مـسكن دائم تحت تـصـرفهp فـإذا كان له
p WتعاقدتHا Wمسكن دائم تحت تصرفـه في كلتا الدولتـ
فـإنـه  يـعــتـبـر مــقـيــمـا في الــدولـة  اHــتـعــاقـدة  الـتـي تـكـون
علاقـــاتـه  الـــشـــخـــصـــيـــة والاقـــتـــصــــاديـــة بـــهـــا أوثق (مـــركـــز

p(صالح الحيويةHا

ب) إذا تـعذر تحديد الـدولة اHتـعاقدة التي يـقع فيها
مركز مصـالحه الحيويةp أو إذا لم يتـوفر لديه مسكن دائم
في أي من الـدولــتـW اHـتــعـاقـدتـpW فــيـعـتــبـر مـقـيــمـا فـقط

pتعاقدة التي يقطن بها بصفة اعتياديةHبالدولة ا

Wج) إذا كان له مقر إقـامة اعتيادي في كلتا الدولت
أو لـيس له في أي مـنـهـمـاp  فيـعـتـبـر مـقيـمـا فـقط بـالـدولة

pتعاقدة التي يحمل جنسيتهاHا

د) إذا كــــان هــــذا الــــشــــخص يــــحــــمل جــــنــــســـيــــة كــــلــــتـــا
الدولتW أو لا يحمل جـنسية أي منهماp فتقوم السلطات

المختصة بتسوية هذه اHسألة باتفاق مشترك.

3 - في حـــالــــة مـــا إذا و بــــســـبب أحــــكـــام الــــفـــقـــرة (1)
يـــكــون فـــرد غـــيــر الـــشـــخص الـــطــبـــيـــعي  مـــقــيـــمـــا  بــكـــلـــتــا
الــدولـــتــW اHـــتــعــاقـــدتــpW عــنـــدئــذ ســـوف يــعــتـــبــر مــقـــيــمــا

بالدولة اHتعاقدة التي يقع فيها مكان إدارته الفعلية.

اHادة اHادة 5
اHنشأة الدائمةاHنشأة الدائمة

1 - لأغــراض هـذه الاتــفـاقــيـةp تــعـني عــبـارة "مــنـشـأةمــنـشـأة
دائـــمـــةدائـــمـــة" مـــكـــان عــــمل ثـــابت تــــمـــارس من خلالـه مـــؤســـســـة

نشاطها بشكل كلي أو جزئي.

2 - تتضمن عبارة "منشأة دائمة منشأة دائمة " بصورة خاصة :

pأ) مقر الإدارة

pب) فرع

pج) مكتـب
pد) مصنع

 pهـ) ورشة
و) مـنــجم أو بــئـر نــفط أو غــاز أو مـقــلع أو أي مــكـان

آخر لاستخراج اHوارد الطبيعية. 

3 - تتضمن عبارة "منشأة دائمة منشأة دائمة " أيضا ما يلي :
i) مــــوقع بــــنـــاء أو مــــشـــروع تــــشـــيــــيـــد أو تجــــمـــيع أو
تركـيب أو أي نـشاط إشـرافي مـتعـلق �ـثل ذلك اHوقع أو
اHــــــشــــــروعp ولــــــكـن فــــــقط فـي حــــــالــــــة كـــــون ذلـك اHــــــوقع أو
اHـشـروع أو الــنـشـاط مــسـتـمــرًا لـفـتــرة زمـنـيـة تــزيـد عـلى

pتسعة (9) أشهر
ii) تقد£ خدمات �ا في ذلك الخدمات الاستشارية

Wالـتي تـقوم بـهـا مؤسـسـة تعـمل بـواسطـة أجـراء أو عامـل
آخرين ¥ توظيـفهم لهذا الغرض من طرف اHؤسسةp على
أن تـتـواصل نـشـاطـات من هـذا الـنـوع (لـنـفس اHـشروع أو
Hشـروع ذي صلـة) فوق تـراب البـلدH pـدةّ أو Hدد تـمثل في
مجموعها أكثر من ثلاثة (3) أشهر في حدود مدة أقصاها

اثنا عشر شهرا.

pـادةH4 - مع الاحـتـفـاظ بـالأحـكــام الـسـابـقـة من هـذه ا
فإن عبارة "منشأة دائمة منشأة دائمة " لا تشمل ما يلي :

أ) استخـدام اHرافق فقط بهـدف تخزين أو عرض أو
pتسليم بضائع أو سلع �لوكة للمؤسسة

ب) الاحـتـفـاظ �ـخــزون الـبـضـائع أو الـسـلع الـتـابـعـة
pللمؤسسة فقط بهدف التخزين أو العرض أو التسليم

ج) الاحــتـفـاظ �ـخــزون الـبـضــائع أو الـسـلع الــتـابـعـة
لــلـــمــؤســـســة فـــقط بــهـــدف الــتـــحــويل مــن قـــبــل مـــؤســســة

pأخرى
د) الاحــتـفــاظ �ـكــان أعـمــال ثـابت فــقط بــهـدف شـراء

pعلومات للمؤسسةHالبضائع أو السلع بهـــدف جمــع ا
هـ) الاحـتفـاظ �كـان أعـمال ثـابت فقـط بهـدف القـيام
بـأي نـشــاطـات أخـرى لـلــمـؤسـســة ذات صـفـة تحــضـيـريـة أو

pإضافية
Wو) الاحـتـفـاظ �ـكـان أعـمـال ثـابت فـقط لأي جـمـع ب
p(هـ) ـذكورة في الـفقـرات الفـرعية من (أ) إلىHالأنشـطة ا
شريطة أن يكـون النشاط الإجمالي Hكان الأعمال الثابت

الناتج من هذا الجمع ذا صفة تحضيرية أو إضافية.

5 - بــصـــرف الــنـــظــر عن أحـــكــام الــفـــقــرتــW (1) و(2)
عـنــدمــا يــتــصــرف  شـخـص - غـيــر الــعــون اHــتـمــتع بــوضع
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4 - تــــطـــبق أيـــضـــا أحــــكـــام الـــفـــقـــرتـــW (1) و(3) عــــلى
اHـداخـيل الـنـاجمـة عن الأملاك الـعـقـارية Hـؤسـسـةp وكذلك
على مدا خيل الأملاك العـقارية اHستـخدمة في أداء مهنة

مستقلة.

اHادة اHادة  7
أرباح اHؤسساتأرباح اHؤسسات

1 - إن أربـــاح مـــؤســـســـة من دولـــة مـــتـــعـــاقـــدة ســـوف
تـكـون خـاضـعـة لـلـضـريـبـة فـقط في تـلك الـدولـة مـا لم تـكن
اHـؤسسـة تمـارس أعـمالا في الـدولة اHـتـعاقـدة الأخرى من
خـلال مــنــشـــأة دائــمــة واقـــعــة فـــيــهــا. فـــإذا كــانت اHـــؤســســة
تـــمـــارس عــمـلا كــمـــا ذكـــرp فـــإن أربــاح اHـــؤســـســة ~ـــكن أن
تخـضع لـلـضـريـبـة في الـدولة اHـتـعـاقـدة الأخـرى لكـن فقط

�قدار ما ينسب منها إلى تلك اHنشأة الدائمة.

2 - مع مــراعــاة أحــكــام الــفــقـرة p(3) عــنــدمــا تــمـارس
مـــؤســســـة  دولــة مـــتــعــاقـــدة أعــمـــالا في الــدولـــة اHــتـــعــاقــدة
الأخـــرى من خلال مــــنـــشـــأة دائـــمـــة واقـــعـــة فــــيـــهـــاp تـــنـــسب
الأربـاح فـي كل دولـة مــتـعــاقـدة إلى تــلك اHـنــشـأة الــدائـمـة
الـتي يـتوقع أن تجـنيـها فـيمـا لـو كانت مـؤسسـة منـفصـلة
تـــمــارس نـــفس الــنـــشــاطـــات أو نــشــاطـــات �ــاثـــلــة في ظل
نـفس الشـروط أو شروط �ـاثلـة وتـتعـامل بشـكل مسـتقل

تماما مع اHؤسسة التي تكون هي منشأة دائمة لها.

3 - قـصــد تحــديــد أربـاح مــنــشـأة دائــمــةp فــإنه سـوف
يسمح بخصم الـنفقات التي صرفت لأغراض هذه اHنشأة
الـدائــمـةp �ـا في ذلك نــفـقــات الإدارة واHـصـاريف الــعـامـة
للإدارة الـتـي تـتـرتـب عـلى هــذا الـنــحـوp سـواء فـي الـدولـة

التي قد تقع فيها اHنشأة الدائمة أو في مكان آخر.

4 - إذا كـــــــان الـــــــعــــــــرف يـــــــقـــــــضـي فـي إحـــــــدى الـــــــدول
اHتعاقدة على تحـديد الأرباح اHنسوبة  Hنشأة دائمة على
أســاس تـــوزيع مـــجــمـــوع أربـــاح اHــؤســـســـة بــW مـــخـــتــلف
أطــرافــهـاp فـإن أحــكــام الـفــقـرة (2) من هـذه اHــادةp لا تــمـنع
هــذه الــدولــة اHــتــعــاقــدة مـن تحــديــد الأربــاح الــتي تــخــضع
pللـضرائب عـلى أساس الـتوزيع  الـذي جرى عـليه الـعرف
عـلى أن  تؤدي طريقـة  التوزيع اHتـبعة إلى نتـيجة تتفق

مع اHباد© الواردة  في هذه اHادة.

5 - سـوف لن تـنـسـب أيـة أربـاح Hـنـشـأة دائـمـة لمجـرد
شراء اHنشأة الدائمة بضائع أو سلع للمؤسسة.

6 - لأغــراض الـفـقــرات الـسـابــقـة من هــذه اHـادةp فـإن
الأربــاح الــتـي تــنــسب إلى اHــنـــشــأة الــدائــمــة ســوف تحــدد
بــنـفس الـطـريـقــة عـامـا بـعـام إلا إذا كــان هـنـاك سـبب كـاف

لعكس ذلك.

مسـتقل - والـذي تنـطـبق علـيه الفـقرة (6) يـعمل في دولة
pتـعاقدة الأخرىHمتعـاقدة لحسـاب مؤسسة تـابعة لـلدولة ا
فإن هذه اHـؤسسة تـعتـبر أن لهـا منـشأة دائمـة في الدولة
اHـتـعــاقـدة الأولىp إذا كـان الـشــخص اHـذكـور تــتـوفـر لـديه
و~ـــارس عـــادة في تـــلـك الــدولـــةp صلاحـــيـــة إبـــرام الـــعـــقــود
بــــاسـم اHــــؤســــســــةp إلا إذا كـــــانت أنــــشــــطـــــة هــــذا الــــشــــخص
مــحــصــورة فـي تــلك اHــذكـــورة في الــفــقــرة (4)  والــتي إذا
تمت �ارستـها من خلال مكان ثابت للأعمال لا تجعل من
هـذا اHــكـان الــثــابت للأعـمــال مــنـشــأة دائـمــة حـسب أحــكـام

تلك الفقرة.
6 - لا يــعـــتــبــر أن Hــؤســســـة دولــة مــتــعـــاقــدة مــنــشــأة
دائمـة في الـدولـة اHـتـعـاقـدة الأخرى فـقط لـكـونـهـا تـمارس
أعـمــالا في تـلـك الـدولــة الأخـرى من خلال وســيط أو وكـيل
عــام بــعــمـولــة أو وكــيل آخــر بــوضع مــســتــقلp شــريــطـة أن

يزاول هؤلاء الأشخاص أعمالهم بصفة عادية.
7 - إن كــون وجــود شــركــة مـقــيــمــة بــدولــة مــتــعــاقـدة
تـسـيــطـر عـلـى أو يـسـيــطـر عـلــيـهــا من قـبل شــركـة مـقــيـمـة
للدولة اHتـعاقدة الأخرىp أو تزاول أعـمالا في تلك الدولة
الأخـرى  (سـواء من خلال مـنشـأة دائـمـة أو غيـرهـا)p سوف
لا يسمح في حدّ ذاته لأي من  الـشركتW أن تـكون منشأة

دائمة للشركة للأخرى.

اHـادة اHـادة 6
مدا خيل اHمتلكات العقاريةمدا خيل اHمتلكات العقارية

1 - إن اHــــداخــــيل الــــتي يــــجــــنــــيــــهـــا مــــقــــيم فـي دولـــة
مـتـعــاقـدة من الأملاك الـعـقـاريـة يــخـضع الـدخل الـنـاتج من
اHـمــتــلــكــات غـيــر اHــنــقــولــة �ـا فـي ذلك الــدخل الــنـاتج من
اHـستـثمـرات الفلاحـية أو الـغابـيةp والـتي تقع في الـدولة
اHـــتـــعــاقـــدة الأخــرىp تـــخــضـع لــلـــضــريـــبـــة في هــذه الـــدولــة

الأخرى.
عـقـارية" اHـعـنى اHـتـواجـد 2 - يـكـون لـعـبـارة "أملاك عـقـاريةأملاك 
في تشـريـعات الـدولة اHـتـعاقـدة التي تـوجـد فيـها الأملاك
اHعـنية. وتـشمل العـبارةp على أيـة حالp ملـحقات الأملاك
غـــيــــر اHـــنـــقــــولـــةp واHــــواشي واHــــعـــدات اHـــســــتـــخــــدمـــة في
الزراعـة والغـابـات p و الحقـوق التي تـنطـبق عـليـها أحـكام
الــقـــوانــW الخـــاصـــة اHــتـــعــلـــقــة بـــاHــلـــكــيـــة الـــعــقـــاريــةp وحق
الانـــتــفـــاع والحــقـــوق اHــتـــغـــيــرة أو الـــثــابـــتــة الـــنــاجـــمــة عن
اHـــدفــوعـــات كــمـــقــابل لاســـتــغلال أو لامـــتــيــاز اســـتــغلال أو
Hوارد مـعـدنـيـة أو Hصـادر وغـيـرهـا من اHـوارد الطـبـيـعـية

الأخرىp ولا تعتبر السفن والطائرات كأملاك عقارية.
3 - تـــطـــبـق أحـــكـــام الــــفـــقـــرة رقم (1) عـــلى اHـــداخـــيل
الــنــاجــمـــة عن الاســتــغلال اHــبـــاشــر لأملاك عــقــاريــة أو عن
تـأجـيرهـا أو عن تـأجيـر أراضي هـذه الأملاك العـقـاريةp أو

عن استغلالها بأي شكل آخر.
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الأربـاح الـتي تــمت إضـافـتـهــا هي أربـاح كـانت ســتـتـحـقق
Hـؤسـسـة الـدولـة اHـذكـورة أولاً لـو كـانت الـشروط الـتي ¥
وضــعـهـا بــW اHـؤسـســتـW هي نــفس الـشــروط الـتي كـانت
ستوضع بW مؤسسـتW مستقلتـpW فعندئذ سوف تجري
الـدولة الأخـرى تعـديلا مـناسـبـا Hبـلغ الـضريـبة اHـسـتحـقة
عـلى تـلك الأربـاح. وعـنـد تحـديـد مـثل هـذا الـتـعـديلp يـجب
أخذ الأحكام الأخرى لـهذه الاتفاقية بـعW الاعتبار وسوف
WـــتـــعــاقـــدتــHا Wتـــقــوم الـــســلـــطـــات المخــتـــصــة فـي الــدولـــتــ

بالتشاور مع بعضهما إذا دعت الضرورة لذلك.

اHادة اHادة 10
أرباح الأسهمأرباح الأسهم

1 - إن أربـــــاح الأســـــهم اHـــــدفـــــوعـــــة من قـــــبـل شـــــركــــة
مــقــيــمـــة في دولــة مــتــعــاقـــدة Hــقــيم في الـــدولــة اHــتــعــاقــدة

الأخرىp تخضع للضريبة في تلك الدولة الأخرى.

2 - غـيـر أنه  ~ـكن كـذلـك فـرض الـضريـبـة عـلـى هذه
الأرباح  فـي الدولـة اHـتـعـاقـدة الـتي تـكـون الـشـركـة دافـعة
الأربــاح مــقــيـمــة بــهــاp ووفــقـا لــتــشــريع تــلك الــدولــةp  فـإن
الـضـريـبة اHـفـروضـة عـلى هـذا الـنـحـو يـنـبـغي ألا تـتـجاوز

.%10

Wوســـوف تـــقــوم الـــســـلـــطـــات المخـــتـــصـــة في الـــدولـــتــ
اHـتـعاقـدتpW حـسب الضـرورةp بـتسـوية كـيـفيـات تطـبيق

هذه الحدود.
لا تـســري هــذه الـفــقــرة عـلـى ضـرائب الــشــركـة فــيــمـا

يخص الفوائد التي تدفع أرباح الأسهم خارجها.
3  - تـعــني عـبـارة " أربـاح الأسـهم أربـاح الأسـهم " اHــسـتـعــمـلـة في
هذه اHادةp الـدخل من الأسهم أو من حقوق أخرى مشاركة
في الأربــاحp ولـيـست مـطـالـبـات ديـونp وكـذلك الـدخل من
حقوق اعـتباريـة أخرى تخـضع لنفس اHـعاملـة الضريـبية
مــثل دخل من الأسـهـم �ـقـتــضى قـوانـW الــدولـة اHـتــعـاقـدة

التي تكون فيها الشركة اHوزعة للأرباح مقيمة فيها.
4 - لن  تـــســري أحــكـــام الــفـــقــرتــW (1)  و(2) إذا كــان
اHـــالك اHــســتــفــيــد من أربــاح الأســهـم بــحــكم كــونه مــقــيــمــا
بـدولــة مـتــعـاقـدةp و ~ــارس في الــدولـة اHــتـعــاقـدة الأخـرى
التي تقيم بـها الشركة الـدافعة لأرباح الأسهمp إما نـشاطا
صنـاعـيـا أو تجـاريـاp من خلال مـؤسـسـة مـسـتـقـرة مـوجودة
بـــهــــاp أو مـــهـــنــــة يـــؤدي فـي تـــلك الــــدولـــة الأخــــرى خـــدمـــات
pشـخــصــيـة مــسـتــقــلـة من خـلال قـاعــدة ثـابــتــة واقـعــة فـيــهـا
وكــــانت الحــــقــــوق الــــتي تــــدفـع بــــشـــأنــــهــــا حــــصـص الأربـــاح
مـرتبطة  ارتباطـا فعليا بـتلك اHنشأة الـدائمة أو القاعدة
الثـابتةp فـفي هذه الحـالةp يتم تـطبيق أحـكام  اHادة (7) أو

اHادة (14) حسبما يقتضيه الحال.

7 - إذا كــــانـت الأربـــاح تــــشــــتــــمل عــــلـى عـــنــــاصــــر من
الـدخل تـتم مـعــالجـتـهـا بـشـكل مــنـفـصل في مـواد أخـرى من
هــــذه الاتـــفـــاقـــيـــةp فــــإن أحـــكـــام هـــذه اHـــادة ســــوف لن تـــخل

بأحكام تلك اHواد.

اHادة اHادة 8
اHلاحة البحرية و الجوية اHلاحة البحرية و الجوية 

1 - إن أربـاح مـؤســسـة لـدولـة مـتـعــاقـدة من تـشـغـيل
الـــســــفن أو الـــطـــائـــرات فـي الـــنـــقل الــــدولي ســـوف تـــكـــون
خـاضـعـة للـضـريـبـة فـقط في الـدولـة اHـتـعـاقـدة الـتي يـوجد

فيها مقرّ الإدارة الفعلية.

2 - إذا كــان مـــقــر الإدارة الـــفـــعــلـــيــة Hـــؤســســـة ملاحــة
بـحــريـةp يـوجــد عـلـى مـ» سـفــيـنــةp فـإن هــذا اHـقــر يـعــتـبـر
موجودا في الدولة اHتـعاقدة التي يقع بها ميناء تسجيل
هذه الـسـفيـنـةp و في حـالة مـا إذا لم يـكن لـلسـفـيـنة مـيـناء
تــســـجـــيلp اعـــتـــبـــر في الـــدولــة الـــتي يـــقـــيم بـــهـــا مـــســتـــغل

السفينة.

3 - تـطـبق أحـكــام الـفـقـرة الأولى أيـضـا عـلى الأربـاح
الـناتجة عن اHسـاهمة في مجـمع مالي أو أعمال مـشتركة

أو وكالة استعمال دولية.

اHادة اHادة 9
اHؤسسات اHشتركةاHؤسسات اHشتركة

1 - عندما :
أ) تسـاهم مـؤسـسـة دولـة مـتـعـاقـدة بـشـكل مـبـاشر أو
غــيـر مــبـاشــر في إدارة أو مــراقـبــة أو في ثــروة مـؤســسـة

من الدولة اHتعاقدة الأخرىp أو
ب) يـســاهم نـفس الأشـخــاص بـشــكل مـبـاشــر أو غـيـر
مـــبــاشـــر في إدارة أو مــراقـــبــة أو فـي ثــروة مــؤســـســة من

pتعاقدة الأخرىHدولة متعاقدة ومؤسسة من الدولة ا
وقـد وضعـت أو فرضت في أي من الحـالـتـpW شروط
بـــW اHـــؤســســـتـــW في علاقـــاتـــهــمـــا الـــتــجـــاريـــة أو اHــالـــيــة
Wمــؤسـســتـ Wتـخــتـلف عـن تـلك الــشـروط الــتي تــوضع بـ
مستقلتـpW عندئذ فإن أية أربـاح كانت ستستحق لإحدى
اHـؤسـسـتــW لـولا وجـود هــذه الـشـروطp لــكـنـهـا لـم تـتـحـقق
بسـبب هذه الـشروطp فـبـالإمكـان إدراج مثل هـذه الأرباح

مع أرباح تلك اHؤسسة وبالتالي إخضاعها للضريبة.

2 - عــنـدمـا تــضـيف دولـة مــتـعـاقـدة لأربــاح مـؤسـسـة
تـابـعـة لهـا - و قـد فرضت عـلـيـها ضـرائب بـنـاءً على ذلك -
أرباحـاً حققتـها مؤسـسة من الدولـة اHتعـاقدة الأخرى وقد
فــرضـت عــلــيــهــا ضـــريــبــة في تــلـك الــدولــة الأخــرى وكــانت
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الــدخل الـنــاتج عن الأمــوال الـعـمــومـيــة والـدخل الــنـاتج عن
سنـدات الـدين أو سـندات الـقـروض �ـا في ذلك العلاوات
والجــوائــز اHــتــعــلـقــة �ــثـل هــذه الــســنــدات. ولأغــراض هـذه
اHــادة لن تــعــتــبـر الــغــرامــات الجــزائـيــة عــلى الــتــأخــيـر في

الدفع كفائدة.

5 - لا تـطـبـق  أحـكـام الـفـقـرات (1) و(2) و(3) إذا كـان
اHستفيد الفـعلي للفائدةp مقيما بدولة متعاقدةp و~ارس
أعـــمــالا في الــدولــة اHـــتــعــاقــدة الأخـــرى الــتي تــنـــشــأ فــيــهــا
الـفـائـدةp من خلال منـشـأة ثـابتـة واقـعـة فيـهـا أو يؤدي في
تلك الدولة الأخرى مـهنة حرّة بواسطة مركز ثابت يوجد
فـــيهp وكــــان الـــدين اHــــســـتـــحـق الـــذي تـــدفـع مـــنه الــــفـــائـــدة
مرتـبـطا فـعـليـا بـتلـك اHنـشـأة  الدائـمـة أو اHركـز الـثابت.
ففي مثل هذه الحـالة يتم تطـبيق أحكام اHادة (7) أو اHادة

(14) حسبما يقتضيه الحال.

6 - تعـتبـر الفـائـدة ناشـئة في دولـة متـعاقـدة عنـدما
pفرعا سـياسيا pتـعاقدة نـفسهـاHيكون دافـعها هي الـدولة ا
جــمـاعـة مــحـلـيــة أم مـقـيـمــا بـتـلـك الـدولـة اHـتــعـاقـدة إلا أنه
حيث يكون الشـخص الدافع للفائدة سـواءً كان مقيماً في
دولة متـعاقـدةp أو لم يكنp ~ـلك في دولة مـتعـاقدة مـنشأة
دائـمة أو مركزا ثـابتا يرتـبط بها الدين الـذي دفعت عليه
الـــفـــائــدة وجـــرى تحـــمل تـــلك الـــفــائـــدة من جـــانب اHـــنـــشــأة
الـــثــابــتــة  تــلك أو اHـــركــز الــثــابتp فــعــنـــدئــذ تــعــتــبــر هــذه
الفـائدة بـأنهـا ناشـئة في الـدولة اHـتعـاقدة التـي تقع فـيها

اHنشأة الدائمة أو اHركز الثابت.

7 - إذا كـانت قـيــمـة الــفـوائـد اHــتـعـلــقـة بــالـدين الـذي
دفـــــعـت عــــنـهp بـــــســــبـب وجـــــود علاقـــــة خـــــاصــــة بـــــW اHـــــدين
واHستـفيد الـفعلي أو بـينـهما وبـW شخص آخرp تـتجاوز
الـقـيـمـة الــتي كـان سـيـتـفـق عـلـيـهـا بـW اHــدين واHـسـتـفـيـد
الفعلي لـولا وجود مثل هذه العلاقـةp فإن أحكام هذه اHادة
لا تطـبـق إلا  على الـقيـمة اHـذكورة أخـيرا. وفي مـثل هذه
الحـــالــــةp ســـيـــبــــقى اHــــبـــلغ الــــزائـــد من الــــدفـــعـــات خــــاضـــعـــا
للـضريبـة حسب قوانـW كل من الدولتـW اHتعـاقدتW مع

مراعاة الأحكام الأخرى لهذه الاتفاقية.

اHادة اHادة 12
الإتاواتالإتاوات

p1 - تــخــضع الإتــاوات الــنــاشـئــة في دولــة مــتــعــاقـدة
pـــتـــعــــاقـــدة الأخـــــرىHـــدفــــوعـــة إلى مــــقـــيم فـي الـــدولــــة اHوا

للضريبة في تلك الدولة الأخرى.

2 - ومع ذلكp فإن مـثل هذه الإتاوات ~ـكن أيضا أن
pـتـعـاقـدة التي تـنـتج فـيـهاHتـخـضع لـلضـريـبـة في الـدولة ا
ووفـقـا لقـوانـW تـلك الدولـةp عـلى أن الـضـريبـة اHـفـروضة
عــلى هـــذا الــنــحــو لا ~ــكن أن تـــتــجــاوز نــســبــة (12 %) من

اHبلغ الإجمالي للإتاوات.

5 - حـيـثمـا تحـصل شـركة مـقـيـمـة في دولة مـتـعـاقدة
عــلى أربـاح أو دخـل مـن دولــة مــتـعــاقــدة أخـــرىp فـــإنــه
لا يــجــوز لــتــلك الــدولـة اHــتــعــاقــدة الأخــرى أن تــفــرض أيـة
ضريبـة على أربـاح الأسهم الـتي تدفـعها الـشركـة إلا بقدر
مـا يـدفع من أربـاح هذه الأسـهم إلى مـقـيم في تـلك الـدولة
اHتـعاقـدة الأخـرى أو بالـقدر الـذي تكـون فـيه اHلـكيـة التي
تــدفع بــســبــبــهــا أربــاح الأســهم مــرتــبـطــة ارتــبــاطــاً فــعــلــيـاً
�نشأة دائمـة أو �قر ثابت يقع في تلك الـدولة اHتعاقدة
الأخــرىp كــمــا ولا يــجـوز لــهــا أيــضــا إخــضــاع الأربــاح غــيـر
اHــــوزعـــــة حــــتى ولـــــو كــــانت أربـــــاح الأســــهـم اHــــدفــــوعــــة أو
الأرباح غـيـر اHوزعـة تـتكـون كـليـاً أو جزئـيـاً من أرباح أو

دخل ناشئ في تلك الدولة اHتعاقدة الأخرى.

اHادة اHادة 11
الفوائدالفوائد

1 - إن الـفوائد المحـققة في دولة مـتعاقـدةp واHدفوعة
Hـقيـم في الدولـة اHـتـعاقــدة الأخـرى تـخـضع للـضـريـبة في

تلك الدولة الأخرى.

2 - إلا أن مــثل هـذه الــفـائــدة ~ـكن أن تــخـضـع أيـضـاً
لـلـضـريـبـة في الـدولـة اHـتـعـاقـدة الـتي تـنـشـأ فـيـهـا  ووفـقـا
لقوانW تلك الدولـةp لكن إذا كان اHستفيـد الفعلي مقيما
فـي الـدولــة اHــتـعــاقــدة الأخـرىp فــإن الــضـريــبــة اHـفــروضـة
عـــلـى هـــذا الأســـاس ســــوف لن تـــتـــجــــاوز نـــســـبـــة 10 % من

اHبلغ الإجمالي للفائدة.

3 - بغض الـنـظـر عن أحكـام الـفـقرة (2) فإن الـفـوائد
الــنـــاشــئـــة في إحــدى الـــدولــتـــW اHــتـــعــاقـــدتــpW تـــعــفى من

الضريبة في هذه الدولةp إذا :
أ - كـان اHدين بهـذه الفوائـد هي حكومـة تلك الدولة
اHــتــعــاقـدة أو لإحــدى أقــسـامــهــا الـســيــاسـيــة أو لــلـســلــطـات

المحليةp أو
ب - كـــــانت الـــــفــــوائـــــد مــــدفـــــوعــــة لحـــــكــــومـــــة الــــدولــــة
اHــــتـــــعــــاقـــــدة الأخــــرىp أو لإحـــــدى الــــســـــلــــطـــــات المحــــلـــــيــــة أو
Hــؤســســـات أو هــيــئـــات (�ــا في ذلـك اHــؤســســـات اHــالــيــة)
تـابــعــة كــلـيــا لــهــذه الـدولــة اHــتــعـاقــدة أو لإحــدى ســلـطــاتــهـا

المحلية أو للبنك اHركزي لتلك الدولة الأخرىp أو
ج - كــانت الــفـوائــد مــدفــوعـة Hــؤســسـات أو هــيــئـات
أخــرى (�ـا في ذلك اHـؤسـســات اHـالـيـة) بـنـســبـة الـتـمـويل
Wــــقــــدم من طــــرفــــهم فـي إطـــار اتــــفــــاقــــيــــات مــــبــــرمــــة بـــHا

.WتعاقدتHا Wحكومتي الدولت

" كــمـا هـي واردة في هـذه 4 - تـعــني عــبـارة " فـائـدة فـائـدة 
اHـادة الـدخل الـنـاتج من الـديـون بـكل أنـواعـهـا سـواء كانت
مــــضـــمــــونـــة بــــرهن أم لاp وســــواء كـــانت مــــشـــروطــــة بـــحق
اHـــشـــاركـــة في أربـــاح اHـــدين أم لاp وعـــلى وجـه الـــتـــحـــديــد
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تمتلكهـا مؤسسة تابعة لإحدى  الـدولتW  اHتعاقدتW في
الدولـة اHـتعـاقـدة الأخرىp أو عن الـتـصرف في اHـمـتلـكات
اHـنـقـولـة تـخص مـركـز ثـابت Hـقـيم فــي الـدولــة اHـتـعـاقدة
وكــائن في الـــدولــة اHــتـــعــاقــدة  الأخــرىp  لـــغــرض �ــارســة
مـــــهـــــنـــــة حـــــرةp �ــــا فـي ذلك تـــــلـك الأربـــــاحp  الــــنـــــاتجـــــة عن
الـــتــــصــــرف في تــــلك  اHــــؤســــســـة اHــــســــتـــقــــرة (ســــواء كـــان
التـصـرف فـيـها لـوحـدهـا أو مع اHـؤسـسة بـكـامـلـها)p أو عن
التصرف في هـذه القـاعدة الثابتةp  تـفرض للضريبة في

تلك الدولة الأخرى.

3 - إن الأرباح الـتي تجنـيها مـؤسسـة دولة متـعاقدة
من الــتــصـرف في الــســفنp الــطـائــرات أو الحــاويــات الـتي
يــتم تــشــغــيـلــهــا في الــنــقل الــدوليp أو �ــتــلـكــات مــنــقــولـة
مـخــصــصــة لاسـتــعــمـال تــلك الــســفن أو الــطـائــراتp تــكـون
خـاضـعـة لـلضـريـبـة فـقط في تـلك الـدولة الـتي يـوجـد فـيـها

مقرّ الإدارة الفعلية.

4 - إن الأربــــــاح الــــــنــــــاتجـــــــة عن الـــــــتــــــصــــــرف فـي كل
الأملاك الأخـرىp غيـر تلك اHـذكـورة في الفـقرات (1) و(2)
و(3) أعلاهp لا تـخــضع لـلـضـريـبـةp إلا فـي الـدولـة اHـتـعـاقـدة

التي يقيم بها اHتنازل.

اHادة اHادة 14
اHـهن اHستقلةاHـهن اHستقلة

1 - تخضع اHداخـيلp التي يحققها شخص مقيم في
دولة متعاقـدةp من خدمات مهنية أو نشاطات حرة أخرى

للضريبة في هذه الدولة إلا :
أ) إذا كان لـلـمقـيم في الـدولـة اHتـعـاقدة الأخـرى مـقر
ثـابت يــتـاح له بـصــورة اعـتـيـاديــة Hـزاولـة أنـشــطـتهp فـفي
تلك الحـالة لا يخـضع من الدخل لـلضـريبة في تـلك الدولة
اHتعاقدة الأخرى إلا ما يعود منه لذلك اHقر الثابتp أو

ب) إذا كـان يـقـيم فـي الـدولـة اHـتـعـاقـدة الأخـرىH pـدة
أو Hدد تـسـاوي أو تزيـد في مجـموعـها عن 183 يـوما خلال
أي فتـرة مـدتـها اثـنـا عـشر (12) شـهرا تـبـدأ أو تـنـتهي في
الــســـنــة الــضـــريــبـــيــة اHــعـــنــيــةp وفـي هــذه الحــالـــةp يــخــضع
لــلـضـريـبـة في هـذه الـدولـة اHــتـعـاقـدة الأخـرى فـقط مـقـدار
الـدخل الـنـاتج عــلى الـنـشـاطـات اHـمــارسـة في تـلك الـدولـة

اHتعاقدة الأخرى.
2 - تـــشـــمل عـــبـــارة "الخـــدمـــات اHـــهـــنـــيـــةالخـــدمـــات اHـــهـــنـــيـــة"p عــــلى وجه
الخــصــوصp الأنـشــطــة اHـســتــقـلــة ذات الــطـابــع الــعــلـمي أو
الأدبي أو الــــفــــني أو الـــتــــربــــوي أو الـــتــــعـــلــــيـــمـيp و كـــذلك
الأنــــشـــطـــة اHــــســـتـــقــــلـــة الخـــاصــــة بـــالأطـــبــــاء أو المحـــامـــW أو
اHـــــهـــــنـــــدســــــW أو اHـــــعـــــمـــــاريــــــW أو أطـــــبـــــاء الأســـــنـــــــان أو

.Wالمحاسب

Wوســـوف تـــقــوم الـــســـلـــطـــات المخـــتـــصـــة في الـــدولـــتــ
اHـتـعاقـدتpW حـسب الضـرورةp بـتسـوية كـيـفيـات تطـبيق

هذه الحدود.

3 - يـقـصد بـعـبارة "الإتاواتالإتاوات" كمـا هـو وارد في هذه
اHــــادة تـــعــــني اHــــبـــالغ اHــــدفـــوعــــة من أي نــــوع والـــتـي يـــتم
مـــنــحـــهــا مـــقــابل اســـتــعـــمــال أو حـق اســتـــعــمـــال أي حــقــوق
تـألــيف لـعــمل أدبي أو فــني أو عـلــمي (�ـا في ذلك الأفلام
الــســيــنــمـائــيــة أو أشــرطــة الــراديــو والــتــلــفــزة)p أي بـراءة
pمـــخــطط pتـــصـــمــيم أو ®ـــوذج pعلامـــة صــنـــاعـــيــة pاخــتـــراع
طـريـقـة سـريـة أو تــركـيـبـة أو Hـعـلـومـات مــتـعـلـقـة بـالخـبـرة

اHكتسبة في اHيدان الصناعي أو التجاري أو العلمي.

4 - لا تــــطـــبـق أحــــكـــام  الــــفــــقــــرتـــW (1) و(2) إذا كــــان
pمقيـما  في دولة متعاقدة pستفيد الـفعلي من الإتاواتHا
و~ارس نـشـاطـا صـنـاعـيا أو تجـاريـا في الـدولـة اHـتـعـاقدة
الأخرى الـتي تنشـأ فيهـا الإتاواتp بواسـطة منـشأة دائمة
واقـــعـــة فـــيــهـــاp أو يــــؤدي في تـــلك الـــدولـــة الأخــرى  مـــهـــنــة
مـستـقـلـة من خلال قاعـدة ثـابـتة واقـعـة فـيهـاp ويـكون الحق
أو اHلـكـيـة الـتي تـدفع بشـأنـهـا الإتـاوات مرتـبـطـة بـصورة
pنشأة الدائمة أو تـلك القاعدة الثابتةHفعلية �ثل  تـلك ا
وفـي هذه الحالـةp تطبق أحكام اHـادة (7) أو اHادة (14) من

هذه الاتفاقية حسبما يقتضيه  الحال.
5 - سوف تعتـبر الإتاوات ناشئة فـي دولة متعاقدة
عــنــدمــا يــكــون الــدافع لــهــا هي تــلـك الــدولــة نـفــســهــاp قــسم

سياسيp سلطة محلية أو مقيم بتلك الدولة. 
6 - إذا تجــاوز مـــبــلغ الإتـــاوات بــســـبب وجـــود علاقــة
Wكليـهما وب Wسـتفيـد الفعلي أو بـHالدافع وا Wخاصـة ب
pواعــتــبــارا لـلــخــدمــة الــتي يــدفـع من أجــلــهـا pشــخص آخــر
اHــبــلغ الــذي كــان ســـيــتــفق عــلــيه بـــW الــدافع واHــســتــفــيــد
الـفـعـلي في حـال عـدم وجـود مـثل تـلك الـعلاقـةp فـإن أحـكام
هــذه اHــادة تــطــبـق فــقط عــلى اHــبــلغ اHــذكــور أخــيــرا. وفي
هـــذه الحــالــة يــبـــقى الجــزء الــزائـــد من اHــدفــوعـــات خــاضــعــا
لــلــضــريــبــة وفــقــا لــقــانــون كل دولــة مــتــعــاقــدة مع مــراعــاة

الأحكام الأخرى لهذه الاتفاقية. 

اHادة اHادة 13
أرباح رأسمالأرباح رأسمال

1 - إن الأرباح الـتي يحـقـقهـا شخـص مقـيم في دولة
متعـاقدة من الـتصرف في الأمـوال العـقارية اHـشار إلـيها
pتعـاقدة الأخرىHادة (6) أعلاه والـكائنـة في الدولـة اHفي ا

تخضع للضريبة في تلك الدولة اHتعاقدة الأخرى.
2 - إن الأربــاح الـــنــاتجـــة عن الــتـــصــرف في الأمــوال
pوالـتي تمثل جزءا من أصول مؤسـسة مستقرة pنقولةHا



11الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 08
15 صفر  عام  صفر  عام 1431 هـ هـ

31 يناير  سنة يناير  سنة  2010 م

في دولة مـتعـاقدة بـصـفته فـنانـا  استـعراضـيا  في مـجال
اHـسرح أو السينـما أو الإذاعة أو التـلفزيون أو مـوسيقيا
أو ريـــاضـــيــاp وذلـك مـــقـــابل أنـــشـــطـــته الـــشـــخـــصــيـــة الـــتي
~ارسـها بهـذه الصفـة في الدولة اHـتعاقـدة الأخرىp يجوز

أن يخضع للضريبة في هذه الدولة اHتعاقدة الأخرى.

2 - إن اHـــداخــيل الـــنــاتجــة عـن نــشـــاطــات شــخـــصــيــة
~ــارســـهــا فــنـــان اســتـــعــراضـي أو ريــاضي وبـــهــذه الـــصــفــة
واHدفـوعة لشـخص آخر غـير هذا الـفنان الاسـتعراضي أو
الــريــاضيp تــخــضع لــلــضــريــبــةp ومع عــدم الإخلال بــأحــكـام
اHــواد (7) و(14) وp(15) في الـــدولـــة اHـــتـــعــاقـــدة الـــتي تـــتم

فيها �ارسة نشاطات هذا الفنان أو الرياضي.

3 - يــــعــــفـى الــــدخـل الــــذي يــــحـــــقــــقه مـــــقــــيـم في دولــــة
متعاقدة من أنـشطة ~ارسها في الدولة اHتعاقدة الأخرى
كـمــا هـو مــبـW في الــفـقــرتـW (1) و(2) مـن هـذه اHــادةp من
الــضـريـبــة في تـلك الــدولـة الأخـرى إذا كــانت الـزيـارة إلى
تـلك الـدولـة الأخـرى مـدعـومـة كـلـيـاً أو رئـيـسـيـاً من أمـوال
أي من الــــدولــــتــــW اHــــتــــعــــاقــــدتــــW أوأي من أقــــســــامــــهــــمــــا
الـسيـاسـيـة أو سـلطـاتـهـمـا المحلـيـة أو تجـري وفـقاً لاتـفـاقـية

.WتعاقدتHا Wحكومتي الدولت Wثقافية أو بترتيب ب

اHادة اHادة 18
معـاشـات التقاعدp الريوعمعـاشـات التقاعدp الريوع

مـع مـــراعـــاة أحـــكـــام الـــفـــقـــرة (2) من اHــادة (19) فــإن
معـاشـات الـتـقـاعـد واHكـافـآت الأخـرى اHـمـاثـلة �ـا في ذلك
الـريوع الـتي تدفـع Hقـيم في دولة مـتـعاقـدة كتـعويض عن
عـــــمل ســـــابـق من الـــــدولـــــة اHـــــتـــــعــــاقـــــدة الأخـــــرىp تـــــخـــــضع

للضريبة في هذه الدولة فقط.

اHادة اHادة 19
اHصالح الحكوميةاHصالح الحكومية

1 - أ) إن الأجــــــور والــــــرواتـب واHــــــكــــــافــــــآت الأخــــــرى
اHــمــاثــلــةp الــتي تــدفــعــهــا دولــة مــتــعــاقــدة أو أحــد فــروعــهــا
السيـاسية أو إحـدى سلطاتـها المحلـية فيـها لشـخص مقابل
خـــدمـــة مـــقـــدمــــة لـــتـــلك الــــدولـــة أو لـــذلك الــــفـــرع أو لـــتـــلك

pالسلطة لا تخضع للضريبة إلا في هذه الدولة فقط
ب) غـــــيــــــر أنه ســــــوف لـن تـــــخـــــضـع تــــــلك اHــــــكـــــافـــــآت
للضريبـة في الدولة اHتعاقدة الأخرىp إذا كانت الخدمات
مـــقـــدمّـــة فـي تــلـك الـــدولـــة وإذا كــان الـــشـــخـص الــطـــبـــيـــعي

مقيما في تلك الدولة والذي :
i - حاصل على جنسية تلك الدولةp أو

ii - لم يـــصــبح مـــقــيــمـــا بــهــذه الـــدولــة لــغـــرض تــقــد£
الخدمات فقط.

اHادة اHادة 15
اHـهن غير اHستقلةاHـهن غير اHستقلة

1 - مع عــدم الإخلال بــأحــكــام اHـواد (16) و(18) و(19)
و(20) و(21) من هـــذه الاتـــفـــاقــيـــةp فـــإن الأجـــور والــرواتب
وغيـرهـا من اHـكافـآت اHـمـاثلـةp الـتي يـتـقاضـاهـا مـقيم في
دولـة مـتـعاقـدة مـقـابل أداء الـوظـيـفـةp لا تـخـضع لـلـضـريـبة
في هــــذه الـــدولــــةp مــــالم تــــمــــارس الـــوظــــيــــفــــة في الــــدولـــة
اHــتــعـاقــدة الأخـرى . فــعـنــدئـذ يــجــوز فـرض الــضـريــبـة في
هــذه الــدولــة اHـتــعــاقــدة الأخــرى عــلى اHــكــافــآت اHــســتــمـدة

منها.
2 - بغض النظر عن أحكام الفقرة (1) من هذه اHادة
فـإن اHـكـافآتp الـتي يـحصـل علـيـها شـخص مـقـيم في دولة
مــتــعــاقـدة بــعــنــوان وظــيــفــة مــأجــورة �ــارســة في الــدولـة
اHــتـعـاقـدة الأخـرىp لا تــخـضع لـلـضـريــبـة سـوى في الـدولـة

الأولى إذا :
أ) كان اHستـفيد موجودا في الدولة  الأخرى  Hدة أو
Hـدد لا تـزيـد في مــجـمـوعـهـا عن (183) يـومـاً في مـدة اثـني
عـــشـــر شــهـــراpً تـــبـــدأ أو تــنـــتـــهي في الـــســـنـــة الــضـــريـــبـــيــة

اHعنيةp و
ب) كــانت اHــكــافـــآت  تــدفع من طـــرف أو نــيــابـــة عن

صاحب عمل غير مقيم في الدولـة الأخرىp و
ج) كــانت اHــكــافــآت لا تــتــحــمــلــهــا مــنــشــأة دائــمــةp أو

قاعدة ثابتة لصاحب العمل في الدولة الأخرى.
pـادةH3 - بـغـض الـنــظـر عن الأحــكـام الــسـابــقـة لــهـذه ا
فإن اHكافآت الناتجة عن وظيفة تتم �ارستها  على ظهر
سفينة أو طائرة يتم استغلالها في النقل الدولي أو على
ظـهـر سـفيـنـة تـستـغل لـلـنـقل في اHـياه الـداخـلـيـةp ~كن أن
تــخـضع لــلـضـريــبـة في الــدولـة اHـتــعـاقــدة الـتي يـوجــد بـهـا

مقر الإدارة الفعلي للمؤسسة.

اHادة اHادة 16
مكافآت أعضاء مجلس الإدارةمكافآت أعضاء مجلس الإدارة

اHكـافـآت اHـمنـوحـة لأعضـاء مـجلس الإدارة و غـيـرها
من اHـدفوعات اHمـاثلة التي يـحصل عليهـا مقيم في دولة
مـتـعــاقـدة بـصـفـته عـضـوا في مـجـلس إدارة شـركـة مـقـيـمـة
في الـدولـة اHـتـعـاقـدة الأخـرىp تــخـضع لـلـضـريـبـة في تـلك

الدولة اHتعاقدة الأخرى.

اHادة اHادة 17
الفنانون والرياضيونالفنانون والرياضيون

1 - بــغض الـــنــظــر عـن أحــكــام اHــواد (7) و(14) و(15)
اHـذكـورة أعـلاهp فـإن اHــداخـيل الــتي يـحــصل عـلــيـهـا مــقـيم
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يـعـفى من الـضـريـبة عـلى اHـكـافـآت المحـصلـّة لـهـذا الـنـشاط
شريطـة أن تكـون هذه الأخـيرة متـأتيـة من مصـادر واقعة

خارج هذه الدولة.

2 - لا تــطـبـق أحـكــام الــفــقـرة (1) من هــذه اHــادة عـلى
الـــدخل من الأبــحـــاث إذا كــانت هـــذه الأبــحـــاث قــد أجــريت
لــيس لــلـــصــالح الــعـــام ولــكن Hــصـــلــحــة خــاصـــة لــشــخص أو

أشخاص محددين بشكل رئيسي.

اHادة اHادة 22
اHداخيل الأخرىاHداخيل الأخرى

1 - إن عنـاصـر الدخل Hـقيم بـدولـة متـعاقـدةp حـيثـما
كـان مــنـشـؤهـاp والـتي لم يـتم تــنـاولـهـا في اHـواد الـسـابـقـة
من هذه الاتفاقيةp تخضع للضريبة في هذه الدولة فقط.

p2 - لا تــــــســــــري أحــــــكــــــام الــــــفــــــقـــــرة (1) عــــــلى الــــــدخل
بـاسـتـثــنـاء الـدخل الــنـاتج عن الأملاك غــيـر اHـنـقــولـة وفـقـا
لتـعـريفـهـا الوارد في الـفـقرة (2) من اHـادة 6 أعلاه إذا كـان
اHالك اHـسـتـفـيـد من هـذا الدخلp بصـفـته مـقـيـمـا في دولة
مـتعاقدة ويـباشر أعمـالا في الدولة اHتـعاقدة الأخرىp عن
طريق منـشأة دائـمة كـائنـــة بهـاp أو يؤدي في تـلك الدولة
الأخرى نشاطات شخـصية مستقـلة من خلال قاعدة ثابتة
كـــائــنــة بـــهــاp وإذا كـــان الحق فى اHـــلــكـــيــة الـــتى يـــدفع عــلى
أســـاســهــا الـــدخل اHــرتـــبط بــصـــفــة فــعـــلــيــة بـــتــلك اHـــنــشــأة
الدائـمـة أو هـذه الـقـاعـدة الثـابـتـةp وفي هـذه الحـالـة تـطبق
أحـكام اHادة (7) أو اHادة (14) من هـذه الاتـفاقـيـةp حســــب

pما يقتضيه الحال

3 - بــــغـض الــــنـــظــــر عـن أحـــكــــام الــــفــــقــــرتـــW 1 و2 إن
عــنـاصــر الـدخـل Hـقــيم في دولــة مـتــعــاقـدة لم تــتــعـرض لــهـا
الأحــكــام الــســابــقــة لــهـــذه الاتــفــاقــيــةp اHــتــأتــيــة من الــدولــة
اHتـعاقدة الأخـرىp تخضع لـلضريـبة أيضا فـي تلك الدولة

الأخرى.

اHادة اHادة 23
الثروةالثروة

1 - إن الـثروة اHـكـونـة من الأملاك الـعـقـاريـة اHـشار
إلـــيـــهـــا في اHـــادة (6) أعلاهp والـــتي ~ـــلـــكـــهـــا مـــقـــيـم بـــدولــة
مــتـعــاقـدةp وتــوجـد في الــدولـة اHــتـعـاقــدة الأخـرىp تــخـضع

للضريبة في هذه الدولة الأخرى.

2 - إن الـثـروة اHــكـونـة من الأمـلاك الـعـقــاريـةp الـتي
تــشـكل جــزءا من أصـول  مــنــشـأة دائــمـة تــمـلــكـهــا مـؤســسـة
تــابــعـة لــدولـة مــتـعــاقـدة فـي الـدولــة اHـتــعـاقــدة الأخـرىp أو
اHـــمـــثل فـي أملاك مـــنـــقـــولــــة تـــعـــود لـــقـــاعــــدة ثـــابـــتـــة تحت

2 - أ) إن أي مـــعـــاش تــــقـــاعـــدي يــــدفع من قــــبل دولـــة
مـتـعـاقـدة أو أحـد فــروعـهـا الـسـيـاسـيـة أو ســلـطـتـهـا المحـلـيـة
لـفرد ما فـيمـا يتعـلق بخـدمات جرى تـقد~هـا لتـلك الدولة
أو لـــذلك الــفــرع أو لــتــلك الـــســلــطــة ســوف تــكــون خــاضــعــة

للضريبة فقط في تلك الدولة.

ب) مـع ذلكp فـــــإن ذلـك اHــــعـــــاش الـــــتــــقـــــاعـــــدي ســــوف
يـخـضع لـلـضـريـبــة فـقط  في الـدولـة اHـتـعـاقـدة الأخـرى إذا

كان الفرد مقيما فيهاp ويحمل جنسية تلك الدولة.

3 - تــطــبق أحــكــام اHـواد (15) و(16) و(18) عــلـى هـذه
اHــكـافـآت واHـعــاشـات اHـدفــوعـة مـقـابل خــدمـات قـدمت في
إطـار أنشطة صنـاعية أو تجاريـة قامت بها دولـة متعاقدة

أو أحد فروعها السياسية أو سلطاتها المحلية.

اHادة اHادة 20
الطلاب واHتربصونالطلاب واHتربصون

1 - إن اHــبــالغ الـتي يــتــلـقــاهـا طــالب أو مــتـربص أو
متدرب مهني مـقيم بدولة متعاقدة أو كانp قبل التحاقه
مــبــاشـرة هـذه الـدولـةp مـقـيـمـا بـالـدولـة اHـتـعـاقـدة الأخـرى
ولا يـقـطن  بـالـدولـة الأولى إلا بـغـرض مـتـابـعـة دراسـته أو
تكويـنه ليس إلاp وكـان يتـقاضى هـذه اHبـالغ لأجل تغـطية
اHـــصــــاريف اHـــتــــعـــلـــقــــة بـــتـــعــــهـــد شـــؤونـه أو بـــدراســـته أو
بـــتــكــويـــنهp لا تــفــرض عـــلــيــهــا الـــضــريــبــة فـي هــذه الــدولــة

شريطة أن تكون ناتجة من مصادر خارج هذه الدولة.

2 - فــــيــــمــــا يـــتــــعــــلـق بــــالــــهـــبــــات واHــــنـح الــــدراســــيـــة
واHــكــافــآت من الخــدمــة الـغــيــر مــشــمـولــة بــالــفــقـرة p1 فـإن
الـطالب أو اHتـدرب اHهـني اHذكور في الـفقرة 1 يـستحق
بـالإضافـة إلى ذلكp خلال فتـرة دراسـته أو تدريـبـهp نفس
Wـتوفـرة لـلـمقـيـمHـسـاعـدات والخصـومـات اHالإعـفاءات وا
في الـدولـة اHـتـعـاقـدة الـتي يـقـوم بـزيـارتـهـاp فـيـمـا يـتـعـلق

بالضرائب.

اHادة اHادة 21
الأســاتــذة والــبـاحثــونالأســاتــذة والــبـاحثــون

1 - كل شخص طبيـعي الذيp �بادرة دولـة متعاقدة
أو جـامــعــةp مـدرســة عـلــيـاp مــدرســةp مـتــحفp أو مـؤســسـة
ثــقـــافــيــة أخـــرى لــهـــذه الــدولـــة أو في إطــار تـــبــادل ثـــقــافي
رســمـيp يــقــيـم فـي هــذه الــدولــة اHــتــعـاقـدة خلال فـتـرة
pلـغرض وحـيـد مزاولـة نشـاط تـعلـيمي Wلا تـتـجاوز سـنتـ
تـقــد£ دروس أو مــحـاضــرات أو الــقــيـام بــعــمل بــحث لـدى
اHـــؤســـســة اHـــعـــنــيـــة والــذي كــان مـبــاشــرة قــبل الــتـوجه
pتعاقدة الأخرىHتـعاقدة مقيما في الدولة اHلهذه الدولة ا
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اHادة اHادة 25
عــدم التـمـيـيـزعــدم التـمـيـيـز

1 - لا يــخــضـع مــواطــنــو دولــة مــتـــعــاقــدة في الــدولــة
اHــتـــعــاقــدة الأخـــرى لأيــة  ضـــرائب أو الــتــزام مـــتــعـــلق بــهــا
الـــضــــرائب بــــخلاف أو أثــــقل عــــبــــئـــا مـن تـــلـك الـــضــــريــــبـــة
والالـــتــزامـــات اHــتـــعـــلــقـــة بـــهــا والـــتي يـــخــضـع أو ~ــكن أن
يـخضع لـهـا مواطـنو هـذه الدولـة الأخـرى والذين يـوجدون
في نـفس الـوضــعـيـة. ويـطــبق هـذا الحـكم بــغض الـنـظـر عن
أحــكـــام اHــادة الأولى مـن هــذه الاتــفـــاقــيــةp عـــلى الأشــخــاص
Wبـــدولــــة مـــتــــعـــاقــــدة أو كـــلــــتـــا الــــدولـــتـــ WـــقــــيـــمــــHغـــيــــر ا

.WتعاقدتHا

2 - يــجـب عــدم فـــرض ضــريـــبــة عـــلى مــنـــشــأة دائـــمــة
تــمــلــكـــهــا مــؤســســة دولــة مــتــعــاقـــدة في الــدولــة اHــتــعــاقــدة
الأخـرى بشـكل تـفـضيـلي أقل في تـلك الـدولـة الأخـرى على
اHــؤســســات الـتــابــعــة لــتـلـك الـدولــة الأخــرى تــبــاشــر نـفس
الــنــشـاطــات. لا يــجـوز تــفــسـيــر هـذا الــنص عــلى أنه يــلـزم
دولة مـتعاقـدة �نح مـقيم من الدولـة اHتعـاقدة الأخرى أي
علاوات شــــخــــصـــيــــة وإعــــفــــاءات وتــــخـــفــــيــــضــــات لأغـــراض
ضـريـبـيـة بـسـبب الحـالـة اHـدنيـة أو اHـسـؤولـيـات الـعـائـلـية

التي تمنحها Hقيميها.

 3 - بــاســتـثــنــاء الحـالات الــتي تــســري عـلــيــهـا أحــكـام

اHادة (9) والفقرة (6) من اHادة (11) والفقرة (6) من اHادة
(12) من هـذه الاتفـاقـيةp فـإن الـفــوائـد والإتـاوات وغيـرها
من اHـــصــــاريف الــــتي تـــؤديــــهـــا مــــؤســـســـة تــــابـــعــــة لـــدولـــة
مـتـعـاقـدة إلـى شـخص مـقـيم في الــدولـة اHـتـعـاقـدة الأخـرى
يــتم خـصــمـهـا لــغـرض تحــديـد الأربـاح الخــاضـعــة لـلـضــريـبـة
التي تحقـقها اHؤسسةp وفقا لنـفس الشروط ذاتها كما لو
¥ دفـعـــهــا Hـقـيــم تـابع لـلـدولـة اHـشـار إلـيـهـا أولا. كـمـا يـتم
خصم كل ديون مؤسسة تابعة لدولة متعاقدة إلى شخص
مقيم في الدولة اHـتعاقدة الأخرىp لغرض تحديد رأسمال
اHؤسسة الخاضعـة للضريبةp وفقا لنفس الشروط كما لو

كان قد ¥ استنادها Hقيم في الدولة اHشار إليها أولا.

4 - إن اHـؤســسـات الــتـابـعــة لـدولــة مـتــعـاقــدة والـتي
~لك رأسـمالـهـا كلـيـا أو جزئـياp بـعضـه أو يخـضع Hراقـبة
Wتــابـعـ Wأحـد أو عــدة مـقــيـمـ pمـبــاشـرة أو غـيــر مـبــاشـرة
لـــلــــدولـــة اHـــتــــعـــاقـــدة الأخــــرىp لا تـــخـــضـع لأيـــة ضـــرائب أو
الـــتـــزامــــات مـــتــــعـــلـــقــــة بـــهـــا تــــخـــتـــلـف أوهي أقل مـن تـــلك
الـضـرائب والالـتـزامـات الـتي تـخـضع أو ~ـكن أن تـخـضع
لــهـا اHــؤسـســات الأخـرى اHــمــاثـلــة الـتــابـعــة لـلــدولـة اHــشـار

إليها أولا.

5 - تطـبق أحكـام هذه اHـادةp بغض الـنظـر عن أحكام
اHادة p2 على الضرائب �ختلف طبيعتها أو تسميتها.

تــصـــرف مـــقـــيم بـــدولـــة مـــتـــعــاقـــدة في الـــدولـــة اHـــتـــعـــاقــدة
pمن أجل �ــارســـة خــدمــات شــخـــصــيــة مــســـتــقــلــة pالأخـــرى
تخضع كذلك للضريبة في هذه الـدولة اHتعاقدة الأخرى.

3 - إن الـــثـــروة اHــــكـــونــــة من الـــســــفن و الــــطـــائـــرات
اHـــســتـــغـــلـــة في الـــنـــقل الـــدولي من طـــرف مـــؤســـســـة دولــة
مـــتـــعــاقـــدةp �ــا فـي ذلك من الأملاك اHـــنـــقــولــــة المخــصـــصــة
لاســــتــــغـلال مــــثل هـــــذه الــــســــفـن والــــطــــائـــــراتp لا تــــخــــضع
لـلـضـريـبـة إلا في الــدولـة اHـتـعـاقـدة الـتـي يـوجـد بـهـا مـقــر

الإدارة الفعلي للمؤسسة.

4 - إن جمـيع العـناصـر الأخرى الخـاصة بـثروة مـقيم
في دولة مـتعاقدةp تـخضع للـضريبـة في الدولة اHـتعاقدة

فقط.

اHادة اHادة 24
تفادي الازدواج الضريبيتفادي الازدواج الضريبي

W1 - إذا كــــان شـــخـص مـــقــــيـــمــــا في إحــــدى الـــدولــــتـــ
اHـتـعاقـدتـW يتـلـقى مـدا خيل أو ~ـلك ثـروة وكانتp طـبـقا
لأحــكـــام هــذه الاتـــفـــاقــيـــةp تــخـــضع لـــلــضـــريـــبــة في الـــدولــة

اHتعاقدة الأخرىp فإن الدولة الأولى تمنح :

أ) عـلى الضـريبـة التي تـتـحصل عـليـها من مـدا خيل
هــذا اHــقــيم خــصـمــا بــقــيــمـة تــعــادل قــيــمـة الــضــريــبــة عـلى

pتعاقدة الأخرىHدفوع في هذه الدولة اHالدخل ا

ب) عـلى الــضـريــبـة الـتـي تـتــحـصل عــلـيـهــا من ثـروة
اHـــقــيمp خــصـــمــا بـــقـــيــمـــة تــعـــادل الـــضــريـــبــة عـــلى الـــثــروة

اHدفوعة في هذه الدولة اHتعاقدة الأخرى. 

غيـر أن اHبـلغ المخصوم فـي كلتـا الحالـتW لا ~كن أن
يـتجاوز جزءا من الـضريبـة على الدخل أو الضـريبة على
الثروةp المحسـوبة قبل إجراء الخصمp اHتـعلق باHداخيل أو

ثروة الخاضعW للضريبة في الدولة الأخرى.

2 -  إذا كـــان الـــدخـل يـــحـــصل عـــلـــيـه مـــقـــيم في دولـــة
مـتـعـاقـدة أو الـثـروة اHـمـلـوكـة له مـعفـى من الـضـريبـة في
تلك الـدولـة اHـتـعـاقدة طـبـقـا لأي من أحـكام هـذه الاتـفـاقـية
فإن تلك الـدولة علـيهـا أن تأخذ في حـسبـانها مـبلغ الدخل
أو الثروة اHعفـى عند حساب الضريبة على باقي دخل أو

رأس مال هذا اHقيم.

3 - لأغــراض الخــصم من ضــريــبــة الــدخل فـي الــدولـة
اHـتـعـاقـدةp فـإن الــضـريـبـة اHـدفـوعـة فـي الـدولـة اHـتـعـاقـدة
الأخـرى سـوف تـشمل الـضـريبـة اHـسـتحـقـة الـدفع في تلك
الدولـة اHتعـاقدة الأخرى ولـكن ¥ الإعفـاء منهـا أو خفضت
بـواسطـة تلـك الدولـة الأخرى طـبـقا لـنـصوصـها الـقـانونـية

الخاصة بالحوافز الضريبية لتشجيع الاستثمار.
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فـي الحــدود الــتي لا تــخــالف فــيــهــا هــذه الــضــرائب أحــكــام
WـادتـHـعـلـومـات دون الـتـقـيـد بـاHالاتـفـاقـيـة. ويـتم تــبـادل ا
(1) و(2) من هـذه الاتـفــاقـيـة. وتـعـتـبـر أي مـعـلـومـات تـصل
إلـى عـلـم دولــة مـتــعــاقــدة ذات طــبــيـعــة ســريــة مــثــلــهـا مــثل
Wــعـــلــومـــات الــتي يـــتم الحـــصــول عــلـــيــهـــا وفــقـــا لــلـــقــوانــHا
الـداخــلــيـة لــهــذه الـدولــة ولا يــفـضـي بـهــا  إلا للأشــخـاص أو
الــســلـطــات (�ــا فـيــهــا المحـاكـم والجـهــات الإداريــة) المخـتــصـة
بـــإنــشـــاء الــضـــرائب اHــشـــار إلــيــهـــا في الجــمـــلــة الأولىp أو
بـــالإجــــراءات أو اHلاحـــقــــات الخـــاصـــة بـــهــــذه الـــضـــرائبp أو
بقرارات الطعون اHـتعلقة بهذه الـضرائب التي تتناولها
هــذه الاتــفــاقــيــةp وعــلى أن يــســتــخــدم هــؤلاء الأشــخـاص أو
تلك الـسلـطات اHـعلومـات في هـذه الأغراضp و يجـوز لهم
إفـشاء هـذه اHـعـلـومات أثـنـاء الجـلـسات الـعـلـنـية عـنـد نـظر

الدعاوى أمام المحاكم أو فيما يتعلق بالأحكام القضائية.

2 - لا يـجـوز بــأي حـال من الأحـوال أن تــفـسـر أحـكـام
الــفـقـرة (1) من هــذه اHـادة عـلـى أنـهـا تــفـرض الـتــزامـا عـلى

 : WتعاقدتHا Wإحدى الدولت
Wأ) بـتنفـيذ  إجراءات إداريـة تتعـارض مع القوان  

pتعاقدة الأخرىHوالنظام الإداري الخاص بهذه الدولة ا
ب) بـتقد£ معـلومات لا ~ـكن الحصول علـيها �وجب
الـقوانـW أو من خلال الإجراءات الإدارية اHـعتـادة الخاصة

pتعاقدة الأخرىHبتلك الدولة أو الدولة ا
ج)  بـتــقـد£ مــعـلــومـات مـن شـأنــهـا إفــشـاء أي أسـرار
تــتــعـــلق بــالــتــجـــارة أو الــعــمل أو الــصـــنــاعــة أو اHــعــاملات
pهـنية أو العمليات التجارية أو معلوماتHالتجارية أو ا
قـد يكـون الكـشف عنـها مـخالـفاً لـلسـياسـة العـامة (الـنظام

العام).

اHادة اHادة 28
اHساعدة في التحصيلاHساعدة في التحصيل

1 - تـتفق الدولتـان اHتعاقـدتان على تقـد£ اHساعدة
والـــدعم لـــبـــعـــضـــهـــمــــا الـــبـــعضp طـــبـــقـــا لـــلـــقـــواعـــد الخـــاصـــة
لـتشـريعـهمـا وتـنظـيمـهـماp وذلك بـغيـة تحـصيل الـضرائب
اHــــشـــار إلـــيـــهــــا في هـــذه الاتــــفـــاقـــيـــةp وكــــذا الـــزيـــادات في
الحقوق والحقوق الإضافـية وتعويضات الـتأخير والفوائد
واHصـاريف اHـرتـبـطـة بـهـذه الضـرائب عـنـدمـا تـكـون هذه
اHـبـالغ مسـتـحقـة نـهائـيـا تـطبـيـقا لـقـوانW أو نـظم الـدولة

اHلتمسة. 

2 - بـنـاء عــلى طـلب الــدولـة اHــلـتـمــسـة تـقــوم الـدولـة
اHـطـلـوبـة بـتـحـصـيل الـديـون الجـبـائـيـة لـتـلك الـدولـة وفـقـا
لـلـتـشــريع واHـمـارسـة الإداريـة اHـعـمــول بـهـا عـنـد تحـصـيل
ديـونــهـا الجـبـائــيـة الخـاصـة بـهــا مـا لم تـنص هــذه الاتـفـاقـيـة

على خلاف ذلك.

اHادة اHادة 26
إجراءات الاتفاق اHتبادلإجراءات الاتفاق اHتبادل

1 - إذا رأى مـــــقــــيـم أن الإجــــراءات الــــتـي تــــتـــــخــــذهــــا
إحــدى الـدولـتـW اHـتـعـاقـدتــW أو كـلـتـاهـمـا تـؤدي أو سـوف
تـؤدي إلى خــضـوعه لـلــضـريـبـة عــلى نـحـو مــخـالف لأحـكـام
هــــذه الاتــــفــــاقـــــيــــةp يــــجــــوز له بـــــغض الــــنــــظـــــر عن وســــائل
Wالــتـســويــة الــتي يــنص عــلــيــهــا الــقــانــون الــداخــلي لــهــاتـ
الــدولـتــpW أن يــعــرض حـالــته عــلى الــســلـطــة المخــتــصـة في
الــدولــة اHــتـــعــاقــدة الـــتي يــقــيـم بــهــاp أمــا إذا كـــانت الحــالــة
pــادة (25) أعلاهHتـــنــطــبـق عــلـــيــهــا أحـــكــام الـــفــقــرة (1) من ا
فتعـرض على السـلطـة المختصـة في الدولـة اHتعـاقدة التي
يــتـمــتع بــجــنــسـيــتــهـا. ويــجب عــرض اHــنـازعــة خلال ثلاث
ســـنـــوات من تـــاريـخ الإخـــطـــار الأول بـــالإجــــراء الــذي أدى
إلى إخــضــاعه لــلـضــريــبـة عــلى نــحــو مـخــالف لأحــكــام هـذه

الاتفاقية.

2 - إذا تـبـW لــلـسـلـطــة المخـتـصــة أن الاعـتـراض له مـا
يــبــرّره وإذا لم تــكن قــادرة بــذاتـهــا عــلى الــتــوصل إلى حلّ
مـــنــاسب لـــذلكp فــإنـــهــا تــســـعى إلى الــتـــوصل لــلـــفــصل في
اHـوضــوع عن طـريق اتـفــاق وديّ مع الـسـلـطــة المخـتـصـة في
الـــدولــــة اHـــتـــعــــاقـــدة الأخـــرىp وذلـك بـــقـــصــــد تجـــنب فـــرض
الـــضــريــبــة المخــالــفــة لأحــكــام هــذه الاتــفــاقــيــة ويــتم تــنــفــيــذ
الاتـفاق مـهـمـا كانت الآجـال اHـنـصوص عـلـيـها في الـقـانون

الداخلي للدول اHتعاقدة.

W3 - تحــــاول الـــــســـــلـــــطــــات المخـــــتـــــصـــــة في الـــــدولـــــتــــ
اHـتـعاقـدتـW أن تـسوي بـالاتـفاق اHـتـبادل أيـة مـشكلات أو
صـعـوبات أو شـك ينـشـأ فـيمـا يـتـعلّق بـتـفـسيـر أو تـطـبيق
هـذه الاتــفـاقــيـة. و~ـكــنـهـا كــذلك الـتــشـاور لإزالـة الازدواج
الـــــضــــريــــبـي في الحــــالات غـــــيــــر اHــــنـــــصــــوص عــــلــــيـــــهــــا في

الاتفاقية.

WتعـاقدتHا W4 - ~كن للـسلطـات المختـصة بالـدولتـ
أن تجـري اتــصـالات مـبـاشــرة بـيـنــهـمـا قـصــد الـتـوصل إلى
الاتـفـاق اHـشار إلـيه فـي الفـقـرات الـسـابـقـة. وإذا كـان هذا
الـتبـادل للآراء شـفويـا من شـأنه أن ~هـد لهـذا اتفـاقp فإن
هذا الـتبـادل للآراء ~ـكن أن يجـري من خلال لجنـة تتـكون

.WتعاقدتHا Wمن �ثلي السلطات المختصة للدولت

اHادة اHادة 27
تبادل اHعلوماتتبادل اHعلومات

W1 - تــــتـــبــــادل الــــســـلــــطـــات المخــــتــــصـــة فـي الـــدولــــتـــ
اHــتـــعــاقــدتـــW اHــعـــلــومــات اللازمـــة لــتـــطــبــيق أحـــكــام هــذه
الاتـفـاقيـة أو الـقـوانـW الـداخـليـة اHـتـعـلـقـة بـالضـرائب من
pWـتعاقدتHا Wفروضة بـاسم الدولتHمـختلف الأشكـال وا
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10 - يـــحـــظى الـــدين الجـــبـــائي الـــذي تـــقـــدم من أجـــله

اHساعدة بنـفس الضمانات والامتـيازات التي تحظى بها
الديون ذات الطابع اHماثل في الدولة اHطلوبة.

11 - عــنـدمــا يـكــون الــدين الجـبــائي لــدولـةp مــوضـوع

طعن ولم ~ـكن الحصول عـلى الضمـانات اHنـصوص علـيها
في تــشــريع هــذه الــدولــةp فـإن الــســلــطــات الجـبــائــيــة لــهـذه
الـدولـة ~ـكـنـهـاp حـفـظـا لحـقــوقـهـاp أن تـطـلب من الـسـلـطـات
الجبائية في الدولـة الأخرى أن تتخذ التدابير التحفظية

التي يخولها تشريع أو تنظيم هذه الدولة.

وإذا تـــبـــW لـــهــا أن فـــرض الـــضــريـــبـــة لم يـــتم طـــبـــقــا
لأحكـام الاتـفـاقـيـة فـبإمـكـان هـذه الـدولـة الأخـرى أن تـطلب
اجـتــمـاع الــلــجـنــة اHـشــار إلــيـهــا  في اHـادة p26 وفي أقـرب

الآجال.

W12 - تــتـــشـــاور الــســـلـــطــات المخـــتـــصــة فـي الــدولـــتــ

اHـتـعاقـدتـpW فيـمـا بيـنـهمـاp قـصـد تحديـد كـيفـيـات تحويل
اHـبالغ المحـصلـة من طرف الـدولة اHـطلـوبة لحـساب الـدولة

اHلتمسة.

اHادة اHادة 29
أعضاء البعثات الدبلوماسية واHراكز القنصليةأعضاء البعثات الدبلوماسية واHراكز القنصلية

لا تحـــمل أحــــكـــام هـــذه الاتـــفـــاقـــيـــة مـــا يـــخل بـــاHـــزايـــا
الــضــريـبــيــة اHــمـنــوحــة لأعــضـاء الــبــعـثــات الــدبــلـومــاســيـة
واHراكز القنصلـية وفقا للقواعد العامة الخاصة بالقانون

الدولي أو �وجب أحكام اتفاقيات خاصة. 

اHادة اHادة 30
الدخول حيز التنفيذالدخول حيز التنفيذ

1 - تــخـــطــر كل من الــدولــتــW اHــتــعــاقــدتــW الأخــرى
كــتــابــة بــاسـتــكــمــال الإجــراءات الــدســتــوريــة لــدخــول هـذه
الاتــفــاقــيـــة حــيــز الــتــنــفــيــذ. وتــدخـل هــذه الاتــفــاقــيــة حــيــز

التنفيذ من تاريخ استلام آخر الإخطارين.

2 - تـــدخل هــذه الاتــفــاقــيــة حــيـــز الــتــنــفــيــذ و تــطــبق
أحكامها :

pـنـبعHأ) فــيـمـا يــتـعـلـق بـالـضــرائب المخـصــومـة عـنــد ا
عـلى اHبالغ اHـدفوعة أو المخـصومة في أو بـعد اليوم الأول
من يـنايـر من الـسنـة الـتـاليـة لـتلك الـتي يـتم فيـهـا دخول

pهذه الاتفاقية حيز التنفيذ
ب) فـيـمـا يتـعـلق بـالـضرائـب الأخرىp عـلى الـفـترات
الـضـريـبـيـة الـتي تـبـدأ في أو بـعـد الـيـوم الأول من يـنـايـر
من الـــســـنــة الـــتـــالـــيــة لـــتـــلك الـــتي يـــتم فـــيــهـــا دخـــول هــذه

الاتفاقية حيز التنفيذ.

3 - لا تـطبق أحـكـام الفـقرة الـسابـقـة إلا على الـديون
الجـــبـــائــيـــة الـــتي تـــكـــون مــوضـــوع ســـنـــد يــســـمح �ـــتـــابـــعــة

التحصيل في الدولة اHلتمسة.

4 - لا تـكـون الدولـة اHطـلـوبة مـلـزمة بـتلـبـية الـطلب
إذا لم تـــســتــنـــفــذ الــدولـــة اHــلــتـــمــســة داخـل تــرابــهـــا جــمــيع

وسائل تحصيل ديونها الجبائية.

5 - إن اHــســـاعــدة اHــقـــدمــة بــقـــصــد تحــصـــيل الــديــون
الجبائية اHتـعلقة بشخص متـوفى أو تركتهp تنحصر في
قـــيـــمـــة الــتـــركـــة أو الحـــصـــة المحـــصل عـــلــيـــهـــا من طـــرف كل
مستفيد من التركة نفسها أو لدى اHستفيدين منها وفي
هــــذه الحــــالــــة لا يـــــتم مــــطــــالــــبــــة اHــــســــتـــــفــــيــــدين من الإرث
بـالـزيـادات في الحـقـوق والحـقـوق الإضافـيـة اHـتـعـلـقـة بـهذه

pستحقة على شخص قبل وفاتهHالضرائب ا

6 - يـكـون طـلب اHـســاعـدة عـلى تحـصـيل دين جـبـائي
مصحوبا �ا يأتي :

أ) شـهـادة تـثبـت أن الدين الجـبـائي يـتـعـلق بـضـريـبة
pمشار إليها في الاتفاقية

ب) نـسخة رسميـة للسند الـذي يسمح بالـتنفيذ في
pلتمسةHالدولة ا

pج) وكل وثيقة أخرى يقتضيها التحصيل الجبائي

د) وإذا اقــــتــــضى الأمــــرp  نــــســــخــــة مـــــطــــابــــقــــة للأصل
مـصـادق علـيهـا لأي قـرار يتـعلـق بالـتحـصـيل يكـون صادرا

عن جهاز إداري أو محكمة.

7 - إذا اقـــتــضى الحــال وطـــبــقــا للأحـــكــام الجــاري بــهــا
الــعـــمل فـي الـــدولــة اHـــطـــلـــوبــة يـــكـــون الـــســنـــد الـــذي يــأذن
لــلــتــنــفــيــذ في الــدولــة اHــطــالــبــة مــقــبــولا ومــصــادقــا عــلــيه
ومــتــمـمــا أو مــعــوضـاp في أقــرب الآجــال الـتـي تـلـي تـاريخ
تــسـلـم طـلب اHــســاعـدة بــسـنــد يــأذن بـالــتـنــفــيـذ في الــدولـة

اHطلوبة.

8 - إن اHـسـائل اHـتـعـلقـة بـأجل تـقـادم الـدين الجـبائي
يحكمهاp دون سواهp تشريع الدولة اHلتمسة.

9 - إن عـمـلــيـات الـتــحـصــيل الـتي تــقـوم بـهــا الـدولـة
اHـلــتـمس لـديــهـاp إثــر تـقـد£ طــلب اHـســاعـدة والـتيp طــبـقـا
لـتـشــريع هـذه الـدولـةp قـد يـكــون من شـأنـهـا وقف أو قـطع
أجل الــتـقــادمp لـهــا نـفـس الأثـر بــالـنــسـبــة لـتــشـريع الــدولـة
اHـلـتـمـسـة. تـعـلم الـدولــة اHـلـتـمس لـديـهـا الـدولـة اHـلـتـمـسـة

بالتدابير اHتخذة لهذه الغاية.
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ب) فـيـمـا يتـعـلق بـالـضرائـب الأخرىp عـلى الـفـترات
الـضـريـبـيـة الـتي تـبـدأ بـعـد نـهـايـة الـسنـة الـتـي قـدم فـيـها

إخطار الإنهاء.

وإثـباتـا لذلكp قـام اHـوقعـان أدناهp اHـفوضـان قانـونا
لهذا الشأنp بالتوقيع على هذه الاتفاقية.

حــررت بـــالجــزائــر في 12 صــفــر عــام 1430 اHــوافق 8
فــبـــرايـــر ســـنــة 2009 في نـــســخـــتــW أصـــلــيــتـــW بــالـــلــغــات
pالعربية والبـوسنية والكرواتية والـصربية والإنجليزية
ولــكـل الــنـــصــوص نــفـس الحــجـــيـّـة الـــقــانــونـــيــة. وفـي حــالــة

الخلاف في تفسير النصp يرجح النص الإنجليزي.

اHادة اHادة 31

إنهاء الاتفاقيةإنهاء الاتفاقية

1 - تبـقى هـذه الاتـفـاقـية نـافـذة اHـفـعول لـفـتـرة غـير
محـددةp إلا أنه يجـوز لأي من الدولتـW اHتـعاقدتـW إنهاء
هذه الاتـفاقـية عـبر القـنوات الـدبلـوماسـية بـإخطـار إنهاء
Wتعاقدة الأخرى في أو قـبل اليوم الثلاثHخطي للدولـة ا
(30) من شـــهــر يـــونــيـــو في أي ســـنـــة تــلي انـــقـــضــاء فـــتــرة
خـمس (5) ســنـوات من تـاريـخ دخـول هـذه الاتــفـاقـيــة حـيـز

التنفيذ.

2 - فــي هـــــذه الحـــــالــــــة يـــــتـــــوقـف ســـــريــــــان مـــــفـــــعـــــول
الاتفاقية :

pنبعHأ) فيمـا يتـعلق بـالضرائب الـتي تخـصم عنـد ا
عـلى اHبـالغ اHدفـوعة أو المخـصومـة في نهـاية الـسنـة التي

pقدم فيها إخطار الإنهاء

عن حكومةعن حكومة
الجمهورية الجزائريةالجمهورية الجزائرية
الد~قراطية الشعبيةالد~قراطية الشعبية
السيالسيّد مراد مدلسيد مراد مدلسي

وزير الشؤون الخارجيةوزير الشؤون الخارجية

عن مجلس وزراءعن مجلس وزراء
البوسنة والهرسكالبوسنة والهرسك
السيالسيّد سفW الكالاجد سفW الكالاج

وزير الشؤون وزير الشؤون الخارجيةالخارجية

مراسيم فرديمراسيم فرديةّ
مـرسـوم رئـاسي مـؤرمـرسـوم رئـاسي مـؤرّخ في خ في 17 مـحـر مـحـرّم عام م عام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
يـــنـــايـــر ســـنـــة يـــنـــايـــر ســـنـــة p2010 يـــتــــضـــمن إنـــهـــاء مــــهـــام مـــكـــلفp يـــتــــضـــمن إنـــهـــاء مــــهـــام مـــكـــلف
بــــالــــدراســـــات والــــتــــلـــــخــــيص لـــــدى مــــصــــالـح رئــــيسبــــالــــدراســـــات والــــتــــلـــــخــــيص لـــــدى مــــصــــالـح رئــــيس

الحكومة - سابقا.الحكومة - سابقا.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHــوافق 3 يــنـــايــر ســـنــة 2010 تـــنـــهىp ابـــتــداء من 18

pمــهــام الـسـّـيـّـد عــبـد الــعــزيــز قـدوج p2009 ســبــتـمــبــر ســنـة
بــصـــفــته مـــكــلــفـــا بــالـــدراســات والـــتــلــخـــيص لــدى مـــصــالح

رئيس الحكومة - سابقاp بسبب الوفاة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم رئـاسي مـؤرمـرسـوم رئـاسي مـؤرّخ في خ في 17 مـحـر مـحـرّم عام م عام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
يناير سنة يناير سنة p2010 يتضمن إنهاء مهام قضاة.p يتضمن إنهاء مهام قضاة.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHــوافق 3 يــنـــايــر ســـنــة 2010 تـــنــهـى مــهـــام الــســـيّــدة

والسيّدين الآتية أسماؤهم بصفتهم قضاة :

- سلاف صــيـفـيp قـاضــيـة وقــاضـيــة تحــقـيق �ــحـكــمـة
pمسعد

pمصطفى سهلي -
- بن زيان علالي.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم رئـاسي مـؤرمـرسـوم رئـاسي مـؤرّخ في خ في 17 مـحـر مـحـرّم عام م عام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
يـنـايـر سـنـة يـنـايـر سـنـة p2010 يـتــضـمن إنـهـاء مـهـام نـائب مـديـرp يـتــضـمن إنـهـاء مـهـام نـائب مـديـر

بوزارة اHوارد اHائية.بوزارة اHوارد اHائية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHوافق 3 ينـاير سـنة 2010 تـنهـى مهـام السّـيدّ رابح

لـــعــورp بــصــفــته نــائب مـــديــر لــلــتــعــاون والــبــحث بــوزارة
اHوارد اHائيةp لإعادة إدماجه في رتبته الأصلية.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم رئـاسي مـؤرمـرسـوم رئـاسي مـؤرّخ في خ في 17 مـحـر مـحـرّم عام م عام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
يـــنـــايـــر ســـنـــة يـــنـــايـــر ســـنـــة p2010 يـــتـــضـــمن إنـــهـــاء مـــهـــام مـــفـــتشp يـــتـــضـــمن إنـــهـــاء مـــهـــام مـــفـــتش

بوزارة الشؤون الدينية والأوقاف.بوزارة الشؤون الدينية والأوقاف.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHوافق 3 ينـاير سنة 2010 تـنهى مـهام الـسّيـّد عمار

مــحــجــوبيp بــصــفــته مــفــتــشــا بــوزارة الــشــؤون الــديــنــيــة
والأوقافp لإحالته على التقاعد.
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�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHــوافق 3 يـــنــايــر ســنــة 2010  تــنــهىp ابــتــداء من 18

نـوفـمبـر سـنة p2007 مهـام الـسّـيّد مـولـود بلـيـديةp بـصـفته
مــديـرا لـلاتـصــال والـتــوعــيـة والــتــربـيــة الـبــيــئـيــة بـوزارة
الــتــهــيــئـــة الــعــمــرانــيــة والــبــيــئــة - ســابــقــاp بــســبب إلــغــاء

الهيكل.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم رئـاسي مـؤرمـرسـوم رئـاسي مـؤرّخ في خ في 17 مـحـر مـحـرّم عام م عام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
Wيــتـــضــمن إنـــهــاء مـــهــام مــكـــلــفــ pWيــتـــضــمن إنـــهــاء مـــهــام مــكـــلــفــ p2010 يــنـــايــر ســـنــة يــنـــايــر ســـنــة
بـالــدراسـات والــتـلـخــيص بــديـوان الــوزيـر اHــنـتـدببـالــدراسـات والــتـلـخــيص بــديـوان الــوزيـر اHــنـتـدب
لــدى وزيـر الــتــهـيــئــة الـعــمــرانـيــة والــبــيـئــةp اHــكـلفلــدى وزيـر الــتــهـيــئــة الـعــمــرانـيــة والــبــيـئــةp اHــكـلف

باHدينة - سابقا.باHدينة - سابقا.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHـوافق 3 يــنـايــر ســنـة 2010 تــنـهـى مـهــام الــسـّـيـّدين

الآتي اسماهما بصـفتهما مكلفW بالدراسات والتلخيص
بـديـوان الـوزيـر اHـنـتـدب لـدى وزيـر الـتـهـيـئـة الـعـمـرانـية
Wلتـكليفـهما بوظـيفت pـدينة - سابـقاHكلف باHا pوالبيئـة

: Wأخري
pطارق بوزبيد -
- فؤاد بلخوجة.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم رئـاسي مـؤرمـرسـوم رئـاسي مـؤرّخ في خ في 17 مـحـر مـحـرّم عام م عام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
يــــنــــايـــر ســــنـــة يــــنــــايـــر ســــنـــة p2010 يــــتـــضــــمن إنــــهـــاء مــــهـــام مــــديـــرp يــــتـــضــــمن إنــــهـــاء مــــهـــام مــــديـــر
دراســـات بــوزارة الـــتــهـــيــئـــة الــعـــمــرانـــيــة والـــبــيـــئــةدراســـات بــوزارة الـــتــهـــيــئـــة الــعـــمــرانـــيــة والـــبــيـــئــة

والسياحة.والسياحة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHوافق 3 ينـاير سـنة 2010 تـنهى مـهام الـسّيّـد فريد

نــــزارp بـــصــــفــــته مــــديـــرا لــــلـــدراســــات بــــوزارة الـــتــــهـــيــــئـــة
العمرانية والبيئة والسياحةp لتكليفه بوظيفة أخرى.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم رئـاسي مـؤرمـرسـوم رئـاسي مـؤرّخ في خ في 17 مـحـر مـحـرّم عام م عام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
يــــنــــايـــر ســــنـــة يــــنــــايـــر ســــنـــة p2010 يــــتـــضــــمن إنــــهـــاء مــــهـــام مــــديـــرp يــــتـــضــــمن إنــــهـــاء مــــهـــام مــــديـــر
الــتــعـــاون بــوزارة الــتـــهــيــئـــة الــعــمـــرانــيــة والـــبــيــئــةالــتــعـــاون بــوزارة الــتـــهــيــئـــة الــعــمـــرانــيــة والـــبــيــئــة

والسياحة.والسياحة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHـــوافـق 3 يـــنـــايـــر ســنـة 2010 تــنـهـى مــهــام الــسـّـيّـد

عــبــد الــقــادر مــقــيــدشp بـصــفــته مــديــرا لــلــتــعــاون بـوزارة
الــتـهــيــئـة الــعـمــرانـيــة والـبــيـئــة والـســيـاحــةp لإحـالــته عـلى

التقاعد.

مـراسيـم رئاسـيـة مـؤرمـراسيـم رئاسـيـة مـؤرّخة في خة في 17 مـحر مـحرّم عام م عام 1431 اHـوافق اHـوافق
3 يــنــايــر ســنـة  يــنــايــر ســنـة p2010 تــتــضــمن إنــهــاء مــهــام بــوزارةp تــتــضــمن إنــهــاء مــهــام بــوزارة

التهيئة العمرانية والبيئة - سابقا.التهيئة العمرانية والبيئة - سابقا.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHـوافق 3 يــنـايــر ســنـة 2010 تــنـهـى مـهــام الــسّــيـّدات

والــسـّادة الآتــيــة أســمــاؤهم بــوزارة الـتــهــيــئــة الـعــمــرانــيـة
والبيئة - سابقاp لتكليفهم بوظائف أخرى :

pبصفتها مديرة عامة للبيئة pدليلة بوجمعة -
- أحــــمـــــد أعــــرابp بـــــصــــفـــــته مـــــكــــلـــــفــــا بـــــالــــدراســــات

pوالتلخيص
- يــــوسـف زنــــيــــرp بــــصــــفــــتـه مــــكــــلــــفــــا بــــالــــدراســــات

pوالتلخيص
pبصفته مفتشا pيوسف شكري بناقوجيل -

- نــاديــة شـــنــوفp بـــصــفــتـــهــا نـــائــبـــة مــديــر لـــلــبـــيــئــة
pالريفية

- خـــديــجـــة بـن شــريـفp زوجـــة امــبـــاركp بـــصـــفـــتـــهــا
pنائبة مدير للأضرار ونوعية الهواء والنقل النظيف

- زهرة قوالp زوجة الشريفp بصفتها نائبة مدير
pللتكوين والتربية في مجال البيئة

- طــاهـــر طــولــبــةp بـــصــفــتـه نــائب مـــديــر لــلـــنــفــايــات
pالحضرية

- أحـــمــــد أكـــليp بــــصـــفـــتـه نـــائب مــــديـــر لـــلــــمـــنـــشـــآت
pديرية العامة للبيئةHصنفة باHا

- ســمــيــرة حــمـيــديp زوجــة نــاتشp بــصــفـتــهــا نــائــبـة
مـديـر لـلـحـفـاظ عـلى اHـنـاطق الـبـحـريـة لـلـسـاحل واHـنـاطق

pديرية العامة للبيئةHالرطبة با
- كـــمـــال جــمـــوعيp بـــصـــفـــته نـــائب مـــديـــر لـــلـــشــؤون

pالثنائية
- سـمــيـر مــخــتـاريp بــصـفــته نـائـب مـديــر لـلــوسـائل

pوالإمداد
- بـوعلام فــيـوطـمـانp بــصـفـته نــائب مـديـر لــلـحـفـاظ
على اHنظومات البـيئية الجبلية والسهبية والصحراوية

pوتثمينها
- كــــر£ بـــابـــاp بــــصـــفـــته نــــائب مـــديــــر لـــلـــمــــنـــتـــجـــات

والنفايات الخطيرة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHــوافق 3 يــنـــايـــر ســـنــة 2010  تـــنــهـى مـــهــام الـــسّـــيـّـد

مـختار بـواودينـةp بصفـته مكـلفـا بالدراسـات والتـلخيص
بـوزارة الـتـهـيـئـة الـعـمـرانـيـة والـبـيـئـة - سـابـقـاp لـتـكلـيـفه

بوظيفة أخرى.
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مـراسيـم رئاسـيـة مـؤرمـراسيـم رئاسـيـة مـؤرّخة في خة في 17 مـحر مـحرّم عام م عام 1431 اHـوافق اHـوافق
3 يــنــايــر ســنـة  يــنــايــر ســنـة p2010 تــتــضــمن إنــهــاء مــهــام بــوزارةp تــتــضــمن إنــهــاء مــهــام بــوزارة

السياحة - سابقا.السياحة - سابقا.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHـوافق 3 يــنـايــر ســنـة 2010 تــنـهـى مـهــام الــسـّـيّـدين

الآتي اسـمــاهـمـا بــوزارة الـسـيــاحـة - ســابـقـاp لــتـكــلـيـفــهـمـا
: Wأخري Wبوظيفت

pبصفته مفتشا عاما pعلي ستي -
- سعيد رباشp بصفته نائب مدير للاعتمادات.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHــوافق 3 يــنـــايــر ســـنــة 2010 تـــنـــهىp ابـــتــداء من 18

نـــوفــمـــبـــر ســـنــة p2007 مـــهـــام الآنـــســـة والـــسـّـيـّــديـن الآتـــيــة
أســــمــــاؤهم بـــوزارة الـــســـيـــاحـــة - ســـابــقـــاp بـــســـبـب إلـــغــاء

الهيكل :
- جـــيلانـي حلا~ـــيـــةp بـــصـــفـــته مـــكـــلـــفـــا بـــالـــدراســـات
والـــتــلـــخــيصp مـــكــلــفـــا بــتـــســيــيـــر اHــكــتـب الــوزاري للأمن

pؤسسةHالداخلي في ا
- شـريفة قويـدر عرايبيp بصـفتها رئـيسة دراسات

pؤسسةHكتب الوزاري للأمن الداخلي في اHبا
- مـحــمـد سـعــيـدp بــصـفــته رئـيـس دراسـات بـاHــكـتب

الوزاري للأمن الداخلي في اHؤسسة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
Wـوافق 3 يـنـايــر سـنـة 2010 تـنـهى مـهــام الـسـيـدتـH1431 ا

pوالـسّـيـّدين الآتـيـة أسـمــاؤهم  بـوزارة الـسـيـاحـة - سـابـقـا
لتكليفهم بوظائف أخرى :

- أحمـد بـوشـجـيـرةp بـصـفـته مـديـر الـتـصور وضـبط
pالنشاطات السياحية

- عـــبـــد الـــنـــاصـــر ورديp بـــصـــفـــته مـــديـــر الـــتـــنـــمـــيـــة
pوالاستثمار السياحي

pبصفتها مفتشة pراضية نسيلي -
- كر~ة قيراطp بصفتها نائبة مدير للتكوين.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم رئـاسي مـؤرمـرسـوم رئـاسي مـؤرّخ في خ في 17 مـحـر مـحـرّم عام م عام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
يـنـايـر سـنـة يـنـايـر سـنـة p2010 يـتــضـمن إنـهـاء مـهـام نـائب مـديـرp يـتــضـمن إنـهـاء مـهـام نـائب مـديـر

بوزارة السياحة والصناعة التقليدية - سابقا.بوزارة السياحة والصناعة التقليدية - سابقا.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHــوافق 3 يـــنـــايـــر ســـنـــة 2010 تـــنــهـى مـــهـــام الـــسّـــيـّـد

ريـاض فــرحـاتـيp بـصـفــته نـائـب مـديـر لــلـتــهـيــئـة وتــرقـيـة
الاســتــثـمــار بــوزارة الــسـيــاحــة والــصـنــاعــة الــتـقــلــيــديـة -

سابقاp لتكليفه بوظيفة أخرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم رئـاسي مـؤرمـرسـوم رئـاسي مـؤرّخ في خ في 17 مـحـر مـحـرّم عام م عام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
يـنـايـر سـنة يـنـايـر سـنة p2010 يـتضـمن إنـهـاء مـهـام مـديـر الـنقلp يـتضـمن إنـهـاء مـهـام مـديـر الـنقل

الحضري وحركة اHرور في الطرق بوزارة النقل.الحضري وحركة اHرور في الطرق بوزارة النقل.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHوافق 3 ينـاير سـنة 2010 تـنهى مـهام الـسّيـّد سالم

صالحيp بـصفـته مديرا لـلنقـل الحضري وحـركة اHرور في
الطرق بوزارة النقل.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم رئـاسي مـؤرمـرسـوم رئـاسي مـؤرّخ في خ في 17 مـحـر مـحـرّم عام م عام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
ينـاير سـنة ينـاير سـنة p2010 يـتـضمن إنـهـاء مهـام مـدير اHـالـيةp يـتـضمن إنـهـاء مهـام مـدير اHـالـية
والـــــوســـــائل بـــــوزارة الـــــصــــحـــــة والـــــســــكـــــان وإصلاحوالـــــوســـــائل بـــــوزارة الـــــصــــحـــــة والـــــســــكـــــان وإصلاح

اHستشفيات.اHستشفيات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHوافق 3 ينـاير سنة 2010 تنهـى مهام الـسّيدّ صلاح

الدين دحمـونp بصـفته مـديرا للـمالـية والـوسائل بوزارة
الصحة والسكان وإصلاح اHستشفيات.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم رئـاسي مـؤرمـرسـوم رئـاسي مـؤرّخ في خ في 17 مـحـر مـحـرّم عام م عام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
ينـاير سنة ينـاير سنة p2010 يتضمن إنـهاء مهام مـدير الوقايةp يتضمن إنـهاء مهام مـدير الوقاية

بوزارة الصحة والسكان وإصلاح اHستشفيات.بوزارة الصحة والسكان وإصلاح اHستشفيات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHوافق 3 يناير سنة 2010 تنهى مهام السّيدّ محمد

وحـديp بـصفـته مـديرا لـلـوقايـة بـوزارة الصـحـة والسـكان
وإصلاح اHستشفياتp بناء على طلبه.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم رئـاسي مـؤرمـرسـوم رئـاسي مـؤرّخ في خ في 17 مـحـر مـحـرّم عام م عام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
يـنـايـر سـنـة يـنـايـر سـنـة p2010 يـتــضـمن إنـهـاء مـهـام نـائب مـديـرp يـتــضـمن إنـهـاء مـهـام نـائب مـديـر

بوزارة البريد وتكنولوجيات الإعلام والاتصال.بوزارة البريد وتكنولوجيات الإعلام والاتصال.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHـوافق 3 يـنـايـر سـنة 2010 تنـهى مـهـام السّـيـّد عـمر

مــعــطـــوبp بــصــفــتـه نــائب مـــديــر لــلــمـــيــزانــيـــة والمحــاســبــة
بـوزارة البريد وتـكنولـوجيات الإعلام والاتـصالp لإحالته

على التقاعد.
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مـرسـوم رئـاسي مـؤرمـرسـوم رئـاسي مـؤرّخ في خ في 17 مـحـر مـحـرّم عام م عام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
يــــنــــايـــر ســــنـــة يــــنــــايـــر ســــنـــة p2010 يــــتـــضــــمن إنــــهـــاء مــــهـــام مــــديـــرp يــــتـــضــــمن إنــــهـــاء مــــهـــام مــــديـــر

التكوين اHهني بولاية الأغواط.التكوين اHهني بولاية الأغواط.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHـــوافـق 3 يـــنـــايـــر ســنـة 2010 تــنـهـى مــهــام الــسـّـيّـد

عـبــد الحـفـيظ بـن حـمـادةp بـصــفـته مـديــرا لـلـتـكــوين اHـهـني
بولاية الأغواط.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم رئـاسي مـؤرمـرسـوم رئـاسي مـؤرّخ في خ في 17 مـحـر مـحـرّم عام م عام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
يــنـــايــر ســـنــة يــنـــايــر ســـنــة p2010 يـــتــضــمـن إنــهـــاء مــهــام مـــديــرينp يـــتــضــمـن إنــهـــاء مــهــام مـــديــرين

Hعهدين وطنيW متخصصW في التكوين اHهني.Hعهدين وطنيW متخصصW في التكوين اHهني.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHـوافق 3 يــنـايــر ســنـة 2010 تــنـهـى مـهــام الــسـّـيّـدين

Wالآتي اسمـاهـما بـصـفتـهـما مـديريـن للـمـعهـدين الـوطنـي
: Wهني الآتيHفي التكوين ا WتخصصHا

- بلعباس أوكـيليp مدير اHعهـد الوطني اHتخصص
p( وهران ) هني في السانيةHفي التكوين ا

- محـمد بوسـيالةp مـدير اHعهـد الوطني اHـتخصص
في التكوين اHهني ببرج بوعريريج.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـراسيـم رئاسـيـة مـؤرمـراسيـم رئاسـيـة مـؤرّخة في خة في 17 مـحر مـحرّم عام م عام 1431 اHـوافق اHـوافق
3 يــنـايــر ســنـة  يــنـايــر ســنـة p2010 تــتــضـمن إنــهــاء مـهــام مــديـرينp تــتــضـمن إنــهــاء مـهــام مــديـرين
عـــامـــW لـــدواوين الـــتـــرقـــيـــة والـــتـــســـيـــيـــر الـــعـــقــاريعـــامـــW لـــدواوين الـــتـــرقـــيـــة والـــتـــســـيـــيـــر الـــعـــقــاري

بالولايات.بالولايات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHــوافق 3 يــنـــايــر ســـنــة 2010 تـــنـــهىp ابـــتــداء من 13

غــشت سـنـة p2008 مـهــام الـسّـيـّد مــحـمـد أوسـيـفp بـصـفـته
مــديــرا عــامـا لــديــوان الــتــرقــيــة والـتــســيــيــر الــعـقــاري في

ولاية أدرار.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHـــوافـق 3 يـــنـــايـــر ســنـة 2010 تــنـهـى مــهــام الــسـّـيّـد

عــبـد الــله عـامـريp بــصـفــته مـديـرا عــامـا لــديـوان الـتــرقـيـة
والتسيير العقاري في ولاية سيدي بلعباس.

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHـوافق 3 يــنـايــر ســنـة 2010 تــنـهـى مـهــام الــسـّـيـّدين

الآتـي اســمـــاهـــمــا بـــصــفـــتـــهــمـــا مـــديــريـن عــامـــW لـــديــواني
pWالآتــيــتـ Wالــتــرقــيــة والـتــســيــيـر الــعــقــاري في الــولايـتــ

: Wأخري Wلتكليفهما بوظيفت
p·ستغا� pمحمد بنهار -

- محمد صابرp بعW تيموشنت.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم رئـاسي مـؤرمـرسـوم رئـاسي مـؤرّخ في خ في 17 مـحـر مـحـرّم عام م عام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
ينـاير سـنة ينـاير سـنة p2010 يتـضمن إنـهاء مـهام مـدير الـصيدp يتـضمن إنـهاء مـهام مـدير الـصيد
الـــبــحـــري والــصـــيــد فـي المحــيـــطــات بـــوزارة الــصـــيــدالـــبــحـــري والــصـــيــد فـي المحــيـــطــات بـــوزارة الــصـــيــد

البحري واHوارد الصيدية.البحري واHوارد الصيدية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHوافق 3 ينـاير سـنة 2010 تـنهى مـهام الـسّيـّد كمال

عـلامp بـــصـــفــــته مـــديـــرا لــــلـــصـــيــــد الـــبـــحـــري والــــصـــيـــد في
المحيطات بوزارة الصيد البحري واHوارد الصيدية.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســـومــان رئـــاســيــان مـــؤرمــرســـومــان رئـــاســيــان مـــؤرّخــان في خــان في 17 مــحــر مــحــرّم عــام م عــام 1431
Wيــتــضـمــنــان الـتــعــيـ  pWيــتــضـمــنــان الـتــعــيـ  p2010 3 يــنــايــر ســنـة  يــنــايــر ســنـة اHـوافق اHـوافق 

بوزارة التهيئة العمرانية والبيئة والسياحة.بوزارة التهيئة العمرانية والبيئة والسياحة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHــوافق 3 يـــنـــايـــر ســـنـــة 2010 يـــعــW الـــســادة الآتـــيــة

أســــمـــــاؤهـم بــــوزارة الـــتـــهــــيـــئــــة الـــعــــمـــرانـــيــــة والـــبــــيـــئـــة
والسياحة :

- عـــلـي ســـتيp مــــديـــر دراســـات بــــاHـــديـــريــــة الـــعـــامـــة
pللسياحة

- ســـعـــيـــد ربـــاشp نـــائـب مـــديـــر لـــتـــقـــيــــيم اHـــشـــاريع
pالسياحية

- رياض فـرحـاتيp نـائب مـدير للأقـطـاب الـسيـاحـية
ذات الامتياز.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHوافق 3 ينـاير سـنة 2010 تعـW السيـدات والسادة

الآتـيــة أســمـاؤهم بــوزارة الــتـهــيـئــة الــعـمــرانـيــة والــبـيــئـة
والسياحة :

- دلـيـلــة بـوجـمــعـةp مـديــرة عـامـة لــلـبـيــئـة والـتــنـمـيـة
pستدامةHا
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pالعام Wمدير دراسات لدى الأم pفريد نزار -

pمكلفا بالدراسات والتلخيص pيوسف زنير -

pمكلفا بالدراسات والتلخيص pأحمد أعراب -

pمكلفا بالدراسات والتلخيص pطارق بوزبيد -

pمكلفا بالدراسات والتلخيص pفؤاد بلخوجة -

pمفتشا pيوسف شكري بناقوجيل -

pمفتشة pراضية نسيلي -

- أحــمـد بـوشـجــيـرةp مـديــر الـتـقـيــيم ودعم اHـشـاريع
pديرية العامة للسياحةHالسياحية با

- عــبــد الــنــاصــر ورديp مــديــر الــتــنــمــيــة والــتــهــيــئـة
pديرية العامة للسياحةHالسياحية با

- نــاديــة شـــنــوفp نــائــبـــة مــديــر لــلــمـــواقع واHــنــاظــر
pوالتراث الطبيعي والبيولوجي

- زهــرة قـــوالp نــائــبـــة مــديــر لـــلــتــوعـــيــة والــتـــربــيــة
pالبيئية

pنائبة مدير للمعلوماتية pخديجة بن شريف -

- لــيــلى زيــنـة بــريــشيp نـائــبــة مــديـر لــلــمـنــظــومـات
pالحضرية

pنائبة مدير للتكوين pكر~ة قيراط -

- ســـمـــيـــرة حـــمـــيـــديp نـــائـــبـــة مـــديــر لـــلـــحـــفـــاظ عـــلى
pناطق الرطبةHالساحل والوسط البحري وا

- الـطــاهـر طـولـبــةp نـائب مـديـر لــلـنـفـايــات اHـنـزلـيـة
pوما شابهها

- كــر£ بــابــاp نــائـب مــديــر لــلــمــنــتــجــات والــنــفــايـات
pالخطرة

- بـــوعلام فـــيـــوطــمـــانp نـــائب مـــديـــر لـــلـــحـــفــاظ عـــلى
اHــنـظـومــات الـبـيــئـيـة الجــبـلـيــة والـسـهــبـيـة والــصـحـراويـة

pوتثمينها

pنائب مدير للشؤون الثنائية pكمال جموعي -

- ســــمــــيـــر مــــخــــتــــاريp نــــائـب مــــديــــر لــــلــــمــــيــــزانــــيـــة
pوالمحاسبة

- أحمد أكليp نائب مدير للمؤسسات اHصنفة.

مـرسـوم رئـاسي مـؤرمـرسـوم رئـاسي مـؤرّخ في خ في 17 مـحـر مـحـرّم عام م عام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
يــنـــايــر ســـنــة يــنـــايــر ســـنــة p2010  يــتـــضــمن تــعــيـــW اHــديــر الــعــامp  يــتـــضــمن تــعــيـــW اHــديــر الــعــام

للمركز الوطني لتكنولوجيات إنتاج أكثر نقاء.للمركز الوطني لتكنولوجيات إنتاج أكثر نقاء.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHــوافق 3 يـــنــايــر ســنــة 2010 يــعــW الــســيــد مــخــتـار

بـواوديـنـةp مـديـرا عـامـا لـلـمـركـز الـوطـني لـتـكـنـولـوجـيات
إنتاج أكثر نقاء.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم رئـاسي مـؤرمـرسـوم رئـاسي مـؤرّخ في خ في 17 مـحـر مـحـرّم عام م عام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
يــنـايــر ســنـة يــنـايــر ســنـة p2010  يــتــضـمن تــعــيـW مــديــر الـغــرفـةp  يــتــضـمن تــعــيـW مــديــر الـغــرفـة
Wـائــيـات بــعـHالـولائــيـة لــلـصــيـد الــبــحـري وتــربـيــة اWـائــيـات بــعـHالـولائــيـة لــلـصــيـد الــبــحـري وتــربـيــة ا

تيموشنت.تيموشنت.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
Wالــســيــد حــســ Wــوافق 3 يـــنـــايـــر ســـنـــة 2010 يــعـــH1431 ا

حسيـنيp مديرا للـغرفة الولائـية للصـيد البحـري وتربية
اHائيات بعW تيموشنت.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم رئـاسي مـؤرمـرسـوم رئـاسي مـؤرّخ في خ في 17 مـحـر مـحـرّم عام م عام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
Wمـديريـن عـام Wيـتـضـمن تـعـيـ  pWمـديريـن عـام Wيـتـضـمن تـعـيـ  p2010 يـنـايـر سـنـة يـنـايـر سـنـة

.Wلديواني الترقية والتسيير العقاري في ولايت.Wلديواني الترقية والتسيير العقاري في ولايت
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHــوافق 3 يــنـــايــر ســـنــة 2010 يــعــW الـســيــدان الآتي

إسـمـاهـمـا مـديـرين عـامـW لــديـواني الـتـرقـيـة والـتـسـيـيـر
: Wالآتيت Wالعقاري في الولايت

pبسيدي بلعباس pمحمد بنهار -

- محمد صابرp �ستغا·.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم رئـاسي مـؤرمـرسـوم رئـاسي مـؤرّخ في خ في 17 مـحـر مـحـرّم عام م عام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
يــنـــايــر ســـنــة يــنـــايــر ســـنــة p2010 يـــتــضــمن تـــعــيــW مــديـــر اHــعــهــدp يـــتــضــمن تـــعــيــW مــديـــر اHــعــهــد

الوطني اHتخصص في التكوين اHهني ببشار.الوطني اHتخصص في التكوين اHهني ببشار.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHـوافق 3 يــنـايــر ســنـة 2010 يــعـW الـسـّـيـّد عــبـد الـله

زعلانp مـديـرا لـلـمـعـهـد الــوطـني اHـتـخـصص في الـتـكـوين
اHهني ببشار.
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وزارة التربية الوطنيةوزارة التربية الوطنية
قــرار وزاري مــشـتــرك مــؤرخ في قــرار وزاري مــشـتــرك مــؤرخ في 7 ذي الـقــعــدة عـام  ذي الـقــعــدة عـام 1430
اHــوافق اHــوافق 26  أكــتـــوبــر ســـنــة   أكــتـــوبــر ســـنــة p2009  يــحـــدp  يــحـــددّ تــصـــنــيفد تــصـــنــيف
اHــركـــز الـــوطـــني الـــبــيـــداغـــوجي والـــلـــغــوي لـــتـــعــلـــيماHــركـــز الـــوطـــني الـــبــيـــداغـــوجي والـــلـــغــوي لـــتـــعــلـــيم
تـــمــازيـــغت وشـــروط الالــتـــحـــاق بــاHـــنـــاصب الـــعــلـــيــاتـــمــازيـــغت وشـــروط الالــتـــحـــاق بــاHـــنـــاصب الـــعــلـــيــا

التابعة له.التابعة له.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 pالعام للحكومة Wإن الأم
pاليةHووزير ا

pووزير التربية الوطنية
- �ـقتـضى اHـرسـوم الـرئاسي رقم 07 - 304 اHـؤرخ
في 17 رمـضـان عام 1428 اHـوافق 29 سـبـتمـبـر سـنة 2007
الـذي يحدد الشبـكة الاستدلالـية Hرتبات اHـوظفW ونظام

pدفع رواتبهم
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 307
اHــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اHــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
سـنة 2007 الذي  يـحددّ كـيفيـات منـح الزيـادة الاستـدلالية
لــــشـــاغــــلي اHــــنـــاصـب الـــعــــلــــيـــا فـي اHـــؤســــســـات والإدارات

pالعمومية
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 129
اHــؤرّخ في 2 جـــمـــادى الأولى عــام 1430 اHــوافق 27 أبــريل

pتضمنّ تجديد مهام أعضاء الحكومةHسنة 2009  وا

قرارات5 مقرقرارات5 مقررّات5 آراءرات5 آراء
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 03 - 470
اHــؤرّخ في 8 شـــوال عــام 1424 اHــوافق 2 ديـــســمـــبــر ســـنــة
2003 واHــتـــضـــمن إنــشـــاء اHـــركــز الـــوطـــني الــبـــيـــداغــوجي

pواللغوي لتعليم تمازيغت وتنظيمه وسيره
- و�قتـضى اHرسوم التـنفيذي رقم 08 - 04 اHؤرّخ
في 11 مــــحــــرّم عـــام 1429 اHــــوافق 19 يــــنــــايــــر ســــنـــة 2008
WـنتـمHا WـوظفـHتـضـمن القـانون الأسـاسي الخـاص باHوا
pؤسسات والإدارات العموميةHشتركة في اHللأسلاك ا

- وبــقــتــضى اHــرســوم الـرئــاسي اHــؤرخ في 7 ربـيع
الـثاني عام 1423 اHوافق 18 يونـيو سـنة 2002 واHـتضمن

pالعام للحكومة Wالأم Wتعي
- و�ـقتـضى القرار الـوزاري اHشـترك اHؤرخ في 7
صـفـر عام 1428 اHـوافق 25 فـبـرايـر سـنة 2007 واHـتـضمن
الـتنظيم الداخـلي للمركـز الوطني البيـداغوجي واللغوي

pلتعليم تمازيغت

يقريقرّرون ما يأتي :رون ما يأتي :

اHــــــاداHــــــادّة الأولى :ة الأولى :  يــــــهـــــدف هــــــذا الــــــقــــــرار إلـى تحــــــديـــــد
تـصـنـيف اHـركـز الـوطـني الـبـيـداغـوجـي واللـغـوي لـتـعـلـيم

تمازيغت.

2 :  :  تــــطـــبـــيـــقـــا لأحـــكـــام اHـــادة 13 من اHـــرســـوم اHــاداHــادّة ة 
الـرئـاسي رقم 07 - 307 اHـؤرخ في 17 رمــضـان عـام 1428
اHـوافق 29 سـبــتـمـبـر سـنـة 2007 واHـذكــور أعلاهp يـصـنف
اHركـز الـوطـني البـيـداغـوجي والـلغـوي لـتـعلـيم تـمـازيغت

وفقا للجدول الآتي :

اHؤسسة العموميةاHؤسسة العمومية
التصنيفالتصنيف

اHركز الوطني البيداغوجي واللغوي
لتعليم تمازيغت

1008 2 أ

الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية القسمالقسم الصنفالصنف

اHـاداHـادّة ة 3 :  :  يـستـفـيـد شاغـلـو اHنـاصب الـعـليـا في اHـؤسـسة الـعـمومـيـة اHـصنـفـة في اHادة 2 أعلاهp من زيـادة اسـتـدلالـية
تضـاف إلى الراتب اHـرتبط بـرتبـتهم وفق شـبكـة الزيـادة الاستـدلاليـة اHنـصوص عـليـها في اHادة 8 من اHرسـوم الرئاسي

رقم 07 - 307 اHؤرخ في 17 رمضان عام 1428 اHوافق 29 سبتمبر سنة 2007 واHذكور أعلاهp كما يأتي :
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كيفيةكيفية
WالتعيWالتعي

اHؤسسةاHؤسسة
العموميةالعمومية

اHناصباHناصب
العلياالعليا

اHستوىاHستوىالقسمالقسمالصنفالصنف
السلالسلمّيمي

الزيادةالزيادة
الاستدلاليةالاستدلالية

التصنيفالتصنيف
شروط الالتحاقشروط الالتحاق

باHناصبباHناصب

مـن بــــW اHــــتـــصــــرفــــW الــــرئــــيــــســــيـــW أو
Wالحـاصـلـ pمن رتــبـة مـعـادلـة WـوظـفـHا
عــلـى لـيــســانـس ويــثـبــتــون خــمس ( 5 )

سنوات من الأقدمية بهذه الصفة.
من بــــW اHــــتـــصــــرفــــW أو اHــــوظـــفــــW من
رتبـة معـادلةp الحـاصـلW عـلى ليـسانس
ويـــثـــبــــتـــون ثــــمـــاني ( 8 ) ســـنـــوات من

الأقدمية بهذه الصفة.

من بـW اHــوظـفـW الحـاصـلــW عـلى شـهـادة
دكـتـوراه ويثـبـتون ثلاث ( 3 ) سـنوات

من الأقدمية بهذه الصفة.

من بــــW اHــــتـــصــــرفــــW أو اHــــوظـــفــــW من
رتبـة معـادلةp الحـاصـلW عـلى ليـسانس
ويـــــثـــــبــــــتـــــون ســـــبع ( 7 ) ســــــنـــــوات من

الأقدمية بهذه الصفة.

من بـW اHــوظـفـW الحـاصـلــW عـلى شـهـادة
اHــــاجـــــســــتـــــيـــــر ويــــثـــــبــــتـــــون ثلاث ( 3 )

سنوات من الأقدمية بهذه الصفة.

من بــــW اHــــتـــصــــرفــــW أو اHــــوظـــفــــW من
رتبـة معـادلةp الحـاصـلW عـلى ليـسانس
ويــــــثـــــبــــــتــــــون أربع ( 4 ) ســــــنــــــوات من

الأقدمية بهذه الصفة.

من بـW اHــوظـفـW الحـاصـلــW عـلى شـهـادة
اHــــاجـــــســــتـــــيـــــر ويــــثـــــبــــتـــــون ثلاث ( 3 )

سنوات من الأقدمية بهذه الصفة.

مرسوم

مرسوم

قرار من
وزير

التربية
الوطنية

قرار من
وزير

التربية
الوطنية

مقرر
من

اHدير

مقرر
من

اHدير

مقرر
من

اHدير

اHركز
الوطني

البيداغوجي
واللغوي
لتعليم

تمازيغت

1008

605

363

363

218

218

131

م

مَ

م - 1

م - 1

م - 2

م - 2

م - 3

2

2

2

2

2

2

2

أ

أ

أ

أ

أ

أ

أ

اHدير

Wالأم
العام

رئيس
دائرة
بحث

رئيس
دائرة
إدارية

رئيس
مصلحة
بحث

رئيس
مصلحة
إدارية

مدير
فرع



23الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 08
15 صفر  عام  صفر  عام 1431 هـ هـ

31 يناير  سنة يناير  سنة  2010 م

- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 08 - 366
اHــؤرّخ في 17 ذي الــقــعــدة عــام 1429 اHــوافق 15 نــوفــمــبــر

pأعضاء الحكومة Wتضمّن تعيHسنة 2008  وا
- و�ــــقـــــتــــضى اHـــــرســــوم الـــــتــــنــــفـــــيــــذي رقم 95 - 54
اHـؤرخ في 15 رمـضان عام 1415 اHـوافق 15 فبـراير سـنة

pاليةH1995 الذي يحدد صلاحيات وزير ا

- و�ــــقـــــتــــضى اHـــــرســــوم الـــــتــــنــــفـــــيــــذي رقم 03 - 57
اHـؤرّخ في 4 ذي الحــجـة عـام 1423 اHـوافق 5 فـبـرايـر سـنـة
2003 الـذي يحـدد صلاحيـات وزيـر البـريد وتـكنـولوجـيات

pالإعلام والاتصال
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 03 - 190
اHــــؤرخ في 26 صــــفــــر عـــام 1424 اHــــوافق 28 أبــــريل ســــنـــة
2003 الــــذي يـــحــــدد صلاحــــيــــات اHـــديــــر الــــعـــام لــــلــــوظـــيــــفـــة

pّعدلHا pالعمومية
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 03 - 233
اHـؤرخّ في 23 ربـيع الــثــاني عـام 1424 اHـوافق 24 يــونـيـو
سـنـة 2003  واHـتــضـمن إنـشــاء اHـديـريـة الــولائـيـة لــلـبـريـد

pوتكنولوجيات الإعلام والاتصال ويحددّ تنظيمها
- و�ــقـتـضـى اHـرسـوم الــرئّـاسيّ اHـؤرّخ في 7 ربـيع
الـثاني عام 1423 اHوافق 18 يونـيو سـنة 2002 واHـتضمّن

pالعامّ للحكومة Wالأم Wتعي

يقريقرّرون ما يأتي :رون ما يأتي :

اHـاداHـادّة الأولى : ة الأولى : تــطـبــيـقـا لأحــكـام اHـادة 8 من اHـرسـوم
الـرئـاسي رقم 07 - 308 اHـؤرخ في 17 رمــضـان عـام 1428
اHوافق 29 سبتمبر سنة 2007 واHذكور أعلاهp يهدف هذا
الــــقـــرار إلـى تحـــديــــد تـــعــــداد مـــنــــاصب الــــشـــغل اHــــطـــابــــقـــة
pلــنـشــاطـات الحــفظ أو الـصــيــانـة أو الخــدمـات وتــصـنــيـفــهـا
وكذا مـدة العقـد الخاص بالأعـوان العامـلW لدى اHـديريات
الولائـيـة لـلبـريـد وتـكنـولـوجـيـات الإعلام والاتصـالp طـبـقا

للجدول اHلحق بهذا القرار.

اHـاداHـادّة ة 2 :  يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرسّــمـيّـة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ~قراطيّة الشعّبيّة.

حرّر بـالجزائر في 11ربيع الـثاني عام 1430 اHوافق
7 أبريل سنة 2009.

اHـاداHـادّة ة 4 : :  يــسـتـفـيـد اHــوظـفـون اHـعـيــنـون قـانـونـا في
أحد اHـناصب العـليـا اHذكورة في الجـدول اHنصـوص عليه
في اHادة 2 أعلاهp من الراتب الأسـاسي اHرتبط بـاHنصب

اHشغول.

اHــاداHــادةّ ة 5 : :  زيـــادة عــلـى الــراتب الأســـاسيp يــتـــقـــاضى
اHــــوظـــفـــــون اHــــذكـــــورون فـي الـــــمــــادة 4 أعـلاهp تـــعـــــويض
الخــــبـــرة اHـــكـــتـــســـبـــة بـــعـــنــــوان الـــرتـــبـــة الأصـــلـــيـــة وكـــذلك
الـــتـــعــويـــضـــات واHـــنح اHـــنــصـــوص عـــلـــيــهـــا في الـــتـــنــظـــيم

اHعمول به.

اHـاداHـادّة ة 6 : : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرّســمـيّـة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ~قراطيّة الشّعبيّة.

حــررّ بــالجــزائــر في 7  ذي الـقــعــدة عـام 1430 اHـوافق
26 أكتوبر سنة 2009.

 وزير اHالية وزير اHالية
كر£ جوديكر£ جودي

عن الأمW العام للحكومةعن الأمW العام للحكومة
وبتفويض منهوبتفويض منه

اHدير العام للوظيفة العموميةاHدير العام للوظيفة العمومية
جمال خرشيجمال خرشي

وزير التربية الوطنيةوزير التربية الوطنية
أبوبكر بن بوزيدأبوبكر بن بوزيد

وزارة البريد وتكنولوجياتوزارة البريد وتكنولوجيات
الإعلام والاتصالالإعلام والاتصال

قــرار وزاري مـــشـــتــرك مـــؤرخ في قــرار وزاري مـــشـــتــرك مـــؤرخ في 11 ربـــيع الـــثـــانـي عــام ربـــيع الـــثـــانـي عــام
1430 اHــــوافق  اHــــوافق 7 أبــــريل ســــنــــة  أبــــريل ســــنــــة p2009 يــــحــــدد  تــــعــــدادp يــــحــــدد  تــــعــــداد

مــنــاصب الـــشــغل وتـــصــنــيــفـــهــا ومــدة الـــعــقــد الخــاصمــنــاصب الـــشــغل وتـــصــنــيــفـــهــا ومــدة الـــعــقــد الخــاص
بـــــالأعـــــوان الــــذيـن ~ـــــارســـــون نــــشـــــاطـــــات الحـــــفظ أوبـــــالأعـــــوان الــــذيـن ~ـــــارســـــون نــــشـــــاطـــــات الحـــــفظ أو
الـصــيـانـة أو الخـدمــات بـعـنــوان اHـديـريــات الـولائـيـةالـصــيـانـة أو الخـدمــات بـعـنــوان اHـديـريــات الـولائـيـة

للبريد وتكنولوجيات الإعلام والاتصال.للبريد وتكنولوجيات الإعلام والاتصال.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

pالعام للحكومة Wإن الأم
pاليةHو وزير ا

 pووزير البريد وتكنولوجيات الإعلام والاتصال
- �قتـضى اHرسـوم  الرئاسي رقم 07 - 308 اHؤرخ
في 17 رمـضـان عام 1428 اHـوافق 29 سـبـتمـبـر سـنة 2007
الــــذي يــــحــــدد كـــيــــفــــيــــات تــــوظــــيف الأعــــوان اHــــتـــعــــاقــــدين
وحــقـــوقــهـم وواجــبـــاتـــهم والـــعــنـــاصـــر اHــشـــكـــلــة لـــرواتـــبــهم
والــقــواعـد اHــتـعــلــقـة بــتـســيـيــرهم وكــذا الـنــظــام الـتــأديـبي

pادة 8 منهHلا سيما ا pطبق عليهمHا

عن الأمW العام للحكومةعن الأمW العام للحكومة
وبتفويض منهوبتفويض منه

اHدير العام للوظيفة العموميةاHدير العام للوظيفة العمومية
جمال خرشيجمال خرشي

وزير وزير البريد وتكنولوجياتالبريد وتكنولوجيات
الإعلام والاتصالالإعلام والاتصال
حميد بصالححميد بصالح

عن وزير اHاليةعن وزير اHالية
الأمW العامالأمW العام
ميلود بوطبةميلود بوطبة
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الجدول اHلحقالجدول اHلحق
تعداد مناصب الشغل اHطابقة لنشاطات الحفظ أو الصيانة أو الخدمات وتصنيفها وكذا مدة العقد الخاص بالأعوانتعداد مناصب الشغل اHطابقة لنشاطات الحفظ أو الصيانة أو الخدمات وتصنيفها وكذا مدة العقد الخاص بالأعوان

الذين ~ارسون لدى اHديريات الولائية الذين ~ارسون لدى اHديريات الولائية للبريد وتكنولوجيات الإعلام والاتصاللبريد وتكنولوجيات الإعلام والاتصال
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الشلف
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أم البواقي

باتنة

عامل مهني من اHستوى الأول
عامل مهني من اHستوى الثالث

حارس
عون الوقاية من اHستوى الأول

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
عامل مهني من اHستوى الأول
عون الخدمة من اHستوى الأول

سائق سيارة من اHستوى الأول
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حارس
عون الوقاية من اHستوى الأول
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عون الوقاية من اHستوى الأول
المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

عامل مهني من اHستوى الأول
حارس

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

عامل مهني من اHستوى الأول
سائق سيارة من اHستوى الثاني

حارس
عون الوقاية من اHستوى الأول

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
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15 صفر  عام  صفر  عام 1431 هـ هـ

31 يناير  سنة يناير  سنة  2010 م

الجدول اHلحق ( تابع )الجدول اHلحق ( تابع )

التصنيفالتصنيف

المجموعالمجموع
2+1 

الرقمالرقم
الاستدلاليالاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

3

1

2

2

8

5

1

2

8

4

1

1

3

1

10

9

4

2

15

3

3

4

10

200

240

200

288

-

200

200

288

-

200

288

200

288

348

-

200

200

288

-

200

200

288

-

1

3

1

5

-

1

1

5

-

1

5

1

5

7

-

1

1

5

-

1

1

5

-

الصنفالصنف

التعداد حسب طبيعة عقد العملالتعداد حسب طبيعة عقد العمل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

عقد محدد اHدةعقد محدد اHدة
(2)

عقد غير محدد اHدةعقد غير محدد اHدة
(1)

-
-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-

3

-
-
-
3

5

-
-
5

4

-
-
-
-
4

9

-
-
9

3

-
-
3

-
1

2

2

5

-
1

2

3

-
1

1

3

1

6

-
4

2

6

-
3

4

7

اHديرياتاHديريات
الولائيةالولائية

بجاية

بسكرة

بشار

البليدة

البويرة

عامل مهني من اHستوى الأول
سائق سيارة من اHستوى الثاني

حارس
عون الوقاية من اHستوى الأول

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

عامل مهني من اHستوى الأول
حارس

عون الوقاية من اHستوى الأول
المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

عامل مهني من اHستوى الأول
عامل مهني من اHستوى الثالث

حارس
عون الوقاية من اHستوى الأول

عون الوقاية من اHستوى الثاني
المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

عامل مهني من اHستوى الأول
حارس

عون الوقاية من اHستوى الأول
المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

عامل مهني من اHستوى الأول
حارس

عون الوقاية من اHستوى الأول
المجموع الجزئيالمجموع الجزئي



الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 08 26
15 صفر  عام  صفر  عام 1431 هـ هـ

31 يناير  سنة يناير  سنة  2010 م

الجدول اHلحق ( تابع )الجدول اHلحق ( تابع )

التصنيفالتصنيف

المجموعالمجموع
2+1 

الرقمالرقم
الاستدلاليالاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

4

1

1

2

8

5

4

3

12

3

1

3

1

8

3

1

1

5

3

1 
3

1

8

200

240

200

288

-

200

200

288

-

200

240

200

288

-

200

200

288

-

200

219

200

288

-

1

3

1

5

-

1

1

5

-

1

3

1

5

-

1

1

5

-

1

2

1

5

-

الصنفالصنف

التعداد حسب طبيعة عقد العملالتعداد حسب طبيعة عقد العمل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

عقد محدد اHدةعقد محدد اHدة
(2)

عقد غير محدد اHدةعقد غير محدد اHدة
(1)

-
-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-
-

4

-
-
-
4

5

-
-
5

3

-
-
-
3

3

-
-
3

3

-
-
-
3

-
1

1

2

4

-
4

3

7

-
1

3

1

5

-
1

1

2

-
1

3

1

5

اHديرياتاHديريات
الولائيةالولائية

تامنغست

تبسة

تلمسان

تيارت

تيزي وزو

عامل مهني من اHستوى الأول
سائق سيارة من اHستوى الثاني

حارس
عون الوقاية من اHستوى الأول

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

عامل مهني من اHستوى الأول
حارس

عون الوقاية من اHستوى الأول
المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

عامل مهني من اHستوى الأول
سائق سيارة من اHستوى الثاني

حارس
عون الوقاية من اHستوى الأول

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

عامل مهني من اHستوى الأول
حارس

عون الوقاية من اHستوى الأول
المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

عامل مهني من اHستوى الأول
سائق سيارة من اHستوى الأول

حارس
عون الوقاية من اHستوى الأول

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
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15 صفر  عام  صفر  عام 1431 هـ هـ

31 يناير  سنة يناير  سنة  2010 م

الجدول اHلحق ( تابع )الجدول اHلحق ( تابع )

التصنيفالتصنيف

المجموعالمجموع
2+1 

الرقمالرقم
الاستدلاليالاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

6

19

1

26

3

1

2

6

3

1

3

7

4

2

5

1

12

4

1

2

7

3

3

1

7

200

200

348

-

200

200

288

-

200

240

200

-

200

219

200

288

-

200

200

288

-

200

288

348

-

1

1

7

-

1

1

5

-

1

3

1

-

1

2

1

5

-

1

1

5

-

1

5

7

-

الصنفالصنف

التعداد حسب طبيعة عقد العملالتعداد حسب طبيعة عقد العمل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

عقد محدد اHدةعقد محدد اHدة
(2)

عقد غير محدد اHدةعقد غير محدد اHدة
(1)

-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-

6

-
-
6

3

-
-
3

3

-
-
3

4

-
-
-
4

4

-
-
4

3

-
-
3

-
19

1

20

-
1

2

3

-
1

3

4

-
2

5

1

8

-
1

2

3

-
3

1

4

اHديرياتاHديريات
الولائيةالولائية

الجزائر

الجلفة

جيجل

سطيف

سعيدة

سكيكدة

عامل مهني من اHستوى الأول
حارس

عون الوقاية من اHستوى الثاني
المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

عامل مهني من اHستوى الأول
حارس

عون الوقاية من اHستوى الأول
المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

عامل مهني من اHستوى الأول
سائق سيارة من اHستوى الثاني

حارس
المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

عامل مهني من اHستوى الأول
سائق سيارة من اHستوى الأول

حارس
عون الوقاية من اHستوى الأول

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

عامل مهني من اHستوى الأول
حارس

عون الوقاية من اHستوى الأول
المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

عامل مهني من اHستوى الأول
عون الوقاية من اHستوى الأول

عون الوقاية من اHستوى الثاني
المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
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15 صفر  عام  صفر  عام 1431 هـ هـ

31 يناير  سنة يناير  سنة  2010 م

الجدول اHلحق ( تابع )الجدول اHلحق ( تابع )

التصنيفالتصنيف

المجموعالمجموع
2+1 

الرقمالرقم
الاستدلاليالاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

4

4

8

3

2

1

6

4

1

1

6

3

3

6

4

3

7

3

1

4

8

4

3

3

10

200

200

-

200

200

288

-

200

200

288

-

200

200

-

200

200

-

200

200

288

-

200

200

288

-

1

1

-

1

1

5

-

1

1

5

-

1

1

-

1

1

-

1

1

5

-

1

1

5

-

الصنفالصنف

التعداد حسب طبيعة عقد العملالتعداد حسب طبيعة عقد العمل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

عقد محدد اHدةعقد محدد اHدة
(2)

عقد غير محدد اHدةعقد غير محدد اHدة
(1)

-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-

4

-
4

3

-
-
3

4

-
-
4

3

-
3

4

-
4

3

-
-
3

4

-
-
4

-
4

4

-
2

1

3

-
1

1

2

-
3

3

-
3

3

-
1

4

5

-
3

3

6

اHديرياتاHديريات
الولائيةالولائية

سيدي
بلعباس

عنابة

قاHة

قسنطينة

اHدية

مستغا·

اHسيلة

عامل مهني من اHستوى الأول
حارس

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

عامل مهني من اHستوى الأول
حارس

عون الوقاية من اHستوى الأول
المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

عامل مهني من اHستوى الأول
حارس

عون الوقاية من اHستوى الأول
المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

عامل مهني من اHستوى الأول
حارس

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

عامل مهني من اHستوى الأول
حارس

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

عامل مهني من اHستوى الأول
حارس

عون الوقاية من اHستوى الأول
المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

عامل مهني من اHستوى الأول
حارس

عون الوقاية من اHستوى الأول
المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
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15 صفر  عام  صفر  عام 1431 هـ هـ

31 يناير  سنة يناير  سنة  2010 م

الجدول اHلحق ( تابع )الجدول اHلحق ( تابع )

التصنيفالتصنيف

المجموعالمجموع
2+1 

الرقمالرقم
الاستدلاليالاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

4

1

1

3

9

4

1

1

6

3

3

3

9

4

1

1

6

3

1

5

9

4

2

6

200

219

200

288

-

200

200

288

-

200

200

288

-

200

200

288

-

200

219

200

-

200

288

-

1

2

1

5

-

1

1

5

-

1

1

5

-

1

1

5

-

1

2

1

-

1

5

-

الصنفالصنف

التعداد حسب طبيعة عقد العملالتعداد حسب طبيعة عقد العمل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

عقد محدد اHدةعقد محدد اHدة
(2)

عقد غير محدد اHدةعقد غير محدد اHدة
(1)

-
-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-

-
-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-

4

-
-
-
4

4

-
-
4

3

-
-
3

4

-
-
4

3

-
-
3

4

-
4

-
1

1

3

5

-
1

1

2

-
3

3

6

-
1

1

2

-
1

5

6

-
2

2

اHديرياتاHديريات
الولائيةالولائية

معسكر

ورقلة

وهران

البيض

إيليزي

برج
بوعريريج

عامل مهني من اHستوى الأول
سائق سيارة من اHستوى الأول

حارس
عون الوقاية من اHستوى الأول

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

عامل مهني من اHستوى الأول
حارس

عون الوقاية من اHستوى الأول
المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

عامل مهني من اHستوى الأول
حارس

عون الوقاية من اHستوى الأول
المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

عامل مهني من اHستوى الأول
حارس

عون الوقاية من اHستوى الأول
المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

عامل مهني من اHستوى الأول
سائق سيارة من اHستوى الأول

حارس
المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

عامل مهني من اHستوى الأول
عون الوقاية من اHستوى الأول

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
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15 صفر  عام  صفر  عام 1431 هـ هـ

31 يناير  سنة يناير  سنة  2010 م

الجدول اHلحق ( تابع )الجدول اHلحق ( تابع )

التصنيفالتصنيف

المجموعالمجموع
2+1 

الرقمالرقم
الاستدلاليالاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

4

1

2

7

3

1

4

3

3

1

7

3

1

4

3

3

6

5

2

3

10

5

3

8

200

200

288

-

200

200

-

200

200

288

-

200

200

-

200

200

-

200

200

288

-

200

200

-

1

1

5

-

1

1

-

1

1

5

-

1

1

-

1

1

-

1

1

5

-

1

1

-

الصنفالصنف

التعداد حسب طبيعة عقد العملالتعداد حسب طبيعة عقد العمل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

عقد محدد اHدةعقد محدد اHدة
(2)

عقد غير محدد اHدةعقد غير محدد اHدة
(1)

-
-
-
-

-
-
-

-
-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-
-

-
-
-

-
-
-
-

-
-
-

-
-
-
-

-
-
-

-
-
-

-
-
-
-

-
-
-

4

-
-
4

3

-
3

3

-
-
3

3

-
3

3

-
3

4

-
-
4

5

-
5

-
1

2

3

-
1

1

-
3

1

4

-
1

1

-
3

3

1

2

3

6

-
3

3

اHديرياتاHديريات
الولائيةالولائية

بومرداس

الطارف

تيندوف

تيسمسيلت

الوادي

خنشلة

سوق أهراس

عامل مهني من اHستوى الأول
حارس

عون الوقاية من اHستوى الأول
المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

عامل مهني من اHستوى الأول
حارس

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

عامل مهني من اHستوى الأول
حارس

عون الوقاية من اHستوى الأول
المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

عامل مهني من اHستوى الأول
حارس

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

عامل مهني من اHستوى الأول
حارس

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

عامل مهني من اHستوى الأول
حارس

عون الوقاية من اHستوى الأول
المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

عامل مهني من اHستوى الأول
حارس

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي
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الجدول اHلحق ( تابع )الجدول اHلحق ( تابع )

التصنيفالتصنيف

المجموعالمجموع
2+1 

الرقمالرقم
الاستدلاليالاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

5

1

6

3

1

3

7

4

3

2

9

3

2

2

7

3

1

1

5

4

1

2

3

10

200

200

-

200

219

200

-

200

200

288

-

200

200

288

-

200

200

288

-

200

219

200

288

-

1

1

-

1

2

1

-

1

1

5

-

1

1

5

-

1

1

5

-

1

2

1

5

-

الصنفالصنف

التعداد حسب طبيعة عقد العملالتعداد حسب طبيعة عقد العمل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

عقد محدد اHدةعقد محدد اHدة
(2)

عقد غير محدد اHدةعقد غير محدد اHدة
(1)

-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-
-

-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-
-

5

-
5

3

-
-
3

4

-
-
4

3

-
-
3

3

-
-
3

4

-
-
-
4

-
1

1

-
1

3

4

-
3

2

5

-
2

2

4

-
1

1

2

-
1

2

3

6

اHديرياتاHديريات
الولائيةالولائية

تيبازة

ميلة

عW الدفلى

النعامة

Wع
تيموشنت

غرداية

عامل مهني من اHستوى الأول
حارس

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

عامل مهني من اHستوى الأول
سائق سيارة من اHستوى الأول

حارس
المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

عامل مهني من اHستوى الأول
حارس

عون الوقاية من اHستوى الأول
المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

عامل مهني من اHستوى الأول
حارس

عون الوقاية من اHستوى الأول
المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

عامل مهني من اHستوى الأول
حارس

عون الوقاية من اHستوى الأول
المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

عامل مهني من اHستوى الأول
سائق سيارة من اHستوى الأول

حارس
عون الوقاية من اHستوى الأول

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي



الجدول اHلحق ( تابع )الجدول اHلحق ( تابع )

التصنيفالتصنيف

المجموعالمجموع
2+1 

الرقمالرقم
الاستدلاليالاستدلالي

مناصب الشغلمناصب الشغل

3

1

2

6

200

200

288

-

1

1

5

-

الصنفالصنف

التعداد حسب طبيعة عقد العملالتعداد حسب طبيعة عقد العمل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

عقد محدد اHدةعقد محدد اHدة
(2)

عقد غير محدد اHدةعقد غير محدد اHدة
(1)

-
-
-
-

-
-
-
-

3

-
-
3

-
1

2

3

اHديرياتاHديريات
الولائيةالولائية

غيليزان
عامل مهني من اHستوى الأول

حارس
عون الوقاية من اHستوى الأول

المجموع الجزئيالمجموع الجزئي

--403--219184المجموع الكليالمجموع الكلي

قــــرار مـــــؤرقــــرار مـــــؤرّخ في أول ذي الـــــقــــعـــــدة عــــام خ في أول ذي الـــــقــــعـــــدة عــــام 1430 اHـــــوافق  اHـــــوافق 20
أكـتـوبـر سـنة أكـتـوبـر سـنة p2009 يـحـدp يـحـدّد القـائـمـة الاسمـيـة لأعـضاءد القـائـمـة الاسمـيـة لأعـضاء

مجلس إدارة الوكالة الوطنية للذبذبات.مجلس إدارة الوكالة الوطنية للذبذبات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب قـــرار مــؤرّخ فـي أول ذي الــقـــعـــدة عــام 1430
اHــــوافق 20 أكـــتـــوبــــر ســـنـــة 2009 يــــتـــشــــكل مــــجـــلس إدارة
الـوكـالة الـوطنـية لـلـذبذبـاتp تطـبـيقـا لأحكـام اHادة 10 من
اHـرسوم الـتّـنـفـيـذيّ رقم 02 - 97 اHـؤرّخ في 18 ذي الحـجّة
عـام 1423 اHـوافق 2 مــارس ســنـة 2002 واHــتـضــمّن إنــشـاء
الوكـالة الـوطـنيـة للـذبذبـاتp اHـعدّل واHـتممpّ من الأعـضاء

الآتي ذكرهم :
- الــــســـــيــــد مـــــحــــمـــــد بــــعـــــيطp �ـــــثل وزيـــــر الــــبـــــريــــد

pرئيسا pوتكنولوجيات الإعلام والاتصال
- الـــســــيـــد مــــحـــنـــد ســــعـــيــــد تـــمــــبـــالp �ــــثـل وزيـــــــر

pالدفــــاع الــوطني
- الــســـيــدة راضـــيــة حــدومp �ـــثــلـــة وزيـــر الــداخـــلــيــة

pوالجماعات المحلية
- السـيد الوحـيد عـبد البـاقيp �ثـل وزيــر الشؤون

pالخارجيـة
pاليةHثل وزير ا� pالسيد عمر بن برتاوي -

pثل وزير النقـل� pالسيد مسعود بن شمام -

pثل وزير الصناعة� pالسيد مصطفى حمودي -

- السـيد نجيـب بعداشp �ـثل وزير التـعلـيم العالي
pوالبحث العلمي

- الـــــســــــيـــــد عــــــبـــــد اHــــــالك حــــــــويـــــــوp �ـــــثـــل وزيـــــــر
pالاتصال

- السيـد محـمد الطـاهر حـكيميp �ـثل سلـطة ضبط
pواصلات السلكية واللاسلكيةHالبريد وا

- الـسـيـد إبراهـيم حـراوبـيـةp مـديـر اHـرصـد الـوطني
pللتـربيـة والتكوين

- الآنــســة زهــيــة بــراهــيــميp مــديــرة �ــركــز تــنــمــيــة
pتقدمـةHالتكنولوجيات ا

- الـسـيد عـبـد المجيـد بـوطـالبp مديـر اHـعهـد الـوطني
pللاتصالات وتكنولوجيات الإعلام والاتصال بوهران

- السيد محمد عثمانيp �ثـل العمال.
تــلـغـى أحــكــام الـقــرار اHــؤرّخ في 13 صــفــر عـام 1430
اHوافق 9 فبـراير سنة 2009 الذي يحـدّد القائمـة الاسمية

لأعضاء مجلس إدارة الوكالة الوطنية للذبذبات.

اHطبعة الراHطبعة الرّسميةp  حي البساتpWسميةp  حي البساتpW بئر مراد رايسp ص.ب  بئر مراد رايسp ص.ب 376   - الجزائر- محطة  - الجزائر- محطة
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