
العدد العدد 13
السالسّنة السادسة والأربعوننة السادسة والأربعون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اHغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اHغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنW السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Wوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اHطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأربعاء الأربعاء 29  صفر عام  صفر عام 1430 هـهـ
اHوافق اHوافق 25 فبراير سنة فبراير سنة 2009 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اHطبعة الراHطبعة الرّسميسميّة

حي البساتpW بئر مراد رايسp ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركW خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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فهرسفهرس

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميّة
مرسوم تـنفيذيّ رقم 09 - 93  مؤرخّ في 26 صفـر عام 1430 اHوافق 22  فبـراير سنة p2009 يتضـمن القانون الأساسي الخاص
.........................................................................WهنيHللأسلاك الخاصة بالتكوين والتعليم ا WنتمHا WوظفHبا

مـــرســوم تـــنــفـــيــذيّ رقم 09 - 94  مـــؤرّخ في 26 صــفـــر عــام 1430 اHـــوافق 22  فــبـــرايـــر ســـنــة p2009 يـــحــدد فــــتــرات وخـــصــائص
اHعلومات وكـذا اHعطيــات الإحصائيـة اHـرسـلـة إلـى الوكالـة الـوطنيـة للتشغيـل من طرف اHستخدمW والبلديات
والهيئات الخاصة اHعتمدة للتنصيب...........................................................................................................

مراسيم فرديمراسيم فرديّة
مـرسومـان رئاسيّـان مؤرّخان في 5  صفـر عام 1430 اHوافق أوّل فبـرايـر سنة p2009 يتـضمّنـان إنهاء مـهـام بوزارة الـصّناعة
- سابقا.....................................................................................................................................................

مرسـوم رئاسيّ مؤرخّ في 5  صفـر عام 1430 اHوافق أوّل فبـراير سنة p2009 يـتضمنّ إنهـاء مهام في وزارة الشـؤون الدينية
- سابقا......................................................................................................................................................
مـرســومـان رئـاسـيّـان مـؤرّخـان في 5  صـفـر عـام 1430 اHـوافق أوّل فـبــرايــر سـنـة p2009 يـتـضــمّـنـان إنـهـاء مـهـــام نـائـبي مـديـر
بوزارة الشؤون الدينية والأوقــــاف...............................................................................................................
مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 5  صـفـر عـام 1430 اHـوافق أولّ فـبــرايـر سـنـة p2009 يـتـضــمّن إنـهـاء مـهــام مـديـر الـشــؤون الـديـنـيـة
والأوقاف في ولاية الجلفة..............................................................................................................................
مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 5  صـفــر عـام 1430 اHــوافق أوّل فـبــرايـر ســنـة p2009 يـتــضـمّـن إنـهــاء مـهــام مـديــر اHـركــز الـثــقــافي
الإسلامي....................................................................................................................................................
مـــرســـوم رئــــاسيّ مـــؤرّخ في 5  صـــفـــر عـــام 1430 اHـــوافق أوّل فـــبـــرايـــر ســـنـــة p2009 يـــتـــضـــمـّن إنـــهـــاء مـــهــــام مـــديـــر الـــبــــــريــــد
وتكنـولــوجيــات الإعلام والاتصـــال فــي ولايــة البليــدة...................................................................................
مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 5  صفر عام 1430 اHوافق أوّل فبراير سنة p2009 يتضمّن إنهاء مهام �جلس المحـاسبـــة..............
مــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 5  صــفـــر عــام 1430 اHـــوافق أوّل فــبـــرايــر ســـنــة p2009 يـــتــضــمنّ تــعـــيــW رئــيس دراســات بــوزارة
الصّناعة وترقية الاستثمارات......................................................................................................................
مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 5  صـفـر عـام 1430 اHـوافق أوّل فبـرايـر سـنة p2009 يـتـضمنّ الـتّـعـيW في وزارة الـشـؤون الديـنـية
والأوقـاف....................................................................................................................................................
مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 5  صفر عام 1430 اHوافق أوّل فبراير سنة p2009 يتضمنّ تعيW نائب مدير بوزارة المجاهدين....
مرسـوم رئاسيّ مؤرخّ في 5  صفـر عام 1430 اHوافق أوّل فبـراير سنة p2009 يتضـمّن تعيـW مدير الأشغـال العمومـية بولاية
باتنة.........................................................................................................................................................
مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 5  صـفـر عـام 1430 اHـوافق أوّل فبـرايـر سـنة p2009 يـتـضمّـن تعـيـW عـمـيد كـلـيـة الـعلـوم الإنـسـانـية
والحـضــارة الإسلاميــة بجامعــــة وهـــران.......................................................................................................
مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 5  صـفـر عـام 1430 اHـوافق أوّل فـبـرايـر سـنـة p2009 يـتـضـمّن تـعـيـW مديـر الـبـريـد وتـكـنـولـوجـيات
الإعلام والاتصال في ولاية اHدية....................................................................................................................

قرارات5 مقرقرارات5 مقرّرات5 آراءرات5 آراء

وزارة  وزارة  الصالصّحة والسحة والسّكان كان وإصلاح ا<ستشفياتوإصلاح ا<ستشفيات
قــرار مـؤرّخ في 2 مـحــرّم عـام 1430 اHـوافق 30 ديــسـمــبـر ســنـة p2008 يــعــدّل ويـتــممّ الــقــرار اHـؤرّخ في 2 ذي الحـجّــة عـام 1429
اHـوافق 30 نـوفـمـبـر سـنـة 2008 واHـتـعـلق �ـنع اسـتـيـراد اHـنـتـجـات الـصـيـدلانـيـة واHـسـتـلـزمـات الـطـبـيـة اHـوجهّـة لـلـطب
البشري اHصنعة في الجزائر.........................................................................................................................
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مــــــرسرســــوموم  تــــــنــــــفــــيــــــذيذيّ رقم  رقم 09 -  - 93  مــــؤرؤرخّ في خ في 26 ص صــــــفــــــر عر عــــامام
1430 اH اHــــــــــوافق وافق 22  ف  فــــــــــبــــــــرايرايــــــــــر سر ســــــــنــــــــة ة p p2009 يــــــــتــــــــــضــــــــمنمن

WــــــــنــــــتــــــمــــــHاHا W WــــــــوظوظــــــفــــــHاHالالــــــــقــــــانانــــــون الأسون الأســــــاساسـي الخي الخــــــاص باص بــــــا
.WهنيHللأسلاك الخاصة بالتكوين والتعليم ا.WهنيHللأسلاك الخاصة بالتكوين والتعليم ا

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
pإنّ الوزير الأوّل

- بــــنـــاء عــــلى تــــقـــريــــر وزيــــر الـــتــــكـــويـن والـــتــــعــــلـــيم
pWهنيHا

- وبـــنــاء  عــلى الـــدســتــورp لا ســيـــمــا اHــادتــان 85 - 3
pو125 (الفـقـرة 2) منه

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 81 - 07 اHــؤرخ في 24
شـعـبـان عـام 1401 اHـوافق 27 يـونـيـو سـنـة 1981 واHـتـعلق

pتممHعدل واHا pWبالتمه
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 02 - 09 اHــــؤرخ في 25
صــــفــــر عـــام 1423 اHــــوافق 8 مــــايــــو ســــنـــة 2002 واHــــتــــعــــلق

pوترقيتهم WعوقHبحماية الأشخاص ا
- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 06 - 03 اHــــــــؤرخ في 19
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1427 اHـوافق 15 يــولـيــو ســنـة 2006
pـتـضـمن القـانـون الأسـاسي الـعـام للـوظـيـفـة العـمـومـيةHوا

p3 و11منه WادتHلاسيما ا
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 08 - 07 اHــــؤرخ في 16
صـفـر عام 1429 اHـوافق 23 فـبـرايـر سـنة 2008 واHـتـضمن

pWهنيHالقانون التوجيهي للتكوين والتعليم ا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 304
اHــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اHــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
ســنــة 2007  الــذي يــحـــدد الــشــبــكــة الاســتــدلالــيــة Hــرتــبــات

pونظام دفع رواتبهم WوظفHا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 307
اHــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اHــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
سـنة 2007 الذي يـحـدد كـيفـيـات منح الـزيـادة الاستـدلالـية
لــــشـــاغــــلي اHــــنـــاصـب الـــعــــلــــيـــا فـي اHـــؤســــســـات والإدارات

pالعمومية
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 08 - 365
اHــؤرخ في 17 ذي الــقــعــدة عــام 1429 اHــوافق 15 نــوفــمــبــر

pالوزير الأول Wتضمن تعيHسنة 2008 وا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 08 - 366
اHــؤرخ في 17 ذي الــقــعــدة عــام 1429 اHــوافق 15 نــوفــمــبــر

 pأعضاء الحكومة Wتضمن تعيHسنة 2008 وا

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميةّ
- و�ـــقــــتـــضى اHــــرســـوم الـــتـــنــــفـــيـــذي رقم 90  - 117
اHـؤرخ في 26 رمــضــان عـام 1410 اHـوافق 21 أبــريل ســنـة
1990 واHـــــتــــضـــــمن الـــــقــــانـــــون الأســـــاسي الخـــــاص بــــعـــــمــــال

pتممHا pهنيHالتكوين ا

- و�قتـضى اHرسوم التـنفيذي رقم 05 - 68 اHؤرخ
في 20 ذي الحــجــة عـام 1425 اHـوافق 30 يــنــايــر ســنـة 2005
الذي يحـدد القـانون الأسـاسي النـموذجي Hـراكز الـتكوين
WـــعـــوقــHـــتـــخــــصـــصـــة للأشـــخـــاص اHا Wـــهـــني والـــتـــمـــهـــHا

pجسديا
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 08 - 293
اHــؤرخ في 20 رمـــضـــان عــام 1429 اHــوافق 20 ســبـــتـــمـــبــر
ســـنــة 2008  الـــذي يــحـــدد الــقـــانـــون الأســاسي الـــنـــمــوذجي

 pهنيHعاهد التعليم اH

pوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

الباب الباب الأولالأول
أحـكـام أحـكـام عـامةعـامة

الفــصــل الفــصــل الأولالأول
مجال مجال التطبيـقالتطبيـق

اHــاداHــادّة الأولى :ة الأولى : تـــطــبـــيــقـــا لأحــكـــام اHــادتــW 3 و11 من
الأمــر رقم 06 - 03 اHــؤرخ في 19 جــمــادى الــثــــانــــيــة عـام
1427 اHــوافق 15 يــولــيــو ســنـة 2006 واHــتــضــمن الــقــانــون

الأساسي الـعـام لـلوظـيـفـة الـعمـومـيـةp يهـدف هـذا اHـرسوم
إلى توضـيح الأحكام الخـاصة اHـطبقـة على اHوظـفW الذين
يــــنـــتــــمـــون إلـى الأسلاك الخـــاصــــة بـــالــــتـــكــــوين والــــتـــعــــلـــيم
اHـــهـــنــيـــW وتحـــديـــد مـــدونـــة مـــخـــتـــلف الـــرتب واHـــنـــاصب

اHطابقة وكذا شروط الالتحاق بها. 

اHــــاداHــــادةّ ة 2 : : يــــخـــضـع لأحـــكــــام هـــذا الــــقـــانــــون الأســـاسي
الخاص :

pموظفو التعليم والتعليم لإعادة التكييف -
pموظفو التأطير والدعم التقني -

pموظفو التفتيش -
pWهنيHموظفو التوجيه والتقييم والإدماج ا -

- موظفو اHقتصدية.
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7 : : �ـــارس مــــوظـــفـــو الـــتــــعـــلـــيم فـي الـــتـــكـــوين اHــاداHــادّة ة 
والتعليم اHهـنيW مهامهم حـسب أ�اط التكوين اHذكورة
 أدنـاهp كــمــاهـو مــحــدد في الــتـشــريع والــتــنـظــيم اHــعــمـول

بهما :
pهنيHالتعليم ا -

pهني الحضوريHالتكوين ا -
pWهني عن طريق التمهHالتكوين ا -

pهني لإعادة التكييفHالتكوين ا -
pعن بعد WهنيHالتكوين والتعليم ا -

pتواصلHهني اHالتكوين ا -
- التكوين اHهني التحضيري.

8 : :  يـــتـــعـــW عـــلى مـــوظـــفي الـــتـــأطـــيــر والـــدعم اHــاداHــادةّ ة 
الـــتـــقـــني ومــــوظـــفي الـــتـــعــــلـــيم في مـــؤســــســـات الـــتـــكـــوين
WــتـربــصـHأن يــرافـقــوا الـتلامــيـذ وا pWـهــنــيـHوالـتــعـلــيم ا
أثـــنـــاء تـــنــــقلاتـــهم خــــارج اHـــؤســـســـة �ـــنــــاســـبـــة الأشـــغـــــال
الـتــطــبــيـقــيــــة أو ورشـات الــتــطــبـيـــق أو الـتــظــاهـرات أو
الــنــشــاطـات الــثــقــافــيــة الـتـي تـرتــبط بــأهــداف تــكــويـنــهم.
ويــــجب أن تــــنــــدرج هــــذه الــــتــــنــــقـلات في إطــــار تــــطــــبــــيق

برنامج تكوينهم واحترام السلم الإداري .
ويــــتــــعــــW عـــلــــيــــهـم كـــذلـك مــــرافـــقــــة اHــــتــــربــــصـــW أو
الـتلامـيـذp حـسب الحـالـةp في إطار تحـضـيـر وإعـداد مـذكرة

نهاية التكوين.

9 : :  يــســتـفــيــد مــوظــفــو الــتــعــلــيم من إجــازتــهم اHـاداHـادةّ ة 
الـــســــنـــويــــة أثـــنـــاء فــــتـــرة الــــعـــطـل اHـــمـــنــــوحـــة لــــلـــتـلامـــيـــذ

.WتربصHوا
 غــــيـــر أنه يـــتـــعــــW عـــلـــيـــهم أن يــــشـــاركـــوا خلال هـــذه

العطل فيما يأتي :
pبرمجةHسابقات اHالامتحانات والاختبارات وا -

- نــشـــاطــات الــتـــكــوين وتحــســـW اHــســتـــوى وتجــديــد
اHعـارفp كمستـفيدين أو مـكونpW بنـاء على طلب الـهيئة

التي تشغلهم.
 تحـددّ شـروط تـطـبـيق هـذه اHـادة بـقـرار مـن الـوزير

.WهنيHكلف بالتكوين والتعليم اHا

الفــصــل الفــصــل الثــالــثالثــالــث
التوظيف والتربص والترسيم والترقيةالتوظيف والتربص والترسيم والترقية

والترقية والترقية في الدرجةفي الدرجة

الفــرع الفــرع الأولالأول
التوظيف التوظيف والترقية والترقية 

اHـاداHـادّة ة 10 : : يوظف ويـرقى اHـوظفـون الـذين يحـكـمهم
هــذا الـقـانــون الأسـاسي الخـاص حــسب الـشــروط والـنـسب

اHنصوص عليها في هذا اHرسوم.

اHـاداHـادةّ ة 3 : : يــكـون اHــوظـفــون اHـنــتـمــون للأسلاك الـتي
تـخــضع إلـى هـذا الــقــانــون الأســاسي الخــاصp في وضــعــيـة
الخــدمـة لــدى اHــؤســســات الـعــمــومــيـة لــلــتــكــوين اHــهـني أو
الـــتــعـــلــيم اHـــهــنـي الــتـــابــعـــة لــلــوزارة اHـــكــلـــفــة بـــالــتـــكــوين

.WهنيHوالتعليم ا
و�ــكن أن يـكـونـواp بـصـفـة اسـتــثـنـائـيـةp في وضـعـيـة
الـــقـــيـــام بـــالخــدمـــة لـــدى الإدارة اHـــركـــزيـــة واHـــصــالـح غـــيــر
اHــمـــركــزة واHــؤســســـات الــعــمــومـــيــة ذات الــطــابع الإداري

التابعة لها.
و�كن أن يكون اHـوظفون اHنـتمون لبعض الأسلاك
والــرتب  في  وضـــعــيــة الــقــيــام بـــالخــدمــة لــدى مــؤســســات

التكوين التابعة لقطاعات أخرى.
تحــدد قــائــمــة الأسلاك والــرتب اHــعــنــيــة وكــذا تــعـداد
اHوظفW في كل مؤسـسة وإدارة عموميـة بقرار مشترك
بW الوزير اHكلف بـالتكوين والتعلـيم اHهنيW والوزير

اHعني والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.
الفــصـل الفــصـل الثــانــيالثــانــي

الحـقـوق والواجـبـاتالحـقـوق والواجـبـات
اHــاداHــادّة ة 4 : : يـــخـــضع اHـــوظـــفـــون الـــذين يـــحـــكـــمــهـم هــذا
القـانون الأساسي الخـاص للـحقوق والـواجبات اHـنصوص
عـــــلـــــيـــــهـــــا فـي الأمـــــر رقم 06 - 03 اHـــــؤرخ في 19 جـــــمــــادى
الـــــثــــانـــــيـــــة عــــــام 1427 اHـــــــوافـق 15 يـــــولــــيـــــو ســـــنــــة 2006

واHذكور أعلاه. 
كـمـا يـخـضـعـون  لـلـنـظـام الـداخـلي الخـاص بـاHـؤسـسة

التي يعملون فيها.
5 : : يـــلـــزم مـــديـــرو اHـــؤســـســـات واHـــقـــتـــصـــدون اHــاداHــادّة ة 
Wـقـتـصـدين الـرئـيـسـيـHـقـتـصـدون ونـواب اHـســيـرون واHا
ونــــواب اHــــقــــتـــصــــديـن اHــــســــيــــرين ونــــواب اHــــقــــتــــصــــدين
ومـــســـاعـــدو اHـــصــــالح الاقـــتـــصـــاديـــةp ومـــســـاعـــدو اHـــصـــالح
الاقـــــتـــــصـــــاديــــة اHـــــســـــيـــــرون واHــــســـــاعـــــدون الـــــتــــقـــــنـــــيــــون
والــــبـــيـــداغــــوجـــيـــون واHــــراقـــبـــون الــــعـــامـــونp ومــــســـاعـــدو
الـتكـوين الـرئـيسـيـون ومـساعـدو الـتكـوين في مـؤسـسات
التكوين والتـعليم اHهنيـW بالخدمة في أي وقت نهارا أو

ليلا حتى بعد الساعات القانونية للعمل.
اHــــاداHــــادةّ ة 6 : :  زيــــادة عــــلـى الحـــجـم الــــســــاعي الأســــبــــوعي
لـــلــتـــعـــلـــيم المحـــددة مـــدته �ـــوجب هـــذا الـــقـــانــون الأســـاسي
الخــــاصp يـــــضـــــمن مـــــوظــــفـــــو الـــــتـــــعــــلـــــيم كـل الــــنـــــشـــــاطــــات
الـبـيـداغـوجـيـة من تحـضـيـر وتـصـحـيح ومـتـابـعـة مـرتـبـطة
�ـجـال اخـتـصـاصـهم �ـا في ذلك مـتـابـعـة فـتـرات الـتكـوين
في الــوسـط اHــهــني ويـــتــعــW عــلـــيــهم كــذلـك اHــشــاركــة في
الاجــتــمــاعــات والمجــالـس اHــنــصــوص عــلــيــهـــا في الــتــنــظــيم
اHــــعــــمـــــول به وكــــذا حــــفـظ وصــــيــــانــــة الأمــــاكـن والــــوســــائل

التعليمية اHوضوعة تحت تصرفهم.
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pلأسلاك الــــتــــعـــلــــيم Wالــــتــــابــــعــــ WــــوظــــفـــHغــــيــــر أن ا
يــســـتــفــيـــدون من وتــيـــرة الــتــرقـــيــة في الـــدرجــات المحــددة
�ــدتّــpW دنــيــا ومـتــوســطــة طــبــقــا لــلــمـادة 12 مـن اHــرسـوم
الـرئـاسي رقم 07 - 304 اHـؤرخ في 17 رمــضـان عـام 1428

اHوافق 29 سبتمبر سنة 2007 واHذكور أعلاه.

الفــصــل الرابــعالفــصــل الرابــع
الوضعيات القانونية الأساسيةالوضعيات القانونية الأساسية

اHاداHادّة ة 16 : : تطبـيقا للمادة 127 من الأمر رقم 06 - 03
اHــؤرخ في 19 جـــمـــادى الـــثـــــانـــــيـــة  عــام 1427 اHــوافق 15
يـولـيـو سـنة 2006 واHذكـور أعلاهp تحـدد الـنـسب الـقـصوى
لــلـــمــوظـــفــW الخـــاضــعـــW لــهـــذا الــقـــانــون الأســـاسي الخــاص
والــذيـن من شــأنـــهم أن يــوضـــعــواp بـــنــاء عــلـى طــلـــبــهمp في
الوضعـية الـقانـونيـة للانتـداب أو خارج الإطـار أو الإحالة
علـى الاستـيـداع بالـنـسـبة إلى كل سـلك وإلى كل مـؤسـسة

وإدارة عمومية كما يأتي :
p% 3 : الانتداب -

p% 1 خارج الإطار -
- الإحالة على الاستيداع 3 %.

الفــصــل الفــصــل الخـامــسالخـامــس
حـركة اHوظفW وتكـويـنهمحـركة اHوظفW وتكـويـنهم

الفــرع الفــرع الأولالأول
حـركــة اHوظـفـيـنحـركــة اHوظـفـيـن

Wـادّة ة 17 : :  تـعــد الـســلـطـة  المخــولـة صلاحــيـة الـتــعـيـHـاداHا
جداول الحـركة سنـويا بـعد استـطلاع رأي اللجـنة الإدارية

اHتساوية الأعضاء المختصة.

Wالخاضـع WوظـفـHـادّة ة 18 : : �كن أن تـكون حـركـة اHـاداHا
لهذا القانون الأساسي الخاص :

�بادرة من الـسلـطة المخـولة صلاحيـة التـعيـW بعد -
تقـريـر مـعلل عـنـدمـا تسـتـدعي ضـرورة اHـصلـحـة ذلك بـعد
اســــتـــطـلاع رأي الـــلــــجــــنـــة الإداريــــة اHـــتــــســــاويـــة الأعــــضـــاء

pالمختصة
- بـنـاء عـلى طـلب اHـوظـف بـعـد مـوافـقـة الإدارة عـنـد

.Wاستيفائه مدة خمس (5) سنوات في منصب التعي
يــخــضع مــوظــفــو الــتــأطــيــر الإداري والــدعم الــتــقــني
ومـوظــفـو الــتـفــتـيش واHــقـتــصـديــةp بـصــفـة دوريــةp لحـركـة
تحــدد شـروطــهــا وكـيــفــيـات تــنـظــيــمـهــا بـقــرار من الــوزيـر

.WهنيHكلف بالتكوين والتعليم اHا

اHاداHادّة ة 19 : : يحـدد الوزير اHـكلـف بالتـكويـن والتعـليم
اHـهـنـيـpW بـعـد اسـتـطلاع رأي الـلـجـنـة الإداريـة اHـتـسـاوية

�ـكـن تـعــديل الــنـسب اHــطــبـقــة عــلى مـخــتــلف أ�ـاط
الـترقـيـة بـناء عـلى اقـتـراح من الوزيـر اHـكلـف بالـتـكوين
والــــتـــعــــلــــيم اHـــهــــنــــيـــW بــــعـــد أخــــذ رأي الـــلــــجـــنــــة الإداريـــة
اHــتـسـاويــة الأعـضـاء المخــتـصــة �ـوجب مـقــرر من الـســلـطـة

اHكلفة بالوظيفة العمومية.
غـــيــر أن هــذه الــتـــعــديلات لا�ــكن أن تـــتــعــدى نــصف
الــنـــسب المحــددة فــيــمـــا يــخص أ�ــاط الــتـــرقــيــة عن طــريق
الامتحـان اHهـني والتـسجيل عـلى قائـمة الـتأهيل دون أن
تـتـعـدى هـذه الـنـسب 50 % من اHــنـاصب اHـطـلــوب شـغـلـهـا

كحد أقصى.
الفــرع الثــانــيالفــرع الثــانــي

التربص والترسيم والترقية في الدرجةالتربص والترسيم والترقية في الدرجة

اHـاداHـادةّ ة 11 : : تـطـبـيـقـا لـلـمـادتـW 83 و84  من الأمـر رقم
06 - 03 اHؤرخ في 19 جمـادى الثــانــية عام 1427 اHوافق

15 يـولـيــو سـنـة 2006  واHـذكـور أعلاهp يـعـW اHـتـرشـحـون

الـذين يــوظـفـون في الأسـلاك والـرتب الـتي يــحـكـمــهـا هـذا
�ــوجب Wالــقــانــون الأسـاسـي الخـاص بــصــفــتــهم مــتــربــصـ
قــــرار أو مــــقــــررp حــــسب الحــــالــــة p مـن الــــســــلــــطــــة المخــــولـــة
صلاحـيـة الـتـعـيـW. ويلـزمـون بـاسـتـكـمـال تـربص تجـريبي

مدته سنة واحدة.
اHـاداHـادةّ ة 12 : : يـلـزم مـوظفـو الـتـعـليم الـذين � تـوظـيـفهم
في إطــار هـذا الــقـانـون الأســاسي الخــاص �ـتـابــعـة تــكـوين
بـيـداغـوجي تحــضـيـري أثـنـاء فـتــرة الـتـربص وتحـدد مـدته
ومـحـتـواه وكــيـفـيـات تـنـظـيـمـه بـقـرار من الـوزيـر اHـكـلف

.WهنيHبالتكوين والتعليم ا
13 : : بـــعــــد انـــقـــضـــاء فــــتـــرة الـــتــــربصp يـــرســم اHــاداHــادّة ة 
اHـــتــربـــصــون أو يـــخـــضــعـــــون إلى تــمـــديـــد الــتـــربص مــرة
واحــدة لـلـمـــدة نـفـسـها أو يـسـرحـون بـدون إشـعـار مـسبق

أو تعويض.
اHاداHادةّ ة 14 : : يـخضع موظـفو التعـليم والتـأطير والدعم
التـقني والـبيـداغوجي واHـراقبـة واHقـتصـدية والـتفـتيش
والــتـوجــيه والــتـقــيـيم والإدمــاج اHــهـنــيـW أثــنـاء الــتـربص

التجريبي لتفتيش قصد الترسيم.
WـهـنـيHكـلف بـالـتـكـوين والـتعـلـيم اHيـحـدد الـوزيـر ا

كيفيات التفتيش لكل سلك.
اHــــاداHــــادّة ة 15 : : تحـــــدد وتــــائــــر الـــــتــــرقـــــيــــة فـي الــــدرجــــات
اHـــطـــبــــقـــة عــــلى اHــــوظـــفــــW اHـــنــــتـــمـــW لأسـلاك الـــتــــكـــوين
والــتــعــلــيم اHـــهــنــيــpW حــسب اHــدد الــثلاث (3) اHــنــصــوص
عــلـيــهــا في اHـادة 11 من اHـرســوم الــرئـاسي رقم 07 - 304
اHــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اHــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر

سنة 2007 واHذكور أعلاه.
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25 فبراير  سنة فبراير  سنة 2009 م م

الأصــلــيــة ورتــبــة الإدمــاج فـي تــقــديــر الأقــدمــيــة اHــطــلــوبـة
pفي مـــنـــصـب عــال Wلـــلـــتـــرقـــيــة فـي رتـــبـــة مـــا أو الــتـــعـــيـــ
بــالـنــسـبــة لــلـمــوظــفـW الــذين أدمــجـوا في رتب غــيــر تـلك
اHـــطــابــقــة لـــلــرتب الــتي ســـبق إحــداثــهـــا �ــوجب اHــرســوم
p1990 ـؤرخ في 21 أبـريل سنةHالتـنفـيذي رقم 90 - 117 ا

اHتمم واHذكور أعلاه.

البــاب الثــانــيالبــاب الثــانــي
مـدونـة الأسـلاك مـدونـة الأسـلاك 

اHـاداHـادةّ ة 26 : :  تـضم مــدونـة الأسلاك الخــاصـة بـالــتـكـوين
: WهنيHوالتعليم ا

1 - - موظفي التعليم : موظفي التعليم :
pهنيHسلك أساتذة التكوين ا -

- ســـــلك الأســـــاتـــــذة اHـــــتـــــخــــصـــــصـــــW فـي الــــتـــــكـــــوين
pWهنيHوالتعليم ا

pهني لإعادة التكييفHسلك أساتذة التكوين ا -
- ســـــلك الأســـــاتـــــذة اHـــــتـــــخــــصـــــصـــــW فـي الــــتـــــكـــــوين

pلإعادة التكييف WهنيHوالتعليم ا
- ســـــلك الأســـــاتـــــذة اHـــــتـــــخــــصـــــصـــــW فـي الــــتـــــكـــــوين

والتعليم اHهنيW اHكلفW بالهندسة البيداغوجية.
2 -  موظفي التأطير والدعم التقني : -  موظفي التأطير والدعم التقني :

pWوالبيداغوجي Wساعدين التقنيHسلك ا -
pWراقبHسلك ا -

.WطبقHا Wسلك الأعوان التقني -
3 - موظفي التفتيش : - موظفي التفتيش :

.WفتشHسلك ا -
: WهنيHموظفي التوجيه والتقييم والإدماج ا - : WهنيH4 - موظفي التوجيه والتقييم والإدماج ا

- سلك مستشاري التوجيه.
5 - موظفي اHقتصدية : - موظفي اHقتصدية :

pقتصدينHسلك ا -
- ســلك مــســاعــدي اHــصــالح الاقــتــصــاديــة Hــؤســســات

.WهنيHالتكوين والتعليم ا

الفــصــل الأولالفــصــل الأول
مـوظفـو التعـليـممـوظفـو التعـليـم
الفــرع الأولالفــرع الأول

سلك أساتذة التكوين اHهنيسلك أساتذة التكوين اHهني
اHاداHادّة ة 27 : : يضم سـلك أساتـذة التـكوين اHـهنـي  رتبة

وحيدة ::
- رتبة أستاذ التكوين اHهني.

الأعــضـاء المخـتـصـةp كــيـفــيـات احـتــسـاب اHـعـايـيــر اHـتـعـلـقـة
بــالـقــيـمـة اHــهـنــيـة والأقـدمــيـة والــوضـعـيــة الـعــائـلـيــة قـصـد

إعداد جداول الحركة.

الفــرع الثــانــيالفــرع الثــانــي
WوظفHتـكـويـن اWوظفHتـكـويـن ا

20 : : يــلــزم اHــوظــفــون اHــذكـورون فـي اHـادة 26 اHـاداHـادّة ة 
أدنــاه �ـتــابــعــة الــدورات الـتــكــويــنــيـة وتحــســW اHــســتـوى
وتجـديـد اHعـارف التي يـنـظمـهـا الوزيـر اHكـلف بـالتـكوين
والـــتـــعـــلــــيم اHـــهـــنـــيــــW قـــصـــد ضـــمـــان تحـــســــW مـــؤهلاتـــهم

وترقيتهم اHهنية وتحضيرهم Hهام جديدة.

الفــصــل الســادس الفــصــل الســادس 
الانـضـباطالانـضـباط

اHـاداHـادّة ة 21 : : يـخـضع اHـوظــفــون الـذين يـحـكـمـهــم هـــذا
الـــــقــــانـــــون الأســــاســـي الخــــاص إلـى الـــــنــــظــــــام الــــتـــــأديــــبي
اHـــنـــصــــوص عـــلـــيــه في الأمـــر رقم 06 - 03 اHــؤرخ في 19
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1427 اHـوافق 15 يــولـيــو ســنـة 2006

واHذكور أعلاه.
غيـر أن مدد الـعطل اHـدرسـية لا تـدخل في احتـساب
آجـال الـنـظـــام الـتـأديـبـي اHـنـصـوص عـلـيـهـا في الأمـر رقم
06 - 03 اHـؤرخ في 19 جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1427 اHـوافق

15 يوليو سنة 2006 واHذكور أعلاه.

الفــصــل الفــصــل الســابـعالســابـع
الأحكام الأحكام العامة للإدماجالعامة للإدماج

اHاHــــــــادادّة ة 22 : : يــــدمج اHــــوظــــفــــون الـــــذين يــــنــــتــــمــــون إلى
الأسلاك والـرتب اHـنـصوص عـلـيـهـا في اHـرسوم الـتـنـفـيذي
رقم 90 - 117 اHـــــؤرخ في 21 أبـــــريـل ســـــنـــــة p1990 اHــــــتـــــمم
واHــذكـور أعلاهp ويــرســمـون ويــعــاد تـصــنــيـفــهم عــنـد بــدايـة
سريـان مفـعول هذا اHـرسوم في الأسلاك والـرتب اHطـابقة

اHنصوص عليها في هذا القانون الأساسي الخاص.
اHـاداHـادّة ة 23 : : يـرتب اHــوظـفـون اHـذكـورون في اHـادة 22
أعـلاه في الـدرجـة اHـطــابـقـة لـلــدرجـة الـتي يــحـوزونـهـا في
رتـــبــتــهم الأصــلــيــة ويــؤخــذ بــاقـي الأقــدمــيــة اHــكــتــسب في
الــرتــبــة الأصــلــيــة في الحــســبــان عــنــد الــتــرقــيــة في رتــبــة

الاستقبال.
اHـاداHـادّة ة 24 : : يـدمج اHـتـربصـون الـذين عـيـنـوا قبل أول
يــنـــايــر ســـنــة 2008  بــصــفـــة مــتــربـــصــW ويــرســـمــون بــعــد
اسـتــكـمــال الـفــتـرة الــتـجــريـبـيــةp كـمــا هي مـحــددة �ـوجب
اHــرســوم الـــتــنـــفــيــذي رقم 90 - 117 اHــؤرخ في 21 أبــريل

سنة p1990 اHتمم واHذكور أعلاه.
اHاداHادةّ ة 25 : :  يـجمعp انـتقـاليـا وHدة خمس (5) سـنوات
ابـــتــــداء من تـــاريـخ ســـريـــان هــــذا اHـــرســـومp بــــW الـــرتـــبـــة
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الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة
بــهــذه الــصــفــةp اHــثــبــتــة قــانــونــاp وقــدرة في الــتــعــلــيم في

التخصص اHعني.
تحــدد قــائــمــة الـتــخــصــصــات اHــعــنــيــة والاخــتــبـارات
وبــرنـامج الاخــتـبــار اHـهــني وكـذا كــيـفــيـات إجـرائـه بـقـرار
WـهنيHكلف بالـتكوين والـتعليم اHالوزيـر ا Wمشتـرك ب

والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.
الفـقـرةالفـقـرة 3

أحـكـام أحـكـام انتقـالـيـةانتقـالـيـة
pــهـنيHـادّة ة 30 : : يـدمـج في رتـبــة أســتـاذ الــتـكــوين اHـاداHا

أساتذة التعليم اHهني اHرسمون واHتربصون.

الفــرع الثــانــيالفــرع الثــانــي
سلك سلك الأساتذة اHتخصصW في التكوينالأساتذة اHتخصصW في التكوين

WهنيHوالتعليم ا WهنيHوالتعليم ا 
31 : : يـــضم ســـلك الأســـاتـــذة اHــتـــخـــصـــصــW في اHــاداHــادةّ ة 

 : W(2) اثنت  Wرتبت WهنيHالتكوين والتعليم ا
- رتــبــة أسـتــاذ مــتــخــصص فـي الــتـكــويـن والــتـعــلــيم

اHهنيW من الرتبة الأولى.
- رتــبــة أسـتــاذ مــتــخــصص فـي الــتـكــويـن والــتـعــلــيم

اHهنيW من الرتبة الثــانــية.
الفـقـرة الفـقـرة الأولىالأولى
تـحـديد تـحـديد اHـهـاماHـهـام

اHـــــاداHـــــادّة ة 32 : : يـــــكـــــلف الأســـــاتـــــذة اHـــــتــــخـــــصـــــصـــــون في
التـكـوين والتـعلـيم اHـهنـيW من الـرتـبة الأولى في جـميع

�ا يأتي: pعلى الخصوص pأ�اط التكوين
- تـقـد¤ تـعـلـيم نظـري وتـطـبـيـقي في مـادة واحدة أو

pعدة مواد
- تـــأطـــيــر الـــتـــربـــصـــات ودورات تحــســـW اHـــســـتــوى

pهنيHنظمة لفائدة أساتذة التكوين اHا
- اHــشــاركــة فـي تــنــظــيم اHــســابــقــات والامــتــحــانــات

pهنية وإجرائهاHوالاختبارات ا
- اHـشاركـة في الـتـنـظيم والـتـأطـيـر وتقـيـيم فـترات

pهنيHالتكوين في الوسط ا
- اHـــشــاركـــة في إعــداد الـــبــرامج ومـــراجع الــتـــكــوين

pWهنيHوالتعليم ا
- اHـشـاركـة في أعـمـال الـدراسـات والـبـحث الـتـقـني

والبيداغوجي.
يـلزم الأسـاتذة اHـتخـصصـون في التـكوين والـتعـليم
اHــهــنــيـW من الــرتــبــة الأولى بــحـجـم سـاعـي أسـبــوعي في
Wثماني عشرة (18) ساعة واثنت Wالتعلـيم يتراوح ما ب

وعشرين (22) ساعة.

الفـقـرة الأولىالفـقـرة الأولى
تـحـديد اHـهـامتـحـديد اHـهـام

اHــــاداHــــادةّ ة 28 : : يــــكـــلـف أســـاتــــذة الـــتــــكـــوين اHــــهـــنـي عـــلى
أسـاس بـرامج الـتـكـوين المحـددة في جـمـيع أ�ـاط الـتـكوين

�ا يأتي: pعلى الخصوص
- ضـمـان الـتكـوين الـنـظـري والـتـطـبـيقـي في الحرف
والـتــخـصــصــات المحـددة في مــدونـة تــخــصـصــات الـتــكـوين

pهنيHا
- تـــأطـــيـــر مـــتـــابـــعـــة وتـــقـــيـــيـم دورات الـــتـــكـــوين في

pهني وضمان ذلكHالوسط ا
- اHــــــشــــــاركــــــة في تــــــنــــــظـــــيـم وإجــــــراء اHـــــســــــابــــــقـــــات

 pهنيةHوالامتحانات والاختبارات ا
- اHــشـاركــة في تــنـظــيم تـربــصـات الــتــكـوين اHــهـني

pالتحضيري وتأطيرها
- ضــــمـــــان الــــتـــــكــــويـن الــــنــــظـــــري والــــتـــــكــــنـــــولــــوجـي
الـــتــكـــمــيــلــــي لــلــمـــمــتـــهــنـــW فـي تــخــصـص واحــــد أو عــدة
pتخصصات تنتمي إلى مجموعة مهن أو إلى فرع مهني
- ضــــمــــان اHــــتـــابــــعــــة الــــتــــقــــنــــيـــة والــــبــــيــــداغــــوجــــيـــة

pهنيHفي الوسط ا Wللممتهن
- اHـــشــــاركـــة في عـــمــــلـــيـــات الـــبــــحث عـــلـى مـــنـــاصب

.WمتهنHهني وتنصيب اHوالتوجيه ا Wالتمه

يـــلـــزم أســاتـــذة الــتـــكـــوين اHــهـــني بـــأداء حــجـم ســاعي
أسـبوعي في التـعليم يـتراوح ما بـW أربع وعشرين (24)

ساعة وست وثلاثW (36) ساعة.
يــــتم تــــوزيـع الحــــجم الــــســــاعي الأســــبــــوعي المخــــصص
لــلــتــعـلــيم اHــقــرر فــي الــفـــقـــرة أعلاهp حــسب الــتـخــصـص 
ومـــســتـــوى الــتـــكــويـن وحــسب كـــثــافـــة الــتـــعــلـــيم الـــنــظــري
والـتـطــبـيـقـي لـكل تـخــصص. ويـحــدد هـذا الـتــوزيع بـقـرار

.WهنيHكلف بالتكوين والتعليم اHمن الوزير ا

الفـقـرة الفـقـرة 2
شـروط التوظيفشـروط التوظيف

اHاداHادةّ ة 29 : : يوظف بصفة أستاذ التكوين اHهني :
- عن طــــريق اHــــســــابـــقــــة عــــلى أســــاس الاخـــتــــبـــارات
اHــــتـــرشـــحـــون الحــــائـــزون  شـــهــــادة تـــقـــنـي ســـام أو شـــهـــادة
مــعـتــرف �ـعــادلـتــهـا في أحــد الـتــخـصــصـات المحــددة بـقـرار
WـهنيHكلف بالـتكوين والـتعليم اHالوزيـر ا Wمشتـرك ب

والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.
pــهـنيHعن طــريق الاخــتـبـار ا pبــصـفــة اسـتـثــنـائــيـة -
بالنـسبة لـبعض تخصـصات الحرف التـقليديـةp الحرفيون
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- عـن طــريق الامـــتــحـــان اHــهـــني في حــدود 30 % من
اHـنـاصب اHطـلـوب شغـلـهاp أسـاتذة الـتـكوين اHـهـني الذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

pالصفة
- عـلى سـبيـل الاختـيـارp وبـعـد التـسـجـيل في قـائـمة
pــطـلــوب شــغـلــهـاHــنــاصب اHالـتــأهــيل في حـدود 10 % من ا
أساتذة التكوين اHهني الذين يثبتون عشر (10) سنوات

 pمن الخدمة الفعلية بهذه الصفة
(2) Wقبولون تطبيقا للحالتHترشحـون اHيخضع ا
و(3) أعلاهp قـبل تـرقـيـتـهمH pـتـابـعـة بـنـجـاح تـكـويـنـاp تحدد
Wمـدته ومـحـتـواه وكـيــفـيـات تـنـظـيـمه بـقـرار مـشـتـرك بـ
الــوزيـر اHـكـلف بــالـتـكـويـن والـتـعـلـيـم اHـهـنـيــW والـسـلـطـة

اHكلفة بالوظيفة العمومية.

اHاداHادّة ة 35 : : يوظـف أو يرقى بـصفـة أستـاذ متـخصص
في التكوين والتعليم اHهنيW من الرتبة الثانية :

pـــســـابــــقـــة عـــلـى أســـاس الاخـــتـــبـــاراتHعن طــــريق ا -
اHـــــتـــــرشـــــحـــــون الحـــــائـــــزون  شـــــهـــــادة تـــــتـــــوج عـــــشــــرة (10)
سداسيـات من التـكوين العـالي بعـد البكـالوريـا أو شهادة
مــعـتــرف �ـعــادلـتــهـا في أحــد الـتــخـصــصـات المحــددة بـقـرار
WـهنيHكلف بالـتكوين والـتعليم اHالوزيـر ا Wمشتـرك ب

والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.
- عـن طــريق الامـــتــحـــان اHــهـــني في حــدود 30 % من
اHــنــاصب اHــطــلـوب شــغــلــهــاp الأســاتــذة اHــتــخــصـصــون في
الـــتــكــوين والــتــعــلــيم اHــهــنـــيــW من الــرتــبــة الأولى الــذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة.
- عـلى سـبيـل الاختـيـارp وبـعـد التـسـجـيل في قـائـمة
pــطـلــوب شــغـلــهـاHــنــاصب اHالـتــأهــيل في حـدود 10 % من ا
WـهـنـيـHـتـخـصـصــون في الـتـكـوين والـتــعـلـيم اHالأسـاتـذة ا
من الـرتـبـة الأولى الـذين يثـبـتـون عـشر (10) سـنوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 
الفــقرةالفــقرة 3

أحـكـام انتقـالـيـةأحـكـام انتقـالـيـة

36 : : يـــدمج فـي رتـــبـــة أســــتـــاذ مـــتــــخـــصص في اHــاداHــادّة ة 
الـتكـوين والـتـعـليم اHـهـنـيـW من الرتـبـة الأولىp الأسـاتذة
اHـــتـــخـــصــصـــون في الـــتـــعــلـــيم اHـــهـــني من الـــرتـــبــة الأولى

اHرسمون واHتربصون.

37 : : يـــدمج فـي رتـــبـــة أســــتـــاذ مـــتــــخـــصص في اHــاداHــادّة ة 
pمن الـــرتــبـــة الـــثــــانـــــيــة WـــهــنـــيـــHالــتـــكـــوين والـــتــعـــلـــيم ا
الأســاتـذة اHــتـخــصــصـون في الــتــعـلــيم اHــهـني مـن الـرتــبـة

الثــانــية اHرسمون واHتربصون.

يــــتم تــــوزيـع الحــــجم الــــســــاعي الأســــبــــوعي المخــــصص
لـلـتـعـلـيم اHـنـصــوص عـلـيه في الـفــقــرة أعلاهp حـسب اHـادة
ومـــســتـــوى الــتـــكــويـن وحــسب كـــثــافـــة الــتـــعــلـــيم الـــنــظــري
والــتـــطــبــيـــقي. ويــحـــدد هــذا الــتـــوزيع بــقـــرار من الــوزيــر

.WهنيHكلف بالتكوين والتعليم اHا

اHـــــاداHـــــادّة ة 33 : : يـــــكـــــلف الأســـــاتـــــذة اHـــــتــــخـــــصـــــصـــــون في
الــتـكــوين والــتـعــلــيم اHــهـنــيــW من الـرتــبــة الـثــــانــــيـة في

�ا يأتي : pعلى الخصوص pجميع أ�اط التكوين
- تـقـد¤ تـعـلـيم نظـري وتـطـبـيـقي في مـادة واحدة أو

pعدة مواد
- تــــقـــد¤ الـــتـــعـــلــــيم في إطــــار تـــكـــوين مــــســـتـــخـــدمي

pWهنيHؤسسات التكوين والتعليم اH التأطير
pهنيHتقد¤ التكوين لصالح أساتذة التكوين ا -

- تــقـــد¤ الـــتـــعــلـــيم فـي إطــار الـــتـــكــويـن الــتـــكـــمـــيــلي
وتحــسـW اHــسـتـوى لـلأسـاتــذة اHـتـخــصـصــW في الـتــكـوين

pمن الرتبة الأولى WهنيHوالتعليم ا
- اHــــشــــاركـــــة في الــــتـــــنــــظــــيـم وإجــــراء اHــــســـــابــــقــــات

pهنيةHوالامتحانات والاختبارات ا
- اHـــشـــاركـــة في أعـــمـــال الـــبـــحث وتـــصـــمـــيم بـــرامج

pWهنيHالتكوين والتعليم ا
- ضـــمــان الـــقــيــام بـــأعــمــــال الـــدراســات الـــتــقـــنــيــــــة
والـبـيـداغــوجـيـة وإعــــداد الـبـرامـج ومـحـتـويـات الــدروس

.WهنيHستعملـة في مؤسسات التكوين والتعليم اHا

يـلزم الأسـاتذة اHـتخـصصـون في التـكوين والـتعـليم
اHـهنيW من الـرتبة الثـــانــية بأداء حـجم ساعي أسبوعي
Wثماني عشرة (18) ساعة واثنت Wللتعـليم يتراوح ما ب

وعشرين (22) ساعة.
يــــتم تــــوزيـع الحــــجم الــــســــاعي الأســــبــــوعي المخــــصص
لـلـتـعـلـيم اHـنـصـوص عـلـيه في الـفــقــرة أعلاهp حـسـب اHواد
ومـــســتـــوى الــتـــكــويـن وحــسب كـــثــافـــة الــتـــعــلـــيم الـــنــظــري
والــتـــطــبــيـــقي. ويــحـــدد هــذا الــتـــوزيع بــقـــرار من الــوزيــر

.WهنيHكلف بالتكوين والتعليم اHا

الفـقـرة الفـقـرة 2
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اHاداHادّة ة 34 : : يوظـف أو يرقى بـصفـة أستـاذ متـخصص
في التكوين والتعليم اHهنيW من الرتبة الأولى:

pـســـابـقــة عــلـى أســاس الاخــتــبـاراتHعـن طـــريق ا -
اHـتــرشـــحـون الحــائـزون  شـهــادة الـلـيـسـانس فـي الـتـعـلـيم
العـالي أو شهادة معـترف �عـادلتهـا في أحد التـخصصات
المحـــددة بــقــرار مــشــتــرك بــW الــوزيــر اHـــكــلف بــالــتــكــوين
pكلفة بالوظيفة العموميةHوالسلطة ا WهنيHوالتعليم ا
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- أسـاتذة الـتعـليم اHـهني لإعـادة التـكيـيف اHعـينون
بـــصــفــة مــنــتــظــمــة فـي اHــنــصب الــعــالـي لأســتــاذ الــتــعــلــيم

اHهني لإعادة التكييف عند تاريخ سريان هذا اHرسوم.
- أســـاتـــذة الـــتــعـــلـــيم اHـــهــنـي الــذيـن يــشـــتـــغـــلــون في
مـــؤســـســـات الــــتـــكـــوين اHـــهـــنـي اHـــتـــخـــصـــصـــة للأشـــخـــاص
اHـعـوقــW جـسـديـا عـنــد تـاريخ سـريـان هــذا اHـرسـومp بـنـاء

على طلبهم.
الفــرع الرابــعالفــرع الرابــع

ســـلك الأســـاتـــذة اHـــتـــخــصـــصـــW في الـــتـــكـــوين والـــتـــعــلـــيمســـلك الأســـاتـــذة اHـــتـــخــصـــصـــW في الـــتـــكـــوين والـــتـــعــلـــيم
اHهنيW لإعادة التكييف اHهنيW لإعادة التكييف 

42 : : يـــضم ســـلك الأســـاتـــذة اHــتـــخـــصـــصــW في اHــاداHــادةّ ة 
(2) Wلإعادة الـتـكيـيف رتبـت WهـنيـHالـتـكوين والـتعـليـم ا

:Wاثنت
- رتــبــة أسـتــاذ مــتــخــصص فـي الــتـكــويـن والــتـعــلــيم

اHهنيW من الرتبة الأولى لإعادة التكييف.
- رتــبــة أسـتــاذ مــتــخــصص فـي الــتـكــويـن والــتـعــلــيم

اHهنيW من الرتبة الثانية لإعادة التكييف.

الفـقـرة الأولىالفـقـرة الأولى
تـحـديد اHـهـامتـحـديد اHـهـام

اHـــــاداHـــــادّة ة 43 : : يـــــكـــــلف الأســـــاتـــــذة اHـــــتــــخـــــصـــــصـــــون في
الـــتــكــوين والــتــعــلــيم اHـــهــنــيــW من الــرتــبــة الأولى لإعــادة
الـتــكــيــيـف فـي جــمــيـع أ�ـاط الـتـكـوينp عـلى الخـصوص

�ا يأتي:
pجسديا Wتقد¤ تعليم نظري وتطبيقي للمعوق -

- اقــــــــتــــــــراح  مـــــــنــــــــاصـب الــــــــتــــــــكـــــــويـن والــــــــقــــــــاعـــــــات
الــبــيـداغــوجــيــة  والـقــيــام بـتــهــيـئــتــهــا وتـكــيــيف الــوسـائل

pWعوقHا WتربصHالضرورية لنشر التعليم لفائدة ا
- اHـشـاركة في تـقـييم الـقـدرات والتـوجـيه والإدماج

pWعوقHا Wللمتربص WهنيHا
- تــصـمـيم وإنجــاز الـدعــائم الـتـعــلـيــمـيـة الــضـروريـة

 pWعوقHا Wهني للمتربصHللتكوين ا
- اHـــشــاركــة في تــنــشــيـط الــتــربــصــات واHــلــتــقــيــات
والأيام الدراسية اHنظمة لحساب أساتذة التكوين اHهني

pلإعادة التكييف
WـــتـــربـــصـــHـــشـــاركـــة فـي الـــتـــنـــظــــيم وتـــأطـــيــــر اHا -
اHــعــوقـW اHــوضــوعـW تحـت مـســؤولــيـاتــهم أثــنــاء تـنــقــلـهم

خارج اHؤسسة.
يـلزم الأسـاتذة اHـتخـصصـون في التـكوين والـتعـليم
اHــهـنـيـW مـن الـرتـبـة الأولى لإعــادة الـتـكـيــيف بـأداء حـجم
ساعي أسبوعي من التـعليم يتراوح ما بW ثماني عشرة

( 18 ) ساعة واثنتW وعشرين ( 22 ) ساعة.

الفــرع الثــالــثالفــرع الثــالــث
سلك أساتذة التكوين اHهني لإعادة التكييف سلك أساتذة التكوين اHهني لإعادة التكييف 

اHاداHادّة ة 38 : : يـضم سلك أسـاتذة التـكوين اHـهني لإعادة
التكييف رتبة وحيدة :

- رتبة أستاذ التكوين اHهني لإعادة التكييف.
الفـقـرةالفـقـرة الأولى الأولى
تـحـديد تـحـديد اHـهـاماHـهـام

اHــاداHــادّة ة 39 : : يــكـــلف أســـاتـــذة الــتـــكـــوين اHـــهـــني لإعــادة
الـتـــكـيـيف في جـــمـيع أ�ـــاط الـتـكـــوينp عـلى الخـصوص

�ا يأتي :
pجسديا Wتقد¤ تعليم نظري وتطبيقي للمعوق -

- الـــقـــيـــام بـــتـــهـــيــئـــة مـــنـــاصب الـــتـــكـــوين وتـــكـــيـــيف
WـتـربـصـHالـوسـائل الــضـروريـة لـنــشـر الـتـعــلـيم لـفـائــدة ا

pجسديا WعوقHا
WتـربصHشـاركة في تـقييم الـقدرات وتـوجيه اHا -

pجسديا WعوقHا
WـــعـــوقـــHا WـــتـــربـــصــــHــــشـــاركـــة في تــــنـــصـــيـب اHا -

pهنيHجسديا وإدماجهم ا
WـــتـــربـــصـــHـــشـــاركـــة فـي الـــتـــنـــظــــيم وتـــأطـــيــــر اHا -
اHــعــوقــW اHــوضــوعــW تحت مــســؤولــيــاتــهم خلال تــنــقــلــهم

خارج اHؤسسة.
يلزم أسـاتذة الـتكـوين اHهـني لإعادة الـتكـييف بأداء
حــجم سـاعـي أسـبـوعـي من الـتــعـلـيـم يـتـراوح مــا بـW أربع

وعشرين (24) ساعة إلى ست وثلاثW (36) ساعة.
يــــتم تــــوزيـع الحــــجم الــــســــاعي الأســــبــــوعي المخــــصص
لـــلـــتـــعــلـــيم اHـــقـــرر في الـــفـــقــــرة أعلاهp حـــسب الـــتـــخــصص
ومـــســتـــوى الــتـــكــويـن وحــسب كـــثــافـــة الــتـــعــلـــيم الـــنــظــري
والــتـــطــبــيـــقي. ويــحـــدد هــذا الــتـــوزيع بــقـــرار من الــوزيــر

.WهنيHكلف بالتكوين والتعليم اHا
الفـقـرة الفـقـرة 2

شروط شروط التوظيفالتوظيف
40 : :  يــوظف بــصــفــة أســـتــاذ الــتــكــوين اHــهــني اHـاداHـادّة ة 
لإعـــــادة الـــــتــــكـــــيــــيـف عن طـــــريق اHـــــســـــابــــقـــــة عــــلـى أســــاس
الإختـباراتp اHـترشحـون الحائـزون  شهـادة تقـني سام أو
شـهــادة مـعـتــرف �ـعــادلـتـهــا في أحـد الــتـخـصــصـات المحـددة
بـقـرار مـشـتـرك بـW الـوزيـر اHـكـلف بـالـتـكـوين والـتـعـلـيم

اHهنيW والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.
الفــقرة الفــقرة 3

أحـكـام أحـكـام انتقـالـيـةانتقـالـيـة
اHـاداHـادةّ ة 41 : :  يـدمـج في رتـبــة أســتـاذ الــتـكــوين اHــهـني

لإعادة التكييف قصد التكوين الأولي للرتبة :
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الــعـــالي أو شـــهــادة مـــعــتــرف �ـــعــادلـــتــهـــا في أحـــد الــفــروع
المحـــددة بــقــرار مــشــتــرك بــW الــوزيــر اHـــكــلف بــالــتــكــوين
والـــتـــعـــلــــيم اHـــهـــــنـــيـــW والـــســـلـــطـــة اHـــكـــلـــفـــة بـــالـــوظـــيـــفــة

pالعمومية
- عـن طــريق الامـــتــحـــان اHــهـــني في حــدود 30 % من
اHـنـاصب اHطـلـوب شغـلـهاp أسـاتـذة التـكويـن اHهـني لإعادة
الـتـكــيـيف الـذين يــثـبـتـون خـمس (5) سـنـوات من الخـدمـة

pالفعلية بهذه الصفة
- عـلى سـبيـل الاختـيـارp وبـعـد التـسـجـيل في قـائـمة
pــطـلــوب شــغـلــهـاHــنــاصب اHالـتــأهــيل في حـدود 10 % من ا
أساتـذة الـتـكـوين اHهـني لإعـادة الـتـكـييف الـذين يـثـبـتون

عشر(10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 
(2) Wقبولون تطبيقا للحالتHترشحـون اHيخضع ا
و(3) أعلاهp قـبل تـرقـيــتـهم Hـتـابــعـة بـنـجـاح تــكـويـنـاp تحـدد
Wمـدته ومـحـتـواه وكـيــفـيـات تـنـظـيـمه بـقـرار مـشـتـرك بـ
الــوزيـر اHـكـلف بــالـتـكـويـن والـتـعـلـيـم اHـهـنـيــW والـسـلـطـة

اHكلفة بالوظيفة العمومية.

اHاداHادّة ة 46 : : يوظـف أو يرقى بـصفـة أستـاذ متـخصص
في التـكوين والتعـليم اHهـنيW من الرتـبة الثـانية لإعادة

التكييف :
pـــســـابــــقـــة عـــلـى أســـاس الاخـــتـــبـــاراتHعن طــــريق ا -
اHترشحون الحائزون شهادة تتوج عشرة (10) سداسيات
من الــتـكـوين الــعـالي بـعــد الـبـكـالــوريـا أو شـهــادة مـعـتـرف
�ــعـــادلــتــهـــا في أحــد الـــتــخــصـــصــات المحـــددة �ــوجب قــرار
WـهنيHكلف بالـتكوين والـتعليم اHالوزيـر ا Wمشتـرك ب

والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.
- عـن طــريق الامـــتــحـــان اHــهـــني في حــدود 30 % من
اHــنــاصب اHــطــلـوب شــغــلــهــاp الأســاتــذة اHــتــخــصـصــون في
الـــتــكــوين والــتــعــلــيم اHـــهــنــيــW من الــرتــبــة الأولى لإعــادة
الـتـكــيـيف الـذين يــثـبـتـون خـمس (5) سـنـوات من الخـدمـة

الفعلية بهذه الصفة.
- عـلى سـبيـل الاختـيـارp وبـعـد التـسـجـيل في قـائـمة
pــطـلــوب شــغـلــهـاHــنــاصب اHالـتــأهــيل في حـدود 10 % من ا
WـهـنـيـHـتـخـصـصــون في الـتـكـوين والـتــعـلـيم اHالأسـاتـذة ا
من الـرتبـة الأولى لإعـادة الـتـكـيـيف الـذين يـثـبـتـون عـشر

(10 ) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

الفــقرة الفــقرة 3
أحـكـام انتقـالـيـةأحـكـام انتقـالـيـة

47 : : يـــدمج فـي رتـــبـــة أســــتـــاذ مـــتــــخـــصص في اHــاداHــادّة ة 
الـــتــكــوين والــتــعــلــيم اHـــهــنــيــW من الــرتــبــة الأولى لإعــادة

التكييف قصد التكوين الأولي للرتبة :

يــــتم تــــوزيـع الحــــجم الــــســــاعي الأســــبــــوعي المخــــصص
لـــلـــتـــعـــلـــيـم اHـــقـــرر في الـــفـــقـــرة أعـلاهp حـــسب الـــتـــخـــصص
ومـــســتـــوى الــتـــكــويـن وحــسب كـــثــافـــة الــتـــعــلـــيم الـــنــظــري
والــتـــطــبــيـــقي. ويــحـــدد هــذا الــتـــوزيع بــقـــرار من الــوزيــر

.WهنيHكلف بالتكوين والتعليم اHا

اHـــــاداHـــــادّة ة 44 : : يـــــكـــــلف الأســـــاتـــــذة اHـــــتــــخـــــصـــــصـــــون في
الـتــكـوين والــتـعـلــيم اHـهــنـيـW مـن الـرتـبــة الـثـانــيـة لإعـادة

�ا يأتي :  pعلى الخصوص pالتكييف
pجسديا Wتقد¤ تعليم نظري وتطبيقي للمعوق -

- اقــــــــتــــــــراح  مـــــــنــــــــاصـب الــــــــتــــــــكـــــــويـن والــــــــقــــــــاعـــــــات
الــبــيــداغــوجــيــة والـقــيــام بــتــهــيــئــتــهــا وتـكــيــيف الــوســائل
WـعـوقـHا WــتـربـصـHالـضــروريـة لـنـشـر الـتـعــلـيم لـصـالح ا

pفي إطار ¦ارسة مهامهم pجسديا
- اHـشـاركة في تـقـييم الـقـدرات والتـوجـيه والإدماج

pWعوقHا Wللمتربص WهنيHا
- تصـمـيم الـدعائم الـتـعلـيـمـية الـضـروريـة للـتـكوين

 pوإنجازها WعوقHا Wهني للمتربصHا
- اHـشـاركـة في تـنـشــيـط الـتـربـصـــات واHـلـتـقـيـــات
والأيـــــــام الـــــدراســـــيـــــــة اHـــــنـــــظــــــمـــــــة لـــــفـــــائــــــدة الأســـــاتـــــذة
اHـــتــخــصـــصــW في الــتـــكــوين والــتــعـــلــيم اHــهـــنــيــW لإعــادة

pالتكييف
WـــتـــربـــصـــHـــشـــاركـــة فـي الـــتـــنـــظــــيم وتـــأطـــيــــر اHا -
اHــعــوقـW اHــوضــوعـW تحـت مـســؤولــيـاتــهم أثــنــاء تـنــقــلـهم

خارج اHؤسسة.
يـلزم الأسـاتذة اHـتخـصصـون في التـكوين والـتعـليم
اHهنيW من الرتـبة الثــانــية لإعادة التكييف بأداء حجم
ساعي أسبوعي من التـعليم يتراوح ما بW ثماني عشرة

(18) ساعة واثنتW وعشرين (22) ساعة.
يــــتم تــــوزيـع الحــــجم الــــســــاعي الأســــبــــوعي المخــــصص
لـــلـــتـــعـــلـــيـم اHـــقـــرر في الـــفـــقـــرة أعـلاهp حـــسب الـــتـــخـــصص
ومـــســتـــوى الــتـــكــويـن وحــسب كـــثــافـــة الــتـــعــلـــيم الـــنــظــري
والــتـــطــبــيـــقي. ويــحـــدد هــذا الــتـــوزيع بــقـــرار من الــوزيــر

WهنيHكلف بالتكوين والتعليم اHا

الفـقـرة الفـقـرة 2
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اHاداHادّة ة 45 : : يوظـف أو يرقى بـصفـة أستـاذ متـخصص
في التـكـوين والتـعـليم اHـهـنيـW من الـرتبـة الأولى لإعادة

التكييف :
pـــســـابـــقـــة عـــلـى أســـاس الاخـــتـــبـــاراتHعن طـــريق ا -
اHـترشحـــون الحـائزون شهــادة الـليسانس فـــي الـتعليــم
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pالقيام بالتدقيق البيداغوجي وإجراء التحاليل -
pتقييم برامج التكوين والتعليم وتحيينها -

- ضــــمـــان مــــتـــابــــعـــة تــــطـــبــــيق الـــبــــرامج فـي اHـــواقع
pالتجريبية

- ضـــمـــان الــــتـــكــــوين وتحــــســـW اHــــســـتــــوى الـــتــــقـــني
pWهنيHستخدمي التكوين والتعليم اH والبيداغوجي

- اHــــشـــاركـــة في الــــدراســـات والأبـــحـــاث اHــــرتـــبـــطـــة
 pبتقييم جهاز التكوين والحرف والتأهيلات

- تـكــيـيـف بـرامج الــتـكــوين والـتــعــلـيم اHــهـنــيـW مع
البرامج اHوجهة للأشخاص اHعوقW جسديا.

�ـــــارس الأســــاتـــــذة اHــــتـــــخــــصـــــصــــون فـي الــــتـــــكــــوين
والــتـعــلــيم اHـهــنـيــW اHــكـلــفـون بــالـهــنــدسـة الــبـيــداغـوجــيـة
وظــائــفــهم عــلى مــســتــوى اHــؤســســات اHــكــلــفــة بــالــهــنــدسـة

البيداغوجية . 

الفـقـرةالفـقـرة 2  
شروط الترقيةشروط الترقية

اHــــاداHــــادّة ة 50 : : يــــرقىp بــــصــــفــــة أســـــتــــاذ مــــتــــخــــصص في
الــــتــــكــــوين والــــتــــعــــلــــيـم اHــــهـــنــــيــــW اHــــكــــلـف بــــالــــهــــنــــدســـة

البيداغوجيةp عن طريق الامتحان اHهني :
- الأســاتــذة اHـتــخــصــصــون في الــتــكــويـن والـتــعــلــيم
اHــهـنــيـW من الــرتـبــة الـثــانـيــة الـذين يــثـبـتــون خـمس (5)

pسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
- الأســاتـذة اHــتـخــصــصـون فــي الــتـكــوين والــتـعــلـيم
اHــهــنـــيــW من الــرتــبــة الــثــانــيـــة لإعـــادة الــتــكــيــيف الــذين
يــثــبـتـــون خــمس (5) سـنــوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيــة بــهـذه

الصفة.
الفــصــل الفــصــل الثــانــيالثــانــي

موظفو التأطير والدعم التقنيموظفو التأطير والدعم التقني

الفــرع الفــرع الأولالأول
Wوالبيداغوجي Wساعدين التقنيHسلك اWوالبيداغوجي Wساعدين التقنيHسلك ا

Wـــــســـــاعــــــدين الـــــتــــــقـــــنـــــيـــــHـــــادةّ ة 51 : : يـــــضـم ســـــلـك اHـــــاداHا
والبيداغوجيW رتبة وحيدة :

- رتبة مساعد تقني وبيداغوجي. 

الفـقـرة الفـقـرة الأولىالأولى
تـحـديد اHـهـامتـحـديد اHـهـام

52 : : يـــــــكـــــــلـف اHـــــــســــــــاعـــــــدون الـــــــتــــــــقـــــــنـــــــيـــــــون اHــــــاداHــــــادّة ة 
والــبـــيــداغــوجــيـــونp تحت ســلـــطــة مــديـــر مــركــز الـــتــكــوين

�ا يأتي : pعلى الخصوص pWهني والتمهHا

- الأســاتــذة اHــتــخــصــصــون في الــتــعــلــيم اHــهــني من
الــرتــبــة الأولى اHــعــيــنــون بـصــفــة مــنــتــظــمـة فـي اHـنــصب
الـعــالي لـلأسـاتــذة اHــتــخـصــصــW في الــتــعــلـيـم اHـهــني من
الـرتــبـة الأولى لإعــادة الـتــكـيـيـف عـنــد تـاريخ ســريـان هـذا

pرسومHا
- بــنـــاء عـــلى طــلـــبـــهمp الأســـاتــذة اHـــتــخـــصـــصــون في
الــتـعـلــيم اHـهــني من الــرتـبـة الأولـى الـذين يــشـتـغــلـون في
مـــؤســـســـات الــــتـــكـــوين اHـــهـــنـي اHـــتـــخـــصـــصـــة للأشـــخـــاص

اHعوقW عند تاريخ سريان هذا اHرسوم.

الفــرع الخـامــسالفــرع الخـامــس
ســـلك الأســـاتـــذة اHـــتـــخــصـــصـــW في الـــتـــكـــوين والـــتـــعــلـــيمســـلك الأســـاتـــذة اHـــتـــخــصـــصـــW في الـــتـــكـــوين والـــتـــعــلـــيم

اHهنيW اHكلفW بالهندسة البيداغوجية اHهنيW اHكلفW بالهندسة البيداغوجية 

48 : : يـــضم ســـلك الأســـاتـــذة اHــتـــخـــصـــصــW في اHــاداHــادةّ ة 
الـــتـــكــــوين والـــتــــعـــلـــيم اHــــهـــنـــيــــW اHـــكـــلــــفـــW بـــالــــهـــنـــدســـة

البيداغوجية رتبة وحيدة : 
- رتــبــة أسـتــاذ مــتــخــصص فـي الــتـكــويـن والــتـعــلــيم

اHهنيW مكلف بالهندسة البيداغوجية.

الفـقـرة الأولىالفـقـرة الأولى
تـحـديد اHـهـامتـحـديد اHـهـام

49 : : زيــادة عــلـى اHـهــام اHــســنــدة إلـى الأســاتـذة اHـاداHـادةّ ة 
اHــتـــخــصــصــW فـــي الــتــكــويــن والـــتــعــلــيم اHـــهــنــيــــW من
الــــرتـــبــــة الـــثــــانــــيـــة أو إلـى الأســـاتــــذة اHــــتـــخــــصــــصـــW في
الـتــكـوين والــتـعـلــيم اHـهــنـيـW مـن الـرتـبــة الـثـانــيـة لإعـادة
الــتـكــيـيـفp يـكــلف الأســاتـذة اHــتـخــصــصـون في الــتــكـوين
والتعـليم اHهنـيW اHكلفـون بالهنـدسة البيـداغوجيةp على

�ا يأتي: pالخصوص
- تـــــصــــمـــــيم مـــــنــــهـــــجــــيـــــة إعــــداد الـــــبــــرامج والأدوات
الـــــبـــــيـــــداغـــــوجـــــيـــــة ومـــــحـــــتـــــويـــــات الـــــتـــــكـــــويـن والـــــدعـــــائم
WـهـنـيـHالـبـيـداغـوجـيــة ذات الـصـلـة بـالـتـكـوين والـتـعـلـيم ا

pووضعها حيز التنفيذ
- إعــداد بــرامج الــتــكـويـن والــتـعــلــيم اHــهــنــيــW وكـذا
الوثائق اHرفقـة بالبرامج (دليل التطبيق ودليل اHتمرن
ودليل التقييم ومـخطط التجهيزات ومعجم اHصطلحات
pقاربات المحتفظ بها في القطاعHهنية) حسب اHوالكتب ا
- إعـداد مـخـططـات الـتـكوين والـدراسـات الـقطـاعـية

pدونةHوا
pلتقيات والأيام الدراسيةHتنشيط ا -

- اHــــــشـــــــاركــــــة في تــــــكــــــويـن الــــــتــــــأطــــــيـــــــر الــــــتــــــقــــــني
pوالبيداغوجي

pتقييم نشاطات التكوين -
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Wالــقـيــام بــعـمــلـيــات الــبـحث عـن مـنــاصب الــتـمــهـ -
pWمتهنHوضمان تنصيب ا

- الـقــيــام بــتــعــيـW مــنــاصب الــتــمــهــW اHـوجــودة في
إقـــلــيـم الــبـــلــديـــة أو الــبـــلــديـــات الــتـــابــعـــة Hــقـــاطــعـــة مــركــز

pوتسييرها Wهني والتمهHالتكوين ا
- تـــــنـــــظــــيـم وتـــــنــــشـــــيط الاجـــــتـــــمــــاعـــــات الـــــتــــقـــــنـــــيــــة

pوالبيداغوجية
Wتـــنـــظـــيم والـــقـــيـــام بـــتـــقـــيـــيـم دوري لـــلـــمـــمـــتـــهـــنــ -

pWومعلمي التمه WكونHبالاتصال مع ا
pWتنظيم امتحانات نهاية التمه -

- إعـداد الحـصـائل الـبـيــداغـوجـيـة الـدوريـة اHـرتـبـطـة
pWبالتمه

- ضـمـان متـابعـة عـملـيـة التـكوين وتحـسـW مسـتوى
pWمعلمي التمه

- ضـــــمـــــان الـــــســـــيـــــر الحـــــسن لـــــلـــــتـــــكــــويـن الـــــنـــــظــــري
pوالتكنولوجي

.WكونHشاركة في تحضير مجالس اHا -

ج - في ميدان التكوين اHهني اHتواصل :ج - في ميدان التكوين اHهني اHتواصل :
- إعــداد المخــطــطــات الـســنــويــة واHــتـعــددة الــســنـوات

pتواصل ووضعها حيز التنفيذHللتكوين ا
pإعداد وتنفيذ الاتفاقيات الخاصة -

- ضــمــان الــتــنــســيق ومــتــابــعــة الــتــكــوين اHــتــواصل
pقدمHا

- ضـمـان اHـتـابـعـة الـتـقـنـيـة والـبـيـداغـوجـيـة Hـوظـفي
pتواصلHبالتكوين ا WكلفHالتعليم ا

Wضـــمـــان مـــتــــابـــعـــة نـــشــــاطـــات الـــتـــكــــوين وتحـــســـ -
pمستوى موظفي التعليم

- اHشاركة في تحضـير وتنظيم اجـتماعات مجالس
.WكونHا

د - في ميدان التكوين الإنتاجي والصيانة :د - في ميدان التكوين الإنتاجي والصيانة :
- إعــداد  المخـطــطــات الـســنـويــة واHــتـعــددة الـســنـوات

pللتكوين الإنتاجي والصيانة ووضعها حيز التنفيذ
- الـقـيـام بـبرمـجـة إنجـاز اHـنتـوجـات وأداء الخـدمات

pفي إطار عملية التكوين الإنتاجي
- ضــــــــــمــــــــــان تحـــــــــضــــــــــيــــــــــر مـــــــــادة الــــــــــعــــــــــمل والأدوات
واHستلـزمات الضرورية للـتكوينp وإنتاج الأدوات وأداء

pالخدمات
- تحـــديــــد الاحـــتـــيــــاجـــات في مــــواد الـــعـــمل والأدوات

pوالتجهيزات

أ - في ميدان التكوين الحضوري :أ - في ميدان التكوين الحضوري :
- إعــداد المخــطــطــات الـســنــويــة واHــتـعــددة الــســنـوات

 pللتكوين الحضوري
- ضمـان التـنـسيق الـتقـني والبـيـداغوجي لـلتـكوين

pؤسسةHقدم داخل اHا
- ضـــمـــان ¦ــــارســـة الـــســـلـــطـــة الـــبــــيـــداغـــوجـــيـــة عـــلى

pWتربصHوا WكونHا
pضمان تنظيم التعليم -

- ضـمـان اHـتـابـعـة الـتـقـنـيـة والـبـيـداغـوجـيـة Hـوظـفي
Wواقتـراح كل الإجـراءات الـتي من شـأنهـا تحـس pالتـعـلـيم

pمستوى تأهيلهم
- إعــداد  مـــخـــطــطـــات الـــتــكـــوين وتحـــســـW مــســـتــوى

pموظفي التعليم ووضعها حيز التنفيذ
- اHــــشـــاركـــة في تــــنـــظـــيم وتــــنـــشـــيـط الاجـــتـــمـــاعـــات

pالبيداغوجية
- تـــنـــظـــيم الامـــتـــحـــانـــات اHـــهـــنـــيـــة وتـــلك اHـــتـــعـــلـــقــة

pالأحرار WترشحHبا
- تـــنــظـــيم امــتـــحــانــات نـــهــايـــة الــتــكـــوين Hــتـــربــصي

pهنيHؤسسات الخاصة بالتكوين اHا
- تـــنــظــيـم امــتــحـــانــات نـــهــايــة الـــتــكــويـن الحــضــوري

pWللمتربص
- مـــتــــابــــعـــة ومــــراقــــبـــة تــــطــــبــــيق بــــرامج الــــتـــكــــوين

pناسبةHواقتراح التعديلات ا
- الـتـنـســيق بـW الـنـشـاطـات الـبــيـداغـوجـيـة لمخـتـلف

pرؤساء الأقسام
pوظفي التعليمHإعداد جداول التوقيت للتعليم و -

pWكونHتنظيم وتحضير اجتماعات مجالس ا -
- الـــســــهـــر عـــلى تـــطـــبــــيق الحـــجم الــــســـاعي المخـــصص

pوظفي التعليمH
Wتــنــظــيم وضــمـان الــتــقــيــيم الــدوري لــلــمــتــربــصـ -

pبالتشاور مع موظفي التعليم
- تحــــديــــد الاحـــــتــــيـــــاجــــات في مـــــجــــال مــــواد الـــــعــــمل
والأدوات والـتــجـهـيــزات الـتـقــنـيـة الــبـيـداغــوجـيـة اHــكـمـلـة

pوالضرورية لسير الأقسام
- إعداد الحصائل البيداغوجية للمؤسسة.

: Wب - في ميدان التكوين عن طريق التمه: Wب - في ميدان التكوين عن طريق التمه
- إعــداد المخــطــطــات الـســنــويــة واHــتـعــددة الــســنـوات

 pWالخاصة بالتكوين عن طريق التمه
- ضــبط بـــرنــامج الــتــمــهــH Wــركــز الــتــكــوين اHــهــني

 pووضعه حيز التنفيذ Wوالتمه
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الفــرع الثــانــيالفــرع الثــانــي
سلك اHراقـبيـنسلك اHراقـبيـن

اHاداHادةّ ة 55 : : يضم سلك اHراقبW ثلاث (3) رتب : 
pرتبة مساعد التكوين -

pرتبة مساعد التكوين الرئيسي -
- رتبة مراقب عام.

الفـقـرة الأولىالفـقـرة الأولى
تـحـديد اHـهـامتـحـديد اHـهـام

pعلـى الخصوص pادّة ة 56 : : يكـلف مسـاعدو الـتكـوينHاداHا
�ا يأتي :

- الــقـــيــام �ـــهــام اHــراقـــبــة والانــضـــبــاط في الـــنــظــام
 pالخارجي والداخلي والنصف الداخلي

- اHـشــاركـة في تــنـظـيم كـل الـتـظــاهـرات الـريــاضـيـة
WــمــتـهــنـHوالــتلامــيـذ وا  WــتــربـصــHوالــثـقــافــيـة لــفــائـدة ا

 pؤسسة أو خارجهاHوتنشيطها داخل ا
- ضــــمـــــان تــــســــيــــيــــر الــــوســـــائل الــــتـي وضــــعت تحت

pتصرفهم واستعمالها
- اHــــــشـــــــاركـــــــة في ربـط عـلاقــــــات مـع الجـــــــمــــــعـــــــيــــــات

والهيئات ذات الطابع الثقافي والرياضي. 

57 : : زيادة عــلى اHـهـام اHـسـنــدة إلى مـسـاعدي اHاداHادّة ة 
الـتـكـوينp يــكـلف مـسـاعـــدو الـتـكــويـن الـرئـيـسـيـونp عـلـى

�ا يأتي : pالخصــوص
pساعدي التكوينH اقتراح برنامج نشاط -

- تــــنـــــســـــيـق نـــــشــــاطـــــات مـــــســـــاعـــــدي الـــــتـــــكـــــوين في
pWهنيHمؤسسات التكوين والتعليم ا

- الـــســــهـــر عـــلـى احـــتــــرام الـــنـــظــــام والانـــضــــبـــاط في
pWهنيHمؤسسات التكوين والتعليم ا

- تنـظيم وتنشـيط النشـاطات الثقـافية والـرياضية
pبالتنسيق مع مساعدي التكوين

- اHـــشـــاركـــةp عـــنـــد الحـــاجــةp فـي اHـــهــام ذات الـــطـــابع
البيداغوجي أو الإداري أو التكويني.

اHـاداHـادةّ ة 58 : : زيـادة عــلى اHــهــام اHـســنـدة إلـى مـســاعـدي
الــــتــــكــــويـن الــــرئــــيــــســــيــــpW يـــكــــلـف اHــــراقب الــــعــــامp عــــلى

�ايأتي : pالخصوص
Wتـنسـيق نـشـاطات مـسـاعـدي التـكـوين الـرئيـسـي -

pومساعدي التكوين
- ضــــــمـــــان اHـــــراقـــــبـــــة والـــــنـــــظــــــام والانـــــضـــــبـــــاط في

pWهنيHمؤسسات التكوين والتعليم ا

- إعــــداد بـــــرامج الــــتــــمـــــوين بــــاHـــــواد واHــــنــــتــــوجــــات
والأدواتp الــتي تــدخل في إطــار مـواد الــعـمـل الـضــروريـة

pللتكوين
- إعــــداد وضـــــعـــيــة الاســـتـــهلاكp حـــسب الـــتـــخــصص
وفي نـهـايــة كل دورة تـكـويـنــيـة  بـتـحــديـد الـكـمــيـة وقـيـمـة
اHـــــواد والأدوات اHـــــســـــتـــــعـــــمــــلـــــة خـلال مــــســـــار الـــــتــــكـــــوين

pالإنتاجي
- إعداد برنامج الحفظ وصـيانة التجهيزات التقنية
والــبـيـداغـوجــيـة ووضـعه حـيــز الـتـنـفــيـذ وتـقـيــيم تـكـالـيف

pذلك
pإعداد برامج صيانة الورشات وضمان متابعتها -

- السهر على الحفاظ على اHرافق البيداغوجية.

يلزم اHـساعدون الـتقنـيون والـبيداغـوجيون بـتقد¤
التعليمp عند الحاجة.

الفـقـرة الفـقـرة 2
شروط الترقيةشروط الترقية

اHـاداHـادّة ة 53 : : يـرقى بـصـفـة مـسـاعــد تـقـني وبـيـداغـوجي
عن طريق الامتحان اHهني: 

- أساتـذة التـكوين اHـهني الـذين يثـبتـون خمس (5)
pسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

- أسـاتــذة الـتــكـوين اHــهـني لإعــادة الـتــكـيــيف الـذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

pالصفة
- اHــراقـبـون الـعــامـون اHـنــبـثـقـون مـن سـلك أسـاتـذة
الــتــكــوين اHــهـنـي وسـلـك أسـاتــذة الــتــكــوين اHــهـنـي لإعـادة
الــتـكــيــيف الــذين يـثــبــتـون أربع (4) سـنــوات من الخــدمـة

الفعلية بهذه الصفة. 

Wتـطـبـيـقـا لـلـحـالـت pـقـبـولونHـتـرشـحـون اHيـخـضع ا
pــتــابــعــة بــنــجــاح تــكــويــنـاH قــبل تــرقــيــتــهم p(1) و(2) أعـلاه
تحدد مـدته ومـحـتواه وكـيـفـيـات تنـظـيـمه بقـرار مـشـترك
بW الوزير اHكلف بالتكوين والتعليم اHهنيW والسلطة

اHكلفة بالوظيفة العمومية.

الفـقـرةالفـقـرة 3
أحـكـام انتقاليـةأحـكـام انتقاليـة

54 : :  يـــــــدمـج فـي رتـــــــبــــــــة مــــــــســـــــاعــــــــد تـــــــقــــــــني اHــــــاداHــــــادّة ة 
وبــيــداغــوجيp اHــســاعــدون الــتــقــنــيــون والــبــيــداغــوجــيـون

اHرسمون واHتربصون. 
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- عـن طــريق الامـــتــحـــان اHــهـــني في حــدود 80 % من
اHناصب اHطلوب شغلها :

* أساتـذة التـكوين اHـهني الـذين يثـبتـون خمس (5)
pسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

* أسـاتــذة الـتــكـويـن اHـهــني لإعـادة الــتــكـيــيف الـذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة.
- عـلى سـبيـل الاختـيـارp وبـعـد التـسـجـيل في قـائـمة

التأهيل في حدود 20 % من اHناصب اHطلوب شغلها :
* أساتـذة التكـوين اHهـني الذين يـثبتـون عشر (10)

 pسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
* أسـاتــذة الـتــكـويـن اHـهــني لإعـادة الــتــكـيــيف الـذين
يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة.
يـخـضع اHـتـرشـحـون اHـقـبـولـون تـطـبـيـقـا لـهـذه اHـادة
قـــبل تـــرقـــيـــتـــهـم Hـــتـــابـــعــة بـــنـــجـــاح تـــكـــويـــنـــاp تحـــدد مـــدته
ومـحتواه وكـيفـيات تـنظـيمه بقـرار مشـترك بـW الوزير
اHــكـلف بـالــتـكـوين والــتـعـلــيم اHـهـنــيـW والـســلـطـة اHــكـلـفـة

بالوظيفة العمومية.
الفــقرة الفــقرة 3

أحـكـام انتقـالـيـةأحـكـام انتقـالـيـة

اHـاداHـادّة ة 62 : : يـدمج فـي رتـبـة مسـاعـد تـكـويـنp مـسـاعدو
التكوين اHرسمون واHتربصون.

اHــاداHــادّة ة 63 : : يـــدمج في رتــبــة مـــراقب عــامp اHــراقــبــون
العامون اHرسمون واHتربصون.

الفــرع الثـالثالفــرع الثـالث
سلك الأعوان التقنيW اHطبقW في التكوين اHهنيسلك الأعوان التقنيW اHطبقW في التكوين اHهني

WــطـبــقـHا W64 : : يــضم سـلـك الأعـوان الــتـقــنــيـ اHـاداHـادّة ة 
في التكوين اHهني رتبة وحيدة :

- رتبة عون تقني مطبق في التكوين اHهني.

الفـقـرة الأولىالفـقـرة الأولى
تـحـديد اHـهـامتـحـديد اHـهـام

اHـاداHـادّة ة 65 : : يـكــلف الأعـوان الـتــقـنــيـون اHـطــبـقـون في
�ايأتي: pعلى الخصوص pهنيHالتكوين ا

- وضع الــنــمــاذج والــتــصــامــيم وغــيــرهــا من وســائل
pهنيHرتبطة بالتكوين اHالإيضاح ا

- إنجـــــــاز أعـــــــمــــــــال الـــــــرسم واســـــــتـــــــنـــــــســـــــاخ الأدوات
pالتعليمية

 pهام البيداغوجية والإداريةHشاركة في اHا -
- تــنـــظــيـم  كل الــلـــقــاءات والـــتــظـــاهــرات الـــثــقـــافــيــة

 p ؤسسة وخارجهاHوالرياضية وضمانها داخل ا
- الـسـهـر عـلى الـنـظـافـة والأمن عـلى مـسـتـوى صرف

pياه والإيواء وقاعات الأكلHا
- ربط علاقات مع الجمـعيات والهيئات ذات الطابع

 pالثقافي والرياضي وتنسيقها وضمان متابعتها
- تـــنــظــيـم وضــمــان مــتـــابــعــة الـــفــحــوصــات الـــطــبــيــة

.WمتهنHوالتلاميذ وا Wللمتربص

الفـقـرة الفـقـرة 2
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اHاداHادةّ ة 59 : : يوظف أو يرقى بصفة مساعد التكوين :
pـــســـابــــقـــة عـــلـى أســـاس الاخـــتـــبـــاراتHعن طــــريق ا -
اHترشحون الذين يـثبتون مستوى السنة الثالثة ثانوي

pكاملة
- عن طـريق الامــتـحـان اHــهـني فـي حـــدود 30 % من
اHــــنــــاصب اHــــطــــلـــــــوب شــــغــــلــــهـــــــاp الأعــــوان الــــتــــقــــنــــيـــون
اHطـبقــون في الـتكويـن اHهنيp الـذين يثبـتون خمس (5)

pسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
- عـلى سـبيـل الاختـيـارp وبـعـد التـسـجـيل في قـائـمة
pــطـلــوب شــغـلــهـاHــنــاصب اHالـتــأهــيل في حـدود 10 % من ا
الأعـوان الـتـقـنـيـون اHـطـبـقـون في الـتـكـوين اHـهـني الـذين
يــثــبــتــون عــشــر(10) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة. 
(2) Wقبولون تطبيقا للحالتHترشحـون اHيخضع ا
و(3) أعـلاه قـبل تــرقـيــتـهم Hــتـابـعــة بـنــجـاح تــكـويــنـاp تحـدد
Wمـدته ومـحـتـواه وكـيــفـيـات تـنـظـيـمه بـقـرار مـشـتـرك بـ
الــوزيـر اHـكـلف بــالـتـكـويـن والـتـعـلـيـم اHـهـنـيــW والـسـلـطـة

اHكلفة بالوظيفة العمومية.

اHاداHادةّ ة 60 : :  يرقى بصفة مساعد تكوين رئيسي :
- عـن طــريق الامـــتــحـــان اHــهـــني في حــدود 80 % من
اHـــنـــاصب اHـــطــلـــوب شــغـــلـــهــاp مـــســـاعــدو الـــتـــكــويـن الــذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

pالصفة
- عـلى سـبيـل الاختـيـارp وبـعـد التـسـجـيل في قـائـمة
pــطـلــوب شــغـلــهـاHــنــاصب اHالـتــأهــيل في حـدود 20 % من ا
مـسـاعـدو الـتـكـوين الـذين يـثـبـتـون عـشـر(10) سـنـوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

اHاداHادةّ ة 61 : : يرقى بصفة مراقب عام :
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- الــقـــيـــام �ـــهــام الـــتـــفـــتــيـش اHــتـــعـــلـــقــة بـــالـــتـــنــظـــيم
والـتــسـيــيـر الــتـقــني والـبــيــداغـوجي Hــؤسـســات الـتــكـوين
والـــتـــعـــلــيـم اHـــهــنـــيـــW ومـــســـتــخـــدمـي الــتـــأطـــيـــر الـــتــقـــني

pوالبيداغوجي
- تـقــيـيـم ظـروف الـتــكـوين فـي مـؤســسـات الـتــكـوين
والـتعـليم اHـهـنيـW في جـميع أ�ـاطه بـالنـسبـة Hـستـويات
الـتأهـيل والـتـخصـصـات اHـكلف بـهـا وفي جـميع الأنـشـطة
الأخـــرى الــــتي يــــقــــوم بـــهــــا مــــوظــــفـــو الــــتــــأطـــيــــر الــــتـــقــــني

pوالبيداغوجي وتقديرها
Wـشاركة في تـنشيط تربـصات التـكوين وتحسHا -
اHـستوى وتجديـد اHعارف Hسـتخدمي مؤسـسات التكوين

pWهنيHوالتعليم ا
- ضمان مـتابعـة ومراقبـة النـشاطات الـبيداغـوجية

 pهنيHللمؤسسات الخاصة للتكوين ا
- اHـــشـــاركـــة في إعـــداد بـــرامج الـــتــكـــويـن اHــهـــني أو

pهنيHالتعليم ا
- اHـشــاركــة في إعــداد مـخــطــطـات الــتــجـهــيــز حـسب

الاختصاص أو الشعبة اHهنية التابعة لهم. 

WهنيHادّة ة 70 : : يكلف مفتـشو التكوين والتعليم اHاداHا
�ا يأتي: pعلى الخصوص pفي حدود دائرتهم

- إعـداد وتـنفـيـذ المخطط الـسـنوي لـلـتفـتيـش التـقني
pWهنيHوالبيداغوجي للتكوين والتعليم ا

- ضــــمـــان تـــفـــتـــيـش تـــقـــني وبـــيـــداغــــوجي للأســـاتـــذة
اHـتخـصـصW في الـتـكوين والـتـعلـيم اHـهنـيW مـن الرتـبة
الأولى والــثــانــيــة والأسـاتــذة اHــتــخــصــصــW في الــتـكــوين
والــتــعـلــيـم اHـهــنــيــW من الــرتــبــة الأولى والــثــانــيــة لإعـادة

 pالتكييف وتقييم أعمالهم والقيام بتنقيطهم
pقدم وتقديرهHتقييم محتوى التعليم ا -

- تـنـظـيم اHـلـتــقـيـات والأيـام الـدراسـيــة وتـنـشـيـطـهـا
لــفــائــدة الأســاتــذة اHــتــخــصـصــW فـي الــتـكــويـن والــتـعــلــيم
اHـــــهــــنـــــيـــــW من الـــــرتـــــبــــة الأولـى والــــثـــــانـــــيــــة والأســـــاتــــذة
اHـتخـصـصW في الـتـكوين والـتـعلـيم اHـهنـيW مـن الرتـبة
الأولى والــــثـــــانــــيــــة لإعــــادة الــــتــــكــــيــــيف بــــالــــتـــــنــــســــيق مع

pWهنيHمؤسسات التكوين والتعليم ا
- اHــشـــاركـــة في تـــنـــشـــيط تـــربـــصـــات في الـــتــكـــوين
WـهـنـيـHفي الـتـكــوين والـتـعـلــيم ا WـتـخـصــصـHللأســاتـذة ا
من الـرتـبة الـثـانيـة والأسـاتذة اHـتـخصـصW فـي التـكوين
pمن الـرتبـة الـثـانـيـة لإعـادة الـتـكـييف WـهـنـيـHوالـتـعـلـيم ا

 pمستواهم ومعارفهم Wوتحس
- ضـمان مهـام التفـتيش اHـتعلـقة بـالتنـظيم الـتقني

pWهنيHؤسسات التكوين والتعليم اH والبيداغوجي

- ضـبـط الآلات والأدوات والـتــركـيــبـات ذات الــطـابع
pالبيداغوجي واستغلالها وصيانتها

- التـموين بـالعـتاد ومـواد العمـل الضـرورية لإنجاز
برامج التكوين.

الفـقـرة الفـقـرة 2
أحـكـام انتقـالـيـةأحـكـام انتقـالـيـة

pــــادّة ة 66 : :  يــــدمج فـي رتــــبــــة عــــون تــــقــــنـي مــــطــــبقHــــاداHا
الأعوان التقنيون اHطبقون اHرسمون واHتربصون.

اHاداHادّة ة 67 : : توضع رتبـة عون تقـني مطبق في طريق
الزوال.

الفـــصــل الثـالــث الفـــصــل الثـالــث 
مـوظـفو التـفتـيـش مـوظـفو التـفتـيـش 

الفــرع الأولالفــرع الأول
سلك اHفتـشـيـن سلك اHفتـشـيـن 

اHاداHادةّ ة 68 : : يضم سلك اHفتشW ثلاث (3) رتب :
- رتــــبـــة مــــفــــتـش تــــقــــني وبــــيــــداغــــوجي لــــلــــتــــكــــوين

pWهنيHوالتعليم ا
pWهنيHرتبة مفتش التكوين والتعليم ا -

- رتــبـــة مــفــتش إداري ومــالـي لــلــتــكــويـن والــتــعــلــيم
.WهنيHا

الفـقـرة الأولىالفـقـرة الأولى
تـحـديد اHـهـامتـحـديد اHـهـام

69 : : يـــــــكـــــــلـف اHـــــــفـــــــتــــــــشـــــــون الـــــــتـــــــقـــــــنـــــــيـــــــون اHــــــاداHــــــادّة ة 
والـبـيـداغـوجـيـون لـلـتـكـوين والـتـعـلـيم اHـهـنـيـW في حـدود

�ا يأتي: pعلى الخصوص pدائرتهم
- إعـداد وتـنفـيـذ المخطط الـسـنوي لـلـتفـتيـش التـقني

pWهنيHوالبيداغوجي للتكوين والتعليم ا
- ضـــمــــان تــــفـــتــــيـش تـــقــــني وبــــيــــداغــــوجي لأســــاتـــذة
الــــتـــــكــــويـن اHــــهــــنـي وأســــاتــــذة الـــــتــــكـــــوين اHــــهـــــني لإعــــادة
الـتكييفp وتقـييم أعمالهم وتـقديرها بالـنقاط واHشاركة

pفي لجنة ترسيمهم
pقدم وتقديرهHالتعليم ا Wتقييم مضام -

- تنظيم اHلـتقيات والأيام الدراسية لفائدة أساتذة
الــــتـــــكــــويـن اHــــهــــنـي وأســــاتــــذة الـــــتــــكـــــوين اHــــهـــــني لإعــــادة
التكـييفp وتنـشيطهـا بالتـنسيق مـع مؤسسات الـتكوين

pعنيةHا WهنيHوالتعليم ا
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يخضع اHـترشحـون اHقـبولون تـطبـيقا لـلحالات (1)
و (2) و(3) أعلاهH pـتابـعة بـنجـاح تكـوينـا متـخصصـا مدته
سنة واحدة في مؤسسـة عمومية للتـكوين مؤهلة وتابعة

.WهنيHكلفة بالتكوين والتعليم اHللوزارة ا

تحـدد كيفيـات تنظيم ومـحتوى التكـوين اHتخصص
بـقـرار مـشـتـرك بـW الـوزيـر اHـكـلف بـالـتـكـوين والـتـعـلـيم

اHهنيW والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

اHـاداHـادّة ة 73 : : يــرقى بـصــفـة مـفــتش الـتـكــوين والـتــعـلـيم
اHهـنيـW عن طريق الامتـحان اHـهني وفي حـدود اHناصب

اHطلوب شغلها :
- الأســاتــذة اHـتــخــصــصــون في الــتــكــويـن والـتــعــلــيم
اHـهـنـيـW مـن الـرتـبـة الـثــــانـــيـة الـذين يــثـبـتـون سـبع (7)

pسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
- الأســاتــذة اHـتــخــصــصــون في الــتــكــويـن والـتــعــلــيم
اHـهــنـيــW من الــرتـبــة الــثـــانــــيــة لإعـادة الــتـكــيــيف الـذين
يــثـــبــتـــون ســبع (7) ســنـــوات من الخــدمـــة الــفـــعــلـــيــة بـــهــذه

pالصفة
- اHـفـتـشـون الـتـقـنـيـون والــبـيـداغـوجـيـون لـلـتـكـوين
والـتـعـلـيـم اHـهـنـيـW الـذين يـثـبـتـون سـبع (7) سـنـوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

يخضع اHـترشحـون اHقـبولون تـطبـيقا لـلحالات (1)
و (2) و(3) أعلاهH pـتابـعة بـنجـاح تكـوينـا متـخصصـا مدته
سنة واحدة في مؤسسـة عمومية للتـكوين مؤهلة وتابعة

.WهنيHلوزارة التكوين والتعليم ا

تحـدد كيفيـات تنظيم ومـحتوى التكـوين اHتخصص
بـقـرار مـشـتـرك بـW الـوزيـر اHـكـلف بـالـتـكـوين والـتـعـلـيم

اHهنيW والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

اHـــــاداHـــــادّة ة 74 : : يـــــرقـى بــــــصـــــفــــــة مــــــفــــــتش إداري ومــــــالي
لـلـتكـوين والـتـعـلـيم اHـهـنـيـW عن طـريق الامـتـحـان اHـهني

وفي حدود اHناصب اHطلوب شغلها :
- اHـــقــــتــــصــــدون اHـــســــيــــرون Hــــؤســـســــات الــــتـــكــــوين
والـتـعـلـيـم اHـهـنـيـW الـذين يـثـبـتـون سـبع (7) سـنـوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
pادةHقبولون تطبيقـــا لهـذه اHترشحـون اHيخضع ا
Hتابـعــة بنـجـــاح  تكـوينــا مـتخصـصا مدته سـنة واحــدة
في مـؤســسـة عـمـومـيـة لــلـتـكـوين مـؤهــلـة وتـابـعـة لـلـوزارة

.WهنيHكلفة بالتكوين والتعليم اHا
تحـدد كيفيـات تنظيم ومـحتوى التكـوين اHتخصص
بـقـرار مـشـتـرك بـW الـوزيـر اHـكـلف بـالـتـكـوين والـتـعـلـيم

اHهنيW والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

- تــقــيــيم وتــقــديــر شــروط الــتــكـويـن في مــؤســسـات
pوفي جـمـيع أ�ـاط الـتـكوين WـهـنـيـHالـتـكـوين والـتـعـليم ا
بـالـنـسـبـة Hـستـويـات الـتـأهـيل والـتخـصـصـات اHـكـلف بـها
وجـــمـــيع الـــنـــشـــاطـــات الأخـــرى الـــتي يـــقـــوم بـــهـــا مـــوظـــفـــو

pالتأطير التقني والبيداغوجي
- ضـــمــــان مــــتــــابـــعــــة الــــنــــشـــاطــــات الــــبــــيـــداغــــوجــــيـــة

للمؤسسات الخاصة للتكوين اHهني ومراقبتها. 

اHـاداHـادةّ ة 71 : : يــكــلـف اHــفــتــشـــون الإداريــون واHــالــيـون
لـلـتـكـويـن والـتـعـلـيــم اHـهـنـيـW فــي حـدود دائـرتـهـمp عـلـى

�ا يأتي: pالخصــوص
- إعـداد وتـنـفيـذ المخـطط الـسـنوي لـلـتـفـتيش الإداري

pWهنيHؤسسات التكوين والتعليم اH اليHوا
- مـــراقـــبـــة الـــتـــســــيـــيـــر الإداري واHـــالي Hـــؤســـســـات

pWهنيHالتكوين والتعليم ا
- الــتـحــقق مـن تـنــفــيــذ إجــراءات الـتــســيــيـر الإداري
واHـــالـي وقـــواعـــده فـي مـــؤســـســــات الـــتـــكــــوين والـــتــــعـــلـــيم

pعمول بهHطبقا للتنظيم ا pWهنيHا
WـهـنـيـHمـسـاعـدة مــؤسـسـات الـتـكـوين والـتــعـلـيم ا -
فـي تــنــفــيـــذ الــقــواعــد والإجـــراءات اHــتــعــلـــقــة بــالــتـــســيــيــر

pعمول بهHطبقا للتنظيم ا pاليHالإداري وا
- تــنـظـيم الــتـربـصــات واHـلـتــقـيـات اHــنـظـمــة لـفـائـدة
مـستـخدمي الإدارة واHـاليـة Hؤسـسات الـتكويـن والتعـليم

pشاركة في تنشيطهاHوا WهنيHا
- اHـشـاركـة في لجـان الـتـرسـيم الخـاصـة �ـسـتـخـدمي

اHقتصدية.

الفـقـرةالفـقـرة 2
شـروط الترقيةشـروط الترقية

اHـاداHـادّة ة 72 : : يــرقى بـصـفــة مـفـتـش تـقـني وبــيـداغـوجي
لـلـتكـوين والـتـعـلـيم اHـهـنـيـW عن طـريق الامـتـحـان اHـهني

وفي حدود اHناصب اHطلوب شغلها :
- الأســاتــذة اHـتــخــصــصــون في الــتــكــويـن والـتــعــلــيم
اHــهــنـــيــW من الـــرتــبــة الأولى الـــذين يــثــبـــتــون خــمس (5)

pسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
- الأســاتــذة اHـتــخــصــصــون في الــتــكــويـن والـتــعــلــيم
اHـــهــــنـــيـــW مـن الـــرتـــبــــة الأولى لإعـــادة الــــتـــكـــيــــيف الـــذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

pالصفة
- اHــســاعــدون الــتــقــنــيــون والــبــيــداغــوجــيــون الــذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة.
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Wــسـنــدة إلى الــعـامــلـHـهــام اHـادّة ة 80 : : زيــادة عــلى اHـاداHا
الــتـــقــنــيـــW الــنـــفــســانـــيــpW يـــكــلف مـــســتـــشــار الــتـــوجــيــه
والـــــتــــقــــيــــيـم اHــــهــــني فـي جــــمــــيـع أ�ــــاط الــــتــــكــــويـنp عــــلى

�ا يأتي : pالخصوص
- تــنــســيق وتــخــطــيط الأنــشــطــة اHــتــعــلــقــة بــتــوجــيه

pللتكوين WترشحHا
WـمـتهـنHوالتلامـيذ وا WـتربـصـHضـمـان متـابعـة ا -
الــــذيـن يــــعــــانـــــون صــــعــــوبــــات مـن الــــنــــاحــــيــــة الـــــنــــفــــســــيــــة

pالبيداغوجية قصد تمكينهم من مواصلة تكوينهم
Wالـنـفـسـانـيـ Wتـقـيــيم بـرنـامج ومـردوديـة الـعـامـلـ -

pWالتقني
- الــقـــيــام بـــتــقـــيــيم وتحـــلــيل نـــتــائج الـــتــكـــوين وكــذا

عمليات الاستقصاء وسبر الآراء. 

اHاداHادّة ة 81 : : زيادة عـلى اHهـام اHـسنـدة الى مـستـشاري
الــتـوجـيـه والـتـقــيـيم اHــهـنيp يـكــلف مـســتـشـارو الــتـوجـيه
pفي جـمــيع أ�ـاط الــتـكـوين WـهـنــيـHوالـتـقــيـيم والإدمــاج ا

�ا يأتي : pعلى الخصوص
- تــنــسـيـق وتــخــطــيط أنــشــطــة اHــؤسـســة فـي مــجـال

 pWهنيHالإعلام والتوجيه ا
- الـقـيـام �ـقـابـلات لـلـتـقـيـيم اHـهـني من أجل تـوجـيه
اHــــتــــرشـــحــــW إلـى تـــكــــوين حــــسب قــــدراتــــهم ومــــؤهلاتــــهم

pالذهنية
- مـرافــقــة اHــتــربــصـW والــتلامــيــذ واHــمــتــهـنــW في
نـهــايـة الــتــكـوين في مــجـال الإدمــاج اHــهـني قــصـد الــبـحث

pالفعلي على منصب شغل
- مـسـاعدة اHـتـربـصـW والـتلاميـذ واHـمـتـهـنW خلال
تـكــويـنـهم بــالـتـنـســيق مع الأسـتــاذ اHـكـلف بـالــتـكـوينp في
جميع أ�اط التكوين واقتراح  إعادة توجيههم عن طريق

تقييم دائم لقدراتهمp عند الاقتضاء.

اHاداHادّة ة 82 : : زيادة عـلى اHهـام اHـسنـدة الى مـستـشاري
التوجيه والتقـييم والإدماج اHهنيpW يكلف اHستشارون
WـهــنـيـHالــرئـيــسـيــون في الـتــوجـيه والــتـقــيـيم والإدمــاج ا

على الخصوصp بـما يأتي :
- تـنــسـيق أنـشــطـة مــسـتـشــاري الـتـوجــيه والـتــقـيـيم

 pWهنيHوالإدماج ا
- إعـداد المخطط السـنوي واHتعـدد السنـوات لأنشطة

pساعدة على الإدماجHالتوجيه والتقييم وا
- تـنـسيـق وتـخـطيـط وتـنـشيـط أعـمـال اHؤسـسـة في

 pWهنيHمجال الإعلام والتوجيه ا

الفـقـرة الفـقـرة 3
أحـكـام انتقـالـيـةأحـكـام انتقـالـيـة

اHاداHادةّ ة 75 : : يدمج في رتبـة مفتش تقـني وبيداغوجي
لــلـــتــكـــوين والــتـــعــلـــيم اHـــهــنـــيــpW اHـــفــتـــشــون الـــتــقـــنــيــون

والبيداغوجيون اHرسمون واHتربصون.

اHاداHادةّ ة 76 : : يـدمج في رتبة مـفتش التـكوين والتـعليم
اHـــــهـــــنـــــيـــــpW مـــــفــــتـــــشـــــو الـــــتـــــكــــويـن اHـــــهـــــني اHـــــرســـــمــــون

واHتربصون.

اHــــاداHــــادّة ة 77 : : يــــدمج فـي رتــــبـــــة مــــفــــتـش إداري ومــــالي
لـــلـــتـــكـــوين والـــتـــعـــلـــيـم اHـــهـــنـــيـــpW اHـــفـــتـــشـــون الإداريــون

واHاليون اHرسمون واHتربصون.
الفــصــل الرابـــعالفــصــل الرابـــع

 WهنيHموظفو التوجيه والإدماج ا WهنيHموظفو التوجيه والإدماج ا

الفــرع الفــرع الأولالأول
سلك مستشاري التوجيهسلك مستشاري التوجيه

اHاداHادّة ة 78 : : يضم سلك مـستشـاري التوجيهp أربع (4)
رتب :

pرتبة عامل نفساني تقني -
pهنيHرتبة مستشار التوجيه والتقييم ا -

- رتـــبــة مـــســتـــشـــار الــتـــوجـــيه والـــتــقـــيـــيم والإدمــاج
pWهنيHا

- رتـبـة مــسـتـشــار رئـيـسـي في الـتـوجــيه والـتــقـيـيم
.WهنيHوالإدماج ا

الفـقـرة الفـقـرة الأولىالأولى
تـحـديد اHـهـامتـحـديد اHـهـام

اHـاداHـادّة ة 79 : : يـكلـف العـامـلون الـنـفـسانـيـون الـتقـنـيون
�ا يأتي : pعلى الخصوص

- اHـشــاركـة فـي تـنــظــيم اخـتــبــارات نـفــسـيــة تــقـنــيـة
لـلـمـتـرشـحـW قـصـد تــوجـيـهـهم إلى الـتـكـوين الـذي يـطـابق

pقدراتهم الجسمانية والذهنية
- مـساعـدة اHـتـربصـW والـتلامـيذ واHـمـتـهنـW أثـناء
تــكـويــنـهم بــالـتــنـســيق مع الأســتـاذ اHــكـلف بــالـتــكـوين في
جــــمـــيـع أ�ـــاط الــــتـــكــــوينp واقــــتــــراح إعـــادة الــــتــــوجـــيه إذا

pاقتضى الأمر ذلك استنادا إلى تقو¤ دائم لكفاءتهم
- اHـــشــاركـــة في الـــتــحـــقــيـــقــات والـــدراســات وســـبــر

pالآراء في إطار تطابق التكوين مع التشغيل
- مــرافـقـة اHـتـربــصـW والـتلامـيـذ واHــمـتـهـنـW خلال

طور التكوين.
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الفــقرة الفــقرة 3
أحـكـام انتقـالـيـةأحـكـام انتقـالـيـة

pــادّة ة 85 : : يـــدمج في رتـــبـــة عـــامل نـــفـــســانـي تــقـــنيHــاداHا
الــــعـــــامــــلـــــون الــــنـــــفــــســــانـــــيــــون الـــــتــــقــــنـــــيــــون اHـــــرســــمــــون

واHتربصون.

اHــــاداHــــادّة ة 86 : : يــــدمج فـي رتــــبــــة مــــســـتــــشــــار الــــتــــوجــــيه
والــتـــقــيـــيم اHـــهــنـــيــpW مـــســتـــشــارو الـــتــوجـــيه والـــتــقـــيــيم

اHهنيW اHرسمون واHتربصون.

اHــــاداHــــادّة ة 87 : : يــــدمج فـي رتــــبــــة مــــســـتــــشــــار الــــتــــوجــــيه
والـــتـــقـــيــــيم والإدمـــاج اHـــهــــنـــيـــpW مـــســـتـــشــــارو الـــتـــوجـــيه
والــتــقــيــيم اHـــهــنــيــW اHــرســمـــون واHــتــربــصــون الــذين �
توظيفهم طبـقا للتنظيم اHـعمول به والذين تحصلوا على
شـــهــادة الـــلــيـــســانـس في عــلـم الــنـــفس أو شــهـــادة مــعـــتــرف

�عادلتها.

اHــاداHــادّة ة 88 : : تـــوضع رتــبــة عـــامل نــفـــســاني تـــقــنيp في
طريق الزوال.

اHاداHادّة ة 89 : : تـوضع رتبة مـستشار الـتوجيه والـتقييم
اHهنيW في طريق الزوال.

الفــصــل الخـامــس الفــصــل الخـامــس 
موظفو اHقتصديةموظفو اHقتصدية

الفــرع الفــرع الأولالأول
 WهنيHسلك مقتصدي مؤسسات التكوين والتعليم ا WهنيHسلك مقتصدي مؤسسات التكوين والتعليم ا

90 : : يـضم سـلك مقـتـصدي مـؤسـسات الـتـكوين اHاداHادّة ة 
والتعليم اHهنيW خمس (5) رتب :

pرتبة نائب مقتصد -
pرتبة نائب مقتصد مسير -

pرتبة نائب مقتصد رئيسي -
 pرتبة مقتصد -

- رتبة مقتصد مسير. 

الفـقـرة الفـقـرة الأولىالأولى
تـحـديد اHـهـامتـحـديد اHـهـام

اHــــاداHــــادّة ة 91 : : يــــكــــلـف نـــواب اHــــقــــتــــصــــدين Hــــؤســــســـات
�ـســاعـدة pعـلى الخــصــوص pWــهـنــيــHالـتــكـويـن والـتــعـلــيم ا
نـائب اHــقـتــصـد اHــسـيــر أو نـائب اHــقـتـصــد الـرئــيـسي في
الــتـــســيــيـــر اHــالي واHـــادي Hــؤســـســة الـــتــكــويـن والــتــعـــلــيم

.WهنيHا

- تــنـشــيط وتــنـســيق الــنـشــاطــات اHـتــعـلــقــة بـالإعلام
والــتـــوجــيه اHــهـــنــيــpW بــالــتـــعــاون مع مــخـــتــلف الحــركــات

pالجمعوية
- إعــداد تحـــقــيــقـــات ودراســات في مـــجــال الـــتــوجــيه

واHساعدة على الإدماج اHهني.

الفـقـرة الفـقـرة 2
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اHــاداHــادةّ ة 83 : : يـــوظف أو يـــرقى بـــصـــفـــة مـــســـتــشـــار في
: WهنيHالتوجيه والتقييم والإدماج ا

pـــســـابــــقـــة عـــلـى أســـاس الاخـــتـــبـــاراتHعن طــــريق ا -
اHترشـحون الحـائزون شـهــادة الـليـسانس في عـلم النفس
فـرع   "كــلــيـنــيــكي و الـتــوجــيه اHـدرسـي واHـهــني والــعـمل

pعادلتها�والصناعي" أو شهادة معترف 
- عـن طــريق الامـــتــحـــان اHــهـــني في حــدود 30 % من
اHـناصب اHـطلـوب شـغلـهـاp مسـتشـارو الـتوجـيه والـتقـييم
اHـهــنــيـW الــذين يــثـبــتــون خـمس (5) سـنــوات من الخــدمـة

pالفعلية بهذه الصفة
- عـلى سـبيـل الاختـيـارp وبـعـد التـسـجـيل في قـائـمة
pــطـلــوب شــغـلــهـاHــنــاصب اHالـتــأهــيل في حـدود 10 % من ا
مـسـتــشـارو الـتـوجـيه والـتـقـيـيـم اHـهـنـيـW الـذين يـثـبـتـون

عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 
(2) Wقبولون تطبيقا للحالتHترشحـون اHيخضع ا
و(3) أعلاهp قـبل تـرقـيــتـهم Hـتـابــعـة بـنـجـاح تــكـويـنـاp تحـدد
Wمـدته ومـحـتـواه وكـيــفـيـات تـنـظـيـمه بـقـرار مـشـتـرك بـ
الــوزيـر اHـكـلف بــالـتـكـويـن والـتـعـلـيـم اHـهـنـيــW والـسـلـطـة

اHكلفة بالوظيفة العمومية.

اHاداHادّة ة 84 : : يوظف أو يرقى بـصفة مستـشار رئيسي
: WهنيHفي التوجيه والتقييم والإدماج ا

pـــســـابــــقـــة عـــلـى أســـاس الاخـــتـــبـــاراتHعن طــــريق ا -
اHـتـرشـحـون الحـائـزون شـهـادة مـاجـسـتـيـر في عـلم الـنـفس

pعادلتها�أو شهادة معترف 
- عـن طــريق الامـــتــحـــان اHــهـــني في حــدود 30 % من
اHـناصب اHـطلـوب شـغلـهـاp مسـتشـارو الـتوجـيه والـتقـييم
والإدمـاج اHهـنـيـW الـذين يـثـبـتـون خمس (5) سـنـوات من

pالخدمة الفعلية بهذه الصفة
- عـلى سـبيـل الاختـيـارp وبـعـد التـسـجـيل في قـائـمة
pــطـلــوب شــغـلــهـاHــنــاصب اHالـتــأهــيل في حـدود 20 % من ا
مـسـتــشـارو الـتـوجـيه والـتـقـيـيم والإدمـاج اHـهـنـيـW الـذين
يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة. 
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- تحـضــيـر وضــعـيـات اســتـهـلاك الاعـتــمـادات اHــالـيـة
وكـــذا مـــتـــابـــعـــة جـــمـــيـع الـــعـــمـــلـــيـــات اHـــيـــزانـــيـــة واHـــالـــيـــة

للمؤسسة.
pقتصدينHسندة إلى اHهـام اHادّة ة 95 : : زيادة على اHاداHا

يكلف اHقتصدون اHسيرون على الخصوص �ا يأتي :
pقتصديةHضمان تنسيق أنشطة ا -

- اHـــشـــاركـــة في تـــكــويـن مــســـتـــخـــدمي اHـــقــتـــصـــديــة
pWاليHوا Wالإداري WفتشHبالتنسيق مع ا

Wــكــلـــفــة بــتـــحــيــHــشـــاركــة في أعـــمــال الـــلــجــنـــة اHا -
pWهنيHمحاسبة مؤسسات التكوين والتعليم ا

- مــراقــبـــة ومــتـــابــعــة جـــمــيع الـــعــمـــلــيــات اHـــتــعـــلــقــة
pالية والعمليات الإدارية للمؤسسةHيزانية واHبا

- السهر على احـترام التشريع والتنظيم اHسيرين
لإجراءات وكيفيات تنفيذ النفقات العمومية للمؤسسة.

الفـقـرة الفـقـرة 2
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

96 : : يــرقى بــصــفــة نــائب مــقــتــصــد Hــؤســسـات اHـاداHـادةّ ة 
:WهنيHالتكوين والتعليم ا

- عـن طــريق الامـــتــحـــان اHــهـــني في حــدود 80 % من
اHـنـاصب اHـطـلوب شـغـلـهـاp مـسـاعدو اHـصـالح الاقـتـصـادية
اHـسـيـرون الـذين يـثـبـتـون خـمس (5) سـنـوات من الخـدمـة

 pالفعلية بهذه الصفة
- عـلى سـبيـل الاختـيـارp وبـعـد التـسـجـيل في قـائـمة
pــطـلــوب شــغـلــهـاHــنــاصب اHالـتــأهــيل في حـدود 20 % من ا
مـسـاعـدو اHـصـالح الاقـتـصـاديـة اHـسـيـرون الـذين يـثـبـتون

عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 
يـخـضع اHـتـرشـحـون اHـقـبـولـون تـطـبـيـقـا لـهـذه اHـادة
قـــبل تـــرقـــيـــتـــهـم Hـــتـــابـــعــة بـــنـــجـــاح تـــكـــويـــنـــاp تحـــدد مـــدته
ومـحتواه وكـيفـيات تـنظـيمه بقـرار مشـترك بـW الوزير
اHــكـلف بـالــتـكـوين والــتـعـلــيم اHـهـنــيـW والـســلـطـة اHــكـلـفـة

بالوظيفة العمومية.

اHــاداHــادّة ة 97 : : يــوظـف أو يــرقى بــصــفــة نـــائب مــقــتــصــد
: WهنيHؤسسات التكوين والتعليم اH مسير

pـــســـابــــقـــة عـــلـى أســـاس الاخـــتـــبـــاراتHعن طــــريق ا -
اHتـرشـحـون الحـائـزون شـهـادة تـقـني سـام في تـخـصـصات
الــــتـــســــــيــــيـــر واHــــالــــيـــة والمحــــاســـــبـــة أو شــــهــــادة مـــعــــتـــرف

pعادلتها�
- عـن طــريق الامـــتــحـــان اHــهـــني في حــدود 30 % من
اHـــنـــاصب اHـــطـــلـــوب شـــغـــلـــهــاp نـــواب اHـــقـــتـــصـــدين الـــذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

pالصفة

و�كـنهم أن يـنوبـوا عنـهم في حالـة حدوث مـانع لهم
أو غيابهم.

اHــــاداHــــادّة ة 92 : :  زيــــادة عـــلـى اHـــهــــام اHـــســــنــــدة إلى نـــواب
اHـقتصدينp يـكلف نواب اHقـتصدين اHسـيرين Hؤسسات
الـتـكـوين والـتـعـلـيم اHـهـنيـpW عـلى الخـصـوصp بـالـتـسـيـير

.WهنيHؤسسات التكوين والتعليم اH اديHالي واHا
ويــســاهـــمــون أيــضـــا في تــكـــوين نــواب اHــقـــتــصــدين

.WهنيHؤسسات التكوين والتعليم اH

اHــــاداHــــادّة ة 93 : :  زيــــادة عـــلـى اHـــهــــام اHـــســــنــــدة إلى نـــواب
اHـــــقــــتـــــصــــديـن اHــــســـــيــــرينp يـــــكــــلـف نــــواب اHـــــقــــتـــــصــــدين

�ايأتي : pعلى الخصوص pWالرئيسي
- ضــــمــــان الــــتــــســــيــــيــــر الإداري واHــــالـي والمحــــاســــبي

pللمؤسسة
- اHــــشــــاركــــة في إعــــداد مــــخـــــطط تــــســــيــــيــــر اHــــوارد

pالبشرية للمؤسسة وضمان تنفيذه
- مسك سـجل الالتزامـات والنفـقات طبـقا للـتنظيم

pعمول بهHا
- ضـــمــان مـــخـــتــلف الـــعـــمــلـــيــات اHـــالــيـــة (الايــرادات

p(...والنفقات
pيزانيةHضمان مختلف عمليات تنفيذ ا -

- مـسـك جـرد اHـمـتـلــكـات اHـنـقــولـة والـعـقــاريـة طـبـقـا
للسجل والوثائق المخصصة لهذا الغرض.

اHــــاداHــــادّة ة 94 : : زيــــادة عــــلـى اHــــهـــام اHــــســــنــــدة إلـى نـــواب
اHـــقــــتـــصـــديـن الـــرئــــيـــســـيــــpW يـــكــــلف اHـــقــــتـــصــــدونp عـــلى

�ا يأتي : pالخصوص
- تـنسـيق أنشـطة اHـصـالح اHوضـوعة تحت سـلطـتهم

pومراقبتها
pـــؤســـســةHتحـــديـــد الـــوســائـل الــضـــروريـــة لـــســيـــر ا -

pعنيةHصالح اHبالتنسيق مع ا
pWضمان التسيير الإداري للمستخدم -

pادي للمؤسسةHالي واHضمان التسيير ا -
pؤسسةHإعداد مشروع ميزانية ا -

- ضـــبط الـــوضــعـــيــات اHـــالـــيــة الـــدوريــة والحـــصــيـــلــة
pاليةHا

- الــــســــهــــر عــــلى حــــفظ أمـلاك اHــــؤســــســــة اHــــنــــقــــولـــة
 pوالعقارية

pوارد البشريةHإعداد مخطط تسيير ا -
pؤسسةHإعداد تقديرات ميزانية ا -

pإعداد الاتفاقيات النموذجية ودفاتر الشروط -
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الفـقـرةالفـقـرة 3
أحـكـام أحـكـام انتقـالـيـةانتقـالـيـة

اHــــــاداHــــــادّة ة 100 : :  يــــــدمـج في رتـــــــبــــــة نــــــائـب مــــــقـــــــتــــــصــــــد
Hــــؤســــــســـــات الـــــتـــــكــــوين والـــــتــــعــــلـــــيم اHــــهـــــنــــيــــpW نــــواب
اHـــقـــتــــصـــديـن Hـــؤســــســـات الــــتـــكــــوين اHـــهــــني اHــــرســـمـــون

واHتربصون. 

اHاداHادةّ ة 101 : : يدمج في رتبة نائب مقتصد مسير :
- نــــواب اHــــقـــــتــــصـــــدين الـــــذين يـــــثــــبـــــتــــون ثلاث (3)
سـنـوات من الخـدمـة الفـعـلـيـة بـهـذه الصـفـة والـذين تـابـعوا
بــنــجــاح تـكــويــنــا تــكــمــيــلــيــا مــدته ســتـة (6) أشــهــرp يــحــدد
مـحـتـواه وكيـفـيـات تـنظـيـمه بـقـرار مشـتـرك بـW الـوزير
اHــكـلف بـالــتـكـوين والــتـعـلــيم اHـهـنــيـW والـســلـطـة اHــكـلـفـة

pبالوظيفة العمومية
-  نـواب اHــقـتـصــدين اHـســيـريـن الـذين � تــعـيـيــنـهم
بصفة منتظـمة في اHنصب العالي لنائب مقتصد مسير

عند تاريخ سريان هذا اHرسوم.

اHاداHادةّ ة 102 : : يدمج في رتبة مقتصد مسير :
- اHقتـصدون الذين تـابعوا بـنجاح تـكوينـا تكمـيليا
مــدته ســنــة واحــدةp يــحــدد مــحــتــواه وكــيــفــيــات تــنــظــيــمه
بـقـرار مـشـتـرك بـW الـوزيـر اHـكـلف بـالـتـكـوين والـتـعـلـيم

اHهنيW والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

- اHقتـصدون الرئـيسـيون الذين � تـعيـينهم بـصفة
منتـظمة في اHـنصب الـعالي Hقـتصـد رئيسي عـند تاريخ

سريان هذا اHرسوم. 

اHـاداHـادّة ة 103 : : تــوضع رتــبـة نــائب مــقــتــصـد Hــؤســسـات
التكوين والتعليم اHهنيW في طريق الزوال.

اHــــاداHــــادةّ ة 104 : :  تـــــوضع رتـــــبـــــة مــــقـــــتـــــصــــد Hـــــؤســـــســــات
التكوين والتعليم اHهنيW في طريق الزوال.

الفــرع الثــانــيالفــرع الثــانــي
سلك مساعدي اHصالح الاقتصادية Hؤسساتسلك مساعدي اHصالح الاقتصادية Hؤسسات

WهنيHوالتعليم اWهنيHالتكوين التكوين والتعليم ا

اHــــــــاداHــــــــادّة ة 105 : :  يــــــــضـم ســــــــلـك مــــــــســــــــاعــــــــدي اHــــــــصــــــــالح
WـــهــنـــيــHــؤســـســات الـــتــكـــوين والـــتــعـــلــيم اH الاقــتـــصــاديـــة

: W(2) اثنت Wرتبت
- رتبة مساعد اHصالح الاقتصادية. 

- رتبة مساعد اHصالح الاقتصادية اHسير. 

- عـلى سـبيـل الاختـيـارp وبـعـد التـسـجـيل في قـائـمة
pــطـلــوب شــغـلــهـاHــنــاصب اHالـتــأهــيل في حـدود 10 % من ا
نـواب اHـقـتـصـدين الـذين يـثـبـتـون عـشر (10) سـنوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

98 : : يـــرقى بـــصـــفـــة نـــائـب مـــقـــتـــصـــد رئـــيـــسي اHــاداHــادةّ ة 
: WهنيHؤسسات التكوين والتعليم اH

- عـن طــريق الامـــتــحـــان اHــهـــني في حــدود 80 % من
اHـنــاصب اHـطـلــوب شـغــلـهـاp نــواب اHـقـتــصـدين اHــسـيـرين
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

pبهذه الصفة
- عـلى سـبيـل الاختـيـارp وبـعـد التـسـجـيل في قـائـمة
pــطـلــوب شــغـلــهـاHــنــاصب اHالـتــأهــيل في حـدود 20 % من ا
نــواب اHــقـتــصــدين اHـســيــرين الــذين يـثــبــتـون عــشـر (10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

pادةHـقـبـولون تـطـبـيقـا لـهـذه اHـتـرشحـون اHيخـضع ا
قـــبل تـــرقـــيـــتـــهـم Hـــتـــابـــعــة بـــنـــجـــاح تـــكـــويـــنـــاp تحـــدد مـــدته
ومـحتواه وكـيفـيات تـنظـيمه بقـرار مشـترك بـW الوزير
اHــكـلف بـالــتـكـوين والــتـعـلــيم اHـهـنــيـW والـســلـطـة اHــكـلـفـة

بالوظيفة العمومية.

اHـاداHـادةّ ة 99 : : يــوظف أو يــرقى بـصــفـة مــقـتــصـد مــسـيـر
: WهنيHؤسسات التكوين والتعليم اH

- اHــتــخــرجــون من مــؤســســات الــتــكــوين الحــاصــلـون
عـلى شـهــادة مـقـتـصــد مـسـيــر الـتي تـتــوج سـنـة واحـدة من

التكوين اHتخصص.

يـــتم الالـــتــحـــاق بـــالــتـــكــوين اHـــتـــخــصصp عـن طــريق
WــتــرشــحــHا Wمــســابــقــة عـــلى أســاس الاخــتــبــارات من بــ
الحائـزين  شـهادة الـليـسـانس في العـلـوم الاقتـصاديـة فرع
"الــــعــــلـــــوم اHــــــالـــيــــة والـــتــــــســــيـــيــــر" أو شـــهــــادة مـــعــــتـــرف

pعادلتها�
- عـن طــريق الامـــتــحـــان اHــهـــني في حــدود 30 % من
Wـقتـصـدين الـرئيـسـيHنـواب ا pـطـلوب شـغـلهـاHنـاصب اHا
Hـــؤســـــســـات الـــتــــكـــــوين والـــتــــــعـــلـــيم اHـــهــــــنـــيـــW الـــــذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســتــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

pالصفة
- عـلى سـبيـل الاختـيـارp وبـعـد التـسـجـيل في قـائـمة
pــطـلــوب شــغـلــهـاHــنــاصب اHالـتــأهــيل في حـدود 10 % من ا
نـواب اHـقــتـصـدين الـرئـيـسـيـW الـذين يـثـبـتـون عـشـر(10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 



21 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 13 29 صفر عام  صفر عام 1430 هـ هـ
25 فبراير  سنة فبراير  سنة 2009 م م

البــاب الثــالــثالبــاب الثــالــث

الأحـكـام الأحـكـام اHطبقة على اHناصب العليااHطبقة على اHناصب العليا

اHـاداHـادّة ة 112 : : تطـبـيـقـا لـلـمادة 11 (الـفـقــرة الأولى) من
الأمــــر رقم 06 - 03 اHــــؤرخ في 19 جـــمــــادى الـــثـــانــــيـــة عـــام
1427 اHـوافق 15 يـولـيــو سـنـة 2006 واHــذكـور أعلاهp تحـدد

قــــائــــمــــة اHــــنــــاصـب الــــعــــلــــيــــاp بــــعــــنــــوان الأسـلاك الخــــاصــــة
بالتكوين والتعليـم اHهنيpW كما يأتي :

1 - أستاذ التكـوين اHهني أو أستاذ التكوين اHهني
pلإعادة التكييف رئيس قسم

2 - أســــتــــاذ مــــتـــخــــصـص في الــــتــــكــــوين والــــتــــعــــلــــيم
pمنسق pWهنيHا

.WهنيH3 - منسق التوجيه والإدماج ا

يــوضـع شــاغـــلــو اHـــنـــصب الــعـــالي لأســـتــاذ الـــتـــكــوين
اHـــهــــني رئــــيس قــــسم وأســــتــــاذ الـــتــــكــــوين اHــــهـــنـي لإعـــادة
الـتـكـيــيف رئـيس قــسم في وضـعـيــة الـقـيـام بــالخـدمـة لـدى
مــراكــز الــتـكــوين اHــهــني والــتــمــهــW ومـلــحــقــاتــهــا أو لـدى
مراكـز التـكوين اHـهـني والتـمهـW اHتـخصـصة للأشـخاص
اHعـوقـW جـسديـا ومـلـحقـاتـهـا ويـلزمـون بـأداء حـجم ساعي
أســبــوعـي قــدره ست وثلاثــون (36) ســاعـــةp تــكــرس مــنــهــا

ثماني (8) ساعات على الأقل للتعليم.

يوضع شـاغلـو اHنـصب العـالي أستـاذ متـخصص في
الـتــكـوين والــتـعـلــيم اHـهــنـيـW مــنـسق في وضــعـيـة الــقـيـام
WــهــنــيــHبــالخــدمــة لــدى مــؤســســات الــتــكـــوين والــتــعــلــيم ا
ويلـزمـون بأداء حـجم ساعي أسـبوعي قـدره ست وثلاثون
(36) ســــاعـــة تــــكــــرس مــــنــــهــــا ست (6) ســــاعــــات عــــلى الأقل

للتعليم. 

يـــوضع شـــاغـــلــو اHـــنـــصب الـــعــالـي Hــنـــسق الـــتـــوجــيه
والإدمـــاج اHـــهـــنـــيـــW في وضـــعـــيـــة الـــقـــيـــام بـــالخـــدمـــة لـــدى

اHقاطعة التابعة لهم.

اHـاداHـادّة ة 113 : : يـحدد عـدد اHـنـاصب الـعـلـيـا اHـذكورة في
اHــــادة 112 أعلاهp بــــقـــرار مـــشــــتـــرك بـــW الـــوزيــــر اHـــكـــلف
WـهــنـيـHـكــلف بـالـتــكـوين والــتـعـلــيم اHـالــيـة والـوزيــر اHبـا

والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

اHـاداHـادّة ة 114 : : يـتم الـتـعـيـW وإنـهـاء اHـهـام في اHـنـاصب
الــعــلـــيــا اHــنــصــوص عـــلــيــهــا في اHــادة 112 أعـلاه بــقـرار أو

.Wمقرر من السلطة المخول لها صلاحية التعي

الفـقـرة الأولىالفـقـرة الأولى
تـحـديد اHـهـامتـحـديد اHـهـام

اHــاداHــادةّ ة 106 : : يــكـــلف مــســـاعــدو اHــصـــالح الاقــتـــصــاديــة
Hـؤسسـات الـتـكوين والـتـعـليــم اHـهـنـيpW عـلى الخـــصوص

�ا يأتي :
- مـسـاعــدة اHـوظـفــW اHـكـلــفـW بـتــسـيـيــر مـؤسـسـات

pWهنيHالتكوين والتعليم ا
- اHشاركة في مهام التسيير اHادي واHالي. 

اHـاداHـادّة ة 107 : : زيـادة عــلى اHـهـام اHـسـنـدة إلى مـسـاعـدي
اHـصالح الاقتصـاديةp يكلف مـساعدو اHصـالح الاقتصادية
�ــسـاعــدة نــواب اHـقــتــصـدين pعـلـى الخـصــوص pـســيــرونHا

اHسيرين. 

الفـقـرة الفـقـرة 2
شروط الترقيةشروط الترقية

اHــــــاداHــــــادةّ ة 108 : :  يــــــرقـى بــــــصـــــــفــــــة مــــــســـــــاعــــــد اHـــــــصــــــالح
الاقتصادية اHسير :

- عـن طــريق الامـــتــحـــان اHــهـــني في حــدود 80 % من
اHـنـاصب اHـطـلوب شـغـلـهـاp مـسـاعدو اHـصـالح الاقـتـصـادية
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

بهذه الصفة.
- عـلى سـبيـل الاختـيـارp وبـعـد التـسـجـيل في قـائـمة
pــطـلــوب شــغـلــهـاHــنــاصب اHالـتــأهــيل في حـدود 20 % من ا
مـسـاعـدو اHـصـالح الإقـتـصـاديـة الـذين يـثـبـتـون عـشـر (10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

الفــقرةالفــقرة 3
أحـكـام انتقـالـيـةأحـكـام انتقـالـيـة

اHـــــاداHـــــادةّ ة 109 : : يــــــدمج فـي رتــــــبـــــة مــــــســــــاعــــــد اHـــــصــــــالح
الاقـتــصــاديــةp مـســاعــدو اHـصــالح الاقــتــصــاديـة اHــرسّــمـون

واHتربصون.

اHـــــاداHـــــادةّ ة 110 : : يــــــدمج فـي رتــــــبـــــة مــــــســــــاعــــــد اHـــــصــــــالح
الاقـــتـــصـــاديـــة اHـــســـيـــرp مـــســـاعـــدو اHــصـــالـح الاقـــتـــصـــاديــة
اHسيـرون الذين � تعـيينـهم بصـفة منـتظمـة في اHنصب
الـعــالي Hـسـاعــد اHـصــالح الاقـتـصــاديـة اHــسـيـر عــنـد تـاريخ

سريان هذا اHرسوم.

اHاداHادةّ ة 111 : : توضع رتبة مـساعد اHصالح الاقتصادية
في طريق الزوال.
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الفصل الثانيالفصل الثاني
Wشروط التعيWشروط التعي

اHـاداHـادةّ ة 118 : : يـعـW أسـاتـذة الــتـكـوين اHـهـني وأسـاتـذة
Wمن ب pـهني لإعادة التـكييف رؤسـاء الأقسامHالـتكوين ا
Wـهني والـتمـهHركـز التـكوين اH ـهـنيHأساتـذة التـكوين ا
ومن بW أساتـذة التـكوين اHـهني لإعـادة التـكيـيف Hراكز
WعوقHتخصص للأشخاص اHا Wهـني والتمهHالتكوين ا
جــســديــا الـــذين يــثــبـــتــون خــمس (5) ســنـــوات من الخــدمــة

الفعلية بهذه الصفة.

اHـــــاداHـــــادةّ ة 119 : : يـــــعـــــW الأســـــاتــــذة اHـــــتـــــخـــــصــــصـــــون في
: Wنسقون من بHا WهنيHالتكوين والتعليم ا

- الأســاتــذة اHــتــخـــصــصــW في الــتــكــويـن والــتــعــلــيم
اHـهـنـيـW مـن الـرتـبـة الأولى والأسـاتــذة اHـتـخـصـصـW في
الـــتــكــوين والــتــعــلــيم اHـــهــنــيــW من الــرتــبــة الأولى لإعــادة
الـتـكــيـيف والـعــامـلـW في مــؤسـسـات الــتـكـوين والــتـعـلـيم
اHـهــنــيـW الــذين يــثـبــتــون خـمس (5) سـنــوات من الخــدمـة

 pالفعلية بهذه الصفة

- الأســاتــذة اHــتــخـــصــصــW في الــتــكــويـن والــتــعــلــيم
اHـهنـيـW من الرتـبـة الـثانـيـة والأساتـذة اHـتخـصـصW في
الـتــكـوين والــتـعـلــيم اHـهــنـيـW مـن الـرتـبــة الـثـانــيـة لإعـادة
الــتــكــيـيـف الـعــامــلــW في مـؤســســات الــتـكــوين والــتــعــلـيم
اHــهــنــيــW الـــذين يــثــبــتــون ثلاث (3) ســنـــوات من الخــدمــة

pالفعلية بهذه الصفة

اHـــــاداHـــــادّة ة 120 : : يــــعـــــW مــــنـــــســــقـــــو الــــتـــــوجــــيـه والإدمــــاج
اHـهـنـيـW من بـW اHـسـتـشـارين الـرئـيـسيـW فـي التـوجـيه
والــتـقــيــيم والإدمــاج اHــهـنــيــW الــذين يـثــبــتــون خـمس (5)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الباب الباب الرابعالرابع
تصنيف الرتب والزيادة الاستدلاليةتصنيف الرتب والزيادة الاستدلالية

للمناصب العلياللمناصب العليا

الفــصــل الفــصــل الأولالأول
تصنيف الرتبتصنيف الرتب

اHـاداHـادةّ ة 121 : : تطـبـيـقـا لأحـكـام اHادة 118 من الأمـر رقم
06 - 03 اHؤرخ في 19 جمـادى الثــانــية عام 1427 اHوافق

15 يــولـــيـــو ســـنــة 2006 واHـــذكــور أعـلاهp يــحـــدد تـــصـــنــيف

الـــرتب الــتـــابــعــة للأسـلاك الخــاصــة بـــالــتــكـــوين والــتـــعــلــيم
اHهنيpW طبقا للجدول الآتي :

الفــصــل الأولالفــصــل الأول
تحديـد تحديـد اHهــاماHهــام

115 : : يكـلف أساتـذة الـتكـوين اHـهني وأسـاتذة اHاداHادّة ة 
الـتــكــوين اHــهـني لإعــادة الــتـكــيــيف رؤسـاء الأقــســامp عـلى

�ايأتي : pالخصوص

- ضـمـان الـتـنسـيق الـبـيـداغـوجي والـتقـني لـلـتـعـليم
pفي جميع أ�اط التكوين

- ضـــمـــان تــنـــســـيـق أنــشـــطـــة مـــوظـــفي الـــتـــعـــلـــيم في
التخصصات التابعة للفروع اHهنية اHكلفW بها.

اHــــاداHــــادةّ ة 116 : : يـــــكــــلف الأســـــاتــــذة اHــــتــــخـــــصــــصــــون في
الــتـكــوين والـتـعــلـيم اHــهـنـيــW اHـنــسـقـونp عــلى الخـصـوص

�ايأتي :
- ضـمـان الـتـنسـيق الـبـيـداغـوجي والـتقـني لـلـتـعـليم

pفي جميع أ�اط التكوين
- ضـمان تـنـسـيق أنـشطـة الـتـعلـيم في الـفـرع اHـهني

الذي ينتمون إليه.

اHــــاداHــــادّة ة 117 : : يــــكــــلف مــــنـــــســــقــــو الــــتــــوجــــيه والإدمــــاج
�ا يأتي : pعلى الخصوص pفي مقاطعاتهم pWهنيHا

WـــهــــنـــيـــHتـــنـــســــيق أنــــشـــطــــة الإعلام والـــتــــوجـــيـه ا -
pقاطعةHنظمة على مستوى اHا

- تـــنـــســـيق أعــــمـــال مـــوظـــفـي الـــتـــوجـــيه والــــتـــقـــيـــيم
والإدماج اHهـنيـW في مجـال التـحقـيقـات والدراسات في

pهنيHساعدة على الإدماج اHميدان التوجيه وا

- إعـداد التقاريـر السداسـية حول نشـاطات موظفي
pWهنيHالتوجيه والتقييم والإدماج ا

- اHـــشــاركــة في تـــنــظــيم مـــلــتــقــيـــات وأيــام دراســيــة
WــهــنــيـHلــفـائــدة مــوظــفي الــتـوجــيه والــتــقــيـيـم والإدمـاج ا

pوتنشيطها

- اقتراح التعيـينات البيداغوجـية للهياكل الجديدة
لـــلـــتـــكـــوين اHـــهـــني أو الـــتـــعـــلـــيـم اHـــهـــني بـــالـــتـــنـــســـيق مع
Wالـــتـــابـــعـــ Wوالاجـــتـــمـــاعـــيـــ Wالاقـــتـــصــــاديـــ WـــتـــعـــامـــلـــHا

pقاطعاتهمH

- دراســــة تــــقــــيــــيم مــــنــــاصـب الــــشــــغل والــــتــــأهــــيلات
وطـلــبـات وعــروض الـتــكـوين الأولي واHــتـواصـل واقـتـراح
إعادة توزيع التعديلات الضرورية بغية ملاءمة التكوين

اHقدم حسب الاحتياجات اHعبر عنها.
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الأسـلاكالأسـلاك

- أساتذة  التكوين اHهني

- أســــــاتـــــذة الـــــتـــــكــــــوين اHـــــهــــــني لإعـــــادة
التكييف

- الأسـاتــذة اHـتـخـصـصـون في الـتـكـوين
WهنيHوالتعليم ا

- الأسـاتــذة اHـتـخـصـصـون في الـتـكـوين
والتعليم اHهنيW لإعادة التكييف

- الأسـاتــذة اHـتـخـصـصـون في الـتـكـوين
والــــتـــــعـــــلــــيـم اHــــهـــــنــــيـــــW اHـــــكــــلـــــفــــون

بالهندسة البيداغوجية

الـرتــبالـرتــب

- أستاذ  التكوين اHهني

- أســـــــتـــــــاذ الـــــــتــــــــكـــــــويـن اHـــــــهـــــــنـي لإعــــــادة
التكييف

- أســــــتــــــاذ مـــــــتــــــخــــــصـص فـي الــــــتــــــكـــــــوين
والتعليم اHهنيW من الرتبة الأولى

- أســــــتــــــاذ مـــــــتــــــخــــــصـص فـي الــــــتــــــكـــــــوين
والتعليم اHهنيW من الرتبة الثانية

- أســــــتــــــاذ مـــــــتــــــخــــــصـص فـي الــــــتــــــكـــــــوين
والـتـعـلـيـم اHـهـنـيـW من الـرتـبـة الأولى

لإعادة التكييف
- أســــــتــــــاذ مـــــــتــــــخــــــصـص فـي الــــــتــــــكـــــــوين
والتعـليم اHـهنـيW من الـرتبـة الثـانية

لإعادة التكييف

- أســــــتــــــاذ مـــــــتــــــخــــــصـص فـي الــــــتــــــكـــــــوين
والــتـعـلـيم اHـهــنـيـW مـكـلـف بـالـهـنـدسـة

البيداغوجية

الصنفالصنف

10

10

12

13

12

13

15

التصنيفالتصنيف

453

453

537

578

537

578

666
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الأسـلاكالأسـلاك

 - الأعـــوان الـــتـــقـــنـــيـــون اHـــطـــبـــقـــون في
التكوين اHهني

- اHراقبون

- اHساعدون التقنيون والبيداغوجيون

الـرتــبالـرتــب

- عـون تـقـني مطـبق في الـتـكـوين اHـهني
(في طريق الزوال)

- مساعد تكوين

- مساعد تكوين رئيسي

- مراقب عام

- مساعد تقني وبيداغوجي

الصنفالصنف

5

7

8

11

12

التصنيفالتصنيف

288

348

379

498

537

الرقم الاستدلالي الأدنىالرقم الاستدلالي الأدنى

2  - موظفو التأطير والدعم التقني : - موظفو التأطير والدعم التقني :

1 - موظفو التعليم :- موظفو التعليم :
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الأسـلاكالأسـلاك

- اHفتشون

الـرتــبالـرتــب

- مـــفــتش تــقــنـي وبــيــداغــوجي لـــلــتــكــوين
WهنيHوالتعليم ا

WهنيHمفتش التكوين والتعليم ا -

- مــــــــفـــــــتـش إداري ومـــــــالـي لـــــــلــــــــتـــــــكــــــــوين
WهنيHوالتعليم ا

الصنفالصنف

13

15

15

التصنيفالتصنيف

578

666

666
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3  - موظفو التفتيش :موظفو التفتيش :

الأسـلاكالأسـلاك

- مستشارو التوجيه

الـرتــبالـرتــب

- عـــــامـل تـــــقــــــنـي نـــــفــــــســـــانـي (في طــــــريق
الزوال)

WهـنـيHمـسـتـشار الـتـوجيـه والتـقـييـم ا -
(في طريق الزوال)

- مـسـتشـار الـتوجـيه والـتقـيـيم والإدماج
WهنيHا

- مـــــســـــتـــــشــــــار رئـــــيـــــسي فـي الـــــتـــــوجـــــيه
WهنيHوالتقييم والإدماج ا

الصنفالصنف

8

10

12

14

التصنيفالتصنيف

379

453

537

621
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: WهنيHموظفو التوجيه والتقييم والإدماج ا: WهنيH4 - موظفو التوجيه والتقييم والإدماج ا

الأسـلاكالأسـلاك

- مـــــقـــــتـــــصــــــدو مـــــؤســـــســـــات الـــــتــــــكـــــوين
WهنيHوالتعليم ا

- مـــــســــــاعــــــدو اHــــــصــــــالح الاقــــــتــــــصــــــاديـــــة
WهنيHؤسسات التكوين والتعليم اH

الـرتــبالـرتــب

- نـــائب مـــقـــتـــصـــد Hـــؤســـســـات الـــتـــكـــوين
والتعليم اHهنيW (في طريق الزوال)
- نــــائب مــــقــــتـــــصــــد مــــســــيــــر Hــــؤســــســــات

WهنيHالتكوين والتعليم ا
- نــــائب مــــقـــتــــصــــد رئـــيــــسي Hــــؤســــســـات

 WهنيHالتكوين والتعليم ا
- مـقـتـصد Hـؤسـسـات الـتـكـوين والـتـعـليم

اHهنيW (في طريق الزوال)
- مــقــتــصــد مــســيـــر Hــؤســســات الــتــكــوين

 WهنيHوالتعليم ا
- مسـاعد اHـصالح الاقـتصـادية Hـؤسسات
الـــتــــكـــوين والــــتـــعـــلــــيم اHـــهــــنـــيـــW (في

طريق الزوال)
- مــســاعـــد اHــصــالح الاقــتـــصــاديــة مــســيــر
WهنيHؤسسات التكوين والتعليم اH

الصنفالصنف

9

10

11

12

13

7

8

التصنيفالتصنيف

418

453

498

537

578

348

379

الرقم الاستدلالي الأدنىالرقم الاستدلالي الأدنى

5  - موظفو اHقتصدية : - موظفو اHقتصدية :
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الفصل الثانيالفصل الثاني
الزيادات الاستدلالية للمناصب العلياالزيادات الاستدلالية للمناصب العليا

اHــاداHــادةّ ة 122 :  : تــطـــبــيـــقـــا لــلـــمــادة 3 مـن اHــرســـوم الــرئـــاسي رقم 07 - 307 اHــؤرّخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اHــوافق 29
سـبــتـمـبــر سـنـة 2007 واHــذكـور أعلاهp تحــددّ الـزيــادة الاسـتــدلالـيـة لــلـمــنـاصب الــعـلـيــا الـتــابـعــة للأسلاك الخـاصــة بـالــتـكـوين

والتعليم اHهنيpW طبقا للجدول الآتي :

اHناصب العليااHناصب العليا
الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية

الزيادةالزيادة اHستوىاHستوى

- أستاذ التكوين اHهنيp رئيس قسم

- أستاذ التكوين اHهني لإعادة التكييفp رئيس قسم

- أستاذ متخصص في التكوين والتعليم اHهنيpW منسق

WهنيHمنسق التوجيه والإدماج ا -

35

35

55

75

2

2

4

5

الباب الخامسالباب الخامس
أحكام انتقالية وختاميةأحكام انتقالية وختامية

اHـاداHـادّة ة 123 :  : تـــلــغى أحـكــام اHـرســــوم الـتــنـفــيـذي رقم
90 - 117 اHــــــؤرّخ في26 رمــــــضــــــان عــــــام 1410 اHــــــوافق 21

أبـــريل ســـنـــة 1990 واHـــتـــضـــمن الـــقـــانـــون الخـــاص بـــعـــمــال
التكوين اHهنيp اHتممّ.  

اHـاداHـادّة ة 124 :  : يـسـري مــفـعـول هـذا اHــرسـوم ابـتـداء من
أوّل يناير سنة 2008.

اHـــــاداHـــــادةّ ة 125 :  : يــــــنــــــشــــــر هــــــذا اHـــــرســــــوم فـي الجــــــريـــــدة
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــررّ بـــالجـــزائـــر في 26 صـــفـــر عـــام 1430 اHــوافق 22
فبراير سنة 2009.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــــرسرســــوموم  تــــــنــــــفــــيــــــذيذيّ رقم  رقم 09 -  - 94  مــــؤرؤرخّ في خ في 26 ص صــــــفــــــر عر عــــامام
1430 اH اHـوافق وافق 22  ف  فـبـرايرايـر سر سـنة نة p p2009 يـحـدد فـدد فــتـراترات

وخوخـصائص اHعلصائص اHعلـومات وكـذا اHومات وكـذا اHـعطيــات الإحعطيــات الإحـصائيـةصائيـة
اHاHــــرسـرســلـلـــــة إلـى الة إلـى الــــوكوكــــالـالـــــة الـة الــوطوطــــنــــيـيـــــة لة لـلــــتــــشـغــــيـل منيـل من
طـرف اHرف اHـسـتـخـدمدمـW والW والـبـلـديديـات والات والـهـيـئـات الخات الخـاصةاصة

اHعتمدة للتنصيب.اHعتمدة للتنصيب.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 pإن الوزير الأول
- بــــنــــاء عــــلى تــــقــــريــــر وزيـــر الــــعــــمـل و الـــتــــشــــغــــيل

pوالضمان الاجتماعي

- وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورp لاســـيـــمـــا اHـــادتــان 85 - 3
pو125 (الفقرة 2) منه

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 90 - 03 اHــــؤرخ في 10
رجب عــام 1410 اHــوافق 6 فــبـــرايــر ســـنــة 1990 واHــتــعــلق

pتممHعدل واHا pفتشية العمل�

- و�ــــقـــــتــــضـى اHــــرســـــوم الــــتـــــشــــريـــــعي رقم 94 -01
اHــؤرخ في 3 شــعـــبــان عــام 1414 اHــوافق 15 يــنـــايــر ســـنــة

pنظومة الإحصائيةHتعلق باH1994 وا

- و�قـتضى الـقانون رقم 04 - 19 اHؤرخ في 13 ذي
القـعدة عام 1425 اHوافق 25 ديسـمبـر سنة 2004 واHـتعلق
بتنـصيب العـمال ومراقـبة الـتشغـيلp لاسيمـا اHادتان 19

pو 21 منه

- و�ــــــقــــــتــــــضـى اHــــــرســــــوم الــــــرئــــــاسـي رقم 08 -365
اHــؤرخ في 17 ذي الــقــعــدة عــام 1429 اHــوافق 15 نــوفــمــبــر

 pالوزير الأول Wتضمن تعيHسنة 2008 وا

- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 08 - 366
اHــؤرخ في 17 ذي الــقــعــدة عــام 1429 اHــوافق 15 نــوفــمــبــر

 pأعضاء الحكومـة Wتضمن تعيHسنة 2008 وا

- و�ــــقـــــتــــضى اHـــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقم 06 - 77
اHـؤرخ في 19 مــحــرم عـام 1427 اHـوافق 18 فــبـرايــر ســنـة
2006 الـــذي يــحـــدد مـــهـــام الـــوكـــالـــة الــوطـــنـــيـــة لـــلـــتـــشــغـــيل

pوتنظيمها وسيرها
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5 : : يـــجـب أن تـــنــصـب اHـــعـــلـــومـــات اHـــتـــعـــلـــقــة اHـــادة اHـــادة 
بتوقعات التوظيفp لاسيما على ما يأتي :

pفرع النشاط -
pهنيةHالفئات الاجتماعية وا -

pالسن -
pقررة وعددهاHناصب اHطبيعة ا -

pنوع عقد العمل -
- اHعلومات اHتعلقة باHستخدم.

اHـــادة اHـــادة 6 :   :  يـــجب أن تـــنـــصب اHـــعــلـــومـــات اHـــتــعـــلـــقــة
بالتوظيفات المحققةp لاسيما على ما يأتي :

pفرع النشاط -
pهنيةHالفئات الاجتماعية وا -

pالسن -
pالجنس -

pنجزة وعددهاHناصب اHطبيعة ا -
- اHعلومات اHتعلقة باHستخدم.

اHـادة اHـادة 7 :  : تحــدد خـصــائص و�ــاذج اســتــمــارات تــقـد¤
اHـــعــلــومــات اHـــذكــورة في اHــادتــW 5 و 6 أعلاه بـــقــرار من

الوزير اHكلف بالتشغيل.

اHـادة اHـادة 8 :  : يـتــعـW عــلى الـبـلــديـات والــهـيـئــات الخـاصـة
اHـعـتـمـدة لـلـتـنـصـيبp الـتي أبـرمت اتـفـاقـيـة تـنـصـيب مع
الوكالـة الوطنـية للـتشغيـلp إرسال اHعـطيات الإحـصائية
حــول الــعــرض والــطــلب والــتــنــصــيب المحــقق كل ثـلاثـة (3)
أشـــهـــرp إلـى الـــوكــــالـــة الـــولائــــيــــة لـــلـــتـــشـــــغــــيل المخـــتــــصـــة

إقليميا.
الــــمــادة الــــمــادة 9 :  : يــجـب إرســال اHـــعـــطـــيــات الإحـــصـــائـــيــــة
اHــــــذكــــــورة فـي اHـــــادة 8 أعـلاه إلى الــــــوكــــــالــــــــة الــــــولائــــــيـــــة
للتـشغــيل في أجــل عشرة (10) أيام بـواسطة استمارات

يحدد �وذجها بقرار من الوزير اHكلف بالتشغيل.

10 : : يــــــنـــــــشــــــر هــــــذا اHـــــرســــــوم فـي الجــــــريـــــدة اHــــــادة اHــــــادة 
الـــرسّـــمـــيـّــة لـــلـــجـــمــــهـــــوريـّــة الجـــــزائـــريـّــة الـــدّ�ـــقــــراطـــيـّــة

الشّعبيّة.

حـــررّ بـــالجـــزائـــر في 26 صـــفـــر عـــام 1430 اHــوافق 22
فبراير سنة 2009.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى

- و�ـــقــــتــــضى اHــــرســـوم الـــتــــنـــفــــيـــذي رقم 07 - 123
اHــؤرخ في 6 ربـــيع الـــثـــانـي عــام 1428 اHــوافق 24 أبــريل
سـنـة 2007 الـذي يـضـبط شـروط وكـيــفـيـات مـنح الاعـتـمـاد
لـلهـيئـات الخـاصة لـتنـصيـب العـمال وسـحبـه منـها ويـحدد
دفـــتــــر الأعـــبــــاء الـــنـــمــــوذجي اHـــتــــعـــلـق �ـــمـــارســــة الخـــدمـــة

pالعمومية لتنصيب العمال

- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 08 - 124
اHــؤرخ في 9 ربــيع الــثــانـي عـام 1429 اHــوافق   15 أبــريل
سـنة 2008 الذي يـحدد صلاحـيات وزيـر الـعمل والـتشـغيل

pوالضمان الاجتماعي

pوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسـم يرسـم ما يأتي :ما يأتي :

الــمادالــمادةّ الأولى : ة الأولى : تـطبـيقـا لأحكـام اHادتW 19 و 21 من
الــقـانـون رقم 04 - 19 اHـؤرخ في 13 ذي الـقــعـدة عـام 1425
اHوافق 25 ديسمبر سنة 2004 واHتعلق بتنصيب العمال
ومراقبة التـشغيلp يحدد هذا اHرسوم فترات وخصائص
اHـــعـــلـــومـــات الخـــاصـــة بـــالاحـــتـــيــــاجـــات من الـــيـــد الـــعـــامـــلـــة
والـتوظـيفـات المحـققـة وكـذا اHعـطيـات الإحـصائـيـة اHرسـلة
WـسـتـخـدمـHإلى الـوكـالـة الـوطـنـيــة لـلـتـشـغـيل من طـرف ا

والبلديات والهيئات الخاصة اHعتمدة للتنصيب.

Wالــعـــمــومــيــ WــســتـــخــدمــHعـــلى ا Wــادة 2 :  :  يـــتــعــHــادة اHا
والخــواصp إرسـال اHـعـلـومـات اHـتـعــلـقـة بـالاحـتـيـاجـات من
الــيــد الـعــامــلــة إلى الــوكــالــة الــولائــيــة لـلــوكــالــة الــوطــنــيـة

للتشغيلp المختصة إقليميا.
كـــمــا يــتــعــW عــلــيـــهم إعلامــهــا بــجــمـــيع الــتــوظــيــفــات

المحققة.

اHــادة اHــادة 3 : : تــرسل اHــعـــلــومــات اHـــنــصــوص عــلـــيــهــا في
اHادة 2 أعلاه إلى الوكالة الولائية للتشغيل :

- كل ثلاثــة (3) أشــهـــر وعــلى أقـــصى حـــد شــهـــر قــبل
pالثلاثي الساري بالنسبة للاحتياجات من اليد العاملة

- كل شــهــر وعـلى أقــصى حــد عــشـرة (10) أيــام عــقب
انتهاء الشهر الـساري بالنسبة للـتوظيفات التي قام بها

اHستخدمون.

اHــادة اHــادة 4 :  : يــتـــعــW عــلى اHــســتــخــدمــW إعلام الــوكــالــة
الـولائية للـتشغيل فـورا بكل التعـديلات التي � إجراؤها
عـلى اHـعـلـومات اHـنـصـوص علـيـهـا في اHـادتW 2 و 3 أعلاه

وكذا بالأسباب اHبررة لهذه التعديلات.
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مــــــرسرســــــومومــــان رئان رئــــــاساســــــيّــــــان مان مــــؤرؤرّخــــــان في ان في 5  ص  صــــــفــــــر عر عــــام ام 1430
اHاHـوافق أووافق أوّل فل فـبرايـبرايــر سر سـنة نة p2009 يp يـتـضمضمّـنان إننان إنـهاءهاء
مــــــهـهـــــــام نام نــــــائائــــبـي مي مــــديديــــــر بر بــــــوزارة الوزارة الــــــشــــؤون الؤون الــــــديديــــــنــــــيــــة

والأوقــــاف.والأوقــــاف.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئـاسيّ مؤرّخ في 5 صـفر عام 1430
اHـــوافق أوّل  فــــبـــرايــــر ســـنـــة 2009 تــــنـــهـى مـــهــــام الـــسـّـــيـــد
الـصــديق عـوHيp بــصـفــته نـائب مــديــر لــلـنــشـاط الـثــقـافي
واHلـتـقـيـات بـوزارة الـشـؤون الـديـنـيـة والأوقـافp لإحالـته

على التّقـاعد.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئـاسيّ مؤرّخ في 5 صـفر عام 1430
اHوافق أوّل  فبراير سنة 2009 تنهى مهام السّيد نــــــور
الــديـن طــيـــبيp بـــصـــفــتـه نــائـب مــديـــر لـــلــوســـائل الـــعـــامّـــة
بوزارة الـشـؤون الـديـنيـة والأوقـــافp لـتـكـليـفـه بـوظـيـفــة

أخـــرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئـاسيمرسـوم رئـاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 5  صـفـر عام   صـفـر عام 1430 اHـوافق أو اHـوافق أوّل
فــبـــرايــر ســـنــة فــبـــرايــر ســـنــة p2009 يـــتــضـــمp يـــتــضـــمّن إنــهـــاء مــهـــام مــديــرن إنــهـــاء مــهـــام مــديــر

الشؤون الدينية والأوقاف في ولاية الجلفة.الشؤون الدينية والأوقاف في ولاية الجلفة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئـاسيّ مؤرّخ في 5 صـفر عام 1430
اHـــوافق أوّل  فــــبـــرايــــر ســـنـــة 2009 تــــنـــهـى مـــهــــام الـــسـّـــيـــد
رضوان معاشp بصـفته مديرا للشؤون الدينية والأوقاف

في ولاية الجلفةp لتكليفه بوظيفة أخــرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئـاسيمرسـوم رئـاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 5  صـفـر عام   صـفـر عام 1430 اHـوافق أو اHـوافق أوّل
فــبـــرايــر ســـنــة فــبـــرايــر ســـنــة p2009 يـــتــضـــمp يـــتــضـــمّن إنــهـــاء مــهـــام مــديــرن إنــهـــاء مــهـــام مــديــر

اHركز الثقـافي الإسلامي.اHركز الثقـافي الإسلامي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجــب مــــرســـوم رئــــاسيّ مــــؤرّخ في 5 صــــفــــر عـــام
1430 اHـوافق أوّل  فـبـرايـر سـنـة 2009 تـنهـى مـهـام الـسـّيد

مـــحـــمـــد حـــمــــداويp بـــصـــــفـــته مـــديـــرا لـــلـــمـــركــز الـــثـــقـــافي
الإسلامي.

مـــرســــومـــان رئـــاســـيمـــرســــومـــان رئـــاســـيّــــان مـــؤرــــان مـــؤرخّـــان في خـــان في 5  صـــفـــر عـــام   صـــفـــر عـــام 1430
اHـوافق أواHـوافق أوّل فـبـرايــر سـنة ل فـبـرايــر سـنة p2009 يـتـضـمp يـتـضـمّـنـان إنـهاءـنـان إنـهاء

مهـام بوزارة الصمهـام بوزارة الصّناعة - سابقا.ناعة - سابقا.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 5 صـفر عام 1430
اHـــوافـق أوّل  فـــبـــرايـــر ســـنــة 2009 تـــنـــهىp ابـــتـــداء من 25
مـارس سـنة p2008 مـهـام الـسّـادة الآتـيـة أسـماؤهـم بوزارة

الصّناعة - سابقاp بسبب إلغـاء الهيكل :

- مـــــولـــــــود يــــــوســــفيp بــــصـــــفــــتـــه مــــديــــــــرا عــــامــــا
pللضبط والتقييس

- عــبــد الــلـه ســعـــودp بــصــفــتــه مــكــلـّــفــا بــالــدّراســات
pوالتّـلخيص

- عـــلي كـــركـوبp بــصــفــته مــكــلـّــفـــا بــالــدّراســــــــات
pوالتّـلخيص

- مــحـمــد الــعــربي عــبـد الــرحــمــانيp بــصـفــته مــكــلـّـفـا
بالدّراسات والتـّلخيص.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 5 صـفر عام 1430
اHوافق أوّل  فـبراير سنة 2009 تنهى مـهام السيّد دحمان
بـوعـويـنـهp بـصـفـته رئـيـسـا لـلـدّراسـات بـاHـكـتب الـوزاري
pـؤسـسـة بـوزارة الــصّـنـاعـة - سـابـقـاHللأمن الــداخـلي في ا

لتكليفه بوظيفة أخــرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئـاسيمرسـوم رئـاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 5  صـفر عام   صـفر عام 1430 اHوافق أو اHوافق أوّل
فبـراير سـنة فبـراير سـنة p2009 يـتضـمp يـتضـمّن إنـهاء مـهام في وزارةن إنـهاء مـهام في وزارة

الشؤون الدينية - سابقا.الشؤون الدينية - سابقا.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 5 صـفر عام 1430
اHــوافق أوّل  فــبــرايــر ســنــة 2009 تــنــهـى مــهــام الــسـّـيــدين
pالآتي اســمــاهــمــا فـي وزارة الــشــؤون الــديــنــيــة - ســابــقــا

لإحالتهما على التقّـاعد :

pبصفته مديـر دراسات pمحمد لعريبي -

- محمد بن فريحةp بصفته مفتشـا.

مراسيم فرديمراسيم فرديةّ



29 صفر عام  صفر عام 1430 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 2813
25 فبراير  سنة فبراير  سنة 2009 م م

pمفتّشـا pرضوان معاش -
- نــــــور الــــديـن طــــيــــبـيp نـــــائـب مــــديــــــر لـــــلــــنــــشــــاط

الثقــافي واHلتقيـات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم مرسـوم رئـاسيرئـاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 5  صـفر عام   صـفر عام 1430 اHوافق أو اHوافق أوّل
فــبـرايــر ســنـة فــبـرايــر ســنـة p2009 يـتــضـمp يـتــضـمّن تــعـيــW نـائب مــديـرن تــعـيــW نـائب مــديـر

بوزارة المجاهدين.بوزارة المجاهدين.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 5 صـفر عام 1430
اHـــوافق أوّل  فــبـــرايــر ســـنــة 2009 يــعـــيّن الـــسـّـيـــد مــحـــمــد
يـــــــــاحـيp نــــــــائـب مــــــديــــــــــر لــــــلـــــــدّراســـــــــات والـــــــــوثــــــــائق

بــــــوزارة المجـــاهدين.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم مرسـوم رئـاسيرئـاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 5  صـفر عام   صـفر عام 1430 اHوافق أو اHوافق أوّل
فبـراير سـنة فبـراير سـنة p2009 يتـضـمp يتـضـمّن تعـيW مـدير الأشـغالن تعـيW مـدير الأشـغال

العمومية بولاية باتنة.العمومية بولاية باتنة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 5 صـفر عام 1430
اHوافق أوّل  فـبراير سنة 2009 يعينّ الـسّيد جمال الدين

بوحامدp مديرا للأشغال العمومية بولاية باتنة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم مرسـوم رئـاسيرئـاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 5  صـفر عام   صـفر عام 1430 اHوافق أو اHوافق أوّل
فــبـرايــر ســنـة فــبـرايــر ســنـة p2009 يــتـضــمp يــتـضــمّن تــعـيــW عـمــيــد كـلــيـةن تــعـيــW عـمــيــد كـلــيـة
الـــــعـــــلـــــوم الإنـــــســـــانـــــيـــــة والحــــــضـــــــارة الإسلامـــــيـــــــةالـــــعـــــلـــــوم الإنـــــســـــانـــــيـــــة والحــــــضـــــــارة الإسلامـــــيـــــــة

بجامعــــة وهـــران.بجامعــــة وهـــران.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 5 صـفر عام 1430
اHـــوافق أولّ  فـــبــرايـــر ســـنــة 2009 يــعـــيّن الـــسـّــيـــد بــوعلام
بـلــقـاســميp عــمـيــدا لـكــلـيــة الـعــلـوم الإنــسـانــيـة والحــضــارة

الإسلامية بجامعـة وهــران.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم رئـاسيمرسـوم رئـاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 5  صـفر عام   صـفر عام 1430 اHوافق أو اHوافق أوّل
فـبـرايـر سـنـة فـبـرايـر سـنـة p2009 يـتـضمp يـتـضمّن تـعـيـW مـديـر الـبـريدن تـعـيـW مـديـر الـبـريد

وتكنولوجيات الإعلام والاتصال في ولاية اHدية.وتكنولوجيات الإعلام والاتصال في ولاية اHدية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 5 صـفر عام 1430
اHـوافق أوّل  فـبرايـر سـنة 2009 يـعيّن الـسـّيد بن يـعـقوب
طواهريةp مديـرا للبريد وتكنولوجيات الإعلام والاتصال

في ولايـة اHديـة.

مرسـوم رئـاسيمرسـوم رئـاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 5  صـفر عام   صـفر عام 1430 اHوافق أو اHوافق أوّل
فــبـــرايــر ســـنــة فــبـــرايــر ســـنــة p2009 يـــتــضـــمp يـــتــضـــمّن إنــهـــاء مــهـــام مــديــرن إنــهـــاء مــهـــام مــديــر
الــبــــــريـــد وتـــكــنـــولـــــوجــيــــات الإعـلام والاتــصـــــالالــبــــــريـــد وتـــكــنـــولـــــوجــيــــات الإعـلام والاتــصـــــال

فــي ولايــة البليــدة.فــي ولايــة البليــدة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 5 صـفر عام 1430
اHـــوافق أوّل  فــــبـــرايــــر ســـنـــة 2009 تـــنـــهـى مـــهـــام الــــسـّــيـــد
بـــــــــن يـــعــــقـــوب طــــواهـــريــــةp بـــصــــفـــتـه مـــديــــرا لـــلــــبـــريـــد
pوتـــكـــنــولـــوجـــيـــات الإعلام والاتـــصـــال في ولايـــة الـــبـــلـــيــدة

لتكليفـه بوظيفـة أخــرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم مرسـوم رئـاسيرئـاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 5  صـفر عام   صـفر عام 1430 اHوافق أو اHوافق أوّل
فــبـرايــر ســنـة فــبـرايــر ســنـة p2009 يـتــضـمp يـتــضـمّن إنــهـاء مــهـام �ــجـلسن إنــهـاء مــهـام �ــجـلس

المحـاسبـــة.المحـاسبـــة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 5 صـفر عام 1430
اHــوافق أوّل  فــبــرايــر ســنــة 2009 تــنــهـى مــهــام الــسـّـيــدين
الآتي اســـمــاهــمـــــا �ــجـــــلـس المحــــاســبـــــــــةp لإحــالــتـــهــمــــــا

عــلى التّقــاعد :
pبصفته نائبا لرئيس المجلس pبلقاسم عشيت -

- نــــــــور الـــــــديـن رزاق بــــــــــارةp بــــــــصـــــــفــــــــتـه مـــــــديـــــــرا
لــــلــــدّراســـات مــــكــــلـّــــفـــــا بــــتــــســــيــــيــــــــر قــــسـم الــــدرّاســـــــات

ومعـالجـــة اHعلـومـات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم مرسـوم رئـاسيرئـاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 5  صـفر عام   صـفر عام 1430 اHوافق أو اHوافق أوّل
فـــــبــــرايـــــر ســــنــــة فـــــبــــرايـــــر ســــنــــة p2009 يــــتـــضــــمp يــــتـــضــــمّـن تــــعـــيــــW رئــــيسـن تــــعـــيــــW رئــــيس
دراسات بوزارة الصدراسات بوزارة الصّناعة وترقية الاستثمارات.ناعة وترقية الاستثمارات.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 5 صـفر عام 1430
اHـــوافق أوّل  فــبـــرايــر ســـنــة 2009 يـــعــيّـن الــسـّــيــد دحـــمــان
بــوعــويــنـهp رئــيــســا لــلــدّراسـات بــاHــكــتب الــوزاري للأمن
الـــــداخــــلي فـي اHــــؤســـــســــة بــــوزارة الـــــصـّـــنــــاعـــــة وتــــرقــــيــــة

الاستثمــارات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم مرسـوم رئـاسيرئـاسيّ مؤر مؤرّخ في خ في 5  صـفر عام   صـفر عام 1430 اHوافق أو اHوافق أوّل
فــبـرايــر ســنـة فــبـرايــر ســنـة p2009 يــتـضــمp يــتـضــمّن الــتن الــتـّعــيـW في وزارةـعــيـW في وزارة

الشؤون الدينية والأوقـاف.الشؤون الدينية والأوقـاف.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب مـرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 5 صـفر عام 1430
اHـــوافق أوّل  فــبـــرايــر ســـنــة 2009 يــعـــيّن الــسـّــيــدان الآتي

اسماهما في وزارة الشؤون الدينية والأوقـاف :
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- و�قتضى اHرسوم الرئاسي رقم 08 - 366 اHؤرخ
في 17 ذي الـــقـــعـــدة عـــام 1429 اHــوافق 15 نـــوفـــمـــبـــر ســـنـــة

pأعضاء الحكومة Wتضمن تعيH2008 وا

- و�ــــقــــتــــضى اHــــرســــوم الــــتــــنـــفــــيــــذي رقم 92 - 284
اHـؤرخ في 5 مـحـرم عام 1413 اHـوافق 6 يـولـيـو سـنة 1992
واHـتعـلق بتـسجـيل اHـنتـجات الـصيـدلانـية اHـستـعمـلة في

pالطب البشري

- و�ــقـــتــضى اHــرســوم الـــتــنــفــيــذي رقم 92 - 285
اHــؤرخ في 5 مــحــرم عــام 1413 اHــوافق 6 يــولـــيــو ســـنــة
 1992 واHـــتـــعـــلق بـــرخص اســـتـــغـلال مـــؤســـســـة لإنـــتــاج

اHـــنــــتــــجــــات الـــصــــيـــدلانـــيــــة و/أو تـــوزيــــعـــهــــاp اHـــعـــدل
pتممHوا

- و�ـــقـــتـــضى الـــقـــرار اHـــؤرّخ في  2 ذي الحـــجـّــة عــام
1429 اHــــوافق 30 نــــوفــــمـــبــــر ســــنـــة 2008  واHــــتـــعــــلق �ــــنع

استيـراد اHواد الصـيدلانيـة واHستـلزمات الـطبيـة اHوجهّة
pصنعة في الجزائرHللطب البشري ا

يقريقررّ مـا يأتي :ر مـا يأتي :

اHـادة الأولى :اHـادة الأولى : يـعـدّل ويتـمّم هـذا الـقرار قـائـمـة اHواد
الصيدلانية واHـستلزمات الطبيـة اHمنوعة من الاستيراد
اHـلـحـقــة بـالـقـراراHـؤرّخ في 2 ذي الحــجّـة عـام 1429 اHـوافق

30 نوفمبر سنة 2008 واHذكور أعلاه.

اHاHــــــــادة ادة 2 :  : تحــــذف مـن قــــائـــــمــــة اHــــواد الـــــصــــيـــــدلانــــيــــة
pــادة الأولى أعلاهHـــذكــورة في اHــســتــلـــزمــات الــطــبــيــة اHوا

اHواد الصيدلانية اHبينة أدناه :

وزارة الصوزارة الصّحة والسحة والسكّانكان
وإصلاح ا<ستشفياتوإصلاح ا<ستشفيات

قــــرار رار مــــؤرؤرّخ في خ في 2 م مــــحــــرمّ عم عــــام ام 1430 اH اHــــوافق وافق 30  ديديــــســــمــــبــــر
ســــــنــــة ة p2008 يp يــــــعــــدّل ويل ويــــــتــــــمّـم الم الــــقــــــرار اHرار اHــــــؤرؤرّخ في خ في 2 ذي ذي
الحالحــــــجـّـــــة عة عــــــام ام 1429 اH اHــــــــوافق وافق 30 ن نــــــوفوفــــــــمــــــبــــــــر سر ســــــنــــــة ة 2008
واHواHــــــتــــعــــــلق �لق �ــــنـع اسع اســــتــــيــــــراد اHراد اHــــنــــــتــــجــــات الات الــــــصــــيــــــدلاندلانــــيــــة
واHواHــــســــــتــــلــــزمزمــــــات الات الــــطــــــبــــيــــــة اHة اHــــوجوجّــــــهــــة لة لــــلــــــطب الطب الــــــبــــشــــريري

اHصنعة في الجزائر.اHصنعة في الجزائر.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

pستشفياتHإنّ وزير الصحة و السكان وإصلاح ا

�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 85 - 05 اHــــؤرخ في 16 -
جــمــادى الأولى عـام 1405 اHــوافق  16 فــبــرايــر ســنـة 1985
واHـــتـــعـــــلق بـــحــــمـــايـــة الـــصـــــحـــة وتـــــرقـــيـــتـــــهـــاp اHــــعــــدّل

pتـمّمHوا
- و�ــقــتــضى الــقــانــون رقم 89 - 02 اHــؤرخ في أول
رجب عــام  1409 اHــوافق 7 فـــبــرايــر ســنــة 1989 واHــتــعــلق

pستهلكHبالقواعد العامة لحماية ا

- و�ــــقــــتــــضى الأمــــر رقـم 03 - 04 الـــــمــــؤرخ في 19
جــمــادى الأولى عام  1424 اHــوافـق  19 يـولـيـو سـنـة 2003
واHـتعلق بـالقواعـد العـامة اHطـبقة عـلى عمـليات اسـتيراد

pالبضائع وتصديرها

- و�قتضى القانون رقم 04 - 18 اHؤرخ في  13 ذي
القـعدة عام  1425 اHوافق 25 ديسـمبر سنة 2004 واHتعلق
بــــالــــوقــــايــــة من المخــــدرات و اHــــؤثــــرات الــــعــــقــــلــــيــــة وقــــمع

   pبها WشروعHالاستعمال والاتجار غير ا

قرارات5 مقرقرارات5 مقرّرات5 آراءرات5 آراء

الرمزالرمز

19 B 011

07 P 079

بيرونتال

سيلفاديازين فضي

شراب

مرهم جلدي

125 مغ/ 2,5 مل

%1

اHقاديراHقاديرالشكلالشكلالتسمية الدولية اHشتركةالتسمية الدولية اHشتركة

اHاHـادة ادة 3 :  : تـتـمم قـائـمة اHـواد الـصـيـدلانـيـة واHـستـلـزمـات الـطـبـيـة اHذكـورة في اHـادة الأولى أعلاهp بـاHـواد الـصـيـدلانـية
اHذكورة أدناه :
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الرمزالرمز

03 B 061

03 B 088

03 B 097

04 B 014

04 B 015

04 B 048

06 E 061

06 E 212

06 E 213

06 F 068

06 F 208

06 F 209

06 G 079

06 H 094

06 M 198  

06 M 225

06 M 232

07 G 036

07 H 041

09 H 034

09 H 035

10 A 167

10 B 143

10 D 135

10 D 136

براسيتامول

Wبراسيتامول / كافي

بــراسـيــتـامــول /كـلــورفـيـنــامـW مــالـيــات /حـمض
اسكوربيك 
Wأندوميتاس

Wأندوميتاس

حامض مفيناميك

متيلدوبا

ا�يدابريل

ا�يدابريل

أسيبوتولول

كارفيديلول

كارفيديلول

Wديغوكس

هيدروكلوروتيازيد /أميلوريد

Wأتورفاستات

Wأتورفاستات

Wأتورفاستات

كروتاميتون

بيتامتازون / حامض ساليسليك

بريدنيزولون

بريدنيزولون

لنزوبرازول

بابافرين كلورهيدرات /فحم منشط 

بريفينيوم برومير

بريفينيوم برومير / براسيتامول

محلول للشرب

حبوب مغلفة قابلة للتجزئة

أقراص

تحميلة

تحميلة

معلق للشرب

حبوب

حبوب 

حبوب 

حبوب 

حبوب  قابلة للتجزئة

حبوب  قابلة للتجزئة

حبوب

حبوب

حبوب

حبوب

حبوب

مرهم جلدي

مرهم جلدي

حبوب فوارة

حبوب فوارة

أقراص ميكرو حبيبات
مقاومة للأمعاء

حبوب ملبسة

حبوب

حبوب

%3

500 مغ / 65 مغ 

240 مغ / 3,2 مغ/100 مغ

50 مغ

100 مغ

50 مغ / 5 مل 

250 مغ

5 مغ

10 مغ

 400 مغ

6,25 مغ

25 مغ

0,25 مغ

50 مغ / 5 مغ 

10 مغ

20 مغ

40 مغ

%10

0,05 غ % /3 غ%

5 مغ

20 مغ 

30 مغ 

14 مغ / 70 مغ 

 30 مغ 

30 مغ / 325 مغ 

اHقاديراHقاديرالشكلالشكلالتسمية الدولية اHشتركةالتسمية الدولية اHشتركة



اHادة اHادة 4 :  : ينشرهذا القرار في الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.
حرر بالجزائر في 2 محرّم عام 1430 اHوافق 30 ديسمبر سنة 2008.

السعيد بركاتالسعيد بركات

الرمزالرمز

10 N 076

11 A 001

11 A 002

13 E 185

13 E 328

13 K 252

13 K 253

13 M 169

13 R 113

14 A 224

14 M 314

15 B 022

18 C 007

20 A 012

20 C 114

20 C 115

20 C 116

20 D 112

20 D 113

20 D 209

21 A 004

22 A 034

22 E 015

ميزالازين

ايكونازول
 

ميترونيدازول

Wروكسيثروميس

أزيـــــــتـــــــرومـــــــيـــــــســـــــW(فـي شـــــــكـل مـــــــونـــــــوهـــــــيــــــدرات
هيميثانولات)

Wسيبروفلوكساس

Wسيبروفلوكساس

ســولــفــامــيــثــوكــســـازول / تــريــمــيــثــوبر¤
(أو كوتر�وكسازول )

كيتوكونازول

ميتفورمW  (كلورهيدرات)

عامل للنمو الجلدي البشري معاد تركيبه

بيزوتيفان

Wبيتاهيست

كيتوتيفان

براسيتامول / زيت أساسية / صنوبر السيلفستر

براسيتامول / زيت أساسية / صنوبر السيلفستر

براسيتامول / زيت أساسية / صنوبر السيلفستر

Wأردوستي

Wأردوستي

Wأردوستي

ديكلوفيناك

براسـيتـامول / مـاليـات الفـنيـرامW / فـنيـلفـيرين
Wهيدروكلوريد / كافي

فراميستW / هيدرو كورتيزون

تحميلة

بذيرة

بذيرة

حبوب

حبوب مغلفة

حبوب

حبوب

حبوب 

حبوب 

حبوب مغلفة قابلة للتجزئة

مجفد ومذيب محلول حقنة
في الجرح وحول الجرح

حبوب

حبوب

حبوب/أقراص

تحميلة

تحميلة

تحميلة

أقراص

أقراص

مسحوق معلق للشرب/ أكياس

دهن

مسحوق محلول للشرب

محلول للأنف

500 مغ

150 مغ 

500 مغ
 

150 مغ

600 مغ

250 مغ 

500 مغ

800 مغ / 160 مغ 

200 مغ

 1 غ

15 ميكروغرام/ مل

0,5 مغ

8 مغ

1 مغ 

150 مغ / 20 مغ 

300 مغ / 30 مغ 

600 مغ / 40 مغ 

150 مغ

300 مغ 

225 مغ 

 %1

750 مغ / 20 مغ/ 10 مغ
/ 30 مغ / أكياس 5 غ

% 0,1 /% 1,25

اHقاديراHقاديرالشكلالشكلالتسمية الدولية اHشتركةالتسمية الدولية اHشتركة
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