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الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ
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النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اJغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اJغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنX السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Xوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اJطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأحد الأحد 30  ذو الحج ذو الحجةّ عام ة عام 1429 هـهـ
اJوافق اJوافق 28 ديسمبر سنة ديسمبر سنة 2008 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اJطبعة الراJطبعة الرّسميسميّة

حي البساتsX بئر مراد رايسs ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركX خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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مـرسرسـوموم  تـنـفـيـذيذيّ رقم  رقم 08 -  - 405  مـؤرؤرخّ في خ في 26 ذي الح ذي الحـجّة
1429 اJ اJــــوافق وافق 24  دي  ديــــســــمــــبــــر سر ســــنــــة ة s s2008 يــــعــــدّل عـام ام 
تـوزيـع نوزيـع نـفـقــقـــات مات مـيـزانزانـيـيــة الة الـدولدولـة لة لـلـتـجـهـيـز لز لـسـنةنة

s2008 حسب كـل  قطـاع.s حسب كـل  قطـاع.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
sإنّ الوزير الأول

sاليةJبناء على تقرير وزير ا  -

- وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورs لاســـيـــمـــا اJـــادتـــان 85 - 3
sو125 (الفقرة 2) منه

-  و�ــــقـــتــــضى الــــقــــانـــون رقم 84 - 17 اJــــؤرّخ في 8
شــوّال عــام 1404 اJــوافق 7 يـــولــيــو ســنــة 1984 واJــتــعــلّـق

 sتمّمJعدلّ واJا sاليةJا Xبقوان

- و�قـتـضى الأمر رقم 08 - 02 اJـؤرخ في 21 رجب
عام 1429 اJوافق 24  يولـيو سـنة 2008 واJتـضمن قـانون

s2008 الية التكميلي لسنةJا

- و�ــــقـــتـــضى اJـــرســـوم الــــتـــنـــفـــيــــذي رقـم 98 - 227
اJــــؤرّخ في 19 ربـــيع الأوّل عـــام 1419 اJــــوافق 13 يـــولـــيـــو
سـنـة 1998 واJــتـعــلقّ بـنــفـقــات الـدولــة  لـلــتـجــهـيــزs اJـعـدّل

   sتممJوا
sوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم يرسم  ما يأتي : ما يأتي :

اJــــاداJــــادةّ الأولى: ة الأولى:  تــــلــــغـــى مـن مــــيــــزانـــيــــة ســــنــــة 2008
رخـــــصــــــة  بـــــرنـــــامــج قـــــــدرهـــــا  ســـــتـــــة ملايـــــيـــــــر ديـــــنـــــــار
(6.000.000.000 دج)  مــقــيــــدة فـي الــنــفــقـــات ذات الــطــابع
الـــنــــهــــائي  (اJــــنــــصـــوص عــــلــــيـــهــــــا في الأمــــر رقم 08 - 02
اJــؤرخ في 21 رجب عــام 1429 اJــوافق 24  يــولـــيـــو ســـنــة
s(2008 ــالـيـة الــتـكـمــيـلي لــسـنـةJــتـضـمن قــانـون اJ2008 وا

طبقا للجدول "أ" اJلحق بهذا اJرسوم.

اJـــاداJـــادّة ة 2 :  : تـــخـــصص Jـــيــزانـــيــــة ســـنــة 2008  رخـــصــة
بــرنــامج قــدرهــا  سـتــة ملايــيــر ديــنـار (6.000.000.000 دج)
تــقــيــد فـي الــنــفــقـــات ذات الــطــابع الــنــهــائي  (اJــنــصــوص
عـــلـــيـــهـــــا في الأمــر رقم 08 - 02 اJــؤرخ في 21 رجب عــام
1429 اJــوافق 24  يـــولــيــو ســنــة 2008  واJـــتــضــمن قــانــون

اJـالية الـتكـميلي لـسنة s(2008 طبقـا للجـدول "ب" اJلحق
بهذا اJرسوم.

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميةّ

الجدول "ب" مساهمات نهائيةالجدول "ب" مساهمات نهائية
(بآلاف الدنانير)(بآلاف الدنانير)

اJـاداJـادةّ ة 3 :  :  ينشر هذا اJرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّـة الجزائريـّة الدّ�قراطيّـة الشّعبيّـة.

حـرّر بــالجــزائـر في 26 ذي الحــجـّـة عـام 1429 اJـوافق
24 ديسمبر سنة 2008.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى

اJلحقاJلحق
الجدول "أ" مساهمات نهائيةالجدول "أ" مساهمات نهائية

(بآلاف الدنانير)(بآلاف الدنانير)

القــطاعــاتالقــطاعــات
اJبلغ اJلغىاJبلغ اJلغى

رخصة البرنامجرخصة البرنامج

6.000.000

6.000.000

احتياطي لنفقات غير متوقعة
المجـمــوع المجـمــوع 

القــطاعــاتالقــطاعــات
اJبلغ المخصصاJبلغ المخصص
رخصة البرنامجرخصة البرنامج

6.000.000

6.000.000

اJـنـشآت الـقـاعـدية الاقـتـصـادية
والإدارية

المجـمــوع المجـمــوع 

مـرسرسـوموم  تـنـفـيـذيذيّ رقم  رقم 08 -  - 406  مـؤرؤرخّ في خ في 26 ذي الح ذي الحـجّة
عام عام 1429 اJوافق  اJوافق 24   ديس ديسـمبر سنة مبر سنة s s2008 يـتضمتضمّن
نــــقـل اعل اعـتــــمــــاد في ماد في مــــيــــزانزانــــيــــة تة تــــســــيــــيــــر وزارة اJر وزارة اJـواردوارد

اJائية.اJائية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

sإنّ الوزير الأول
sاليةJبناء على تقرير  وزير ا  -

-  وبـــنــاء عــلى الـــدسّــتــورs لا ســيـّــمــا اJــادّتــان 85 - 3
sو125 ( الفقرة 2) منه

- و�ــــقـــــتــــضى الــــقــــانــــون رقم 84 - 17 اJــــؤرّخ في 8
شـــوّال عــام 1404 اJــوافق 7 يــولـــيــو ســـنــة 1984 واJـــتـــعــلّق

sّتممJعدلّ واJا sاليةJا Xبقوان
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مــقــــــيّـد فـي مــــيــزانــيــة تــســيــــيـر وزارة اJــوارد اJـــائــيـة
وفـي الأبــــــواب اJـــــبــــــيـــــنـــــة فـي الجـــــدول "أ" اJـــــلـــــحـق بـــــهـــــذا

اJرسوم.

اJــــــاداJــــــادةّ ة 2 : :  يـــــــخــــــــصـص Jـــــــيــــــزانـــــــيـــــــة ســــــــنــــــــة 2008
اعــــتــــــمــــــاد قــــــدره اثـــــنـــــان وثــلاثـــــون مـــلـــيـــون ديـــنــــار
(32.000.000 دج) يـــقــــيـّــد في مــــيــزانـــيـــة تـــســيـــيــر  وزارة
اJــــوارد اJـــائــــيـــة وفـي الأبـــواب اJــــبـــيــــنــــة في الجـــدول "ب"

اJلحق بهذا اJرسوم.

اJــاداJــادةّ ة 3 :  يـكـلــف وزيــــر اJـالـيــــة ووزيــــر اJـــوارد
اJـائيــةs كـل فيـمـا يخـصهs بـتنفيــذ هـــذا اJرسـوم الــذي
يـنـــشــــر في الجـريدة الـرّسـمـيـّـة للـجـمـهوريّــة الجـزائـريّـة

الدّ�قراطيّـة الشّعبيـّة.

حــررّ بــالجــزائــر في 26 ذي الحــجـّـة عـام 1429 اJــوافق
24 ديسمبر سنة 2008.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى

- و�قـتضى الـقانون رقم 07 - 12 اJؤرخ في 21 ذي
الحــــــجــــــة عــــــام 1428 اJــــــوافق 30 ديــــــســــــمــــــبــــــر ســــــنــــــة 2007

s2008 الية لسنةJتضمن قانون اJوا
- و�قـتـضى الأمر رقم 08 - 02 اJـؤرخ في 21 رجب
عام 1429 اJوافق 24  يولـيو سـنة 2008 واJتـضمن قـانون

s2008 الية التكميلي لسنةJا
- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 08 - 20 اJؤرخ
في 26 مــــحــــرم عـــام 1429 اJــــوافق 3 فــــبــــرايـــر ســــنـــة 2008
واJـتــضـمـن تـوزيع الاعــتـمــادات المخــصـصــة لـوزيــر اJـوارد
اJــائــــيــة من مــيـزانــيــة الــتـســيــيــر �ــوجب قـانــون اJــالــيـة

s2008 لسنة
sوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي : يرسم ما يأتي : 

اJـاJــادادّة الأولى :ة الأولى :  يـلـــغــى مـن مــيــزانـيــــة ســـنــــة 2008
اعتماد قـدره اثنان وثلاثون مليون دينار (32.000.000 دج)

  01 - 34

 04 - 34

  01 - 43

وزارة اJوارد اJائيةوزارة اJوارد اJائية
الفرع الأولالفرع الأول
فرع وحيدفرع وحيد

الفرع الجزئي الأولالفرع الجزئي الأول
اJصالح اJركزيةاJصالح اJركزية
العنوان الثالثالعنوان الثالث
وسائل اJصالحوسائل اJصالح
القسم الرابعالقسم الرابع

الأدوات وتسيير اJصالحالأدوات وتسيير اJصالح
الإدارة اJركزية - تسديد النفقات ...............................................
الإدارة اJركزية - التكاليف اJلحقة .............................................

مجموع القسم الرابع
مجموع العنوان الثالث

العنوان الرابعالعنوان الرابع
التدخلات العموميةالتدخلات العمومية

القسم الثالثالقسم الثالث
النشاط التربوي والثقافيالنشاط التربوي والثقافي

الإدارة اJـركـزيـة - اJنح - تـعـويـضات الـتـدريب - الـرواتب اJسـبـقة -
نفقات التكوين ....................................................................

مجموع القسم الثالث
مجموع العنوان الرابع
مجموع الفرع الجزئي الأول

3.500.000

11.500.000

15.000.000

15.000.000

5.000.000

5.000.000

5.000.000

20.000.000

الجدول " أ "الجدول " أ "

الاعتمادات اJلغاة (دج)الاعتمادات اJلغاة (دج) رقمرقم
العناوينالعناوينالأبوابالأبواب
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  12 - 31

  13 - 31

الفرع الجزئي الثانيالفرع الجزئي الثاني
اJصالح اللامركزية التابعة للرياJصالح اللامركزية التابعة للري

العنوان الثالثالعنوان الثالث
وسائل اJصالحوسائل اJصالح
القسم الأولالقسم الأول

اJوظفون - مرتبات العملاJوظفون - مرتبات العمل
اJصالح اللامركزية التابعة للري - التعويضات واJنح المختلفة.........
اJصالح اللامركزية التابعة للري - اJوظفون اJناوبون واJياومون -
الأجور ولواحقها.....................................................................

مجموع القسم الأول
مجموع العنوان الثالث
مجموع الفرع الجزئي الثاني
مجموع الفرع الأول
مجموع الاعتمادات اJلغاةمجموع الاعتمادات اJلغاة

10.500.000

1.500.000

12.000.000

12.000.000

12.000.000

32.000.000

32.000.000

الجدول " أ "الجدول " أ "  (تابع) (تابع)

الاعتمادات اJلغاة (دج)الاعتمادات اJلغاة (دج) رقمرقم
العناوينالعناوينالأبوابالأبواب

  01 - 31

 02 - 31

 03 - 31

 81 - 31

 82 - 31

وزارة اJوارد اJائيةوزارة اJوارد اJائية
الفرع الأولالفرع الأول
فرع وحيدفرع وحيد

الفرع الجزئي الأولالفرع الجزئي الأول
اJصالح اJركزيةاJصالح اJركزية
العنوان الثالثالعنوان الثالث
وسائل اJصالحوسائل اJصالح
القسم الأولالقسم الأول

اJوظفون - مرتبات العملاJوظفون - مرتبات العمل

الإدارة اJركزية - الأجور الرئيسية..............................................
الإدارة اJركزية - التعويضات واJنح المختلفة................................
الإدارة اJــــركــــزيـــــة - اJــــوظــــفــــون اJـــــنــــاوبــــون واJـــــيــــاومــــون - الأجـــــور
ولواحقها.............................................................................
الإدارة اJركزية - اJوظفون اJتعاونون - الأجور الرئيسية.............
الإدارة اJركزية - اJوظفون اJتعاونون - التعويضات واJنح المختلفة

مجموع القسم الأول

15.000.000

7.000.000

700.000

80.000

20.000

22.800.000

الجدول " ب "الجدول " ب "

الاعتمادات المخصصة (دج)الاعتمادات المخصصة (دج) رقمرقم
العناوينالعناوينالأبوابالأبواب
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اJـــــاداJـــــادّة ة 2 : :  يــــــخــــــصــــص Jـــــيـــــزانـــــيــــــــة ســــــنـــــــة 2008
اعتـمـاد قـــدره ثــلاثـــون ملـيون ديـــنــار (30.000.000 دج)
يـقــيـّد فـي مــيــزانـيـــة تـســيـيــر  وزارة الــنـقل  وفي الــبـاب

رقم 34 - 04 " الإدارة اJركزية - التكاليف اJلحقة". 

s ـالـيــــة ووزيــــر الـنـقلJــادةّ ة 3 :  يـكـلــف وزيــــر اJــاداJا
كـل فــــيـــمـــــا يــــخـــــصهs بــــتـــنــــفــــيـــــذ هــــــذا اJــــرســـــوم الـــــذي
يــنــشــــر في الجـريدة الـرّسـمـيّـة لـلـجمـهـوريّـة الجـزائـريّـة

الدّ�قراطيّـة الشّعبيـّة.

حـرّر بــالجــزائـر في 26 ذي الحــجـّـة عـام 1429 اJـوافق
24 ديسمبر سنة 2008.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسرسـوموم  تـنـفـيـذيذيّ رقم  رقم 08 -  - 408  مـؤرؤرخّ في خ في 26 ذي الح ذي الحـجّة
عـام ام 1429 اJ اJـوافق وافق 24  دي ديــــسـمـبــــر سر سـنـة ة s s2008 يـعــعـــدلدل
ويتويتـمـم اJمـم اJـرسـرســوم التوم التـنـفـيـذي رقــم يـذي رقــم 90 -  - 112 اJ اJـؤرخؤرخ
فـفــي ي 22 رم رمــــــــــــــــــضــــــــــــــــان عان عــــــــــــــــام ام 1410 اJ اJــــــــــــــــــوافقوافق 17 أبأبــــــــــــــــــريلريل
سـنـةنـة 1990 الـذي ي الـذي يـحـحــددّ كد كـيفـيفــيـيــات تات تـسيسيـيـر حـر حــسـابسـاب
التالتـخصخصـيــص الخـاص رقــم يــص الخـاص رقــم 057 -  - 302 ال الـذي عنوانهذي عنوانه
"صــ"صــــــــــنــــــــدوق تدوق تــــــــخــخــــــــــــصــــــــيص اJيص اJــــــــــسـســـــــــاهاهــــــــمــــــــة لة لــــــــــلــــــــتــــــــرقرقــــــــيــــــــة

السياحية ".السياحية ".
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

sإنّ الوزير الأول

- بــنــاء عــلى الــتــقــريــر اJــشــتــرك بــX وزيــر اJــالــيـة
sووزير التهيئة العمرانية والبيئة والسياحة

- وبـــنـــاء عـــلى الـــدسّـــتـــورs لاســـيـّــمـــا اJـــادّتــان 85 - 3
sو125 ( الفقرة 2) منه

مـرسرسـوموم  تـنـفـيـذيذيّ رقم  رقم 08 -  - 407  مـؤرؤرخّ في خ في 26 ذي الح ذي الحـجّة
عام عام 1429 اJوافق  اJوافق 24  ديس ديسـمبمبـر سنة ر سنة s s2008 يـتضمتضمّن

نقل اعتماد في ميزانية تسيير وزارة النقل.نقل اعتماد في ميزانية تسيير وزارة النقل.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

sإنّ الوزير الأول
sاليةJبناء على تقرير  وزير ا -

-  وبـــنــاء عــلى الـــدسّــتــورs لا ســيـّــمــا اJــادّتــان 85 - 3
sو125 ( الفقرة 2) منه

- و�ــــقـــــتــــضى الــــقــــانــــون رقم 84 - 17 اJــــؤرّخ في 8
شـــوّال عــام 1404 اJــوافق 7 يــولـــيــو ســـنــة 1984 واJـــتـــعــلّق

s تمّمJعدلّ واJا sاليةJا Xبقوان
- و�قـتضى الـقانون رقم 07 - 12 اJؤرخ في 21 ذي
الحــــــجــــــة عــــــام 1428 اJــــــوافق 30 ديــــــســــــمــــــبــــــر ســــــنــــــة 2007

s2008 الية لسنةJتضمن قانون اJوا
- و�قـتـضى الأمر رقم 08 - 02 اJـؤرخ في 21 رجب
عام 1429 اJوافق 24  يولـيو سـنة 2008 واJتـضمن قـانون

s2008 الية التكميلي لسنةJا
- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 08 - 26 اJؤرخ
في 26 مــــحــــرم عـــام 1429 اJــــوافق 3 فــــبــــرايـــر ســــنـــة 2008
واJـتضمن تـوزيع الاعتمادات المخـصصة لـوزير النقل من

s2008 الية لسنةJوجب قانون ا�ميزانية التسيير 
sوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي : يرسم ما يأتي : 
اJــاداJــادّة الأولى :ة الأولى :  يلــغــى مـــن مـيـزانـيـــة ســنـــة 2008
اعتـمــــاد قــدره ثلاثــون ملـيون ديــنــار (30.000.000 دج)
مـقـــيـّد فـي مـيـزانـيــة تـسـيـيـر  وزارة الـنـقل  وفي الـبـاب
رقم 44 - 05 " اJصاريف اJتـعلقة بأعـمال الوقاية والأمن

في الطرق". 

  03 - 33

القسم الثالثالقسم الثالث
اJوظفون - التكاليف الاجتماعيةاJوظفون - التكاليف الاجتماعية

الإدارة اJركزية - الضمان الاجتماعي ..........................................
مجموع القسم الثالث
مجموع العنوان الثالث
مجموع الفرع الجزئي الأول
مجموع الفرع الأول
مجموع الاعتمادات المخصصةمجموع الاعتمادات المخصصة

9.200.000

9.200.000

32.000.000

32.000.000

32.000.000

32.000.000

الجدول " ب "الجدول " ب " (تابع)تابع)

الاعتمادات المخصصة (دج)الاعتمادات المخصصة (دج) رقمرقم
العناوينالعناوينالأبوابالأبواب
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أحــــكــــام اJـــادة 3 من اJــــرســـوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقم 90 - 112
sـــــذكـــور أعــلاهJــــــؤرخ فــي 17 أبــــــريـل ســــــنـــة 1990 واJا

كما يأتي :

"اJـادةّ 3 : يقيد في هذا الحساب :

في باب الإيرادات :في باب الإيرادات :
..........(بدون تغيير)...........

في في باب النفقات :باب النفقات :
sرتبطة بالترقية السياحيةJدفع النفقات ا -

- كـل الــــنـــــفــــقـــــات الأخــــرى اJـــــرتــــبـــــطــــة بـــــدعم إنجــــاز
مشاريع الاستثمار السياحي.

يــكــون الـوزيــر اJــكـلـف بـالــســيــاحـة الآمــر الــرئــيـسي
بصرف هذا الحساب.

..........(الباقي بدون تغيير)...........".

3 : :   يــــــنــــــشــــــر هــــــذا اJــــــرســــــوم في الجــــــريــــــدة اJــــــاداJــــــادةّ ة 
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـرّر بــالجــزائـر في 26 ذي الحــجـّـة عـام 1429 اJـوافق
24 ديسمبر سنة 2008.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسرسـوموم ت تـنـفـيـذيذيّ رقم  رقم 08 -  - 409  مـؤرؤرخّ في خ في 26 ذي الح ذي الحـجّة
عام عام 1429 اJوافق  اJوافق 24  ديس ديسـمبمبـر سنة ر سنة s s2008 يـتضمتضمّن
الالــــــقــــــانانــــــون الأسون الأســــــاسي الخاسي الخــــــاص �اص �ــــــســــــتــــــخــــــدمدمـي أمي أمــــــانانــــاتات

الضبط للجهات القضائية.الضبط للجهات القضائية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

sإنّ الوزير الأول
 sحافظ الأختام sبناء على تقرير وزير العدل -

- وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورs لاســـيـــمـــا اJـــادتــان 85 - 3
sو125 ( الفقرة 2) منه

- و�ــــــقـــــتـــــضـى الأمـــــر رقم 66 - 155 اJــــــؤرخ في 18
صـــفـر عـام 1386 اJــوافق 8 يـونـيــو سـنـة 1966 واJــتـضـمن

 sتممJعدل واJا sقانون الإجراءات الجزائية
- و �ــــــقـــــــتـــــــضى الأمـــــــر رقم 06 - 03 اJــــــؤرخ في 19
جــمــادى الـثــانـيــة عـام1427 اJـوافق 15 يـــولــيــو ســنـة 2006
sـتـضمن الـقانـون الأساسـي العـام  للـوظيـفـة العـمومـيةJوا

sادتان 3 و 11 منهJلاسيما ا
 - و�ــقــتــضـى الــقــانــون رقم 08 - 09 اJـــؤرخ في 18
صــفر عام 1429 اJـوافق 25 فبـراير سـنة 2008 واJـتضمن

 sدنية والإداريةJقانون الإجراءات ا

- و�ــــقـــــتــــضى الــــقــــانــــون رقم 84 - 17 اJــــؤرّخ في 8
شـــوال عــام 1404 اJــوافق 7 يــولـــيــو ســـنــة 1984 واJـــتـــعــلّق

sتمّمJعدلّ واJا sاليّةJا Xبقوان
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 88 - 33 اJــؤرخ في 22
جــمـادى الأولى عـام 1409 اJـوافق 31 ديـســمــبـر ســنـة 1988
واJـتـضـمن قــانـون اJـالـيـة لـسـنـة s1989 لاسـيـمـا اJـادة 117

sمنه
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 90 - 21 اJــؤرّخ في 24
مــحــرمّ عــام 1411 اJــوافق 15 غــشت ســنــة 1990 واJــتــعــلّق

sتمّمJعدلّ واJا sبالمحاسبة العموميّة
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 99 - 11 اJــؤرّخ في 15
رمــــضـــــان عــــام 1420 اJـــــوافق 23  ديــــســـــمـــــبــــر ســـــنــــة 1999
واJــتــضـمّن قــانــون اJـالــيّــة لـســنـة s2000 لاسـيـّـمــا اJـادّة 89

sمنه
- و�قـتضى الـقانون رقم 07 - 12 اJؤرخ في 21 ذي
الحــــــجــــــة عــــــام 1428 اJــــــوافق 30 ديــــــســــــمــــــبــــــر ســــــنــــــة 2007
واJــتــضـمن قــانــون اJـالــيــة لـســنـة s2008 لاسـيــمــا اJـادة 70

sمنه
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 08 - 365
اJــؤرخ في 17 ذي الــقــعــدة عــام 1429 اJــوافق 15 نــوفــمــبــر

 sالوزير الأول Xتضمن تعيJسنة 2008 وا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 08 - 366
اJــؤرخ في 17 ذي الــقــعــدة عــام 1429 اJــوافق 15 نــوفــمــبــر

 sأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2008 وا
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 90 - 112
اJـؤرخ في 22 رمــضــان عـام 1410 اJـوافق 17 أبــريل ســنـة
1990 الـذي يــحــدد كـيــفـيــات تــسـيــيــر حـســاب الـتــخــصـيص

الخـاص رقم 057 - 302 الـذي عـنـوانه "صــنـدوق تـخـصـيص
sتممJعدل واJا s"ساهمة للترقية السياحيةJا

sوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اJاداJادّة الأولى :ة الأولى :  تـطبـيقـا لأحكـام اJادةّ 70 من الـقانون
رقم 07 - 12 اJــــؤرخ في 21 ذي الحـــجـــة عـــام 1428 اJــــوافق
30 ديــسـمـبــر سـنـة 2007 واJــتـضـمن قــانـون اJــالـيـة لــسـنـة

s2008 يــصــبح عــنـــوان حـــــســاب الــتــخــصــيص الخــاص رقم

057 - 302 "صـــنــــدوق تـــخــــصـــيص اJــــســـاهــــمـــة لــــلـــتــــرقـــيـــة

الــسـيـاحـيــة"s "صـنـدوق دعم الاســتـثـمــار وتـرقـيــة ونـوعـيـة
الأنشطة السياحية" . 

اJـاداJـادةّ ة 2 :  : تطبـيقا لأحـكام اJادة 117 من الـقانون رقم
88 - 33 اJــؤرخ في 31 ديـــســمـــبــر ســـنــة 1988 واJـــتـــضــمن

قانون اJـالية لـسنة s1989 اJـعدلة واJـتمـمةs تعـدل وتتمم



30 ذو الحج ذو الحجّة عام ة عام 1429 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 873
28 ديسمبر  سنة ديسمبر  سنة 2008 م م

اJــــادة اJــــادة 2 :  : �ـــــارس مــــســــتــــخـــــدمــــو أمــــانـــــات الــــضــــبط
مـهـامـهـم لــدى الجـهـات الـقـضــائـيـةs و�ـكـنــهم بـالإضـافـة إلى
ذلك �ـــارســــة مـــهــــامـــهم عــــلى مــــســـتـــوى الإدارة اJــــركـــزيـــة
لـــوزارة الـــعـــدل واJـــؤســـســـات الـــعـــمـــومـــيـــة الـــتـــابـــعـــة لـــهــا

ومصالح المجلس الأعلى للقضاء.

و يــبـــاشـــرون مــهـــامـــهم حـــسب الحـــالـــةs تحت إشــراف
رؤسائهم السلمـيX و/أو القضاة رؤساء الجهة القضائية

التابعX لها .

الفصل الثانيالفصل الثاني
الحقـوق والواجبـاتالحقـوق والواجبـات

اJادةاJادة 3 :  :  علاوة على الحـقـوق والـواجبـات اJـنـصوص
عـــــلـــــيـــــهـــــا في الأمـــــر رقم 06 - 03 اJـــــؤرخ في  19 جـــــمــــادى
الثانية عـام 1427 اJوافق 15 يوليو سنة 2006 واJتضمن
الــقــانــون الأسـاسـي الـعــام لــلــوظــيــفـة الــعــمــومــيــةs يـخــضع
مــســـتــخــدمــو أمــانـــات الــضــبط لـــلــجــهــات الــقـــضــائــيــة إلى
الواجـبات ويـسـتفـيدون من الحـقوق اJـنـصوص عـليـها في

هذا اJرسوم.

اJــادة اJــادة 4 : : يــؤدي مــســـتــخــدمــو أمـــانــات الــضـــبط عــنــد
تـــعـــيـــيـــنــــهم الأول وقـــبل تـــولـــيـــهـم وظـــائـــفـــهمs أمـــام الجـــهـــة

القضائية التي يعينون بهاs اليمX القانونية الآتية : 

" أقـسم بالـله الـعلي" أقـسم بالـله الـعليّ الـعظـيم أن أقـوم �هـامي بأمـانة الـعظـيم أن أقـوم �هـامي بأمـانة
و صـدق  و عنـاية و إخلاص  وأن أحافظ عـلى السـر اJهنيو صـدق  و عنـاية و إخلاص  وأن أحافظ عـلى السـر اJهني
وألــــــتــــــزم بـــــــشــــــرف اJــــــهــــــنــــــة وأن أراعـي فـي كل الأحــــــوالوألــــــتــــــزم بـــــــشــــــرف اJــــــهــــــنــــــة وأن أراعـي فـي كل الأحــــــوال
والـظــروف الـواجـبــات الـتي تــفـرضــهـا عــليوالـظــروف الـواجـبــات الـتي تــفـرضــهـا عــليّ مـهــامي  والـله مـهــامي  والـله

على ما أقول شهيد".على ما أقول شهيد".

ويــؤدي مــســتــخـدمــــو أمــانــــات الـضــبــط  اJــعــيـّـنـون
لدى الإدارة اJركـزيــة واJؤسـسات الـعمومـية الـتابعـة لها
ومصالح المجلس الأعلى لـلقضاء نفس الـيمX أمام مجلس

قضــاء الجزائر .

اJــادة اJــادة 5 :  : �ـــنع عـــلى مـــســـتـــخـــدمي أمـــانـــات الــضـــبط
الــقــيـام أو اJــشـاركــة في أي عــمل من شــأنه الــتـأثــيــر عـلى

السير الحسن للعمل القضائي.

اJـادة اJـادة 6 : : يـتــعــX عـلـى مـســتــخـدمـي أمـانــات الــضـبط
الالتزام بواجب التحفظ في كل مكان وفي كل الظروف.

اJــادة اJــادة 7 : : يـــجب عــلـى مــســـتــخــدمـي أمــانــات الـــضــبط
إيلاء العناية اللازمة لعملهم وإنجازه في الآجال المحددة.

sـادة 8 :  : يـؤدي مـسـتـخـدمـو أمـانـات الـضـبط عـمـلـهمJـادة اJا
عــنـد الحــاجـةs خــارج اJـدة الــقـانــونـيــة  لـلـعــمل وأثــنـاء أيـام

-  و�ـــــقـــــتـــــضـى اJـــــرســـــوم الـــــرئـــــاسي رقم 07 - 304
اJــؤرخ في 17 رمــضــان عــام 1428 اJـــوافـق 29 ســـبــتــمــبــر
ســنــة  2007 الــذي يــحـــدد الــشــبــكــة الاســتــدلالــيــة Jــرتــبــات

sونظام دفع رواتبهم XوظفJا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 307
اJــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اJــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
سـنة 2007 الذي يـحـدد كـيفـيـات منح الـزيـادة الاستـدلالـية
لـــشــــاغـــلي اJــــنـــاصب الــــعـــلــــيـــا في اJــــؤســـســـات و الإدارات

sالعمومية
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 08 - 365
اJــؤرخ في 17 ذي الــقــعــدة عــام 1429 اJــوافق 15 نــوفــمــبــر

 sالوزير الأول Xتضمن تعيJسنة 2008 وا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 08 - 366
اJــؤرخ في 17 ذي الــقــعــدة عــام 1429 اJــوافق 15 نــوفــمــبــر

 sأعضاء الحكومـة Xتضمن تعيJسنة 2008 وا
- و�ـــقـــتــــضى اJـــــرســـوم الـــتــــنـــفــــيـــذي رقم 90 - 231
اJــؤرخ في 6 مـــحـــرم عــام 1411 اJـــوافق 28 يــولـــيـــو ســـنــة
1990 واJــتــضــمن الــقــانــون الأســاسي الخــاص الــذي يــطــبق

عـلى مـوظفي كـتابـات الـضبط لـلجـهات الـقـضائـيةs اJـعدل
sتممJوا

-  و�ـــقــــتـــضى اJــــرســـوم الـــتـــنــــفـــيـــذي رقم 91 - 184
اJـؤرخ في 18 ذي الـقــعــدة عـام 1411 اJـوافــق أول يــونــيـو
سـنـة 1991 واJـتــضـمن إحــداث اJـدرسـة الــوطـنــيـة لـكــتـابـة

  sالضبط وتنظيمها وسيرها

sوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

الباب الأولالباب الأول
أحكـام أحكـام عامــةعامــة

الفصـل الفصـل الأولالأول
مجـال مجـال التطبيـقالتطبيـق

اJـادة اJـادة الأولى :الأولى :  تـطــبـيــقـا لأحـكــام اJـادتـX  3 و 11 من
الأمر رقم 06 - 03 اJؤرخ في 19 جمادى الثانية عـام1427
اJــــوافق 15 يــــولــــيــــو ســــنــــة  2006 واJــــتـــــضــــمن الـــــقــــانــــون
الأساسي الـعـام لـلوظـيـفـة الـعمـومـيـةs يهـدف هـذا اJـرسوم
إلى تحـديد الأحـكـام الخـاصـة اJـطـبـقـة عـلى اJـوظـفX الـذين
يــــنــــتــــمـــــون إلى أسلاك مـــــســــتــــخــــدمي أمـــــانـــــات الــــضــــبط
لـلجـهـات الـقضـائيـة وتحديـد مدونـة أسلاكهم وكـذا شروط
الالـتـحــــاق �ـــخـتــلف الـرتب ومــنـاصب الــشـغل اJـطــابـقـة

لها.
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اJــــادة اJــــادة 16 :  : يـــوظـف و يــــرقى مــــســــتـــخــــدمــــو أمــــانـــات
الـضــبط حـسب الــشـروط والــنـسب اJــنـصــوص عـلـيــهـا في

هذا القانون الأساسي الخاص.
�ـكـن تـعــديل الــنـسب اJــطــبـقــة عــلى مـخــتــلف أ£ـاط
الــتـرقــيـة بــنـاء عـلـى اقـتــراح وزيـر الـعــدلs حـافـظ الأخـتـام
بـــعــــد أخــــذ رأي الــــلـــجــــنــــة الإداريــــة اJــــتـــســــاويــــة الأعــــضـــاء
�ـوجب مــقــرر من الـســلـطــة اJـكــلـفــة بـالــوظـيــفـة sالمخــتـصــة

العمومية.
 غـيـر أن هـذه الـتــعـديلاتs لا �ـكن أن تـتـعـدى نـصف
الـنــسب المحــددة لأ£ــــاط الـتــرقــيـــة عـن طـريــق الامــتــحـان
اJــهـنــي والـتـسـجــيل في قـائـمـة الــتـأهـيلs دون أن تـتـعـدى
هــذه الــنــسب 50 % مـن اJــنــاصب اJـــطــلــوب شــغـــلــهــا كــحــد

أقصى.

اJـادة اJـادة  17 :  : يـخـضع مـسـتـخـدمـو أمـانـات الـضـبط إلى
تحــــقـــيق إداري قــــبل تــــرســـيــــمـــهـمs ولا يـــتم الــــتـــرســــيم في

الوظيفة إلا إذا كان هذا التحقيق الإداري إيجابيا .

اJــادة اJــادة 18 :  : عــلـى إثــر انــتــهــاء فــتـــرة الــتــربصs يــرسم
مستخدمو أمانات الضبط أو يخضعون إلى تمديد فترة
الــتـــربص مــرة واحـــدة لــلـــمــدة نـــفــســـهــا أو يـــســرحــون دون

إشعار مسبق أو تعويض.

اJـــــادةاJـــــادة 19 : : يـــــحــــــدد وزيـــــر الــــــعـــــدلs حــــــافظ الأخــــــتـــــام
الـتـخصـصـات اJـطلـوبـة للـمـشـاركة في مـسـابـقة الالـتـحاق
بــالـتــكــوين اJـتــخــصص وكـذا الــتــكـوين الــتــحـضــيـري بــعـد
التـوظيف اJـنصـوص عليـهمـا في اJادتX 41 و43 من هذا

القانون الأساسي الخاص ضمن قرار فتح اJسابقة. 

القسم الثانيالقسم الثاني
الترقية في الدرجةالترقية في الدرجة

اJــــادة اJــــادة 20 : : تحـــــدد وتــــائــــر الـــــتــــرقـــــيــــة فـي الــــدرجــــات
اJــطـبـقــة عـلـى مــسـتـخـدمي أمـانــات الـضـبط  حـسب  اJـدد
الـــــثلاث اJــــنـــــصــــوص عــــلــــيـــــهــــا في اJــــادة 11 مـن اJــــرســـوم
الـــرئـــاسي رقم 07 - 304 اJــؤرخ في 29 ســـبـــتـــمـــبـــر ســـنــة

2007 واJذكور أعلاه. 

الفصل الفصل الرابعالرابع
الوضعيات القانونية الأساسيةالوضعيات القانونية الأساسية

اJـادةاJـادة 21 :  : تــطـبــيـقــا لأحـكــام اJـادة 127 من الأمـر رقم
06 - 03  اJـؤرخ في 19 جـمـادى الـثـانـيـة عام 1427 اJـوافق

 15 يولـيو سـنة 2006 واJـتضـمن القـانـون الأساسي الـعام

Xتحـدد الـنـسب الـقـصـوى لـلـمـوظـف s لـلـوظـيـفـة الـعمـومـيـة
الخاضعX لـهذا القانون الأساسي الخاص الذين من شأنهم

الــراحــة الــقــانـــونــيــةs لا ســيــمـــا مــا تــعــلق بـــعــقــد الجــلــســات
وإجــراء الـتــحــقــيــقـات و الــســمــاع والــتـقــد�ــات وكــذا عــنـد
الانـتقالات واJـعايـنات وبـصفة عـامة عـندمـا يقـتضي عمل

القاضي ذلك.

اJـادة اJـادة 9 : : يــرتـدي مـســتـخـدمــو أمـانـات الــضـبط خلال
الجـلسـات البـذلـة الرسـميـة اJنـصوص عـليـها في الـتنـظيم

الساري اJفعول.

اJــــادة اJــــادة 10 : : يــــتـــعــــX عـــلـى أعـــوان أمــــانـــة الــــضـــبط أن
يــرتــدوا أثــنـاء �ــارســة مــهــامــهم لــبــاســا تحــدد مــواصـفــاته

�وجب قرار من  وزير العدلs حافظ الأختام.

اJـادة اJـادة  11 :  : يــجب عـلى مــسـتــخـدمي أمــانـات الــضـبط
تحسX مداركهم العلميــة وقدراتــهم وكفاءاتهم اJهنية.

اJـادة اJـادة 12 : :  يـجب عـلـى مـسـتــخـدمي أمـانــات الـضـبط
أن يـخـطـروا كـتـابـيـا مـسـؤولـيـهم اJـبـاشـريـنs قـصـد اتـخاذ
الإجــراءات اJــنــاســبــةs عــنــدمــا يــكـون لــهـم مع أحــد أطـراف
الخصومـة اJعـروضة على الجـهة الـقضائـية الـتي �ارسون
بـهاs قـرابـة إلى غايـة الدرجـة الـرابعـة أو صداقـة أو عداوة

أو مصالح مادية.

اJـادةاJـادة 13 :  : �ــكن إلـزام مــسـتــخـدمي أمــانـات الــضـبط
بـــالإقـــامــة في دائـــرة اخـــتــصـــاص الجــهـــة الــقـــضـــائــيـــة الــتي

�ارسون فيها مهامهم. 

14 :  : علاوة عـــلـى الـــواجـــبــــات الـــواردة في هـــذا اJــادة اJــادة 
الــقــانــون الأسـاسـي الخــاصs يــخــضع مــســتــخــدمــو أمــانـات
الـضـبط إلى قـواعـد مـدونـة أخلاقـيات اJـهـنـة التي تـنـشـر
بــقــــرار من وزيــر الـــعـــدلs حـــافـظ الأخــتــــامs في الـــنــشــرة

الرسمية للوزارة. 

الفصل الثالثالفصل الثالث
التوظيف والتربص والترسيم والترقية في الدرجةالتوظيف والتربص والترسيم والترقية في الدرجة

القسم الأولالقسم الأول
التوظيف والتربص والترسيمالتوظيف والتربص والترسيم

اJادة اJادة 15 : : تـطبـيقـا لأحكـام اJادتX 83 و 84 من الأمر
رقم 06 - 03 اJــــؤرخ في 19 جــــمـــــادى الــــثــــانـــــيــــة عــــام1427
اJوافق 15 يوليو سنة 2006 واJتضمن القانون الأساسي
الــعــام لــلــوظـــيــفــة الــعــمـــومــيــةs يــعــX اJـــتــرشــحــون الــذين
يـوظفون في الأسلاك والـرتب التي يحكـمها هـذا القانون
�ـــوجـب قـــرار مـن Xالأسـاسـي الخـاص بــصــفـــة مــتــربــصـ
وزيــر الـعــدلs حـافظ الأخـتـام أو مـقـرر من الـسـلـطـة الـتي
لـــهــا صلاحـــيـــة الــتـــعــيـــX. ويـــلــزمـــون بــاســـتــكـــمـــال تــربص

تجريبي مدته سنة واحدة (1).
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اJـادةاJـادة 28 : :  تحــدد الــبـرامج الــبــيــداغـوجــيــة لـلــتــكـوين
اJـــتـــخـــصـص والـــتـــكـــوين الــــتـــحـــضـــيـــري لـــشــــغل اJـــنـــصب
Xــسـبـق قــبل الــتــرقــيــة  بــقــرار مــشــتــرك بـJوالــتــكــويـن ا
وزيـر الـعـدلs حـافظ الأخـتـام والـسـلـطـة اJـكـلـفـة بـالـوظـيـفة

العمومية.
الفصـل السابعالفصـل السابع

التقييمالتقييم

اJـادةاJـادة 29 : : عـلاوة عـلى مــعــايــيـر الــتــقــيـيـم المحـددة فـي
الأمــــر رقم 06 - 03 اJــــؤرخ في 19 جـــمــــادى الـــثـــانــــيـــة عـــام
1427 اJــوافق 15 يــولــيــو ســنـة 2006 واJــتــضــمن الــقــانــون

الأســاسي الـعـام لــلـوظـيـفـة الــعـمـومـيــةs يـقـيم مــسـتـــخـدمـو
أمانات الضبط حسب اJقاييس الآتية :

 sلفات القضائيةJالسرعة والدقة في تشكيل ا -

- الـــــتـــــطـــــبـــــيق الـــــســـــلـــــيم لـلإجــــراءات الـــــقـــــانـــــونـــــيــــة
والقضائية. 

الفصــل الفصــل الثامنالثامن
النظام النظام التأديبيالتأديبي

اJـادةاJـادة 30 : : عـــلاوة عـلـى الأخـطــاء اJــهــنـيــة اJــنــصـوص
عــلــيـهــا فـي اJـواد 179 و 180 و 181 من الأمــر رقم 06 - 03
اJــــــؤرخ في 19  جــــمــــادى الـــثــــانـــيــــة عـــام 1427 اJــــوافق 15
يــولــيــو ســنـة 2006  واJــتــضــمن الــقــانــون الأســاسـي الــعـام
للوظيفة العموميةs تعتبر أخطاء مهنية الأفعال اJصنفة

أدناه :

- الأخطاء اJهنية من الدرجة الثانية :- الأخطاء اJهنية من الدرجة الثانية :

sلفات القضائيةJالتقصير في تشكيل ا -
- عدم إنجاز العمل في الآجال المحددة .

- الأخطاء اJهنية من الدرجة الثالثة : - الأخطاء اJهنية من الدرجة الثالثة : 

- رفض الـــعــمـل في الحــالات اJـــنـــصــوص عـــلــيـــهــا في
sرسومJادة 8  من هذا اJا

- الـقـيام بـأعـمال قـد تـؤدي إلى الـتأثـيـر على الـسـير
sالحسن للعمل القضائي

- الـــتـــقـــصــيـــر فـي تـــطـــبـــيق الإجـــراءات الـــقـــانـــونـــيــة
والقضائية.

- الأخطاء اJهنية من الدرجة الرابعة : - الأخطاء اJهنية من الدرجة الرابعة : 

- الــتــهـــاون الجــســيم في تــســـيــيــر المحــجــوزات وأدلــة
الإقناع اJوضوعة تحت يد القضاء.

أن يـوضـعـواs بـنـاء عـلـى طـلـبـهمs في الـوضــعـيـة الـقـانـونـيـة
للانـــتــداب أو خـــارج الإطـــارs أو الإحـــالــة عـــلى الاســـتـــيــداع
بـالــنــســبــة إلى كــل جــهــة قــضــائـــيــــة أو مــؤســســة إداريــة

ولــكل ســلك كما يأتي :  
s% 10 : الانتداب -

s%  5 :خارج الإطار -
- الإحالة على الاستيداع : 10 %.

اJادة اJادة  22 :  : �كن انتداب مستخدمي أمانات الضبط
العاملX بالجهات القضائية إلى اJدرسة الوطنية لكتابة
الضـبط أو اJـدرسة الـعلـيـا للـقـضاء  لـلقـيـام �هـام الـتعـليم

أو التكوين أو اJشاركة في التأطير البيداغوجي.

اJـادة اJـادة  23 :  : يــحــدد وزيــر الــعــدلs حــافـظ الأخــتــام عـدد
مـسـتخـدمي أمـانات الـضـبط اJنـتـدبX وفـقـا لأحكـام اJادّة
22 أعـلاهs حــــسب الــــتـــــخــــصــــصــــات وحـــــاجــــات مــــؤســــســــات

التكوين التابعة للقطاع. 

الفصل الخامسالفصل الخامس
حركات حركات النقل النقل 

اJــــادة اJــــادة 24 :  :  �ـــــكن أن يــــلـــــزم مــــســــتــــخـــــدمــــو أمــــانــــات
الـــضــبـطs لا ســيــمـــا مــنـــهم رؤســاء أمـــانــات ضــبـط الجــهــات
الــقـضــائـيــة إلى حـركــات نـقل ذات طــابع عـام ودوري و/أو
ذات طـابع مـحـدود و ظرفـي في حدود ضـرورات اJـصـلـحة
�وجب sتـساوية الأعضاءJبعد أخذ رأي اللـجنة الإدارية ا
قــرار من الــســلــطـــة الــتي لــهــا صلاحـــيــة الــتــعــيــX وتــؤخــذ
بـالاعتـبار في هـذه الحركـات رغبـات اJعـنيـX ووضعيـتهم

العائليـة وأقدميتهم  وكفاءتهم اJهنية. 

الفصل السادسالفصل السادس
التكـويـــنالتكـويـــن

اJـادة اJـادة 25 : : يـسـتـفيـد مـسـتـخدمـو أمـانـات الـضبط من
دورات تــكــوين لــتــحـســX مــداركــهم الــعــلــمــيــة وكــفـاءاتــهم
اJــهـنــيــة. كـمــا يـســتـفــيـدون من دورات تــكــوين تـخــصـصي

حسب ضرورات اJصلحة. 

اJـادة اJـادة 26 : : تـتـولـى وزارة الـعـدل تـكـويـن مـسـتـخـدمي
أمانات الضبط  في حدود ضرورة اJصلحة.

اJــادةاJــادة 27 : : يـــتـم الالـــتـــحـــاق بــــالـــتـــكـــويـن اJـــتـــخـــصص
لـلــتـوظــيف في الأسلاك والــرتب الخــاضـعــة لـهــذا الـقــانـون
الأســــــاسـي الخـــــاص عـن طــــــريق اJــــــســــــابــــــقـــــة عــــــلـى أســـــاس

الاختبارات.
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الفصل الأولالفصل الأول
سلك سلك أمناء أقسام الضبط أمناء أقسام الضبط 

اJـادةاJـادة 37 : :   يــتـكــون سـلك أمــنـاء أقــسـام الــضـبط من
ثلاث (3 ) رتب :

sقسم ضبط Xرتبة أم -
sقسم ضبط رئيسي Xرتبة أم -

- رتبة أمX قسم الضبط الرئيسي الأول.

القسم الأولالقسم الأول
تحديــد تحديــد اJهـــاماJهـــام

اJــــادةاJــــادة 38 : : يـــكـــلـف أمـــX قـــسم الـــضــــبطs زيـــادة عـــلى
اJــــهــــام اJــــنـــصــــوص عــــلــــيــــهـــا فـي الــــنــــصـــوص اJــــتــــعــــلــــقـــــة

بالإجــراءات القضائيــةs لا سيما �ا يأتي : 
- الـــســــهـــر عـــلـى حـــسن مــــسك اJـــلــــفـــات الـــقــــضـــائـــيـــة

 sوضمان متابعتها
- مــــراجــــعــــة الأحــــكــــام والــــقــــرارات الــــقــــضــــائــــيــــة مع

 s القاضي بعد رقنها
 sحضور الجلسات والتحقيقات -

 sمسك سجل الجلسات -
- اJـــســاهــمــة في تحـــســX أداء اJــصــالح الـــتي يــعــمل

sبها
-  حــفظ وتــسـيــيــر الأرشـــيف الــقـضـــائـي وتــســيــيـر

sكتباتJالرصيد الوثائقي وا
- �ـــارســـة مـــهــام الـــتـــســـيــيــــر الإداري لـــلـــمـــصـــــالــح

sوالوسائــل
- استغلال الإحصائيات ودراستها وتحليلها.

- اJــســاهــمـة فـي تـكــوين اJــوظــفــX اJـنــتــمــX لـرتب
مستخدمي أمانة الضبط. 

و�ــكـــنهs عـــنــد الاقـــتــضـــاءs الحــلـــول مــحل أمـــX قــسم
الضبط الرئيسي.

sقـــسم الـــضـــبط الـــرئـــيـــسي Xــادة 39 :   :  يـــكـــلف أمـــJــادةاJا
زيـادة على اJهـام اJنـصوص عـليـها في النـصوص اJـتعـلقة

بالإجراءات القضائيةs لا سيما �ا يأتي : 
- مــســاعــدة الــقــضــاة في مــجــال الــبــحث الــوثــــائــقي
sوتحرير الديباجة ووقائع القرارات والأحكام الصادرة

- الاحـــتـــفــاظ بـــالـــوثـــائق الـــقـــضـــائـــيـــة وحــفـظ أصــول
 sالأحكام والقرارات

sتحضير جلسات محكمة الجنايات -
- اJـــســاهــمــة في تحـــســX أداء اJــصــالح الـــتي يــعــمل

sبها

الفصل التاسعالفصل التاسع
أحكام عامة للإدماجأحكام عامة للإدماج

اJـادةاJـادة 31 :  :  يـدمج اJـسـتـخـدمـون الـذين يـنـتـمـون إلى
الأسلاك والرتب اJـنصوص عـليـها في اJرسـوم التنـفيذي
رقـم 90 - 231 اJـــــــــؤرخ فـي 28  يـــــــــولـــــــــيــــــــــو ســـــــــنـــــــــة 1990
واJـذكـور أعـلاهs ويـرسمـون ويعـاد تـصنـيفـهـم عنـد تاريخ
بـــــدايـــــة ســــريــــان مــــفـــــعــــول هــــــذا اJــــرســـــــومs في الأسلاك
والـــرتب اJــطـــابــقـــة اJــنـــصــوص عـــلــيـــهــا فـي هــذا الـــقــانــون

الأساسي .
اJــادةاJــادة 32 :  : يـــرتـب اJـــســـتـــخـــدمـــون اJـــذكــــــورون فـي
اJـــادة  31 أعلاهs فــي الــدرجـــة اJــطـابــقـــة لــلـدرجــة الـتــي
كــانـــوا يـــحـــوزونــهـــا في رتـــبـــتـــهم الأصـــلــيـــة ويـــؤخــذ بـــاقي
الأقـدمـية اJـكـتسب في الـرتـبة الأصـلـية في الحـسـبان عـند

الترقية في درجة الاستقبال.
اJـادةاJـادة 33 : : يـدمج اJـتـربـصـون الـذين عـيـنوا قـبل أول
يــنـــايـــر ســـنــة 2008 بــصـــفـــة مــتـــربــصـــX ويــرســـمــون بـــعــد
اســتـــكــمـــال الــفــتـــرة الــتــجـــريــبــيـــة اJــنــصـــوص عــلـــيــهــا في
اJــرسـوم الــتــنــفــيـذي رقم 90 - 231 اJـؤرخ في 28 يــولــيـو

سنة 1990 واJذكور أعلاه. 
اJـادةاJـادة 34 : :  يـجـمع انـتـقـالـيـا وJـدة خمس (5) سـنوات
ابتداء من تاريخ بـداية سريان هذا اJرسومs  بX الرتبة
الأصــلــيــة ورتــبــة الإدمــاج فـي تــقــديــر الأقــدمــيــة اJــطــلــوبـة
s في مـنــصب عـال Xلــلـتــرقـيـة إلـى رتـبـة أعــلى أو الــتـعـيــ
بــالـنــسـبــة لــلـمــوظــفـX الــذين أدمــجـوا في رتب غــيــر تـلك
اJـــطــابــقــة لـــلــرتب الــتي ســـبق إحــداثــهـــا �ــوجب اJــرســوم
الــتـــنـــفــيـــذي رقــم 90 - 231 اJــــؤرخ في 28 يــولـــيـــو ســـنــة

1990 واJذكور أعلاه.

الفصل العاشر الفصل العاشر 
الأوسمة الشرفية واJكافآت الأوسمة الشرفية واJكافآت 

اJـادة اJـادة 35 : : يـسـتـفيـد مـسـتـخدمـو أمـانـات الـضبط من
XادتJنصوص عليها في اJكافآت اJالأوسمة الشرفيـة وا
112 و113 من الأمـــــر رقم 06 - 03 اJـــــؤرخ في 19 جـــــمــــادى

الثـانيـة عام1427 اJوافق 15 يولـيو سـنة 2006 واJـتضمن
الـــقــانـــون الأســـاسي الــعـــام لـــلــوظـــيـــفــة الـــعــمـــومـــيــةs وفـــقــا

للتنظيم الساري اJفعول . 

البــاب الثــانيالبــاب الثــاني
مـدونــة مـدونــة الأســلاكالأســلاك

36 : : تـعــد أسـلاكـا خــاصــة �ــســتــخــدمي أمــانـات اJـادة اJـادة 
الضبطs الأسلاك الآتية :

s سلك أمناء أقسام الضبط -
- سلك أمناء الضبط.
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3 - على سبيل الاختـيارs وبعد التسجيل في قائمة
sـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJالـتــأهـيل في حـدود 10 %  من ا
أمناء الضـبط الرؤساء الذين يثـبتون عشر (10) سنوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
يخضع اJترشحـون اJقبولون طبـقا للحالتX 2 و 3
قـبل تــرقـيــتـهمJ sــتـابـعــة بـنــجـاح الــتـكــوين الخـاص بــأمـنـاء
أقــسـام الـضـبـط اJـنـصـوص عــلـيه في هـذه اJــادة بـاJـدرسـة
الــوطــنـــيــة لـــكــتــابـــة الــضـــبطs يــحـــدد مــحــتـــواه وكــيـــفــيــات
تنـظـيمه بـقرار مـشـترك بـX وزير الـعـدلs حافظ الأخـتام

والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

اJـادةاJـادة 42 : : يـعـفى أمـنـاء الـضـبـط الـرؤسـاء اJـرسـمون
الـذين تحصـلـوا بـعد تـوظـيفـهم عـلى شـهادة الـلـيـسانس في
التعـليم العـالي أو شهادة مـعادلـة لها من مـسابقـة الدخول
إلى اJـدرســة الـوطــنـيــة لـكــتـابـة الــضـبـط لإجـراء الـتــكـوين

اJتخصص للترقية إلى رتبة أمX قسم ضبط .

اJـادةاJـادة 43 : : يـوظف أو يـرقى بـصــفـة أمـX قـسم ضـبط
رئيسي : 

sــســابــقــة عـلى أســاس الاخــتــبـاراتJ1  - عـن طـريق ا
اJـترشحون الحائـزون شهادة اJاجـستير أو شـهادة معادلة
s وزير العدل Xلها تحدد تخصصاتها  بقرار مـشـترك بـ

حافظ الأختام والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية .

يـــخــضع اJــتـــرشــحــون الــذين يـــتم تــوظــيـــفــهمs أثــنــاء
sـنصبJـتابـعـة تـكوين تحـضـيري لـشـغل اJ فـترة الـتـربص
تحدد مـدته ومـحـتواه وكـيـفـيـات تنـظـيـمه بقـرار مـشـترك
بـــX وزيــــر الـــعــــدلs حـــافظ الأخــــتـــام والــــســـلــــطـــة اJــــكـــلــــفـــة

بالوظيفة العمومية.
2 - عن طريق الامـتحان اJـهنيs في حدود 40 % من
اJــنـاصب اJــطــلـوب شــغــلـهــاs أمـنــاء أقــسـام الــضــبط الـذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة.
3 - على سبيل الاختـيارs وبعد التسجيل في قائمة
sــطـلــوب شــغـلــهـاJــنــاصب اJالـتــأهــيل في حـدود 10 % من ا
أمـنـاء أقـسـام الـضـبط الـذين يـثـبـتـون عـشـر (10) سـنـوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اJــادةاJــادة 44 : : يـــرقى عــــلى أســـاس الــــشـــهـــادة إلـى رتـــبـــة
أمX قسم ضبط رئـيسيs أمناء أقسام الضبط اJرسمون
الـذين تحـصـلـوا بـعـد تـوظـيـفـهم عـلـى شـهـادة اJـاجـسـتـير أو

شهادة معادلة لهاs طبقا للمادة 43 أعلاه.

اJــادةاJــادة 45 : : يــرقى بــصــفـــة أمــX قــسم ضـــبط رئــيــسي
أول : 

- تسـيير الأرشـيف القـضائي والـرصيد الـوثائقـــي
sكتباتJوا

- �ــــارســــة مـــــهــــام الــــتــــســــيــــيــــر الإداري لـــــلــــمــــصــــالح
sوالوسائل

 sعطيات الإحصائية واستغلالهاJدراسة ا -
- اJــســاهــمـة فـي تـكــوين اJــوظــفــX اJـنــتــمــX لـرتب

مستخدمي أمانة الضبط.   
و�ــكـــنهs عـــنــد الاقـــتــضـــاءs الحــلـــول مــحل أمـــX قــسم

الضبط الرئيسي الأول.

sقسم الضبط الرئيسي الأول Xادة 40 : : يكلف أمـJادة اJا
زيـادة على اJهـام اJنـصوص عـليـها في النـصوص اJـتعـلقة

بالإجراءات القضائيةs لا سيما �ا يأتي : 
sلفات والإجراءات القضائيةJمتابعة ا -

- مــســـاعــدة الــقــاضي في مــجــال الأعــمــال الإجــرائــيــة
sXنصوص عليها في القوانJا

- تـسـيـيـر الأرشــيف الـقـضـائي والـرصـيـد الـوثـائـقي
sكتباتJوا

sتقييم الإحصائيات -
- �ــــارســــة مـــــهــــام الــــتــــســــيــــيــــر الإداري لـــــلــــمــــصــــالح

والوسائل.
- دراسـة ومعـالجة الـشؤون الإداريـة اJتـعلـقة بـالجهة
الـتي يـعـمل بـهـا لــضـمـان الـسـيـر الحـسن لـهـا تحت إشـراف

sرئيسي الجهة القضائية
 sالقيام بأية دراسة أو بحث -

- اJــســاهــمـة فـي تـكــوين اJــوظــفــX اJـنــتــمــX لـرتب
مستخدمي أمانة الضبط. 

القسم الثانيالقسم الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJادةاJادة 41 : : يوظف أو يرقى بصفة أمX قسم ضبط :
 1 - عـن طــريق الـــتـــوظــيف اJـــبـــاشــرs اJـــتــرشـــحــون

الحائـزون شهادة الـليسـانس في التعـليم العـالي أو شهادة
مـعـادلة لـهـا تحـدد تـخـصـصـاتهـا بـقـرار مـشـتـرك بـX وزير
الـــعـــدل s حـــافظ الأخـــتــام والـــســـلـــطـــة اJــكـــلـــفـــة بــالـــوظـــيـــفــة
العمومـيةs الذين تـابعوا بـنجاح تـكوينـا متخـصصا مدته

سنة (1)  باJدرسة الوطنية لكتابة الضبط .
 2 - عن طـــريق الامـــتـــحــان اJـــهـــنيs فـي حــدود 30 %

من اJــنـاصـب اJـطــلــوب شــغــلــهـاs أمــنــاء الــضــبط الــرؤسـاء
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

بهذه الصفة.
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sلحق بهاJصلحة اJمتابعة نشاط ا -
sمتابعة رقن الأحكام و القرارات القضائية -

sمسك السجلات والسهر على حسن تنظيمها -
sتسجيــل الدعــاوى -

- مـســك اJـلـفــــات الـقـضـائـيـــة والـسـهـــر عـلى حـسن
sتنظيمهـا وتشكيلهـا

sلفات القضائيةJمساعـدة القـاضي في تهيئة ا -
sتابعة التقنية لإجراءات الدعوىJا -

- فـــــهـــــرســـــة الأحــــكـــــام والـــــقـــــرارات الـــــقـــــــضـــــائـــــيـــــــة
sوتبليغها

- حــضــور الجـلــســات والــتـحــقــيــقـات واJــعــايــنـات مع
sالقاضي وتحرير المحاضر الخاصة بها

 sجمع الإحصائيات -
- اJساهمة في تكوين مستخدمي أمانة الضبط. 

 و�كـنهs عـنـد الاقتـضـاءs الحـلول مـحل أمـX الـضبط
الرئيسي.

اJادة اJادة 50 : : يكلف أمـX الضبط الرئيسيs زيادة على
اJــــهـــــام المحــــددة فـي الــــنـــــصــــوص اJـــــتــــلـــــعــــقـــــة بــــالإجــــراءات

القضائيةs لا سيما �ا يأتي :
- حـــضـــور الجــلـــســات والـــتـــحــقـــيــقــــــات واJـــعــايـــنــات

 sوتحرير المحاضر الخاصة بها
sمساعدة القاضي في مجال البحث الوثائقي -

sمسك صندوق الجهة القضائية -
- اJـــــشــــاركــــة فـي تــــســــيـــــيــــر اJــــكـــــتــــبــــات والـــــوثــــائق

sوالأرشيف
- إنجــاز الإحــصـــائــيــات واJـــســاهــمـــة في اســتـــغلالــهــا

sعند الاقتضاء sوتحليلها
- اJساهمة في تكوين مستخدمي أمانة الضبط. 

و�ــكـــنهs عـــنــد الاقـــتــضـــاءs الحــلـــول مــحل أمـــX قــسم
الضبط. 

القسم القسم الثانيالثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJــادة اJــادة 51 :  : يـــوظف بـــصـــفــة عـــون أمـــانـــة الــضـــبط عن
Xـــــســـــابـــــقـــــة عـــــلى أســـــاس الاخـــــتـــــبـــــارات مـن بــــJطـــــريق ا

اJترشحX الذين يثبتون مستوى الثالثة ثانوي .

يخضع اJترشـحون الناجحون أثـناء فترة التربص
Jــتــابــعـــة تــكــوين تحـــضــيــري لـــشــغل اJــنـــصبs تحــدد مــدته

 1 - عن طــــريق الامــــتــــحـــان اJــــهــــنيs أمــــنـــاء أقــــســـام

الــضــبط الــرؤســاء الــذين يــثــبــتـون ســبع (7) ســنــوات من
الخدمة الفعلية بهذه الصفة.         

 2 - عـــلى ســـبـــيـل الاخـــتــيـــارs وبـــعـــد الـــتـــســـجـــيل في
قــائــمـــة الــتــأهـــيل في حــدود 20 % مـن اJــنــاصب اJــطــلــوب
شــغــلـهــاs أمــنـاء أقــســام الــضـبط الــرؤســاء الــذين يـثــبــتـون

عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة .

الفصل الفصل الثانيالثاني
سلك أمناء الضبطسلك أمناء الضبط

اJـادة اJـادة 46 :  :  يتـكـون سـلك أمـنـاء الضـبط من أربع (4)
رتب : 

sرتبة عون أمانة الضبط -
 sضبط Xرتبة معاون أم -

s ضبط Xرتبة أم -
- رتبة أمX ضبط رئيسي.

القسم الأولالقسم الأول
تحديــد اJهـــامتحديــد اJهـــام

اJـادة اJـادة 47 : : يــكـلف عــون أمـانـة الــضـبطs تحت إشـراف
رؤسائه السلميsX لا سيما �ا يأتي : 

- تـــهــيـــئـــة قــاعـــة الجـــلـــســات وتـــنـــفــيـــذ أوامـــر رئــيس
sالجلسة

- نـقل اJلفات الـقضائـية وأدلـة الإقنـاع بX اJصالح
 sوقاعات الجلسات

- تـــأمــــX أعـــمـــال الــــربط ونـــقـل الـــوثـــائـق واJـــلـــفـــات
sكاتبJصالح واJمختلف ا Xالإدارية ب

- تــوفــيــر أحـسـن اســتـقــبــال لــلــمــتــقــاضــX ومــرتـادي
مرفق قطاع العدالة وتوجيههم.

48 : يــكـلـف مـعــاون أمــX الـضــبطs زيــادة عـلى اJـادة اJـادة 
اJـهــــام المحـــددة فـي الـنــــصـــوص اJــتــعـلـــقـــة بــالإجـــراءات
الـقــضــائــيــــةs بـالأعــــمـال الإداريـة اJـــخـتــلـفــة ذات الــصـلـة

بالنشاط القضائيs لا سيما �ا يأتي : 
sرقن الأحكام والقرارات القضائية -
sوتنظيمها XتقاضJمسك ملفات ا -

- أعمال الأمانة.
و�كنهs عند الاقتضاءs الحلول محل أمX الضبط.

اJــادة اJــادة 49 :  : يـــكــلف أمـــX الــضــبـطs زيــادة عــلـى اJــهــام
المحــــــددة فـي الــــــنـــــصـــــــــوص اJــــــتـــــعـــــــــلــــــقـــــة بــــــالإجــــــــراءات

القضائيةs لا سيما �ا يأتي : 
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لـكـتابـة الضـبطs تحدد مـدته ومـحتـواه وكيـفـيات تـنظـيمه
بـقرار مشتـرك بX وزير العـدلs حافظ الأختام والـسلطة

اJكلفة بالوظيفة العمومية.

اJـادة اJـادة 54 : : يـعــفى مـعـاونــو أمـنـاء الـضــبط اJـرسـمـون
الـذين تحـصـلـوا بعـد تـوظـيـفـهم عـلى شهـادة الـبـكـالـوريا أو
شــهـــادة مــعـــادلــة لـــهــا من مـــســابـــقــة الـــدخــول إلـى اJــدرســة
الــوطــنــيــة لــكــتـابــة الــضــبط لإجــراء الــتــكــوين اJــتـخــصص

لأمX الضبط.

اJادة اJادة 55 : : يرقى بصفة أمX ضبط رئيسي :
1 - عن طــريق الامـتــحـان اJــهـنيs أمــنـاء الــضـبط  
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

بهذه الصفة.
 2 - عـــلى ســـبـــيـل الاخـــتــيـــارs وبـــعـــد الـــتـــســـجـــيل في

قــائــمـــة الــتــأهـــيل في حــدود 20 % مـن اJــنــاصب اJــطــلــوب
شـغـلـهاs أمـنـاء الضـبط الـذين يـثـبتـون عـشر (10) سـنوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الفصل الثالثالفصل الثالث
أحكام أحكام انتقالية خاصة بالإدماجانتقالية خاصة بالإدماج

اJــادة اJــادة 56 : :  يــدمـج بـصــفــة أمــX قــسم ضــبط رئــيــسي
أولs لــتـــكــوين الـــرتــبـــةs أمــنـــاء أقــســام الـــضــبـط الــرؤســاء
الــذين يــثـبــتـون عــشـر (10) ســنــوات من الخـدمــة الــفـعــلــيـة

بهذه الصفة.

sقــسم ضــبط رئــيــسي Xــادة 57 :  : يــدمـج بـصــفــة أمــJــادة اJا
أمناء  أقسام  الضبط  الرؤساء اJرسمون واJتربصون.

اJــــادة اJــــادة 58 :  : يـــدمج بــــصـــفـــة أمــــX قـــسم ضــــبطs أمـــنـــاء
أقسام الضبط اJرسمون واJتربصون.

اJـادة اJـادة 59 : : يـدمج بـصــفـة أمـX ضــبط رئـيــسيs أمـنـاء
الضبط الرؤساء اJرسمون واJتربصون. 

اJـادة اJـادة 60 : : يــدمج بـصــفـة أمــX ضـبطs أمــنـاء الــضـبط
اJرسمون واJتربصون.

ويـلزمـون قـبل إدمـاجهمs بـإجـراء تكـوين  تحـدد مدته
ومـحـتـواه وكـيـفـيـات تـنـظـيـمه بـقـرار مـشـتـرك بـX وزيـر
الـــعـــدلs حـــافظ الأخـــتـــام والـــســـلـــطـــة اJـــكـــلـــفـــة بـــالـــوظـــيـــفـــة

العمومية .
اJادةاJادة  61 : : يـبقى أمـناء الـضبط اJـذكورون في اJادة
60 أعلاهs يــتـقــاضـون رواتــبــهم حـسب الــتــصـنــيف اJـؤقت

وفـقا لـلـتـنظـيم اJـعـمول بهs إلى غـايـة إدمـاجهم بـعـد إجراء
التكوين اJذكور في اJادة 60 أعلاه.  

وكـــيــــفـــيـــات تــــنـــظـــيـــمه بــــقـــرار مـــشــــتـــرك بـــــX وزيــــر
الـــعـــدلs حـــافظ الأخـــتـــام والـــســـلـــطـــة اJـــكـــلـــفـــة بـــالـــوظـــيـــفـــة

العمومية.

Xــــادة 52 :  : يــــوظف أو يــــرقى بــــصـــفــــة مـــعــــاون أمـــJــــادة اJا
ضبط :

 1 - عن طــريـق الــتــوظـيـف اJــبــاشـــر s اJــتــرشــحـون

الـذين يـثبـتــــون مـستـوى الـثالـثــــة ثانـــوي وشـهـــادة في
الأعـمـال اJـكتـبـيـة أو الأمـانـة مـسـلـمـة من مـؤسـسـة تكـوين
عـمومـية أو مـؤسسـة تكـوين معـتمـدة لا تقل مـدة الحصول
عــلـــيــهـــا عن ثلاثــة (3) أشـــهــر و تـــابــعــوا بـــنــجـــاح  تــكـــويــنــا
مــتـخــصـصــا مـدته ســنـة (1)  بــاJــدرسـة الــوطــنـيــة لــكـتــابـة

الضبط.
 2 - عن طـــريق الامـــتـــحــان اJـــهـــنيs فـي حــدود 20 %

من اJناصب اJطلـوب شغلهاs أعوان أمانة الضبطs الذين
يــثــبـتــون خــمس ( 5) سـنــوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيــة بــهـذه

الصفة.
 3 - عـــلى ســـبـــيـل الاخـــتــيـــارs وبـــعـــد الـــتـــســـجـــيل في

قــائــمـــة الــتــأهـــيل في حــدود 10 % مـن اJــنــاصب اJــطــلــوب
شــغـلـهــاs أعـوان أمـانــة الـضــبط الـذين يــثـبـتــون عـشـر (10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
Xـقــبـولـون طبـــقا لـلـحالـتJتـرشحـــون اJيـخـضع ا  
2 و3  قـــبل تـــرقــيــتـــهم Jــتـــابــعـــة بــنــجـــاح الــتــكـــوين الخــاص
�عاوني أمناء الضـبطs يحدد محتواه وكيـفيات تنظيمه
بـقرار مشتـرك بX وزير العـدلs حافظ الأختام والـسلطة

اJكلفة بالوظيفة العمومية.

اJادة اJادة 53 : :  يوظف أو يرقى بصفة أمX ضبط :
 1 - عـن طــريق الـــتـــوظــيف اJـــبـــاشــرs اJـــتــرشـــحــون

الحـائـزون شـهـادة الـبـكالـوريـا أو شـهـادة مـعـادلـة لـهـا الذين
تــابـعــوا بـنــجـاح تــكـويــنـا مـتــخـصــصـا بــاJـدرســة الـوطــنـيـة

لكتابة الضبط مدته سنتان (2).

 2 - عن طـــريق الامـــتـــحــان اJـــهـــنيs فـي حــدود 30 %

sمــعــاونــو أمــنــاء الـضــبط sــطــلــوب شــغـلــهــاJــنــاصب اJمن ا
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

بهذه الصفة.
 3 - عـــلى ســـبـــيـل الاخـــتــيـــارs وبـــعـــد الـــتـــســـجـــيل في

قــائــمـــة الــتــأهـــيل في حــدود 10%  مـن اJــنــاصب اJــطــلــوب
شغـلـهـاs معـاونـو أمـناء الـضـبط الـذين يـثبـتـون عـشر (10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
يخضع اJـترشحـون اJقـبولون طـبقـا للحـالتX 2 و3
قبل تـرقيـتـهم Jتـابعـة بـنجـاح تكـويـنا بـاJدرسـة الـوطنـية



15 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 73 30 ذو الحج ذو الحجّة عام ة عام 1429 هـ هـ
28 ديسمبر  سنة ديسمبر  سنة 2008 م م

- مــتــابــعـة تــســيــيــر اJــلــفـات الــقــضــائــيــة ابـتــداء من
sتسجيل الدعوى

- مـسك ومـتـابـعـة الجـدول الــتـحـلـيـلي الخـاص بـالجـهـة
sالقضائية

- اJـــســـاهـــمـــة فـي إدارة الجـــهـــة الـــقـــضـــائـــيـــة وحـــركـــة
مــســـتـــخـــدمي أمـــانـــة الـــضـــبط وتـــقـــيـــيـــمـــهـم وتـــنـــقــيـــطـــهـم
بـالإضـافـة إلى اJـشـاركـة في تـنظـيم الجـلـسـات الاحـتـفـائـية

sوحضورها
- الإشـــراف عــلى الـــشــبــاك اJـــوحــد اJـــكــلف بـــتــقــديـم

     sتعددةJالخدمات ا
sضمان تسيير أدلة الإقناع والمحجوزات -

- مـسك وحفظ أصول الأحـكام والقـرارات القضـائية
sوكذا تقارير الخبرة

sالإشراف على مسك حسابات الصندوق -
- الإشــــراف عــــلى جــــمـع الإحــــصــــائــــيــــات ودراســــتــــهـــا

sوتحليلها واستغلالها
- إعـداد تــقـاريـر دوريــة حـول سـيــر أمـانــات الـضـبط

sناسبةJوتقد© الاقتراحات ا
- مـــــسك وتـــــنـــــظـــــيم اJـــــلـــــفـــــات الإداريـــــة لـــــلـــــشـــــرطــــة

sتحت إشراف الرؤساء Xالقضائية والأعوان القضائي
- اJــســاهــمـة فـي تـكــوين اJــوظــفــX اJـنــتــمــX لـرتب

مستخدمي أمانة الضبط.

 2 -  بـــعــنـــوان أمــانـــة ضــبط الجـــهــة الـــقــضـــائــيــة ذات -  بـــعــنـــوان أمــانـــة ضــبط الجـــهــة الـــقــضـــائــيــة ذات

الاختصاص اJوسع أو القطب اJتخصص : الاختصاص اJوسع أو القطب اJتخصص : 
- اJــــســـــاعــــدة فـي تــــنـــــظــــيـم وتــــســـــيــــيـــــر هــــذه الجـــــهــــة

sالقضائية
- التنـسيق بـX اJصالح وتـنظـيم ومراقبـة نشـاطها
وتـســيـيـر أوقــات الـعــملs وضـمــان تـكــيـيــفـهــا اJـسـتــمـر مع

sالتطورات
- الـــســـهـــر عـــلى تـــنـــفـــيـــذ تـــعـــلـــيـــمـــات رؤســـاء الجـــهـــة

sالقضائية
- مــتــابــعـة تــســيــيــر اJــلــفـات الــقــضــائــيــة ابـتــداء من

sتسجيل الدعوى
- اJـسـاهــمـة في تـقـيـيـم وتـنـقـيط مـســتـخـدمي أمـانـة
الــضــبطs بــالإضـــافــة إلى اJــشــاركــة فـي تــنــظــيم الجــلــســات

sالاحتفائية وحضورها
 sعند الاقتضاء sوحدJالإشراف على الشباك ا -

sتسيير أدلة الإقناع والمحجوزات -
- مــــسك وحــــفظ أصــــول الأحـــكــــام الـــقــــضــــائـــيــــة وكـــذا

sتقارير الخبرة

اJادة اJادة  62 :  : يدمج بـصفـة معـاون أمX ضـبطs مـعاونو
أمناء الضبط اJرسمون واJتربصون.

الباب الباب الثالثالثالث
الأحكام اJطبقة على اJناصب العلياالأحكام اJطبقة على اJناصب العليا

الفصل الفصل الأول الأول 
اJناصب العليا اJناصب العليا 

اJـادة اJـادة 63 : : تـطــبــيــقـا لأحــــكــام اJـادة 11 من الأمـر رقم
06 - 03 اJـؤرخ في 19 جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1427 اJـوافق

15 يـولـيـو سـنة 2006 واJتـضـمن الـقانـون الأسـاسي الـعـام

لـــلــوظـــيـــفـــة الــعـــمـــومـــيــةs تحـــدد قـــائـــمـــة اJــنـــاصب الـــعـــلـــيــا
Jستخدمي أمانات الضبطs كما يأتي :

- رئــيـس أمــانـــة ضــبـط الجــهـــة الـــقــضـــائـــيــة أو الجـــهــة
sتخصصJوسع أو القطب اJالقضائية ذات الاختصاص ا

sرئيس أمانة ضبط القسم أو فرع المحكمة -
sرئيس أمانة ضبط الغرفة أو غرف التحقيق -

sرئيس أمانة ضبط محكمة الجنايات -
- رئــيـس اJــصـــالح الإداريـــة لــلـــجـــهــة الـــقـــضــائـــيــة أو

مصلحة الإعلام والتوجيه.

اJادة اJادة 64 :  : يحـدد عدد اJـنـاصب العـلـيا اJـذكورة أعلاه
�ـوجب قــرار مــشــتـرك بــX وزيــر الـعــدلs حــافظ الأخــتـام
والــوزيــر اJـكــلف بــاJــالـيــة والــســلـطــة اJــكـلــفــة بــالـوظــيــفـة

العمومية.
الفصل الفصل الثانيالثاني
تحديـد اJهــام تحديـد اJهــام 

اJــــــادة اJــــــادة 65 : : يــــــكـــــــلف رؤســــــاء أمـــــــانــــــة ضــــــبـط الجــــــهــــــة
sـوسعJالـقــضـائـيـة أو الجـهـة الـقـضـائـيـة ذات الاخـتـصـاص ا
أو الـقطب اJـتخـصصs زيادة عـلى اJهـام اJنـصوص عـليـها

في التشريع الساري اJفعولs لاسيما �ا يأتي : 

 1 -  بعنوان أمانة ضبط الجهة القضائية : -  بعنوان أمانة ضبط الجهة القضائية :

- مــسـاعـدة رئــيـسي الجــهـة الـقــضـائـيــة في الـتــنـظـيم
sوالتسيير

- إدارة وتـأطـير أمـانـات الضـبط ومـختـلف اJـصالح
الـــقــضـــائــيـــة و/أو الإداريــة الـــتــابـــعــة لـــلــجـــهــة الـــقــضـــائــيــة

sصالحJوتقسيم العمل على ا
- التـنـسـيق بـX اJصـالح وتـنـظـيم مـراقبـة نـشـاطـها
وتــسـيــيـر أوقــات الـعــمل وضــمــان تــكـيــيـفــهـا اJــسـتــمـر مع

sالتطورات
- الـــســـهـــر عـــلى تـــنـــفـــيـــذ تـــعـــلـــيـــمـــات رؤســـاء الجـــهـــة

sالقضائية
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- تــــنـــفـــيــــذ تـــعـــلـــيــــمـــات رئـــيـس أمـــانـــة ضــــبط الجـــهـــة
sالقضائية

sجمع الإحصائيات -
- اJــســاهــمـة فـي تـكــوين اJــوظــفــX اJـنــتــمــX لـرتب

مستخدمي أمانة الضبط.
 2 - بعنـــوان أمانات ضبــط  غــرف التحقيــق : - بعنـــوان أمانات ضبــط  غــرف التحقيــق : 

- ضــــمـــــان الـــــتــــنـــــســـــيق بـــــX أمـــــانـــــات ضــــبـط غــــرف
s التحقيق

s ضمان التنسيق مع أمانة النيابة -
s التنسيق مع أمانات ضبط الأقسام -

 s التنسيق مع أميــن ضبط غرفة الاتهام -
- مـــســاعـــدة الــقـــضـــاة في مـــتــابـــعـــة وضــعـــيـــة الحــبس

sؤقتJا
sمتابعة تنفيذ الإنابات القضائية -

sجمع الإحصائيات -
- اJــســاهــمـة فـي تـكــوين اJــوظــفــX اJـنــتــمــX لـرتب

مستخدمي أمانة الضبط.

اJــــادة اJــــادة 68 : : يـــــكــــلف رئــــيـس أمــــانــــة ضــــبـط مــــحــــكــــمــــة
الجناياتs زيادة عـلى اJهام اJنصوص عليها في التشريع

الساري اJفعولs لاسيما �ا يأتي :
sصالح المختصةJلفات من اJتلقي ا -

sتحضير الجلسات وحضورها وتدوين وقائعها -
- الإشـــراف عـــلى مـــسك الـــســجلات وحـــسن تـــشـــكــيل

sلفات ومراقبتهاJا
sمتابعة رقن الأحكام ومراقبتها -

sتنفيذ الأحكام -
sتلقي الطعون وتشكيل ملفاتها ومتابعتها -

sجمع الاحصائيات -
- اJــســاهــمـة فـي تـكــوين اJــوظــفــX اJـنــتــمــX لـرتب

مستخدمي أمانة الضبط.

اJـادة اJـادة  69 :  : يـكــلف رئــيــسـا اJــصــالح الإداريــة لـلــجــهـة
القضائيـة أو مصلحة الإعـلام والتوجيهs زيادة على اJهام
اJـنـصوص عـليـهـا في التـشـريع السـاري اJفـعـولs لا سيـما

�ا يأتي :

1 -  -  بعنوان اJصالح الإدارية للجهة القضائية :بعنوان اJصالح الإدارية للجهة القضائية : 
  sصالح ومتابعـة نشاطهاJالإشراف على ا -

- الــــــتـــــنــــــســـــيـق مـع أمـــــانــــــات ضـــــبـط جــــــهـــــات الحــــــكم
sوالتحقيق

sعند الاقتضاء sمسك حسابات الصندوق -
- الإشــــراف عــــلى جــــمـع الاحــــصــــائــــيــــات ودراســــتــــهـــا

sوتحليلها واستغلالها
- إعـداد تــقـاريـر دوريــة حـول سـيــر أمـانــات الـضـبط

sناسبةJوتقد© الاقتراحات ا
- اJــســاهــمـة فـي تـكــوين اJــوظــفــX اJـنــتــمــX لـرتب

مستخدمي أمانة الضبط.

اJـادة اJـادة 66 :  : يـكـلف رئيـسـا أمـانة ضـبط الـقـسم أو فرع
المحـــكـــمــــة زيــــادة عـــلـى اJــــهـــــام اJـــنـــصـــــوص عـــلـــيــهـــــا في

التشريع الساري اJفعولs لاسيما �ا يأتي :

 1 -  بعنوان أمانة ضبط القسم : -  بعنوان أمانة ضبط القسم : 

sتسيير أمانة ضبط القسم -
s تصلة بهاJمتابعة تحضير الجلسات والأعمال ا -

 sXوظفJا Xصلحة وتوزيع العمل بJتنظيم ا -
- تــــنـــفـــيــــذ تـــعـــلـــيــــمـــات رئـــيـس أمـــانـــة ضــــبط الجـــهـــة

sالقضائية
sجمع الإحصائيات -

- اJــســاهــمـة فـي تـكــوين اJــوظــفــX اJـنــتــمــX لـرتب
مستخدمي أمانة الضبط .

 2  -  بعنوان أمانة ضبـــط فرع المحكمة :   -  بعنوان أمانة ضبـــط فرع المحكمة : 

- ضــمـــان حــسـن ســيـــر مــصـــالح أمــانـــة ضــبـط الــفــرع
sوتنظيمه

sالتنسيق مع رئيس أمانة ضبط الجهة القضائية -
- تـوزيع اJــهـام عــلى مـوظــفي الـفــرع واJـشــاركـة في

 sتقييمهم وتنقيطهم
sتصلة بهاJمتابعة تحضير الجلسات والأعمال ا -

sجمع الإحصائيات -
- اJــســاهــمـة فـي تـكــوين اJــوظــفــX اJـنــتــمــX لـرتب

مستخدمي أمانة الضبط.

اJــادة اJــادة 67 : : يـــكــلـف رئــيـــســـا أمــانـــة ضــبـط الــغـــرفــة أو
غـرف التـحقـيقs زيادة عـلى اJهــام اJنـصــوص عـليـهــا في

التشريع الساري اJفعولs لا سيما �ا يأتي :

 1 -  بعنوان أمانة ضبط الغرف :  -  بعنوان أمانة ضبط الغرف : 

- تــســيـيــر أمـانــة ضـبط  الــغــرفـة واJــصـالح الــتـابــعـة
sلها

sتصلة بهاJمتابعة تحضير الجلسات والأعمال ا -
sومتابعة نشاطهم XوظفJا Xتوزيع العمل ب -
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اJـــــادة اJـــــادة 72 :  : يـــــعــــX رئـــــيـس أمــــانـــــة ضــــبـط مـــــحــــكـــــمــــة
 : Xالجنايات من ب

 sX1 -  - أمناء أقسام الضبط الرؤساء الأول 

 2 -  - أمـنـاء أقـسـام الـضـبط الـرؤسـاء الـذين يـثـبـتـون

ثلاث (3) ســنــوات أقــدمـــيــة في ســلـك مــســتــخـــدمي أمــانــة
sالضبط

3 - أمـنـاء أقـسـام الـضـبط الـذين يـثـبـتـون خمس (5)
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اJــادة اJــادة 73 : : يــعـــX رؤســاء أمـــانــات ضــبـط الأقــســام أو
: Xفرع المحكمة من ب

1 - أمـناء أقـسـام الـضبـط على الأقل الـذين يـثـبـتون
sثلاث (3) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

2 - أمـنــاء الـضـبط  الــرؤسـاء الـذين يـثــبـتـون خـمس
(5) سـنـوات مـن الخـدمـة الـفـعــلـيـة بـهـذه الــصـفـةs  في حـالـة

عدم وجود أمناء أقسام الضبط.

اJــــــادة اJــــــادة 74 :  : يــــــعـــــــــX رؤســــــــاء اJــــــصــــــــالـح الإداريـــــــة
لـلـــجـهــة الـقـضـائـيـة أو رئـيس مــصـلـحـة الإعلام والـتـوجـيه

: Xمن ب

1 - أمـناء أقـسـام الـضبـط على الأقل الـذين يـثـبـتون
sثلاث (3) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

 2 - أمـنــاء الـضـبط الــرؤسـاء الـذين يـثــبـتـون خـمس

(5) سـنـوات من الخـدمـة  الـفـعـلـيـة بـهـذه الـصـفـةs  في حـالة
عدم وجود أمناء أقسام الضبط.

الباب الرابعالباب الرابع

تصنيــف تصنيــف الرتب والزيادات الاستـدلالـيةالرتب والزيادات الاستـدلالـية
للمناصب العليا للمناصب العليا 

الفصل الفصل الأول الأول 
تصنيف تصنيف الرتبالرتب

اJـادة اJـادة 75 : : تــطـبــيـقــا لأحـكــام اJـادة 118 من الأمـر رقم
06 - 03 اJـؤرخ في 19 جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1427 اJـوافق

15 يـولـيـو سـنة 2006 واJتـضـمن الـقانـون الأسـاسي الـعـام

لـلــوظـيـفـة الـعـمـومــيـةs يـحـدد تـصـنــيف رتب  مـسـتـخـدمي
أمانات الضبطs طبقا للجدول الآتي :

- الـتنـسـيق مع اJصـالح الخـارجيـة التـي تتـعامل مع
sالجهة القضائية في حدود صلاحياته

- الـسهر عـلى متابعـة اJلفـات والإجراءات وإنجازها
 s في الآجال

sجمع الإحصائيات -

- اJــســاهــمـة فـي تـكــوين اJــوظــفــX اJـنــتــمــX لـرتب
مستخدمي أمانة الضبط.    

2 - بعنوان مصلحة الإعلام والتوجيه : - بعنوان مصلحة الإعلام والتوجيه : 

- مـــتــابـــعـــة الخــدمـــات اJـــقــدمـــة من طـــرف اJــصـــلـــحــة
sوالحرص على ترقيتها

- تــنــظــيم الاســتـقــبــال واقــتــراح كل تــدبـيــر من أجل
sتحسينه

- الـسـهـر عـلى ضــمـان إعلام وتـوجـيه مـرتـادي مـرفق
sالقضــاء

- الإشـراف على نشـاط الأعوان اJكلـفX بالاسـتقبال
sوالتوجيه وتنسيقه

- اJساهمة في تكوين أعوان أمانة الضبط.

الفصل الثالثالفصل الثالث
XالتعيXشروط شروط التعي

اJـــــادة اJـــــادة 70 :  : يــــعــــX رؤســــاء أمــــانـــــات ضــــبـط الجــــهـــات
القضـائيـة أو الجهـة القضـائيـة ذات الاختـصاص اJوسع أو

: Xتخصص من بJالقطب ا

sX1 - أمناء أقسام الضبط الرؤساء الأول

2 - أمــنـاء أقــسـام الـضــبط الـرؤســاء الـذين يـثــبـتـون
ثلاث ( 3) ســـنــوات خـــدمــة فـــعــلــيـــة في ســلـك مــســتـــخــدمي

sأمانة الضبط
3 - أمـنـاء أقـسـام الـضـبط الـذين يـثـبـتـون خمس (5)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اJــادة اJــادة 71 : : يــعــX رؤســاء أمـــانــات ضــبـط الــغـــرفــة أو
: Xغرف التحقيـق من ب

1 - أمنـاء أقـسام الـضـبط الرؤسـاء عـلى الأقل الذين
يــــثــــبــــتــــون ثلاث (3) ســــنــــوات خــــدمــــة فــــعــــلـــــيــــة في ســــلك

sمستخدمي أمانة الضبط
 2 - أمـنـاء أقسـام الـضبط الـذين يـثبـتـون خمس (5)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
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السلــكالسلــك

أمناء أقسام الضبط

أمناء الضبط

الرتبةالرتبة

أمX قسم الضبط الرئيسي الأول
أمX قسم ضبط رئيسي

أمX قسم ضبط

أمX ضبط رئيسي
أمX ضبط

معاون أمX ضبط
عون أمانة الضبط

الصنفالصنف

16

14

13

10

9

8

7

التصنيفالتصنيف

713

621

578

453

418

379

348

النقطة الاستدلاليةالنقطة الاستدلالية

الفصل الثانيالفصل الثاني
الزيادة الاستدلالية للمناصب العلياالزيادة الاستدلالية للمناصب العليا

اJــادة اJــادة 76 : : تـــطـــبـــيــقـــا لـــلـــمــادة 3 من اJـــرســـوم الـــرئـــاسي رقم 07 - 307   اJــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اJــوافق 29
سبتمبر سنة 2007 واJذكور أعلاهs تحدد الزيادة الاستدلالية للمناصب العلياs كالآتي :

اJناصب العليااJناصب العليا

رئيس أمانة ضبط الجهـة القضائية أو الجهة الـقضائية ذات الاختصاص
اJوسع  أو القطب اJتخصص

رئيس أمانة ضبط محكمة الجنايات

رئيس أمانة ضبط الغرفة أو غرف التحقيق

رئيس أمانة ضبط القسم أو فرع المحكمة

رئيس اJصالح الإدارية للجهة القضائية أو مصلحة الإعلام والتوجيه

اJستوياتاJستويات

10

10

9

9

8

الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية

325

325

255

255

195

الأرقام الاستدلالية الإضافيةالأرقام الاستدلالية الإضافية

التي تبقى سـارية اJفعـول Jدة سنة واحدة (1) من تاريخ
صــدور هـذا اJـرســوم في الجـريــدة الـرسـمــيـة لــلـجـمــهـوريـة

الجزائرية الد�قراطية الشعبية.
78 : : يــســري مــفــعــول هــذا اJــرســوم ابــتــداء من اJـادة اJـادة 

أوّل يناير سنة 2008.
اJادة اJادة 79 : : يـنشر هـذا اJرسوم في الجـريدة الرّسـميّة

للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.
حــررّ بــالجــزائــر في 26 ذي الحــجـّـة عـام 1429 اJــوافق

24 ديسمبر سنة 2008.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى

الباب الخامسالباب الخامس

أحكام أحكام ختاميةختامية

اJـادة اJـادة 77 : : تـلــغى أحـكــــام اJـرســـوم الـتــــنـفـيـذي رقم
90 - 231 اJؤرخ في 6  محرم عام 1411 اJوافق 28 يوليو

ســنــة  1990 واJــتــضــمـن الــقــانـــون الأســاسي الخــاص الــذي
sيـطبق عـلى مـوظفي كـتـابات الـضـبط للـجـهات الـقـضائـية
اJــعـــدل واJــــتـمـمs بـاســتـثــنـاء أحــكـام اJـواد 24 (الــفـقـرة 1)
و31 و32 (الــفــقـرة 1) مــنهs الخــاصــة بــالــتـوظــيف الخــارجي
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- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 08 - 365
اJــؤرخ في 17 ذي الــقــعــدة عــام 1429 اJــوافق 15 نــوفــمــبــر

 sالوزير الأول Xتضمن تعيJسنة 2008 وا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 08 - 366
اJــؤرخ في 17 ذي الــقــعــدة عــام 1429 اJــوافق 15 نــوفــمــبــر

 sأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2008 وا
- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 90 - 35 اJؤرخ
في  26 جـمـادى الثـانيـة عام  1410 اJوافق  23 ينـاير سـنة
1990 واJــتــضـمن الــقــانـون الأســاسي الخــاص الـذي  يــطـبق

عـلى الـعـمال الـتـابـعـX للأسلاك الخـاصة بـالإدارات اJـكـلـفة
 sناجمJبالصناعة  وا

- و�ــــقـــتـــضـى اJـــرســــوم الــــتـــنـــفـــيـــذي رقم 91 - 537
اJــــؤرخ في  18 جــــمــــادى الـــثــــانــــيــــة عـــام  1412 اJــــوافق 25
sتعلق بالنظام الوطني للقياسةJديسمبر سنة 1991 وا

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 91 - 538
اJــــؤرخ في  18 جــــمــــادى الـــثــــانــــيــــة عـــام  1412 اJــــوافق 25
ديسمبر سنة  1991 واJتعلق بـاJراقبة وفحوص اJطابقة

sلآلات القياس
- و�ـــقــــتـــضى اJــــرســـوم الـــتـــنـــفـــيـــذي رقم 91 - 539
اJــــؤرخ في  18 جــــمــــادى الـــثــــانــــيــــة عـــام  1412 اJــــوافق 25
ديسـمبـر سنة 1991 الـذي يحـدد فئـات اJوظـفX والأعوان
المخــول لــهم إثــبـات المخــالــفـات لــلــقـانــون اJــتــضـمن الــنــظـام

sالوطني القانوني للقياسة
sوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

 يرسم ما يأتي  :يرسم ما يأتي  :

البــــاب الأولالبــــاب الأول
أحكام عــامةأحكام عــامة

الفصـل الفصـل الأولالأول
مجـــال التطبيـــقمجـــال التطبيـــق

اJـاداJـادّة الأولى  : ة الأولى  : تـطــبـيــقـا لأحـكــام اJـادتـX  3 و 11 من
الأمــــر رقم 06 - 03 اJــــؤرخ في 19 جـــمــــادى الـــثـــانــــيـــة عـــام
1427 اJـوافق  15 يـولـيــو سـنـة  2006 واJــتـضـمن الــقـانـون

الأساسي الـعـام لـلوظـيـفـة الـعمـومـيـةs يهـدف هـذا اJـرسوم
إلى تحـديد الأحـكـام الخـاصـة اJـطـبـقـة عـلى اJـوظـفX الـذين
يـنـتـمـون إلى الأسلاك الخـاصـة بـالإدارة اJـكـلـفـة بـالـقـيـاسـة
وتحـــديـــد  حــقـــوقـــهم وواجـــبـــاتـــهم وكـــذا شـــروط الالـــتـــحــاق

�ختلف الرتب ومناصب الشغل اJطابقة.

اJـاداJـادةّ ة 2  :  : �ــارس اJـوظـفــون اJـنــتـمـون إلى الأسلاك
الــتي تـسـري عـلـيــهـا أحـكـام هـذا الــقـانـون الأسـاسي الخـاص

نشاطهم بالديوان الوطني للقياسة القانونية.

مـرسرسـوموم ت تـنـفـيـذيذيّ رقم  رقم 08 -  - 410  مـؤرؤرخّ في خ في 26 ذي الح ذي الحـجّة
عام عام 1429 اJوافق  اJوافق 24  ديس ديسـمبمبـر سنة ر سنة s s2008 يـتضمتضمّن
XــــــنــــــتــــــمــــJا XJا XــــــوظوظــــــفــــJاJالالــــــقــــــانانــــــون الأسون الأســــاساسـي الخي الخــــاص باص بــــــا
لـلأسلاك الخلأسلاك الخــــــــــاصاصــــــــة بة بــــــــالإدارة اJالإدارة اJــــــــــكــــــــلــــــــــفــــــــة بة بــــــــــالالــــــــقــــــــــيــــــــاساســــــــة

القانونية.القانونية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

sإنّ الوزير الأول
-  بــــنـــاء عــــلى تــــقــــريـــر وزيــــر الــــصـــنــــاعــــة وتـــرقــــيـــة

sالاستثمارات
-  وبــنــاء عــلى الـــدســتــورs لا ســيــمــا اJــادتــان 85 - 3

sو125 (الفقرة  2) منه
-   و�ـقـتـضى الـقـانـون رقم 89 - 02 اJـؤرخ في أول
رجب عـام  1409 اJـوافق  7 فــبــرايــر ســنـة 1989 واJــتــعـلق

sستهلكJبالقواعد العامة لحماية ا
- و�ــــقـــــتــــضى الــــقــــانــــون رقم 90 - 18 اJــــؤرخ في 9
مــحـرم عـام  1411 اJـوافق 31 يـولـيـو سـنـة  1990 واJــتـعـلق
بـالــنـظـام الـوطــني الـقـانـوني لــلـقـيـاســةs لا سـيـمـا اJـادة 12

sمنه
-  و�ــــقـــــتــــضى الــــقــــانــــون رقم 04 - 04 اJــــؤرخ في5
جـــمـــادى الأولى عــام  1425 اJــوافق 23 يــونـــيــو ســـنــة 2004

     sتعلق بالتقييسJوا
 - و�ـــــقــــــتــــــضى الأمــــــر رقم  06 - 03 اJـــــؤرخ في 19
جــمــادى الـثــانـيــة عـام  1427 اJـوافق 15 يــولـيــو ســنـة 2006

 sتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العموميةJوا
- و�ـــقـــتـــضى اJـــرســـوم رقم 68 - 342  اJــؤرخ في 3
ربــــــيـع الأول عـــــام  1388 اJــــــوافق 30  مــــــايــــــو ســــــنـــــة 1968
واJـتضمن الـقانون الأسـاسي الخاص Jوظـفي تحقيق آلات

sالكيل
- و�ــقـــتــضى اJـــرســوم رقم 86 - 250 اJــؤرخ في 26
مـــــحـــــرم عـــــام  1407 اJـــــوافق 30 ســـــبـــــتـــــمـــــبـــــر ســـــنــــة 1986

sتضمن إنشاء الديوان الوطني للقياسة القانونيةJوا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 304
اJــؤرخ في 17 رمــضــان عــام 1428 اJــوافق  29 ســبـــتــمـــبــر
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sالعمومية
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�كن تـعـديل الـنسب اJـطـبقـة عـلى مخـتـلف أ£اط
الترقـية بنـاء على اقتـراح الوزير اJـكلف بالـقياسـة  بعد
sــتـســاويــة الأعـضــاء المخـتــصـةJأخـذ رأي الــلــجـنــة الإداريـة ا

�قرر من السلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.
غـيــر أن هــذه الــتــعــديلات لا �ــكن أن تــتــعـدى نــصف
الـــنـــسب المحـــددة بـــالـــنـــســبـــة لأ£ـــاط الـــتـــرقـــيـــة عن طـــريق
الامتحان اJهـني والتسجيل على قـائمة التأهيلs دون أن
تـتـعـدى هـذه الـنـسب  50 % من اJـنـاصب اJـطـلـوب شـغـلـهـا

كحد أقصى.
الفرع الفرع الثانيالثاني

التربص والترسيم والترقية في الدرجةالتربص والترسيم والترقية في الدرجة

اJـاداJـادّة ة 8  :  : تـطـبـيـقـا لـلـمـادتX  83 و 84 من الأمـر رقم
06 - 03 اJـؤرخ في  19 جـمـادى الثـانـيـة عام  1427 اJـوافق

 15 يـولـيـو سـنـة  2006 واJذكـور أعلاهs يـعـX اJـتـرشـحون

الـذين يــوظـفـون في الأسـلاك والـرتب الـتي يــحـكـمــهـا هـذا
�ـوجب قرار Xالـقانـون الأساسـي الخاص بـصفـة متـربـص
أو مـقرر من الـسلـطة المخـولة صلاحـية الـتعـيX. ويـلزمون
بـاســتـكـمــال الـتـربص الــتـجـريــبي الـذي تـكــون مـدته سـنـة

واحدة.

اJــــــــاداJــــــــادّة ة 9  :  : عــــــــلـى إثــــــــر فــــــــتــــــــرة الــــــــتــــــــربـصs يــــــــرسم
اJـتـربـصــون أو يـخـضــعـون لـتــمـديـد الـتــربص مـرة واحـدة
لـــلـــمــدة نـــفــســـهـــاs وإمــا يـــســرحـــون دون إشــعـــار مـــســبق أو

تعويض.

اJاداJادّة ة 10  :  : تحـدد وتائر الـترقيـة في الدرجة اJـطبقة
عــــلى اJــــوظــــفــــX الــــذين يــــنــــتـــمــــون إلـى الأسلاك الخــــاصـــة
بالإدارة اJـكـلـفـة بـالـقيـاسـة حـسب اJـدد الـثلاث اJـنـصوص
عـلـيــهـا في اJـادة  11 من اJـرســوم الـرئـاسي رقم 07 - 304

اJؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 واJذكور أعلاه.

الفصل الفصل الرابعالرابع
الوضعيات القانونية الأساسيةالوضعيات القانونية الأساسية

اJـاداJـادةّ ة 11  :  : تطـبـيـقـا لأحـكـام اJادة  127 من الأمـر رقم
06 - 03 اJـؤرخ في  19 جـمـادى الثـانـيـة عام  1427 اJـوافق

 15 يــــولــــيــــو ســــنــــة 2006 واJــــذكــــور أعلاهs تحــــدد الــــنــــسب

الــقـصــوى لـلــمـوظــفـX الخــاضــعـX لــهـذا الــقـانــون الأسـاسي
sبــنـاء عـلى طــلـبـهم sالخــاص الـذين من شــأنـهم أن يـوضــعـوا
في الــوضـعــيـة الــقـانـونــيـة لـلانـتــدابs أو خـارج الإطـارs أو
الإحالة على الاستيداعs بالنسبة إلى كل سلك كما يأتي :

s% 5  :  الانتداب -
s % 2 :  خارج الإطار -

- الإحالة على الاستيداع  : 3 % .

الفصل الثانيالفصل الثاني
الحقوق والواجباتالحقوق والواجبات

اJاداJادةّ ة 3  :  : يـخضع اJوظـفون الذين يـسري علـيهم هذا
القـانون الأساسي الخـاص للـحقوق والـواجبات اJـنصوص
عـــــلـــــيـــــهـــــا في الأمـــــر رقم 06 - 03 اJـــــؤرخ في  19 جـــــمــــادى
الـــــثــــــانـــــيـــــة عـــــام  1427 اJـــــوافق  15 يـــــولــــــيـــــو ســـــنـــــة 2006

واJتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية.

4  :  :  في إطـار مهـامهمs يـؤهل اJـوظفـون الذين اJاداJادّة ة 
يـسـري عــلـيـهـم هـذا الـقــانـون الأسـاسـي الخـاص واJـنــتـمـون
إلى ســـلك اJـــفــتـــشــX فـي الــقـــيــاســـةs  لـــلــبـــحث وملاحـــظــة
sسـيــرة لـلقـيــاسـةJوالتـنظـــيمـات ا Xمخـالفـــة القـــوانــ
لا سيـما الـقانون رقم 90 - 18 اJؤرخ في  31 يولـيو سـنة

 1990 واJذكور أعلاه.

اJـاداJـادةّ ة 5  :  : يـحــصل اJــوظـفــون اJـذكــورون في اJـادة 4
أعلاه  عــــلى اعــــتـــمــــاد وظــــيـــفي يــــســــلـــمـه الـــوزيــــر اJــــكـــلف

بالقياسة ويجب عليهم إظهاره أثناء أداء مهامهم.
يــؤدي اJـوظــفــون اJـذكــورون في اJـادة  4 أعلاهs بـعـد
ترسيمهمs أمام محكمة إقامتهم الإدارية اليمX الآتية :
 " أق " أقــــــــسم بسم بــــــالالــــــلـه اله الــــــعــــــليليّ ال الــــــعــــــظــــــــيم أن أقيم أن أقــــــوم بوم بــــــأعأعــــــمــــــالال
وظوظــــــيــــــفــــــتـي بي بــــأمأمــــــانانــــــة وصة وصــــــدق وأحدق وأحــــــافظ عافظ عــــــلـى الى الــــســــــر اJر اJــــــهــــــنيني

وأراعي في كل الأحوال الواجبات اJفروضة علي ".وأراعي في كل الأحوال الواجبات اJفروضة علي ".
يـــثــبـت عــون الـــضـــبط الـــقـــضـــائي لـــدى المحـــكـــمــة أداء

اليمX في الاعتماد الوظيفي.
لا تجـــدد الـــيــمـــX مــا لـم يــحـــدث انـــقــطـــاع نــهـــائي في
الــوظــيـــفــة مــهـــمــا كـــانت الــرتب اJـــتــتـــالــيــة الـــتي شــغـــلــهــا
اJوظفون الخـاضعون لأحكام هذا القانون الأساسي الخاص

والصلاحيات المخولة لكل منهم.
يـسحب الاعـتـماد الـوظيـفي في حـالة انـقطـاع مؤقت

للوظائف ويسترجع عند استئناف العمل.

اJــاداJــادّة ة 6  :  : يــطـــالب اJــوظـــفــون الــذيـن يــســري عـــلــيــهم
sبــــالخـــدمــــة في أي وقت sهــــذا الـــقــــانـــون الأســــاسي الخـــاص
بالنهار أو بالليل وحتى خارج ساعات العمل القانونية.

الفصل الثالثالفصل الثالث
التوظيف والتربص والترسيم والترقيةالتوظيف والتربص والترسيم والترقية

والترقية والترقية في الدرجةفي الدرجة

الفرع الفرع الأولالأول
التوظيف والترقيةالتوظيف والترقية

اJــاداJــادةّ ة 7  :  : يـــوظف ويــرقى اJــوظـــفــون الــذين يــســري
عـــلـــيــهـم هــذا الـــقــانـــون الأســـاسي الخــاص حـــسب الـــشــروط

والنسب اJنصوص عليها أدناه.
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sالقياسة -
sالإلكترونيك -

s الكهرباء -
sالكهروتقنية -

s يكانيكيةJالهندسة ا -
- الهندسة الكيميائية.

�ـــكـن إضـــافــة تـــخـــصـــصـــات أخـــرى عـــنـــد الحـــاجـــة عن
طـــريق قـــرار مــشـــتـــرك بــX الـــوزيـــر اJــكـــلف بـــالـــقــيـــاســة

والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

الفصل الثانيالفصل الثاني
سلك اJفتشX في القياسة سلك اJفتشX في القياسة 

اJـاداJـادةّ ة 18  :  : يـضم سـلـك اJـفـتــشـX في الـقــيـاسـة أربع
(4) رتب :

sرتبة مفتش في القياسة -
sرتبة مفتش رئيسي في القياسة -
sرتبة مفتش مركزي في القياسة -

- رتبة رئيس اJفتشX في القياسة.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهام 

اJـاداJـادّة ة 19  :  : يكـلــف اJـفـتـشون في الـقـيـاسةs لا سـيـما
�ا يأتي  :

- الـقـيــام بتـفتــيـشــات منــتـظــمـة لأدوات الـقـياس
اJـــســـتـــعـــمـــلـــة في اJـــعـــاملات الـــتـــجـــاريـــة وعـــلـى مـــســـتــوى

sالصناعة وفي مخابر مراقبة النوعية
- ملاحظة مـخالفـات للقـانون ولتـنظيـمات القـياسة

sوتسجيلها وتحرير المحاضر
- الـقـيـام بـاJـراقـبـة  الـتي تـسـمح بـإثـبـات أن أدوات

sالقياس تتوفر فيها الشروط القانونية
sالقيام بأشغال كيل أوعية القياس -

s إجراء معايرة  معايير العمل -
- إجـراء دراســات الـنـمـاذج الجـديـدة لأدوات الـقـيـاس

وتجريبها قصد اJصادقة عليها.

XـفـتـشJـسـنـدة إلى اJهـام اJـادّة ة 20  :  : زيــادة علـى اJـاداJا
في الـقـيـاسةs يـكـلف اJـفـتشـون الـرئـيـسيـون في الـقـيـاسة

لاسيما �ا يأتي :
- الـــســــهـــر عـــلـى ربط مـــعــــايـــيــــر الـــعـــمـل بـــاJـــعــــايـــيـــر

sرجعيةJا

الفصل الخامسالفصل الخامس
الأحكام العامة للإدماجالأحكام العامة للإدماج

اJـاداJـادةّ ة 12  :  : يـدمج مـوظــفـو الإدارة اJـكــلـفـة بـالــقـيـاسـة
الذين ينتـمون إلى الأسلاك والرتب اJنصوص عليها في
اJــرســوم الـــتــنـــفــيــذي رقم 90 - 35 اJــؤرخ في  23 يــنــايــر
سـنـة  1990 واJـذكــور أعلاهs ويـرسـمــون ويـعـاد تـصــنـيـفـهم
عـــنـــد بــدايـــة ســـريــان مـــفــعـــول هـــذا اJــرســـومs في الأسلاك
والـــرتب اJــطــابــقـــةs اJــنــصــوص عـــلــيــهــا فـي هــذا الــقــانــون

الأساسي الخاص.
اJـاداJـادةّ ة 13  :  : يـرتب اJـوظفـون اJـذكـورون في اJادة 12
أعـلاه في الـدرجـة اJـطــابـقـة لـلــدرجـة الـتي يــحـوزونـهـا في
رتــبـتــهم الأصـلــيـة. ويــؤخـذ بــاقي الأقــدمـيــة اJـكــتـســبـة في
الــرتــبــة الأصــلــيــة فـي الحــســبــان عــنــد الــتــرقــيــة في درجــة

الاستقبال.
اJاداJادّة ة 14  :  : يدمـج اJتـربصـون الذين عـينـوا قبل أول
يــنـــايــر ســـنــة  2008 بــصــفـــة مــتــربـــصــX ويــرســـمــون بــعــد
اســتـــكــمـــال الــفــتـــرة الــتــجـــريــبــيـــة اJــنــصـــوص عــلـــيــهــا في
اJــرســوم الـــتــنـــفــيــذي رقم 90 - 35 اJــؤرخ في  23 يــنــايــر

سنة  1990 واJذكور أعلاه.
اJـاداJـادّة ة 15  :  : يـجـمعs بـصـفـة انـتـقـالـيـة وJـدة خـمس (5)
sــرسـومJســنــوات ابــتــداء من تــاريخ بــدايــة ســريــان هــذا ا
بـX الـرتـبـة الأصـلـيـة ورتـبـة الإدمـاج في تـقـديـر الأقـدمـيـة
اJـطــلـوبـة لـلــتـرقـيـة في رتــبـة مـا أو الـتـعــيـX في مـنـصب
عــالs بـالـنــسـبـة لــلـمــوظـفـX الــذين أدمـجـوا فـي رتب غـيـر
تلك اJطـابقـة للـرتب التي سـبق إحداثـها �ـوجب اJرسوم
الـتـنــفـيـذي رقم 90 - 35 اJـؤرخ في  23 يـنـايــر سـنـة 1990

واJذكور أعلاه.
الباب الثانيالباب الثاني

الأحكام اJطبقة على الأسلاك الخاصةالأحكام اJطبقة على الأسلاك الخاصة
 بالإدارة اJكلفة بالقياسة القانونية  بالإدارة اJكلفة بالقياسة القانونية 

الفصل الأولالفصل الأول
مدونة الأسلاك والتخصصاتمدونة الأسلاك والتخصصات

16  :  : تـــعـــتـــبـــر الأسلاك الآتـــيـــة أسلاكـــا خـــاصـــة اJــاداJــادّة ة 
بالإدارة اJكلفة بالقياسة :

sفي القياسة XفتشJسلك ا -
sفي القياسة XراقبJسلك ا -

- سلك اJعاونـX التقنيX في الـقياسة ( في طريق
الزوال).

XــــراقــــبـــJوا XـــفــــتــــشـــJــــادةّ ة 17  :  : يــــتم تــــوظـــيـف اJــــاداJا
اJذكورين في اJادة  16 أعلاه ضمن التخصصات الآتية :
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2)  عــن طــريق الامــتــحـــان اJــهـــنيs في حـدود 30 %
من اJنـاصب  اJطلـوب شغلهاs اJراقبون الرئيسيون في
الـقــيــاسـة الــذين يــثـبــتــون خـمس (5) سـنــوات من الخــدمـة

sالفعلية بهذه الصفة

3)  على سبيل الاختـيارs  وبعد التسجيل في قائمة
sـطـلوب شـغـلـهاJنـاصب اJفي حدود 10  %  من ا sالتـأهـيل
اJـراقبون الـرئيـسيـون في القـياسة الـذين يثـبتـون عشر

( 10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

يلزم اJـترشحـون اJقبولـون تطبـيقا للـحالتX 2 و3
�ـتابـعـة تكـوين بـنجـاح حـيث تحدّد sقـبل تـرقـيتـهم  sأعلاه
Xــدة والمحـتــوى وكـيــفـيــات الـتــنـظــيم بـقــرار مـشــتـرك بـJا
الــوزيـر اJــكـلف بــالـقــيـاســة والـســلـطـة اJــكـلــفـة بــالـوظــيـفـة

العمومية. 

اJــــاداJــــادّة ة 24  :  : يــــرقى عــــلى أســــاس الـــشــــهــــادة s بـــصــــفـــة
مفتش في  القياسةs اJراقبون الرئيسيون  في القياسة
اJــرســمــونs الــذيـن تحـصــلــوا بــعــد تــوظــيــفــهم عــلـى شــهـادة
الـدراسات  العلـيا في أحد التـخصصات اJـبينة في اJادة

 17 أعلاه أو شهادة معادلة لها. 

اJـاداJـادةّ ة 25  :  : يــوظف أو يـرقى بـصـفــة مـفـتش رئـيـسي
في القياسة  :

sـــســابـــقــة عـــلى أســاس الاخـــتــبــاراتJ1)  عـن طــريق ا
اJـــتـــرشـــحـــون الحـــائـــزون شـــهـــادة مـــهـــنـــدس دولـــة فـي أحــد
التـخـصصـات اJبـينـة في اJادة 17 أعلاه أو شهـادة معـادلة

sلها
2)  عن طـريق الامـتحـان اJهـنيs في حدود 30  % من
اJـنـاصب اJـطـلوب شـغـلـهـاs اJـفـتـشـون في الـقـيـاسة الـذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

sالصفة
3)  على سـبيل الاختـيارs وبـعد التـسجيل في قـائمة
sــطـلــوب شــغـلــهـاJــنــاصب اJفي حـدود 10% من ا sالـتــأهــيل
اJفـتـشون في الـقـياسـة الـذين يثـبـتون عـشر(10) سـنوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اJــــاداJــــادّة ة 26  :  : يــــرقى عــــلى أســــاس الـــشــــهــــادة s بـــصــــفـــة
مــفــتش رئــيــسي في  الــقـيــاســةs اJــفــتـشــون في الــقــيــاسـة
اJــــرســــمــــون واJـــراقــــبــــون الــــرئــــيــــســــيــــون في الــــقــــيــــاســـة
اJــرســمــونs الــذيـن تحـصــلــوا بــعــد تــوظــيــفــهم عــلـى شــهـادة
مـهنـدس دولة  في أحـد التـخـصصـات اJبـينـة في اJادة 17

أعلاه أو شهادة معادلة لها.  

اJـاداJـادةّ ة 27  :  : يـوظف أو يــرقى بـصــفـة مــفـتـش مـركـزي
في القياسة :

sرجعيةJعايير اJإجراء معايرة ا -
- اJـشـاركــة في إعـداد الـتـنـظـيـم الـتـقـني الـذي يـجب
أن تــتـوفـر شـروطـه في أدوات الـقـيــاسs لا سـيـمـا صــنـعـهـا

sواستعمالها ومراقبتها
- الــســهــر عــلى احــتـــرام تــطــبــيق الــتــنــظــيم اJــتــعــلق
�ـــطــــابـــقـــة أدوات الــــقـــيــــاس اJـــســــتـــعــــمـــلــــة في اJــــعـــاملات

sالتجارية والصناعة
- وضع بــنـك لــلــمــعــطــيــات اJــتــعــلــقــة بــكل نــشــاطــات

القياسة.

XـفـتـشـJـسـنـدة إلى اJـهــام اJـادّة ة 21  :  : زيـادة عـلى اJـاداJا
الرئـيسيX في الـقياسـةs يكلف اJـفتشـون اJركزيون في

القياسة �ا يأتي :
- تطبيق الـوسائل اللازمة لإنجاز الأهـداف اJسجلة
فـي المخــطـــطـــات الـــوطــنـــيـــة وبـــرامج الـــتــنـــمـــيـــة اJــتـــعـــلـــقــة

sبالقياسة
- مــعـالجــة  كل اJـعـلــومـات الــعـلـمــيـة والـتــقـنــيـة الـتي
XـتعـاملJتـتعـلق بأدوات الـقيـاس ووضعـها تحت تـصرف ا

sXالوطني
- اJــســاهــمـة فـي تـرقــيــة الــقـيــاســة من خلال تــنــظـيم

دورات المحاضرات ومعارض وملتقيات وتنشيطها.

XفـتشJسـندة إلى اJـهــام اJادةّ ة 22  :  : زيــادة على اJاداJا
اJـــركــزيـــX في الـــقــيـــاســـةs يــكـــلف رؤســـاء اJــفـــتـــشــX في

القياسة �ا يأتي :
- اJـــســـاهــمـــة  في الـــنــشـــاطــات الـــدولـــيــة اJـــرتــبـــطــة
بالقياسة وتـنمية العلاقات مع الهيـئات الدولية المختصة

sبهذا المجال
- اJــســاعـدة فـي  إقـامــة  مــخـابــر لــلـقــيــاسـة  ومــراكـز
تـقنـية مـتخـصصـة تـستـعمل في أشـغـال الأبحـاث اJتـعلـقة

sراقبةJبالقياسة  وكذا الدراسات وا
- اJــشــاركــة في تــصــمــيم أدوات الــقــيـاس  فـي إطـار

احترام اJقاييس  والتنظيم التقني.
Xـشــاركـة في مــهـام الــتـكـويـن وتحـسـJكــمـا �ــكـنـهـم ا

اJستوى وإعادة التأهيل.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJــــاداJــــادةّ ة 23  :  : يــــوظـف أو يـــــرقى بـــــصــــفـــــة مـــــفـــــتش في
القياسة :

sــــســـــابــــقـــــة عـــــلى أســـــاس الــــشـــــهــــادةJ1)  عـن طــــريـق ا
اJـــتـــرشـــحـــون الحـــائــزون شـــهـــادة الـــدراســـات  الـــعـــلـــيــا  أو
شـهـادة  معـادلـة  لهـا   في  أحـد التـخـصصـات  اJبـيـنة  في

sادة  17 أعلاهJا
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الفرعالفرع الأول الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــاداJــادةّ ة 33  :  : يــشـــارك اJـــراقــبـــون في الـــقــيـــاســة تحت
الـســلـطـة الـســلـمـيـةs في مــخـتـلف  مـهــام مـراقـبـة اJـوازين
واJكاييل واJقاييسs ويكلفون على الخصوص �ا يأتي :

- مراقبة اJـوازين واJكاييل واJقاييس التي تدخل
sفي إطار الفحص الدوري وفحصها

-  الــسـهــر عـلى صــيـانــة الـتــجــهـيــزات اJـوكــلـة إلــيـهم
sوصيانتها

sالسهر على تطبيق التنظيم في مجال نشاطهم  -
Xـــتــضـــمــنـــة إحــصـــاء الخــاضـــعــJمـــسك الــســـجلات ا -

للرقابة وتحيينها.
 .Xالرئيسي XراقبJو�كنهم مساعدة  ا

XـراقـبـJـسـنـدة إلى اJـهـام اJـادّة ة 34  :  : زيـادة عــلى اJـاداJا
في الـقياسةs يشـارك اJراقبون الـرئيسيـون في القياسة

تحت السلطة السلمية في مهام  :
- مـــراقـــبـــة  اJـــوازين واJـــكـــايـــيل واJـــقـــايـــيس الـــتي

sتدخل في إطار الفحص الأولي وفحصها
sتنفيذ أشغال الدراسة في مجال نشاطهم  -

XــســتــخــدمــJــوكــلــة إلـى اJـــهــام اJتــنــظـــيم جــمــيع ا -
اJوضوعX تحت سلطتهم وتنسيقها ومراقبتها.

.XفتشJو�كنهم مساعدة ا

الــفـرع الــثانـيالــفـرع الــثانـي
شــروط الــتــوظــيــف والترقيــةشــروط الــتــوظــيــف والترقيــة

35  :  : يـــــوظف أو يـــــرقى بـــــصـــــفـــــة مـــــراقب في اJــــاداJــــادّة ة 
القياسة :

sـــســابـــقــة عـــلى أســاس الاخـــتــبــاراتJ1)  عـن طــريق ا
اJتـرشحون الحـائزون شهـادة تقني في أحـد التخـصصات

sادة  17 أعلاه أو شهادة معادلة لهاJبينة في اJا
2) عن طـريق الامـتـحان اJـهـنيs فـي حدود 30  % من
اJـــنــاصـب اJــطـــلــوب شـــغــلـــهــاs اJـــعــاونـــون الــتـــقــنـــيــون في
الـقــيــاسـة الــذين يــثـبــتــون خـمس (5) سـنــوات من الخــدمـة

sالفعلية بهذه الصفة
3)  على سـبيل الاختـيارs وبـعد التـسجيل في قـائمة
sـطـلـوب شـغـلـهـاJـنـاصب اJفـي حدود 10  % من ا sالـتـأهـيل
اJـعــاونـون الـتـقـنـيـون فـي الـقـيـاسـة الـذيـن يـثـبـتـون عـشـر

(10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اJــــاداJــــادةّ ة 36  :  : يــــرقى عــــلـى أســــاس الــــشــــهــــادةs بــــصــــفــــة
مـراقب في الـقــيـاسـةs اJـعـاونـون الـتـقــنـيـون في الـقـيـاسـة

sــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس الاخـــتـــبــاراتJ1) عـن طــريـق ا
اJــــتــــرشــــحــــون الحـــائــــزون شــــهــــادة اJــــاجــــســــتـــيــــر فـي أحـــد
التخـصصات اJبـينة في اJادة  17 أعلاه أو شهـادة معادلة

sلها
 2) عـن طــريق الامــتـحان اJــهــنيs فــي حدود 30 % 
من اJنــاصـب اJـطـلـوب شـغـلـهــاs اJـفتـشون الرئـيسيون
في الــــقـــيـــاســـةs الــــذين يـــثـــبــــتـــون خـــمس (5) ســـنـــوات من

sالخدمة الفعلية بهذه الصفة
3) على سـبيل الاختـيارs  وبـعد التـسجيل في قـائمة
sـطـلـوب شـغـلـهـاJـنـاصب اJفـي حدود 10  % من ا sالـتـأهـيل
اJفتـشون الرئـيسيـون في القيـاسة الذين يـثبتـون  عشر

(10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اJاداJادّة ة 28  :  : يـرقى على أسـاس الشهـادة بصفـة مفتش
مركـزي في القياسـةs اJفتـشون الرئيـسيون في الـقياسة
اJــرســمــونs الــذيـن تحـصــلــوا بــعــد تــوظــيــفــهم عــلـى شــهـادة
اJـاجــســتــيـر في أحــد الــتــخـصــصــات اJـبــيــنــة في اJـادة 17

أعلاه أو شهادة معادلة لها.  

29  :  : يـــــرقى بــــصــــفـــــة رئــــيس اJــــفـــــتــــشــــX في اJــــاداJــــادّة ة 
القياسة :

1) عن طريق الامتحـان اJهنيs اJفتشون اJركزيون
في القـيـاسة الـذين يـثبـتـون سبع (7) سنـوات من الخـدمة

sالفعلية بهذه الصفة
2)  على سـبيل الاختـيارs وبـعد التـسجيل في قـائمة
sـطـلـوب شـغـلـهـاJـنـاصب اJفـي حدود 20  % من ا sالـتـأهـيل
اJــفـتـشــــون اJـــركـزيــون في الـقــــيـاســـة الــــذين يـثــبـتـون

عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الفرع الفرع الثالثالثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

sــادّة ة 30  :  : يـــدمج في رتـــبـــة مـــفـــتش في الـــقـــيـــاســةJــاداJا
اJـــهـــنـــدســون الـــتـــطـــبـــيــقـــيـــون في الـــقـــيــاســـة  اJـــرســـمــون

واJتربصون.

اJــــاداJــــادةّ ة 31  :  : يـــــدمج فـي رتــــبــــة مــــفـــــتش رئــــيـــــسي في
الـــقــيـــاســةs مـــهـــنــدســـو الــدولـــة في الـــقــيـــاســـة  اJــرســـمــون

واJتربصون.
الفصل الفصل الثالثالثالث

سلك اJراقبX في القياسةسلك اJراقبX في القياسة

اJـــــاداJـــــادّة ة 32  :  : يــــضـم ســــلـك اJــــراقــــبـــــX في الــــقـــــيــــاســــة
: X(2)  اثنت Xرتبت

sرتبة مراقب في القياسة -
- رتبة مراقب رئيسي في القياسة.
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الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــــاداJــــادةّ ة 42  :  : يــــشـــــارك اJــــعـــــاونــــون الـــــتــــقـــــنــــيـــــون في
القياسة تحت السـلطة السلميـةs في مختلف مهام فحص
اJـوازين واJـكـايـيل واJـقـايـيسs ويـكـلـفـون علـى الخـصوص

بـما يأتي :
s قاييسJكاييل واJإجراء الفحوص للموازين وا -
Xـــتــضـــمــنـــة إحــصـــاء الخــاضـــعــJمـــسك الــســـجلات ا -

للرقابة وتحيينها.
- مساعدة اJراقبX في القياسة.

الفرع الثانيالفرع الثاني
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

43  :  : يــــــدمـج في رتــــــبــــــة مــــــعــــــاون تــــــقــــــنـي في اJـــــاداJـــــادّة ة 
الــقـيـاســة  اJـعـاونــون الـتـقــنـيـون في الــقـيـاســة اJـرسـمـون

واJتربصون.

الباب الثالثالباب الثالث
الأحكام اJطبقة على اJناصب العلياالأحكام اJطبقة على اJناصب العليا

 للإدارة اJكلفة بالقياسةللإدارة اJكلفة بالقياسة

اJاداJادّة ة 44  :  : تطبـيقا لأحـكام اJادة  11 (الـفقرة الأولى)
من الأمـر رقم 06 - 03 اJؤرخ في  19 جـمـادى الثـانيـة عام
1427 اJـوافق   15 يـولـيـو سـنـة  2006 واJـذكور أعـلاهs يتم

إنـــشــاء مـــنــصب عـــال لــلـــخــبـــيــرs بـــعــنـــوان الــســـلك الخــاص
باJفتشX في القياسة.

�ارس اJـعـينـون  في مـنـصب الخبـيـر نشـاطـهم على
مستوى الديوان الوطني للقياسة القانونية. 

اJـاداJـادّة ة 45  :  : يـحـدد عـدد اJـنــاصب الـعـلـيـا اJـذكـورة في
اJــــادة 44 أعلاهs بــــعــــنـــوان الــــديــــوان الـــوطــــني لــــلــــقـــيــــاســـة
القـانونـية بـقرار مـشتـرك  بX الـوزير اJـكلف بـالقـياسة
والــوزيــر اJـكــلف بــاJــالـيــة والــســلـطــة اJــكـلــفــة بــالـوظــيــفـة

العمومية.
الفصل  الأولالفصل  الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJاداJادةّ ة 46  :  : يكلف الخبير باJهام الآتية : 
- الــقـيــام بــأشـغــال الــدراسـات والخــبــرات اJـرتــبــطـة

sبأنشطة القياسة
-  ضـــــــمــــــان عـــــــمــــــلــــــيـــــــات الــــــتـــــــكــــــويـن اJــــــتــــــخـــــــصص

sXالتقني Xللمستخدم
-  اJـشــاركــة في أشــغـال الــلــجــان الـتــقــنــيـة الجــهــويـة

sوالدولية

اJـرســمــونs الـذيـن تحـصــلــوا بـعــد تــوظــيـفــهمs عــلى شــهـادة
تـقني في أحد الـتخصـصات اJبـينة  في اJادة 17 أعلاه أو

شهادة معادلة لها.

اJـاداJـادةّ ة 37  :  : يرقى أو يـوظف بـصـفـة مـراقب رئـيسي
في القياسة :

sــســابــقـــة عــلى أســـاس الاخــتــبــاراتJ1)  عن طــريـق ا
اJترشـحون اJـتحـصلون عـلى شهـادة  تقـني سام  في أحد
الـــتــــخـــصـــصــــات اJـــبـــيــــنـــة في اJـــادة  17 أعــلاه أو شـــهـــادة

معادلة لها.  
2) عن طــريق الامــتـحــان اJــهـنـيs في حـدود 30% من
اJـنـاصب اJـطـلـوب شـغلـهـاs اJـراقـبـون في الـقـيـاسـة الذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

sالصفة
3) على سبـيل الاختـيارs وبـعد الـتسـجيل في قـائمة
sـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود  10% من ا sالـتــأهـيل
اJـراقبون في الـقياسة الـذين يثبـتون عشر (10) سنوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

يـلزم اJترشحـون اJقبولون تـطبيقا لـلحالتX 2 و3
�ـتـابـعـة تـكـوين بـنـجـاح حيـث تحدد sقـبل تـرقـيـتـهم sأعلاه
Xـــدة والمحـــتـــوى وطـــرق الـــتــنـــظـــيـم بـــقـــرار مـــشـــتـــرك بــJا
الــوزيـر اJــكـلف بــالـقــيـاســة والـســلـطـة اJــكـلــفـة بــالـوظــيـفـة

العمومية.

اJــــاداJــــادّة ة 38  :  : يــــرقـى عــــلى أســــاس الــــشــــهــــادةs بــــصــــفـــة
مــراقب رئـــيــسي في الــقــيــاســةs اJــراقــبــون في الــقــيــاســة
اJرسـمـون s الـذين تحــصــلـوا بعـد تـوظـيـفـهمs عـلى  شـهادة
تــقــنـي ســام في أحــد الــتــخــصــصــات اJــبــيــنــة في اJــادة 17

أعلاه أو شهادة معادلة لها.  

الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

sــادّة ة 39  :  : يـــدمج في رتـــبـــة مـــراقب في الـــقـــيـــاســةJــاداJا
التقنيون في القياسة اJرسمون  واJتربصون.

اJــــاداJــــادّة ة 40  :  : يــــدمج فـي رتــــبــــة مـــــراقب رئــــيـــــسي في
الـقــيـاسـةs الــتـقــنـيــون الـســامـون في الــقـيــاسـة اJــرسـمـون

واJتربصون.

الفصل الرابعالفصل الرابع
سلك اJعاونX التقنيX في القياسةسلك اJعاونX التقنيX في القياسة

اJــــاداJــــادةّ ة 41  :  : يـــوضع ســـلك اJـــعـــاونـــX الـــتـــقـــنــيـــX في
القياسة في طريق الزوال.
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XــرســمـJفي الــقــيــاســة ا Xالــرئــيــســيــ XــفــتــشـJا  -
الــذين يــثــبــتــون خــمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

sبهذه الصفة

- اJــفـتـشـX في الـقـيـاسـة اJــرسـمـX الـذين يـثـبـتـون
ثماني (8) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الباب الرابعالباب الرابع
تصنيف الرتب والزيادة الاستدلاليةتصنيف الرتب والزيادة الاستدلالية

للمناصب العلياللمناصب العليا

الفصل الفصل الأولالأول
تصنيف الرتبتصنيف الرتب

اJاداJادّة 48  :  : تـطبـيقـا لأحكـام اJادة  118 من الأمـر  رقم
06 - 03 اJـؤرخ في 19 جـمــادى الـثـانــيـة عـام  1427 اJـوافق

 15 يــولـــيــو ســـنــة 2006 واJـــذكــور أعـلاهs يــحـــدد تــصـــنــيف

الرتـب للأسلاك الخـاصة بـالإدارة اJـكـلـفـة بـالقـيـاسـةs طـبـقا
للجدول الآتي :

- تــنـســيق نــشــاط اJــفـتــشــX  في الــهـيــاكل الجــهــويـة
sومساعدتهم

-  مراقبة نوعيـة التركيبات والتـصليحات الخاصة
بأدوات القياس الـتي ينجزها اJركبون و/ أو اJصلحون

sكلفة بالقياسةJعتمدون من الإدارة اJا
- اJـــــشـــــاركــــة فـي إعــــداد ســـــيـــــاســــة مـــــراقـــــبــــة أدوات

sالقياس على كافة التراب الوطني
-  اJــشـــاركــة في إعـــداد الــتــنـــظــيم الــتـــقــني للأدوات

sالجديدة
- اJـشــاركـة أيــضــا في تـنــشـيـط اJـلــتـقــيـات ودورات

المحاضرات.
الفصل الفصل  الثاني الثاني
Xشروط التعيXشروط التعي

: Xادةّ ة 47  :  : يعيّن الخبير من بJاداJا
- اJفـتشX اJـركزيX فـي القيـاسة اJرسـمX الذين

 sيثبتون ثلاث(3) سنوات من الأقدمية بصفة موظف

السلكالسلك

- اJفتشون

- اJراقبون

- اJعاونون التقنيون في القياسة

الرتبةالرتبة

- مفتش
- مفتش رئيسي
- مفتش مركزي

XفتشJرئيس ا -
- مراقب

- مراقب رئيسي
- معاون تقني في القياسة

الصنفالصنف

11

13

14

16

8

10

7

التصنيفالتصنيف

498

578

621

713

379

453

348

الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالي
الأدنىالأدنى

الفصل الثانيالفصل الثاني
الزيادة الزيادة الاستدلالية للمنصب العاليالاستدلالية للمنصب العالي

اJــادةاJــادة 49  :  : تــطـــبــيـــقـــا لــلـــمــادة  3 مـن اJــرســـوم الــرئـــاسي رقم 07 - 307 اJــؤرخ في 17 رمــضــان عــام 1428 اJــوافق 29
sـكـلـفـة بـالـقـيـاسةJتحــدد الـزيـادة الاسـتــدلالــيـة لـلـمــنـصب الـعـالي الخاص بـالإدارة ا sــذكــور أعـلاهJسـبـتـمـبـر سـنـة 2007 وا

طبقا للجدول الآتي :

اJنصب العالياJنصب العالي

- خبير

اJستوىاJستوى
8

الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية

195

الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالي
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سـنة 2007  الذي يـحدد كـيفيـات منـح الزيـادة الاستـدلالية
لــــشـــاغــــلي اJــــنـــاصـب الـــعــــلــــيـــا فـي اJـــؤســــســـات والإدارات

sالعمومية
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 08 - 365
اJــؤرخ في 17 ذي الــقــعــدة عــام 1429 اJــوافق 15 نــوفــمــبــر

 sالوزير الأول Xتضمن تعيJسنة 2008 وا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 08 - 366
اJــؤرخ في 17 ذي الــقــعــدة عــام 1429 اJــوافق 15 نــوفــمــبــر

 sأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJسنة 2008 وا
- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 91 - 81 اJؤرخ
في 7 رمـــضـــان عـــام  1411 اJــــوافق 23 مـــارس ســـنـــة 1991
واJـتــعــلق بــبــنــاء اJــسـجــد وتــنــظــيـمـه وتـســيــيــره وتحــديـد

sتممJعدل واJا sوظيفته
- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 91 - 82 اJؤرخ
في 7 رمــــضــــان عـــام 1411 اJــــوافق 23 مــــارس ســــنـــة 1991

sسجدJتضمن إحداث مؤسسة اJوا
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 91 - 114
اJــــؤرخ في 12 شـــوال عـــام 1411 اJــــوافق 27 أبــــريل ســــنـــة
1991 واJـتـضــمن الـقـانــون الأسـاسي الخـاص بـعــمـال قـطـاع

sتممJعدل واJا sالشؤون الدينية
- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 94 - 432
اJــؤرخ في 6 رجب عــام  1415 اJــوافق 10 ديــســمــبــر ســنـة
1994 الــــذي يــــحـــــدد قــــواعـــــد إنــــشــــاء اJـــــدارس الــــقـــــرآنــــيــــة

وتنظيمها وتسييرها.
sوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :
الباب الأول الباب الأول 
أحكـام عامـةأحكـام عامـة

الفصل الفصل الأولالأول
مجـال التطبيـقمجـال التطبيـق

اJــاداJــادّة الأولى : ة الأولى : تـــطــبـــيــقـــا لأحــكـــام اJــادتــX 3 و11 من
الأمــــر رقم 06 - 03 اJــــؤرخ في 19 جـــمــــادى الـــثـــانــــيـــة عـــام
sـــــذكــــــور أعـلاهJـــــوافق 15 يـــــولــــيـــــو ســــنــــة 2006 واJ1427 ا

يــوضــح هــذا اJـــرســـوم الأحـــكـــام الخـــاصــة اJـــطـــبـــقـة عــلى
اJــوظــفــX الــذين يــنــتــمــون إلى الأسـلاك الخــاصــة بـالإدارة
اJـــكــلــفـــة بــالــشـــؤون الــديــنــيـــة والأوقــافs وتحــديـــد قــائــمــة
الأسلاك وكذا شروط الالتـحاق �ختلف الرتب ومناصب

الشغل اJطابقة.

اJــــاداJــــادةّ ة 2 : : يــــكــــون اJــــوظــــفــــون الـــذيـن يــــنـــتــــمــــون إلى
الأسلاك الخـــاضــعـــة لــهـــذا الــقـــانــون الأســـاسي في وضـــعــيــة

الباب الخامسالباب الخامس
أحكام ختاميةأحكام ختامية

50  :  :  تـــــلـــــغى كـل الأحــــكـــــام المخــــــــالـــــفـــــة لـــــــهــــذا اJــــاداJــــادةّ ة 
اJـرسومs لا سيـّما أحكام اJرسوم الـتنفيذي رقم 90 - 35 
اJــــؤرخ في 26 جــــمـــــادى الــــثــــانــــيــــة عــــام 1410 اJــــوافق 23 
يــنــايــر ســنـة 1990 واJــتــضــمن الــقــانــون الأسـاسـي الخـاص
الـــذي  يـــطـــبـق عــلـى الـــعـــمــال الـــتـــابـــعـــX للأسـلاك الخـــاصــة
بـــالإدارات اJــــكــــلــــفـــة بــــالــــصــــنـــاعــــة  واJــــنــــاجمs واJــــرســـوم
الـتـنــفـيـذي رقم 91 - 539  اJـؤرخ في 18 جــمـادى الـثــانـيـة
عــام  1412 اJــوافق  25 ديــســمـــبــر ســنــة 1991 الــذي يــحــدد
فــئـــات اJــوظــفـــX والأعــوان المخــول لـــهم إثــبــات المخـــالــفــات

للقانون اJتضمن النظام الوطني القانوني للقياسة.
اJـاداJـادّة ة 51  :  :  يـسـري مــفـعـول هـذا اJــرسـوم ابـتـداء من

أوّل يناير سنة 2008.
52  :  : يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اJــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اJـــــاداJـــــادّة ة 

الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.
حـرّر بــالجــزائـر في 26 ذي الحــجـّـة عـام 1429 اJـوافق

24 ديسمبر سنة 2008.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسرسـوموم ت تـنـفـيـذيذيّ رقم  رقم 08 -  - 411  مـؤرؤرخّ في خ في 26 ذي الح ذي الحـجّة
عام عام 1429 اJوافق  اJوافق 24  ديس ديسـمبمبـر سنة ر سنة s s2008 يـتضمتضمّن
XــــــنــــــتــــــمــــJا XJا XــــــوظوظــــــفــــJاJالالــــــقــــــانانــــــون الأسون الأســــاساسـي الخي الخــــاص باص بــــــا
للأسلاك الخللأسلاك الخـاصة بالإدارة اJاصة بالإدارة اJـكلفة بكلفة بـالشؤون الالشؤون الـدينيةدينية

والأوقاف.والأوقاف.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

sإنّ الوزير الأول
- بــــنـــــاء عــــلـى تــــقـــــريــــر وزيـــــر الــــشـــــؤون الــــديـــــنــــيــــة

 sوالأوقاف
- وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورs لاســـيـــمـــا اJـــادتــان 85 - 3

sو125 ( الفقرة 2 ) منه
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 91 - 10 اJــؤرخ في 12
شـــوال عــام 1411 اJــوافق 27 أبـــريل ســـنــة 1991 واJـــتـــعــلق

sتممJعدل واJا sبالأوقاف
- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 06 - 03 اJــــــــؤرخ في 19
جــمــادى الـثــانـيــة عـام  1427 اJـوافق 15 يـولـيــو سـنـة 2006

sتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العموميةJوا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 304
اJــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اJــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
ســنــة 2007  الــذي يــحـــدد الــشــبــكــة الاســتــدلالــيــة Jــرتــبــات

sونظام دفع رواتبهم XوظفJا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اJــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 307
اJــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اJــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
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1)  )  بالنسبة لسلكي الأئمة واJرشدات الدينيات : بالنسبة لسلكي الأئمة واJرشدات الدينيات : 
- العلوم الإسلامية.

2)  بالنسبة لسلك وكلاء الأوقاف : )  بالنسبة لسلك وكلاء الأوقاف : 
sفرع شريعة وقانون sالعلوم الإسلامية -

sالعلوم القانونية والإدارية -
sاليةJالعلوم ا -

sالعلوم التجارية -
sالعلوم الاقتصادية -

- اJانجمنت وعلوم التسيير.
�ــــكن أن تــــعــــدل أو تــــتــــمم قــــائــــمــــة الــــتــــخــــصــــصــــات
Xبــــقـــرار مـــشـــتـــرك بـــ sعــــنـــد الاقـــتـــضـــاء sـــذكـــورة أعلاهJا
الــوزيــر اJـكــلف بـالــشـؤون الــديــنـيــة والأوقـاف والــسـلــطـة

اJكلفة بالوظيفة العمومية. 

اJــــاداJــــادّة ة 7 : : يـــــوظف ويـــــرقى اJــــوظـــــفــــون الخـــــاضــــعــــون
لأحـــكــام هــذا الــقـــانــون الأســاسي الخـــاصs حــسب الــشــروط

والنسب اJنصوص عليها في هذا اJرسوم. 
�ـكـن تـعــديل الــنـسب اJــطــبـقــة عــلى مـخــتــلف أ£ـاط
التـرقـيـة بـنـاء عـلى اقتـراح من الـوزيـر اJـكـلف بـالـشؤون
الـــــديــــنـــــيــــة والأوقــــاف بـــــعــــد أخـــــذ رأي الــــلــــجـــــنــــة الإداريــــة
�ــوجب مـقـرر من الـسـلـطـة sــتـسـاويـة الأعـضـاء المخـتـصـةJا

اJكلفة بالوظيفة العمومية.
غـيــر أن هــذه الــتــعــديلات لا �ــكن أن تــتــعـدى نــصف
الـــنـــسب المحـــددة بـــالـــنـــســبـــة لأ£ـــاط الـــتـــرقـــيـــة عن طـــريق
الامتحان اJهـني والتسجيل على قـائمة التأهيلs دون أن
تـتـعـدى هـذه النـسب s% 50 من اJـنـاصب اJـطـلـوب شـغـلـها

كحد أقصى.

اJــاداJــادّة ة 8 : : يـــخــضـع اJــوظـــفـــون الــذيـن تــســـري عـــلـــيــهم
أحكام هذا الـقانون الأساسي الخـاصs خلال فترة التربص
التـجريبـيs لتحـقيق إداري مسـبق والذي يـتم خلال فترة

التكوين بالنسبة Jنتوج التكوين اJتخصص.
الفرع الثاني الفرع الثاني 

التربص والترسيم والترقية في الدرجةالتربص والترسيم والترقية في الدرجة

اJـاداJـادةّ ة 9 : : تـطــبـيـــقـا لـلـــمـادتـX 83 و84 من الأمـر رقم
06 - 03 اJـؤرخ في 19 جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1427 اJـوافق

15 يــولـيــو ســنـة 2006 واJــذكـور أعلاهs يــعـX اJـتــرشـحـون

الـذين يـوظـفــون في الأسلاك والـرتب الـتي يــسـيـرهـا هـذا
�ـوجب قرار Xالـقانـون الأساسـي الخاص بـصفـة متـربـص
أو مــقـررs حـسب الحــالـةs من الـســلـطـة المخـول لــهـا صلاحـيـة
التـعيـX  ويلـزمون بـاستـكمـال التـربص التـجريـبي الذي

مدته سنة واحدة.

الخــدمـــة لــدى اJــصــالـح اJــركــزيــة وغــيـــر اJــمــركــزة للإدارة
اJـكـلفـة بـالـشؤون الـديـنيـة والأوقـاف وكذا في اJـؤسـسات

العمومية ذات الطابع الإداري التابعة لها.

غـــيـــر أنهs �ـــكن وضـــعـــهـم في وضـــعـــيـــة الخـــدمـــة لــدى
قـــطـــاعـــات أخـــرى بـــقــرار مـــشـــتـــرك بـــX الـــوزيـــر اJـــكـــلف
بالـشـؤون الديـنـية والأوقـاف والـسلـطـة اJكـلـفة بـالـوظيـفة

العمومية والوزير اJعني.

3 : : تـــعـــتـــبـــر أسـلاكـــا خـــاصـــة بـــالإدارة اJـــكـــلـــفـــة اJــاداJــادّة ة 
بالشؤون الدينية والأوقافs الأسلاك الآتية :

sXفتشJسلك ا -
sسلك وكلاء الأوقاف -

sسلك الأئمة -
sرشدات الدينياتJسلك ا -

s©سلك معلمي القرآن الكر -
- سلك أعوان اJساجد .

الفصل الثانيالفصل الثاني
الحقوق والواجباتالحقوق والواجبات

4 : : بــــــالإضــــــافــــــة إلى الحــــــقــــــوق والــــــواجــــــبــــــات اJـــــاداJـــــادةّ ة 
اJـــنــــصـــوص عـــلـــيـــهـــا في الأمـــر رقم 06 - 03 اJــؤرخ في19
جـمــادى الـثـانـيـة عـام 1427 اJــوافق 15 يـولـيــو سـنــة 2006
واJــــذكــــور أعــلاهs يـــخـــــضع مـــــوظـــــفــــو الأسـلاك الخـــــاصــــة
بـالإدارة اJــكــلـفــة بـالـشــؤون الـديـنـية والأوقـاف للأحـكام
اJــــنـــصـــوص عـــلــــيـــهـــا فـي هـــذا الـــقـــانــــون الأســـاسي الخـــاص

ولقواعد النظام الداخلي للمؤسسة اJستخدمة.

اJـاداJـادةّ ة 5 : : تـطــبــيــقـا لأحــكــام اJـادة 188 من الأمـر رقــم
06 - 03 اJـؤرخ في19 جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1427 اJـوافق

15 يــولـيــو ســنـة 2006 واJــذكـور أعـلاهs يـخــضع اJــوظــفـون

اJـنـتـمـون لـسـلـكي الأئـمـة وأعـوان اJـسـاجـد ورتبـة مـفـتش
الــتـوجــيه الــديـنـي والـتــعــلـيم الــقــرآني لــتـبــعــة الاسـتــعـداد
الـــدائـمs فـــهم بـــهـــذه الـــصـــفــة مـــدعـــوون لأداء مـــهـــامـــهم لـــيلا

ونهارا وفي أيام العطل اJدفوعة الأجر.

الفصل الثالثالفصل الثالث
 الـتوظيف والتـربص والترسيم والـترقية والـترقية في الـتوظيف والتـربص والترسيم والـترقية والـترقية في

الدرجةالدرجة

الفرع الفرع الأول الأول 
التوظيف والترقيةالتوظيف والترقية

اJــــاداJــــادةّ ة 6 : :  يــــتم الــــتــــوظــــيـف والــــتــــرقــــيــــة في أسلاك
الأئــمــة  واJـرشــدات الــديـنــيـات ووكـلاء الأوقـاف اJــذكـورة
في اJادة 3 أعلاهs من بX اJترشحX الحائزين الشهادات

أو الإجازات في التخصصات الآتية :



30 ذو الحج ذو الحجّة عام ة عام 1429 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 2873
28 ديسمبر  سنة ديسمبر  سنة 2008 م م

رقم 91 - 114 اJــؤرخ في 12 شـــوال عــام 1411 اJــوافق 27
أبــــريل ســــنــــة 1991 واJــــذكـــور أعـلاهs ويــــرســــمــــون ويــــعـــاد
تـصــنـيـفــهم عـنــد بـدايـة ســريـان مـفــعـول هــذا اJـرسـومs في
الأسـلاك والــرتـب اJــطـــابـــقــةs اJـــنـــصـــوص عــلـــيـــهـــا في هــذا

القانون الأساسي الخاص. 

اJـاداJـادّة 16 : : يـرتب اJــوظـفـون اJــذكـورون في اJـادة 15
أعـلاه في الـدرجـة اJـطــابـقـة الـتـي يـحـوزونـهــا في رتـبـتـهم
الأصــلـيــة. ويــؤخــذ بــاقي الأقــدمـيــة اJــكــتـســبــة في الــرتــبـة

الأصلية في الحسبان عند الترقية في رتبة الاستقبال.

اJـاداJـادّة ة 17 : : يـدمج اJـتـربصـون الـذين عـيـنـوا قبل أول
يــنـــايـــر ســـنــة 2008 بــصـــفـــة مــتـــربــصـــX ويــرســـمــون بـــعــد
اســتـــكــمـــال الــفــتـــرة الــتــجـــريــبــيـــة اJــنــصـــوص عــلـــيــهــا في
اJـــرســوم الـــتـــنــفـــيــذي رقم 91 - 114 اJــؤرخ في 12 شــوال

عام 1411 اJوافق 27 أبريل سنة 1991 واJذكور أعلاه.

اJـاداJـادةّ ة 18 : : يـجــمعs بـصـفــة انـتــقـالـيــة وJـدة خـمس (5)
Xبــ sـــرســـومJســـنــوات ابـــتـــداء من تـــاريخ  ســـريـــان هــذا ا
الــرتـــبـــة الأصـــلـــيــة ورتـــبـــة الإدمـــاج في تـــقــديـــر الأقـــدمـــيــة
اJـطــلـوبـة لـلــتـرقـيـة في رتــبـة مـا أو الـتـعــيـX في مـنـصب
عــالs بـالـنــسـبـة لــلـمــوظـفـX الــذين أدمـجـوا فـي رتب غـيـر
تلك اJطـابقـة للـرتب التي سـبق إحداثـها �ـوجب اJرسوم
الـــتــنــفــيــذي رقم 91 - 114 اJــؤرخ في 12 شــوال عــام 1411

اJوافق 27 أبريل سنة 1991 واJذكور أعلاه.

الباب الثانيالباب الثاني
الأحــكــام اJــطــبــقــة عــلى الأسـلاك الخــاصـة الأحــكــام اJــطــبــقــة عــلى الأسـلاك الخــاصـة  بــالإدارة اJــكــلــفـةبــالإدارة اJــكــلــفـة

بالشؤون الدينية والأوقاف بالشؤون الدينية والأوقاف 

الفصل الفصل الأولالأول
XفتشJسلك اXفتشJسلك ا

اJاداJادةّ ة 19 : : يضم سلك اJفتشX ثلاث (3) رتب : 
sرتبة مفتش التوجيه الديني والتعليم القرآني -

sرتبة مفتش إدارة الأملاك الوقفية -
- رتبة اJفتش الرئيسي.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJاداJادّة ة 20 : : يكـلف مفتـشو التـوجيه الـديني والتـعليم
�ا يأتي : sعلى الخصوص sالقرآني

-  متـابـعة تـطـبيق الـقـوانـX والتـنـظيـمـات اJطـبـقة
sفي قطاع الشؤون الدينية والأوقاف

- تــفــتــيـش مــجـمــوع مــســتــخــدمـي اJـســاجــد وتــقــيــيم
sنشاطهم

اJـــــاداJـــــادةّ ة 10 : : عـــــــلى إثــــــر فـــــتـــــــرة الـــــتـــــــربـصs يـــــــرسـم
اJــتـــربـــصـــون أو يــخـــضــــعـــون لــتـــمـــديـــد الــتـــربص مـــرة
واحـدة للـمـدة نـفسهاs أو يسرحون دون إشعار مسبق أو

تعويض. 
اJاداJادّة ة 11 : :  تحـدد وتائر الـترقيـة في الدرجة اJـطبقة
عــــلى اJــــوظــــفــــX الــــذين يــــنــــتـــمــــون إلـى الأسلاك الخــــاصـــة
والخـاضــعـX لأحـكــام هـذا الـقــانـون الأسـاسـي الخـاص حـسب
اJــــدد الـــــثلاث (3) اJـــــنــــصـــــوص عــــلـــــيـــــهــــا فـي اJــــادة 11 من
اJــرســوم الــرئــاسي رقم 07 - 304 اJــؤرخ في 17 رمــضــان
عام  1428 اJوافق 29 سبتمبر سنة 2007 واJذكور أعلاه.

الفصل الرابع الفصل الرابع 
الوضعيات القانونية الأساسية الوضعيات القانونية الأساسية 

اJـاداJـادةّ ة 12 : : تــطـبــيـقــا لأحـكــام اJـادة 127 من الأمـر رقم
06 - 03 اJـؤرخ في 19 جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1427 اJـوافق

15 يـــــولــــيـــــو ســــنــــة 2006 واJــــذكـــــور أعلاهs تحـــــدد الــــنـــــسب

الــقـصــوى لـلــمـوظــفـX الخــاضــعـX لــهـذا الــقـانــون الأسـاسي
الخــــاص الــــذين مـن شــــأنــــهــم أن يــــــوضــــعــــواs بــــــنــــاء عـــــلى
طــلــبــهمs في الــوضــــعــيــة الــقــانــونــــيــة للانــتــداب أو خـارج
الإطـار أو الإحالـة عـلى الاستـيـداعs بالـنسـبـة إلى كل سلك

وكل مؤسسة أو إدارة عموميةs كما يأتي: 
s% 5 : الانتداب -

s% 1 : خارج الإطار  -
- الإحالة على الاستيداع : 5 %.
الفصل الفصل الخامس الخامس 

التكوين التكوين 
اJـاداJـادةّ ة 13 : : يـخضع اJـتـرشـحـون الذيـن وظفـوا بـصـفة
متربصJ sXتـابعة تكوين تحضيـري لشغل اJنصب أثناء

فترة التربص التجريبي.
تحـدد مـدة  الـتكـوين وكـيـفـياتـه ومحـتـواه بـقرار من

الوزير اJكلف بالشؤون الدينية والأوقاف .

14 : : يـــتم الالـــتـــحـــاق بـــالـــتــــكـــوين اJـــتـــخـــصص اJــاداJــادّة ة 
لـلــتـوظــيف في الأسلاك والــرتب الخــاضـعــة لـهــذا الـقــانـون
الأســــــاسـي الخـــــاص عـن طــــــريق اJــــــســــــابــــــقـــــة عــــــلـى أســـــاس

الاختبارات.
تحــدد شـروط الالـتـحـاق وكــيـفـيـات تـنـظــيم الـتـكـوين
اJــتــخــصص ومــدته بــقــرار مــشــتــرك بــX وزيــر الــشــؤون
الدينية والأوقاف والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

الفصل الفصل السادس السادس 
 الأحكام العامة للإدماج الأحكام العامة للإدماج

اJــــاداJــــادةّ ة 15 : : يــــدمج اJــــوظـــفــــون الـــذيـن يـــنــــتــــمـــون إلى
الأسلاك و الرتب اJنصوص عـليها في اJرسوم التنفيذي
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sـــــهـــــنيJـــــادةّ ة 24 : : يـــــرقى عـن طـــــريـق الامـــــتـــــحـــــان اJـــــاداJا
بـصفــة مـفتـشــي إدارة الأملاك الوقفـيةs وكــلاء الأوقــاف
الـــرئـــيـــســـيـــونs الـــذين يـــثـــبـــتـــون خـــمس (5) ســـنـــوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اJاداJادةّ ة 25 : : يرقـى عن طريق الامـتحان اJهنيs بصفة
مــفــتش رئــيــسي s مــفــتــشـو الــتــوجــيـه الــديــني والــتــعـلــيم
الـقـرآني ومـفتـشـو إدارة الأملاك الـوقفـيـة الـذين يثـبـتون

خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

 الفرع الثالث الفرع الثالث
 أحكام انتقالية  أحكام انتقالية 

اJاداJادّة ة 26 : : يدمج فـي رتبة مـفتـشي التـوجيه الـديني
والتـعـليم الـقـرآنيs مفـتـشـو التـعـليم اJـسـجدي والـتـكوين

ومفتشو التعليم القرآني اJرسمون واJتربصون.

الفصل الثانيالفصل الثاني
 سلك وكلاء الأوقاف  سلك وكلاء الأوقاف 

(2) Xــــادّة ة 27 : : يــــضم ســــلك وكلاء الأوقــــاف رتـــبــــتـــJــــاداJا
: Xاثنت

s رتبة وكيل الأوقاف - 
 - رتبة وكيل الأوقاف الرئيسي.

الفرع الأول الفرع الأول 
 تحديد اJهام تحديد اJهام

sعــلى الخــصــوص sــادّة ة 28 : : يــكــلـــف وكلاء الأوقـــافJــاداJا
�ا يأتي :

- مـراقبـة ومتـابعـة تـسيـير وإدارة الأملاك الـوقفـية
sوالزكاة

- السـهـر عـلى صيـانـة الأملاك الـوقفـيـة واقـتراح كل
sتدابير لترميمها

sترقية الحركة الوقفية واستثمار الأوقاف -
- الــــبــــحث عن الأمـلاك الــــوقــــفــــيــــة غــــيــــر اJــــصــــنــــفـــة

sوإحصاؤها
- متابعة اJنازعات اJتعلقة بالأملاك الوقفية.

اJــــاداJــــادةّ ة 29 : : زيـــــادة عــــلـى اJــــهـــــام اJــــســـــنـــــدة إلى وكلاء
الأوقـــــافs يـــــكـــــلف وكـلاء الأوقـــــاف الـــــرئـــــيــــــســـــيـــــونs عـــــلى

�ا يأتي : sالخصوص
- اقــتــراح مــشــاريـع الاســتــثــمــار اJــتــعــلــقــة بــالــزكــاة

sوالأملاك الوقفية
- إعـــداد مــــخــــتــــلف الحــــصـــائـل الــــســـنــــويــــة لإيـــرادات

 sونفقات الزكاة والأملاك الوقفية

- متابعة الأنشطـة الدينية والثقافـية التي تنظمها
sمختلف مصالح القطاع

sسجديةJمتابعة نشاط الجمعيات ا -
- تـنــشـيـط الـنـدوات الــتـربــويـة والــعـلــمـيــة اJـنــظـمـة

 sلفائدة مختلف الأسلاك
- تــرقـــيــة الخـــطــاب اJـــســجـــدي ومــراقـــبــة اJـــكــتـــبــات

sسجديةJا
- اJساهـمة في الـنشاطـات البـيداغوجـية Jـؤسسات

التكوين اJوضوعة تحت الوصاية.

sــادةّ ة 21 : : يــكـــلف مــفــتــشـــو إدارة الأملاك الــوقــفــيــةJــاداJا
�ا يأتي: sعلى الخصوص

 sمراقبة إيرادات تسيير الأملاك الوقفية -
sمتابعة القروض الحسنة -

- مــراقـبـة الـتـسـيـيـر اJــالي والإداري لـلـجـان اJـكـلـفـة
 sساجدJببناء ا

 - مـتـابعـة نشـاط مـجلـسي الـبنـاء والتـجـهيـز وسبل
الخيرات Jؤسسة اJسجد.

22 : : يــــكـــلف اJـــفــــتـــشـــون الـــرئـــيــــســـيـــونs عـــلى اJــاداJــادّة ة 
الخصوص �ا يأتي : 

1) في مجال التوجيه الديني :) في مجال التوجيه الديني :
- تفتيش ومـراقبة سير اJؤسـسات اJوضوعة تحت

sالوصاية
-  متابعة أعمال نشاطات مفتشي التوجيه الديني

sوالتعليم القرآني
- الـعـمل عــلى انـسـجــام أسـالـيب ومـعــايـيـر الــتـقـيـيم

sXوالتوجيه للمفتش
- مــتـــابـــعــة نـــشـــاطــات اJـــؤســـســات اJـــوضـــوعــة تحت

الوصاية. 

2) في مجال إدارة الأملاك الوقفية : ) في مجال إدارة الأملاك الوقفية : 
- تــــفـــتــــيش ومــــراقـــبــــة الـــتــــســــيـــيــــر الإداري واJـــالي

sلحسابات الأملاك الوقفية والزكاة
- إعــداد مــخــتــلف الحــصــائل واقــتــراح كل إجــراء من

شأنه تحسX تسيير الأملاك الوقفية والزكاة. 

الفرع الثانيالفرع الثاني
 شروط التوظيف والترقية شروط التوظيف والترقية

اJاداJادةّ ة 23 : : يـرقى عن طريق الامـتحان اJـهنيs بـصفة
مــفــتـــشي الــتـــوجــيه الــديـــني والــتــعـــلــيم الــقـــرآنيs الأئــمــة
sرشدات الـدينيات الـرئيسياتJالأسـاتذة الرئيسـيون وا
الــذيـن يــثـبــتــون أقــدمــيــة خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة

الفعليـة بهذه الصفة.
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sإمامة الصلوات -
sإلقاء دروس الوعظ والإرشاد -

- اJـسـاهـمة فـي التـكـوين اJـسـتـمـر للأئـمـة والأعوان
sXالديني

- اJــــســـاهــــمـــة فـي الحـــفــــاظ عــــلى الــــوحـــدة الــــديـــنــــيـــة
sللجماعة وتماسكها

- اJـسـاهــمـة في تـرقـيـة الخــطب اJـنـبـريـة والـدروس
sسجديةJا

sالتدريس في إطار محو الأمية -
- إصلاح ذات البX بX الأفـرادs عندما يـطلب منهم

 sذلك
- الحـفـاظ على الـنـظـام داخل اJسـجـد وإبـعاده عن كل

sنشاط خارج الإطار الديني
sسجد وإدارتهاJضمان سير مكتبة ا -

- تـنـشــيط دروس الـتــوعـيـة اJــوجـهــة لحـجـاج الــبـقـاع
sقدسةJا

-  تـنشـيط حـملات التـوعـية حـول الـدور الاجتـماعي
sللأملاك الوقفية والزكاة

sمحاربة الآفات الاجتماعية -
- اJـسـاهمـة في إحـيـاء اJنـاسـبـات والأعـياد الـديـنـية

والوطنية. 

sـســنـدة لــسـلـك الأئـمـةJـهــام اJـادّة ة 35 : : زيـادة عــلى اJـاداJا
�ا يأتي:  sعلى الخصوص sدرسونJيكلف الأئمة ا

- الإشـراف على تلاوة الـقرآن الـكـر© في اJسـجد أو
s"ما يسمى "بالحزب الراتب

sتعليم القرآن الكر© للصغار والكبار -
sإقامة صلاة التراويح -

- تـــدريس قــواعــد الـــقــراءات وأحــكــام الـــتــجــويــد في
اJساجد واJدارس القرآنية.

sـســنـدة لــسـلـك الأئـمـةJـهــام اJـادّة ة 36 : : زيـادة عــلى اJـاداJا
�ا يأتي: sعلى الخصوص sيكلف الأئمة الأساتذة

sنبرية وترقيتهاJإعداد الخطب ا -
- اJـســاهـمـة فـي نـشــاطـات المجـلـس الـعــلـمي Jــؤسـسـة

sسجدJا
sإلقاء الدروس في مختلف العلوم الشرعية -

- اJساهمة في مختلف أنشطة اJسجد.

sـســنـدة لــسـلـك الأئـمـةJـهــام اJـادّة ة 37 : : زيـادة عــلى اJـاداJا
sعـلى الخـصــــوص sيــكـلـــف الأئـمــة الأسـاتـذة الـرئــيـسـيــون

�ا يأتي : 

- اJـسـاهـمـة فـي نـشـاط مـجـلــسي الـبـنـاء والــتـجـهـيـز
وسبل الخيرات Jؤسسة اJسجد.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط شروط التوظيف والترقيةالتوظيف والترقية

30 : : يــوظف بــصــفــة وكلاء الأوقــاف عن طــريق اJـاداJـادّة ة 
XــتــرشــحـJا Xــســابــقـة عــلـى أسـاس الاخــتــبــارات من بــJا
الحـــائـــزيـن عـــلى شـــهـــادة الـــلـــيـــســـانس أو شـــهـــادة مـــعـــتـــرف
�ــعـــادلــتــهـــا في أحــد الـــتــخــصـــصــات اJـــذكــورة في اJــادة 6

أعلاه. 

اJــاداJــادّة ة 31 : :  يـــوظف أو يــرقـى بــصــفـــة وكلاء الأوقــاف
 : Xالرئيسي

sــســابــقــة عـــلى أســاس الاخــتــبــاراتJ1 - عن طـــريق ا
اJــتـرشـحـون الحـائـزون عـلى شــهـادة اJـاجـسـتـيـر أو شـهـادة
مـعــتــرف �ــعـادلــتــهـا فـي أحـد الــتــخـصــصــات اJــذكـورة في

sادة 6 أعلاهJا
2 - عن طـريق الامــتـحـان اJـهـني في حـدود 30 % من
اJـنـاصـب اJـطـلــوب شـغـلــهـاs من بــX وكلاء الأوقـاف الـذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

sالصفة
3 - على سبـيل الاختـيار وبـعد الـتسـجيل في قـائمة
الـتــأهـيلs في حـدود 10  % من اJـنــاصب اJـطــلـوب شـغــلـهـا
من بـX وكلاء الأوقاف الـذين يثـبتـون عشر (10) سـنوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

s32 : : يـدمج في رتبـة وكـيل الأوقاف الـرئـيسي اJاداJادةّ ة 
وكلاء الأوقاف اJثبتون واJتربصون.

الفصل الثالثالفصل الثالث
 سلك الأئمة  سلك الأئمة 

اJاداJادةّ ة 33 : : يضم سلك الأئمة أربع (4) رتب : 
s(رتبة آيلة إلى الزوال) علمJرتبة الإمام ا -

sرتبة إمام مدرس -
sرتبة إمام أستاذ -

- رتبة إمام أستاذ رئيسي.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

34 : : يــكــلف الأئــمــة عــلى اخــتلاف رتــبــهمs عــلى اJـاداJـادةّ ة 
الخصوص �ا يأتي:
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3 -  على سبيل الاختـيار وبعد التـسجيل في قائمة
sـطـلـوب شـغـلـهـاJـنـاصب اJفـي حدود 10  % من ا sالـتـأهـيل
الأئـمـة اJـدرســون الـذين يـثـبــتـون عـشـر (10) سـنـوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

40 : : يــرقى عــلى أســاس الــشــهــادة بــصــفــة إمـام اJـاداJـادّة ة 
أسـتــاذs الأئـمــة اJـدرســون الـذين تحــصـلــوا بـعــد تـوظـيــفـهم
عـلى شـهـادة الــلـيـسـانس أو شـهـادة مـعــتـرف �ـعـادلـتـهـا في

أحد التخصصات اJذكورة في اJادة 6 أعلاه.

اJــــاداJــــادةّ ة 41 : : يـــــوظف أو يـــــرقى بــــصـــــفــــة إمـــــام أســــتــــاذ
رئيسي :

sــســابــقــة عـــلى أســاس الاخــتــبــاراتJ1 - عن طـــريق ا
اJــتـرشـحـون الحـائـزون عـلى شــهـادة اJـاجـسـتـيـر أو شـهـادة
مـعــتــرف �ــعـادلــتــهـا فـي أحـد الــتــخـصــصــات اJــذكـورة في

sادة 6 أعلاه والحافظون للقرآن الكر© كاملاJا

2 -  عن طـــريق الامـــتـــحــان اJـــهـــنيs فـي حــدود 30 %
من اJــنـاصب اJــطــلـوب شــغــلـهــاs من بــX الأئــمـة الأســاتـذة
اJــثـبــتـX الــذين يـثــبـتــون خـمس (5) سـنــوات من الخــدمـة

sالفعلية بهذه الصفة

3 - عـلى أساس الاختـيار وبعد الـتسجـيل في قائمة
sـطـلوب شـغـلـهاJنـاصب اJفي حدود  10  % من ا sالتـأهـيل
من بـX الأئــمـة الأســاتـذة اJــثـبــتـX الــذين يـثــبـتــون عـشـر

(10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

اJاداJادةّ ة 42 : : يـرقى على أسـاس الشـهادة في رتـبة إمام
أســتـــاذ رئــيــسـيs الأئــمــة الأســـاتــذة الــذيـن تحــصــلـــواs بــعــد
تــوظــيــفــهم s عــلى شــهــادة اJــاجــســتــيــر أو شــهــادة مــعــتــرف
�ــعـــادلــتــهـــا في أحــد الـــتــخــصـــصــات اJـــذكــورة في اJــادة 6

أعلاه.
الفرع الثالثالفرع الثالث

أحكام انتقالية أحكام انتقالية 

اJـــــاداJـــــادّة ة 43 : : يـــــدمـج في رتــــــبـــــة إمـــــام مــــــعـــــلـمs الأئـــــمـــــة
اJعلمون اJرسمون واJتربصون.

اJـــــاداJـــــادّة ة 44 : : يـــــدمـج في رتـــــبـــــة إمـــــام مـــــدرس الأئـــــمـــــة
اJـــدرســــون والأئــــمــــة اJــــدرســــون لـــلــــقــــراءات اJــــرســــمـــون

واJتربصون.

اJــــاداJــــادّة ة 45 : : يـــــدمـج في رتـــــبـــــة إمــــام أســـــتـــــاذs الأئـــــمــــة
الأساتذة اJرسمون واJتربصون.

46 : : من أجل الــتــكــوين الأولي لــلــرتــبــةs يــدمج اJـاداJـادّة ة 
في رتبة إمام أستاذ رئيسي : 

sشاركة في إعداد الفتاوى وتقنينهاJا -
- اJـــشــاركـــة في الـــدراســات وأعـــمــال الـــبــحـث الــتي

sسجدJؤسسة اJ ينظمها المجلس العلمي
.XتربصJتأطير الأئمة ا -

�كن دعوة الأئمة الأساتذة الرئيسيsX للقيام �هام
الــتـدريـس في مــؤسـســات الــتـكــوين اJــتــخـصـص الـتــابــعـة

للقطاع.     
الفرع الثانيالفرع الثاني

شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJاداJادةّ ة 38 : : يوظف أو يرقى بصفة إمام مدرس :
1 - على أساس الشـهادةs اJترشحون الحائزون على
شهـادة حفظ القـرآن الكر© كـاملاs �ن تحصلـوا عليـها بعد
الـطـور الـرابع من الـتـعـلـيم الـقـرآني وفق أحـكـام اJـرسـوم
الــــتـــنــــفــــيـــذي رقم 94 - 432 اJــــؤرخ في 6 رجـب عـــام 1415
اJـــــوافق 10 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنـــــة 1994 واJــــــذكـــــور أعلاهs أو
الحـائـزون عـلى مـستـوى الـسـنـة الـثـالثـة ثـانـوي الحـافـظون
لـــلــقــرآن الـــكــر© كــاملاs والـــذين تــابــعـــوا بــنــجــاح تـــكــويــنــا

متخصصا مدته ثلاث (3) سنوات.
2 - عن طـريق الامـتحـان اJهـني في حدود 30  % من
اJــنــاصب اJــطــلـوب شــغــلــهــاs الأئـمــة اJــعــلـمــون الحــافــظـون
الــقــرآن الـكــر© كـامـلا الـذين يــثــبـتــون خـمس (5) سـنـوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
3 - على سبيل الاختـيارs وبعد التـسجيل في قائمة
sـطـلوب شـغـلـهاJنـاصب اJفي حدود  10  % من ا sالتـأهـيل
الأئـمــة اJـعــلـمــون الـذيـن يـثــبـتــون عـشـر (10) سـنـوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
يخضع اJـترشحـون اJقـبولون طـبقـا للحـالتX 2 و3
أعلاهs قـبـل تـرقـيـتـهم Jـتـابـعـة بـنـجاح تـكـويـنـاs تحـدد مـدته
ومـحتواه وكـيفـيات تـنظـيمه بقـرار مشـترك بـX الوزير
اJــكـلف بــالــشـؤون الــديــنــيـة والأوقــاف والــسـلــطــة اJـكــلــفـة

بالوظيفة العمومية.
اJاداJادةّ ة 39 : : يوظف أو يرقى بصفة إمام أستاذ :

1 - عـن طــــريق اJـــــســــابــــقــــة عــــلـى أســــاس الاخــــتــــبــــار
اJــتـرشـحـون الحـائــزون عـلى شـهـادة الـلــيـسـانس أو شـهـادة
مـعــتــرف �ــعـادلــتــهـا فـي أحـد الــتــخـصــصــات اJــذكـورة في

sادة 6 أعلاه والحافظون للقرآن الكر© كاملاJا
2 - عن طـريق الامــتـحـان اJـهـني في حـدود 30 % من
اJـــنــــاصب اJـــطــــلـــوب شــــغـــلــــهـــاs الأئـــمــــة اJـــدرســــون الـــذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

sالصفة
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الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJاداJادّة ة 50 : : يوظف أو يرقى بـصفة مرشدة دينية عن
طـــريق اJــســابـــقــة عــلى أســـاس الاخــتــبــارات اJـــتــرشــحــات
الحـائزات شـهـادة اللـيـسـانس أو شهـادة مـعتـرف �ـعادلـتـها
في أحــــــد الــــــتـــــــخــــــصــــــصــــــات اJــــــذكــــــورة في اJــــــادة 6 أعلاه

والحافظات للقرآن الكر© كاملا.

اJــاداJــادةّ ة 51 : : تــوظف أو تــرقى بــصــفــة مــرشــدة ديــنــيــة
رئيسية : 

sــســابــقــة عـــلى أســاس الاخــتــبــاراتJ1 - عن طـــريق ا
مـن بـــX الحـــائـــزات عــــلى شـــهــــادة اJـــاجـــســـتــــيـــر أو شـــهـــادة
مـعــتــرف �ــعـادلــتــهـا فـي أحـد الــتــخـصــصــات اJــذكـورة في

sادة 6 أعلاه والحافظات للقرآن الكر© كاملاJا

2 - عـن طـــريق الامـــتـــحـــان اJـــهـــني وفي حـــدود 30 %
من اJـــــنــــاصـب اJــــطـــــلــــوب شـــــغــــلـــــهــــاs مـن بــــX اJـــــرشــــدات
الـدينيـات اللائي يثـب­ أقدمـية خمس (5) سنـوات خدمة

sفعلية بهذه الصفة والحافظات للقرآن الكر© كاملا

3 - على سـبيل الاختـيار وبـعد التـسجيل في قـائمة
الـتـأهـيلs فـي حدود  10  % من اJـنـاصب اJـطـلـوب شـغـلـهـا
من بــX اJـــرشــدات الــديــنــيــات الـلائي يــثــبــ­ عــشــر (10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

اJاداJادّة ة 52 : : تـرقى على أسـاس الشهـادة بصفـة مرشدة
ديـنيـة رئيـسيـةs اJرشدات الـدينـيات اللائـي تحصلـن بعد
تـــوظــيــفـــهن عــلى شـــهــادة اJــاجــســـتــيــر أو شــهـــادة مــعــتــرف
�ــعـــادلــتــهـــا في أحــد الـــتــخــصـــصــات اJـــذكــورة في اJــادة 6

أعلاه.
الفرع الفرع الثالثالثالث

أحكام انتقالية أحكام انتقالية 

اJاداJادّة ة 53 : : تدمـج في رتبـة مرشـدة دينـيةs اJـرشدات
الدينيات اJرسمات واJتربصات. 

54 : : من أجل الــتــكــوين الأولي لــلــرتــبــةs يــدمج اJـاداJـادّة ة 
في رتبة مرشدة دينية رئيسية : 

1 - اJـرشـدات الـديـنـيـات اJــرسـمـات الحـائـزات عـلى
شـهــادة اJـاجـسـتــيـر أو شـهـادة مــعـتـرف �ـعـادلــتـهـا في أحـد

 sادة 6 أعلاهJذكورة في اJالتخصصات ا

2 - اJــرشـدات الــديــنــيـات الـلائي يــثـبــ­ عــشـر (10)
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

1 - الأئمة الأساتـذة اJرسمون الحـائزون على شهادة
اJــــاجــــســــتـــيــــر أو شــــهــــادة مــــعـــتــــرف �ــــعــــادلــــتــــهـــا فـي أحـــد

التخصصات اJذكورة في اJادة 6 أعلاه.

2  - الأئــــمـــة الأســـاتـــذة الــــذين يـــثـــبــــتـــون عـــشـــر (10)
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

الفصل الفصل الرابعالرابع
 سلك اJرشدات الدينيات سلك اJرشدات الدينيات

Xـرشـدات الـديـنـيـات رتـبـتJـادّة ة 47 : : يـضم سـلـك اJـاداJا
 :X(2) اثنت

sرشدة الدينيةJرتبة ا -
- رتبة اJرشدة الدينية الرئيسية.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJـــــاداJـــــادةّ ة 48 : : تـــــكـــــلـف اJـــــرشـــــدات الــــــديـــــنـــــيــــــاتs عـــــلى
�ا يأتي :  sالخصوص

- تـدريس  مــواد الـعـلــوم الإسلامـيــة وتـعـلــيم الـقـرآن
sدارس القرآنيةJساجد واJالكر© للنساء في ا

sساهمة في النشاط الاجتماعي للمسجدJا -
sساهمة في برامج محو الأميةJا -

-  اJــســاهـمــة فـي الــنــشـاط الــديــنـي اJــوجه لــلــنــسـاء
sوالأحداث في مؤسسات إعادة التربية

- اJــــســـاهــــمـــة فـي الحـــفــــاظ عــــلى الــــوحـــدة الــــديـــنــــيـــة
sللجماعة وتماسكها

- اJـشـاركـة في الـدروس الـتـحـضـيـريـة Jنـاسك الحج
sوالعمرة

- اJشاركة في حماية الطفولة  والأمومة.

اJــاداJــادةّ ة 49 : : زيــــادة عــلى اJــهـــام اJــســنــدة لـــلــمــرشــدات
الـدينياتs تتـولى اJرشدات الديـنيات الرئـيسياتs على

الخصوصs ما يأتي :
sشاركة في إعداد الفتاوى وتقنينهاJا -

- اJـشـاركـة في الـدراسـات وأعـمـال الـبـحث الـعـلـمي
sسجدJؤسسة اJ التي ينظمها المجلس العلمي

- اJشاركة في البرامج القطاعية لحماية الأسرة.

�كن دعوة اJرشدات الـدينيات الرئيـسياتs للقيام
�ـــهـــام الـــتـــدريس فـي مـــؤســـســـات الـــتـــكـــوين اJـــتـــخـــصص

التابعة للقطاع.     
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2 - عــلى أســاس الامــتــحــان اJـهــني وفـي حـدود 30 %
s©مــعــلــمــو الــقــرآن الــكـر sــطــلــوب شــغــلــهــاJــنــاصب اJمن ا
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

sبهذه الصفة

3 - على سبيل الاختـيارs وبعد التسجيل في قائمة
sـطـلوب شـغـلـهاJنـاصب اJفي حدود  10  % من ا sالتـأهـيل
مـعـلـمو الـقـرآن الـكر© الـذين يـثـبتـون عـشر (10) سـنوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

يخضع اJـترشحـون اJقـبولون طـبقـا للحـالتX 2 و3
أعلاهs قـبـل تـرقـيـتـهم Jـتـابـعـة بـنـجاح تـكـويـنـاs تحـدد مـدته
ومحـتواه وكـيفـيات تنظيمه بقرار مشترك بX الوزير
اJــكـلف بــالــشـؤون الــديــنــيـة والأوقــاف والــسـلــطــة اJـكــلــفـة

بالوظيفة العمومية.
الفرع الفرع الثالثالثالث

أحكام انتقالية أحكام انتقالية 

s©59 : : يـــدمج فـي رتـــبـــة مــــعـــلم الــــقـــرآن الـــكـــر اJــاداJــادّة ة 
معلمو القرآن الكر© اJرسمون واJتربصون.

60 : : من أجل الــتــكــوين الأولي لــلــرتــبــةs يــدمج اJـاداJـادّة ة 
في رتـبة أسـتـاذ التـعـلـيم القـرآنيs مـعلـمـو القـرآن الـكر©
الــذين يــثـبــتـون عــشـر (10) ســنــوات من الخـدمــة الــفـعــلــيـة

بهذه الصفة.
الفصل الفصل السادسالسادس

سلك أعوان اJساجدسلك أعوان اJساجد

(2) Xــســاجـــد رتــبــتــJــادّة ة 61 : : يــضم ســلـك أعــوان اJــاداJا
 :Xاثنت

sرتبة القيم -
- رتبة اJؤذن.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

�ا يأتي : sعلى الخصوص sادةّ ة 62 : : يكلف القيمJاداJا
_ مـــســــاعـــدة الإمـــام في الحــــفـــاظ عـــلى الــــنـــظـــام داخل

sسجدJا
- الإشـراف عــلى تلاوة الـقــرآن الـكــر© أو مـا يــسـمى

s"بالحزب الراتب"
sؤذن عند الضرورةJاستخلاف ا -

- الإشــراف عــلى تـنــظــيم الحــراسـة ومــتــابـعــة أعــمـال
صيانة اJسجد ومرافقه.

الفصل الخامسالفصل الخامس
 سلك معلمي القرآن الكر© سلك معلمي القرآن الكر©

s©ــــادةّ ة 55 : : يـــــضم ســـــلـك مــــعـــــلــــمـي الـــــقــــرآن الـــــكــــرJــــاداJا
 :X(2) اثنت Xرتبت

s( رتبة آيلة للزوال ) ©رتبة معلم القرآن الكر -
- رتبة أستاذ التعليم القرآني .

الفرع الأولالفرع الأول
 تحديد اJهام تحديد اJهام

اJــــاداJــــادّة ة 56 : : يــــكــــلف مــــعــــلــــمــــو الــــقــــرآن الــــكــــر©s عــــلى
الخصوص �ا يأتي :

sتحفيظ القرآن الكر© للصغار والكبار -
sإعطاء دروس في إطار محو الأمية -

- الإشـراف على تلاوة الـقرآن الـكـر© في اJسـجد أو
s"ما يسمى "بالحزب الراتب

sعند الاقتضاء sرفع الآذان -
 - القيام بصلاة التراويحs عند الاقتضاء.

57 : : زيــادة عــلى اJــهــام اJــســنــدة Jــعــلـم الــقـرآن اJـاداJـادةّ ة 
sعـلى الخـصوص sيـكـلف أسـاتـذة الـتـعـلـيم الـقـرآني s©الكـر

�ا يأتي :
- اJـشــاركـة فـي مـخـتــلف لجـان تــقـيــيم حـفـظ الـقـرآن

s©الكر
- اJـشـاركة في أعـمـال الـلجـان اJـكـلـفة �ـراقـبـة طبع

sصحف الشريف ونشرهJا
- تـأطــيـر مـسـابــقـات تـرتــيل الـقـرآن الــكـر© وحـفـظه

وتجويده.
الفرع الثانيالفرع الثاني

شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJـاداJـادةّ ة 58 : : يـوظـف أو يـرقـى بــصـفــة أســتــاذ الــتــعـلــيم
القرآني :

1 - على أساس الشـهادةs اJترشحون الحائزون على
شهـادة حفظ القـرآن الكر© كـاملاs �ن تحصلـوا عليـها بعد
الطـور الـثالـث من التـعـليم الـقـرآني وفق أحكـام اJـرسوم
الــــتـــنــــفــــيـــذي رقم 94 - 432 اJــــؤرخ في 6 رجـب عـــام 1415
اJـــــوافق 10 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنـــــة 1994 واJــــــذكـــــور أعلاهs أو
الحائـزون عـلى مـستـوى الـسـنـة الثـانـيـة ثانـوي الحـافـظون
لــلـقــرآن الــكــر© كــاملاs والــذين تـابــعــواs بــنــجـاحs تــكــويــنـا

s(2) Xدة سنتJ متخصصا
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الباب الثالثالباب الثالث
الأحكام اJطبقة على اJناصب العلياالأحكام اJطبقة على اJناصب العليا

اJـاداJـادّة ة 68 : : تـطـبـيـقـا لأحـكـام اJـادة 11 (الـفـقرة الأولى)
من الأمــر رقم  06 - 03 اJــؤرخ في 19 جـــمــــادى الـــثـــانـــيــة
sــذكــور أعلاهJــوافق 15 يــولــيــو ســنـة  2006 واJعـام 1427 ا
تحـــدد قــائــمــة اJــنــاصب الــعـــلــيــا بــعــنــوان الأسلاك الخــاصــة
بـالإدارة اJكـلفـة بالـشؤون الـدينـية والأوقافs عـلى الـنحو

الآتي :
sفتيJ1 - الإمام ا
sعتمدJ2 - الإمام ا

3 - الإمام الأول للمسجد.

يـكون شـاغلـو اJنـاصب الـعلـيا للإمـام اJفـتي وللإمام
اJــعـتــمـد فـي الخـدمــة لـدى اJــصـالـح غـيــر اJـمــركـزة للإدارة

اJكلفة بالشؤون الدينية والأوقاف. 

ويـــــكـــــون شـــــاغـــــلـــــو اJـــــنـــــصب الـــــعـــــالـي للإمـــــام الأول
لـــلــمـــســجـــد في الخــدمـــة لــدى اJـــســاجـــد الأثــريـــة واJــســـاجــد
الـوطنيـةs كمـا هو مـنصوص عـليه في اJـرسوم الـتنـفيذي
رقم 91 - 81 اJــؤرخ في 7 رمـــضـــان عــام 1411 اJــوافق 23

مارس سنة s1991 اJعدل واJتمم واJذكور أعلاه.

اJـاداJـادّة ة 69 : : يـحــدد عـدد اJــنـاصب الــعـلــيـا اJــذكـورة في
اJــــادة 68 أعـلاهs بــــقــــرار مـــشــــتــــرك بــــX الــــوزيـــر اJــــكــــلف
بـاJــالــيــة والـوزيــر اJــكـلـف بـالــشــؤون الــديـنــيــة والأوقـاف

والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

الفصل الفصل الأولالأول
الإمام اJفتيالإمام اJفتي

الفرع الفرع الأولالأول
 تحديد اJهام تحديد اJهام

sعــلى الخــصــوص sــفـــتيJ70 : : يــكــلــف الإمــــام ا اJـاداJـادّة ة 
�ا يأتي :

sتبيان أحكام الشريعة الإسلامية لجميع الناس -
sالسهر على الوحدة الدينية للجماعة وتماسكها -

- اJــــشــــاركــــة في الــــدراســــات وأعــــمــــال الــــبــــحث في
مـجـال الــفـتـوى لـفـائــدة المجـلس الـعـلـمـي الـذي يـرأسهs عـنـد

sالاقتضاء
- تــنــشــيـط الحــصص الــديــنــيــة في مــخــتــلف وســائل

الإعلام.

�ا يأتي : sعلى الخصوص sؤذنJادةّ ة 63 : : يكلف اJاداJا
sرفع الآذان للصلوات -

sالإقامة للصلوات -
- اJـشــاركـة في تلاوة الـقـرآن الـكـر© في اJـسـجـد أو

s"ما يسمى "بالحزب الراتب
sسجد وأثاثهJالمحافظة على مكتبة ا -

sاستخلاف الإمام عند الضرورة -
- الـسـهر عـلى احـتـرام الـرزنـامة الـرسـمـيـة Jـواقيت

الصلاة.
الفرع الفرع الثانيالثاني

 شروط التوظيف والترقية شروط التوظيف والترقية

sـادّة ة 64 : : يـوظف بــصـفـة قـيم عــلى أسـاس الـشـهـادةJـاداJا
اJــتـــرشــحـــون الحـــائــزون عـــلى مـــســتـــوى الـــســنـــة الــرابـــعــة
متوسطs الحافظـون لنصف القرآن الكر© والذين تابعوا

بنجاح تكوينا متخصصا Jدة سنة.

اJاداJادةّ ة 65 : : يوظف أو يرقى بصفة مؤذن :

1 - على أساس الشـهادةs اJترشحون الحائزون على
مـستـوى السـنة الأولى ثـانـويs الحافـظون لـنصف الـقرآن
الــكـر© والــذيـن تــابـعــوا بـنــجـاح تــكـويــنـا مــتـخــصـصــا Jـدة

sسنة

2 - على أساس الامتحان اJهني في حدود 30 % من
اJناصب اJـطلوب شـغلهـاs القـيمون الـذين يثبـتون خمس
(5) سـنوات مـن الخدمـة الـفعـلـيـة بهـذه الـصـفة والحـافـظون

s للقرآن الكر© كاملا

3 - عــــلى ســـبـــيـل الاخـــتـــيـــارs وبـــعـــد الـــتـــســـجـــيل في
قــائـمــة الــتـأهــيلs في حـدود 10  % من اJــنــاصب اJـطــلـوب
شـغـلـهـاs الـقـيــمـون الـذين يـثـبـتـون عـشـر (10) سـنـوات من
الخـدمـة الـفـعـلـيـة بـهـذه الـصـفـة والحـافـظـون لـلـقـرآن الـكـر©

كاملا.

الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقالية أحكام انتقالية 

اJـــــاداJـــــادةّ ة 66 : : يــــــدمـج في رتــــــبــــــة الــــــقــــــيمs الــــــقــــــيــــــمـــــون
اJرسمون واJتربصون.

اJــــــــاداJــــــــادةّ ة 67 : : يــــــــدمـج في رتــــــــبــــــــة اJـــــــؤذنs اJــــــــؤذنـــــــون
اJرسمون واJتربصون.
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3 - - اJــوظــفــX اJــرســمــX اJــنــتــمــX إلى رتــبــة إمــام
مـدرس والــذين يــثــبـتــون عــشـر (10) سـنــوات من الخــدمـة

الفعلية بهذه الصفة. 

الفصل الثالثالفصل الثالث
الإمام الأول للمسجدالإمام الأول للمسجد

الفرع الأول الفرع الأول 
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJـــــاداJـــــادّة ة 74 : : يـــــكـــــلف الإمـــــام الأول لـــــلـــــمــــســـــجـــــدs عـــــلى
�ا يأتي : sالخصوص

- �ارسة اJسؤوليـة السلمية على كافة مستخدمي
sسجدJا

- الـسهـر على حـصر �ـتلـكات اJـسجـد ومسك دفـاتر
sجردها

- الــــــســـــــهــــــر عــــــلى حــــــفــظ الــــــنــــــظـــــــام والأمـــن داخل
sسجدJا

- تــأطــيــر وتــنــظــيم الــنــشــاطــات والحــفلات الــديــنــيـة
باJسجد .

الفرع الثانيالفرع الثاني
Xشروط التعيXشروط التعي

 : Xالإمام الأول للمسجد من ب Xادةّ ة 75 : : يعJاداJا

1 - اJــوظــفــX اJــرســمــX اJــنــتــمــX إلى رتــبــة إمـام
أســـتــاذ والـــذيـن يـــثــبـــتـــون ثلاث (3) ســـنـــوات من الخـــدمـــة

s الفعلية بهذه الصفة

2 -  اJــوظــفـX اJــرســمـX اJــنــتــمـX إلى رتــبــة إمـام
مـدرس والــذين يــثـبــتـون ثــمـاني (8) سـنــوات من الخــدمـة

الفعلية بهذه الصفة .

الباب الرابعالباب الرابع
تصنيف الرتب والزيادة الاستدلاليةتصنيف الرتب والزيادة الاستدلالية

للمناصب العلياللمناصب العليا

الفصل الفصل الأولالأول
تصنيف الرتبتصنيف الرتب

اJـاداJـادةّ ة 76 : : تــطـبــيـقــا لأحـكــام اJـادة 118 من الأمـر رقم
06 - 03 اJـؤرخ في 19 جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1427 اJـوافق

15 يــولـــيــو ســـنــة 2006  واJـــذكــور أعـلاهs يــحـــدد تــصـــنــيف

الرتب التابعـة للأسلاك الخاصة بالإدارة اJكـلفة بالشؤون
الدينية والأوقافs طبقا للجدول الآتي : 

الفرع الثانيالفرع الثاني
Xشروط التعيXشروط التعي

 : Xفتي من بJالإمام ا Xادةّ ة 71 : : يعJاداJا

1 - اJـوظـفـX اJرسـمـX اJـنـتـمـX إلى رتـبـة مـفتش
الــتــوجــيه الــديــنـي والــتــعــلــيم الــقــرآني والــذين يــثــبــتــون

sخمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

 2 - اJــوظــفـX اJــرســمـX اJــنــتــمـX إلى رتــبــة إمـام
أســتــاذ رئـــيــسي والـــذين يــثــبـــتــون ســبع (7) ســـنــوات من

s الخدمة الفعلية بهذه الصفة

3 - اJــوظــفــX اJــرســمــX اJــنــتــمــX إلى رتــبــة إمـام
أســتــاذ والــذيـن يــثــبــتــون عــشــر (10) ســنــوات من الخــدمــة

الفعلية بهذه الصفة.
الفصل الفصل الثانيالثاني
الإمام اJعتمدالإمام اJعتمد

الفرع الفرع الأولالأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

sعــلى الخـصـوص sـعــتـمـدJـادةّ ة 72 : : يـكـلــف الإمــــام اJـاداJا
�ا يأتي : 

- مــتـابــعــة نـشــاط الـعــامـلــX في اJــسـاجــد واJـدارس
sالقرآنية

- اJـــــشــــاركـــــة فـي تـــــنـــــظـــــيم الـــــنـــــدوات الـــــتـــــربـــــويــــة
sوالثقافية

- إبـــداء الـــرأي اJــــســـبـق لـــفـــتـح اJـــســــاجـــد واJـــدارس
sالقرآنية

  - ضـــمـــان مـــتـــابـــعـــة نـــشـــاط الـــلـــجـــان والجـــمـــعـــيـــات
الدينية اJكلفة ببناء اJساجد واJدارس القرآنية.

الفرع الفرع الثانيالثاني
Xشروط التعيXشروط التعي

: Xعتمد من بJالإمام ا Xادةّ ة 73 : : يعJاداJا

1 - اJــوظــفــX اJــرســمــX اJــنــتــمــX إلى رتــبــة إمـام
أســـتــاذ رئــيـــسي والــذيـن يــثــبـــتــون ثلاث (3) ســـنــوات من

s الخدمة الفعلية بهذه الصفة
2 - اJــوظــفــX اJــرســمــX اJــنــتــمــX إلى رتــبــة إمــام
أســتـــاذ والــذين يـــثــبـــتــون خــمس (5) ســنـــوات من الخــدمــة

sالفعلية بهذه الصفة
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الأسلاكالأسلاك

اJفتشون

وكلاء الأوقاف 

الأئمة

اJرشدات الدينيات 

معلمو القرآن الكر©

أعوان اJساجد 

الرتبالرتب

مفتش التوجيه الديني و التعليم القرآني

مفتش إدارة الأملاك الوقفية 

مفتش رئيسي 

وكيل أوقاف

وكيل أوقاف رئيسي

إمام معلم

إمام مدرس

إمام أستاذ

إمام أستاذ رئيسي

مرشدة دينية 

مرشدة دينية رئيسية

معلم القرآن الكر©   

أستاذ التعليم القرآني 

قيم

مؤذن

الصنفالصنف

15

15

16

12

14

10

11

13

14

13

14

6

9

5

6

التصنيفالتصنيف

666

666

713

537

621

453

498

578

621

578

621

315

418

288

315

الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالي
الأدنىالأدنى

الفصل الثانيالفصل الثاني
الزيادة الزيادة الاستدلالية للمناصب العلياالاستدلالية للمناصب العليا

اJــادةاJــادة 77  : : تــطـــبــيـــقـــا لــلـــمــادة 3 مـن اJــرســـوم الــرئـــاسي رقم 07 - 307  اJــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اJــوافق 29
سـبـتـمـبـر سـنـة 2007 واJــذكــور أعـلاهs تحــدد الـزيــادة الاسـتــدلالــيـة لـلـمــنـاصب الـعـلـيـا الخـاصـة بـالإدارة اJـكـلـفـة بـالـشؤون

الدينية والأوقافs طبقا للجدول الآتي :

اJناصب العليااJناصب العليا

إمام مفتي

إمام معتمد

إمام أول للمسجد

اJستوىاJستوى

9

7

6

الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية

255

145

105

الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالي
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81 : : يــــــنــــــــشــــــر هــــــذا اJـــــرســــــوم فـي الجــــــريـــــدة اJـــــاداJـــــادّة ة 
الرّسميـّة للجمهوريةّ الجزائريّة الدّ�ـقراطيّة الشّعبيةّ.
حـرّر بــالجــزائـر في 26 ذي الحــجـّـة عـام 1429 اJـوافق

24 ديسمبر سنة 2008.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــأحمد أويحيىأحمد أويحيى
رمــــــضــــانان مــــــرسرســــــوم رئوم رئــــــاسي رقم اسي رقم 08 -  - 299  م  مــــؤرؤرخّ في خ في 23 رم 
يتضمن  sيتضمن s2008 وافق 23  سب سبـتمبر سنة تمبر سنةJوافق  اJعام عام 1429 ا
تحــــــويل اعويل اعــــــتــــــمــمــــــاد إلاد إلـى مى مــــيــــــزانزانــــــيـيـــــــة تة تــــســــــيــــــيـيـــــر  وزارةر  وزارة

التعليم العالـي والبحـث العلمـي ( استدراك).التعليم العالـي والبحـث العلمـي ( استدراك).
ــــــــــــــــــــ

الجــريـدة الــرسـمـيــة - الـعـدد 55 الـصــادر بـتـاريخ 24
رمضان عام 1429 اJوافق 24 سبتمبر سنة 2008.

الـصـفـحـة 6  - الجـدول اJـلـحق - الـعـمود الأول (رقم
الأبواب) :

بدلا من بدلا من : " 34 - 04 " ...

يقــــــرأ يقــــــرأ : " 34 - 03 " ...
(الباقي بدون تغيير).

الباب الخامسالباب الخامس
أحكام ختاميةأحكام ختامية

اJـاداJـادّة ة J  : : 78ـدة انـتـقــالـيـةs قـدرهـا ثلاث (3) سـنـوات
ابـتـداء من تـاريخ سـريـان أحـكام هـذا اJـرسـومs يـعـX على
أساس الشهادة فـي رتبة إمام معلمs الطلبة الذين هم في
طـور الـتـكـوين اJـتـخـصص للالـتـحـاق بـرتـبـة الإمـام اJـعـلم
وفقـا لأحكـام اJـرسوم الـتـنفـيذي رقم 91 - 114 اJؤرخ في
12 شـــــــــوال عـــــــــام 1411 اJـــــــــوافق 27 أبــــــــــريـل ســـــــــنـــــــــة 1991

واJـــتــــضــــمن الــــقــــانـــون الأســــاسي الخــــاص بــــعـــمــــال قــــطـــاع
الشؤون الدينيةs اJعدل واJتمم. 

اJــــاداJــــادةّ ة 79 : :  تــــلــــغى جــــمــــيـع الأحــــكــــام المخــــالــــفــــة لــــهــــذا
اJرسومs لا سيـما أحكام اJرسوم التنفيذي رقم 91 - 114
اJــؤرخ في 12 شــــوال عــام 1411 اJــوافق 27 أبــريل  ســنــة
1991 واJـتـضــمن الـقـانــون الأسـاسي الخـاص بـعــمـال قـطـاع

الشؤون الدينيةs اJعدل واJتمم.
اJـاداJـادةّ ة 80 : :  يــسـري مــفـعــول هـذا اJــرسـوم ابــتـداء من

أوّل يناير سنة 2008.

قرارات3 مقرقرارات3 مقرّرات3 آراءرات3 آراء
وزارة الداخلية والجماعات المحليةوزارة الداخلية والجماعات المحلية

قـرار مـؤرخ في قـرار مـؤرخ في 22 شـو شـوّال عـام ال عـام 1429 اJـوافق  اJـوافق 22  أكـتـوبـر سـنـة أكـتـوبـر سـنـة s2008  يـحـدs  يـحـدّد تـشـكـيـلـة د تـشـكـيـلـة الـلــجـان اJـتـسـاويـة الأعـضـاء المخـتـصـةالـلــجـان اJـتـسـاويـة الأعـضـاء المخـتـصـة
بأسلاك موظفي الإدارة اJركزية في وزارة الداخلية والجماعات المحلية.بأسلاك موظفي الإدارة اJركزية في وزارة الداخلية والجماعات المحلية.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
�ـوجب قرار مؤرخ في 22 شـوّال عام 1429 اJوافق 22 أكتـوبر سـنة s2008 تحدّد تشـكيـلة الـلجـان اJتـساويـة الأعضاء

المختصة بأسلاك موظفي الإدارة اJركزية في وزارة الداخلية والجماعات المحليةs طبقا للجدول الآتي :

الأسلاكالأسلاك
�ثلو  اJوظف�Xثلو  اJوظف�Xثلو  الإدارة�ثلو  الإدارة

الإضافيونالإضافيونالدائمونالدائمونالإضافيونالإضافيونالدائمونالدائمون

أمـــــــقــــــران عـــــــبــــــد
العزيز

بوطويلي محمد
بدران محمد

حمدي سليمان

بـــولـــقــــرون عـــبـــد
الباقي

أعراب مصطفى
شــــــــرفـــــــاء عــــــــبـــــــد

الخالق
حدار رشيد

بوزرقي السعيد

عمران قاسي
صايفي بلقاسم

صـــالح مـــنـــصـــور
مصطفى

مالكي فرحات

علاق سعيدة
عـــــيـــــاطـي مـــــحـــــمـــــد

الساسي
قدوج أحمد

اJتصرفون اJستشارون
اJتصرفون الرئيسيون

اJتصرفون 
رؤساء اJهندسX في الإعلام الآلي
مهندسو الدولة في الإعلام الآلي

اJترجمون - التراجمة
الوثائقيون أمناء المحفوظات الرئيسيون

اJهندسون اJعماريون
المحللون الاقتصاديون الرئيسيون

مهندسو الدولة في الإحصاء
مهندسو الدولة

مهندسو التطبيق في الإحصاء
الوثائقيون أمناء المحفوظات
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الأسلاكالأسلاك
�ثلو  اJوظف�Xثلو  اJوظف�Xثلو  الإدارة�ثلو  الإدارة

الإضافيونالإضافيونالدائمونالدائمونالإضافيونالإضافيونالدائمونالدائمون

أكـــراتش مـــحـــمـــد
أكلي

دحدوح محسن
قسيور محمد

طالبي محمد
بوعشيبة أحمد
علواش صالح

بــن عــــــــــــثـــــــــــــمــــــــــــان
بومدين

بــــــــورحــــــــال نـــــــور
الدين

عوJي هارون

فوضيل أحمد

حمريت فتيحة

سليماني محمد
مصطفاي نبيل

قاسيمي حسان
حميدات صالح
بدران محمد

الغول عمار

عد�ي وافية

قسيور محمد

عصام عمار

بن شيخي صادق

لعلاوي العياشي
بن عنتر صفية

شكاي سفيان
عرعار سامية

فريد كمال

لوناس مصطفى

برميلة يخلف

أولخـــــــيــــــار عـــــــبــــــد
العزيز

سوياد محمد

بــن زاهـي عـــــــــــبـــــــــــد
الكر©

علاوشيش سميرة
خبريطة حدة

ورزديني نجمة
بوثلجة سميرة

دلــــــــــيـم فـــــــــاطــــــــــمـــــــــة
الزهراء

لعطوي عيسى

أوماد مراد

شكاي مولود

قانة محمد

ملحقو الإدارة الرئيسيون
التقنيون السامون في المخبر والصيانة

كتاب اJديرية الرئيسيون
المحاسبون الإداريون الرئيسيون

التقنيون السامون في الإعلام الآلي
التقنيون السامون في الأشغال العمومية

التقنيون السامون " متار محقق "
ملحقو الإدارة

التقنيون في المخبر والصيانة
كتاب اJديرية

المحاسبون الإداريون
أعوان الإدارة الرئيسيون
التقنيون في الإعلام الآلي

تقنيو إدارة البلدية
اJعاونون التقنيون في المخبر والصيانة
اJساعدون الوثائقيون أمناء المحفوظات

الكتاب

أعوان الإدارة
أعوان اJكتب

اJساعدون المحاسبون الإداريون
اJعاونون التقنيون في الإعلام الآلي
الأعوان التقنيون في الإعلام الآلي

أعوان حفظ البيانات

العمال اJهنيون خارج الصنف
العـمال اJـهنـيون من الـصنف الأول والـثاني

والثالث
ســــــائــــــقــــــو الــــــســـــيــــــارات مـن الــــــصــــــنف الأول

والثاني
الحجّاب الرئيسيون

الحجّاب

الجدول ( تابع )الجدول ( تابع )
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XوظفJاXوظفJثلو �ثلو ا� �ثلو �ثلو الادارةالادارة

الأعضاء الإضافيونالأعضاء الإضافيونالأعضاء الدائمونالأعضاء الدائمون

بوعكاز علي
وازع مراد

ميهوبي حميدة

بوعكاز علي
وازع مراد

ميهوبي حميدة

بوعكاز علي
وازع مراد

ميهوبي حميدة

بوعكاز علي
وازع مراد

ميهوبي حميدة

مسيلي رابح
زعبوب الطاهر

بن مير عبد الباري

واضح أحمد
عريب مراد

آيت غربي إلياس

بوخا¯ الطاهر
نسيب محمد
جودي ميلود

مرابط عبد المجيد
حيرش توفيق
مرابط سعاد

منجل عبد الرحمان
صحراوي مر©
صباغ محفوظ

عباس علي
بجة علي

قجاتي مبارك

أودية كر©
يعقوبان حكيم

ديدي نور الدين

نورين نعيمة
بن خليف نور الدين

عبد الكبير رابح

حميحام نضيرة
يزيد نبيلة

لعرباني سليمان

حميحام نضيرة
يزيد نبيلة

لعرباني سليمان

حميحام نضيرة
يزيد نبيلة

لعرباني سليمان

حميحام نضيرة
يزيد نبيلة

لعرباني سليمان

الأسلاك والرتبالأسلاك والرتب
الأعضاء الإضافيونالأعضاء الإضافيونالأعضاء الدائمونالأعضاء الدائمون

sهــنــدسون الــرئيسيونJا -
sمهندسو الدولة -

sمهندسو التطبيق -
sتصرفون الرئيسيونJا -

- اJــتــصـــرفــون - الــوثـــائــقــيــون
sأمناء المحفوظات -  

- اJترجمون التراجمة.

sالتقنيون السامون -
- الــــتــــقـــــنــــيــــون الــــســـــامــــون في

sالإعلام الآلي
sالتقنيون -

sملحقو الإدارة الرئيسيون -
sلحقون الإداريونJا -

- المحـــــــــــــاســــــــــــبـــــــــــــون الإداريــــــــــــون
sالرئيسيون

sالمحاسبون الإداريون -
sXالإداري Xمساعدو المحاسب -
sديرية الرئيسيونJكتاب ا -

sديريةJكتاب ا -
- الأعـــــــــــــــــــــــــــــــــوان الإداريــــــــــــــــــــــــــــــــون

الرئيسيون.

- مساعد تقني للمترولوجيا.

sأعوان الإدارة -
sكاتبJأعوان ا -

sالكتاب -
sأعوان حفظ البيانات -

- ســـــــائــــــــقـــــــو الــــــــســـــــيــــــــارات من
sالصنف الأول والثاني

- العمـال اJهنـيون من الصنف
الأول والــــــــــثـــــــــانـي والــــــــــثــــــــــالث

والحجاب.

وزارة وزارة الصناعة وترقية الاستثماراتالصناعة وترقية الاستثمارات
قـرار مؤرقـرار مؤرّخ في خ في 26  شعـبـان عام   شعـبـان عام 1429 اJـوافق  اJـوافق 27  غـشت سـنة   غـشت سـنة s2008 يـتـضـمs يـتـضـمّن تجديـد ن تجديـد تـشـكـيلـة الـلـجـان اJتـسـاويـة الأعـضاءتـشـكـيلـة الـلـجـان اJتـسـاويـة الأعـضاء

المختصة بأسلاك موظفي الديوان الوطني للقياسة القانونية.المختصة بأسلاك موظفي الديوان الوطني للقياسة القانونية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�وجب قرار مؤرّخ في 26  شعـبان عام 1429 اJوافق 27  غشت سنة s2008 تجدد تشكيـلة اللجان اJـتساوية الأعضاء
المختصة بأسلاك موظفي الديوان الوطني للقياسة القانونيةs كما يأتي :

1

2

3

4



وزارة الصيد البحري واIوارد الصيديةوزارة الصيد البحري واIوارد الصيدية

قـــــــرار مــــــــؤرقـــــــرار مــــــــؤرخّ في خ في 14  رمــــــــضـــــــان عــــــــام   رمــــــــضـــــــان عــــــــام 1429 اJــــــــوافق  اJــــــــوافق 14
سبـتمبر سنة سبـتمبر سنة s2008 يتضـمs يتضـمّن تعيX أعضاء المجلسن تعيX أعضاء المجلس
التوجيهي للـمعهد الوطني العـالي للصالتوجيهي للـمعهد الوطني العـالي للصيّد البحرييد البحري

وتربية اJائيات.وتربية اJائيات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــــوجـب قــــــرار مـــــــؤرخّ في 14 رمــــــضـــــــان عــــــام 1429
اJــــوافق 14 ســـبــــتـــمـــبـــــر ســـنـــة s2008 يـــعـــيّـن أعـــضـــــاء في
المجلس الـتوجـيهيs تـطبيـقا لأحـكــام اJادةّ 10 من اJـرسـوم
رقم 85 - 243 اJـؤرّخ في 16 مـحـرّم عام 1406 اJـوافق أوّل
أكـــــتــــوبـــــر ســـــنــــة 1985 واJـــــتــــضـــــمـّن الـــــقــــانـــــون الأســـــاسي
الـنـمـوذجي لـلـمـعـاهـد الـوطــنـيـة لـلـتـكـوين الـعـالي واJـادّة 3
من اJـرسـوم التّـنفـيذيّ رقم 06 - 285 اJؤرّخ في 26 رجب
عـام 1427 اJـوافق 21 غــشت سـنـة 2006 واJـتــضـمّن تحـويل
اJعهـد التقـنولوجي للـصّيد البـحري وتربيـة اJائيات إلى
sائـياتJـعهـد الـوطني الـعالي لـلصـّيـد البـحري وتـربيـة اJا

السّيدات والسّادة الآتيـة أسماؤهم :
- حـــروادي فــريـــدs �ـــثل الـــوزيـــر اJـــكـــلّف بـــالـــصـّــيــد

sرئيسا sالبحــري
sثل وزير الدّفاع الوطني� sXمكاوي حس -

- مــــــــوال جــــمـــــيــــلــــــــةs �ــــثـــــلـــــــة الــــــوزيــــــر اJـــــكــــلّف
sبالتعلــيم العالي

- نجــــــاري نــــــصــــــر الــــــدينs �ــــــثـل الــــــوزيــــــر اJــــــكــــــلّف
sبالتربية الوطنية

sاليّةJكلفّ باJثلة الوزير ا� sجملي سعيدة -
- نــتــاش ســمــيــرةs �ــثــلــة الــوزيــر اJــكــلّف بــتــهــيــئــة

sالإقليم البيئة والسياحة
- آيت مهدي نعـيمs �ثل الوزير اJكلّف بالبحـــرية

sالتجـارية
- مـــغــراوي مـــحـــمــدs �ـــثل غـــرفــة الـــصـّــيــد الـــبـــحــري

sائيات لولاية الجزائرJوتربية ا
- عـــــبـــــيـب كــــمــــــــالs �ـــــثـل الـــــســــلـــــطــــــــة اJـــــكـــــلـّــــفــــــــة

sبالوظيفــة العموميـة
sرئيسة المجلس التربوي للمعهد sإيزم سامية -

XـــعــلــمــJــثـــلــة مــنــتـــخــبــة لـــســلك ا� sرابــيــة نـــاديــة -
sعهدJبا Xالدائم

- بـــــــوخـــــــالــــــفـــــــة عـــــــبـــــــد الــــــرؤوفs �ـــــــثـل مــــــنـــــــتـــــــخب
sXوالتقني Xالإداري Xللمستخدم

- يادال سوفيانs �ثل منتخب للطلبة.

وزارة الثقافةوزارة الثقافة
قــرار مؤرقــرار مؤرخّ في خ في 27  شـو  شـوّال عــام ال عــام 1429 اJـوافق  اJـوافق 27 أكـتـوبر أكـتـوبر
سـنة سـنة s2008 يحـدs يحـددّ القـائمـة الاسـميـة لأعضـاء المجلسد القـائمـة الاسـميـة لأعضـاء المجلس

العلمي للمركز الوطني للبحث في علم الآثـار.العلمي للمركز الوطني للبحث في علم الآثـار.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب قرار مؤرّخ في 27 شـوّال عـام 1429 اJوافق
27 أكــتــوبــر ســنـة s2008 تحــدّد الــقــائــمـة الاســمــيــة لأعــضـاء

المجـلس الــعـلـمي لـلــمـركـز الـوطــني لـلـبــحث في عـلم الآثــار
تـطـبـيـــقـا لأحـكـــام اJـــادّة 20 من اJـرســـوم الـتّـنـفـيـذيّ رقم
99 - 256  اJـــــؤرّخ في 8 شــــــعـــــبــــــان عـــــام 1420 اJـــــوافق 16

نـوفـمـبـر سـنة 1999 الـذي يحـدّد كـيـفـيات إنـشـاء اJـؤسـسة
الـعمومـية ذات الطـابع العـلمي والـتكنـولوجي وتـنظيـمها

وسيرهاs كما يأتي :

بعنوان بعنوان باحثي اJركز :باحثي اJركز :
1 - اJكلفون بالبحث : - اJكلفون بالبحث :
sالآنسة صباح فردي -

sالسّيدة �ونة رباحي -
sالآنسة أم الخير متروح -
sالسّيدة لطيفة لرباس -

sالسّيدة باية بنوي -
sالسّيد نور الدين مفتاح -

- السيّد كمال ستيتي.
2 - اJلحقون بالبحث : - اJلحقون بالبحث :

- السّيد كمال مداد.

بـعنوان بـعنوان البـاحثX العـاملX في هيـئات البحث ذاتالبـاحثX العـاملX في هيـئات البحث ذات
اJيادين اJتصلة بنشاطات اJركز :اJيادين اJتصلة بنشاطات اJركز :

sالسّيد سعيد دحماني -
sالسّيد مراد بتروني -
sالسّيد لخضر درياس -

- السّيد سليمان حاشي.

Xوالـقـاطـن Xالـعـامـلـ Xالـوطنـيـ XالـعـلـمـيـXوالـقـاطـن Xالـعـامـلـ Xالـوطنـيـ Xبـعـنـوان بـعـنـوان الـعـلـمـيـ
خارج التراب الوطني :خارج التراب الوطني :

sالسّيدة نبيلة أولبصير -
sالآنسة عائشة مالك -

sالسّيد منير بوشناقي -
- السّيد محفوظ فروخي.

30 ذو الحج ذو الحجّة عام ة عام 1429 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 4073
28 ديسمبر  سنة ديسمبر  سنة 2008 م م
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