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DECRETS

Décret présidentiel n® 15-269 du 5 Moharram 1437
correspondant au 19 octobre 2015 portant
création de D’école nationale paramédicale de
santé militaire.

Le Président de la République,
Sur le rapport du ministre de la défense nationale,

Vu la Constitution, notamment ses articles 77 (1, 2
et 8) et 125 (alinéa ler) ;

Vu la loi n°® 90-21 du 15 aoiit 1990, modifiée, relative a
la comptabilité publique ;

Vu l'ordonnance n° 06-02 du 29 Moharram 1427
correspondant au 28 février 2006 portant statut général
des personnels militaires ;

Vu le décret n°® 74-60 du 20 février 1974, complété,
portant création au ministere de la défense nationale d’un
cadre de personnels civils assimilés aux personnels
militaires et définition des régles statutaires applicables
aux assimilés permanents ;

Vu le décret n° 86-61 du 25 mars 1986, modifié et
complété, fixant les conditions d'admission, d'études et de
prise en charge des étudiants et stagiaires étrangers ;

Vu le décret présidentiel n° 12-01 du 10 Safar 1433
correspondant au 4 janvier 2012 relatif au détachement
des enseignants chercheurs du  ministere de
I’enseignement supérieur et de la recherche scientifique
aupres des structures d’enseignement supérieur du
ministére de la défense nationale ;

Vu [D’ensemble des dispositions réglementaires
applicables a I’armée nationale populaire ;

Décréte :

CHAPITRE ler
DISPOSITIONS GENERALES

Article ler. — II est créé un établissement
d’enseignement et de formation paramédicale, dénommé :
« Ecole nationale paramédicale de santé militaire », par
abréviation : « ENPSM », ci-aprés désignée « I’école ».

Art. 2. — L’école est un établissement public a caractére
administratif, doté de la personnalit¢ morale et de
I’autonomie financiére.

Elle est placée sous la tutelle du ministre de la
défense nationale et assujettie, a ce titre, a toutes les
dispositions statutaires et réglementaires applicables aux

établissements militaires de formation.

Les pouvoirs de tutelle sont exercés, par délégation du
ministre de la défense nationale, par le directeur central
des services de santé militaire.

Art. 3. — Le siege de 1’école est fixé a Alger. Il peut étre
transféré en tout autre lieu du territoire national par arrété
du ministre de la défense nationale.

CHAPITRE 2

MISSIONS, ORGANISATION
ET FONCTIONNEMENT

Art. 4. — L’école a pour missions notamment d’assurer
aux personnels militaires et civils assimilés du ministere
de la défense nationale, outre des enseignements
médico-militaire, médico-administratif et militaire, une
formation supérieure dans le domaine paramédical du
premier cycle sanctionné par le dipléme de licence
professionnalisante, ainsi qu’une formation de
spécialisation dans le méme domaine.

Elle contribue au développement de la recherche
scientifique et technique dans le domaine paramédical et
entreprend, également, toute action de formation continue,
de perfectionnement et de recyclage dans son domaine
d’activité.

Les missions, 1’organisation et le fonctionnement de
I’école sont fixés par arrété du ministre de la défense
nationale.

Art. 5. — La tutelle pédagogique sur 1’école pour la
formation supérieure est exercée, conjointement, par le
ministre de la défense nationale et le ministre de
I’enseignement supérieur et de la recherche scientifique
conformément a la réglementation en vigueur.

Art. 6. — Les programmes de formation et les diplémes
y afférents pour la formation de spécialisation sont fixés
par arrété conjoint du ministre de la défense nationale et
du ministre de la santé, de la population et de la réforme
hospitaliere.

Art. 7. — Les programmes de formation et les diplémes
y afférents pour les enseignements médico-militaire,
médico-administratif et militaire sont fixés par des textes
spécifiques au ministere de la défense nationale.

Art. 8. — Le chef d’état-major de I’armée nationale
populaire fixe les directives concernant la formation et
I’enseignement dispensés au sein de 1’école.

Art. 9. — L’école est dotée d’un conseil scientifique,
d’un conseil pédagogique et d’un conseil de discipline.
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Le conseil scientifique délibére sur toutes les questions
relatives a la formation supérieure et de spécialisation en
matiere paramédicale.

Le conseil pédagogique délibere sur toutes les
questions relatives aux enseignements médico-militaire,
médico-administratif et militaire.

Le conseil de discipline est chargé notamment de
donner son avis sur la qualification des faits disciplinaires
relevés a ’encontre de 1’éleve admis en formation a
I’école et de proposer la sanction requise, conformément
au reglement intérieur de 1’école et au réglement du
service de I’armée.

La composition, les missions et le fonctionnement de
ces conseils sont fixés par arrété du ministre de la défense
nationale.

Art. 10. — Les €leves au sein de I’école sont régis par un
réglement intérieur approuvé par arrété du ministre de la
défense nationale.

Art. 11. — L’école est commandée par un officier de
’armée nationale populaire, nommé par décret
présidentiel, sur proposition du ministre de la défense
nationale.

I est mis fin a ses fonctions dans les mémes
formes.

Art. 12. - Le commandant de Iécole est
responsable du fonctionnement général de 1’école et en
assure la gestion.

A ce titre, il est chargé :

— d’exercer et d’assurer le pouvoir hiérarchique et
disciplinaire sur I’ensemble des personnels de 1’école ;

— de veiller a l’application de la réglementation
pédagogique, administrative, financiére et comptable et du
réglement intérieur de 1’école ;

— de représenter 1’école devant la justice et dans tous les
actes de la vie civile ;

— de passer tout marché, convention, contrat ou accord
dans le cadre de la réglementation en vigueur ;

— d’élaborer le projet de budget de 1’école qu’il soumet
a ’approbation de la tutelle ;

— d’ordonner les dépenses et les recettes ;
— d’assurer 1’ordre et la sécurité au sein de 1’école ;

— de veiller a la satisfaction des besoins en personnels
de I’école ;

— d’établir les bilans périodiques de I’école.

Art. 13. — Les personnels de 1’école sont constitués par
des personnels militaires et civils relevant du ministére de
la défense nationale ainsi que des personnels civils
détachés et/ou recrutés a temps partiel, conformément a la
réglementation en vigueur au sein du ministére de la
défense nationale.

CHAPITRE 3
DISPOSITIONS FINANCIERES

Art. 14. — Le budget de 1’école comporte un titre de
ressources et un titre de dépenses.

Les ressources comprennent les subventions allouées
par 1'Etat, les produits de toutes activités li€s aux missions
de I’école, les dons et legs. Les dépenses comprennent les
dépenses de fonctionnement, les dépenses d'équipement et
toutes autres dépenses lies aux activités de 1'école.

La gestion de ces ressources et dépenses obéit aux
dispositions en vigueur au sein du ministére de la défense
nationale.

Art. 15. — La comptabilité de 1’école est tenue selon les
régles de la comptabilité publique.

Art. 16. — L’école est soumise au contrle
conformément a la réglementation en vigueur au sein du
ministére de la défense nationale.

CHAPITRE 4
DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Art. 17. — L’école peut établir des relations de
coopération et d’échange avec les instituts nationaux et
étrangers de méme rang et plus, conformément a la
réglementation en vigueur au sein du ministére de la
défense nationale.

Art. 18. — Dans les conditions qui seront définies par
voie réglementaire, 1’école peut réaliser des formations en
rapport avec son domaine d’activité, au profit des
personnels relevant d’autres secteurs civils.

Art. 19. — L’école peut recevoir des stagiaires étrangers.
Leur admission intervient selon les dispositions
réglementaires en vigueur au sein du ministere de la
défense nationale.

Art. 20. — Le présent décret sera publi€¢ au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait a Alger, le 5 Moharram 1437 correspondant au 19
octobre 2015.

Abdelaziz BOUTEFLIKA.
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Décret présidentiel n® 15-272 du 8 Moharram 1437
correspondant au 22 octobre 2015 portant
transfert de crédits au budget de fonctionnement
de la Présidence de la République.

Le Président de la République,
Sur le rapport du ministre des finances,

Vu la Constitution, notamment ses articles 77-8° et 125
(alinéa ler) ;

Vu la loi n° 84-17 du 7 juillet 1984, modifiée et
complétée, relative aux lois de finances ;

Vu la loi n° 14-10 du 8 Rabie El Aouel 1436
correspondant au 30 décembre 2014 portant loi de
finances pour 2015 ;

Vu lordonnance n° 15-01 du 7 Chaoual 1436
correspondant au 23 juillet 2015 portant loi de finances
complémentaire pour 2015 ;

Vu le décret présidentiel du Aouel Dhou El Kaida 1436
correspondant au 16 aolt 2015 portant répartition des
crédits ouverts, au titre du budget de fonctionnement, par
la loi de finances complémentaire pour 2015, au budget
des charges communes ;

Vu le décret présidentiel n° 15-22 du 11 Rabie Ethani
1436 correspondant au ler février 2015 portant répartition
des crédits ouverts, au titre du budget de fonctionnement,
par la loi de finances pour 2015, a la Présidence de la
République.

Décréte :

Article ler. — Il est annulé, sur 2015, un crédit de
trente-cinq millions quatre cent vingt-quatre mille dinars
(35.424.000 DA), applicable au budget des charges
communes et au chapitre n° 37-91 « Dépenses éventuelles
— provision groupée ».

Art. 2. — 11 est ouvert, sur 2015, un crédit de
trente-cinq millions quatre cent vingt-quatre mille dinars
(35.424.000 DA), applicable au budget de fonctionnement
de la Présidence de la République et aux chapitres
énumérés a I'état annexé a I'original du présent
décret.

Art. 3. — Le présent décret sera publi€é au Journal

officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait & Alger, le 8 Moharram 1437 correspondant au 22
octobre 2015.

Abdelaziz BOUTEFLIKA.

Décret présidentiel n® 15-273 du 8 Moharram 1437
correspondant au 22 octobre 2015 portant
transfert de crédits au budget de fonctionnement
du ministére des finances.

Le Président de la République,
Sur le rapport du ministre des finances,

Vu la Constitution, notamment ses articles 77-8° et 125
(alinéa ler) ;

Vu la loi n° 84-17 du 7 juillet 1984, modifiée et
complétée, relative aux lois de finances ;

Vu la loi n° 14-10 du 8 Rabie El Aouel 1436
correspondant au 30 décembre 2014 portant loi de
finances pour 2015 ;

Vu lordonnance n° 15-01 du 7 Chaoual 1436
correspondant au 23 juillet 2015 portant loi de finances
complémentaire pour 2015 ;

Vu le décret présidentiel du Aouel Dhou El Kaada 1436
correspondant au 16 aolt 2015 portant répartition des
crédits ouverts, au titre du budget de fonctionnement, par
la loi de finances complémentaire pour 2015, au budget
des charges communes ;

Vu le décret exécutif n® 15-27 du 11 Rabie Ethani 1436
correspondant au ler février 2015 portant répartition des
crédits ouverts, au titre du budget de fonctionnement, par
la loi de finances pour 2015, au ministre des
finances.

Décréte :

Article ler. — Il est annulé, sur 2015, un crédit de deux
milliards cent millions de dinars (2.100.000.000 DA),
applicable au budget des charges communes et au
chapitre n° 37-91 « Dépenses éventuelles - Provision
groupée ».

Art. 2. — 11 est ouvert, sur 2015, un crédit de deux
milliards cent millions de dinars (2.100.000.000 DA),
applicable au budget de fonctionnement du ministére des
finances et aux chapitres énumérés a 1'état annexé au
présent décret.

Art. 3. — Le ministre des finances est chargé de
I'exécution du présent décret qui sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait & Alger, le 8 Moharram 1437 correspondant au 22
octobre 2015.

Abdelaziz BOUTEFLIKA.
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ETAT ANNEXE
Nos DES CREDITS OUVERTS
CHAPITRES LIBELLES EN DA
MINISTERE DES FINANCES
SECTION 1
ADMINISTRATION CENTRALE
SOUS-SECTION 1
SERVICES CENTRAUX
TITRE III
MOYENS DES SERVICES
leére Partie
Personnel — Rémunérations d activités
31-02 Administration centrale — Indemnités et allocations diVerses................ccocevuevennn. 11.400.000
31-03 Administration centrale — Personnel contractuel — Rémunérations, prestations a
caractere familial et cotisations de sécurité sociale..........ceeveevvieneeniiinnieeneennne 4.600.000
Total de 1a 1€1€ PATtiC......ccvervuireeriirieienieerieeeteeeteeee e 16.000.000
3éme Partie
Personnel — Charges sociales
33-03 Administration centrale — S€curité sociale...........coecirieiinieniiniereeee e 3.700.000
Total de 1a 38me Parti..........cocirueirieircirieieeeeeeeeee e 3.700.000
6¢me Partie
Subventions de fonctionnement
36-03 Subvention a I'école nationale des impots (ENI)...........coooveeveeveveceecesreereiceenenes 7.000.000
36-05 Subvention a I'agence nationale du cadastre (ANC).......c.cccooeineirciincncncreennn 93.500.000
36-06 Subvention 4 la cellule de traitement du renseignement financier (CTRF)........... 1.000.000
36-07 Subvention a I'office national des statistiques (ONS)...........cevrvererrerrrerrrerrienans 17.700.000
36-08 Subvention a 1'école nationale des douanes (END) .........ccccoeoeeiiniiininiinienenenne. 1.000.000
Total de 1a 6EME PATLIC......co.eeverreruirrinierieneetereeeeeeeteeeeee e 120.200.000
Total du titre TIL.........coiriiniiiiiireeceeeee e 139.900.000
Total de 1a SOUS-SECtION .......ccouirieniiriiniiriinierieniieienccreeeee e 139.900.000

Total de 1a SECTION L.....ccooiiiiiiiiiieieieee et

139.900.000
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ETAT ANNEXE (suite)
Nos DES CREDITS OUVERTS
CHAPITRES LIBELLES EN DA
SECTION II
DIRECTION GENERALE DE LA COMPTABILITE
SOUS-SECTION 1
SERVICES CENTRAUX
TITRE III
MOYENS DES SERVICES
lére Partie
Personnel — Rémunérations d'activités
31-02 Direction générale de la comptabilité — Indemnités et allocations diverses.......... 11.500.000
31-03 Direction générale de la comptabilité — Personnel contractuel — Rémunérations,
prestations a caractere familial et cotisations de sécurité sociale..............c........ 1.600.000
Total de 1a 1€1€ PATtiC......ccvevueruerriirieiireeiereeieneeteeeete et 13.100.000
3éme Partie
Personnel — Charges sociales
33-03 Direction générale de la comptabilité — Sécurité sociale........cceeurueueueuruereueueuennnes 2.900.000
Total de 1a 38me PArtiC........cccereereriienernienieieneereeeereeeeee e 2.900.000
7¢me Partie
Deépenses diverses
37-03 Direction générale de la comptabilité — Frais de fonctionnement du conseil
national de la comptabilité...........cccovviiiriiniiiiiienieee e 2.000.000
Total de 1a 7T€Me PArtiC........ccceriereriierieeiesieeie et 2.000.000
Total du titre IL.....cc.ccoviiiiiiiiiiiiiiii e 18.000.000
Total de 1a SOUS-SECHION L.....ceeeeiiiiieeiieeiie et 18.000.000
SOUS-SECTION II
SERVICES DECONCENTRES DE L'ETAT
TITRE III
MOYENS DES SERVICES
lére Partie
Personnel — Rémunérations d'activités
31-12 Directions régionales du Trésor — Indemnités et allocations diverses................... 313.000.000
31-13 Directions régionales du Trésor — Personnel contractuel — Rémunérations,
prestations a caractere familial et cotisations de sécurité sociale.............c.c...... 83.000.000
Total de la 1€re partie..........cccoeviviiiiiiiiiiiiiiiii 396.000.000
3éme Partie
Personnel — Charges sociales
33-13 Directions régionales du Trésor — SEcurité SOCiale..........euvriurivnieenierieerneennes 78.000.000
Total de 1a 3eme partie............coeeieiiiiiiiiiiiiii 78.000.000
Total du titre ITL.......ccooiiiiiiiiiicceecee e 474.000.000

Total de 1a sous-section IL.............ccoovuviiiiiiiiiieiiiiieeecc e

474.000.000
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ETAT ANNEXE (suite)
N°s DES CREDITS OUVERTS
CHAPITRES LIBELLES EN DA
SOUS-SECTION III
GESTION DES HOTELS DES FINANCES
ET DES CENTRES FINANCIERS
TITRE III
MOYENS DES SERVICES
1eére partie
Personnel — Rémunérations d'activites
31-23 Hotels des finances et centres financiers —  Personnel contractuel -
Rémunérations — Prestations a caractére familial et cotisations de sécurité
L0 Y1 -V [T 1.000.000
Total de la 1€re partie..........cccoceviiiiiiiniiiiiiiiice 1.000.000
Total du titre IT......ceveeeieiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e 1.000.000
Total de 1a sous section IIL...........cooovioiiiiimiiiiiiiiieeeeeee e 1.000.000
Total de 1a section IL........cooeeeimiiiiiiiiiiieieeeeeeee s 493.000.000
SECTION III
DIRECTION GENERALE DES DOUANES
SOUS-SECTION 1
SERVICES CENTRAUX
TITRE III
MOYENS DES SERVICES
1eére partie
Personnel — Rémunérations d'activités
31-02 Direction générale des douanes — Indemnités et allocations diverses.................... 41.600.000
31-03 Direction générale des douanes — Personnel contractuel — Rémunérations —
Prestations a caractére familial et cotisations de sécurité sociale....................... 8.250.000
Total de la 1€re partie..........cccoceviiiiiiiniiiiiiiiice 49.850.000
3éme partie
Personnel — Charges sociales
33-03 Direction générale des douanes — SEcurité sociale...........evurreerrevierireererrerisrerennes 10.400.000
Total de la 3eme partie..........cccocevivininiiiiiiiiniiiiiiic e, 10.400.000
Total du titre IT......oeeveeieiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 60.250.000
Total de 1a SOUS-SECtiON L.......coooiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e 60.250.000

Total de 1a section IL.........ccceeeiieeiiiiieiieiiieeeee e

60.250.000
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ETAT ANNEXE (suite)
Nos DES CREDITS OUVERTS
CHAPITRES LIBELLES EN DA
SECTION IV
DIRECTION GENERALE DES IMPOTS
SOUS-SECTION 1
SERVICES CENTRAUX
TITRE III
MOYENS DES SERVICES
lére partie
Personnel — Rémunérations d'activités
31-02 Direction générale des impdts — Indemnités et allocations diverses...................... 37.600.000
31-03 Direction générale des impGts — Personnel contractuel — Rémunérations —
Prestations a caractére familial et cotisations de sécurité sociale...................... 2.700.000
Total de 1a 1€1€ PATtIC....cc.eercrierieriierieeiierie ettt sttt ereesee e e saaeens 40.300.000
3éme partie
Personnel — Charges sociales
33-03 Direction générale des imp6ts — Sécurité sociale.........oouvvrirereririnenenenienennene 9.400.000
Total de 12 38ME PATtIC........oovevveieieerereieeeeeeeee e snens 9.400.000
Total du titre ITL.......c.ooiiiieiei e 49.700.000
Total de 1a SOuS-SECtiON L.....ccceoueriiriiiieiiieiec e 49.700.000
SOUS-SECTION II
SERVICES DECONCENTRES DE L'ETAT
TITRE III
MOYENS DES SERVICES
1ere Partie
Personnel — Rémunérations d'activités
31-12 Services déconcentrés des imp6ts — Indemnités et allocations diverses................ 493.000.000
31-13 Services déconcentrés des impdts — Personnel contractuel — Rémunérations —
Prestations a caractére familial et cotisations de sécurité sociale....................... 116.000.000
Total de 1a 1€1€ PATtiC......ccuevueeiireeriirieierierereeereeestee e 609.000.000
3éme partie
Personnel — Charges sociales
33-13 Services déconcentrés des impots — Sécurité sociale..........coveverueriecienieceeincenennen. 123.000.000
Total de 1a 38ME PATtiC.......ceveirrieerieeiierieeieerie ettt sre e 123.000.000
Total dutitre ITL........c.oooiiiiiiieeeee e 732.000.000

Total de 1a sous-section IL...........c.ccoovuviiiiiiiiiiiiiciieeeeec e

732.000.000
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ETAT ANNEXE (suite)
No°s DES CREDITS OUVERTS
CHAPITRES LIBELLES EN DA
SOUS-SECTION III
GESTION DES HOTELS DES FINANCES
ET DES CENTRES FINANCIERS
TITRE III
MOYENS DES SERVICES
lére partie
Personnel — Rémunérations d'activités
31-23 Hotels des finances et centres financiers — Personnel contractuel —
Rémunérations — Prestations a caractére familial et cotisations de sécurité
L0 Y1 -V [T 20.000.000
Total de la 1€re partie..........cccoceviiiiiiiniiiiiiiiice 20.000.000
Total du titre IT......ceveeeieiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e 20.000.000
Total de 1a sous-section IIL...........ccooooommiiiiiiiiiiiiieee s 20.000.000
Total de 12 SECtION IV ...ueveeeeiiiiiiiiieiiieeee e 801.700.000
SECTION V
DIRECTION GENERALE DU DOMAINE NATIONAL
SOUS-SECTION 1
SERVICES CENTRAUX
TITRE III
MOYENS DES SERVICES
1eére partie
Personnel — Rémunérations d'activités
31-02 Direction générale du domaine national — Indemnités et allocations diverses...... 5.000.000
31-03 Direction générale du domaine national — Personnel contractuel -
Rémunérations — Prestations a caractére familial et cotisations de sécurité
SOCTALR. et e e e et e e e ea e et eeae et esaeeeteeseeaneereeeneeneeeneeeeeneeeeeneene 1.700.000
Total de la 1€re partie..........cccooeviiiniiiiiiiiiiiiiiii 6.700.000
3éme partie
Personnel — Charges sociales
33-03 Direction générale du domaine national — Sécurité sociale..........c.cocverirverirrerennene 1.300.000
Total de 1a 38mMe PATtiC.......ccceerueerierieirienieerie ettt 1.300.000
Total du titre IT......oeeveeieiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 8.000.000

Total de 1a SOUS-SECHION 1......cooiviiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeee e

8.000.000
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ETAT ANNEXE (suite)
Nos DES CREDITS OUVERTS
CHAPITRES LIBELLES EN DA
SOUS-SECTION II
SERVICES DECONCENTRES DE L'ETAT
TITRE III
MOYENS DES SERVICES
lere Partie
Personnel — Rémuncrations d'activités
31-12 Services déconcentrés du domaine national — Indemnités et allocations diverses. 206.000.000
31-13 Services déconcentrés du domaine national — Personnel contractuel —
Rémunérations — Prestations a caractére familial et cotisations de sécurité
SOCTALR. ...ttt ettt ettt ettt sbe et et 35.500.000
Total de 1a 18re Partie.........ccceeeverieriiriieneiieeeienecreeee e 241.500.000
3éme partie
Personnel — Charges sociales
33-13 Services déconcentrés du domaine national — Sécurité sociale............cceeuveuvenn.... 51.500.000
Total de 1a 38Me PaTtiC.......cccveerieeriieiiiiieeie ettt 51.500.000
Total du titre TIL.........ooiiiiiieiieeeee e e 293.000.000
Total de 1a sous-section IL...........ccooovveiiiiiiiiieeiiiieeeeeeeeeee e 293.000.000
SOUS SECTION III
GESTION DES HOTELS DES FINANCES
ET DES CENTRES FINANCIERS
TITRE III
MOYENS DES SERVICES
lere Partie
Personnel — Rémunérations d'activités
31-23 Hotels des finances et centres financiers — Personnel contractuel -—
Rémunérations — Prestations a caractére familial et cotisations de sécurité
SOCTALE. ....ceeeiiieiciei et aene 7.000.000
Total de 1a 181€ PATtIC......ccueeeereieieriieieeeee et 7.000.000
Total du titre ITL........coooveiiiiiiiiicc e 7.000.000
Total de la sous—section IL.............ocooovveiiiiiiiiiiic 7.000.000
Total de 1a SECION V...couiiviiiriiiiiiiiiiiieeecec et 308.000.000
SECTION VI
DIRECTION GENERALE DU BUDGET
SOUS-SECTION 1
SERVICES CENTRAUX
TITRE III
MOYENS DES SERVICES
lere Partie
Personnel — Rémunécrations d'activités
31-02 Direction générale du budget — Indemnités et allocations diverses............cc......... 19.000.000
31-03 Direction générale du budget — Personnel contractuel — Rémunérations —
Prestations a caractére familial et cotisations de sécurité sociale....................... 1.800.000
20.800.000

Total de 1a 1€1e PartiC.......covueiriieeriiiiierieeeerteeeeee e
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ETAT ANNEXE (suite)
Nos DES CREDITS OUVERTS
CHAPITRES LIBELLES EN DA
3éme partie
Personnel — Charges sociales
33-03 Direction générale du budget — SECUIité SOCIAlE. ..........vvervverierrerrierieeieeieeiens 4.750.000
Total de 1a 3eme partiC..........cceveviviiininiiiiiiiicieiciccce e 4.750.000
Total du titre ITL........ocooviiiiiiiiiiic e 25.550.000
Total de 1a SOUS-SECtiON L.....ccceuiviiviiriiiiiiicieiciccceeeee 25.550.000
SOUS-SECTION II
DIRECTIONS REGIONALES DU BUDGET
TITRE III
MOYENS DES SERVICES
lere partie
Personnel — Rémunécrations d'activités
31-12 Directions régionales du budget — Indemnités et allocations diverses.................. 139.000.000
31-13 Directions régionales du budget — Personnel contractuel — Rémunérations —
Prestations a caracteére familial et cotisations de sécurité sociale....................... 3.700.000
Total de 1a 1€1€ PATtIC......cc.eeeeruirieriieieiieeete ettt 142.700.000
3éme partie
Personnel — Charges sociales
33-13 Directions régionales du budget — Sécurité sociale............cccoceviiiiiiiniiiiiinnnns 34.700.000
Total de 1a 3eme Partie..........cccecveveieirinieinenieese e 34.700.000
Total du titre IIL........ccooviiiiiiiiiiiiiiiiee 177.400.000
Total de la sous-section IL ..........c.cccooviiiiniiiniiiniiccce 177.400.000
SOUS-SECTION III
DIRECTION DE LA PROGRAMMATION
ET SUIVI BUDGETAIRES DE WILAYAS
TITRE III
MOYENS DES SERVICES
1ére Partie
Personnel — Rémunécrations d'activités
31-22 Directions de la programmation et suivi budgétaires de wilayas — Indemnités et
AllOCAtIONS IVETSES.....cueeuiiiiriieiiiirieititetestetetet ettt s 48.000.000
31-23 Directions de la programmation et suivi budgétaires de wilayas — Personnel
contractuel — Rémunérations — Prestations a caractére familial et cotisations
de SECUTIE SOCIALE........cocuiiiiiiiiiiiic s 6.500.000
Total de la 1€re partie..........ccccvceviviiiiiniiiniiicicccecce e 54.500.000
3eme partie
Personnel — Charges sociales
33-23 Directions de la programmation et suivi budgétaires de wilayas — Sécurité
SOCIALC. ...cuiiiiiiciicic e 12.000.000
Total de 1a 38me Parti€.........ccccoceevuiriieniriienieieecieeeeeeeee e 12.000.000
Total du titre ITL...c.cocooveriniinirinieinencccrcerc et 66.500.000
Total de la sous-section IIL............cccooveineiiniiinicnieieeeeeee 66.500.000
Total de 12 SECHON V......cocoovoveereeeeeeeeeeeeeeeeeee e 269.450.000
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ETAT ANNEXE (suite)
Nos DES CREDITS OUVERTS
CHAPITRES LIBELLES EN DA
SECTION VII
INSPECTION GENERALE DES FINANCES
SOUS-SECTION 1
SERVICES CENTRAUX
TITRE III
MOYENS DES SERVICES
lére partie
Personnel — Rémunérations d'activités
31-02 Inspection générale des finances — Indemnités et allocations diverses.................. 15.000.000
31-03 Inspection générale des finances - Personnel contractuel — Rémunérations —
Prestations a caracteére familial et cotisations de sécurité sociale....................... 2.000.000
Total de 1a 18I€ PAIIC......ccueeueeeieeeeiieiee ettt 17.000.000
3éme partie
Personnel — Charges sociales
33-03 Inspection générale des finances — Sécurité sociale.............cocoeiviniiiiiiiniineins 3.000.000
Total de 1a 3eme partie..........cceeveeeieirieinininieeceseeeeeeeeaen 3.000.000
Total du titre TIL........cooieeeiiieiieeee e 20.000.000
Total de la sous-section L.........cccocooieiiininiiiiniiniiiiee, 20.000.000
Total de la section VIL.......cccoceeviririninininieniencicrcreeeeeeeceeceiee e 20.000.000
SECTION VIII
DIRECTION GENERALE DE LA PROSPECTIVE
SOUS-SECTION 1
SERVICES CENTRAUX
TITRE III
MOYENS DES SERVICES
lére partie
Personnel — Rémunérations d activités
31-02 Direction générale de la prospective — Indemnités et allocations diverses............ 5.000.000
31-03 Direction générale de la prospective — Personnel contractuel — Rémunérations —
Prestations a caractére familial et cotisations de sécurité sociale....................... 1.500.000
Total de 1a 1€1€ PATtIC......c.eevueriirieiiriieiereee ettt 6.500.000
3eéme partie
Personnel — Charges sociales
33-03 Direction générale de la prospective — Sécurité sociale............ccoccoeveinicncnnnnne. 1.200.000
Total de 1a 38Me PArtiC........covuerieririierierienieieeeeeee et 1.200.000
Total du titre IIL.....c.ccooiiiiiiiiiiiiiie e 7.700.000
Total de la sous-section L...........ccociiiiiiiiiiiii 7.700.000
Total de 1a section VIIL.........cccoruieiiirieiiinieie e 7.700.000

Total des crédits OUVErtS.............cocvevivviiieiiiecee e

2.100.000.000
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DECISIONS INDIVIDUELLES

Décrets présidentiels du 6 Dhou El Kaada 1436
correspondant au 22 juillet 2015 mettant fin aux
fonctions de walis.

Par décret présidentiel du 6 Dhou El Kaida 1436
correspondant au 22 juillet 2015, il est mis fin aux
fonctions de walis aux wilayas suivantes, exercées par
MM :

— Abderrahmane Madani Fouatih, a la wilaya d’Adrar ;
— Youcef Cherfa, a la wilaya de Laghouat ;

— Ahmed-Touhami Hammou, a la wilaya de Béjaia ;
— Mohamed Salamani, a la wilaya de Béchar ;

— Abdelhakim Chater, a la wilaya de Tamenghasset ;
— Mohamed Bousmabha, a la wilaya de Tiaret ;

— Abdelkader Bouazghi, a la wilaya de Tizi Ouzou ;
— Larbi Merzoug, a la wilaya de Guelma ;

— Brahim Merad, a la wilaya de Médéa ;

— Abdallah Benmansour, a la wilaya de M’Sila ;

— Zitouni Ouled-Salah, a la wilaya de Mascara ;

— Ali Bouguerra, a la wilaya de Ouargla ;

— Azedine Mecheri, a la wilaya de Bordj Bou Arréridj ;
— Abbas Kamel, a la wilaya de Boumerdes ;

— Hocine Bessaih, a la wilaya de Tissemsilt ;

— Salah Elafani, a la wilaya d’El Oued ;

— Djelloul Boukarabila, a la wilaya de Khenchela ;

— Said Agoudjil, a la wilaya de Souk Abhras ;

— Mostefa Layadi, a la wilaya de Tipaza ;

— Hadjri Derfouf, a la wilaya de Ain Defla ;

— Mohamed Hamidou, a la wilaya de Nadma ;

Appelés a exercer d’autres fonctions.

Par décret présidentiel du 6 Dhou El Kaidda 1436
correspondant au 22 juillet 2015, il est mis fin aux
fonctions de walis aux wilayas suivantes, exercées par
MM :

— Mohamed-Salah Mana3, a la wilaya de Oum
El Bouaghi, admis a la retraite ;

— Messaoud Djari, a la wilaya de Biskra ;
— Mohamed Ouchen, a la wilaya de Blida ;

— Mabrouk Baliouze, a la wilaya de Tébessa, admis a
la retraite ;

— Ali Bedrici, a la wilaya de Jijel, admis a la retraite ;

— Said Meziane, a la wilaya de Saida, admis a la
retraite ;

— Ahmed Maibed, a la wilaya de Mostaganem ;

— Mohamed-Laid Khelfi, a la wilaya d’El Bayadh,
admis a la retraite ;

— Ali Madhoui, a la wilaya d’Illizi ;

— Slimane Zergoune, a la wilaya de Tindouf, admis a
la retraite ;

— Abderrahmane Kadid, a la wilaya de Mila ;

— Mahmoud Djamaa, a la wilaya de Ghardaia.

Décrets présidentiels du 6 Dhou El Kaiada 1436
correspondant au 22 juillet 2015 mettant fin aux
fonctions de walis délégués auprés du wali de la
wilaya d’Alger.

Par décret présidentiel du 6 Dhou El Kaida 1436
correspondant au 22 juillet 2015, il est mis fin aux
fonctions de walis délégués auprés du wali d’Alger,
exercées par Mme et M :

— Fatma Zohra Rais, a Birtouta ;

— Kamel Beldjoud, a Rouiba,

appelés a exercer d’autres fonctions.

Par décret présidentiel du 6 Dhou El Kadda 1436
correspondant au 22 juillet 2015, il est mis fin aux
fonctions de walis délégués auprés du wali d’Alger,
exercées par MM :

— Amar Zerfa, a Bab El Oued ;

— Brahim Achacha, a Bouzaréah ;

— Salah Cherradi, a Zéralda ;

— Abdelmalek Aboubekeur, a Dar El Beida ;
— Mohamed Chakour, a Bir Mourad Rais ;

admis a la retraite.

R

Décret présidentiel du 6 Dhou ElI Kaada 1436
correspondant au 22 juillet 2015 mettant fin aux
fonctions de secrétaires généraux de wilayas.

Par décret présidentiel du 6 Dhou El Kaida 1436
correspondant au 22 juillet 2015, il est mis fin aux
fonctions de secrétaires généraux aux wilayas suivantes,
exercées par MM :
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— Mohamed Medjdoub, a la wilaya de Tlemcen ;

— Mohamed Bouchemma, a la wilaya de Tizi Ouzou ;
— Mustapha Limani, a la wilaya de Annaba ;

— Abdelghani Filali, a la wilaya d’Oran ;

— Mohamed Ferdi, a la wilaya de Tindouf ;

— Hammou Bekkouche, a la wilaya de Tissemsilt ;

— Belkacem Silmi, a la wilaya de Relizane ;

appelés a exercer d’autres fonctions.

e

Décret présidentiel du 6 Dhou ElI Kaada 1436
correspondant au 22 juillet 2015 mettant fin aux
fonctions du chef de cabinet du wali de la wilaya
de Constantine.

Par décret présidentiel du 6 Dhou El Kaidda 1436
correspondant au 22 juillet 2015, il est mis fin aux
fonctions de chef de cabinet du wali de la wilaya de
Constantine, exercées par M. Hamana Guenfaf, appelé a
exercer une autre fonction.

e

Décret présidentiel du 6 Dhou ElI Kadda 1436
correspondant au 22 juillet 2015 mettant fin aux
fonctions de chefs de dairas de wilayas.

Par décret présidentiel du 6 Dhou El Kaida 1436
correspondant au 22 juillet 2015, il est mis fin aux
fonctions de chefs de dairas aux wilayas suivantes,
exercées par MM :

Wilaya d’Adrar :

— Daira de Bordj Badji Mokhtar
Marmouri ;

Wilaya de Oum El Bouaghi :
— Daira de Ain Babouche : Mabrouk Aoun ;

Amoumen

— Daira de Oum El Bouaghi : Belkacem Messaoudi ;
Wilaya de Béchar :

— Daira de Béni Ounif : Lakhdar Seddas ;
Wilaya de Tamenghasset :

— Daira de Tamenghasset : Ahcene Khaldi ;
Wilaya de Sétif :

— Daira d’El Eulma : Mouloud Cherifi,
Wilaya de Ouargla :

— Daira de Taibet : Boubkeur Lansari ;
Wilaya de M’Sila :

— Daira de Chellal : Ahmed Yahia ;

Wilaya d’Oran :

— Daira de Oued Tlelat : Abdelkader Bensaid ;
— Daira de Gdyel : Atallah Moulati ;

Wilaya d’El Oued :

— Daira de Bayadha : Mokhtar Benmalek ;

— Daira de Robbah : M’Hamed Moumene ;
Wilaya de Tipaza :

— Daira de Sidi Amar : Ahmed Mahcer ;
Wilaya de Nadma :

— Daira de Sfissifa : Ahmed Dahmani ;
Wilaya de Ghardaia :

— Daira d’El Guerara : Bouchentouf Djellouli ;
Wilaya de Relizane :

— Daira de Mazouna : Abdessami Saidoune

appelés a exercer d’autres fonctions.

B

Décret présidentiel du 6 Dhou ElI Kaida 1436
correspondant au 22 juillet 2015 mettant fin aux
fonctions du directeur de la réglementation et des
affaires générales a la wilaya de Boumerdés.

Par décret présidentiel du 6 Dhou El Kaida 1436
correspondant au 22 juillet 2015, il est mis fin aux
fonctions de directeur de la réglementation et des affaires
générales a la wilaya de Boumerdes, exercées par

M. Mohamed Benamar, appelé a exercer une autre
fonction.

Décret présidentiel du 6 Dhou El Kaida 1436
correspondant au 22 juillet 2015 mettant fin aux
fonctions du directeur général de I’urbanisme et
de Dl’architecture au ministére de I’habitat, de
I’urbanisme et de la ville.

Par décret présidentiel du 6 Dhou El Kaida 1436
correspondant au 22 juillet 2015, il est mis fin aux
fonctions du directeur général de I'urbanisme et de
I’architecture au ministére de 1’habitat, de I’urbanisme et
de la ville, exercées par M. Abdelwahid Temmar, appelé a
exercer une autre fonction.

ek ——

Décret présidentiel du 6 Dhou ElI Kaada 1436
correspondant au 22 juillet 2015 mettant fin aux
fonctions du directeur des travaux publics, des
réseaux, de la voirie et de 1’éclairage public a la
wilaya d’Alger.

Par décret présidentiel du 6 Dhou El Kaida 1436
correspondant au 22 juillet 2015, il est mis fin aux
fonctions de directeur des travaux publics, des réseaux, de
la voirie et de I’éclairage public a la wilaya d’Alger,
exercées par M. Mohamed-Abdenour Rabehi, appelé a
exercer une autre fonction.
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Décret présidentiel du 6 Dhou ElI Kadda 1436
correspondant au 22 juillet 2015 portant
nomination de walis.

Par décret présidentiel du 6 Dhou El Kaida 1436
correspondant au 22 juillet 2015, sont nommés walis aux
wilayas suivantes MMes et MM :

— Mustapha Limani, a la wilaya d’ Adrar ;

— Mohamed Ferdi, a la wilaya de Laghouat ;

— Abdelhakim Chater, a la wilaya de Oum EIl Bouaghi ;
— Mohamed Salamani, a la wilaya de Batna ;

— Zitouni Ouled-Salah, a la wilaya de Béjaia ;

— Mohamed Hamidou, a la wilaya de Biskra ;

— Mohamed Medjdoub, a la wilaya de Béchar ;

— Abdelkader Bouazghi, a la wilaya de Blida ;

— Belkacem Silmi, a la wilaya de Tamenghasset ;
— Ali Bouguerra, a la wilaya de Tébessa ;

— Abdesselem Bentouati, a la wilaya de Tiaret ;

— Brahim Merad, a la wilaya de Tizi Ouzou ;

— Larbi Merzoug, a la wilaya de Jijel ;

— Dijelloul Boukarabila, a la wilaya de Saida ;

— Youcef Cherfa, a la wilaya de Annaba ;

— Fatma Zohra Rais, a la wilaya de Guelma ;

— Mostefa Layadi, a la wilaya de Médéa ;

— Abdelwahid Temmar, a la wilaya de Mostaganem ;
— Mohamed Bousmaha, a la wilaya de M’Sila ;

— Salah Elafani, a la wilaya de Mascara ;

— Saad Agoudjil, a la wilaya de Ouargla ;

— Abdallah Benmansour, a la wilaya d’El Bayadh ;
— Atallah Moulati, a la wilaya d’Illizi ;

— Abdessami Saidoune, a la wilaya de Bordj
Bou Arrérid; ;

— Noria Yamina Zerhouni, a la wilaya de Boumerdes ;
— Amoumen Marmouri, a la wilaya de Tindouf ;

— Abdelhamid Elghazi, a 1a wilaya de Tissemsilt ;

— Mohamed Bouchemma, a la wilaya d’El Oued ;

— Hammou Bekkouche, a la wilaya de Khenchela ;

— Abdelghani Filali, a la wilaya de Souk Ahras ;

— Abdelkader Kadi, a la wilaya de Tipaza ;

— Abderrahmane Madani-Fouatih, a la wilaya de Mila ;
— Abbas Kamel, a la wilaya de Ain Defla ;

— Hocine Bessaih, a la wilaya de Nadma ;

— Ahmed-Touhami Hammou, a la wilaya de
Ain Témouchent ;

— Azedine Mecheri, a la wilaya de Ghardaia ;

— Hadjri Derfouf, a la wilaya de Relizane.

ek ———

Décret présidentiel du 6 Dhou ElI Kaada 1436
correspondant au 22 juillet 2015 portant
nomination de walis délégués aupres du wali de la
wilaya d’Alger.

Par décret présidentiel du 6 Dhou El Kadda 1436
correspondant au 22 juillet 2015, sont nommés walis
délégués aupres du wali de la wilaya d’Alger MM :

— Kamal Beldjoud, a Zéralda ;

— Mohamed Benamar, a Bir Mourad Rais ;
— Ahmed Mahcer, a Bouzaréah ;

— Hamana Guenfaf, a Bab El Oued ;

— Mohamed-Abdenour Rabehi, a Rouiba ;
— Mokhtar Benmalek, a Birtouta ;

— Mouloud Cherifi, a Daril Beida.

Décret présidentiel du 6 Dhou ElI Kaada 1436
correspondant au 22 juillet 2015 portant
nomination de walis délégués.

Par décret présidentiel du 6 Dhou El Kaida 1436
correspondant au 22 juillet 2015, sont nommés walis
délégués des circonscriptions administratives aux wilayas
suivantes MM :

— Mabrouk Aoun, a la circonscription administrative
de Timimoun, wilaya d’Adrar ;

— M’hamed Moumene, a la circonscription
administrative de Bordj Baji Mokhtar, wilaya d’Adrar ;

— Bouchentouf Dijellouli, a la circonscription
administrative de Ouled Djellal, wilaya de Biskra ;

— Boubkeur Lansari, a la circonscription administrative
de Béni Abbes, wilaya de Béchar ;

— Lakhdar Seddas, a la circonscription administrative
de In Salah, wilaya de Tamenghasset ;

— Ahmed Yahia, a la circonscription administrative
d’In guezzam, a la wilaya de Tamenghasset ;

— Abdelkader Bensaid, a la circonscription
administrative de Touggourt, a la wilaya de Ouargla ;

— Ahceéne Khaldi, a la circonscription administrative
de Djanet, wilaya d’Illizi ;

— Belkacem Messaoudi, a la circonscription
administrative d’El Meghaier, wilaya d’El Oued ;

— Ahmed Dahmani, a la circonscription administrative
d’El Meniaa, wilaya de Ghardaia.




18 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ALGERIENNE N° 56

11 Moharram 1437
25 octobre 2015

ARRETES, DECISIONS ET AVIS

CONSEIL CONSTITUTIONNEL

Décision n°® 02/D.CC/15 du Aouel Dhou El Hidja 1436
correspondant au 15 septembre 2015 relative au
remplacement d’un député a 1’Assemblée
populaire nationale.

Le Conseil constitutionnel,

Vu la Constitution, notamment ses articles 105, 112 et
163 (alinéa 2) ;

Vu la loi organique n° 12-01 du 18 Safar 1433
correspondant au 12 janvier 2012 relative au régime
électoral, notamment ses articles 88, 102 et 103 ;

Vu la loi organique n° 12-03 du 18 Safar 1433
correspondant au 12 janvier 2012 fixant les modalités
augmentant les chances d'acces de la femme a la
représentation dans les assemblées €lues, notamment son
article 6 ;

Vu le reglement du 24 Joumada El Oula 1433
correspondant au 16 avril 2012 fixant les reégles de
fonctionnement du Conseil constitutionnel ;

Vu la proclamation du Conseil constitutionnel
n° Ol/P.CC/12 du 24 Joumada Ethania 1433
correspondant au 15 mai 2012 portant résultats de
I'élection des membres de 1'Assemblée populaire
nationale ;

Vu la lettre du Président de I'Assemblée populaire
nationale n° SP/SP/128/2015 du 7 septembre 2015
enregistrée  au  secrétariat général du  Conseil
constitutionnel le 8 septembre 2015 sous le n° 02 portant
déclaration de vacance du siege du député
GUEDDOUDA Boubakeur, €lu sur la liste de 1'Alliance
Algérie Verte dans la circonscription électorale de
Laghouat, par suite de démission, conformément a
l'article 103 de la loi organique n° 12-01, susvisée ;

Vu les listes des candidats aux élections 1égislatives qui
ont eu lieu le 10 mai 2012, établies pour chaque
circonscription €lectorale par le ministére de l'intérieur et
des collectivités locales, transmises le 26 avril 2012 sous
le n°® 3083/12 et enregistrées au secrétariat général du
Conseil constitutionnel le 26 avril 2012 sous le n° 39.

Le membre rapporteur entendu ;
Apreés délibération ;

— Considérant qu'en vertu des dispositions de 1'article
102 de la loi organique n° 12-01 susvisée, le député dont
le siége devient vacant par suite de démission est
remplacé par le candidat classé immédiatement apres le
dernier candidat €lu de la liste électorale pour la période
restante du mandat :

— Considérant qu'en vertu des dispositions de l'article 6
de la loi organique n° 12-03, susvisée, il est pourvu au
remplacement du candidat ou de 1'élu, dans tous les cas de
remplacement prévus par la loi organique relative au
régime €lectoral, par le candidat ou 1'élu de méme sexe ;

— Considérant qu'au vu de la proclamation du Conseil
constitutionnel et de la liste des candidats de 1'Alliance
Algérie Verte dans la circonscription électorale de
Laghouat, susvisées, il ressort que le candidat habilité a
remplacer le député démissionnaire est ADJEB Messaoud.

Décide :

Article ler. — Le député GUEDDOUDA Boubakeur
dont le si¢ge est devenu vacant par suite de démission, est
remplacé par le candidat ADJEB Messaoud.

Art. 2. — Une copie de la présente décision est notifiée
au président de I'Assemblée populaire nationale et au
ministre de l'intérieur et des collectivités locales.

Art. 3. — La présente décision sera publiée au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Ainsi en a-t-il été délibéré par le Conseil constitutionnel
dans sa séance du Aouel Dhou ElI Hidja 1436
correspondant au 15 septembre 2015.

Le président du Conseil constitutionnel
Mourad MEDELCI.

Les membres du Conseil constitutionnel

— Hanifa BENCHABANE,

— Abdeldjalil BELALA,

— Brahim BOUTKHIL,

— Hocine DAOUD,

— Abdenour GRAOUI,

— Mohamed DIF,

— Fouzya BENGUELLA,

— Smail BALIT.
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MINISTERE DES TRANSPORTS

Arrété du 27 Chaabane 1436 correspondant au 15 juin
2015 fixant les vitesses maximales des véhicules
de transport de personnes et de marchandises
dont le poids total autorisé en charge, remorques
comprises, est supérieur a 3,5 tonnes .

Le ministre des transports,

Vu le décret présidentiel n° 15-125 du 25 Rajab 1436
correspondant au 14 mai 2015 portant nomination des
membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n° 89-165 du 29 aotit 1989,
modifié et complété, fixant les attributions du ministre des
transports ;

Vu le décret exécutif n° 04-381 du 15 Chaoual 1425
correspondant au 28 novembre 2004, modifié et complété,
fixant les régles de la circulation routiére, notamment son
article 24 ;

Vu larrété du ler juin 1988 fixant les vitesses
maximales autorisées pour des ensembles de véhicules
automobiles dépanneurs et remorqués ;

Vu larrété du ler juin 1988 fixant les vitesses
maximales et les conditions de circulation des véhicules
automobiles dont le poids total autorisé en charge,
remorques comprises, est supérieur a 5,5 tonnes ;

Arréte :

Article ler. — En application des dispositions de
larticle 24 du décret exécutif n° 04-381 du 15
Chaoual 1425 correspondant au 28 novembre 2004,
susvisé, le présent arrété a pour objet de fixer les
vitesses maximales des véhicules de transport de
personnes et de marchandises dont le poids total autorisé
en charge, remorques comprises, est supérieur a 3,5
tonnes.

Art. 2. — Les vitesses maximales des véhicules affectés
au transport de personnes et comportant plus de neuf (9)
places sont fixées comme suit :

— 100 km/h sur les autoroutes,

— 80 km/h en dehors des agglomérations et sur les
routes autres que les autoroutes,

— 40 km/h en agglomération.

Art. 3. — Les vitesses maximales des véhicules dont le
poids total autorisé en charge, remorques comprises, est
supérieur a 3,5 tonnes et égal a 19 tonnes affectés
au transport de marchandises sont fixées comme
suit :

— 90 km/h sur les autoroutes,

— 80 km/h en dehors des agglomérations et sur les
routes autres que les autoroutes,

— 40 km/h en agglomération.

Art. 4. — Les vitesses maximales des véhicules dont le
poids total autorisé en charge, remorques comprises, est
supérieur a 19 tonnes affectés au transport de
marchandises sont fixées comme suit :

— 80 km/h sur les autoroutes,

— 70 km/h en dehors des agglomérations et sur les
routes autres que les autoroutes,

— 40 km/h en agglomération.

Art. 5. — Les vitesses maximales des véhicules
transportant des matiéres dangereuses sont fixées comme
suit :

— 70 km/h sur les autoroutes,

— 60 km/h en dehors des agglomérations et sur les
routes autres que les autoroutes,

— 30 km/h en agglomération.

Art. 6. — Les vitesses maximales des véhicules
effectuant le transport exceptionnel sont fixées comme
suit :

— 40 km/h en dehors des agglomérations et sur les
routes autres que les autoroutes,

— 30 km/h en agglomération.

Art. 7. — La vitesse maximale autorisée pour le
véhicule dépanneur et le véhicule remorqué est de
soixante (60) Km a I'heure.

Lorsque les deux véhicules sont reli€s par un attelage
rigide en forme de « V » doublé par une canalisation de
freinage commandée depuis le poste de conduite du
véhicule dépanneur et permettant le freinage simultané de
ce véhicule et du véhicule remorqué, toutes dispositions
étant prévues pour qu'une éventuelle rupture de
canalisation de freinage n'entraine pas la mise en service
du freinage sur le véhicule dépanneur.
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Cette vitesse est ramenée a quarante-cinq (45) km/h,
lorsque le remorquage est assuré par un attelage rigide en
forme de «V» dépourvu de canalisation de freinage entre
le véhicule dépanneur et le véhicule remorqué.

Art. 8. — Les vitesses maximales fixées ci-dessus, sont
réduites pour mauvaises conditions météorologiques,
notamment par temps de pluie :

— de 20 km/h sur les autoroutes, les autres routes et en
dehors des agglomérations,

— de 10 km/h en agglomération.

Art. 9. — La vitesse maximale autorisée est de
vingt-cinq (25) Km/h pour un ensemble formé par le
véhicule dépanneur et le véhicule remorqué dont :

— le train avant est maintenu soulevé par la grue du
véhicule dépanneur,

— l'attelage est rigide.

Art. 10. — Sur les véhicules concernés par les
dispositions du présent arrété doivent étre apposés, bien
visibles a l'arriére et sur la partie inférieure gauche de la
carrosserie, trois (3) disques blancs de vingt (20)
centimetres (cm) de diamétre en chiffres arabes rouges de
quinze (15) centimeétres (cm) de hauteur comportant a
l'intérieur l'indication de la vitesse sur les autoroutes, en
dehors des agglomérations et sur les routes autres que les
autoroutes et en agglomération.

Art. 11. — Sont abrogés :

— Jlarrété du ler juin 1988 fixant les vitesses
maximales autorisées pour des ensembles de véhicules
automobiles dépanneurs et remorqués ;

— larrété du ler juin 1988 fixant les vitesses
maximales et les conditions de circulation des
véhicules automobiles dont le poids total autorisé en
charge, remorques comprises, est supérieur a 5,5
tonnes.

Art. 12. — Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait a Alger, le 27 Chaibane 1436 correspondant au 15
juin 2015.

Boudjema TALAL

MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE

Arrété interministériel du 17 Chaoual 1436
correspondant au 2 aoit 2015 modifiant ’arrété
interministériel du 3 Rajab 1431 correspondant
au 16 juin 2010 fixant les effectifs par emploi,
leur classification et la durée du contrat des
agents exercant des activités d'entretien, de
maintenance ou de service au titre de
1'administration centrale, des services
déconcentrés et des établissements publics sous
tutelle du ministére de 1'éducation nationale.

Le Premier ministre,

Le ministre des finances,

La ministre de I’éducation nationale,

Vu le décret présidentiel n® 07-308 du 17 Ramadhan
1428 correspondant au 29 septembre 2007 fixant les
modalités de recrutement des agents contractuels, leurs
droits et obligations, les €éléments constitutifs de leur
rémunération, les régles relatives a leur gestion, ainsi que
le régime disciplinaire qui leur est applicable, notamment
son article 8 ;

Vu le décret présidentiel n° 15-125 du 25 Rajab 1436
correspondant au 14 mai 2015, modifi€, portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n® 94-265 du 29 Rabie El Aouel
1415 correspondant au 6 septembre 1994 fixant les
attributions du ministre de 1'éducation nationale ;

Vu le décret exécutif n° 95-54 du 15 Ramadhan 1415
correspondant au 15 février 1995 fixant les attributions du
ministre des finances ;

Vu larrété interministériel du 3 Rajab 1431
correspondant au 16 juin 2010, modifié, fixant les effectifs
par emploi, leur classification et la durée du contrat des
agents exercant des activités d’entretien, de maintenance
ou de service au titre de 1’administration centrale, des
services déconcentrés et des établissements publics sous
tutelle du ministére de 1’éducation nationale ;

Arrétent :

Article ler. — Les dispositions de 'article ler de
Parrété interministériel du 3 Rajab 1431 correspondant au
16 juin 2010, susvisé, sont modifiées comme suit :

« Article ler. — En application des dispositions de
Iarticle 8 du décret présidentiel n° 07-308 du 17
Ramadhan 1428 correspondant au 29 septembre 2007,
susvisé, le présent arrété a pour objet de fixer les effectifs
par emploi correspondant aux activités d'entretien, de
maintenance ou de service, leur classification ainsi que la
durée du contrat des agents exercant au titre de
I'administration centrale, des services déconcentrés et des
établissements publics sous tutelle du ministére de
I'éducation nationale, conformément au tableau ci-apres :
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EFFECTIFS SELON LA NATURE CLASSIFICATION
DU CONTRAT DE TRAVAIL
Contrat a durée Contrat a durée EFFECTIFS
POSTES DE TRAVAIL indéterminée déterminée 1+2)
(1) 2
. . K K Catégorie | Indice
atemps | atemps | atemps | atemps
plein partiel plein partiel

Ouvrier professionnel de niveau 1 48094 873 1 4 48972

Agent de service de niveau 1 4 — — — 4 1 200

Gardien 385 — 2 — 387

Conducteur d’automobile de niveau 1 1321 — 1 — 1322 2 219

Ouvrier professionnel de niveau 2 6237 — — — 6237 3 240

Conducteur d’automobile de niveau 2 26 — — — 26

Conducteur d’automobile de niveau 3 1 — — — 1

4 263

Chef de parc 1 — — — 1

Ouvrier professionnel de niveau 3 5328 — — — 5328

Agent de prévention de niveau 1 8776 — 58 — 8834 5 288

Agent de service de niveau 3 2 — — — 2

Ouvrier professionnel de niveau 4 1 — — — 1 6 315

Agent de prévention de niveau 2 562 — 10 — 572 7 348

TOTAL 70738 873 72 4 71687 »

Art. 2. — Les tableaux de répartition des effectifs par
emploi au titre de 1’administration centrale, des directions MINISTERE DE LA SOLIDARITE NATIONALE,
de I’éducation de wilayas ainsi que des offices, centres et DE LA FAMILLE ET DE LA CONDITION
instituts nationaux sous tutelle du ministére de 1’éducation DE LA FEMME
nationale sont annexés a I’original du présent arrété.

Art. 3. — Le présent arrété sera publié¢ au Journal Arrété interministériel du 26 Dhou El Kaida 1436
officiel de la Républlque algérienne démocratique et correspondant au 10 Septembre 2015 fixant
populaire. l'organisation de I’administration centrale du

) ministére de la solidarité nationale, de la famille

Fait a Alger, le 17 Chaoual 1436 correspondant au et de la condition de la femme en bureaux.

2 aott 2015. _
.. .. Le Premier ministre,
Le ministre La ministre
des finances de I’éducation nationale .. .
Le ministre des finances,
Abderrahmane BENKHALKA Nouria BENGHABRIT La ministre de la solidarité nationale, de la famille et de
la condition de la femme,
. . Vu le décret présidentiel n° 15-125 du 25 Rajab 1436
Pour le Premier ministre et par délégation correspondant au 14 mai 2015, modifié, portant
Le directeur général de Ia fqng tionpu blique nomination des membres du Gouvernement ;
et de la réforme administrative Vu le décret exéceutif n°® 90-188 du 23 juin 1990
déterminant les structures et les organes de
Belkacem BOUCHEMAL I’administration centrale des ministéres ;
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Vu le décret exécutif n° 95-54 du 15 Ramadhan 1415
correspondant au 15 février 1995 fixant les attributions
du ministre des finances ;

Vu le décret exécutif n° 13-134 du 29 Joumada EI Oula
1434 correspondant au 10 avril 2013 fixant les attributions
du ministre de la solidarité nationale, de la famille et de la
condition de la femme ;

Vu le décret exécutif n° 13-135 du 29 Joumada El Oula
1434 correspondant au 10 avril 2013 portant organisation
de I’administration centrale du ministére de la solidarité
nationale, de la famille et de la condition de la femme ;

Vu le décret exécutif n° 14-193 du 5 Ramadhan 1435
correspondant au 3 juillet 2014 fixant les attributions du
directeur général de la fonction publique et de la réforme
administrative ;

Vu Darrété interministériel du 14 Ramadhan 1432
correspondant au 14 aoGt 2011 fixant 1’organisation de
I’administration centrale du ministére de la solidarité
nationale et de la famille en bureaux ;

Arrétent :

Article ler. — En application des dispositions de
l'article 11 du décret exécutif n° 13-135 du 29 Joumada
El Oula 1434 correspondant au 10 avril 2013 susvisé, le
présent arrété a pour objet de fixer l'organisation de
I'administration centrale du ministére de la solidarité
nationale, de la famille et de la condition de la femme en
bureaux.

Art. 2. — La direction générale de la protection et de
la promotion des personnes handicapées, organisée en
trois (3) directions ; comprend :

1. La direction de la prévention et de I’insertion des
personnes handicapées, qui comporte deux (2)
sous-directions :

a) la sous-direction de la prise en charge précoce du
handicap et d’accompagnement familial, composée de
deux (2) bureaux :

— le bureau des programmes de prévention et de prise
en charge précoce du handicap et d’accompagnement
familial,

— le bureau des programmes d’information et de
sensibilisation.

b) la sous-direction du soutien a I’insertion sociale et
professionnelle des personnes handicapées, composée
de deux (2) bureaux :

— le bureau des activités d'insertion sociale et
professionnelle des personnes handicapées,

— le bureau du suivi du fonctionnement des
établissements d’insertion professionnelle des personnes
handicapées.

2. La direction de I’éducation et de I’enseignement
spécialisés, qui comporte trois (3) sous-directions :

a) La sous-direction de soutien a la scolarisation et
du suivi pédagogique des enfants handicapés,
composée de trois (3) bureaux :

— le bureau d’élaboration des programmes d’éducation
et d’enseignement spécialisés,

— le bureau de soutien technique et pédagogique et des
activités culturelles,

— le bureau de I’harmonisation et de la normalisation
des méthodes d’éducation et d’enseignement spécialisés.

b) La sous-direction du soutien a Dintégration
scolaire en milieu ordinaire, composée de deux (2)
bureaux :

— le bureau de la promotion de l'intégration des
enfants handicapés en milieu scolaire ordinaire,

— le bureau du suivi, du contrdle et de 1’évaluation
pédagogique.

¢) La sous-direction de ’accés a la participation aux
examens et concours des personnes handicapées,
composée de deux (2) bureaux :

— le bureau de facilitation des conditions de la
participation des personnes handicapées aux examens et
concours,

— le bureau du suivi, d’adaptation et d'évaluation des
conditions d’organisation des examens et concours.

3. La direction des programmes sociaux des
personnes handicapées, qui comporte deux (2)
sous-directions :

a) La sous-direction de ’aide sociale aux personnes
handicapées, composée de deux (2) bureaux :

— le bureau du suivi des aides sociales et 1'évaluation
de leur impact,

— le bureau de collecte et de traitement des données
statistiques.

b) La sous-direction du soutien a I'accés aux services
sociaux et de Daccessibilit¢é a I’environnement
physique, économique, social et culturel, composée de
deux (2) bureaux :

— le bureau des programmes d'accés aux services
sociaux et d’assurer le suivi de son exécution,

— le bureau des aides techniques et de l'accessibilité
des personnes handicapées a l'environnement physique,
économique, social et culturel.
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Art. 3. — La direction générale de la famille, de la
condition de la femme et de la cohésion sociale,
organisée en quatre (4) directions, comprend :

1. La direction de la protection et de la promotion de
la famille, qui comporte trois (3) sous-directions :

a) La sous-direction d’aide, d’accompagnement et de
soutien a la famille, composée de deux (2) bureaux :

— le bureau de la médiation sociale et des programmes
d'aide et d'accompagnement en direction de la famille
démunie ou en situation de difficulté,

— le bureau de la communication et de la coordination
intersectorielle.

b) La sous-direction des actions socio-économiques
en direction de la famille, composée de deux (2)
bureaux :

— le bureau du suivi des activités génératrices des
ressources pour les familles démunies,

— le bureau de I'élaboration et de I'évaluation des
programmes de prévention et de protection en direction
des familles démunies.

¢) La sous-direction des actions socio-culturelles et
de loisirs en direction de la famille, composée de deux
(2) bureaux :

— le bureau de la mise en ceuvre des activités socio-
culturelles et de loisirs,

— le bureau des activités d’amélioration de mode de vie
des familles.

2. La direction de la condition de la femme, qui
comporte trois (3) sous-directions :

a) La sous-direction de la protection et de la
promotion de la femme et de la jeune fille en situation
de difficulté, composée de deux (2) bureaux :

— le bureau d’élaboration des programmes de
prévention, de protection et de promotion de la femme et
de la jeune fille en situation de difficulté,

— le bureau d'aide et d'accompagnement de la femme
et de la jeune fille en situation de difficulté.

b) La sous-direction de I’intégration sociale et
économique de la femme, composée de deux (2)
bureaux :

— le bureau de [I’élaboration des programmes
d’intégration et de promotion de la participation de la
femme dans les domaines économique, social, politique
et culturel,

— le bureau du suivi des programmes d’intégration
socio- économique de la femme.

¢) La sous-direction des programmes et des actions
d’amélioration de la condition de la femme, composée
de deux (2) bureaux :

— le bureau de la mise en ceuvre et du suivi des actions
relatives a la préservation et la promotion des droits de la
femme,

— le bureau d’organisation et d’évaluation des actions
en matiére de sensibilisation et de la communication sur
les conditions de la femme.

3- La direction de la protection des personnes agées,
qui comporte deux (2) sous-directions :

a) La sous-direction de la prise en charge et du
bien-étre des personnes dgées, composée de deux (2)
bureaux :

— le bureau de la protection, de 1’accueil et de
réinsertion des personnes agées,

— le bureau de la mise en ceuvre, du suivi et de
I’évaluation des programmes d’aide sociaux et des actions
d’informations.

b) La sous-direction de I’aide, de ’accompagnement
et du soutien de la personne dgée a domicile, composée
de deux (2) bureaux :

— le bureau d’élaboration des programmes
d’accompagnement des personnes dgées a domicile,

— le bureau du suivi des prestations d’aides aux
personnes dgées a domicile.

4. La direction de la protection et de la promotion de
I’enfance et de I’adolescence et des programmes de
solidarité envers les jeunes, qui comporte trois (3)
sous-directions :

a) La sous-direction de la petite enfance et I’enfance
privée de famille, composée de trois (3) bureaux :

— le bureau du suivi et du contrdle des établissements
publics et privés de prise en charge des enfants privés de
famille,

— le bureau du suivi et du contréle des placements
familiaux et des aides sociales pour enfants privés de
famille,

— le bureau du suivi et du contrdle des établissements
publics et privés d’accueil de la petite enfance.

b) La sous-direction de I’enfance et de 1’adolescence
en difficulté sociale et en danger moral, composée de
deux (2) bureaux :

— le bureau d’élaboration des programmes de prise en
charge de l'enfance et de 1'adolescence,

— le bureau du contréle et de la réinsertion sociale en
milieu familial.
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¢) La sous-direction des programmes de solidarité
envers les adolescents et les jeunes en difficulté,
composée de deux (2) bureaux :

— le bureau du suivi des programmes d’aide,
d’accompagnement et de soutien a I’enfance et a
I’adolescence,

— le bureau du suivi des programmes intersectoriels
et associatifs pour D'insertion et de réinsertion des
jeunes.

Art. 4. — La direction de la conception, du suivi, de
I’analyse, de DI’évaluation et du développement des
activités de prise en charge institutionnelle et des
ressources pédagogiques, organisée en trois (3)
sous-directions comporte :

a) La sous-direction du suivi et de 1’évaluation des
activités de prise en charge institutionnelle de
P’enfance et de D’adolescence et des ressources
pédagogiques, composée de deux (2) bureaux :

— le bureau du suivi et de 1’évaluation des activités de
prise en charge de I’enfance et de 1’adolescence au sein
des établissements,

— le bureau de la normalisation du mode de gestion des
établissements et structures d’accueil de 1’enfance et de
I’adolescence.

b) La sous-direction du suivi et de I’évaluation des
activités de prise en charge institutionnelle des
personnes handicapées, composée de deux (2) bureaux :

— le bureau du suivi, de 1’évaluation et de la promotion
des activités de 1’éducation et de [I’enseignement
spécialisés des personnes handicapées,

— le bureau de la normalisation du mode de gestion des
établissements et structures d’accueil des personnes
handicapées.

¢) La sous-direction du suivi et de I’évaluation des
activités de prise en charge institutionnelle des
personnes Adgées et des personnes démunies en
situation de difficulté et/ou sans attache familiale,
composée de deux (2) bureaux :

— le bureau du suivi et de I’évaluation des activités de
prise en charge institutionnelle des personnes agées et des
personnes démunies en situation de difficulté et/ou sans
attache familiale,

— le bureau de la normalisation du mode de gestion des
établissements et structures d’accueil des personnes agées
et des personnes démunies en situation de difficulté et/ou
sans attache familiale.

Art. 5. — La direction des programmes d’insertion
et de développement social, organisée en trois (3)
sous-directions, comporte :

a) La sous-direction des programmes de
développement solidaire, composée de deux (2)
bureaux :

— le bureau du suivi et de I’évaluation des programmes
de développement communautaire et des actions de
solidarité de proximité,

— le bureau de mise en ceuvre et du suivi des projets
de partenariat avec les organismes nationaux,
internationaux et le mouvement associatif.

b) La sous-direction du développement social et de la
promotion des dispositifs d’insertion sociale, composée
de deux (2) bureaux :

— le bureau de la coordination de la mise en ceuvre, du
suivi et de I’évaluation de I’exécution des dispositifs et
des programmes d’insertion sociale,

— le bureau de la promotion et de I’évaluation des
activités génératrices de revenus.

¢) La sous-direction des aides sociales aux catégories
défavorisées, composée de deux (2) bureaux :

— le bureau du suivi et de [D’évaluation des
programmes d’aide et d’insertion sociale en direction des
catégories défavorisées,

— le bureau de I’analyse des données relatives a
I’exécution des programmes d’aide et de 1’insertion
sociale.

Art. 6. — La direction des études, de la planification
et des systéemes d’information, organisée en trois (3)
sous-directions, comporte :

a) La sous-direction de la planification et de la
statistique, composée de trois (3) bureaux :

— le bureau d’élaboration, de la mise en ceuvre et du
suivi des programmes d’équipement a gestion centralisée,

— le bureau d’élaboration et du suivi de réalisation des
infrastructures a gestion déconcentrée,

— le bureau des statistiques.
b) La sous-direction des études, composée de deux
(2) bureaux :

— le bureau de suivi de la mise en ceuvre des études
prospectives,

— le bureau d'évaluation de la réalisation des études du
secteur.
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c¢) La sous-direction de la communication et des
systemes d’information, composée de deux (2) bureaux :

— le bureau de la communication sociale,
— le bureau de la gestion du systeme d'information de

gestion.

Art. 7. — La direction de la réglementation, de la
coopération et de la documentation, organisée en trois
(3) sous-directions, comporte :

a) La sous-direction de la réglementation et du
contentieux, composée de deux (2) bureaux :

— le bureau de
juridiques,

la réglementation et des études

— le bureau du contentieux.

b) La sous-direction de la coopération, composée de
deux (2) bureaux :

— le bureau de la coopération bilatérale,

— le bureau de la coopération multilatérale.

c¢) La sous-direction de la documentation et des
archives, composée de deux (2) bureaux :

— le bureau de la documentation,

— le bureau des archives.

Art. 8. — La direction du mouvement associatif et de
Paction humanitaire, organisée en trois (3)
sous-directions, comporte :

a) La sous-direction de la promotion du mouvement
associatif, composée de trois (3) bureaux :

— le bureau du soutien aux activités associatives,

— le bureau de la promotion du partenariat associatif
national et international,

— le bureau du suivi des projets associatifs et
I’évaluation de son impact.

b) La sous-direction des programmes d’urgence
sociale, composée de deux (2) bureaux :

— le bureau de conception des programmes et d’action
d'urgence et de secours aux personnes vulnérables et en
difficulté sociale,

— le bureau de I’élaboration et de la mise en ceuvre des
mesures d’insertion et de réinsertion des personnes en
difficulté sociale.

c¢) La sous-direction de I’action humanitaire,
composée de deux (2) bureaux :

— le bureau de développement des programmes de
sensibilisation et des actions humanitaires,

— le bureau de la gestion et du suivi des dons.

Art. 9. — La direction des personnels et de la
formation, organisée en trois (3) sous-directions,
comporte :

a) La sous-direction des personnels, composée de
trois (3) bureaux :

— le bureau de la gestion du personnel,

— le bureau de la gestion du personnel d’encadrement,

— le bureau du suivi de la gestion du personnel des
services déconcentrés et établissements publics sous
tutelle.

b) La sous-direction de la formation initiale, du
perfectionnement et du recyclage, composée de deux (2)
bureaux :

— le bureau de la formation initiale, de 1’élaboration du
plan de formation et 'organisation des concours,

— le bureau de I’organisation, de I'élaboration des
programmes de formation, de perfectionnement et de
recyclage.

¢) La sous-direction des programmes, du suivi et du
controle de la formation, composée de deux (2)
bureaux :

— le bureau de la validation, de l'adaptation et de
l'actualisation des programmes dispensés,

— le bureau du suivi et du contréle de 1’application des

programmes et des méthodes.

Art. 10. — La direction des finances et des moyens,
organisée en trois (3) sous-directions, comporte :

a) La sous-direction du budget et de la comptabilité,
composée de trois (3) bureaux :

— le bureau des prévisions budgétaires,

— le bureau de la comptabilité,

— le bureau des marchés publics.

b) La sous-direction du patrimoine et des moyens
généraux, composée de trois (3) bureaux :

— le bureau du patrimoine,

— le bureau des approvisionnements, de I'hygi¢ne et de
la sécurité,

— le bureau de l'entretien et de la maintenance des
biens.

¢) La sous-direction du contrdle de gestion, composée
de deux (2) bureaux :

— le bureau de contréle de 1’exécution du budget,

— le bureau de l'exploitation des situations financicres
et comptables.
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Art. 11. — Sont abrogées toutes les dispositions
contraires au présent arrété, notamment [’arrété
interministériel du 14 Ramadhan 1432 correspondant au
14 aolt 2011 fixant 1’organisation de 1’administration
centrale du ministére de la solidarité nationale et de la
famille en bureaux.

Art. 12. — Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait a Alger, le 26 Dhou El Kaida 1436 correspondant
au 10 septembre 2015.

La ministre
de la solidarité nationale,
de la famille et de la
condition de la femme

Le ministre
des finances

Abderrahmane BENKHALFA Mounia MESLEM

Pour le Premier ministre et par délégation

Le directeur général de Ia fonction publique
et de la réforme administrative

Belkacem BOUCHEMAL

MINISTERE DE LA POSTE
ET DES TECHNOLOGIES DE L’ INFORMATION
ET DE LA COMMUNICATION

Arrété interministériel du 7 Rajab 1436 correspondant
au 26 avril 2015 modifiant Darrété
interministériel du 11 Rabie Ethani 1430
correspondant au 7 avril 2009 fixant les effectifs
par emploi, leur classification et la durée du
contrat des agents exercant des activités
d’entretien, de maintenance ou de service au titre
des directions de wilaya de la poste et des
technologies de Dinformation et de Ila
communication.

Le Premier ministre,
Le ministre des finances,

La ministre de la poste et des technologies de
I’information et de la communication,

Vu le décret présidentiel n® 07-308 du 17 Ramadhan
1428 correspondant au 29 septembre 2007 fixant les
modalités de recrutement des agents contractuels, leurs
droits et obligations, les éléments constitutifs de leur
rémunération, les régles relatives a leur gestion ainsi que
le régime disciplinaire qui leur est applicable, notamment
son article 8 ;

Vu le décret présidentiel n° 14-154 du 5 Rajab 1435
correspondant au 5 mai 2014 portant nomination des
membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n° 95-54 du 15 Ramadhan 1415
correspondant au 15 février 1995 fixant les attributions du
ministre des finances ;

Vu le décret exécutif n° 03-233 du 23 Rabie Ethani
1424 correspondant au 24 juin 2003, modifié et complété,
portant création de la direction de wilaya de la poste et des
technologies de l'information et de la communication et
fixant son organisation ;

Vu le décret exécutif n° 12-12 du 15 Safar 1433
correspondant au 9 janvier 2012 fixant les attributions du
ministre de la poste et des technologies de I'information et
de la communication ;

Vu le décret exécutif n° 14-193 du 5 Ramadhan 1435
correspondant au 3 juillet 2014 fixant les attributions du
directeur général de la fonction publique et de la réforme
administrative ;

Vu l'arrété interministériel du 11 Rabie Ethani 1430
correspondant au 7 avril 2009 fixant les effectifs par
emploi, leur classification et la durée du contrat des agents
exergant des activités d'entretien, de maintenance ou de
service au titre des directions de wilaya de la poste et des
technologies de l'information et de la communication ;

Arrétent :

Article ler. — Les dispositions de l'article ler de
I’arrété interministériel du 11 Rabie Ethani 1430
correspondant au 7 avril 2009, susvisé, sont modifiées
comme suit :

« Article ler. — En application des dispositions de
I’article 8 du décret présidentiel n° 07-308 du 17
Ramadhan 1428 correspondant au 29 septembre 2007
susvisé, le présent arrété a pour objet de fixer les effectifs
par emploi correspondant aux activités d’entretien, de
maintenance ou de service, leur classification ainsi que la
durée du contrat des agents exercant au sein des directions
de wilaya de la poste et des technologies de 1’information
et de la communication, conformément au tableau annexé
au présent arrété ».

Art. 2. — Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait a Alger, le 7 Rajab 1436 correspondant au 26 avril
2015.

Pour le ministre
des finances

La ministre de la poste
et des technologies
de I’information
et de la communication

Zohra DERDOURI

Le secrétaire général
Miloud BOUTEBBA

Pour le Premier ministre et par délégation,

Le directeur géneral de la fonction publique
et de la réforme administrative

Belkacem BOUCHEMAL
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TABLEAU ANNEXE
Les effectifs par emploi correspondant aux activités d’entretien, de maintenance ou de service,
leur classification ainsi que la durée du contrat des agents exercant au sein des directions de wilaya de la poste
et des technologies de I’information et de la communication
Effectifs d’emplois selon la nature
du contrat de travail Classification
Dlrezlcetlons Emploi _Contrat a durée Contrat a durée Total
wilaya mplois indéterminée (1) déterminée (2) 1+2 | Catégorie | Indice
temps temps temps temps
plein partiel plein partiel
Ouvrier professionnel de niveau 1 — 5 — — 5 1 200
Adrar Ouvrier professionnel de niveau 3 1 — — — 1 5 288
Gardien 3 - - - 3 1 200
Agent de prévention de niveau 1 2 — — — 2 5 288
Sous-total 6 5 — — 11
Ouvrier professionnel de niveau 1 — 4 — — 4 1 200
Agent de service de niveau 1 1 — — — 1 1 200
Chlef
Conducteur d’automobile de niveau 1 1 — — — 1 2 219
Conducteur d’automobile de niveau 2 1 - - — 1 3 240
Gardien 3 — — — 3 1 200
Agent de prévention de niveau 1 4 — — — 4 5 288
Sous-total 10 4 — — 14
Ouvrier professionnel de niveau 1 — 6 — — 6 1 200
Laghouat | Conducteur d’automobile de niveau 1 1 — — — 1 2 219
Gardien 1 - — — 1 1 200
Agent de prévention de niveau 1 3 — — — 3 5 288
Sous-total 5 6 — — 11
Oum Ouvrier professionnel de niveau 1 — 4 - — 4 1 200
El Bouaghi
Gardien 7 — — — 7 1 200
Sous-total 7 4 - - 1
Ouvrier professionnel de niveau 1 — 3 — — 3 1 200
Batna Conducteur d’automobile de niveau 2 1 — — — 1 3 240
Gardien 2 — — — 2 1 200
Agent de prévention de niveau 1 1 — — — 1 5 288
Sous-total 4 3 — — 7




11 Moharram 1437

28 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ALGERIENNE N° 56 25 octobre 2015
TABLEAU ANNEXE (suite)
Effectifs d’emplois selon la nature
du contrat de travail Classification
Dlre(:jc;tlons Emolo _Contrat a durée Contrat a durée Total
wilaya mplois indéterminée (1) déterminée (2) 1+2 | Catégorie | Indice
temps temps temps temps
plein partiel plein partiel
Ouvrier professionnel de niveau 1 — 3 — — 3 1 200
Conducteur d’automobile de niveau 2 1 — — — 1 3 240
Béjaia
Gardien 2 — — — 2 1 200
Agent de prévention de niveau 1 2 — — — 2 5 288
Sous-total 5 3 - — 8
Ouvrier professionnel de niveau 1 — 5 — — 5 1 200
Biskra
Gardien 1 — — — 1 1 200
Agent de prévention de niveau 1 2 — — — 2 5 288
Sous-total 3 5 - - 8
Ouvrier professionnel de niveau 1 — 4 — — 4 1 200
Ouvrier professionnel de niveau 3 1 — — — 1 5 288
Béchar
Gardien 1 — — — 1 1 200
Agent de prévention de niveau 1 3 — — — 3 5 288
Agent de prévention de niveau 2 1 — — — 1 7 348
Sous-total 6 4 — — 10
Ouvrier professionnel de niveau 1 — 9 — — 9 1 200
Blida
Gardien 4 — — — 4 1 200
Agent de prévention de niveau 1 2 — — — 2 5 288
Sous-total 6 9 — — 15
Ouvrier professionnel de niveau 1 — 3 — — 3 1 200
Bouira
Gardien 3 — — — 3 1 200
Agent de prévention de niveau 1 4 — — — 4 5 288
Sous-total 7 3 — — 10
Ouvrier professionnel de niveau 1 — 4 — — 4 1 200
Tamenghasset [ Conducteur d’automobile de niveau 2 1 _ _ _ 1 3 240
Gardien 1 — — — 1 1 200
Agent de prévention de niveau 1 2 — — — 2 5 288
Sous-total 4 4 - - 8
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TABLEAU ANNEXE (suite)
Effectifs d’emplois selon la nature
du contrat de travail Classification
Dlr%cetlons ) Contrat a durée Contrat a durée Total
wilaya Emplois indéterminée (1) déterminée (2) " (_):az Catégoric Indice
temps temps temps temps
plein partiel plein partiel

Ouvrier professionnel de niveau 1 _ 5 _ — 5 1 200
Tébessa | Gardien 4 — — — 4 1 200
Agent de prévention de niveau 1 3 - - - 3 5 288

Sous-total 7 5 — — 12
Ouvrier professionnel de niveau 1 — 3 — — 3 1 200
Tlemcen | Conducteur d’automobile de niveau 2 1 — — — 1 3 240
Gardien 3 - - - 3 1 200
Agent de prévention de niveau 1 1 — — — 1 5 288

Sous-total 5 3 — — 8
Ouvrier professionnel de niveau 1 — 3 — — 3 1 200
Tiaret Gardien 1 — — — 1 1 200
Agent de prévention de niveau 1 1 — — — 1 5 288
Agent de prévention de niveau 2 1 - - — 1 7 348

Sous-total 3 3 — — 6
Ouvrier professionnel de niveau 1 — 3 - - 3 1 200
Tizi Ouzou Conducteur d’automobile de niveau 1 1 - - — 1 2 219
Gardien 3 — — — 3 1 200
Agent de prévention de niveau 1 1 _ _ . 1 5 288

Sous-total 5 3 — — 8
Alger Gardien 19 _ _ — 19 1 200

Sous-total 19 — — — 19
Ouvrier professionnel de niveau 1 — 3 — — 3 1 200
Djelfa Gardien 1 — — — 1 1 200
Agent de prévention de niveau 1 2 — — — 2 5 288

Sous-total 3 3 — — 6
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TABLEAU ANNEXE (suite)
Effectifs d’emplois selon la nature o
du contrat de travail Classification
Directions Contrat 3 dure Contrat 3 dure
d . ontrat a durée ontrat a durée
wilzya Emplois indéterminée (1) déterminée (2) T(:_tazl Catégorie| Indice
temps temps temps temps
plein partiel plein partiel
Ouvrier professionnel de niveau 1 — 3 — — 3 1 200
Jijel Conducteur d’automobile de niveau 2 1 — — — 1 3 240
Gardien 3 — — — 3 1 200
Sous-total 4 3 —_ _ 7
Ouvrier professionnel de niveau 1 — 4 — — 4 1 200
Conducteur d’automobile de niveau 1 2 — — — 2 2 219
Sétif
Gardien 5 — — — 5 1 200
Agent de prévention de niveau 1 1 — — — 1 5 288
Sous-total 8 4 - — 12
Ouvrier professionnel de niveau 1 — 4 — — 4 1 200
Saida Gardien 1 — — — 1 1 200
Agent de prévention de niveau 1 2 — — — 2 5 288
Sous-total 3 4 - — 7
Ouvrier professionnel de niveau 1 — 3 — — 3 1 200
Skikda | Agent de prévention de niveau 1 3 — — — 3 5 288
Agent de prévention de niveau 2 1 — — — 1 7 348
Sous-total 4 3 - — 7
Ouvrier professionnel de niveau 1 — 4 — — 4 1 200
Sidi Bel
Abbés | Gardien 4 — — — 4 1 200
Sous-total 4 4 — — 8
Ouvrier professionnel de niveau 1 — 3 — — 3 1 200
Annaba | Gardien 2 — — — 2 1 200
Agent de prévention de niveau 1 1 — — — 1 5 288
Sous-total 3 3 — — 6
Ouvrier professionnel de niveau 1 — 4 — — 4 1 200
Guelma | Gardien 1 — — — 1 1 200
Agent de prévention de niveau 1 1 — — — 1 5 288
Sous-total 2 4 — — 6
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TABLEAU ANNEXE (suite)
Effectifs d’emplois selon la nature o
o du contrat de travail Classification
Dlr%cetlons Enoloi .Co/ntrat a (}urée Cg)ntrat_ é/durée Total
wilaya mplois indéterminée (1) déterminée (2) 1+2 | Catégorie| Indice
temps temps temps temps
plein partiel plein partiel
Constantine | Ouvrier professionnel de niveau 1 _ 3 _ — 3 1 200
Gardien 3 — — — 3 1 200
Sous-total 3 3 — — 6
Ouvrier professionnel de niveau 1 — 4 — — 4 1 200
Médéa
Gardien 3 _ _ _ 3 1 200
Sous-total 3 4 — — 7
Ouvrier professionnel de niveau 1 — 3 — — 3 1 200
Mostaganem | Gardien 1 — — — 1 1 200
Agent de prévention de niveau 1 4 — — — 4 5 288
Sous-total 5 3 — — 8
Ouvrier professionnel de niveau 1 — 4 — — 4 1 200
M’Sila Gardien 3 — — — 3 1 200
Agent de prévention de niveau 1 3 — — — 3 5 288
Sous-total 6 4 — — 10
Ouvrier professionnel de niveau 1 — 4 — — 4 1 200
Conducteur d’automobile de niveau 1 1 — — — 1 2 219
Mascara
Gardien 1 — — — 1 1 200
Agent de prévention de niveau 1 3 — — — 3 5 288
Sous-total 5 4 — — 9
Ouvrier professionnel de niveau 1 — 4 — — 4 1 200
Ouargla | Conducteur d’automobile de niveau 2 1 — — — 1 3 240
Gardien 1 — — — 1 1 200
Agent de prévention de niveau 1 1 — _ — 1 5 288
Sous-total 3 4 — — 7
Ouvrier professionnel de niveau 1 — 3 — — 3 1 200
Oran Gardien 3 — — — 3 1 200
Agent de prévention de niveau 1 3 — — — 3 5 288
Sous-total 6 3 — — 9
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TABLEAU ANNEXE (suite)
Effectifs d’emplois selon la nature e
du contrat de travail Classification
Directions
de Emplois _Contrat a durée Contrat a durée | Tota]
wilaya p indéterminée (1) déterminée (2) 1 +2 | Catégorie | Indice
temps temps temps temps
plein partiel plein partiel
Ouvrier professionnel de niveau 1 — 4 — _ 4 1 200
El Bayadh | Gardien 1 — — — 1 1 200
Agent de prévention de niveau 1 1 — — — 1 5 288
Sous-total 2 4 — — 6
Ouvrier professionnel de niveau 1 — 3 — — 3 1 200
lizi Conducteur d’automobile de niveau 1 1 — — — 1 2 219
Gardien 5 — — — 5 1 200
Sous-total 6 3 — — 9
Bordj Bou | Ouvrier professionnel de niveau 1 — 4 — — 4 1 200
Arréridj
Agent de prévention de niveau 1 2 — — — 2 5 288
Sous-total 2 4 — — 6
Ouvrier professionnel de niveau 1 — 4 — — 4 1 200
Boumerdés | Gardien 1 — — — 1 1 200
Agent de prévention de niveau 1 2 — — — 2 5 288
Sous-total 3 4 — — 7
Ouvrier professionnel de niveau 1 — 3 — — 3 1 200
El Tarf
Ouvrier professionnel de niveau 2 1 — — — 1 3 240
Gardien 2 — _ _ 2 1 200
Sous-total 3 3 — _ 6
Ouvrier professionnel de niveau 1 — 3 — — 3 1 200
Tindouf |Gardien 3 — — - 3 1 200
Agent de prévention de niveau 1 1 - - - 1 5 288
Sous-total 4 3 — — 7
Ouvrier professionnel de niveau 1 — - — 3 1 200
Tissemsilt |Gardien 2 — — — 2 ! 200
Conducteur d’automobile de niveau 1 1 — _ . 1 2 219
Sous-total 3 3 — — 6
Ouvrier professionnel de niveau 1 — 3 — — 3 1 200
El Oued
Gardien 3 — — — 3 1 200
Sous-total 3 3 — — 6
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TABLEAU ANNEXE (suite)
Effectifs d’emplois selon la nature
du contrat de travail Classification
Direzlcetions ) _Contrat a durée Contrat a durée Total
wilaya Emplois indéterminée (1) déterminée (2) 1+2 | Catégorie | Indice
temps temps temps temps
plein partiel plein partiel
Ouvrier professionnel de niveau 1 1 4 — — 5 1 200
Khenchela |Gardien 2 — — — 2 1 200
Agent de prévention de niveau 1 3 — — — 3 5 288
Sous-total 6 4 — — 10
Ouvrier professionnel de niveau 1 — 5 — — 5 1 200
Souk Ahras
Gardien 3 — — — 3 1 200
Sous-total 3 5 — — 8
Ouvrier professionnel de niveau 1 _ 5 — — 5 1 200
Tipaza
Gardien 1 — — — 1 1 200
Sous-total 1 5 - - 6
Ouvrier professionnel de niveau 1 — 3 — — 3 1 200
Mila Conducteur d’automobile de niveau 1 1 — — — 1 2 219
Gardien 3 — — — 3 1 200
Sous-total i 3 — _ 7
Ouvrier professionnel de niveau 1 — 4 — — 4 1 200
Ain Defla |Gardien 3 — — — 3 1 200
Agent de prévention de niveau 1 2 — — — 2 5 288
Sous-total 5 4 — — 9
Ouvrier professionnel de niveau 1 — 3 — — 3 1 200
Naima |Gardien 2 — — — 2 1 200
Agent de prévention de niveau 1 2 - - - 2 5 288
Sous-total 4 3 — — 7
Ouvrier professionnel de niveau 1 — 3 — — 3 1 200
Ain
Témouchent | Gardien 2 — — — 2 1 200
Agent de prévention de niveau 1 1 — — — 1 5 288
Sous-total 3 3 — — 6
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TABLEAU ANNEXE (suite)
Effectifs d’emplois selon la nature
du contrat de travail Classification
Dlre(:jcetlons Emolo _Contrat a durée Contrat a durée Total
wilaya mplois indéterminée (1) déterminée (2) 1+2 | Catégorie | Indice
temps temps temps temps
plein partiel plein partiel
Ouvrier professionnel de niveau 1 — 4 — — 4 1 200
Conducteur d’automobile de niveau 1 1 — — — 1 2 219
Ghardaia
Gardien 2 — — — 2 1 200
Agent de prévention de niveau 1 3 — — — 3 5 288
Sous-total 6 4 — — 10
Ouvrier professionnel de niveau 1 _ 3 _ _ 3 1 200
Relizane | Gardien 1 — — — 1 1 200
Agent de prévention de niveau 1 2 — — — 2 5 288
Sous-total 3 3 — — 6
TOTAL GENERAL 225 178 — — 403
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