
العدد العدد 52
السالسّنة الثامنة والأربعوننة الثامنة والأربعون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اJغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اJغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنX السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Xوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اJطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأربعاء الأربعاء 23  شوال عام شوال عام 1432 هـهـ
اJوافق اJوافق 21  سبتمبر سنة  سبتمبر سنة 2011 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اJطبعة الراJطبعة الرّسميسميّة

حي البساتqX بئر مراد رايسq ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركX خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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فهرسفهرس

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميّـةـة
مـرسـوم تــنـفـيـذي رقم 11 - 327 مـؤرخ في 16 شــوال عـام 1432 اJـوافق 14 سـبـتـمـبـر سـنـة q2011 يـتــضــمـن نـقـل اعــتــمـــاد في
ميزانيـة تسيير وزارة الداخلية والجماعات المحلية...........................................................................................
مـرسـوم تــنـفـيـذي رقم 11 - 328 مـؤرخ في 17 شــوال عـام 1432 اJـوافق 15 ســبـتـمــبـر سـنـة q2011 يــتـضـمن الــقـانـون الأسـاسي
الخــاص  باJوظفX اJنتمX للأسلاك الخاصة بالإدارة اJكلفــة بالنقل...................................................................
مـرسوم تـنفـيذي رقم 11 - 329 مؤرخ في 17 شـوال عام 1432 اJوافق 15 سـبتـمبـر سنة q2011 يـؤسـس النــظـام الـتــعـويضـي
للموظفX اJنتمـX للأسلاك الخاصة بالديوان الوطني للإشارة البحرية.............................................................
مرسوم تـنفيذي رقم 11 - 330 مؤرخ في 21 شوال عام 1432 اJوافق 19 سبتـمبر سنة q2011 يعدل ويتـمم اJرسوم التنفيذي
 رقم  91-129 اJـــؤرخ في 26 شــوال عــام 1411 اJـــوافق 11 مـــايــو ســنــة 1991 واJــتـــعــلـق بـــتــنـــظــيـم اJــصــــالح الخــــارجـــيـــة
للخـزينـة وصلاحياتـها وعملهـا......................................................................................................................
مرسوم تـنفيذي رقم 11 - 331 مؤرخ في 21 شوال عام 1432 اJوافق 19 سبتـمبر سنة q2011 يعدل ويتـمم اJرسوم التنفيذي
Xالــعـمـومـيـ Xالمحـاسـبـ Xـتـعــلق بـتـعـيــJـوافق 7 سـبــتـمــبـر ســنـة 1991 واJـؤرخ في 28 صـفــر عـام 1412 اJرقم  91-311 ا 
واعتمادهم..................................................................................................................................................
مرسوم تـنفيذي رقم 11 - 332 مؤرخ في 21 شوال عام 1432 اJوافق 19 سبتـمبر سنة q2011 يعدل ويتـمم اJرسوم التنفيذي
 رقم  91-313 اJـؤرخ في 28 صـفـر عـام 1412 اJـوافق 7 ســبـتـمــبـر سـنـة 1991  الــذي يــحـــدد إجـــراءات المحــاسـبــــة الــتي
�سكهــا الآمـــرون بالصـــــرف والمحاسبون العموميون وكيفياتها ومحتواها.......................................................
مرسوم تـنفيذي رقم 11 - 333 مؤرخ في 21 شوال عام 1432 اJوافق 19 سبتـمبر سنة q2011 يـحـدد كيـفيــات إنشــاء خـلايــا
الإرشـــاد والـتوجيــه في مؤسـسات التكـوين اJهني والـتعليم اJهني وكـذا اللجـنة الـولائية اJشتركـة بX القطـاعـات
وتنظيمها وسيرها......................................................................................................................................

قرارات4 مقرقرارات4 مقرّرات4 آراءرات4 آراء

وزارة الفلاحة والتنمية الريفيةوزارة الفلاحة والتنمية الريفية
قرار مؤرّخ في 7 ربيع الأول عام 1432 اJوافـق 10  فبراير سنة q2011 يحدد القائمـتX أ و ب للأنواع و الأصناف النباتية
اJسموح بإنتاجها و تسويقها......................................................................................................................

وزارة الثقـافـةوزارة الثقـافـة

قـرار مؤرخّ في 4 ربـيع الـثـاني عـام 1432 اJـوافـق 9 مـارس سـنـة q2011 يـتـضـمنّ اســتـخلاف عـضـو في مـجـلس إدارة اJـســرح
الجهـوي بباتنة............................................................................................................................................
قـرار مؤرخّ في 4 ربـيع الـثـاني عـام 1432 اJـوافـق 9 مـارس سـنـة q2011 يـتـضـمنّ اســتـخلاف عـضـو في مـجـلس إدارة اJـســرح
الجهـوي بتيزي وزو.....................................................................................................................................
قـرار مؤرخّ في 4 ربـيع الـثـاني عـام 1432 اJـوافـق 9 مـارس سـنـة q2011 يـتـضـمنّ اســتـخلاف عـضـو في مـجـلس إدارة اJـســرح
الجهـوي �عسكر..........................................................................................................................................
قـرار مؤرخّ في 4 ربـيع الـثـاني عـام 1432 اJـوافـق 9 مـارس سـنـة q2011 يـتـضـمنّ اســتـخلاف عـضـو في مـجـلس إدارة اJـســرح
الجهـوي بقاJـة.............................................................................................................................................
قـرار مؤرّخ في 4 ربـيع الـثـاني عام 1432 اJـوافـق 9 مـارس سـنـة q2011 يـتـضـمّــن اسـتخلاف عـضـو في مـجـلس إدارة اJـسـرح
الجهـوي بسيدي بلعباس...............................................................................................................................
قــرار مــؤرّخ في 4 ربــيـع الــثــاني عــام 1432 اJـــوافـق 9 مـــارس ســـنـــة q2011 يــتــضـــمـّـن اســتـــخلاف عــضـــــو فــي مــجــلس إدارة
اJسـرح الجهـوي بوهران...............................................................................................................................
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مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميـّةـة

وزارة الداخلية والجماعات المحليةوزارة الداخلية والجماعات المحلية
الفرع الثانيالفرع الثاني

اJديرية العامة للأمن الوطنياJديرية العامة للأمن الوطني
الفرع الجزئي الأولالفرع الجزئي الأول
اJصالح اJركزيةاJصالح اJركزية
العنوان الثالثالعنوان الثالث
وسائل اJصالحوسائل اJصالح
القسم الخامسالقسم الخامس

أشغال الصيانة أشغال الصيانة 
الأمن الوطني - صيانة اJباني ومنشآتها التقنية......................................
مجموع القسم الخامس
مجموع العنوان الثالث 
مجموع الفرع الجزئي الأول 

الجدول (أ)الجدول (أ)

الاعتمادات اJلغاة (دج)الاعتمادات اJلغاة (دج)العناوينالعناوينرقم الأبوابرقم الأبواب

01 - 35600.000.000

600.000.000

600.000.000

600.000.000

2011 واJــتـــضــمـن تــوزيع الاعـــتــمـــادات المخــصـــصــة لـــوزيــر

الـــداخــلــيــة والجـــمــاعــات المحــلـــيــة من مــيـــزانــيــة الــتـــســيــيــر
q2011 الية لسنةJوجب قانون ا�

qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -
يرسم  ما يأتي : يرسم  ما يأتي : 

اJـاداJـادةّ الأولى : ة الأولى :  يـلـغــى مــن مـيزانـيــة ســنـــــة 2011
اعـــتـــــمـــــــاد قـــــــدره مـــلـــيـــار وأربـــعــــمـــائـــة مـــلـــيـــون ديـــنـــار
(1.400.000.000 دج) مـقــــيـّـد فـي مـيـزانـيـة تـسـيـيـر وزارة
الــداخــلـيــة والجــمـاعــات المحــلــيـة وفــي الأبـواب اJــبــيــنـة في

الجدول " أ " اJلحق بهذا اJرسوم.
اJـاداJـادّة ة 2 :  : يـخـصـص Jـيزانيــة سـنة 2011  اعـتـمــــاد
قــــــــــــدره مـــــــــلــــــــيــــــــار وأربــــــــعـــــــــمــــــــائــــــــة مــــــــلـــــــــيــــــــون ديــــــــنــــــــار
(1.400.000.000دج) يــقــــيـّـــد في مــيــزانـيــة تــسـيــيـر وزارة
الــداخــلــيــة والجــمــاعــات المحــلــيـة وفـي الأبــواب اJــبـيــنــة في

الجدول " ب " اJلحق بهذا اJرسوم.
اJــاداJــادّة ة 3 :  :  يــكـــلــف وزيــر اJـــالــيـــة ووزيــر الـــداخــلـــيــة
والجـــمــاعـــات المحــلـــيــةq كـلّ فــيـــمـــا يــخـــصّـهq بـــتــنـــفــيــــذ هـــذا
اJرســوم الذي ينـشـر في الجريدة الـرّسميّــة للجـمهوريّـة

الجزائريـّة الدّ�قراطيّـة الشّعبيّـة .
حـــرر بـــالجـــزائــر في 16 شـــوال عــام 1432 اJــوافق 14

سبتمبر سنة 2011.
أحمد أويحيىأحمد أويحيى

مـرســوم مـرســوم تــنـفــيـذي رقم تــنـفــيـذي رقم 11 -  - 327 مـؤرخ في  مـؤرخ في 16 شـوال عـام شـوال عـام
1432 اJوافق  اJوافق 14 سبـتمبـر سنة  سبـتمبـر سنة q q2011 يتـضـمـن نقليتـضـمـن نقل

اعـــتـــمــــاد في مــيــزانــيـــة تــســيــيــر وزارة الــداخــلــيــةاعـــتـــمــــاد في مــيــزانــيـــة تــســيــيــر وزارة الــداخــلــيــة
والجماعات المحليةوالجماعات المحلية.

ــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ الوزير الأول
qاليةJبناء على تقرير وزير ا  -

-  وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورq لا ســـيـّــمـــا اJـــادّتــان 3-85
qو125 ( الفقرة 2) منه

- و�ـــــقـــــتــــضـى الـــــقــــانـــــون رقم 84 -17 اJـــــؤرخ في 8
شـــوال عــام 1404 اJــوافق 7 يــولـــيــو ســـنــة 1984 واJـــتـــعــلق

q تمّمJعدلّ واJا qاليةJا Xبقوان
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 10-13 اJــــؤرخ في 23
مــــــحــــــرم عــــــام 1432 اJــــــوافق 29 ديــــــســــــمــــــبــــــر ســــــنــــــة 2010

q2011 الية لسنةJتضمن قانون اJوا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 11-11 اJــــؤرخ في 16
شعـبان عام 1432 اJوافق 18 يولـيو سنة 2011 واJـتضمن

q2011 الية التكميلي لسنةJقانون ا
- و�ــــقــــتــــضى اJــــرســــوم الــــتــــنـــفــــيــــذي رقــم 11 - 44
اJؤرّخ في 4 ربيع الأول عام 1432 اJوافق 7 فبـراير سنة
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الفرع الجزئي الثانيالفرع الجزئي الثاني
اJصالح اللامركزية التابعة  للأمن الوطنياJصالح اللامركزية التابعة  للأمن الوطني

العنوان الثالثالعنوان الثالث
وسائل اJصالحوسائل اJصالح
القسم الرابعالقسم الرابع

الأدوات وتسيير اJصالح الأدوات وتسيير اJصالح 
اJصالح اللامركزية للأمن الوطني -  اللوازم ...........................................
اJصالح اللامركزية للأمن الوطني -  حظيرة السيارات ............................
مجموع القسم الرابع
مجموع العنوان الثالث 
مجموع الفرع الجزئي الثاني
مجموع الفرع الثاني
مجموع الاعتمادات اJلغاة .....................................................................مجموع الاعتمادات اJلغاة .....................................................................

الجدول (أ) (تابع)الجدول (أ) (تابع)

الاعتمادات اJلغاة (دج)الاعتمادات اJلغاة (دج)العناوينالعناوينرقم الأبوابرقم الأبواب

13 - 34

91 - 34

500.000.000

300.000.000

800.000.000

800.000.000

800.000.000

1.400.000.000

1.400.000.000

الجدول (ب)الجدول (ب)

وزارة الداخلية والجماعات المحليةوزارة الداخلية والجماعات المحلية
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يرسميرسم ما يأتي : ما يأتي :
البـاب الأولالبـاب الأول
أحكـام عامـةأحكـام عامـة
الفصـل الأولالفصـل الأول

مجال التطبيـقمجال التطبيـق

اJــاداJــادّة الأولى : ة الأولى :  تــطــبــيـــقــا لأحــكــام اJــادتــX 3 و11 من
الأمـر رقم 06-03 اJـؤرخ في 19 جـمـادى الـثـانـيـة عام 1427
اJـوافق 15 يـولـيــو سـنـة 2006 واJـذكـور أعلاهq يــهـدف هـذا
اJـــرســـوم إلـى تـــوضــــيح الأحـــكــــام الخـــاصــــة اJـــطــــبـــقــــة عـــلى
اJـــوظـــفـــX اJــنـــتـــمـــX للأسـلاك الخــاصـــة بـــالإدارة اJـــكـــلـــفــة
بــالـنــقل وتحـديــد مـدونــة الـشـعـب والأسلاك اJـرتــبـطــة بـهـا
وكــــذا شـــــروط الالــــتــــحــــاق �ــــخــــتـــــلف الــــرتـب واJــــنــــاصب

اJطابقة.

اJــاداJــادةّ ة 2 : :  تـــعـــتــبـــر أسلاكـــا خـــاصـــة بــالإدارة اJـــكـــلـــفــة
بالنقلq الأسلاك التي تنتمي إلى الشعب الآتية:

qدني والأرصاد الجويةJالطيران ا -
qالنقل البري -

qرور عبر الطرقJالنقل الحضري وحركة ا -
- البحرية التجارية واJوانئ.

اJـاداJـادةّ ة 3 : : يــكـون اJــوظـفــون اJـنــتـمــون للأسلاك الـتي
تــســري عــلـيــهــا أحــكــام هــذا الــقــانــون الأســاسي الخــاص في
الخــدمــة لــدى اJــصــالـح اJــركــزيـة الــتــابــعــة لـلإدارة اJــكــلــفـة
بـــالــــنـــقل وكـــذا اJـــؤســـســـات الـــعــــمـــومـــيـــة واJـــصـــالح غـــيـــر

اJمركزة التي تتبعها.

الفصـل الثانـيالفصـل الثانـي
الحقـوق والواجبـاتالحقـوق والواجبـات

اJــاداJــادّة ة 4 : :  يــخـــضع اJــوظـــفــون الــذيـن تــســري عـــلــيــهم
أحـكــام هـذا اJـرســوم لــلـحــقـــوق والـواجـبـــات اJـنــــصـوص
عــــلـــــيــــهـــــا فــي الأمـــــــر رقـم 06-03 اJـــــؤرخ في 19 جــــمــــادى
الـثـانـيـة عام 1427 اJـوافق 15 يـولـيـو سـنة 2006 واJـذكور

أعلاه.

اJاداJادّة ة 5 : :  يؤدي مـفتـشو رخـصة الـسيـاقة والأمن في
الــطـــرق ومــفـــتــشــو الـــنــقل الـــبــري أمــام مـــحــكــمـــة الإقــامــة

الإدارية اليمX الآتية :

" أقــــسم بــــالــــل" أقــــسم بــــالــــلهّ الــــعــــلـيه الــــعــــلـيّ الــــعـــظــــيـم أن أقــــوم بــــأعــــمـــال الــــعـــظــــيـم أن أقــــوم بــــأعــــمـــال
وظـــيــــفـــتي بــــأمـــانـــة وصــــدق وأحـــافظ عــــلى الـــســــر اJـــهـــنيوظـــيــــفـــتي بــــأمـــانـــة وصــــدق وأحـــافظ عــــلى الـــســــر اJـــهـــني

وأراعي في كل  الأحوال الواجبات اJفروضة عليوأراعي في كل  الأحوال الواجبات اJفروضة عليّ ". ".
لا تجدد اليمـX ما لم يتم توقف نهائي عن الوظيفة

.Xوذلك مهما كانت رتب أو مناصب مكان التعي

مـرســوم تــنـفــيـذي رقم مـرســوم تــنـفــيـذي رقم 11 -  - 328 مـؤرخ في  مـؤرخ في 17 شـوال عـام شـوال عـام
1432 اJــوافق  اJــوافق 15 ســـبــــتـــمـــبـــر ســـنـــة  ســـبــــتـــمـــبـــر ســـنـــة q q2011 يـــتـــضـــمنيـــتـــضـــمن

XــنـــتــمــJا XــوظـــفــJالــقـــانــون الأســاسي الخـــــاص  بــاXــنـــتــمــJا XــوظـــفــJالــقـــانــون الأســاسي الخـــــاص  بــا
للأسلاك الخاصة بالإدارة اJكلفــة بالنقلللأسلاك الخاصة بالإدارة اJكلفــة بالنقل.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ الوزير الأول
qبناء على تقرير وزير النقل -

- وبـناء على الـدستـورq لا سيمـا اJادتان 85-3 و125
q( الفقرة 2) منه

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 01-13 اJــــؤرخ في 17
جـــــمــــــادى الأولى عـــــام 1422 اJـــــوافق 7 غـــــشـت ســـــنـــــة 2001
qتمّمJعدّل واJا qتضمن توجيه النقل البري وتنظيمهJوا
- و�قـتـضى الأمر رقم 06-03 اJؤرخ في 19 جـمادى
الثـانيـة عام 1427 اJوفق 15 يولـيو سـنة 2006 واJـتضمن
الـقـانـون الأساسي الـعـام لـلـوظيـفـة الـعـمومـيـةq لاسـيـمــــــا

 qادتان 3 و11 منهJا
- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 07-304 اJـؤرخ
في 17 رمـضـان عام 1428 اJـوافق 29 سـبـتمـبـر سـنة 2007
الـذي يحدد الشبـكة الاستدلالـية Jرتبات اJـوظفX ونظام

qدفع رواتبهم
- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 07-307 اJـؤرخ
في 17 رمـضـان عام 1428 اJـوافق 29 سـبـتمـبـر سـنة 2007
الـذي يــحـدد كـيــفـيـات مــنح الـزيــادة الاسـتـدلالــيـة لــشـاغـلي

qؤسسات والإدارات العموميةJناصب العليا في اJا
- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 10-149 اJـؤرخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010 وا

- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 90-201 اJؤرخ
في 8 ذي الحــجــة عــام 1410 اJــوافق 30 يـــونــيــو ســنــة 1990
واJـــتـــضــمـن الــقـــانـــون الأســـاسي الخـــاص بــالـــعـــمـــال الــذين
يــنــتـمــون إلى الأسلاك الـتــقــنـيــة الخـاصــة بـالإدارة اJــكـلــفـة

qبالنقل
- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 03-262 اJؤرخ
في 23 جــمــادى الأولى عــام 1424 اJــوافق 23 يـــولــيــو ســنــة
2003 الـذي يحـدد تنـظيم اJـركـز الوطـني لرخص الـسيـاقة

 q وسيره
- و�ـقـتـضى اJـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 10-98 اJـؤرخ
في 2 ربيع الثاني عام 1431 اJوافق 18 مارس سنة 2010

qركزية في وزارة النقلJتضمن تنظيم الإدارة اJوا
qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -
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عـــــلى إثـــــر فــــتـــــرة الـــــتــــربـص اJــــقـــــرّرة أعلاهq يـــــكــــون
اJــتـربــصــون إمـا مــرســمـX وإمــا مـلــزمــX بـتــمــديـد فــتـرة
الـتــربص مــرة واحـدة لــلـمــدة نــفـســهـا وإمــا مـســرحـX دون

إشعار مسبق أو تعويض.

اJاداJادّة ة 10 : :  تحـدد وتائر الـترقيـة في الدرجة اJـطبقة
عــلـى اJـــوظــفـــX الـــذين يـــنـــتـــمــون لـلأسلاك الخـــاصــة الـــتي
يحكمهـا هذا القانون الأسـاسي الخاص حسب اJدد الثلاث
(3) اJـنـصـوص عــلـيـهـا في اJـادة 11 من اJـرسـوم الـرئـاسي
رقم 07-304 اJــؤرخ في 17 رمــضـان عـام 1428 اJـوافق 29

سبتمبر سنة 2007 واJذكور أعلاه.

اJــاداJــادّة ة 11 : : يـــتم الـــتـــوظــيـف والــتـــرقـــيـــة في الأسلاك
الخـــاصــــة بـــإدارة الـــنــــقل من بــــX اJـــتــــرشـــحـــX الحــــائـــزين

إجازات وشهادات في التخصصات الآتية :
qالعلوم القانونية والإدارية -

qالعلوم الاقتصادية -
qاليةJالعلوم التجارية وا -

qمناجمنت عمومي -
qوانئJالشؤون البحرية وا -

qلاحة الجوية والأرصاد الجويةJا -
qدنيJالطيران ا -

- النقل البري وحركة اJرور وأمن الطرقات.
�ــــكـن أن تــــعـــــدل وتـــــتــــمـم قــــائـــــمــــة الاخـــــتــــصـــــاصــــات
اJــنـصـوص عـلــيـهـا أعلاهq عــنـد الاقـتــضـاءq بـقــرار مـشـتـرك
بـX الـوزيـر اJـكـلـف بـالـنـقل والـسـلـطـة اJـكـلـفـة بـالـوظـيـفـة

العمومية.

الفصل الرابعالفصل الرابع
الوضعيات القانونية الأساسيةالوضعيات القانونية الأساسية

اJـاداJـادّة ة 12 : :  تـطـبـيــقـا لأحـكـام اJـادة 127 من الأمـر رقم
06-03 اJؤرخ في 19 جمـادى الثانـية عام 1427 اJوافق 15

يـولـيـو سـنة 2006 واJذكـور أعلاهq تحـدد الـنـسب الـقـصوى
لـلمـوظـفـX الـذين يحـكـمـهم هـذا القـانـون الأسـاسي الخاص
الذين من شأنهم أن يـوضعواq بناء عـلى طلبهمq في إحدى
الـــــوضــــعــــيــــات الـــــقــــانــــونـــــيــــة للانـــــتــــداب أو الإحــــالـــــة عــــلى
الاســتـيـداع أو خــارج الإطـارq بـالــنـسـبــة إلى كل سـلك وكل

إدارة كالآتي : 
q% 5 : الانتداب -

q% 5 : الإحالة على الاستيداع -
- خارج الإطار: 1 %.

6 : :  يزودّ مـفتـشـو رخصـة الـسيـاقة والأمن في اJاداJادةّ ة 
الـطـرق ومـفــتـشـو الـنـقل الـبــري بـبـطـاقـة مـهـنــيـة تـسـلـّمـهـا
الإدارة اJكـلفة بالـنقل تؤهـلهم Jمارسـة اJهام اJـنوطة بهم

في التشريع والتنظيم اJعمول بهما.

qلاحــة والـــعــمل الـــبــحــريJــادةّ ة 7 : : يــلـــزم مــراقــبـــو اJــاداJا
خلال  ارسة مهامهمq بارتداء الزي.

تحــدد خـــصــائـص الــزي الـــرســمـي وتــوابـــعه وشــروط
ارتدائهq طبقا للتنظيم اJعمول به.

الفصلالفصل الثالث الثالث
التوظيف والتربص والترسيم والترقيةالتوظيف والتربص والترسيم والترقية

والترقية في الدرجةوالترقية في الدرجة
القسم الأولالقسم الأول

التوظيف والترقيةالتوظيف والترقية

اJـاداJـادّة ة 8 : : يـوظف ويـرقـى اJـوظـفــون الـذين يـحــكـمـهم
هــذا الـقـانــون الأسـاسي الخـاص حــسب الـشــروط والـنـسب

اJنصوص عليها في هذا اJرسوم.
�ـكـن تـعــديل الــنـسب اJــطــبـقــة عــلى مـخــتــلف أ¡ـاط
qــكـلف بـالـنـقلJبـنـاء عـلى اقــتـراح من الـوزيـر ا qالـتـرقــيـة
بـعد أخذ رأي اللـجنة الإدارية اJـتساوية الأعـضاء المختصة

بقرار من السلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.
غـيــر أن هـذه الــتـعــديلاتq لا �ـكن أن تــتـعــدى نـصف
الـــنـــسب المحـــددة بـــالـــنـــســبـــة لأ¡ـــاط الـــتـــرقـــيـــة عن طـــريق
الامـتـحان اJـهـني والـتـسـجيل فـي قائـمـة الـتـأهيل دون أن
تـتـعـدى هـذه الـنـسب 50 % من اJــنـاصب اJـطـلــوب شـغـلـهـا

كحد أقصى.

القسم القسم الثانيالثاني
التربص والترسيم والترقية في الدرجةالتربص والترسيم والترقية في الدرجة

اJــــاداJــــادّة ة 9 : :  تـــطــــبـــيــــقـــا لأحــــكـــام اJـــواد 83 و84 و85 من
الأمــــر رقم 06 - 03 اJــــؤرخ في 19 جـــمــــادى الـــثـــانــــيـــة عـــام
1427 اJـوافق 15 يولـيو سـنة 2006 واJذكـور أعلاهq  يـعيّن

اJـــرشـــحــون الـــذين يـــوظـــفــون في الأسـلاك والــرتـب الــتي
Xيـحكـمـها هـذا الـقـانون الأسـاسي الخـاص بصـفـة متـربـص
بــــقـــرار أو مــــقـــررq حــــسب الحــــالــــةq من الــــســـلــــطـــة المخــــولـــة
صلاحـيـة الـتـعـيـX. ويلـزمـون بـاسـتـكـمـال تـربص تجـريبي

Jدة سنة (1) واحدة.
غـــيــــر أنه وبـــالـــنـــســــبـــة لـــبـــعـض الأسلاك الـــتي تحـــدد
قــائــمــتــهــا بــقــرار وزاريq تـكــون فــتــرة الــتــربص مــشــفــعـة
بـتـكـوين تحـضـيـري لـشــغل اJـنـصب تحـدد مـدته ومـحـتـواه

بقرار من الوزير اJكلف بالنقل.
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- رتـبة مهـندس دولـة في الطيـران اJدني والأرصاد
qالجوية

- رتــــبــــة مــــهــــنـــدس رئــــيــــسي فـي الــــطـــيــــران اJــــدني
qوالأرصاد الجوية

- رتـــبــــة رئـــيس اJـــهــــنـــدســـX في الــــطـــيـــران اJـــدني
والأرصاد الجوية.

القسم الأولالقسم الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــــاداJــــادةّ ة 19 : : يــــتــــولى اJـــــوظــــفــــون اJــــنــــتــــمــــون لأسلاك
مهندسي الطـيران اJدني والأرصاد الجوية مهمة مساعدة
وإرشــاد الـســلـطــة الـعــلـيـا فـي تـصــور الـقــرارات وإعـدادهـا

وتحضيرها.
و�ـــــارســـــــونq زيـــــادة عـــــلى ذلـكq حـــــسب رتـــــبـــــتـــــهــم
وتــخــصــصــهمq الــصلاحــيــات المحــددة أدنــاه ويــؤدون بــصــفـة
عــامـــةq كـل خــدمـــة أو مـــهـــمـــة لــهـــا عـلاقــة بـــذلك وفـي حــدود

صلاحيات الإدارة اJكلفة بالنقل.
و�ــكـن أن يــكــلــفــوا بــتــســيـــيــر اJــلــفــات الــظــرفــيــة أو
الــــعــــامــــة أو الخـــاصــــة ذات الــــصــــلــــة بــــاJــــهــــام اJـــوكــــلــــة لــــهم
ومــتـابــعــتــهــا أو يــدعــون لــلــمــشــاركـة فـي بــرامج الــتــعـمــيم

وتحسX اJستوى وتجديد اJعارف.
اJــاداJــادةّ ة 20 : : يـــكـــلف اJـــهـــنــدســـون الـــتـــطــبـــيـــقــيـــون في
الـطيران اJدني والأرصـاد الجويةq عـلى الخصوص بتـنفيذ
قواعـد ومـقـاييس اسـتـعـمـال اJنـشـآت والـتجـهـيـزات التي
تـساهم في أمن النقلq طـبقا للتـشريع والتنـظيم اJعمول

بهما.     
XــهــنــدســJــنــوطـــة بــاJــهــام اJــادّة ة 21 : : زيــادة عــلـى اJــاداJا
الـتطـبيـقـيqX يـكـلف أيضـا مهـنـدسو الـدولـة في الطـيران
اJــــدنـي والأرصــــاد الجـــويــــة عــــلى الخــــصــــوص بــــالــــدراســـات
التقنية الـتي لها علاقة بتخصصهم و�ارسون في مجال
اختصاصهمq نـشاطات التوجيه والتصور ويشاركون من
جـهـة أخـرىq في نـشاطـات الـتـنـسـيق واJـراقـبـة والـتـنـفـيذ
والأشـــغـــال الـــتـــقـــنـــيـــة والـــدراســـات ويـــقـــومـــون بـــتـــأطـــيـــر

اJستخدمX اJوضوعX تحت سلطتهم.
اJــــاداJــــادةّ ة 22 : : زيــــادة عـــلـى اJـــهــــام اJـــنــــوطـــة �ــــهــــنـــدسي
الـــدولــةq يــكــلف اJـــهــنــدســون الـــرئــيــســيـــون في الــطــيــران
اJـــــدنـي والأرصــــاد الجـــــويـــــةq عـــــلى الخـــــصـــــوصq بـــــالـــــقـــــيــــام
بـــدراســات  الـــنــمـط في اJــيـــادين الـــتــابـــعــة لاخـــتــصـــاصــهم
وتـنـسـيق مـخـتـلف اJـشـاريع وإجـراء كل الـدراسـات الـتي
لــهــا علاقــة �ــهــمــتــهـم. و�ــكــنــهم أيــضــا أن يــكــلــفــوا بــإعــداد
الـدراسات التي تـهم الأرصاد الجويـة ورصد ميـاه الأمطار
qوعـلـوم المحيط وآثـارهـا وبـتطـبـيق على الـصـعيـد الـوطني
الاتـــفـــاقــيـــات الـــدولـــيــة الـــتي صـــادقت عـــلـــيـــهــا مـــنـــظـــمــات

الأرصاد الجوية اJتخصصة.

الفصل الخامسالفصل الخامس
الأحكام العامة للإدماجالأحكام العامة للإدماج

13 : :  يـــدمـج اJـــوظـــفـــون الـــذيـن يـــنـــتـــمـــون إلى اJــاداJــادةّ ة 
الأسلاك والرتب اJـنصوص عـليـها في اJرسـوم التنـفيذي
رقم 90-201 اJـؤرخ في 8 ذي الحــجـة عـام 1410 اJـوافق 30
يـــونـــيــــو ســـنـــة 1990 واJـــذكـــور أعـلاهq ويـــرســـمــــون ويـــعـــاد
تـصــنـيــفــهم عــنـد بــدايـة ســريــان مـفــعـول هــذا اJــرسـوم في
الأسلاك والـــرتـب اJـــطـــابـــقـــة اJـــنـــصـــوص عـــلـــيـــهـــا في هـــذا

القانون الأساسي الخاص.
14 : :  يــرتب اJــوظــفــون اJــنــصـوص عــلــيــهم في اJـاداJـادةّ ة 
اJــــادة 12 أعلاه فـي الــــدرجـــــة اJـــــطـــــابــــقـــــة لـــــلـــــدرجــــة الـــــتي
يــحـوزونــهــا في رتــبــهم الأصـلــيــة. ويــؤخـذ بــاقي الأقــدمــيـة
اJكـتـسب في الـرتـبة الأصـلـيـة في الحسـبـان عـند الـتـرقـية

في الدرجة في رتبة الاستقبال.
اJــاداJــادّة ة 15 : :  يـــدمج اJـــتـــربـــصـــون الـــذين عـــيـــنــوا قـــبل
تـاريخ نــشـر هـذا اJــرسـوم في الجـريــدة الـرسـمـيــةq بـصـفـة
متـربصـX ويـرسمـون بـعد اسـتـكمـال الفـتـرة التـجـريبـية
اJـنــصــوص عـلــيــهـا فـي اJـرســوم الــتـنــفــيـذي رقم 90 - 201

اJؤرّخ في 30 يونيو سنة 1990 واJذكور أعلاه.
اJـاداJـادّة ة 16 : :  يـجـمع انـتـقـالـيـا وJـدة خمس (5) سـنوات
Xبـــ qـــرســـومJابــــتـــداء من تـــاريـخ ســـريـــان مـــفــــعـــول هـــذا ا
الــرتـــبـــة الأصـــلـــيــة ورتـــبـــة الإدمـــاج في تـــقــديـــر الأقـــدمـــيــة
اJـطــلـوبـة لـلــتـرقـيـة في رتــبـة مـا أو الـتـعــيـX في مـنـصب
عـال بـالـنـسـبـة لـلـموظـفـX الـذين أدمـجـوا فـي الرتـب غـير
تلك اJطـابقـة للـرتب التي سـبق إحداثـها �ـوجب اJرسوم
الـتـنــفـيـذي رقم 90-201 اJـؤرخ في 8 ذي الحــجـة عـام 1410

اJوافق 30 يونيو سنة 1990 واJذكور أعلاه.

الباب الثانيالباب الثاني
الأحكام اJطبقة على شعبة  "الطيران اJدنيالأحكام اJطبقة على شعبة  "الطيران اJدني

والأرصاد الجوية "والأرصاد الجوية "

اJـاداJـادّة ة 17 : : تــضم شــعـبــة "الــطــيــران اJــدني والأرصـاد
: Xالآتي Xالجوية " السلك

qدني والأرصاد الجويةJسلك مهندسي الطيران ا -
- ســـلك الـــتــقـــنــيـــX في الـــطــيـــران اJـــدني والأرصــاد

الجوية.
الفصل الأولالفصل الأول

سلك مهندسي الطيران اJدني والأرصاد الجويةسلك مهندسي الطيران اJدني والأرصاد الجوية
اJــاداJــادّة ة 18 : : يـــضم ســـلك مـــهـــنـــدسي الـــطـــيــران اJـــدني

والأرصاد الجوية أربع (4) رتب :
- رتـــبـــة مـــهـــنـــدس تـــطـــبـــيـــقي في الـــطـــيـــران اJـــدني

qوهي في طريق الزوال qوالأرصاد الجوية
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اJــــاداJــــادةّ ة 28 : :  يــــرقى بــــصـــفــــة رئـــيـس اJـــهــــنــــدســـX في
الطيران اJدني والأرصاد الجوية : 

1 - عـن طـــــريق الامـــــتـــــحـــــان اJـــــهـــــنيq اJـــــهـــــنـــــدســــون
الرئـيـسـيون في الـطـيـران اJدني والأرصـاد الجـويـة الذين
يــثـــبــتـــون ســبع (7) ســنـــوات من الخــدمـــة الــفـــعــلـــيــة بـــهــذه

 qالصفة

2 - عــــــلى ســــــبـــــيـل الاخـــــتــــــيـــــارq فـي حـــــدود 20 % من
اJــنـاصب اJــطـلـوب شــغـلــهـاq اJـهــنـدسـون الــرئـيــسـيـون في
الــطـيــران اJـدنـي والأرصـاد الجــويـة الــذين يــثـبــتـون عــشـر
(10) سنـوات من الخدمة الفـعليـة بهذه الـصفة واJـسجلون

في قائمة التأهيل.

 القسم القسم الثالثالثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJــاداJــادةّ ة 29 : :  يــدمـج في رتــبــة مــهــنــدس تـــطــبــيــقي في
الـــــــطــــــيـــــــران اJــــــدنـي والأرصــــــاد الجــــــويـــــــةq اJــــــهـــــــنــــــدســــــون
الـتطبيـقيون في الـنقلq فرعي الطـيران اJدني والأرصاد

الجويةq اJرسمون واJتربصون.

اJـــــاداJـــــادةّ ة 30 : :  يـــــدمـج فـي رتـــــبــــــة مــــــهـــــنــــــدس دولــــــة في
الـطــيـران اJــدني والأرصــاد الجـويــةq مـهــنــدسـو الــدولـة في
qـــــدنـي والأرصـــــاد الجــــــويـــــةJفــــــرعي الــــــطـــــيــــــران ا qالــــــنـــــقـل

اJرسمون واJتربصون.

31 : :  يـــدمج فـي رتـــبـــة مـــهـــنــــدس رئـــيـــسي في اJــاداJــادّة ة 
الــــــطــــــيــــــران اJــــــدني والأرصــــــاد الجــــــويــــــة q اJــــــهــــــنــــــدســــــون
الرئـيـسـيون في الـنـقلq فـرعي الـطيـران اJـدني والأرصاد

الجويةq اJرسمون واJتربصون.

اJــاداJــادةّ ة 32 : :  يــدمـج في رتــبــة رئـــيس اJــهـــنــدســX في
الـطيـران اJـدني والأرصـاد الجـويةq رؤسـاء اJـهـنـدسX في
qـــــدنـي والأرصـــــاد الجــــــويـــــةJفــــــرعي الــــــطـــــيــــــران ا qالــــــنـــــقـل

اJرسمون واJتربصون.

الفصل الفصل الثانيالثاني
سلك التقنيX في الطيرانسلك التقنيX في الطيران
اJدني والأرصاد الجويةاJدني والأرصاد الجوية

اJاداJادةّ ة 33 : :  يضم سلك التـقنيX في الـطيران اJدني
: (2) Xوالأرصاد الجوية رتبت

qدني والأرصاد الجويةJرتبة تقني في الطيران ا -
- رتــبــة تــقــني ســام في الــطــيــران اJــدني والأرصــاد

الجوية.

XــهــنــدســJــنــوطـــة بــاJــهــام اJــادةّ ة 23 : : زيــادة عــلـى اJــاداJا
الرئيسيqX يكلف رؤساء اJهندسX في الطيران اJدني
والأرصاد الجويةq علـى الخصوص بتصور برامج التطوير
وإنجـاز كل دراسـة ذات صــلـة �ـهـامــهم. ويـتـولــون تـنـسـيق
الــنـــشــاطــات الــتـي �ــارســهــا اJــهـــنــدســون تحت ســـلــطــتــهم

ومتابعتها.
القسم الثانيالقسم الثاني

شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية
اJاداJادّة ة 24 : : يـوظف أو يرقى بـصفـة مـهنـدس دولة في

الطيران اJدني والأرصاد الجوية :
qــســابــقــة عـــلى أســاس الاخــتــبــاراتJ1 - عن طـــريق ا
اJتـرشـحون الحـائـزون شهـادة مـهنـدس دولة فـي الطـيران

q دني والأرصاد الجوية أو شهادة معترف �عادلتهاJا
2 - عن طـريق الامـتـحان اJـهـني فـي حدود 30 % من
اJـنـاصب اJـطـلـوب شـغـلـهـاq اJـهـنـدسـون الـتـطـبـيقـيـون في
الـطـيــران اJـدني والأرصـاد الجـويــة الـذين يـثــبـتـون خـمس

(5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
اJــــاداJــــادةّ ة 25 : :  يــــرقى عــــلـى أســــاس الــــشــــهــــادةq بــــصــــفــــة
مــهـنــدس دولــةq اJـهــنــدسـون الــتـطــبــيـقــيـون فـي الـطــيـران
اJــــدني والأرصــــاد الجـــويــــة  والــــتـــقــــنــــيـــون الــــســـامــــون في
الـــطــــيـــران اJـــدنـي والأرصـــاد الجـــويــــة اJـــرسـّــمــــونq الـــذين
تحــصــلــوا بـعــد تــوظــيــفـهـمq عـلـى شـهــادة مــهــنــدس دولـة في
الــطــيـــران اJــدني أو الأرصــاد الجـــويــة أو شــهـــادة مــعــتــرف

�عادلتهاq في حدود 30 % من اJناصب اJطلوب شغلها.
اJـاداJـادّة ة 26 : : يـوظف أو يـرقى بـصـفة مـهـنـدس رئـيسي

في الطيران اJدني والأرصاد الجوية :
qــســابــقــة عـــلى أســاس الاخــتــبــاراتJ1 - عن طـــريق ا
اJـــتـــرشــحـــون الحـــائــزون شـــهـــادة اJــاجـــســـتـــيــر في شـــعـــبــة
الــطــيـــران اJــدني أو الأرصــاد الجـــويــة أو شــهـــادة مــعــتــرف

qعادلتها�
2 - عن طـريق الامـتـحان اJـهـني فـي حدود 30 % من
اJنـاصب اJـطـلوب شـغـلـهـاq مهـنـدسـو الدولـة في الـطـيران
اJدني والأرصاد الجـوية الذين يثبتون خمس (5) سنوات

qمن الخدمة الفعلية بهذه الصفة
3 - عــــــلى ســــــبـــــيـل الاخـــــتــــــيـــــارq فـي حـــــدود 10 % من
اJنـاصب اJـطـلوب شـغـلـهـاq مهـنـدسـو الدولـة في الـطـيران
اJدني والأرصاد الجوية الذين يثبتون عشر (10) سنوات
من الخـدمــة الـفـعـلـيـة بــهـذه الـصـفـة واJـســجـلـون في قـائـمـة

التأهيل.
اJــــاداJــــادةّ ة 27 : :  يــــرقىq عــــلى أســــاس الـــشــــهــــادةq بـــصــــفـــة
qدني أو الأرصـاد الجـويةJمـهـندس رئـيـسي في الطـيـران ا
qرسمـون الذين تحصلـوا بعد تـوظيفهمJمهـندسو الدولـة ا
عـلى شــهـادة اJــاجــسـتــيـر في الــطــيـران اJــدني أو الأرصـاد

الجوية أو شهادة معترف �عادلتها.
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2 - عن طريق الامـتحان اJـهنيq في حدود 30 % من
اJنـاصب اJطـلوب شـغـلهـاq التـقنـيون في الـطيـران اJدني
والأرصــاد الجــويـة الــذين يــثـبــتــون خـمس (5) سـنـوات من

qالخدمة الفعلية بهذه الصفة

3 - عــــــلى ســــــبـــــيـل الاخـــــتــــــيـــــارq فـي حـــــدود 10 % من
اJنـاصب اJطـلوب شـغـلهـاq التـقنـيون في الـطيـران اJدني
أو الأرصاد الجـويـة الذين يـثـبتـون عـشر (10) سـنوات من

الأقدمية بهذه الصفة واJسجلون في قائمة التأهيل. 

يلزم اJترشحـون اJقبولونq تطبيقا للحالتX 2 و3
أعلاه قــبل تـرقـيــتـهمq �ـتــابـعـة بـنــجـاح تـكـويـن مـتـخـصص
تحدد مـدته ومـحـتواه وكـيـفـيـات تنـظـيـمه بقـرار مـشـترك
بـX الـوزيـر اJـكـلـف بـالـنـقل والـسـلـطـة اJـكـلـفـة بـالـوظـيـفـة

العمومية.

اJـاداJـادةّ ة 38 : :  يـرقى عـلى أسـاس الشـهـادة بـصـفـة تـقني
سام في الطيـران اJدني والأرصاد الجوية q التقنيون في
الـــطــــيـــران اJـــدنـي والأرصـــاد الجـــويــــة اJـــرســـمــــونq الـــذين
تحــــصـــلـــوا بـــعــــد تـــوظـــيـــفــــهم عـــلـى شـــهـــادة تـــقــــني ســـام في
الـــطــيــران اJـــدني والأرصـــاد الجــويــة q أو شـــهــادة مـــعــتــرف

�عادلتها . 
القسم الثالثالقسم الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJاداJادّة ة 39 : : يدمج في رتبـة تقني في الطيران اJدني
والأرصـاد الجـويـةq الـتــقـنـيـون في الـنـقلq فـرعي الـطـيـران

اJدني والأرصاد الجويةq اJرسمون واJتربصون.

اJـاداJـادّة ة 40 : : يـدمج فـي رتـبـة تــقـني سـام في الــطـيـران
qالتـقـنـيـون الـسـامـون في الـنقل qـدني والأرصـاد الجـويـةJا
فـرعـي الـطـيـران اJــدني والأرصـاد الجـويـةq واJــعـلـمـون في
الـطيران اJدنـي واJعلمـون في الأرصاد الجويـة اJرسمون

واJتربصون.
الفصل الثالثالفصل الثالث

الأحكام اJطبقة على اJناصب العليا لشعبةالأحكام اJطبقة على اJناصب العليا لشعبة
" الطيران اJدني والأرصاد الجوية "" الطيران اJدني والأرصاد الجوية "

41 : :  تـطبـيـقا لأحـكـام اJادة 11 (الـفقرة الأولى) اJاداJادّة ة 
من الأمـر رقم 06 - 03 اJـؤرخ في 19 جـمـادى الـثـانـيـة عام
1427 اJـوافق 15 يـولـيـو سـنـة 2006 واJـذكور أعـلاهq  تضم

شـــعــــبـــة "الـــطــــيـــران اJـــدنـي والأرصـــاد الجـــويــــة"q اJـــنـــصب
الــعـــالي Jـــهــنـــدس خـــبــيـــر في الـــطــيـــران اJـــدني والأرصــاد

الجوية.

القسم الأولالقسم الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــاداJــادّة ة 34 : : يــجـــمـع الــتـــقـــنــي في الــــطــيــران اJــدني
والأرصــــــاد الجــــويـــــــة اJــــعــــطــــــيــــات الــــقــــاعـــــديــــة للأشــــغــــال
والدراسات التطبـيقية في البحث ويقوم بتحليلها وكذا
بـجـمع اJــعـلـومــات اJـتـعــلـقـة �ــيـدان نـشـاطـه وتـلـخــيـصـهـا.
ويــكـلـف أيــضـا بــتــركــيب الــتــجــهــيــزات الــتي يــتــكــفل بــهـا

وصيانتها والعناية بها.
زيــادة عــلى اJـهــام اJــبـيــنــة في الــفـقــرة أعلاهq يــكـلف
الــتـقــنـيــون اJـنـتــمـون لــشـعــبـة الــطـيــران اJـدنيq بــضـمـان
مـراقـبـة الحـركـة الجـويـة واسـتـغلال الاتـصـالات جو - أرض

وتنفيذ العمليات الجوية واJطارية.

35 : : زيــادة عــلى اJــهــام اJــنــوطــة بــالــتــقــني في اJـاداJـادّة ة 
الـطيران اJدنـي والأرصاد الجويةq يـكلف التـقني السامي
qعـــلى الخــصــوص qــدني والأرصـــاد الجــويــةJفي الــطـــيــران ا
بنـشاطـات الـتنـسـيق والرقـابـة وتنـفيـذ الأشـغال الـتـقنـية
XسـتخـدمJوالـدراسات في مـيدان نـشاطـه وكذا تـأطيـر ا

اJوضوعX تحت سلطته.
زيــادة عــلى اJـهــام اJــبـيــنــة في الــفـقــرة أعلاهq يــكـلف
اJــعــلّـــمــون في الـــطــيــران اJـــدني واJــعــلـّــمــون في الأرصــاد
الجوية اJدمجـون في رتبة التقنـيqX تحت سلطة مديري
مــؤســســات الـــتــكــوين فـي الــطــيـــران اJـــدنــي أو اJــراكــــز
XــسـتـخـدمـJبـتـكـوين ا qالـوطـنـيـــة فـي الـطـيـران الخـفــيف
اJــــكـــلـــفــــX بـــقـــيـــادة الــــطـــائـــرات (الــــطـــيـــار اJــــهـــني واJلاح
Xلاح وعـــــامـل الـــــراديـــــو) وكـــــذا تحـــــســــJـــــيـــــكـــــانــــيـــــكـي اJوا
Xمسـتوى الـتـقنـي Xمـسـتواهم وتجـديد مـعـارفهم  وتحـسـ
في الأرصــاد الجــويــة وكــذا مــخــتـــلف اJــســتــخــدمــX الــذين
يــقـــومـــون �ــهـــام تــســـاهم فـي اســتـــغلال شـــبــكـــات الأرصــاد

الجوية وتجديد معارفهم.

القسم الثانيالقسم الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJـاداJـادةّ ة 36 : : يـوظف بـصـفة تـقـني في الـطـيـران اJدني
والأرصاد الجوية :

qــســابــقــة عـــلى أســاس الاخــتــبــاراتJ1 - عن طـــريق ا
اJـتـرشـحـون الحــائـزون شـهـادة تـقـني في الـطـيـران اJـدني

أو الأرصاد الجوية أو شهادة معترف �عادلتها .

اJــاداJــادّة ة 37 : : يــوظـف أو يــرقى بــصـــفــة تــقـــني ســام في
الطيران اJدني والأرصاد الجوية :

qـسـابقــة عـلى أســاس الاخـتـبــاراتJ1 - عن طريق ا
اJتـرشــحون الحـائزون شـهــادة تـقنـي ســام في الـطيـران

qدني أو الأرصاد الجوية أو شهادة معترف �عادلتهاJا
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الباب الثالثالباب الثالث
الأحكام اJطبقة على شعبة "النقل البري"الأحكام اJطبقة على شعبة "النقل البري"

اJــــاداJــــادّة ة 45 : :  تــــضم شــــعـــبــــة "الــــنـــقـل الـــبــــري" الأسلاك
الآتية :

qفي النقل البري XهندسJسلك ا -
 qفي النقل البري Xسلك التقني -

- سلك مفتشي النقل البري.
الفصل الأولالفصل الأول

سلك اJهندسX في النقل البريسلك اJهندسX في النقل البري

اJـاداJـادةّ ة 46 : :  يـضم سـلـك اJـهـنــدسـX في الـنــقل الـبـري
أربع (4) رتب :

- رتبة مهـندس تطبيـقي في النقل البري وهي في
qطريق الزوال

qرتبة مهندس دولة في النقل البري -
 qرتبة مهندس رئيسي في النقل البري -
- رتبة رئيس اJهندسX في النقل البري.

القسم الأولالقسم الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــاداJــادةّ ة 47 : :  يـــكــلّف اJـــهــنـــدســـون الــتـــطــبـــيــقـــيــون في
النـقل الـبريq عـلى الخصـوصq بـتطـبيق قـواعـد ومقـاييس
اســتـعــمـال اJـنــشـآت والــتـجــهـيــزات الـتي تــسـاهم في أمن

النقلq طبقا للتنظيم اJعمول به.

XــهــنــدسـJــنـوطــة بــاJــهــام اJ48 : :  زيــادة عــلى ا اJـاداJـادةّ ة 
qيـكلف مـهندسـو الدولـة في النـــقل البــري qXالـتطبـيقـي

علــى الخصـوصq �ا يأتي :
- إنجــــاز الــــدراســـــات الــــتــــقـــــنــــيــــة الـــــتي لــــهـــــا علاقــــة

qبتخصصهم
-   ـــارســـة اJــهـــام ذات الـــطـــابع الإداري واJـــهـــام في

qإطار استعمال النقل
qشاركة في مختلف أنشطة النقلJا -

- عـرض تـصور لـبـرامج التـنـميـة وإنجـاز كل دراسة
qذات طابع عام

- مــــســــاعــــدة وإرشــــاد الـــســــلــــطــــة الــــعــــلـــيــــا فـي إعـــداد
qالقرارات التقنية وتحضيرها

- مـتـابـعــة تـسـيـيـر مـشـاريع الــنـقل الـبـريq لا سـيـمـا
الدراسات اJرتبطة �خططات النقل واستغلالها. 

42 : :  يــحـــدد عــدد اJــنــاصب الــعــلــيــا اJــنــصــوص اJـاداJـادّة ة 
عــلـــيـــهــا فـي اJــادة 41 أعلاه بـــقــرار مــشـــتــرك بـــX الــوزيــر
اJكـلف باJـاليـة والوزير اJـكلف بـالنـقل والسـلطـة اJكـلفة

بالوظيفة العمومية.
القسم الأولالقسم الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJـاداJـادةّ ة 43 : : يــكـلف اJـهــنـدســون الخـبـراء في الــطـيـران
اJدني والأرصاد الجويةq على الخصوصq �ا يأتي :

- الـقـيام بـالـتحـقـيقـات ومهـام الخـبرة والـتـدقيق في
qدني والأرصاد الجويةJميدان الطيران ا

- الــــســـــهــــر عـــــلى احــــتـــــرام الأحــــكـــــام الــــتـــــشــــريـــــعــــيــــة
والــتــنـظــيـمــيــة الـوطــنـيــة والـدولــيــة اJـطــبـقــة في مــيـادين

qدني والأرصاد الجويةJالطيران ا
- الـسـهـر عـلى احـتـرام مـقـايـيس اسـتـعـمـال اJـنـشآت
والـتـجـهـيــزات الخـاصـة بـالأرصـاد الجـويــة الـتي تـسـاهم في
أمن اJلاحــة الجـويـةq طــبـقـا لـلــتـشـريع والــتـنـظــيم اJـعـمـول

qبهما
- الـسـهر عـلى الـتطـبـيق اJلائم للـتـنظـيـمات الخـاصة

qدني الدوليJنظمة الطيران ا�
- إجـراء تحـاليل وتـدقـيق في نـظام الـطـيـران اJدني
في مــجــال هــيـكـل الــتـنــظــيم والــعــمل ومــطــابــقــة اJــعــايــيـر

qالدولية
qعـلـى الخـصـوص qالـقــيـام في مــيـدان الــنـقل الجــوي -
بـتــحــقــيـقــات ومــهـام الخــبــرة والــتـدقــيق وكــذا ضــمـان أمن
الــطـيـران اJـدني في مـجــال الـتـصـديق ومـقــايـيس تـنـظـيم

الطيران اJدني الدولي. 
القسم الثانيالقسم الثاني
Xشروط التعيXشروط التعي

44 : : يـــعـــيّن اJـــهـــنـــدس الخـــبـــيـــر فـي الـــطـــيــران اJــاداJــادةّ ة 
: Xمن ب qدني والأرصاد الجويةJا

1 - اJــهــنـدســX الــتـطــبــيـقــيــX في الـطــيــران اJـدني
والأرصـاد الجـويــة الـذين يـثـبــتـون ثـمـاني (8) سـنـوات من

qالخدمة الفعلية بهذه الصفة
2 - مـهـنـدسي الدولـة في الـطـيـران اJـدني والأرصاد
الجـــويـــة الــذيـن يــثـــبـــتـــون خــمس (5) ســـنـــوات من الخـــدمــة

qالفعلية بهذه الصفة
3 - اJــهــنـــدســX الــرئـــيــســيـــX في الــطـــيــران اJــدني
والأرصـــاد الجــويــة الــذين يـــثــبــتــون ثلاث (3) ســنــوات من

qالخدمة الفعلية بصفة موظف
4 - رؤســـــــاء اJــــــهــــــنــــــدســــــX فـي الــــــطــــــيـــــــران اJــــــدني

والأرصاد الجوية.



11 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 52 23 شوال عام  شوال عام  1432 هـ هـ
21 سبتمبر سنة سبتمبر سنة 2011 م م

2 - عن طريق الامـتحان اJـهنيq في حدود 30 % من
اJـنــاصب اJـطـلــوب شـغــلـهـاq q مــهـنـدســو الـدولـة فـي الـنـقل
الـــبـــري الــذيـن يـــثـــبــتـــون خـــمس (5) ســـنـــوات من الخـــدمــة

 qالفعلية بهذه الصفة
3 - عــــــلى ســــــبـــــيـل الاخـــــتــــــيـــــارq فـي حـــــدود 10 % من
اJــنــاصب اJــطــلــوب شــغــلـهــاq مــهــنــدســو الــدولـة فـي الـنــقل
الـبــري الـذين يــثـبــتـون عــشـر (10) ســنـوات مـن الأقـدمــيـة

بهذه الصفة واJسجلون في قائمة التأهيل.
اJاداJادةّ ة 54 : : يرقى على أساس الـشهادة بصفة مهندس
رئــيــسي فـي الــنــقل الــبــريq مــهــنــدســو الــدولــة في الــنــقل
الــبـــري اJــرســمــون الـــذين تحــصــلــوا بـــعــد تــوظــيـــفــهم عــلى
شـهــادة اJــاجــسـتــيــر في الــنـقل الــبــري أو شــهـادة مــعــتـرف

�عادلتها.
اJاداJادةّ ة 55 : : يـرقى بصفـة رئيس اJـهندسـX في النقل

البري :
1 - عـن طـــــريق الامـــــتـــــحـــــان اJـــــهـــــنيq اJـــــهـــــنـــــدســــون
الـرئــيـســيــون في الـنــقل الـبــري الــذين يـثــبـتــون سـبع (7)

 qسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
2 - عــــــلى ســــــبـــــيـل الاخـــــتــــــيـــــارq فـي حـــــدود 20 % من
اJــنـاصب اJــطـلـوب شــغـلــهـاq اJـهــنـدسـون الــرئـيــسـيـون في
الـــنـــقل الـــبـــري الـــذيـن يـــثـــبـــتـــون عـــشــر (10) ســـنــوات من

الأقدمية بهذه الصفة واJسجلون في قائمة التأهيل.
القسم الثالثالقسم الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJــاداJــادةّ ة 56 : :  يــدمـج في رتــبــة مــهــنــدس تـــطــبــيــقي في
الـنـقل الـبـريq اJـهـنـدسـون الـتـطـبـيـقـيـون في الـنـقـلq فرع

النقل البريq اJرسمون واJتربصون.
اJـاداJـادةّ ة 57 : :  يـدمج في رتـبـة مـهـنـدس دولـة في الـنـقل
qفـرع الــنـقل الــبـري qمـهــنــدسـو الــدولـة في الــنـقـل qالـبــري

اJرسمون واJتربصون.
58 : :  يـــدمج فـي رتـــبـــة مـــهـــنــــدس رئـــيـــسي في اJــاداJــادّة ة 
الـنــقل الـبــريq اJـهــنـدســون الـرئـيــسـيــون في الـنــقلq فـرع

النقل البريq اJرسمون واJتربصون.
59 : : يـــدمج في رتـــبـــة رئـــيس اJـــهـــنــدســـX في اJــاداJــادّة ة 
الـنـقل الـبــريq رؤسـاء اJـهـنـدسـX فـي الـنـقل الـبـريq فـرع

النقل البريq اJرسمون واJتربصون.
الفصل الثانيالفصل الثاني

سلك التقنيX في النقل البريسلك التقنيX في النقل البري
اJــاداJــادّة ة 60 : : يــضم ســلـك الـتــقــنــيــX في الــنــقـل الــبـري

: (2) Xرتبت
qرتبة تقني في النقل البري -

- رتبة تقني سام في النقل البري.

اJــــاداJــــادةّ ة 49 : : زيــــادة عـــلـى اJـــهــــام اJـــنــــوطـــة �ــــهــــنـــدسي
الـــدولـــةq يــكـــلــف اJــهـــنـــدســون الـــرئــيـــســيــــون فـي الـــنـــقل

البــريq على الخــصوصq �ا يأتي :
- مـــســـاعــــدة وإرشـــاد الـــســـلـــطـــة الـــعـــلـــيـــا في تـــصـــور

qالقرارات  وإعدادها وتحضيرها
- تـســيــيــر اJـلــفــات الــظـرفــيــة أو الــعـامــة أو الخــاصـة

qومتابعتها
- اJـشـاركــة في بـرامج الـتــعـمـيم وتحـســX اJـسـتـوى

في اJؤسسات التابعة لقطاع النقل.

XــهــنــدسـJــنـوطــة بــاJــهــام اJ50 : :  زيــادة عــلى ا اJـاداJـادةّ ة 
qفي الـنـقل الـبري XـهـنـدسـJيـكـلف رؤساء ا qXالرئـيـسـيـ

�ا يأتي :

- اJـــــشــــاركــــة في إعـــــداد دراســــات تــــقــــنــــيـــــة من أجل
qتطوير قطاع النقل البري

- اJــشـاركــة في  تــصــور الــبــرامج الــتـقــنــيــة وإنجـاز
الدراسات في ميدان نشاطهم.

القسم الثانيالقسم الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJاداJادّة ة 51 : : يـوظف أو يرقى بـصفـة مـهنـدس دولة في
النقل البري :

qـــســابـــقــة عـــلى أســاس الاخـــتــبــاراتJ1)  عـن طــريق ا

اJــتــرشــحــون الحــائـزون شــهــادة مــهــنــدس دولــة فـي مــجـال
qالنقل البري أو شهادة معترف �عادلتها

2) عن طـريق الامــتـحـان اJــهـنيq في حـدود 30 % من
اJـنـاصب اJـطـلـوب شـغـلـهـاq اJـهـنـدسـون الـتـطـبـيقـيـون في
الـــنــــقل الـــبـــري الــــذين يـــثـــبــــتـــون خـــمس (5) ســـنـــوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اJــــاداJــــادّة ة 52 : :  يــــرقـى عــــلـى أســــاس الـــــشــــهـــــادة بــــصـــــفــــة
مـهندس دولـةq اJهـندسـون التطـبيـقيـون في النـقل البري
والـتقـنـيـون الـسامـون في الـنـقل الـبري اJـرسـمـون الذين
تحــصــلــوا بــعــد تــوظــيــفـــهم عــلى شــهــادة مــهــنــدس دولــة في

مجال النقل البري أو شهادة معترف �عادلتها.

اJـاداJـادّة ة 53 : : يـوظف أو يـرقى بـصـفة مـهـنـدس رئـيسي
في النقل البري :

qــســابــقــة عـــلى أســاس الاخــتــبــاراتJ1 - عن طـــريق ا
اJـــتـــرشــحـــون الحــائـــزون شـــهــادة اJـــاجــســـتــيـــر في مـــيــدان

qالنــقل البري أو شهادة معترف �عادلتها
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اJـاداJـادةّ ة 65 : : يـرقى عـلى أســاس الـشـهـادة بـصــفـة تـقـني
ســـام في الـــنــــقل الـــبـــريq الـــتـــقـــنــــيـــون اJـــرسـّــمـــون الـــذين
تحصـلـوا بـعـد توظـيـفـهم عـلى شهـادة تـقـني سـام في الـنقل

البري أو شهادة معترف �عادلتها.
القسم الثالثالقسم الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

qـادةّ ة 66 : : يـدمج في رتــبـة تــقـني في الــنـقـل الـبـريJـاداJا
الـــتــقـــنـــيــون فـي الــنـــقلq فـــرع الــنـــقل الـــبـــريq اJــرسـّــمــون

واJتربصون.
67 : : يـــدمج فـي رتـــبـــة تـــقــــني ســـام فـي الـــنـــقل اJــاداJــادةّ ة 
qفرع النقل البري qالتقـنيون السامون في الـنقل qالبري

اJرسّمون واJتربصون.
الفصل الثالثالفصل الثالث

سلك مفتشي النقل البريسلك مفتشي النقل البري

اJاداJادّة ة 68 : : يضم سلك مـفتشي النقل البري أربع (4)
رتب :

qرتبة مفتش النقل البري -
qرتبة مفتش رئيسي في النقل البري -

qرتبة مفتش قسم في النقل البري -
- رتبة رئيس مفتشي القسم في النقل البري.

القسم الأولالقسم الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــــاداJــــادةّ ة 69 : :  يــــكــــلف مــــفــــتــــشــــو الـــنــــقـل الـــبــــريq عــــلى
الخصوصq �ا يأتي : 

- ضـمــان مـراقـبـة تــطـبـيق الــتـشـريع والـتــنـظـيم في
qالنقل البري

- الـشــروع في الــتــفـتــيش والــتـحــقــيـقــات اJــعـدة في
qميدان النقل البري

- الـــقــيــام بــتـــحــقــيــقـــات إحــصــائــيـــة تــتــعــلـق بــالــنــقل
qالبري

- اJــشــاركــة في أشــغــال الـلــجــان الــولائــيـة اJــتــعــلــقـة
بالعقوبات في ميدان النقل البري.

qXــفـــتــشــJـــنــوطــة بـــاJـــهــام اJــادّة ة 70 : : زيـــادة عــلى اJــاداJا
يــكــلف اJــفــتـــشــون الــرئــيــســيــون في الـــنــقل الــبــريq عــلى

الخصوصq �ا يأتي : 
- الــــشــــروع في تــــقــــيــــيم مــــدى تــــطــــبــــيق الــــتــــشــــريع

qوالتنظيم في النقل البري
- تحـلــيل الـتـحــقـيـقــات الإحـصـائــيـة اJـتــعـلـقــة بـقـطـاع

 qالنقل

القسم الأولالقسم الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJـاداJـادّة ة 61 : : يـكـلف الـتـقـنـيــون في الـنـقل الـبـريq عـلى
الخصوصq �ا يأتي :

- تحـلـيل اJـعــطـيـات الـقـاعـديــة للأشـغـال والـدراسـات
الـتـطـبـيـقـيـة في الـبـحث وكـذا جـمـع وتلـخـيـص اJـعـلـومات

qتعلقة �يدان نشاطهمJا
- تـركيب التجهـيزات التي يتكـفلون بها وصـيانتها

qوالعناية بها

qXــنـــوطــة بــالــتــقــنــيــJــهــام اJــادّة ة 62 : : زيــادة عــلى اJــاداJا
يــــكـــلف الـــتــــقـــنـــيـــون الــــســـامـــون فـي الـــنـــقل الــــبـــريq عـــلى
الخـصـوصq بــاJـشـاركـة في نــشـاطـات الـتـنــسـيق والـرقـابـة
وتنفيذ الأشغال التقنية والدراسات في ميدان نشاطهم.

القسم الثانيالقسم الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJاداJادّة ة 63 : : يوظـف بصـفة تـقني في الـنقل الـبري عن
طــريق اJــســابــقــة عــلى أســاس الاخــتــبــاراتq اJــتــرشــحـون
الحائزون شهادة تقني في النقل البري أو شهادة معترف

�عادلتها. 

اJــاداJــادّة ة 64 : : يــوظـف أو يــرقى بــصـــفــة تــقـــني ســام في
النقل البري :

qــســابــقــة عـــلى أســاس الاخــتــبــاراتJ1 - عن طـــريق ا
اJتـرشحون الحـائزون شهـادة تقـني سام في النـقل البري

 qأو شهادة معترف �عادلتها
2 - عن طـريق الامـتـحان اJـهـني فـي حدود 30 % من
اJـنــاصب اJـطــلـوب شــغـلــهـاq الــتــقـنــيـون في الــنـقل الــبـري
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

qبهذه الصفة
3 -  عـــــلـى ســـــبـــــيل الاخـــــتـــــيـــــارq فـي حــــدود 10 % من
اJـنــاصب اJـطــلـوب شــغـلــهـاq الــتــقـنــيـون في الــنـقل الــبـري
الــذيـن يــثــبــتــون عــشــر (10) ســنــوات مـن الأقــدمــيــة بــهــذه

الصفة واJسجلون في قائمة التأهيل.
( 2) Xتطـبيقـا للحـالت qقبـولونJـترشحـون اJيلزم ا
و(3) أعلاهq قــــبل تــــرقـــيــــتــــهمq �ــــتـــابــــعـــة بــــنـــجــــاح تــــكـــوين
متخصص تحدد مدتـه ومحتواه وكيفيـات تنظيمه بقرار
مـشــتــرك بـX الــوزيـر اJــكــلف بـالــنــقل والـســلــطـة اJــكـلــفـة

بالوظيفة العمومية.
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مـتــخـصـصـا Jــفـتش الـنـقـل الـبـري مـدته ثلاث (3) سـنـوات
في مؤسـسة عـمـومية ذات تكوين متخصص .

يــتم الالــتـحــاق بـالــتــكـوين اJــذكـور أعـلاهq عن طـريق
اJــــســـابـــقـــة عـــلـى أســـاس الاخـــتـــبـــارات مـن بـــX الحـــائـــزين

شهادة الباكالوريا.

اJـاداJـادّة ة 74 : : يــوظف أو يــرقى بـصــفــة مـفــتش رئــيـسي
في النقل البري :

1 - على أساس الشـهادةq اJترشحـون  الذين تابعوا
بــنـجــاح تــكــويــنــا مــتــخــصـصــا Jــفــتش رئــيــسي فـي الـنــقل

البري مدته أربع (4) سنوات.

يــتم الالــتـحــاق بـالــتــكـوين اJــذكـور أعـلاهq عن طـريق
اJسابقة على أساس الاختبارات من بX الحائزين شهادة

الباكالوريا.

2 - عن طـريق الامـتـحان اJـهـني فـي حدود 30 % من
اJـنــاصب اJــطـلــوب شـغــلــهـاq اJــفــتـشــون في الــنـقل الــبـري
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

qبهذه الصفة

3 - عــــــلى ســــــبـــــيـل الاخـــــتــــــيـــــارq فـي حـــــدود 10 % من
اJـنــاصب اJــطـلــوب شـغــلــهـاq اJــفــتـشــون في الــنـقل الــبـري
الــذيـن يــثــبــتــون عــشــر (10) ســنــوات مـن الأقــدمــيــة بــهــذه

الصفة واJسجلون في قائمة التأهيل.

يلزم اJترشحـون اJقبولونq تطبيقا للحالتX 2 و3
أعلاهq قــبل تـرقـيـتـهمq �ـتـابـعـة بـنـجـاح تـكـوين مـتـخـصص
تحدد مـدته ومـحـتواه وكـيـفـيـات تنـظـيـمه بقـرار مـشـترك
بـX الـوزيـر اJـكـلـف بـالـنـقل والـسـلـطـة اJـكـلـفـة بـالـوظـيـفـة

العمومية.

اJـاداJـادةّ ة 75 : : يـوظـف أو يـرقى بــصـفــة مـفــتش قـسم في
النقل البري :

qــســابــقــة عـــلى أســاس الاخــتــبــاراتJ1 - عن طـــريق ا
اJتـرشحون الحـائزون شهـادة ماجستـير في ميـدان النقل

 qالبري أو شهادة معترف �عادلتها
2 - عن طريق الامـتحان اJـهنيq في حدود 30 % من
اJــنــاصب اJــطــلـوب شــغــلــهـاq اJــفــتــشــون الـرئــيــســيـون في
الـــنــــقل الـــبـــري الــــذين يـــثـــبــــتـــون خـــمس (5) ســـنـــوات من

qالخدمة الفعلية بهذه الصفة
3 - عــــــلى ســــــبـــــيـل الاخـــــتــــــيـــــارq فـي حـــــدود 10 % من
اJــنــاصب اJــطــلـوب شــغــلــهـاq اJــفــتــشــون الـرئــيــســيـون في
الـــنـــقل الـــبـــري الـــذيـن يـــثـــبـــتـــون عـــشــر (10) ســـنــوات من

الأقدمية بهذه الصفة واJسجلون في قائمة التأهيل.

- اJـــــــشـــــــاركـــــــة فـي إعـــــــداد مــــــــشـــــــاريـع الـــــــنـــــــصـــــــوص
 qالتنظيمية في هذا المجال

qسافرينJشاركة في إعداد مخطط نقل اJا -

- الـــســـهـــر عـــلى تـــنـــســــيق مـــصـــالح الـــنـــقل الحـــضـــري
واJصالح ما بX الضواحي.

XـــفـــتـــشــJـــنـــوطـــة بــاJـــهــام اJــادةّ ة 71 : : زيـــادة عـــلى اJــاداJا
الـرئيسـيqX يـكلّف مـفتـشو الـقسم في الـنقل الـبريq على

الخصوصq �ا يأتي : 
- ضـــمـــان الـــتـــنـــســيـق ومــتـــابـــعـــة الـــنـــشـــاطــات الـــتي
�ـارســهـا اJــفـتــشـون واJــفـتــشـون الـرئــيـســيـون في الــنـقل

qالبري
- اقــــتــــراح كل إجــــراء يــــرمـي إلى ضــــمــــان تــــكــــيــــيف

qبالنقل البري XتعلقJالتشريع والتنظيم ا
- مـسـاعـدة رؤسـاء مـفتـشي الـقـسم في الـنـقل الـبري
عــــلى تحـــديـــد مـــنــــاهج الـــتـــدخـل في مـــجـــال الــــنـــقل الـــبـــري

qومقاييسه وإجراءاته
- الـقـيـام بكل تـفـكـير أو دراسـة تـهم نـشاطـات الـنقل

qالبري
- اJــــشــــاركـــــة في تحـــــديــــد بـــــرامج وأعـــــمــــال تـــــكــــوين
اJـــفـــتــشـــX واJـــفـــتــشـــX الـــرئـــيــســـيـــX في الـــنـــقل الـــبــري

وتحسX مستواهم وتجديد معارفهم.

اJــاداJــادةّ ة 72 : : زيـــادة عـــلى اJـــهـــام اJــنـــوطـــة �ـــفـــتــشي
الـــقـــســمq يـــكــــلّـف رؤســــاء مـــفـــــتــــشي الــــقــــسم فــي الـــنـــقل

البريq على الخصوصq �ا يأتي :
- ضـــمـــان الـــتـــنـــســيـق ومــتـــابـــعـــة الـــنـــشـــاطــات الـــتي
�ــــارســـهـــا مـــفــــتـــشـــو الــــقـــسم فـي الـــنـــقل الــــبـــري وتـــصـــور
وتـنسيقq عند الاقـتضاءq أشغـال الدراسات والتـحقيقات
وســبــر الآراء الــرامــيــة إلى تحــســX رفــاهــيــة مــســتـعــمــلي

qالنقل البري وأمنهم
- تحــديــد مــنـــاهج الــتــدخل في مـــجــال الــنــقل الــبــري

qومقاييسه وإجراءاته
- اJــــشـــاركـــة في تــــقـــيـــيم الــــنـــشـــاطـــات الـــتـي تـــعـــمل
اJـصالـح التـابـعـة Jـفتـشـيـات الـنـقل البـري عـلى تـطـويـرها

واقتراح كل إجراء يهدف إلى تحسX فعاليتها.

القسم القسم الثانيالثاني
 شروط التوظيف شروط التوظيف

اJـاداJـادّة ة 73 : : يـوظف بـصـفــة مـفـتش الـنــقل الـبـري عـلى
أساس الشهادةq اJتـرشحون الذين تابعوا بـنجاح تكوينا
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- إنجــاز كـل تــشــخــيص عـن مــدى تــنــفـــيــذ الــســيــاســة
qالوطنية للقطاع

qإعداد مقاييس ومناهج العمل والسير -
qمتابعة مشاريع الإنجاز -

- تــصـــور بــرامج تـــطــويـــر قــطـــاع الــنـــقل وإنجــاز كل
دراســة تـــقـــنـــيــة ذات طـــابع عـــام لـــهـــا صــلـــة بـــفـــروع الــنـــقل

البري.

القسم الثانيالقسم الثاني
Xشروط التعيXشروط التعي

اJاداJادّة ة 84 : : يـعيّن رئـيس اJهمـة في النـقل البريq من
:Xب

1 - اJهندسX الـتطبيقيـX في النقل البريq الذين
يــثـبـتــون ثـمـاني (8) سـنــوات من الخـدمـة الــفـعـلـيــة بـصـفـة

qموظف
XــرســمــJ2 - مــهـــنــدسي الــدولــة في الــنــقل الــبــري ا
واJفتشX الـرئيسيX في النـقل البريq اJرسمX الذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

qالصفة
3 - اJـــهــــنــــدســــX الـــرئــــيــــســـيــــX في الــــنــــقل الــــبـــري
اJـرســمـX ومـفـتــشي الـقـسم فـي الـنـقل الـبــري اJـرسـمـون
الــذيـن يــثــبـــتــون ثلاث (3) ســنــوات من الخـــدمــة الــفـــعــلــيــة

qبصفة موظف
4 - رؤســاء اJــهـــنــدســX فـي الــنــقـل الــبــري ورؤســاء

مفتشي القسم في النقل البري.

الباب الرابعالباب الرابع
الأحكام اJطبقة على شعبة "النقل الحضري وحركةالأحكام اJطبقة على شعبة "النقل الحضري وحركة

اJرور عبر الطرق"اJرور عبر الطرق"

85 : : تـــضـم شـــعـــبــــة "الـــنـــقل الحــــضـــري وحـــركـــة اJــاداJــادةّ ة 
اJرور عبر الـطرق" سلك مفتـشي رخص السياقة والأمن

في الطرق.

الفصل الفصل الأولالأول
سلك مفتشي رخص السياقة والأمن في الطرقسلك مفتشي رخص السياقة والأمن في الطرق

اJــــاداJــــادةّ ة 86 : : يــــضـم ســـلـك مــــفـــتــــشـي رخص الــــســــيــــاقـــة
والأمن في الطرق ثلاث (3) رتب :

qرتبة مفتش رخصة السياقة والأمن في الطرق -
- رتبة مفـتش رئيسي لرخصة السياقة والأمن في

qالطرق
- رتـبـة رئـيس اJــفـتـشـX لـرخـصــة الـسـيـاقـة والأمن

في الطرق.

اJـاداJـادةّ ة 76 : : يــرقى بـصــفـة رئــيس مـفــتـشي الــقـسم في
النقل البري :

1 - عن طـريق الامـتحـان اJـهنيq مـفـتشـو الـقسم في
الـنقل الـبري الذين يـثبـتون سبع (7) سنـوات من الخدمة

qالفعلية بهذه الصفة
2 - عــــــلى ســــــبـــــيـل الاخـــــتــــــيـــــارq فـي حـــــدود 20 % من
اJناصب اJطلوب شـغلهاq مفتشـو القسم في النقل البري
الــذين يــثـبــتـون عــشـر ( 10 ) ســنـوات مـن الأقـدمــيـة بــهـذه

الصفة واJسجلون في قائمة التأهيل .

القسم الثالثالقسم الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

qــادّة ة 77 : : يـــدمج في رتـــبـــة مـــفـــتش الـــنـــقـل الـــبــريJــاداJا
مفتشو النقل البري اJرسمون واJتربصون.

اJاداJادةّ ة 78 : : يـدمج في رتبـة مفـتش رئيسـي في النقل
الــــبـــريq اJــــفــــتــــشــــون الــــرئــــيــــســــيــــون في الــــنــــقـل الــــبـــري

اJرسمون واJتربصون.

اJــاداJــادةّ ة 79 : : يــدمج فـي رتــبــة مـــفــتش قـــسم في الـــنــقل
الـــبـــريq مـــفـــتــشـــو الـــقـــسـم في الـــنـــقل الـــبـــري اJـــرســـمــون

واJتربصون.

اJاداJادةّ ة 80 : : يدمج في رتبـة رئيس مفتشي القسم في
الـنــقل الــبــريq رؤسـاء مــفـتــشي الــقـسـم في الـنــقل الــبـري

اJرسمون واJتربصون.

الفصل الرابعالفصل الرابع
الأحكام اJطبقة على اJناصبالأحكام اJطبقة على اJناصب العلياالعليا

في شعبة  "النقل البري"في شعبة  "النقل البري"

81 : :  تـطبـيـقا لأحـكـام اJادة 11 (الـفقرة الأولى) اJاداJادّة ة 
من الأمـر رقم 06 - 03 اJـؤرخ في 19 جـمـادى الـثـانـيـة عام
1427 اJـوافق 15 يـولـيــو سـنـة 2006 واJــذكـور أعلاهq تـضم

شعبة "النـــقل البــري" اJنصب العـالي لرئيس مهمة في
النقل البري.

اJــاداJــادّة ة 82 : : يــحــدد عـــدد اJــنــاصب الـــعــلــيـــا اJــنــصــوص
عــلـــيـــهــا فـي اJــادة 81 أعلاه بـــقــرار مــشـــتــرك بـــX الــوزيــر
اJـكلـف بالـنـقل والـوزيـر اJـكلف اJـالـيـة والـسـلطـة اJـكـلـفة

بالوظيفة العمومية.
القسم الأول القسم الأول 
تحديد اJهامتحديد اJهام

qــهــمــة في الــنــقل الــبــريJ83 : : يــكــلّف رئــيس ا اJـاداJـادةّ ة 
على الخصوصq �ا يأتي : 

- القـيام بـتحـقيـقـات ومهـام الرقـابة والـتدقـيق على
qمستوى الهيئات التي لها صلة بفرع النقل البري
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الـذين تــابـعــوا بـنــجـاح تــكـويـنــا مـدتـه سـنـة (1) واحـدة في
مؤسسة عمومية للتكوين اJتخصص.

يــتم الالــتــحــاق بــالــتــكــوين اJــذكــور أعلاه عن طــريق
XــتــرشــحـJا Xــســابــقـة عــلـى أسـاس الاخــتــبــارات من بــJا
الحــائــزيـن شــهــادة الـــبــكــالـــوريــا في الــتـــعــلــيـم الــثــانــوي أو
X(2) كامـلـت Xشهـادة مـعـتـرف �عـادلـتـهـا ويـثبـتـون سـنـت
مـن الـــتــــعـــلــــيم الـــعــــالي الحــــائـــزين رخــــصـــة الــــســـيــــاقـــة من

الصنف "ب" منذ أكثر من أربع (4) سنوات .

اJــاداJــادةّ ة 91 : : يــرقـى بــصــفـــة مــفــتـش رئــيــسي لـــرخــصــة
السياقة والأمن في الطرق :

1 - عن طــريق الامــتــحــان اJــهـنـي q مـفــتــشــو رخــصـة
الــســيــاقـــة والأمن في الــطـــرق الــذين يــثـــبــتــون خــمس (5)

qسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

2 - عــــــلى ســــــبـــــيـل الاخـــــتــــــيـــــارq فـي حـــــدود 20 % من
اJناصب اJطلوب شـغلهاq مفتشو رخصة السياقة والأمن
في الـطرق الـذين يثـبـتون عـشر (10) سنـوات من الخـدمة

الفعلية بهذه الصفة واJسجلون في قائمة التأهيل.

(1) Xتطـبيقـا  للحـالت qقبـولونJـترشحـون اJيلزم ا
و(2) قـبـل تـرقــيــتـهم �ــتــابــعـة تــكــوين بــنـجــاح تحــدد مـدته
ومـحتواه وكـيفـيات تـنظـيمه بقـرار مشـترك بـX الوزير

اJكلف بالنقل والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

اJـاداJـادةّ ة 92 : :  يـرقى بــصـفـة رئــيس اJـفــتـشـX لــرخـصـة
السياقة والأمن في الطرق :

1 - عن طـــــريـق الامـــــتـــــحـــــان اJـــــهـــــنـي q اJـــــفـــــتـــــشـــــون
الـرئـيـسـيـون لـرخـصـة الـسـيـاقـة والأمن في الـطـرق الـذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

qالصفة
2 -  عـــــلـى ســـــبـــــيل الاخـــــتـــــيـــــارq فـي حــــدود 20 % من
اJناصب اJـطلوب شـغلهاq اJـفتشون الـرئيسيـون لرخصة
الــســيــاقــة والأمن في الــطــرق الــذيـن يــثــبــتــون عــشـر (10)
سـنـوات من الخدمـة الفـعـليـة بـهذه الـصفـة واJـسجـلون في

قائمة التأهيل.

القسم الثالثالقسم الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJـاداJـادةّ ة 93 : : يــدمج في رتـبــة مـفـتش رخــصـة الـســيـاقـة
والأمـن في الـطـرقq  ــتـحـنــو رخص الـســيـاقـة اJــرسـمـون

واJتربصون.

القسم الأولالقسم الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJـاداJـادّة ة 87 : : يــكـلّف مــفــتـشــو رخـصــة الــسـيــاقـة والأمن
في الطرقq على الخصوصq �ا يأتي : 

- تـقييم مؤهلات اJـترشحX للامـتحانات الـنظرية
qوالتطبيقية في مختلف أصناف رخص السياقة

- ضـــمــانq حـــسب بـــرنــامـج مــعـــد مـــســبـــقـــاq اJــراقـــبــة
qعلمي مدارس السياقةJ البيداغوجية

- اJــشـاركــةq عـنــد الحـاجـةq فـي كل نـشــاط يـرمي إلى
تحسX سياقة السيارات والأمن في الطرق.

qXـفـتـشـJـسـنـدة إلى اJـهــام اJـادّة ة 88 : : زيـادة عـلى اJـاداJا
يكلّف اJفتشون الرئيسيون لرخصة السياقة والأمن في

الطرقq على الخصوصq �ا يأتي : 
- تــــــقـــــيــــــيم مــــــؤهـلات الـــــســــــائـــــقــــــX اJـــــهــــــنـــــيــــــX في
الامتـحـانات الـنـظريـة والـتطـبـيـقيـة في مـختـلف أصـناف

qرخص السياقة
- اJــشــاركــة في أشــغــال الـلــجــان الــولائــيـة اJــتــعــلــقـة

qرور والأمن في الطرقJبحركة ا
- اJـشـاركـة في مـراقـبــة  بـطـاقـيـة مـدارس الـسـيـاقـة

qادية وفحصهاJالخاصة بالوسائل البشرية وا
- اJـشـاركـة في تـنشـيـط حمـلات الوقـايـة والأمن في

الطرق.

XـفــتـشـJـســنـدة إلى اJـهــام اJـادّة ة 89 : : زيــادة عـلى اJـاداJا
الـرئـيــسـيـqX يـكـلّـف رؤسـاء اJـفـتــشـX لـرخـصــة الـسـيـاقـة

والأمن في الطرقq على الخصوصq �ا يأتي : 
- ضــــمـــــان اJــــراقــــبــــة الـــــدوريــــة Jــــدارس الـــــســــيــــاقــــة
واJــفــتــشـX واJــفــتــشــX الــرئــيــسـيــX لــرخــصــة الــســيــاقـة

qوالأمن في الطرق
- اJــــشــــاركــــة في إعــــداد بــــرامج الــــتــــكــــوين وتجــــديـــد
Xالــرئــيــســيــ XــفــتـــشــJوا Xــوجــهــة لــلــمـــفــتــشــJــعـــارف اJا
لــرخص الـــســيـــاقــة والأمن فـي الــطــرق ومـــعــلـــمي مــدارس

qالسياقة
- إجـراء في إطار صلاحـيـاتهمq كل دراسـة أو تحـقيق

qالأمن في الطرق Xيرمي إلى تحس
- اJشاركة في كل دراسـة ترمي إلى تطبيق أنظمة

فعالة Jراقبة معارف ومؤهلات سائقي السيارات.

القسم الثانيالقسم الثاني
شروط التوظيفشروط التوظيف

اJـاداJـادةّ ة 90 : : يــوظف بــصــفــة مــفـتـش رخـصــة الــســيــاقـة
والأمـن في الـــطـــرق عـــلى أســـاس الــشـــهـــادةq اJـــتـــرشـــحــون
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القسم الثالثالقسم الثالث
Xشروط التعيXشروط التعي

اJــاداJــادةّ ة 98 : :  يــعــX رئــيس مـــهــمــة حــركــة اJــرور عــبــر
: Xمن ب qالطرق

1 - اJـفـتشـX الـرئـيسـيـX لرخـصـة السـيـاقة والأمن
في الـطـرق اJـرســمـX الـذين يـثـبـتـون خـمس (5) سـنـوات

qمن الخدمة الفعلية بهذه الصفة
2 - رؤسـاء اJــفـتـشـX لــرخـصـة الـســيـاقـة والأمن في

الطرق.

الباب الخامسالباب الخامس
الأحكام اJطبقة على شعبةالأحكام اJطبقة على شعبة

"البحرية التجارية واJوانئ ""البحرية التجارية واJوانئ "

99 : : تـضم شعـبـة البـحـرية الـتـجاريـة واJوانئ اJاداJادّة ة 
الأسلاك الآتية :

qوانئJسلك مهندسي البحرية التجارية وا -
qفي الشؤون البحرية XتصرفJسلك ا -

- سـلك مـراقـبي اJلاحـة والـعـمل الـبـحريq "وهـو في
طريق الزوال". 

الفصل الأولالفصل الأول
سلك مهندسي البحرية التجارية واJوانئسلك مهندسي البحرية التجارية واJوانئ

اJاداJادّة ة 100 : : يـضم سلك مهـندسي البـحرية الـتجارية
واJوانئ أربع (4) رتب :

- رتـبـة مـهـنــدس تـطـبـيــقي في الـبـحـريــة الـتـجـاريـة
q"وهي في طريق الزوال" qوانئJوا

- رتـــبـــة مــــهـــنـــدس دولـــة في الـــبـــحـــريـــة الـــتـــجـــاريـــة
qوانئJوا

- رتــبــة مـهــنــدس رئـيــسي في الــبــحـريــة الــتـجــاريـة
qوانئJوا

- رتــبـة رئـيس اJـهـنــدسـX في الـبـحــريـة الـتـجـاريـة
واJوانئ.

القسم الأولالقسم الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJــاداJــادّة ة 101 : : يــكــلـّف اJــهــنـــدســون الــتـــطــبــيـــقــيــون في
الــبــحــريــة الــتــجـاريــة واJــوانئ عــلى الخــصــوصq بــتــنــفــيـذ
قواعـد ومـقـاييس اسـتـعـمـال اJنـشـآت والـتجـهـيـزات التي

تساهم في أمن النقلq طبقا للتنظيم اJعمول به.

اJـاداJـادّة ة 94 : : يـدمج في رتــبـة مـفـتش رئــيـسي لـرخـصـة
الــســيــاقـة والأمـن في الــطـرقq اJــمــتــحــنـون الــرئــيــســيـون

لرخص السياقة اJرسمون واJتربصون.
ويـلـزمـون بـعـد إدمـاجـهمq بـإجـراء تـكـوين تحـدد مـدته
ومـحتواه وكـيفـيات تـنظـيمه بقـرار مشـترك بـX الوزير

اJكلف بالنقل والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية .
الفصل الثانيالفصل الثاني
القسم الأولالقسم الأول

الأحكام اJطبقة على اJناصب العليا لشعبةالأحكام اJطبقة على اJناصب العليا لشعبة
"النقل الحضري وحركة اJرور عبر الطرق""النقل الحضري وحركة اJرور عبر الطرق"

اJـاداJـادّة ة 95 : : تـطـبـيـقـا لأحـكـام اJـادة 11 (الـفـقرة الأولى)
من الأمــر رقم 06-03 اJـؤرخ في 19 جــمــادى الـثــانــيــة عـام
1427 اJـوافق  15 يـولـيـو سـنـة 2006 واJـذكور أعـلاهq تضم

q"ــرور عـبــر الــطـرقJشــعـــبــــة "الــنــقل الحــضــري وحـركــة ا
اJنصب العالي لرئيس مهمة حركة اJرور عبر الطرق.

اJــاداJــادّة ة 96 : : يــحــدد عـــدد اJــنــاصب الـــعــلــيـــا اJــنــصــوص
عــلـــيـــهــا فـي اJــادة 95 أعلاه بـــقــرار مــشـــتــرك بـــX الــوزيــر
اJكـلف باJـاليـة والوزير اJـكلف بـالنـقل والسـلطـة اJكـلفة

بالوظيفة العمومية.
القسم الثانيالقسم الثاني
تحديد اJهامتحديد اJهام

97 : : يــكــلف رؤســاء مــهــمــة حــركــة اJــرور عــبــر اJـاداJـادّة ة 
الطرقq على الخصوصq �ا يأتي :

- مراقـبـة مؤسـسات تـعـليم سـياقـة الـسيـارات وكذا
qعلمي مدارس السياقةJ راقبة البيداغوجيةJا

- القـيام بـتحـقيـقـات ومهـام الرقـابة والـتدقـيق على
مـــســتـــوى الـــهـــيــئـــات الـــتي لـــهـــا صــلـــة بـــحـــركــة اJـــرور في

qالطرق

- اJـــشــاركـــة في إعـــداد الــتـــنـــظــيم اJـــتـــعــلـق بــحـــركــة
qرور في الطرق وتنفيذ المخططات الوقائيةJا

- اJــــشـــــاركــــة فـي إعــــداد بـــــرنــــامـج مــــدارس تـــــكــــوين
qومتابعتها XهنيJا Xالسائق

- اJــشـاركــة في إعـداد الــتـنــظـيم الخــاص الـذي يــحـكم
qواد الخطرةJللأشخاص والسلع وا Xارسة مهن الناقل 

- تــطــويـــر الــوســائل الـــتــعــلـــيــمــيـــة والــبــيـــداغــوجــيــة
qلائمة للتكوين في سياقة السيارات وتقييسهاJا

- ضـــمــان إدارة مـــلـــحــقـــات اJـــركــز الـــوطــنـي لــرخص
السياقة وتسييرها.
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2 - عن طريق الامـتحان اJـهنيq في حدود 30 % من
اJـنـاصب اJـطلـوب شـغـلـهاq مـهـنـدسـو الدولـة في الـبـحـرية
الـتجاريـة واJوانئ الـذين يثبـتون خمس (5) سـنوات من

qالخدمة الفعلية بهذه الصفة
3 - عــــــلى ســــــبـــــيـل الاخـــــتــــــيـــــارq فـي حـــــدود 10 % من
اJـنـاصب اJـطلـوب شـغـلـهاq مـهـنـدسـو الدولـة في الـبـحـرية
الـتجاريـة واJوانئ الذين يـثبتـون عشر (10) سنوات من
الخــدمـــة الــفــعـــلــيــة بـــهــذه الــصـــفــة واJــســـجــلــون في قـــائــمــة

التأهيل.

108 : : يــرقــى عــلى أســــاس الــشـــهــــادة بــصــــفـة اJـاداJـادّة ة 
qـوانــئJمـهــنـــدس رئـيــســي في الــبـحــريـــة الــتـجـاريــة وا
مـــهـــنـــدســـو الـــدولـــــة في الـــبـــحـــريـــة الـــتـــجـــاريـــة واJـــوانئ
اJــرسّــمــون الــذيـن تحـصــلــوا بــعــد تــوظــيــفــهمq عــلـى شــهـادة
اJــاجـســتــيـر في الــبــحـريــة الــتـجــاريـة واJــوانئ أو شــهـادة

معترف �عادلتها.

109 : :  يـــرقى بـــصـــفـــة رئـــيس اJـــهـــنــدســـX في اJــاداJــادّة ة 
البحرية التجارية واJوانئ :

1 - عـن طـــــريق الامـــــتـــــحـــــان اJـــــهـــــنيq اJـــــهـــــنـــــدســــون
الـــرئــيــســـيــون في الـــبــحــريـــة الــتـــجــاريــة واJـــوانئ الــذين
يــثـــبــتـــون ســبع (7) ســنـــوات من الخــدمـــة الــفـــعــلـــيــة بـــهــذه

qالصفة
2 - عــــــلى ســــــبـــــيـل الاخـــــتــــــيـــــارq فـي حـــــدود 20 % من
اJــنـاصب اJــطـلـوب شــغـلــهـاq اJـهــنـدسـون الــرئـيــسـيـون في
الـبـحـريــة الـتـجــاريـة واJـوانئ الــذين يـثـبــتـون عـشـر (10)
سـنـوات من الخدمـة الفـعـليـة بـهذه الـصفـة واJـسجـلون في

قائمة التأهيل.
القسم الثالثالقسم الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

110 : : يــدمج في رتــبــة مــهــنــدس تـطــبــيــقي في اJـاداJـادةّ ة 
الـبـحـريـة الـتـجـاريـة واJـوانئq اJـهـنـدسـون الـتـطـبـيـقـيـون
في الـنـقلq فـرع البـحـريـة التـجـاريـة واJوانئq اJـرسـمون

واJتربصون.

اJـــــاداJـــــادّة ة 111 : : يــــــدمج فـي رتـــــبــــــة مـــــهـــــنــــــدس دولـــــة في
qمـهندسـو الدولـة في النقل qوانئJالبحـرية الـتجاريـة وا
فـــــرع الــــــبــــــحـــــريــــــة الـــــتــــــجــــــاريـــــة واJــــــوانـئq اJـــــرســــــمـــــون

واJتربصون.

اJــاداJــادّة ة 112 : : يـــدمج في رتـــبـــة مـــهــنـــدس رئـــيـــسي في
الـبحرية التـجارية واJوانئq اJـهندسون الـرئيسيون في
الــنــقـلq فــرع الــبــحــريـــة الــتــجــاريــة واJـــوانئq اJــرســمــون

واJتربصون.

XــهـنــدسـJـنــوطـة بــاJــهــام اJـادةّ ة 102 : : زيــادة عـلى اJـاداJا
الـــتــطـــبــيــقـــيــqX يـــكــلّـف مــهـــنــدســو الـــدولــة فـي الــبـــحــريــة
الـتـجــاريـة واJـوانـئq عـلى الخـصــوصq بـتــحـديـد اJــقـايـيس
والـــقــواعـــد والإجــراءات اJـــتـــعــلـــقــة بـــاســتـــعــمـــال اJــنـــشــآت
والـتـجـهـيـزات ومـعـــدات الـنـقل اJـسـتـعــمـلــة في نـشـاطـات
النقل البحـري واJوانئ وإجراء دراسات تقنية لها علاقة

بتخصصهم.

اJــاداJــادّة ة 103 : : زيـــادة عـــلى اJـــهـــام اJـــنـــوطـــة �ــهـــنـــدسي
الــدولــةq يـــكــلفّ اJــهــنــدســون الــرئـــيــســيــون في الــبــحــريــة
الـتــجـاريـة واJــوانئq عــلى الخـصــوصq بـالــقـيــام بـدراسـات
الـــنـــمـط في اJـــيـــادين الـــتـــابـــعـــة لاخـــتـــصـــاصـــهم فـي قـــطــاع
الـبحـرية الـتجـارية واJوانـئ وتنسـيق مخـتلف اJـشاريع

وإجراء كل دراسة تتعلق �همتهم.

XــهـنــدسـJـنــوطـة بــاJــهــام اJـادةّ ة 104 : : زيــادة عـلى اJـاداJا
الـــرئــيـــســيـــqX يــكـــلّف رؤســاء اJـــهــنـــدســX فـي الــبـــحــريــة
الــتــجــاريــة واJـوانـئq عــلى الخــصــوصq بــقـيــادة كـل دراسـة
ذات طــابع عــام وتــصــور بــرامج تــطـويــر قــطــاع الــبــحــريـة

التجارية واJوانئ.

القسم القسم الثانيالثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

105 : : يــوظـف أو يــرقى بــصــفــة مــهــنــدس دولـة اJـاداJـادّة ة 
في البحرية التجارية واJوانئ :

qــســابــقــة عـــلى أســاس الاخــتــبــاراتJ1 - عن طـــريق ا
اJـتـرشحـون الحـائـزون شهـادة مـهنـدس دولـة في البـحـرية

qوانئ أو شهادة معترف �عادلتهاJالتجارية وا
2 - عن طريق الامـتحان اJـهنيq في حدود 30 % من
اJـنـاصب اJـطـلـوب شـغـلـهـاq اJـهـنـدسـون الـتـطـبـيقـيـون في
البحرية التجارية واJوانئ الذين لهم خمس (5) سنوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اJــــاداJــــادّة ة 106 : : يـــرقـى عــــلى أســــاس الــــشـــهــــادةq بــــصــــفـــة
qــــوانـئJمــــهـــــنــــدس دولـــــة فـي الــــبــــحـــريــــة الــــتــــجــــاريـــة وا
اJـــهـــنــدســــون الــتـــطـــبــيـــقـــيـــون في الـــبـــحــريـــة الـــتــجـــاريــة
واJــوانئ اJـرسّـمـون الـذيـن تحـصـلـوا بـعـد تــوظـيـفـهمq عـلى
شـهـادة مـهنـدس دولـة في الـبحـريـة التـجـاريـة واJوانئ أو

شهادة معترف �عادلتها.

اJاداJادةّ ة 107 : : يوظف أو يرقى بـصفة مهندس رئيسي
في البحرية التجارية واJوانئ :

qــســابــقــة عـــلى أســاس الاخــتــبــاراتJ1 - عن طـــريق ا
اJــتــرشـــحــون الحــائـــزون  شــهــادة اJــاجـــســتــيـــر في مــيــدان
الـــــبـــــحــــريـــــة الــــتـــــجــــاريـــــة واJــــوانـئ أو شــــهـــــادة مــــعـــــتــــرف

q ـعـادلتـها�
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XـتــصـرفـJــنـوطــة بـاJـهـام اJـادّة ة 117 : : زيـادة عــلى اJـاداJا
الـــرئـــيـــســيـــqX يـــكـــلّف رؤســـاء اJــتـــصـــرفـــX في الـــشــؤون
البحريةq عـلى الخصوصq باJشاركة في إعداد السياسات
العـمومـية في الـبـحريـة التـجاريـة واJوانئ والـسهـر على

تنفيذها.

القسم الثانيالقسم الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJــاداJــادّة ة 118 : : يــوظّف أو يـــرقى بـــصــفـــة مــتـــصــرف في
الــشــؤون الـــبــحــريـــة عــلى أســاس الـــشــهــادةq اJـــتــرشــحــون
الـذين تابـعـوا بـنـجاح تـكـويـنـا متـخـصـصا لـلـمـتـصرف في

الشؤون البحرية مدته أربع (4) سنوات.
يــتم الالــتــحــاق بــالــتــكــوين اJــذكــور أعلاه عن طــريق
XــتــرشــحـJا Xــســابــقـة عــلـى أسـاس الاخــتــبــارات من بــJا

الحائزين  شهادة الباكالوريا.

119 : : يـــــوظّـف أو يــــرقـى بـــــصـــــفـــــة مـــــتـــــصــــرف اJــــاداJــــادّة ة 
رئيسي في الشؤون البحرية :

qــســابــقــة عـــلى أســاس الاخــتــبــاراتJ1 - عن طـــريق ا
اJــتــرشــحــون الحــائــزون شــهــادة اJــاجــســتـيــر فـي الــشـؤؤن

qوانئ أو شهادة معادلة لهاJالبحرية وا
2 - عن طـريق الامـتـحان اJـهـني فـي حدود 30 % من
اJــنـــاصب اJـــطـــلـــوب شــغـــلـــهـــاq اJــتـــصـــرفـــون في الـــشــؤون
الــبـحــريـة الــذين يـثــبـتــون خـمس (5) سـنــوات من الخـدمـة

qالفعلية بهذه الصفة
3 - عــــــلى ســــــبـــــيـل الاخـــــتــــــيـــــارq فـي حـــــدود 10 % من
اJــنـــاصب اJـــطـــلـــوب شــغـــلـــهـــاq اJــتـــصـــرفـــون في الـــشــؤون
البحرية الذين لهم عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية

بهذه الصفة واJسجلون في قائمة التأهيل.

اJــــاداJــــادةّ ة 120 : : يـــــرقى عــــلـى أســــاس الــــشـــــهــــادة بــــصــــفــــة
متـصرف رئيـسي في الشـؤون البحـريةq اJتـصرفون في
الــــشـــؤون الـــبــــحـــريـــةq اJــــرســـمـــون الــــذين تحـــصــــلـــوا بـــعـــد
تـوظيفـهمq على شـهادة اJـاجستـير في الـبحريـة التـجارية

واJوانئ.

121 : : يـــرقى بـــصـــفـــة رئـــيس اJـــتـــصــرفـــX في اJــاداJــادةّ ة 
الشؤون البحرية :

1 - عن طــــريـق الامــــتـــــحــــان اJـــــهــــنـيq اJــــتـــــصــــرفــــون
الـرئـيـسـيـون في الـشـؤون الـبـحـريـة الذيـن يـثـبتـون سـبع

q(7) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة
2 - عــــــلى ســــــبـــــيـل الاخـــــتــــــيـــــارq فـي حـــــدود 20 % من
اJـنـاصب اJـطـلـوب شــغـلـهـاq اJـتـصـرفــون الـرئـيـسـيـون في
الشـؤون الـبـحريـة الـذين يـثـبتـون عـشر (10) سـنوات من
الخــدمـــة الــفــعـــلــيــة بـــهــذه الــصـــفــة واJــســـجــلــون في قـــائــمــة

التأهيل.

اJــاداJــادّة ة 113 : : يــدمج في رتــبــة رئــيس اJــهــنــدســX في
الـــبــحـــريــة الـــتـــجــاريـــة واJــوانئq رؤســـاء اJـــهــنـــدســX في
الــنــقـلq فــرع الــبــحــريـــة الــتــجــاريــة واJـــوانئq اJــرســمــون

واJتربصون.

الفصل الثانيالفصل الثاني
سلك اJتصرفX في الشؤون البحريةسلك اJتصرفX في الشؤون البحرية

اJــــاداJــــادةّ ة 114 : : يــــضم ســــلك اJــــتـــصــــرفـــX في الــــشـــؤون
البحرية ثلاث (3) رتب :

 qرتبة متصرف في الشؤون البحرية -
qرتبة متصرف رئيسي في الشؤون البحرية -

- رتبة رئيس اJتصرفX في الشؤون البحرية.

القسم القسم الأول الأول 
تحديد اJهامتحديد اJهام

115 : : يــــــكــــــلّف اJــــــتــــــصــــــرفــــــون فـي الــــــشـــــؤون اJـــــاداJـــــادّة ة 
البحريةq على الخصوص �ا يأتي :

- مـراقـبـة جـمـيع الـنــشـاطـات الـبـحـريـة في اJـيـادين
اJــــذكــــورة آنــــفــــا واقــــتــــراح الإجــــراءات الــــتي مـن شــــأنــــهـــا

qتحسينها
- الــســـهــر عـــلى تـــطــبـــيق الـــقــوانـــX والـــتــنـــظــيـــمــات

qينائيJلاحة البحرية والنشاط اJتعلقة باJا
- اJـــــشــــــاركـــــة فـي إطـــــار الأحــــــكـــــام الــــــتـــــشــــــريـــــعــــــيـــــة

والتنظيمية اJعمول بهاq في تسيير إدارة اJوانئ.

qXتصرفJنـوطة باJـهـام اJادّة ة 116 : : زيـادة عـلى اJاداJا
qـتــصـرفـون الـرئــيـسـيــون في الـشـؤون الــبـحـريـةJيــكـلّف ا

على الخصوص �ا يأتي:
- اJــــشـــاركـــة في إعــــداد اJـــقـــايــــيس والـــتـــنــــظـــيـــمـــات
اJتعلقـة بظروف عمل وأمن رجال البحر وحماية الوسط
الـــــبــــــحـــــري واقـــــتــــــراح كل الإجـــــراءات الــــــتي مـن شـــــأنـــــهـــــا

qتحسينها
- اJــــشـــاركـــة في أشــــغـــال الـــلـــجــــان الـــوطـــنـــيـــة أو أي
مـؤســسـة أخـرى تـابــعـة لـلـدولــة يـرتـبط مـوضــوعـهـا �ـيـدان

qاختصاصهم
- إجــراء كل دراســة أو تحــلــيل في مــيـدان الــبــحــريـة

qوانئ الذي يسند إليهمJالتجارية وا
-اJـشــاركـة في إعـداد الــقـواعـد اJـتــعـلـقــة بـالاسـتـغلال

والأمن اJينائي.
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1 - عن طـــريق الامــتــحــان اJــهــنـي q مــراقــبــو اJلاحــة
والـعــمل الـبــحـري الــذين يـثــبـتــون خـمس (5) سـنـوات من

qالخدمة الفعلية بهذه الصفة

2 -  عـــــلـى ســـــبـــــيل الاخـــــتـــــيـــــارq فـي حــــدود 20 % من
اJــــنـــاصب اJــــطـــلـــوب شـــغــــلـــهـــاq مـــراقــــبـــو اJلاحــــة والـــعـــمل
الـبـحــريq الـذين يــثـبـتــون عـشـر (10) سـنــوات من الخـدمـة

الفعلية بهذه الصفة واJسجلون في قائمة التأهيل.

(1) Xقـبولـون تطـبـيقـا للـحالـتJـتـرشحـون اJيـلزم ا 
و(2) أعلاه قــــبل تــــرقــــيــــتــــهم �ــــتــــابــــعــــة  بــــنــــجـــاح تــــكــــوين
متخصص تحدد مدتـه ومحتواه وكيفيـات تنظيمه بقرار
مـشــتــرك بـX الــوزيـر اJــكــلف بـالــنــقل والـســلــطـة اJــكـلــفـة

بالوظيفة العمومية.

القسم الثالثالقسم الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اJـاداJـادةّ ة 129 : : يــدمج في رتــبـة مــراقب اJلاحـة والــعـمل
الــبــحــريq مــراقــبــو اJلاحــة والــعــمل الــبــحــري اJــرســمــون

واJتربصون.

الفصل الرابعالفصل الرابع
الأحكام اJطبقة على اJناصب العليا في شعبةالأحكام اJطبقة على اJناصب العليا في شعبة

"البحرية التجارية واJوانئ""البحرية التجارية واJوانئ"

اJاداJادّة ة 130 : : تطبـيقا لأحـكام اJادة 11 (الـفقرة الأولى)
من الأمــر رقم 06-03 اJـؤرخ في 19 جــمــادى الـثــانــيــة عـام
1427 اJـوافق  15 يـولـيـو سـنـة 2006 واJـذكور أعـلاهq تضم

شــعـبــة "الــبـحــريـة الــتـجــاريـة واJــوانئ"q اJــنـصب الــعـالي
Jكلف بالدراسة في البحرية التجارية واJوانئ.

اJـاداJـادةّ ة 131 : : يــحــدد عــدد اJــنـاصـب الـعــلــيــا اJــنــصـوص
عـــلــيــهــا في اJــادة 130 أعلاه بــقــرار مــشــتــرك بــX الــوزيـر
اJكـلف بالـنقل والـوزير اJـكلف باJـاليـة والسـلطـة اJكـلفة

بالوظيفة العمومية.

القسم الأولالقسم الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJاداJادّة ة 132 : :  يكـلف اJكـلفـون بالـدراسة في الـبحـرية
التجارية واJوانئ q على الخصوص �ا يأتي :

- إعــداد دراسـات تــرتـبط بــاJــسـائل الخــاصــة بـالــنـقل
qوانئ والعمل وحماية رجال البحرJالبحري وا

- الــســهــر عــلى تــطــبــيق الاتــفــاقــيــات الــدولـيــة الــتي
qتخصصةJنظمات البحرية اJصدقت عليها وتبنتها ا

القسم الثالثالقسم الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

122 : : يــدمج في رتــبــة مــتــصــرف في الــشـؤون اJـاداJـادّة ة 
الـبحـريـةq اJـتصـرفـون في الـشؤون الـبـحـريةq اJـرسـمون

واJتربصون.

اJــاداJــادّة ة 123 : : يـــدمج في رتــبــة مــتـــصــرف رئــيــسي في
الـشؤون الـبحـريةq اJـتصـرفون الـرئيسـيون فـي الشؤون

البحريةq اJرسمون واJتربصون.

اJـاداJـادةّ ة 124 : : من أجل الـتـكـويـن الأولي لـلـرتـبـةq يـدمج
q في الــشـــؤون الـــبــحـــريــة XـــتــصـــرفـــJفي رتـــبــة رئـــيس ا
اJــتـصــرفــون الـرئــيـســيــون في الــشـؤون الــبـحــريــة الـذين
يــثــبــتــون عــشــر(10) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة عند تاريخ بداية سريان هذا اJرسوم.  
الفصل الثالثالفصل الثالث

سلك مراقبي اJلاحة والعمل البحريسلك مراقبي اJلاحة والعمل البحري

اJــــاداJــــادةّ ة 125 : : يــــضم ســــلـك مــــراقــــبي اJـلاحــــة والــــعــــمل
: (2) Xالبحري " وهو في طريق الزوال" رتبت
qلاحة والعمل البحريJرتبة مراقب ا -

- رتبة مراقب رئيسي للملاحة والعمل البحري.

القسم الأولالقسم الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

qلاحة والـعـمل البـحريJ126 : : يكـلف مراقـبـو ا اJاداJادةّ ة 
على الخصوص �ا يأتي :

- ضـمــان تـنـفــيـذ واحــتـرام الـقــوانـX والــتـنـظــيـمـات
اJـتـعـلـقة بـشـرطـة وأمن اJلاحـة الـبـحريـة لـلـسـفن والحـفاظ
عـــلى الحـــيـــاة فـي الـــبـــحـــر والــــنـــظـــافـــة والـــعـــمـل عـــلى مـــ¬

qالسفن
- اJشاركة في أشغال لجان التحقيق اJلاحية.

qXــراقــبـJــنــوطــة بــاJـهــام اJ127 : : زيـادة عــلـى ا اJـاداJـادّة ة 
qـراقـبون الـرئـيـسيـون لـلـملاحـة والعـمل الـبـحريJيكـلف ا
على الخـصـوصq بالـقيـام بـكل اJهـام الأخرى الـتي لـها صـلة
مـبـاشـرة بـالأمن الـبـحـري والـوقـايـة من الـتـلـوث بـواسـطة

السفن والعمل البحري.

القسم الثانيالقسم الثاني
شروط الترقيةشروط الترقية

اJـاداJـادّة ة 128 : : يـرقـى بـصــفـة مــراقب رئــيـسـي لـلــملاحـة
والعمل البحري :
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2 - مـــهــــنــــدسي الــــدولــــة في الــــبـــحــــريــــة الـــتــــجــــاريـــة
واJــــوانئ واJــــتـــصــــرفـــX فـي الـــشــــؤون الـــبــــحـــريــــة الـــذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســـنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلـــيــة بــهــذه

qالصفة
3 - اJهـنـدسـX الـرئيـسـيـX في الـبـحريـة الـتـجـارية
واJــــــوانئ واJـــــتــــــصـــــرفـــــX الـــــرئــــــيـــــســـــيـــــX فـي الـــــشـــــؤون
الـــبــحــريـــةالــذيـن يــثــبـــتــون ثلاث (3) ســنـــوات من الخــدمــة

qالفعلية بصفة موظف
4 - رؤســـاء اJـــهـــنـــدســــX في الـــبـــحـــريـــة الـــتـــجـــاريـــة

واJوانئ ورؤساء اJتصرفX في الشؤون البحرية.

الباب السادسالباب السادس
تصنيف الرتب والزيادات الاستدلاليةتصنيف الرتب والزيادات الاستدلالية

للمناصب العلياللمناصب العليا

الفصل الفصل الأول الأول 
تصنيف الرتبتصنيف الرتب

اJاداJادةّ ة 134 : :  تـطبـيـقا لأحـكـام اJادة 118 من الأمـر رقم
06-03 اJؤرخ في 19 جـمـادى الثـانيـة عام 1427 اJوافق 15

يـولـيـو سـنة 2006 واJذكـور أعلاهq يـحـدد تـصـنيـف الرتب
اJـنـتـميـة للأسـلاك الخاصـة بـالإدارة اJـكـلـفـة بـالـنـقلq طـبـقا

للجدول أدناه :

- تــــوجــــــيـه مــــــلــــتـــــقــــيـــــات وأيــــام دراســـــيــــة لـــــفــــائــــدة
اJـتعامـلX البـحريـX وتنشـيطهـاq بالاتـصال مع الهـيئات

q عنيةJا
- اJــــشــــاركـــة في أشــــغـــال ومــــؤتـــمــــرات اJـــؤســــســـات

qرتبط باختصاصهمJيدان اJتخصصة في اJالدولية ا
- الــقــيــام بــالــتــحــالــيـل وأعــمــال الــتــدقــيق الــتي لــهــا

 qعلاقة مع قطاع البحرية التجارية
- الــقـــيــام بــتــقـــيــيم الــتــنـــظــيم الــوطــنـي مــقــارنــة مع
اJـقـاييس والـتـوصـيـات الـدولـيـة ومهـام مـراقـبـة الـهـيـئات

qذات الصلة بقطاع البحرية التجارية
- إنجـــاز كل تــشـــخــيـص بــطـــلب من الـــوزيــر اJـــكــلف
بــالــنـقـلq حــول مـدى تــنــفــيــذ الــســيــاسـة الــوطــنــيــة لــقــطـاع

البحرية التجارية.

القسم الثانيالقسم الثاني
Xشروط التعيXشروط التعي

اJــاداJــادةّ ة 133 : : يــعــX اJــكــلف بـــالــدراســة في الــبــحــريــة
: Xوانئ من بJالتجارية وا

1 - اJـهندسـX التـطبـيقـيX في البـحريـة التـجارية
واJـوانـئ الـذين يــثـبــتـون ثــمـاني (8) سـنــوات من الخـدمـة

qالفعلية بهذه الصفة

التصنيفالتصنيف

الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلاليالصنفالصنف
 الأدنى الأدنى

الــرتـــبالــرتـــب الأسلاكالأسلاك

مـهــنــدس تــطــبــيــقي في الــطــيـران اJــدني
والأرصاد الجوية

مــــــهـــــنـــــدس دولـــــة فـي الـــــطـــــيــــــران اJـــــدني
والأرصاد الجوية

مـــهـــنـــدس رئــيـــسي في الـــطـــيـــران اJــدني
والأرصاد الجوية

رئــيس اJــهـنــدســX  في الـطــيــران اJـدني
والأرصاد الجوية

تـــقــــنـي  في الــــطــــيـــران اJــــدنـي والأرصـــاد
الجوية

تـقني سـام في الطـيران اJـدني والأرصاد
الجوية

اJهندسون

التقنيون

498

578

621

713

379

453

11

13

14

16

8

10

1 - شعبة "الطيران اJدني والأرصاد الجوية" شعبة "الطيران اJدني والأرصاد الجوية"
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مهندس تطبيقي في النقل البري
مهندس دولة في النقل البري

مهندس رئيسي في النقل البري
رئيس اJهندسX في النقل البري

تقني في النقل البري 
تقني سام في النقل البري

مفتش النقل البري
مفتش رئيسي في النقل البري

مفتش قسم في النقل البري
رئيس مفتشي القسم في النقل البري

اJهندسون

التقنيون

اJفتشون

498

578

621

713

379

453

453

537

621

713

11

13

14

16

8

10

10

12

14

16

2 - شعبة "النقل البري" شعبة "النقل البري"

3 - شعبة "النقل الحضري وحركة اJرور في الطرق" شعبة "النقل الحضري وحركة اJرور في الطرق"

مفتش رخصة السياقة و الأمن في الطرق
مفتش رئيـسي  لرخصة الـسياقة والأمن

في الطرق
رئـــيـس اJـــفـــتــــشـــX لــــرخـــصــــة الـــســــيـــاقـــة

والأمن في الطرق

مفتشو رخصة السياقة والأمن
في الطرق

453

537

621

10

12

14

التصنيفالتصنيف
الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلاليالصنفالصنف

 الأدنى الأدنى
الــرتـــبالــرتـــب الأسلاكالأسلاك

مهندس تطـبيقي في البحـرية التجارية
واJوانئ

مــهــنـــدس دولــة في الــبــحـــريــة الــتــجــاريــة
واJوانئ

مهـندس رئـيسي في الـبحـرية الـتجـارية
واJوانئ

رئيس اJهنـدسX في البحرية التجارية
واJوانئ

متصرف في الشؤون البحرية 
متصرف رئيسي في الشؤون البحرية
رئيس اJتصرفX في الشؤون البحرية

مراقب اJلاحة و العمل البحري 
مراقب رئيسي للملاحة والعمل البحري

اJهندسون

اJتصرفون في الشؤون البحرية

مراقبو اJلاحة والعمل البحري

498

578

621

713

537

621

713

379

453

11

13

14

16

12

14

16

8

10

4 - شعبة "البحرية التجارية واJوانئ" شعبة "البحرية التجارية واJوانئ"

التصنيفالتصنيف
الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلاليالصنفالصنف

 الأدنى الأدنى
الــرتـــبالــرتـــب الأسلاكالأسلاك

التصنيفالتصنيف
الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلاليالصنفالصنف

 الأدنى الأدنى
الــرتـــبالــرتـــب الأسلاكالأسلاك
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الفصل الثانيالفصل الثاني
الزيادة الاستدلالية للمناصب العلياالزيادة الاستدلالية للمناصب العليا

اJـاداJـادّة ة 135 :  تـطــبــيــقـا لــلــمـادة 3 من اJــرســوم الــرئــاسي رقم 07 - 307 اJـؤرّخ في 17 رمــضــان عـام 1428 اJـوافق 29
سبـتمبر سنة 2007 واJذكـور أعلاهq تحدد الزيادة الاستدلالـية للمناصب العـليا اJطابقة للأسلاك الخـاصة بالإدارة اJكلفة

بالنقلq طبقا  للجدول أدناه :
1 - شعبة "الطيران اJدني والأرصاد الجوية" شعبة "الطيران اJدني والأرصاد الجوية"

الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية
الرقم الاستدلالي الرقم الاستدلالي اJستوىاJستوى

اJناصب العليااJناصب العليا

8195 مهندس خبير في الطيران اJدني والأرصاد الجوية 

2 - شعبة "النقل البري" شعبة "النقل البري"

الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية
الرقم الاستدلالي الرقم الاستدلالي اJستوىاJستوى

اJناصب العليااJناصب العليا

8195

الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية
الرقم الاستدلالي الرقم الاستدلالي اJستوىاJستوى

اJناصب العليااJناصب العليا

8195

4 - شعبة "البحرية التجارية واJوانئ" شعبة "البحرية التجارية واJوانئ"

الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية
الرقم الاستدلالي الرقم الاستدلالي اJستوىاJستوى

اJناصب العليااJناصب العليا

8195

3 - شعبة "النقل الحضري وحركة اJرور في الطرق" شعبة "النقل الحضري وحركة اJرور في الطرق"

رئيس مهمة حركة اJرور عبر الطرق 

رئيس مهمة في النقل البري 

مكلف بالدراسة في البحرية التجارية واJوانئ 

الباب السابعالباب السابع
أحكام ختاميةأحكام ختامية

اJاداJادةّ ة 136 :  : تلغى الأحـكام المخالفة لـهذا اJرسومq لا سـيّما منهـا أحكام اJرسوم الـتنفيذي رقم 90-201 اJؤرخ في 8 ذي
الحـجـة عام 1410 اJـوافق 30 يـونـيـو سـنة 1990 واJتـضـمن الـقـانون الأسـاسي الخـاص بـالـعمـال الـذين يـنـتـمون إلى الأسلاك

التقنية الخاصة بالإدارة اJكلفة بالنقل.
اJاداJادةّ ة 137 :  : يسري مفعول هذا اJرسوم ابتداء من أول يناير سنة 2008. 

اJاداJادةّ ة 138 : :  ينشر  هذا اJرسوم في الجريدة الرّسميّة للجمهوريةّ الجزائريّة الدّ�قراطيّة الشّعبيةّ.
حرر بالجزائر في 17 شوال عام 1432 اJوافق 15 سبتمبر سنة 2011.

  أحمد أويحيى أحمد أويحيى
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يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اJـادة الأولى : اJـادة الأولى :  يـهـدف هـــذا اJـرســــوم إلـى تـأسـيــس
الــنــظـــــام الــتــعـــويــضــي لـــلــمــوظــفـــــX اJــنــتـــمــX للأسلاك
Xالخـاصــة بـالـديـوان الــوطـني للإشــارة الـبـحـريــة الخـاضـعـ
لأحــكـام  اJــرســوم  الــتــنــفـيــذي رقم 09-377 اJــؤرخ في 28
ذي الـــقـــعـــدة عــام 1430 اJــوافق 16  نـــوفـــمـــبـــر ســـنـــة  2009

واJذكور أعلاه.

اJـادة اJـادة 2 :   :  يــسـتــفـيـد اJــوظـفــون اJــذكـورون في اJـادة
الأولى أعـلاهq حــسـب الحــالـــةq مـن الــعـلاوة والــتـــعـــويـــضــات

الآتية :
qردوديةJعلاوة ا -

qتعويض الخدمات التقنية -
-  تعويض تسيير ومتابعة اJشاريع.

- تعويض عن اJنصب اJصنف.

3 : : تحـسـب علاوة اJــردوديــة بـنــســبــة مــتــغــيـرة اJـادة اJـادة 
من 0  إلى 30 % من الراتب الـرئيسي وتـصرف كل ثلاثة
(3) أشهـر لـلمـوظفـX اJـنتـمX للأسلاك الخـاصـة بالـديوان

الوطني للإشارة البحرية.
يـــخـــضـع صـــرف علاوة اJـــردوديـــة إلـى تـــنـــقـــيط  وفق
مــــعـــايــــيـــر تحــــدد بــــقـــرار مـن الـــوزيــــر اJــــكـــلـف بـــالأشــــغـــال

العمومية.

اJادة اJادة 4 :  :  يصـرف تعـويض الخدمات الـتقـنية شـهريا
لـلـمـوظـفـX اJـنـتـمـX للأسلاك الخـاصـة بـالـديـوان الوطـني

 :Xالآتيت Xحسب النسبت q للإشارة البحرية

 - 25 % من الــراتب الــرئـــيــسي بــالــنـــســبــة للأسلاك
الآتية : 

* الأعــــوان الـــتـــقـــنــــيـــX اJـــتـــخــــصـــصـــX في الإشـــارة
qالبحرية

qفي الإشارة البحرية Xمساعدي التقني *

* التقنيX في الإشارة البحرية.

 - 40 % من الـــراتب الـــرئـــيــــسي بـــالـــنـــســـبـــة لـــســـلك
اJهندسX في الإشارة البحرية.

اJــــادة اJــــادة 5 : :  يــــحــــسب تــــعــــويـض تــــســــيــــيــــر ومــــتــــابــــعـــة
اJــشـاريع بـنــسـبـة 10 %  من الــراتب الـرئـيــسي ويـصـرف
شـهــريـا لـلــمـوظـفــX اJـنــتـمـX للأسـلاك الخـاصـة بــالـديـوان

الوطني للإشارة البحرية.

مـرســوم تــنـفــيـذي رقم مـرســوم تــنـفــيـذي رقم 11 -  - 329 مـؤرخ في  مـؤرخ في 17 شـوال عـام شـوال عـام
1432 اJــــوافق  اJــــوافق 15 ســــبــــتــــمــــبــــر ســــنـــة  ســــبــــتــــمــــبــــر ســــنـــة q q2011 يــــؤسـسيــــؤسـس

النـظـام الـتــعـويضـي للموظـفX اJنتمـX للأسلاكالنـظـام الـتــعـويضـي للموظـفX اJنتمـX للأسلاك
الخاصة بالديوان الوطني للإشارة البحريةالخاصة بالديوان الوطني للإشارة البحرية.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ الوزير الأول

qبناء على تقرير وزير الأشغال العمومية -

-  وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورq لا ســـيـّــمـــا اJـــادتــان 3-85
qو125 ( الفقرة 2)  منه

- و�قتضى الأمر رقم  06-03 اJؤرخ في 19 جمادى
الثـانية عام 1427 اJوافق 15 يولـيو سنة 2006 واJـتضمن
الــقــانـون الأســاسي الــعــام لـلــوظــيــفـة الــعــمــومـيــةq لاســيــمـا

qواد 119 و124 و126 منهJا

- و�ــــقــــتــــضـى اJـــرســـوم رقم 85-236 اJــؤرخ في 9
ذي الحــــــــجـــــــة عـــــــام 1405 اJــــــــوافق 25  غـــــــشـت ســـــــنـــــــة 1985
واJــــــتـــــضــــــمـن إنــــــشــــــــاء الــــــديــــــوان الـــــــوطـــــــنـي لـلإشــــــارة

qالبـحرية

- و�ــــقــــتــــضـى اJــــرســــــوم الــــرئــــــاسي رقم 10 - 149
اJــــــؤرخ في 14  جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عــــام 1431 اJــــوافق 28

 qأعضاء الحكومـة Xتضمن تعيJمايو سنة 2010 وا

- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 91-516 اJؤرخ
في 15 جــمـــادى الــثــانـــيــة عــام 1412 اJــوافق 22  ديــســـمــبــر
سـنة  1991 واJـتضـمن تأسـيس تعـويض عن تحسX الأداء

qعدلJا q في قطاع التجهيز والسكن

- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 91-518 اJؤرخ
في 15 جــمـــادى الــثــانـــيــة عــام 1412 اJــوافق 22  ديــســـمــبــر
سنة  1991 واJـتضمن منح تعـويض عن اJنصب اJصنف
لــــفــــائــــدة بـــــعض اJـــــســـــتـــــخـــــدمـــــيـن فــي نـــــظـــــام الإشـــــارة
الــــبــــحــــريـــــة الــــذين يـــــقــــومــــون �ــــهـــــام حــــراســــة اJــــنــــارات

qـعـزولةJا

- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 09-377 اJؤرخ
في 28 ذي الــقـــعــدة عــام 1430 اJــوافق 16  نـــوفــمـــبــر ســـنــة
XــوظـــفــJــتـــضــمـن الــقـــانــون الأســـاسي الخــاص بـــاJ2009 وا

اJــنــتــمـــX للأسلاك الخــاصـــة بــالــديــوان الـــوطــني للإشــارة
qالبحرية

qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -
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- و�ـقـتــضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 10-149 اJـؤرخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010 وا

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســـــوم الـــتــــنــــفــــيــــذي رقم 91 -129
اJــؤرخ في 26 شـــوال عـــام 1411 اJــوافــق 11 مـــايـــو ســـنـــة
1991 واJــتـــعــلق بـــتــنــظـــيم اJـــصــالح الخـــارجــيــة لـــلــخـــزيــنــة

qتممJعدل واJا qوصلاحياتها وعملها

- و�قـتـضى اJرسـوم الـتنـفـيذي رقم 95 -54 اJـؤرخ
في 15 رمـضـان عام 1415 اJـوافق 15 فـبــرايــر سـنــة 1995

 qاليةJالـذي يحدد صلاحيات وزير ا

- و�قتـضى اJرسوم التنفيذي رقم 07 -140 اJؤرخ
في 2 جـمادى الأولى عام 1428 اJوافق 19 مايـو سـنة 2007
واJـتــضــمن إنـشــاء اJــؤسـســات الـعــمــومـيــة الاسـتــشــفـائــيـة
واJــؤســســات الـعــمــومــيــة لــلــصــحـة الجــواريــة وتــنــظــيــمــهـا

qتممJعدل واJا qوسيرها

- و�قتـضى اJرسوم التنفيذي رقم 07 -364 اJؤرخ
في 18 ذي القـعدة عام 1428 اJوافق 28 نوفـمبر سنة 2007

qاليةJركزية في وزارة اJتضمن تنظيم الإدارة اJوا

qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :

اJــــاداJــــادّة الأولى :ة الأولى : يــــعــــدل ويــــتــــمم هــــذا اJــــرســــوم بــــعض
أحـــكــــام اJـــرســـوم الـــتــــنـــفـــيـــذي رقم 91-129 اJــــؤرخ في 26
شــــوال عــــام 1411 اJـــــوافق 11 مـــــايــــو ســـــنــــة q1991 اJــــعــــدل

واJتمم واJذكور أعلاه.

اJــاداJــادّة ة 2 : : تــعــدل وتـــتــمم أحـــكــام اJــادة 2 مـن اJــرسـوم
الـــتــنــفـــيــذي رقم 91 -129 اJــؤرخ في 26 شــوال عـــام 1411
اJــوافــق 11 مــايـــو ســنـــة q1991 اJــعــدل واJــتـــمم واJــذكــور

أعلاهq كما يأتي :

"اJادّة 2 : تـتـألف اJصـالح الخـارجيـة لـلخـزيـنةq تحت
سلطة اJدير العام للمحاسبةq  ا يأتي :

qديريات الجهوية للخزينةJا -
qركزية والخزينة الرئيسيةJالخزينة ا -

qالخزائن الولائية -
qخزائن البلديات -

- خــــــزائن اJــــــراكـــــز الاســــــتـــــشــــــفـــــائــــــيـــــة الجــــــامـــــعــــــيـــــة
واJـــؤســـســـات الـــعـــمـــومـــيـــة الاســـتـــشـــفـــائـــيـــة واJـــؤســـســات

العمومية للصحة الجوارية".

اJـادة اJـادة 6 : يـحــسب الـتــعـويض عن اJــنـصب  اJــصـنف
بــنــســبــة 15 %  من الــراتب الـــرئــيــسي ويـــصــرف شــهــريــا
لـــلــــمـــوظـــفـــX اJـــنـــتــــمـــX لأسلاك الـــتـــقــــنـــيـــX ومـــســـاعـــدي
Xفي الإشـــارة الــبـــحــريـــة والأعـــوان الــتـــقــنـــيــ Xالــتـــقــنـــيـــ
اJـتـخصـصـX في الإشـارة البـحـرية الـذين يـقومـون �ـهام

حراسة اJنارات اJعزولة. 
Xـعـزولـة بـقـرار مـشـتـرك بJـنـارات اJتحدد قـائـمـة ا

الوزير الوصي ووزير اJالية.

اJـادة اJـادة 7 : :  تـخـضع الـعـلاوة والـتـعـويـضـات اJـنـصوص
عـلـيـهـا في اJـادة 2 أعلاه لاشـتـراكـات الـضـمـان الاجـتـمـاعي

والتقاعد.

8 : :  �ـكـن أن تـوضـح كــيـفــيــات تــطــبــيق أحــكـام اJـادة اJـادة 
هـذا اJـرسومq عـنـد الحـاجـةq بـتـعـليـمـة مـشـتـركـة بـX وزير

اJالية  والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

9 : :  تـــلــــغى كل الأحــــكـــام المخـــالـــفــــة لأحـــكـــام هـــذا اJــادة اJــادة 
اJــرســومq لاسـيــمـا أحــكـام اJــرسـومــX الــتــنـــفــيــذيـX رقم
91-516 ورقم 91-518 اJـؤرخـX في 15 جـــمــادى الـــثـــانـــيــة

عــام 1412 اJــوافق 22  ديـــســمـــبــر ســـنــة 1991 واJـــذكــورين
أعلاهq فــيــمـا يــخص اJــوظــفـX اJــنــتـمــX للأسلاك الخــاصـة

بالديوان الوطني للإشارة البحرية.

اJـادة اJـادة 10 :  :  يــسـري مــفـعــول هـذا اJــرسـوم ابــتـداء من
أول يناير سنة 2008.

11 : :  يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اJــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اJـــــادة اJـــــادة 
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــرر بـــالجـــزائــر في 17 شـــوال عــام 1432 اJــوافق 15
سبتمبر سنة 2011.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم تــنـفــيـذي رقم مـرســوم تــنـفــيـذي رقم 11 -  - 330 مـؤرخ في  مـؤرخ في 21 شـوال عـام شـوال عـام
1432 اJـوافق  اJـوافق 19 سـبـتـمـبـر سـنة  سـبـتـمـبـر سـنة q q2011 يـعـدل ويـتـمميـعـدل ويـتـمم

اJــــرســـوم الــــتــــنـــفــــيـــذي اJــــرســـوم الــــتــــنـــفــــيـــذي  رقم   رقم  91-129 اJــــؤرخ في  اJــــؤرخ في 26
شـــــــوال عــــــام شـــــــوال عــــــام 1411 اJــــــــوافق  اJــــــــوافق 11 مــــــــايـــــــو ســـــــنـــــــة  مــــــــايـــــــو ســـــــنـــــــة 1991
واJـتـعـلـق بــتـنـظـيم اJــصــالح الخـــارجـيــة لــلـخــزيـنــةواJـتـعـلـق بــتـنـظـيم اJــصــالح الخـــارجـيــة لــلـخــزيـنــة

وصلاحياتـها وعملهـاوصلاحياتـها وعملهـا.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ الوزير الأول
qاليةJبناء على تقرير وزير ا -

- وبـناء على الـدستـورq لا سيّمـا اJادتان 85-3 و125
q(الفقرة 2) منه
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"اJــادةّ 13 مـــكــرر : يـــعــX الـــوزيـــر اJــكـــلف بـــاJــالـــيــة
أمـنـاء خـزائن الـبـلـديـات وأمـنـاء خـزائن اJـراكـز الجـامـعـية
الاســتــشــفــائــيــة واJــؤســســـات الــعــمــومــيــة الاســتــشــفــائــيــة
واJــؤسـســات الـعــمـومــيــة لـلــصـحــة الجـواريــة بـقــرار طـبــقـا
لــلــمــادة 34 من الــقــانــون رقم 90-21 اJــؤرخ في 15 غــشت

سنة 1990 واJتعلق بالمحاسبة العمومية.

ويـكون اJرتب اJلـحق بوظيفـة أمX خزينـة البلدية
وأمـX خــزيـنــة اJــركـز الاســتـشــفـائـي الجـامــعي واJـؤســسـة
الـعـمـومــيـة الاسـتـشـفـائــيـة واJـؤسـسـة الـعـمــومـيـة لـلـصـحـة
الجوارية هو نـفس اJرتب اJترتب على تـصنيف قابضي

الضرائب من نفس الصنف".

اJاداJادةّ ة 6 : :  ينـشر هـذا اJرسـوم في الجريـدة الرّسـميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حـــرر بـــالجـــزائــر في 21 شـــوال عــام 1432 اJــوافق 19
سبتمبر سنة 2011.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم تــنـفــيـذي رقم مـرســوم تــنـفــيـذي رقم 11 -  - 331 مـؤرخ في  مـؤرخ في 21 شـوال عـام شـوال عـام
1432 اJـوافق  اJـوافق 19 سـبـتـمـبـر سـنة  سـبـتـمـبـر سـنة q2011 يـعـدل ويـتـممq يـعـدل ويـتـمم

اJــــرســـوم الــــتــــنـــفــــيـــذي  رقم  اJــــرســـوم الــــتــــنـــفــــيـــذي  رقم  91-311 اJــــؤرخ في  اJــــؤرخ في 28
صــــفــــر عـــام صــــفــــر عـــام 1412 اJــــوافق  اJــــوافق 7 ســــبــــتـــمــــبــــر ســــنـــة  ســــبــــتـــمــــبــــر ســــنـــة 1991
واJتعلق بتعيX المحاسبX العموميX واعتمادهم.واJتعلق بتعيX المحاسبX العموميX واعتمادهم.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ الوزير الأول

qاليةJبناء على تقرير وزير ا -

- وبـناء على الـدستـورq لا سيّمـا اJادتان 85-3 و125
q(الفقرة 2) منه

- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 10-149 اJـؤرخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010 وا

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الــــتـــنــــفـــــيـــذي رقم 91 -311
اJـؤرخ في 28 صـفـر عـام 1412 اJـوافــق 7 سـبـتـمـبـر سـنـة
qواعتمادهم Xالعمومـي Xالمحاسبـ Xـتعلق بتعـيJ1991 وا

qتممJا

- و�قـتـضى اJرسـوم التـنفـيذي رقم 95 -54 اJؤرخ
في 15 رمـضـان عام 1415 اJـوافق 15 فـبــرايــر سـنـة 1995

 qاليةJالـذي يحدد صلاحيات وزير ا

اJـاداJـادّة ة 3 : : تـعـدل وتــتـمم أحــكـام اJـادة 10 من اJـرسـوم
الــتــنـفـــيــذي رقم 91 -129 اJـؤرخ في 26 شــوال عـــام 1411
اJــوافــق 11 مــايــو ســنـــة q1991 اJــعــدل واJــتـــمم واJــذكــور

أعلاهq كما يأتي :

"اJادةّ 10 : تكلف الخزينة الولائية باJهام الآتية :

q...... (بدون تغيير) ...... (من 1 )  إلى 7 

8)  تـــصــفـــيــة عـــمـــلــيـــات خــزائن الـــبـــلــديـــات وخــزائن
اJــــراكــــز الاســـــتـــــشــــفـــــائـــــيـــــة الجـــــامــــعـــــيــــة واJــــؤســــســـات
الـعـمومـيـة الاستـشـفائـيـة واJؤسـسـات العـمـوميـة لـلصـحة

qالجوارية

9) مـــــراقـــــبـــــة مـــــيـــــزانـــــيــــــات الـــــبـــــلـــــديـــــات واJـــــراكـــــز
الاســـتــــشــــفـــائــــيــــة الجــــامـــعــــيــــة واJـــؤســــســــات الــــعـــمــــومــــيـــة
الاسـتـشـفـائية واJؤسسات العمومية للصحة الجوارية".

اJــاداJــادةّ ة 4 : : تـــعــدل وتـــتـــمـم أحـــكـــام اJــادة 10 مـــكــرر من
اJـــرســوم الـــتـــنــفــــيــذي رقم 91 -129 اJــؤرخ في 26 شــوال
عــام 1411 اJــوافــق 11 مــايــو ســنـــة q1991 اJــعــدل واJــتــمم

واJذكور أعلاهq كما يأتي :

"اJادةّ 10 مـكرر : تصنف خـزائن البلـديات وخزائن
اJـراكـز الاسـتــشـفـائـيـة الجـامــعـيـة واJـؤسـســات الـعـمـومـيـة
الاسـتـشـفـائـيـة واJـؤسـسـات الـعـمـومـيـة لـلـصـحـة الجـواريـة

في أربعة (4) أصناف.

ويـــســـيـــرهــا أمـــX خـــزيــنـــة �ـــكن أن يـــســـاعــده وكـــيل
مفوض.

وتـــكــلـف بــتـــنـــفــيـــذ كل عـــمـــلــيـــات إيـــرادات ونــفـــقــات
مــيــزانــيــات الــبــلــديــة واJــراكــز الاســتــشــفــائــيــة الجــامــعــيـة
واJـــؤســســـات الـــعـــمـــومـــيـــة الاســـتــشـــفـــائـــيـــة واJـــؤســـســات
العـمومـية لـلصـحة الجـواريةq وكـذا ميـزانيـات اJؤسـسات
العموميـة ذات الطابع الإداري التي يتولى أمX الخزينة

تسييرها.

يـحـدد الوزيـر اJـكلـف باJـالـية بـقـرار تنـظـيم خزائن
الـــبــلـــديـــات وخـــزائن اJـــراكـــز الاســـتـــشـــفــائـــيـــة الجـــامـــعـــيــة
واJـــؤســســـات الـــعـــمـــومـــيـــة الاســـتــشـــفـــائـــيـــة واJـــؤســـســات

العمومية للصحة الجوارية وصلاحياتها".

اJــاداJــادةّ ة 5 : : تـــعــدل وتـــتـــمـم أحـــكـــام اJــادة 13 مـــكــرر من
اJـــرســوم الـــتـــنــفــــيــذي رقم 91 -129 اJــؤرخ في 26 شــوال
عــام 1411 اJــوافــق 11 مــايــو ســنـــة q1991 اJــعــدل واJــتــمم

واJذكور أعلاهq كما يأتي :



23 شوال عام  شوال عام  1432 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 2652
21 سبتمبر سبتمبر سنة سنة 2011 م م

مـرســوم مـرســوم تــنـفــيـذي رقم تــنـفــيـذي رقم 11 -  - 332 مـؤرخ في  مـؤرخ في 21 شـوال عـام شـوال عـام
1432 اJـوافق  اJـوافق 19 سـبـتـمـبـر سـنة  سـبـتـمـبـر سـنة q q2011 يـعـدل ويـتـمميـعـدل ويـتـمم

اJــــرســـوم الــــتــــنـــفــــيـــذي اJــــرســـوم الــــتــــنـــفــــيـــذي  رقم   رقم  91-313 اJــــؤرخ في  اJــــؤرخ في 28
صـفر عام صـفر عام 1412 اJوافق  اJوافق 7 سبـتمبر سنة  سبـتمبر سنة 1991   الـذي الـذي
يـــــحــــــدد إجـــــــراءات المحــــــاســــبــــــــة الـــــتـي �ـــــســــكـــــهــــــايـــــحــــــدد إجـــــــراءات المحــــــاســــبــــــــة الـــــتـي �ـــــســــكـــــهــــــا
الآمــــــرون بــالـــصـــــــرف والمحــاســـبــون الـــعــمـــومــيــونالآمــــــرون بــالـــصـــــــرف والمحــاســـبــون الـــعــمـــومــيــون

وكيفياتها ومحتواهاوكيفياتها ومحتواها.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ الوزير الأول

qاليةJبناء على تقرير وزير ا -

- وبـناء على الـدستـورq لا سيّمـا اJادتان 85-3 و125
q(الفقرة 2) منه

- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 10-149 اJـؤرخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010 وا

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الــــتـــنــــفـــــيـــذي رقم 91 -313
اJـؤرخ في 28 صـفـر عـام 1412 اJـوافــق 7 سـبـتـمـبـر سـنـة
1991 الــــذي يـــــحــــدد إجـــــراءات المحــــاســــبــــة الـــــتي �ــــســــكــــهــــا

الآمـــرون بـالصـــرف والمحاسـبـون العـمـوميـون وكيـفـياتـها
qتممJعدل واJا qومحتواهـا

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الــــتـــنــــفـــــيـــذي رقم 92 -414
اJــــــــؤرخ في 19 جـــــــمــــــــادى الأولى عــــــــام 1413 اJــــــــوافــق 14
نوفـمبـر سنـة 1992 واJتعـلق بالـرقابـة السابـقة لـلنـفقات

qتممJعدل واJا qالتي يلتزم بها

- و�قـتـضى اJرسـوم التـنفـيذي رقم 95 -54 اJؤرخ
في 15 رمـضـان عام 1415 اJـوافق 15 فـبــرايــر سـنـة 1995

 qاليةJالـذي يحدد صلاحيات وزير ا

- و�ــــقــــتــــضى اJـــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقم 07 -140
اJــــؤرخ في 2 جـــمـــادى الأولى عـــام 1428 اJــــوافق 19 مـــايـــو
ســـنــة 2007 واJـــتـــضـــمـن إنـــشـــاء اJـــؤســـســـات الـــعـــمـــومـــيــة
الإسـتـشـفـائـيـة واJـؤسـسـات الـعـمـومـيـة لـلـصـحـة الجـواريـة

qتممJعدل واJا qوتنظيمها وسيرها

- و�ــــقــــتــــضى اJـــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقم 07 -364
اJــؤرخ في 18 ذي الــقــعــدة عــام 1428 اJــوافق 28 نــوفــمــبــر
سـنة 2007 واJـتـضـمن تـنـظـيم الإدارة اJـركـزية في وزارة

qاليةJا

qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

- و�ــــقــــتــــضى اJـــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقم 07 -140
اJــــؤرخ في 2 جـــمـــادى الأولى عـــام 1428 اJــــوافق 19 مـــايـــو
ســـنــة 2007 واJـــتـــضـــمـن إنـــشـــاء اJـــؤســـســـات الـــعـــمـــومـــيــة
الاسـتـشـفـائـيـة واJـؤسـسـات الـعـمـومـيـة لـلـصـحـة الجـواريـة

qتممJعدل واJا qوتنظيمها وسيرها
- و�ــــقــــتــــضى اJـــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقم 07 -364
اJــؤرخ في 18 ذي الــقــعــدة عــام 1428 اJــوافق 28 نــوفــمــبــر
سـنة 2007 واJـتـضـمن تـنـظـيم الإدارة اJـركـزية في وزارة

qاليةJا
qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :

اJـــــاداJـــــادّة الأولى :ة الأولى : تـــــعــــدل  وتـــــتـــــمم أحـــــكـــــام اJــــادة 3 من
اJرسـوم التنفـيذي رقم 91 -311 اJؤرخ في 28 صفر عـام
1412 اJــوافــق 7 ســبــتــمــبــر ســنــة q1991 اJــتــمم واJــذكــور

أعلاهq كما يأتي :

"اJـادةّ 3 : يـعــX الـوزيــر اJـكــلف بـاJــالـيــة مـحــاسـبي
الدولة الآتي ذكرهم :

qركزي للخزينةJالعون المحاسب ا -
qركزيJالخزينة ا Xأم -

qالخزينة الرئيسي Xأم -
qأمناء الخزينة في الولايات -
qأمناء الخزينة في البلديات -

- أمناء الخـزينـة في اJراكز الاسـتشـفائيـة الجامـعية
واJـــؤســســـات الـــعـــمـــومـــيـــة الاســـتــشـــفـــائـــيـــة واJـــؤســـســات

qالعمومية للصحـة الجواريـة
qقابضو الضرائب -

qقابضو أملاك الدولة -
qقابضو الجمارك -

- محافظو الرهون.

وتنهى مهامهم حسب الأشكال نفسها".

اJـاداJـادّة ة 2 : : يـنشـر هـذا اJـرسـوم في الجريـدة الـرّسـمـيّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــرر بـــالجـــزائــر في 21 شـــوال عــام 1432 اJــوافق 19
سبتمبر سنة 2011.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
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مـرســوم تــنـفــيـذي رقم مـرســوم تــنـفــيـذي رقم 11 -  - 333 مـؤرخ في  مـؤرخ في 21 شـوال عـام شـوال عـام
يـــــحـــــدد  qيـــــحـــــدد q2011 ـــــوافق 19 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة  ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــةJـــــوافق  اJ1432 ا

كـيـفـيـــات إنــشـــاء خـلايـــا الإرشـــــاد والـتـوجـيــه فيكـيـفـيـــات إنــشـــاء خـلايـــا الإرشـــــاد والـتـوجـيــه في
مؤســسـات الـتـكــوين اJـهـني والـتـعـلـيم اJـهـني وكـذامؤســسـات الـتـكــوين اJـهـني والـتـعـلـيم اJـهـني وكـذا
الـــلـــجـــــنـــة الـــولائـــيــــة اJـــشـــتـــركــــة بــــX الـــقـــطــــاعــــاتالـــلـــجـــــنـــة الـــولائـــيــــة اJـــشـــتـــركــــة بــــX الـــقـــطــــاعــــات

وتنظيمها وسيرها.وتنظيمها وسيرها.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ الوزير الأول

- بـنـاء عـلى الـتـقـريــر اJـشـتـرك بـX وزيـر الـتـكـوين
والـتـعــلـيم اJـهــنـيـX ووزيــر الـعـمل والــتـشـغـيـل والـضـمـان

qالاجتماعي ووزير التضامن الوطني والأسرة

- وبـناء على الـدستـورq لاسيّمـا اJادتان 85-3 و 125
q(الفقرة 2) منه

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 08-07 اJــــؤرخ في 16
صـفـر عام 1429 اJـوافق 23 فـبـرايـر سـنة 2008 واJـتـضمن
القـانون التـوجيـهي للـتكـوين والتـعليم اJـهنـيqX لا سـيما

qادة 5 منهJا

- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 96-234 اJـؤرخ
في 16 صـــــفـــــر عـــــام 1417 اJـــــوافق 2 يـــــولـــــيـــــو ســـــنـــــة 1996

qتممJعدل واJا qتعلق بدعم تشغيل الشبابJوا

- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 03-514 اJـؤرخ
في 6 ذي القـعدة عام 1424 اJوافق 30 ديسـمبـر سنة 2003
Xــتــعــلق بــدعم إحــداث الــنـشــاطــات من طــرف الــبــطــالـJوا
(35) Xخــــمس وثـلاثـــ Xمــــا بــــ Xــــشــــاريع الــــبــــالــــغــــJذوي ا

qتمّمJعدلّ واJا q(50) سنة Xوخمس

- و�ــــقــــتــــضـى اJــــرســــــوم الــــرئــــــاسي رقم 10 - 149
اJــــــؤرخ في 14  جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عــــام 1431 اJــــوافق 28

 qأعضاء الحكومـة Xتضمن تعيJمايو سنة 2010 وا

- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 11-133 اJـؤرخ
في 17 ربـــيع الـــثـــانـي عــام 1432 اJــوافق 22 مـــارس ســـنـــة

qصغرJتعلق بجهاز القرض اJ2011 وا

- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 90-235 اJؤرخ
في 6 مــــحــــرم عــــام 1411 اJــــوافق 28 يـــــولــــيـــــو ســــنــــة 1990
واJــــتـــضـــمـن الـــقـــانـــون الأســــاسي الـــنــــمـــوذجي لـــلــــمـــعـــاهـــد

qهنيJتخصصة في التكوين اJالوطنية ا

- و�ـقـتـضى اJـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 92-27 اJـؤرخ
في 15 رجب عـــــام 1412 اJـــــوافق 20 يـــــنــــــايـــــر ســـــنـــــة 1992
واJتـضـمن القـانـون الأساسي الـنـموذجي Jـراكـز التـكوين

qتممJعدل واJا qXهني والتمهJا

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :

اJــــاداJــــادّة الأولى :ة الأولى : يـــعــــدل ويـــتـــمم هــــذا اJـــرســـوم أحـــكـــام
اJــواد 28  و32 و54 مـن اJــرســـوم الــتـــنــفـــيــذي رقم 313-91
اJــؤرخ في 28 صــفــر عـام 1412 اJــوافق 7 ســبــتــمــبــر ســنـة

q1991 اJعدل واJتمم واJذكور أعلاه.

اJـاداJـادّة ة 2 : : تـعـدل وتــتـمم أحــكـام اJـادة 28 من اJـرسـوم
الـــتــنــفـــيــذي رقم 91 -313 اJــؤرخ في 28 صــفــر عـــام 1412
اJـوافق 7 سـبـتـمـبـر سـنـة q1991 اJـعـدل واJـتـمم واJـذكـور

أعلاهq كما يأتي :

"اJـــــادّة 28 : تحــــــدد آجـــــال قــــــفـل الأوامـــــر بــــــالـــــصـــــرف
والـتـحـويلات بـعـشرة (10) أيـام ابتـداء مـن تـاريخ اخـتـتام

الإلتزام بالنفقات للسنة التي تتعلق بها".

اJـاداJـادّة ة 3 : : تـعـدل وتــتـمم أحــكـام اJـادة 32 من اJـرسـوم
الـــتــــنـــــفـــــــيــــذي رقـم 91 -313 اJـــــؤرخ في 28 صـــفـــر عــــام
1412 اJــوافــق 7 ســبـــتـــمــبــر ســنــة q1991 اJــعــدل واJــتــمم

واJذكور أعلاهq كما يأتي :

: Xالثانوي Xادةّ 32 : يتصف بصفة المحاسبJا"
qأمناء الخزينة في البلديات -

- أمــنــاء خـــزائن اJــراكــز الاســـتــشــفـــائــيــة الجـــامــعــيــة
واJـــؤســســـات الـــعـــمـــومـــيـــة الاســـتــشـــفـــائـــيـــة واJـــؤســـســات

qالعمومية للصحة الجوارية
qقابضو الضرائب -

qقابضو أملاك الدولة -
qقابضو الجمارك -

- محافظو الرهون".

اJـاداJـادّة ة 4 : : تـعـدل وتــتـمم أحــكـام اJـادة 54 من اJـرسـوم
الـــتــنــفـــيــذي رقم 91 -313 اJــؤرخ في 28 صــفــر عـــام 1412
اJوافــق 7 سـبـتمـبر سـنـة q1991 اJـعـدل واJتـمم واJـذكور

أعلاهq كما يأتي :
"اJــادةّ 54 : - أمـــX خـــزيـــنـــة الـــبـــلـــديـــة هـــو المحـــاسب

الرئيسي Jيزانية البلدية.
- أمــــX خـــــزيــــنــــة اJــــركــــز الاســــتــــشــــفــــائـي الجــــامــــعي
واJـــؤســســـات الـــعـــمـــومـــيـــة الاســـتــشـــفـــائـــيـــة واJـــؤســـســات
الـــعــمـــومــيـــة لــلــصـــحــة الجـــواريــةq هــو المحـــاسب الــرئـــيــسي

Jيزانيات هذه الهيئات".

اJـاداJـادّة ة 5 : : يـنشـر هـذا اJـرسـوم في الجريـدة الـرّسـمـيّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــرر بـــالجـــزائــر في 21 شـــوال عــام 1432 اJــوافق 19
سبتمبر سنة 2011.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى
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اJــــادة اJــــادة 2 :  :  تـــــمـــــثل خـــــلــــيـــــة الإرشـــــاد والــــتـــــوجـــــيه في
مؤسسة التكوين اJهني والتعليم اJهني فضاء لاستقبال
أو إعـلام طــــالــــبـي الــــتـــــكــــوين واJـــــتــــربـــــصــــX والــــتـلامــــيــــذ
واJـتمـهـنX بـهـدف تسـهـيل إدمـاجهم اJـهـني أو مسـاعـدتهم

في إنشاء نشاطهم الخاص.

اJـادة اJـادة 3 :  :  تــشـكل مــجـمــوع خلايـا الإرشــاد والـتــوجـيه
في مـؤسسات التـكوين اJهني والـتعليم اJـهني اJتواجدة
في إقـــلـــيم الـــبـــلـــديـــة مـــوضـــوع تـــنــــســــيق من قـــبـل خـــلـــيــة
تـنـسـيق بـلـديـة يـعـيـنـهـا اJـديـر الـولائي اJـكـلف بـالـتـكـوين

اJهني.

Xــــشـــــتــــــركـــــة بــــJـــــادة 4 : : الـــــلــــجـــــــنــــة الـــــولائــــيــــــة اJـــــادة اJا
الـقــطــاعـــات هـيــئـة تـنـســيــق وتـقـيــيـم لـنـشـــاطـات خلايـــا
الإرشــــاد والـــتــــوجـــيــه في مـــؤســســـات الــتـــكــوين اJـــهــني
والـــتـــعـــلــيـم اJـــهــنـي من خلال حـــصـــيـــلـــة اJـــعـــلــومـــات الـــتي

ترسلها خلايا التنسيق البلدية.

اJـادة اJـادة 5 :  : يــحـدد الــنــظــام الـداخــلي الــنــمـوذجـي لخلايـا
الإرشـاد والــتــوجـيـه وخلايــا الـتــنــسـيـق الـبــلــديـة والــلــجـان
الـــولائـــيـــة اJــشـــتـــركـــة بــX الـــقـــطـــاعــات �ـــوجب قـــرار من

.XهنيJكلف بالتكوين والتعليم اJالوزير ا

الفصل الثانيالفصل الثاني
خلايا الإرشاد والتوجيهخلايا الإرشاد والتوجيه
وخلايا التنسيق البلديةوخلايا التنسيق البلدية

الفرع الفرع الأولالأول
اJهاماJهام

اJــــادة اJــــادة 6 :  : تــــكـــلـف خـــلــــيـــة الإرشــــاد والـــتــــوجـــيـهq عـــلى
الخصوصq �ا يأتي :

- ضـــــمـــــان تـــــبـــــلـــــيغ واسـع عن إمـــــكـــــانـــــيـــــات عــــروض
التـكـوين والـتـعلـيم اJـهـنـيـX وإنشـاء نـشـاطـات عن طريق

qجميع الوسائل والدعائم
- اســتـــقـــبــال الـــشــبـــاب وإعلامـــهم وتـــوجــيـــهـــهم حــول
عروض التكوين اJـهني واJهن ومختلف أجـهزة التشغيل

qوإنشاء النشاطات
- مـرافـقـة اJـتـربـصـX والـتلامـيـذ واJـتـمـهـنـX أثـناء
تـــكـــويـــنـــهم وخـلال عـــمــلـــيـــة الـــبـــحث عـن الــشـــغـل أو إنجــاز

qهنيJمشروعهم ا
- إرشـاد الــشـبـاب والـســهـر عـلى تــوجـيـهــهم لاخـتـيـار
تـكـوينـهم أو فـرع النـشـاط اJوافق لـلـمجـال الـذين تكـونوا

qفيه

- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 94-188 اJؤرخ
في 26 مــــحـــــرم عــــام 1415 اJـــــوافق 6 يـــــنــــايـــــر ســـــنــــة 1994
Xتضمن القـانون الأساسي  للصندوق الوطني للتأمJوا

qتممJعدل واJا qعن البطالة

- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 96-232 اJؤرخ
في 13 صــــفــــر عــــام 1417 اJــــوافق 29 يــــونــــيــــو ســــنــــة 1996
واJــتـضــمن إنــشـاء وكــالـة الــتـنــمـيــة الاجـتــمـاعــيـة وتحــديـد

qتممJعدل واJا qقانونها الأساسي

- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 96-296 اJؤرخ
في 24 ربـيع الــثــاني عـام 1417 اJـوافق 8 ســبــتـمــبـر ســنـة
1996 واJـتــضـمن إنــشـاء الــوكـالــة الـوطـنــيـة لــدعم تـشــغـيل

qتممJعدل واJا qالشباب وتحديد قانونها الأساسي

- و�ـقـتـضى اJـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 04-14 اJـؤرخ
في 29 ذي الـقــعـدة عـام 1424 اJـوافق 22 يـنـايــر سـنـة 2004
واJــتــضــمن إنــشــاء الــوكــالــة الــوطـنــيــة لــتــســيــيــر الــقـرض

qعدلJا qصغر وتحديد قانونها الأساسيJا

- و�ـقـتـضى اJـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 05-68 اJـؤرخ
في 20 ذي الحــجــة عـام 1425 اJـوافق 30 يــنــايــر ســنـة 2005
الـــذي يــــحـــدد الـــقــــانـــون الأســـاسـي الـــنـــمــــوذجي لـــلــــمـــراكـــز
اJـتــخــصـصــة في الــتــكـويـن اJـهــني والــتــمـهــX للأشــخـاص

qجسديا XعوقJا

- و�ـقـتـضى اJـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 09-93 اJـؤرخ
في 26 صــــفــــر عـــام 1430 اJــــوافق 22 فــــبــــرايـــر ســــنـــة 2009
XـنتـمJا XـوظفـJتـضـمن القـانون الأسـاسي الخـاص باJوا

qXهنيJللأسلاك الخاصة بالتكوين والتعليم ا

- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 09-317 اJؤرخ
في 17 شـــوال عـــام 1430 اJــــوافق  6 أكــــتــــوبــــر ســــنـــة 2009

qهنيJتضمن إنشاء معاهد للتعليم اJوا

q وبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :

الفصل الأولالفصل الأول
أحكام عامةأحكام عامة

اJادة الأولى :اJادة الأولى : طبـقا لأحـكام اJادة 5 من الـقانون رقم
08-07 اJـؤرخ في 16 صــفــر عـام 1429 اJـوافق 23 فــبــرايـر

سنة 2008 واJذكور أعلاهq يـهدف هذا اJـرسوم إلى تحديد
كـيــفـيـات إنــشـاء خلايــا الإرشـاد والـتــوجـيه في مــؤسـسـات
الـتـكـوين اJـهـني والـتـعـلــيم اJـهـني وكـذا الـلـجـنـة الـولائـيـة

اJشتركة بX القطاعات وتنظيمها وسيرها.



29 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 52 23 شوال عام  شوال عام  1432 هـ هـ
21 سبتمبر سنة سبتمبر سنة 2011 م م

9 :  : يــتـــولى تــنــســيق نــشــاطــات خــلــيــة الإرشــاد اJـادة اJـادة 
والــتــوجــيه مــديــر مــؤســسـة الــتــكــوين اJــهــني أو الــتــعـلــيم

اJهني حيث يوجد مقر الخلية.

  اJـادة اJـادة 10 :  : تـنـظم خـليـة الإرشـاد والـتـوجيـه في شكل
فضاءات وتضم الفضاءات الأربعة (4) الآتية :

qفضاء الاستقبال -
qفضاء التكوين -
qفضاء التشغيل -

- فضاء إنشاء النشاط.

اJــادةاJــادة 11 :  :  تـــعــد خــلــيـــة الإرشــاد والــتــوجـــيه بــرنــامج
وحصـيـلة نـشـاطـاتهـا وتـصـادق على نـظـامـها الـداخـلي فور

تنصيبها.

اJـادة اJـادة 12 :  :  يـجتـمع أعـضـاء خـليـة الإرشـاد والـتـوجيه
ثلاث (3) مـــرات في الــــســـنـــة عـــلى الأقـل في دورة عـــاديـــة.
و�ـــكـــنـــهـم أن يــجــتـــمـــعـــوا في دورة غـــيــر عـــاديـــة بــنـاء
عــــلى اســــتـــدعـــاء مـن مـــنــــســـقــــهـــا أو بــــطـــلب مـن ثـــلث (3/1)

أعضائها.

اJـادة اJـادة 13 :  :  تـدون مـداولات اجـتـمـاعـات أعـضـاء خـلـيـة
الإرشـاد والـتـوجــيه في مـحــاضـر اجـتـمــاع يـوقـعــهـا مـنـسق
نــشـاطـات الخـلــيـة وتـســجل في دفـتـر خــاص مـرقم ومـؤشـر

عليه.
تـرسل محـاضر اجـتمـاعـات خلـية الإرشـاد والتـوجيه
إلى خلـيـة الـتـنسـيق الـبـلـديـة في غضـون ثـمـانـية (8) أيـام

من تاريخ عقد الاجتماع.

اJــــادة اJــــادة 14 :  :  تـــــنــــشــــأ خـلايــــا الإرشـــــاد والــــتــــوجـــــيه في
مــؤســـســــات الــتــكــــويـن اJــهــــني والــتــعـــلـــيم اJــهــني وكــذا
Xخلايـــا الــتـــنـــســـيق الـــبــلـــديـــة �ـــوجب قـــرار مــشـــتـــرك بــ
الـوزراء اJـكـلــفـX بـالـتــكـوين والـتـعــلـيم اJـهـنــيـX والـعـمل
والـتــشــغــيل والــضــمـان الاجــتــمــاعي والــتــضــامن الــوطـني

والأسرة.

الفصل الثالثالفصل الثالث
اللجنة الولائية اJشتركة بX القطاعاتاللجنة الولائية اJشتركة بX القطاعات

الفرع الأولالفرع الأول
اJهاماJهام

Xــشـتــركــة بـJـادة 15 :  :  تـكــلف الــلــجـنــة الــولائـيــة اJـادة اJا
الـــقــــطـــاعـــات مـن خلال اJـــعــــطـــيـــات الـــتـي تـــرســـلــــهـــا خلايـــا

التنسيق البلديةq على الخصوص �ا يأتي :

- مـــــــسـك بــــــطـــــــاقـــــــيـــــــة وبــــــنـك مـــــــعـــــــطــــــــيــــــــات حــــــول
qالنـشـاطـات

- تــنــظــيـم مــلــتــقــيــات وأيــام دراســـيــة حــول اJــســائل
qهني للشبابJساعدة على الإدماج اJتعلقة باJا

- اقـتراح كل تدبـير من شـأنه تثمـX اJهن والإدماج
اJهني.

اJــادة اJــادة 7 :   :  تـــكــلف خـــلـــيــة الـــتـــنــســـيق الـــبــلـــديـــةq عــلى
الخصوصq �ا يأتي :

- ضمـان تنـسيق نشـاطات خلايـا الإرشاد والـتوجيه
qالتابعة لاختصاصها الإقليمي

- إعـداد حصـيـلـة مـداولات اجتـمـاعـات خلايـا الإرشاد
والـتـوجـيه الـتابـعـة لاخـتـصـاصهـا الإقـلـيـمي وإرسـالـها إلى

qالقطاعات Xشتركة بJاللجنة الولائية ا
- إعــداد حــصــيـلــة بــرامج وحــصــيـلــة نــشــاطــات خلايـا
الإرشــــاد والــــتــــوجـــيـه في مــــؤســــســــات الــــتــــكــــوين اJــــهــــني
والتعـليم اJهـني التابـعة لاختـصاصهـا الإقليمـي وإرسالها

إلى اللجنة الولائية اJشتركة بX القطاعات.

الفرع الفرع الثانيالثاني
التنظيم والسيرالتنظيم والسير

اJــــادة اJــــادة 8 :  : تــــتـــشــــكل خــــلــــيـــة الإرشــــاد والـــتــــوجــــيه من
الأعضاء الآتي ذكرهم :

XـهـنـيـJمـسـتــشـار الـتـوجـيـه والـتـقـيـيم والإدمــاج ا -
qللمؤسسة مقر الخلية

- مـــســــتـــشــــار عن الـــتــــشـــغــــيل لـــلــــوكـــالــــة الـــوطــــنـــيـــة
qللتشغيل

- مـــســـتــشـــار مـــنــسـق عن الخلايـــا الجـــواريــة لـــوكـــالــة
qالتنمية الاجتماعية

- مـسـتـشــار مـرافق عن الـوكـالـة الـوطــنـيـة لـتـسـيـيـر
qصغرJالقرض ا

- مـــســـتـــشـــار مـــرافق عـن الـــوكـــالـــة الــوطـــنـــيـــة لـــدعم
qتشغيل الشباب

Xمسـتـشار مـنـشط عن الصـنـدوق الوطـني لـلتـأم -
qعن البطالة

-  ـثل عن الــغـرفـة الـوطـنــيـة لـلـصــنـاعـة الـتــقـلـيـديـة
والحرف.

يـعـX أعضـاء خـليـة الإرشـاد والتـوجـيه Jدة ثلاث (3)
سـنـوات قـابـلـة للـتـجـديـد �ـوجب مـقـرر من اJـديـر اJـكلف

بالتكوين اJهني للولاية.
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Xـــشــتـــركـــة بــJتـــدوّن مــداولات الـــلـــجــنـــة الـــولائــيـــة ا
الــقــطــاعـات فـي مـحــاضــر يــوقــعـهــا اJــديــر الــولائي اJــكـلف
بـالتـكوين اJـهني اJـنـسق. وتسـجل هذه المحـاضر في دفـتر

خاص مرقم ومؤشر عليه.

Xــشـــتـــركـــة بــJــادة 19 : : تـــعـــد الـــلـــجــنـــة الـــولائـــيـــة اJــادة اJا
الـقطـاعـات بـرنـامجـهـا وحـصيـلـة نـشـاطاتـهـا وتـصـادق على

نظامها الداخلي فور تنصيبها.

اJــادة اJــادة 20 :  : تــرسـل كل لــــجـــنــــة ولائــــيــــة مـــشــــتــــركــة
بـــيـن الــقــطــاعــات نــســخــة من حــصــيــلــة الــنــشـاطــات الــتي
تـــعــدهـــا خلايـــا الـــتـــنــســـيق الـــبـــلــديـــة إلى الـــوزيـــر اJـــكــلف
بـالتـكوين والـتـعلـيم اJهـنيـX والوزيـر اJكـلف بالـتشـغيل
والـــوزيــر اJـــكــلف بـــالــتـــضــامن الـــوطــنـي مــرفـــقــة قـــانــونــا

�ذكرة تلخيصية.

اJادة اJادة 21 :  :  يـقوم الوزير اJـكلف بالـتكوين والـتعليم
اJــهــنـيــX والــوزيـر اJــكــلف بــالـتــشــغـيـل والـوزيــر اJــكـلف
بالتضامن الـوطنــي فــي نهاية كل سنــة بإعــداد تقــرير
مــــشـــتــــرك حـــــول حـــصــــيـــلــــــة نــــشـــاطــــات خــلايــــا الإرشـــــاد

والتوجيــه وإرسالـه إلى الوزير الأول.

الفصل الرابعالفصل الرابع
أحكام مالية وختاميةأحكام مالية وختامية

اJــــادةاJــــادة 22 :  :  تـــــقــــيــــد نــــفــــقــــات ســـــيــــر خــــلــــيــــة الإرشــــاد
والـتـوجـيه ضـمن الاعـتمـادات المخـصـصـة Jـيـزانـيـة تـسـيـير

اJؤسسة اJستقبلة.

اJــادة اJــادة 23 :  :  تــقـــيــد نـــفــقـــات ســيـــر الــلـــجــنـــة الــولائـــيــة
اJــــشـــــتــــــركـــــة بــــX الــــقـــــطـــــاعـــــات ضــــــمـن الاعـــــتـــــمـــــادات
المخــصــصــة Jـيــزانــيــة تــســيـيــر وزارة الــتــكــوين والــتــعـلــيم

.XهنيJا

اJادة اJادة 24 :  :  يسـري مفـعول هـذا اJـرسوم Jـدة أقصـاها
خمس (5) سنوات ابتداء من تاريخ صدوره.

25 :  :  يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اJــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اJـــــادة اJـــــادة 
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــرر بـــالجـــزائــر في 21 شـــوال عــام 1432 اJــوافق 19
سبتمبر سنة 2011.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى

- ضـمـان اJـتـابـعـة والـســيـر الحـسن لـنـشـاطـات خلايـا
qالإرشاد والتوجيه

qتقييم نشاطات خلايا الإرشاد والتوجيه -
- اJـسـاهـمــة في الـبـحث عـن الحـلـول لـلــمـشـاكل الـتي

qتطرحها خلايا الإرشاد والتوجيه
- تـــــنــــظــــيم نـــــدوات وأيــــام دراســــيــــة حـــــول اJــــســــائل

qهني للشبابJساعدة على الإدماج اJتعلقة باJا
- اقـــتــراح كل مـــبــادرة تـــشــجع عـــلى الإدمــاج اJـــهــني

qوالتطور الاقتصادي والاجتماعي للولاية
- مـــــــسـك بــــــطــــــــاقــــــــيــــــــة وبــــــنـك مـــــــعــــــطـــــــيـــــــات حــــــول

qالنـشـاطـات
- إعداد حصـيلـة للـنشاطـات التي تـعدهـا الخلايا لدى

اJؤسسات اJتواجدة في إقليم الولاية.

الفرع الثانيالفرع الثاني
التنظيم والسيرالتنظيم والسير

Xـشـتـركـة  بJـادة 16 :  :  تـتـشكـل اللـجـنـة الـولائـية اJـادة اJا
الـقــطـاعــات من اJــديـر الــولائي اJـكــلف بــالـتــكـوين اJــهـني
واJدير الولائي اJكلف بالتشغيل واJدير الولائي اJكلف

بالنشاط الاجتماعي.
يـــتــولى اJـــديــر الـــولائي اJــكـــلف بـــالــتـــكــوين اJـــهــني
Xـــشـــتـــركـــة بـــJتـــنـــســـيق نـــشـــاطــــات الـــلـــجـــنـــة الـــولائـــيـــة ا

القطاعات.
تحــدد الــقــائــمـة الاســمــيــة لأعــضــاء الــلــجــان الــولائــيـة
Xالـــقــطــاعـــات �ــوجـب قــرار مــشـــتــرك بــ Xـــشــتــركـــة بــJا
الـوزراء اJكــلـفـيـن بـالتـكوين والـتعليم اJهـنيX والعمل
والــــتــــشــــغـــــيل والــــضــــمـــــان الاجـــــتـــــمـــــاعــي والـــــتـــــضـــــامـن
الــــوطــــني والأســـرةq بـــنـــاء عـــلـى اقــتـــراح مـن الـــقـــطـــاعــات

التابعX لها.

اJـادة اJـادة 17 :  :  يـعـX أعضـاء الـلـجـنـة الولائـيـة اJـشـتـركة
بX القطاعات Jدة ثلاث (3) سنوات قابلة للتجديد.

وفي حـالـة انـقطـاع عـضـويـة أحد الأعـضـاء يـسـتـخلف
حسب الأشـكال نفسـها ويخـلفه العـضو الجديـد اJعX حتى

انقضاء مدة العضوية الجارية.

اJـادة اJـادة 18 :  :  تجتـمع الـلـجـنـة في دورة عـادية ثلاث (3)
مــــرات في الـــســــنــــة عـــلى الأقـل بـــنــــاء عـــلـى اســـتــــدعـــاء من
مــنــــســقـــهــــا. و�ــكــــنــهــا أن تجـتــمع فـي دورة غـيــر عــاديـة
بـــنــــاء عـــلى اســــتـــدعـــاء مـن مـــنــــســـقـــهــــا أو بـــطـــلـب من أحـــد

أعضائها.
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اJـادة اJـادة 4 : : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرســمـيـة
للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.

حـرر بـالجـزائـر في 7 ربـيع الأول عـام 1432 اJـوافـق
10  فبراير سنة 2011.

رشيد بن عيسىرشيد بن عيسى

وزارة الفلاحة والتنمية الريفيةوزارة الفلاحة والتنمية الريفية
قــــــــــــراررار م مــــــــــــؤرؤرّخ في خ في 7 رب ربــــــــــــيـع الأول عع الأول عــــــــــام ام 1432 اJ اJــــــــــــوافـق وافـق 10
فبفبـراير سراير سـنة نة q q2011 يـحدد الـقائـمتـX أ و ب للأنواعيـحدد الـقائـمتـX أ و ب للأنواع
و الأصناف النباتية اJسموح بإنتاجها و تسويقهاو الأصناف النباتية اJسموح بإنتاجها و تسويقها.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإن وزير الفلاحة و التنمية الريفية
- �ـقتـضى اJـرسـوم الـرئاسي رقم 10 - 149 اJـؤرّخ
في 14 جــمــادى الـثــانـيــة عـام  1431 اJـوافق 28 مـايــو ســنـة

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010 وا 

- و �ــــقــــتــــضى اJــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقم 90 - 12
اJؤرّخ في 4 جمـادى الثانية عام  1410 اJوافق أول يـناير
سـنـة  1990 الـذي يـحــدد صلاحـيــات وزيـر الـفلاحــةq اJـعـدل

qتممJوا
- و �ـــقــــتـــضى اJــــرســـوم الـــتـــنــــفـــيـــذي رقم 06 - 247
اJــــؤرّخ في  13 جــــمــــادى الــــثــــانــــيــــة  عـــام  1427 اJــــوافق 9
يـــولـــيــــو ســـنـــة  2006 الـــذي يــــحـــددّ الخـــصــــائص الـــتــــقـــنـــيـــة
لــلــفــهـرس الــرســمي لأنــواع وأصــنـاف الــبــذور و الــشــتـائل
وشـــــروط مــــســـــكه ونـــــشــــره وكـــــذا كــــيـــــفــــيـــــات و إجــــراءات

qتممJعدل و اJا q تسجيلها فيه
-  و �ـقـتـضى الـقـرار اJـؤرّخ في 29 ذي الـقـعـدة عـام
 1429 اJوافق  27 نوفـمبر سنة  2008 الذي يـحدد القائمة

اJـــؤقـــتـــة لأنـــواع و أصـــنـــاف الحـــبـــوب والـــبـــطـــاطـــا وأنـــواع
qسموح بإنتاجها و تسويقهاJثمرة والكروم  اJالأشجار ا

يقرر ما يأتي :يقرر ما يأتي :

اJــادة الأولى :اJــادة الأولى : تــطــبــيــقــا لأحــكــام  اJــادة  7 مــكــرّر من
اJـرسـوم الــتـنــفـيـذي رقم 06 - 247 اJـؤرخّ في  13 جـمـادى
الـثـانـيـة  عـام  1427 اJـوافق  9 يـولـيـو سـنـة  q2006 اJـعـدّل
واJـــتــمـّم واJــذكـــور أعلاهq يـــهــدف هـــذا الــقـــرار إلى تحـــديــد
الــقـائـمـتـX أ و ب للأنـواع والأصـنــاف الـنـبـاتـيـة اJـسـمـوح

بإنتاجها و تسويقها.

اJــادة اJــادة 2 : : تــلـــحق الــقـــائــمـــتــان اJـــذكــورتـــان في اJــادة
الأولى أعلاه  بهذا القرار.

اJــــادة اJــــادة 3 : : تــــلـــغـى أحــــكــــام الـــقــــرار اJــــؤرخ في  29 ذي
القعدة عام 1429 اJوافق  27 نوفمبر سنة  2008 واJذكور

أعلاه.

قرارات4 مقرقرارات4 مقرّرات4 آراءرات4 آراء

اJلحق اJلحق الأولالأول
أصناف الحبوب ذاتية التلقيحأصناف الحبوب ذاتية التلقيح

القائمة أالقائمة أ

1 - أردنت

2 - بليخ 02

3 - بن شيكاو

4 - بيدي 17

5 - بولونقا

6 - بوسالم

7 - كانيزو

8 - كاريوكا

9 - كابيتي  (أريبس)

10 - شام3

"S" 11 - شان

12 - شيشيو

13 - سيرتا

14 - كولوسييو

15 - دوربال

16 - أيدر

17 - قلوار دو رحوية

(قلوار  دو منقلفيي)

GTADUR  18 - ج ت أ دور

19 - قمقوم رخام

20 - هدبة 3

21 - كبير

22 - مغرس

23 - محمد بن بشير

24 - أوفنتو

25 - أورجون

26 - أم ربيع

27 - بوجيو

28 - بولونيكوم

29 - سيباوو

30 - ستيفيس

31 - سيميتو

32 - ترقي

33 - تسلمت (لنقلوة

(1527

34 - طاسيلي

35 - فيترون

S 36 - واحة

37 - وهبي

النوع : القمح الصلبالنوع : القمح الصلب
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اJلحق اJلحق الأولالأول  ( تابع ) ( تابع )

3 - برباروس

4 - إكسبراس

5 - بليزنت

6 - روبال

7 - سوفارة

النوع : الخرطالالنوع : الخرطال

1 - قاJة

2 - لحمر

النوع : التريتيكالالنوع : التريتيكال

1 - أسيرت

2 - بيقل

3 - دريرة أوت كروس

 IFFT 314 - 4

5 - ماجسترال

6 - توربيدو

7 - تريك

القائمة بالقائمة ب

النوع : القمح الصلبالنوع : القمح الصلب

1 - البيبان

2 - كر®

3 - واد زناتي

4 - ساحل

5 - زيبانس

Xالنوع : القمح اللXالنوع : القمح الل

1 - شليف

2 - أيسر

3 - سيت سيروس

4 - صومام

5 - سترمنبلي

6 - وست براد

7 - ياكورا روجو

8 - سيدي عقبة (شام 4)

النوع : الشعيرالنوع : الشعير

1 - أكساد 68

2 - بادية

Xالنوع : القمح اللXالنوع : القمح الل
1 - أJيرانت
2 - أنفريتا

3 - عنزة
4 - عX عبيد

5 - أنابو
6 - أرز

7 - بون بان
8 - بوفالو 
9 - الوفاق

10 - فلورونس أورور

11 - قوادالوبي

12 - هضاب

13 - هدنة ( أكساد 59 )

14 - ماهون دمياس

15 - مزغنا

16 - ميموني

17 - نسر

18 - أوريون

19 - بينزون

20 - رمادا

21 - سلامة

22 - سنساس

23 - تمزغيدا

24 - تسالة

25 - زياد

26 - زيدان

النوع : الشعيرالنوع : الشعير
1 - بحرية
2 - جبل

3 - جرجرة
4 - الفوارة  97

5 - إكزيتو
6 - هرميون
7 - إسبانيك
8 - جيدور
9 - نيلية

10 - ماجستيك

11 - نيكال

12 - برانسيس

13 - ريحان 03

14 - سعيدة 183

15 - سيبيريا

16 - تشدريت

17 - فرتيج

X18 - زبل

النوع : الخرطالالنوع : الخرطال
1 - أفون
2 - كنال
3 - قبلي

4 - الكوديا
5 - هامل
6 - لكحل
7 - سابا

8 - سونار
9 - بريفيزيون
W.W.I  78 - 10

النوع : التريتيكالالنوع : التريتيكال
1 - كليركال

2 - كوم
3 - كورتيدو
4 - خوانيو

5 - ميزيونيرو
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1 - ألسكا
2 - ألغرو

3 - اْموروزا
X4 - أبول
5 - أرندة

6 - أرنوفة
7 - بالاد

8 - بيليني
9 - كانبيرا
10 - كانتات

11 - كورالي

12 - دورى

13 - إيلودي

14 - هنة

X15 - إرم

16 - ناقة

17 - كوينسي

18 - روديو

19 - سافران

20 - سبونتة

21 - تيرا

22 - توارق

23 - إ لترا

24 - فوياجر

1 - أدورا
2 - أJيرا

3 - أرقوس
4 - أرمادا
5 - بالانس
6 - كرليتا
7 - كلارت
8 - دايفلا
9 - ديزي

10 - ديزيري

11 - ديامان

12 - إفرست

13 - فابولا

14 - فلوريس

15 - كوندور

16 - كورودة

17 - لبديا

18 - لدي أJبيا

19 - لدي روزيطا

20 - مارقريتا

21 - موزار

22 - أوسيانيا

23 - أوسكار

24 - باميلا

25 - راجا

26 - روماركا

27 - روبي

28 - ساجيطا

29 - ساربوميرا

30 - ساتينا

31 - سيفرا

32 - سمبلي راد

33 - فالور

34 - فيفالدي

35 - قزانتيا

القائمة بالقائمة ب

1 - عايدا
X2 - كارم
3 - سيزار

4 - كليوباترا
5 - ألفيرا

6 - إ ستيما
7 - إيدول
8 - ليزيتا

9 - موناليزا
10 - نيكولا

11 - أوزيران

12 - تيمات

13 - ياسمينا

الأصناف ذاتالأصناف ذات
البيضوية اJمدودةالبيضوية اJمدودة

الأصناف الأخرىالأصناف الأخرى

1 - أكسانت
2 - أقريا
3 - إيلزا

4 - أجاكس
5 - عجيبا
6 - أكيرا
7 - أمبو
8 - أنا

9 - أبولو
10 - أرانكا

11 - أريان

12 - أستيركس

13 - عتيقا

14 - أطلس

15 - براكا

16 - بارنا

17 - بارتينا

18 - بوران

19 - كاردينال

20 - شيفتان

21 - كنكورانت

22 - كورنادو

23 - كوسموس

24 - ديطا

25 - إسكورت

26 - فاموزا

27 - فولفا

28 - فريزيا

29 - قرانول

30 - جيرلا

31 - كنباك

32 - كنقستون

33 - كوريقان

34 - إيلونا

35 - إسنا

36 - لاتونا

37 - لولا

38 - مرادونة

39 - ميراكل

40 - مونديال

41 - نافان

42 - نوفيتا

43 - أوبيلكس

44 - أوليفا

45 - أوستارا

46 - بامينا

47 - بنتلند دال

48 - بـــــنــــــتـــــلـــــنـــــد

سكوير
49 - بروفينتو

50 - رادكارا

51 - راد بونتياك

52 - ريزي

53 - روزارا

54 - ساحل

55 - سامنتا

56 - سيكورا

57 - سلاني

58 - ستمستار

59 - سوبر ستار

60 - سامفونيا

61 - تولا

الأصناف ذات البيضويةالأصناف ذات البيضوية
اJمدودةاJمدودة

الأصناف الأخرىالأصناف الأخرى

اJلحق اJلحق 2
أصناف البطاطاأصناف البطاطا

القائمة أالقائمة أ
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اJلحق اJلحق 3
الأصناف ومطعمات الأشجار اJثمرة والكرومالأصناف ومطعمات الأشجار اJثمرة والكروم

القائمة أالقائمة أ
مطعمات الأشجار اJثمرةمطعمات الأشجار اJثمرة

شجرة التفاح

شجرة الإجاص
شجرة الخوخ

شجرة الكرز

الحمضيات

باجام 1 =  لانسيب
باجام 2 =  سيبيلان

M9 EMLA

M9 NAKB

فارولد 87 = دايتور
مونتكلار
روبيرا

طابل  = إيدابريز
فرسي

سيتروملو  1452
سيتروملو 4475

سيتروس ماكروفيلا
طانجيلو أورلاندو

باجام 1 = لانسيب
باجام 2 = سيبيلان

M9 EMLA

M9 NAKB

فارولد 87 = دايتور
أفيماك

طابل = إيدابريز
فرسي

أ¡اط أخرىأ¡اط أخرىالفسائلالفسائلأصول البذرأصول البذرالترقيداتالترقيداتالنوعالنوع

أصناف الكروم أصناف الكروم 
1 -  - كروم اJائدةكروم اJائدة

1 - راد قلوب
2 - فيكتوريا

أصناف أنواع الأشجار اJثمرةأصناف أنواع الأشجار اJثمرة

شجرة اJشمششجرة اJشمششجرة الإجاصشجرة الإجاصشجرة التفاحشجرة التفاح

1 - ڤــولد كيس  = ڤــراديال 
2 - أناڤـــلو

X3 - جيروم
4 - سانديدج

5 - فوجي أزتك
6 - دلينات

7 - داليترون
8 - داليتوڤـا
9 - داليفير

10 - بايجنت

11 - سيمونس

12 - ڤـولدن ريندرز

13 - واشن¬ سبور  = ياكرد

14 - شيري ڤــالا

15 - إفرست (ملقح)

16 - شانتكلر(ملقح)

17 - بوجن (ملقح)

18 - بوفلور(ملقح)

1 - أورلي بلوش  = روتبهارت- كاسكاد  = لومباكاد

2 - روبادا
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1 - اميرالد  = مونود 
2 - زيفير    = مون فير 

3 - وستارن راد
4 - برارڤ

5 - سبتمبر ستار
6 - نكتاروز
7 - أوريون

1 - أكتوبر سون
2 - ت.س. سون  = ڤـــرادبولوم 

 2w 3 - روبي كرونش  = ساڤا

 RP 103 1 - بيكوال

شجرة الخوخشجرة الخوخ

النيكتارينالنيكتارين
شجرة الزيتونشجرة الزيتونشجرة البرقوقشجرة البرقوق

الخوخالخوخ

1 - أزوريت  = مونوار 
2 - روم ستار

3 - أوبال  = مونكاف 
4 - ريانس سون

5 - أڤات  = موناق
6 - كوريندون = مون جون 

7 - سبتمبر سون

القائمة بالقائمة ب

مطعمات الأشجار اJثمرةمطعمات الأشجار اJثمرة

أ¡اط أخرىأ¡اط أخرىأصول البذرأصول البذرالنوعالنوع

شجرة التفاح

شجرة الإجاص

شجرة  الزعرور

شجرة السفرجل

شجرة الرمان
شجرة اJشمش

أصل بتنفلدر
أصل عادي

أصل عادي
أصل كرشنسلر

أصل من بذر

مشمش
بذور الأصناف

شرية من الأصل

شرية من الأصل

الترقيداتالترقيدات

EM VII

EM  IX

MM 104

MM 106

MM 109

MM 111

M 25

M 26

M 27

سفرجل البروفنس
 BA  29 سفرجل
سفرجل الأنجر

سفرجل البروفنس
 BA  29 سفرجل
سفرجل الأنجر

سفرجل البروفنس
 BA  29 سفرجل
سفرجل الأنجر

الفسائلالفسائل

سفرجل البروفنس
 BA  29 سفرجل
سفرجل الأنجر

سفرجل البروفنس
 BA  29 سفرجل
سفرجل الأنجر

سفرجل البروفنس
 BA  29 سفرجل
سفرجل الأنجر

GF 1236

B ميروبولان
GF 8.1ماريانا

ماريانا
GF 31 ميروبولان
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أ¡اط أخرىأ¡اط أخرىأصول البذرأصول البذرالنوعالنوع

شجرة الخوخ

شجرة البرقوق

شجرة الكرز

شجرة اللوز

شجرة الجوز

شجرة الجوز
البرازيلي

شجرة الفستق

شجرة الزيتون

Xشجرة الت
الحمضيات

لوزات
ميسور
¡قـار

GF 305

ميروبولان
اللوزات 

موريزي العادية
سانت لوسي عادية

بذر اللوزات
GF 305

جوزة عادية (ج ريجيا)
جوزة سوداء (ج .نڤرا)

أصل عادي

بستاشيا فيرا
بستاشيا أطلنتيكا

شجرة الزيتون البرية
أصول

شجرة النارنج
سيترانج ترويير
سيترانج كاريزو

بونسروس تريفولياتا
فولكاميريانا

مندرين كليوباترا

شرية من الأصل

شرية من الأصل

شرية من الأصل

الترقيداتالترقيدات

F 121 موريزي
سانت لوسي 64

الفسائلالفسائل

GF 677 لوز x  خوخ
سانت جوليان

برومتون
دمشق 1869
ميروبولان

ماريانا
GF 8.1 ماريانا

كولت
GM 61

GF 677  لوز x خوخ

مطعمات أشجار الكروممطعمات أشجار الكروم

1 - شاسلة x بيرلونديري                          41 ب (أ.ميلاردي و دوڤراسي)
2 - روباستريس  x بيرلونديري                110 ريشتر

3 - روباستريس  x بيرلونديري                140 روجيري
S 04                        بيرلونديري x  4 - ريباريا

5 - روباستريس x بيرلونديري                 1103 بولسن
6 - روباستريس x بيرلونديري                 99 ريشتر

7 - ريباريا x روباستريس                        3309 كودرك
8 - روباستريس الحصة

9 -  بيرلونديري  x روباستريس مارتن     1447 بولسن
10 - ريباريا  x بيرلونديري                      420 (أ.ميلاردي و دوڤراسي)
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أصناف الكرومأصناف الكروم
1 - كروم اJائدة - كروم اJائدة

1 - عداري
2 - أحمر بوعمار

3 - الفونس لافالي
4 - بزول الخادم

5 - كاردينال
6 - شاوش أبيض
7 - شاوش وردي

8 - شاسلة
9 - دابوكي

10 - داتيي بيروت

11 - الثخX الأسود لبني عباس

12 - ڤرباز  = ثخX أخضر = سان جانات

13 - إيطاليا

14 - مادلان الساحل

15 - موسكة الإسكندرية

16 - موسكة همبورغ

17 - أوهانس = أوفا الأJيريا

18 - بانس اJبكر = الصقلي

19 - لؤلؤة الكسابة

20 - برلات

21 - ملكة الكروم

22 - سرفان الأبيض

23 - فالونسي  = مقراني = بانس بروفانس 

24 - فرانا

25 - لؤلؤة سوداء

26 - سانتينيال

27 - أرجينتينا

28 - كينڤس روبي

29 - أليدو

30 - نيرونا

31 - برونكس

32 - إمرالد

33 - كريسماس روز

34 - بازيجا

35 - الفينا

36 - دونا ماريا

37 - ماتيلد

38 - داتال

39 - دانام

2 - كروم التجفيف - كروم التجفيف

X1 -  سلطان
2 - موسكة الإسكندرية

3 - كورنت  السوداء
4 - كينڤس روبي

5 - سانتينيال

3 - كروم لصنع الخمور - كروم لصنع الخمور

1 - أليكانت بوشي 

2 - أرامون رمادي

3 - أرامون أسود

4 - كبيرني أصل

5 - كبيرني سوفنيون

6 - كارينيون

7 - سانسو

8 - ڤروناش أصل

9 - ڤروناش وردي

10 - ڤروناش مهدب

11 - مرلـــو

X12 - مـــــوراســــتـل  = ثــــخــــ

ماتيرو

13 - مـــورفـــدر  = مــــاتـــيـــرو

رفيع

14 - بينو الأسود

15 - سيراح

16 - تــيــبــازي = تــوســتـران

= شتلة رومانية

17 - ڤروناش رمادي

18 - ڤروناش أسود

1 - شاردوني
2 - شونان أبيض

3 - كلاريت
4 - فرانا

5 - ڤروناش أبيض
6 - ماكبــو = ماكبؤو

7 - مـرسـڤيـرا  = لـسـتان =
بالومينو

8 - موسكا الإسكندرية
9 - سوفينيون

10 - ثــيــزورين بــو أفـرارا

= سيميون الجزائر

11 - أونــي الأبــــــــــــــــــــــــــيــض  =

اJاوي 

12 - فالونسي أبيض

13 - بينو أبيض

العنب الأبيضالعنب الأبيضالعنب الأسود أو الورديالعنب الأسود أو الوردي
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شجرة  الزعرورشجرة  الزعرورشجرة الإجاصشجرة الإجاصشجرة التفاحشجرة التفاح

1 - شامباني
2 - روايال
3 - طانكا
4 - طازا

5 - د. طرابو

1 - بوري هاردي
2 - د . جول قيو
3 -إبX دوماس

4 - بكامس تريامف
5 - سانتا ماريا

6 - ستار كر�سون
7 - ويلدر

8 - بوري مبكرة موريتيني
9 - كونفيرانس

10 - جنرال لوكلارك

11 - عنابي

12 - وليامس أحمر

13 - باس كراسان

14 - ألكسندرين أدويار

15 - جميلة جوان

16 - دويان دكوميس

17 - وليامس مانڤو

1 - ڤولدن دليسيوز
2 - أكان

3 - جرسي ماك
4 - موتسو
5 - شاردان

6 - ڤراني سميث
7 - لوركا
8 - إدارد
9 - بريام

10 - ستاركر�سون

11 - رين دي رينيت

12 - ڤولدن أوفيل سبور = ڤولدن سبور

13 - ميلروز

14 - راد سبور

15 - مانيوليا ڤولد

16 - جوناڤولد

17 - أوزارك ڤولد

18 - كاردينال

19 - وال سبور

20 - أنا

21 - إنشيمير

22 - ڤولدن دورست

23 - جوني

24 - ريشارد

25 -روايال ڤالا

26 - سكارلات ويلسون

27 - سبارطام

28 - طوب راد

29 - أصفر سبور

30 - روايال راد دليسيوز

31 - ستاركX دليسيوز

أصناف أنواع الأشجار اJثمرةأصناف أنواع الأشجار اJثمرة
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شجرة اJشمششجرة اJشمششجرة الرمانشجرة الرمانشجرة السفرجلشجرة السفرجل

1 - عمر العش
2 - باكور
3 - بياضي

4 - برجرون
5 - بوكوسيا
6 - بولشعور
7 - د. ماسكل
8 - بولوني 

9 - أحمر روسييون
10 - لوزي أحمر

11 - لويزات

12 - وردي  = بريانا 

13 - زين

14 - كنينو

15 - أحمر سرناك

16 - مبكر كولومير

17 - بليانا  = سايب 

18 - بوليد

19 - هوكال

20 - ملك اJشمش

1 - إسبانيا الحمراء
2 - كوردا ترافيتا

3 - مولر إيسو
4 - ميليس

5 - بيبر شال
6 - ڤاجن
7 - سفري

8 - زمدوطومن
9 - سولفاني

10 - سبانيش ديوي

11 - سليكسيون ستاسيون

12 - شلفي

13 - عذب القليعة

14 - مسعد

1 - شامبيون
2 - عملاق فرنجا

3 - برتغال

الخوخ المخصص للصناعةالخوخ المخصص للصناعةشجرة النيكتارينشجرة النيكتارينالخوخالخوخ

1 - بابي قـولد 6
2 - فيزوفيو

1 - اندباندانس
2 - راد جون

3 - نكطاروز 
4 - مورطون
5 - نكطارد 4
6 - نكطارد 6
7 - فانطازيا
8 - فوزالود

1 - كاردينال
2 - دكسي راد
3 - راد هافن

4 - ج. هـ. ها ل
X5 -  راد روب
6 - سانكراست

7 - سبرينق كراست
8 - سبرينق طا®

9 - مايكراست
10 - جوناديكس 7

11 - لورينغ

12 - سوثلاند

13 - فير هافن

14 - راد وين

15 - مايڤراند كرست

16 - ميريل فرنسيسكان

17 - ميريل فورتينينر

18 - مايفلور

شجرة الخوخشجرة الخوخ



23 شوال عام  شوال عام  1432 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 4052
21 سبتمبر سبتمبر سنة سنة 2011 م م

شجرة اللوزشجرة اللوزشجرة الكرزشجرة الكرزشجرة البرقوقشجرة البرقوق

1 - آي
2 - دراك

3 - فرادوال
4 - فرانييس

5 - فورنات برزنو
6 - ماركونا
7 - مازيتو

8 - برانسيس
9 - تكساس

10 - نون براي

11 - ناك + ألترا

1 - بيڤارو بورلا
2 - بيڤارو نابليون

3 - بيڤارو عملاق هدلفنجن
4 - بيڤارو فان
5 - تقسراين

6 - بيڤارو مورو
7 - بيڤارو ڤيوم

8 - بيڤارو مرموت
9 - شـيروفانجن

10 - دوروني

11 - رفرشون

12 - بيـڤـارو سميث

13 - بيـڤـارو أسود دو ميشد

14 - بيـڤــارو ستارك هاردي عملاق

15 - بيـڤـارو رجينا

16 - بيـڤـارو بر�ولا

17 - بيـڤــارو ستيلا

18 - بيـڤــارو لابينز

19 - بيـڤــارو سون بورست

1 - فرموزا
2 - ڤولدن جبان

3 - برقوق د آنت
4 - ملكة كلود اJذهبة

5 - سنتا روزا
6 - ستانلي

7 - أوتيليتي
8 - فيكسون

9 - برقوق دآنت 303
10 - طارديكوت

11 - ميرابال نانسي

12 - ملكة كلود بافاي

13 - بر�اكوت

14 - متلي

15 - سيرا بلوم

16 - برقوق دآنت 707

Xشجرة التXشجرة الفستقشجرة الفستقشجرة الجوزشجرة الجوزشجرة الت

1 - ماتور
2 - باندوقي

3 - ليبي أبيض
4 - باتوري
5 - شادي

6 - أوليمي
7 - أسكوري

1 - فرنكات
2 - شارش
3 - نوڤات
4 - باين

5 - أوريكا

1 - تغانيمت
2 - تمريوت

3 - دوكار
4 - باكور أبيض (بيفير)
5 -  باكور أسود (بيفير) 

6 - ملكة إسبانيا
7 - بجاوي  = عنق الإوز

8 - شتوي
9 - أزنجار

10 - نڤرو لارڤو

11 - أسود لات

12 - أدرياتيك

13 - ميسيون

14 - حافر البغل

15 - سميرن

16 - هيرتا اليابان

17 - دوطاطو

18 - إيشيا أسود

19 - روايال بلاك

20 - جانيتي

21 - توركو

22 - ألبو (بيفير)

23 - إيشيا بيضاء

شجرة الجوز البرازيليشجرة الجوز البرازيلي

1 - إليزابيت
2 - بارسيان
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31 - بوغنفوس

32 - بويشرت

33 - بوكايلة

34 - بوريشة

35 - فركاني

36 - ڤوردال سيفيان 

37 - حمرة

38 - طويلة مليانة

39 - مكي

40 - دائرة مليانة

41 - سويدي

42 - طابلوت

43 - تاكسريت

44 - تفاح

45 - زلتـني

16 - أباني

17 - أبركان

18 - أيلاح

19 - أغنفاس

20 - أغشرن دلوسور

21 - أغشرن دوتيتست

22 - أڤراريز

23 - أڤـناو

24 - أهارون

25 - أ�ل

26 - أكرمة

X27 - أربيك

28 - بلجانتيرواز

29 - بوشوك لافايت

30 - بوشوك صومام

1 - شملال
2 - سيڤواز
3 - أزراج
J - 4لي

5 - بوشوك ڤرڤور
6 - ثخينة الحامة

7 - مانزانيليا
X8 - كورات

9 - فرونتويو
10 - سفيليان

11 - بلانكات ڤاJة

12 - لتشينو

13 - سيبريسيمو

14 - روجات متيجة

15 - ناب الجمل

شجرة الزيتونشجرة الزيتون

شجرة البرتقالشجرة البرتقال

1 - نافلات
2 - نوال نافل

3 - سالسوتيانا
4 - حاملان
5 - طروكو

6 - فلانسيا لات رقم 248
7 - واشنطن نافل رقم 241

8 - طومسون نافل رقم 215
B7  محسن رقم X9 - دوبل ف

10 - نافلينا

11 - سانڤينلي

12 - كـدينيرا

13 - فالونسيا أولندا

14 - بX آبل

15 - مورو 24

16 - بيرسون بروان

17 - شاموتي رقم 85

18 - واشنطن نافل رقم 205

19 - واشنطن نافل رقم 39

A5 محسن رقم X20 - دوبل ف

E1 محسن رقم X21 - دوبل ف

الحمضياتالحمضيات

E2 محسن رقم X22 - دوبل ف

E3 محسن رقم X23 - دوبل ف

24 - فالونسيا لات كامبل

25 - واشنطن نافل رقم 251

26 - واشنطن نافل رقم 141

27 - واشنطن نافل رقم 223

28 - واشنطن نافل برنار

29 - طومسون نافل رقم 218

30 - طومسون نافل رقم 242

X31 - مالتيز نصف سانڤ

32 - مالتيز تونس

33 - مالتيز بلوند فيفيي

34 - مالتيز أوفال

35 - بورتغال لاكيير

36 - بورتغال ساب 433

37 - بورتغال 1920

38 - فالونسيا فروست

39 - كارا كارا نافل

40 - لان لات نافل

41 - نافل بارنـت
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شجرة الكليمونتXشجرة الكليمونتXشجرة اليوسفيشجرة اليوسفي

1 - نسيلة رقم 36
2 - نسيلة رقم 38
3 - نسيلة رقم 61
4 - نسيلة رقم 62
5 - نسيلة رقم 63
6 - نسيلة رقم 64
7 - نسيلة رقم 71

8 - مونتريال
9 - أورفيلينا

48 X10 - ميسرغ

X11 - بورسي ميسرغ

X12 - كاف

13 - ترابوت

14 - كادوكس

15 - كليمونتيني راغب

16 - كليمونتيني نولس

17 - كليمونتيني موسكا

18 - عX تاوجدات

19 - أوروڤراند

1 - أفانا أبيرينو
2 - أفانا تارديفو
3 - كارا رقم 165

4 - أورطانيك
5 - العادية

108 X6 - ساتسوما سانت ج
7 - ساتسوما كوانا

8 - كناو رقم  26
9 - العادية رقم 118

10 - أناناس 

11 - موركوت 

12 - برسون خاص

13 - فيرشايلد

14 - سواڤتوو 

15 - باج

16 - بيكسي

17 - فر�ونت

الحمضيات (تابع)الحمضيات (تابع)

شجرة الكمكواتشجرة الكمكواتشجرة الليمون الهنديشجرة الليمون الهنديشجرة الليمون الحامضشجرة الليمون الحامض

1 - أوريكا رقم 4
2 - لسبون رقم 6

3 - لسبون رقم 16
4 - فيميلينو

5 - سانتا تيريزا

1 - مارش سيدلس
2 - شامبار

3 - راد بلوش
4 - طومسون بينك

5 - دانكن
6 - سطار روبي

7 - فوستير
8 - ريبي هيننڤر

1 - ناڤامي
2 - مارومي

طانجيلوطانجيلوشجرة الكبادشجرة الكبادشجرة الليم الحلوشجرة الليم الحلو

1 - نوفا
2 - تانجيلو أورلندو
3 - تانجيلو مينيولا

1 - أتروق 1 - ليم تاهيتي
2 - ليمكوات أوستيس

3 - ليم بيرس

18 - سيقـون 228

19 - سيقون 225

20 - سيقـون 231

21 - ساتسوما كوانو 167

22 - كارفالهال

23 - تومبل

24 - يوسفي البليدة

25 - ويلكينق فيفيي



وزارة الثقـافـةوزارة الثقـافـة
قــــرار مـــــؤرقــــرار مـــــؤرّخ في خ في 4 ربـــــيع الـــــثـــــانـي عــــام  ربـــــيع الـــــثـــــانـي عــــام 1432 اJـــــوافـق  اJـــــوافـق 9
مــارس ســنـة مــارس ســنـة q2011 يــتـضــم يــتـضــمّن اســتــخلاف عــضـو فين اســتــخلاف عــضـو في

مجلس إدارة اJسـرح الجهـوي بباتنة.مجلس إدارة اJسـرح الجهـوي بباتنة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب قـــرار مــؤرّخ في 4 ربـــيع الـــثـــاني عــام 1432
اJــــوافق 9 مــــارس ســــنـــة 2011 يــــعـــيّـن الـــسـّـــيــــد عــــبـــد الــــلّه
بـــوقـــنــدورةq رئـــيـــســـا في مـــجــلـس إدارة اJــســـرح الجـــهــوي
ببـاتـنـةq  ثلا لـلـوزير اJـكـلّف بـالثـقـافةq لـلـفتـرة اJـتبـقـية
مـن الـعـضــويـةq خــلـفـا لــلـسـّيــد الـعــلـمي بـلــخـيــريq تـطـبــيـقـا
لأحكام اJادّة 10 من اJرسـوم التّنفيذيّ رقم 07-18 اJؤرّخ
في 27 ذي الحــجـّـة عـام 1427 اJـوافق 16 يــنــايــر ســنـة 2007

واJتضمنّ القانون الأساسي للمسارح الجهوية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

قــــرار مـــــؤرقــــرار مـــــؤرّخ في خ في 4 ربـــــيع الـــــثـــــانـي عــــام  ربـــــيع الـــــثـــــانـي عــــام 1432 اJـــــوافـق  اJـــــوافـق 9
مــارس ســنـة مــارس ســنـة q2011 يــتـضــم يــتـضــمّن اســتــخلاف عــضـو فين اســتــخلاف عــضـو في

مجلس إدارة اJسـرح الجهـوي بتيزي وزو.مجلس إدارة اJسـرح الجهـوي بتيزي وزو.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب قـــرار مــؤرّخ في 4 ربـــيع الـــثـــاني عــام 1432
qوافق 9 مارس سنة 2011 يعيّن الـسّيد الهادي ولد عليJا
qــســرح الجــهــوي بــتــيــزي وزوJرئــيـــســا في مــجــلس إدارة ا
 ــثلا لــلــوزيــر اJــكــلّف بــالــثــقــافــةq لــلــفــتــرة اJــتــبــقــيــة من
العضويـةq خلفـا للسـّيدة زهيـة بن الشيخq تـطبيـقا لأحكام
اJادةّ 10 من اJرسـوم التّنـفيذيّ رقم 07-18 اJؤرّخ في 27
ذي الحــــــجـّـــــة عــــــام 1427 اJــــــوافق 16 يــــــنــــــايــــــر ســــــنــــــة 2007

واJتضمّن القانون الأساسي للمسارح الجهوية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

قــــرار مـــــؤرقــــرار مـــــؤرّخ في خ في 4 ربـــــيع الـــــثـــــانـي عــــام  ربـــــيع الـــــثـــــانـي عــــام 1432 اJـــــوافـق  اJـــــوافـق 9
مــارس ســنـة مــارس ســنـة q2011 يــتـضــم يــتـضــمّن اســتــخلاف عــضـو فين اســتــخلاف عــضـو في

مجلس إدارة اJسـرح الجهـوي �عسكر.مجلس إدارة اJسـرح الجهـوي �عسكر.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب قـــرار مــؤرّخ في 4 ربـــيع الـــثـــاني عــام 1432
qوافق 9 مـارس سنة 2011 يعيّن الـسّيد مـسحوب الحاجJا
رئـيـسـا في مــجـلس إدارة اJـسـرح الجـهـوي �ـعـسـكـرq  ـثلا
qتـبقـية من الـعضـويةJلـلـفتـرة ا qكـلفّ بالـثقـافةJلـلوزيـر ا
خـلفا لـلسّيـدة حلـيمة حـنكورq تـطبـيقا لأحـكام اJادّة 10 من
اJــرسـوم الــتـّـنــفــيـذيّ رقم 07-18 اJـؤرّخ في 27 ذي الحـجّـة
عام 1427 اJوافق 16 ينـاير سنة 2007 واJتـضمّن القانون

الأساسي للمسارح الجهوية.

قــــرار مـــــؤرقــــرار مـــــؤرّخ في خ في 4 ربـــــيع الـــــثـــــانـي عــــام  ربـــــيع الـــــثـــــانـي عــــام 1432 اJـــــوافـق  اJـــــوافـق 9
مــارس ســنـة مــارس ســنـة q2011 يــتـضــم يــتـضــمّن اســتــخلاف عــضـو فين اســتــخلاف عــضـو في

مجلس إدارة اJسـرح الجهـوي بقاJـة.مجلس إدارة اJسـرح الجهـوي بقاJـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب قـــرار مــؤرّخ في 4 ربـــيع الـــثـــاني عــام 1432
اJـوافق 9 مــارس ســنـة 2011 يــعـيّـن الـسـّـيــد حــاج مــيــهـوب
سـيــدي مـوسـى مـحـمــدq رئـيــسـا في مــجـلـس إدارة اJـسـرح
الجــهـوي بــقـاJـةq  ــثلا لــلـوزيـر اJــكـلّف بــالـثــقـافــةq لـلــفـتـرة
qخـلـفـا لـلسـّيـدة فـوزيـة آيت الحاج qـتـبـقيـة من الـعـضـويةJا
تـطــبــيــقـا لأحــكــــام اJـادّة 10 من اJــرســــوم الـتـّـنــفــيـذيّ رقم
07-18 اJــــــؤرّخ في 27 ذي الحــــــجـّــــــة عــــــام 1427 اJــــــوافق 16

ينـاير سـنة 2007 واJتـضمّن الـقـانون الأسـاسي لـلمـسارح
الجهوية.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

قــــرار مـــــؤرقــــرار مـــــؤرّخ في خ في 4 ربـــــيع الـــــثـــــانـي عــــام  ربـــــيع الـــــثـــــانـي عــــام 1432 اJـــــوافـق  اJـــــوافـق 9
مــارس سـنـة مــارس سـنـة q2011 يـتـضــمq يـتـضــمّــن اسـتـخلاف عـضـو فيــن اسـتـخلاف عـضـو في

مجلس إدارة اJسـرح الجهـوي بسيدي بلعباس.مجلس إدارة اJسـرح الجهـوي بسيدي بلعباس.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب قـــرار مــؤرّخ في 4 ربـــيع الـــثـــاني عــام 1432
qـوافق 9 مـارس سـنة 2011 يـعــيّن الـسـّيـد مـحـمـد طـيـبيJا
qسرح الجهوي بسيدي بلعباسJرئيسا في مجلس إدارة ا
 ــثلا لــلــوزيــر اJــكــلّف بــالــثــقــافــةq لــلــفــتــرة اJــتــبــقــيــة من
الـعـضويـةq خـلـفا لـلـسّـيـدة حلـيـمـة حنـكـورq تـطـبيـقـا لأحـكام
اJادةّ 10 من اJرسـوم التّنـفيذيّ رقم 07-18 اJؤرّخ في 27
ذي الحــــــجـّـــــة عــــــام 1427 اJــــــوافق 16 يــــــنــــــايــــــر ســــــنــــــة 2007

واJتضمّن القانون الأساسي للمسارح الجهوية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

قــــرار مـــــؤرقــــرار مـــــؤرّخ في خ في 4 ربـــــيع الـــــثـــــانـي عــــام  ربـــــيع الـــــثـــــانـي عــــام 1432 اJـــــوافـق  اJـــــوافـق 9
مـــارس ســـنــة مـــارس ســـنــة q2011 يــتـضــمq يــتـضــمّــن اســتــخلاف عــضــــوــن اســتــخلاف عــضــــو

فـي مجلس إدارة اJسـرح الجهـوي بوهران.فـي مجلس إدارة اJسـرح الجهـوي بوهران.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــوجب قـــرار مــؤرّخ في 4 ربـــيع الـــثـــاني عــام 1432
qوافق 9 مـارس سنة 2011 تـعيّن الـسّيدة ربـيعـة بسايحJا
رئيـسـة في مـجلس إدارة اJـسـرح الجهـوي بـوهرانq  ـثـلة
qتـبقـية من الـعضـويةJلـلـفتـرة ا qكـلفّ بالـثقـافةJلـلوزيـر ا
خـلـفا لـلسّـيد قـادة بن شـيحـةq تطـبـيقـا لأحكـام اJادةّ 10 من
اJــرسـوم الــتّــنــفــيـذيّ رقم 07-18 اJـؤرّخ في 27 ذي الحـجّـة
عام 1427 اJوافق 16 ينـاير سنة 2007 واJتـضمّن القانون

الأساسي للمسارح الجهوية.
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