
العدد العدد 17
السالسّنة الثامنة والأربعوننة الثامنة والأربعون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اJغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اJغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنX السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Xوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اJطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأحد الأحد 15  ربيع الثاني عام  ربيع الثاني عام 1432 هـهـ
اJوافق اJوافق 20  مارس سنة   مارس سنة 2011 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اJطبعة الراJطبعة الرّسميسميّة

حي البساتqX بئر مراد رايسq ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركX خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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فهرسفهرس

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميّـةـة
مـرسـوم تـنـفـيـذي رقم 11 - 119 مـؤرخ في 15 ربـيع الـثـاني عـام 1432 اJـوافـق 20 مـارس سـنـة q2011 يـحـدد شـروط وكـيـفـيات
وضع المحلات اJنجزة في إطار برنامج " تشغيل الشباب" تحت التصرف.............................................................
مـرسـوم تـنـفـيـذي رقم 11 - 120 مـؤرخ في 15 ربـيع الـثـاني عـام 1432 اJـوافق 20 مـارس سـنـة q2011 يـعــــدل تـوزيـــع نـفـقـــات
ميزانيـة الدولة للتجهيز لسنة q2011 حسب كـل  قطـاع....................................................................................
مرسوم تنفيذي رقم 11 - 121 مؤرّخ في 15 ربيع الثاني عام 1432 اJوافـق 20 مارس سنة q2011 يتضمن القانون الأساسـي
الخاص باJوظفX اJنتمX لأسـلاك شبه الطبيـX للصحة العمومية....................................................................
مرسوم تـنفيذي رقم 11 - 122 مؤرّخ في 15 ربيع الثاني عام 1432 اJوافـق 20 مارس سنة q2011 يتضـمن القانون الأساسي
الخاص باJوظفات اJنتميات لسلك القابلات في الصحة العمومية......................................................................

مراسيم فرديمراسيم فرديّة
مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 28  صفر عام 1432 اJوافق 2 فبراير سنة q2011 يتضمنّ إنهاء مهام بوزارة الشؤون الخارجية.....
Xيـتـضـمّـنـان إنـهـاء مـهـام قنـاصـلـة عـام q2011 ـوافق 2 فـبــرايــر سـنـةJمـرسـومـان رئـاسـياّن مـؤرّخـان في 28 صـفـر عـام 1432 ا
للجمهوريةّ الجزائريّة الدّ�قراطيّة الشّعبيّة....................................................................................................
مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 28  صفر عام 1432 اJوافق 2 فبراير سنة q2011 يتضمّن إنهاء مهـام قنصل للجمهوريةّ الجزائريّة
الدّ�قراطيّة الشّعبيةّ...................................................................................................................................
مـرسـومـان رئـاسـيّان مـؤرّخـان في 28 صـفـر عـام 1432 اJـوافق 2 فـبــرايــر سـنـة q2011 يتـضـمّــنـان إنـهاء مـهـام نـائـبي مـديرين
بوزارة اJاليـّة.............................................................................................................................................
مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 28  صفـر عام 1432 اJوافق 2 فـبـراير سـنة q2011 يتـضمّن إنـهـاء مهـام مكـلفّ بالـتـفتـيش �فـتشـية
مصالح المحاسبة...........................................................................................................................................
مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 28  صـفـر عـام 1432 اJـوافق 2 فــبـرايـر سـنـة q2011 يـتـضــمّن إنـهـاء مـهــام اJـديـر الجـهــوي لـلـجـمـارك
بقسنطينة..................................................................................................................................................
مرسـوم رئاسيّ مؤرّخ في 28  صفر عام 1432 اJوافق 2 فبـراير سنة q2011 يـتضمّن إنهـاء مهام مديـر أملاك الدولة في ولاية
إيليـزي......................................................................................................................................................
مــرســـومــان رئــاســيـّــان مــؤرّخــان في 28 صــفــر عــام 1432 اJـــوافق 2 فــبـــرايـــر ســنـــة q2011 يــتــضــمّــــنــان إنــهــاء مـــهــام مــديـــرين
..................................................................................................Xللتخطـيط والتهـيئة العمرانيـة فـي ولايتـ
مرسـوم رئاسيّ مؤرّخ في 28  صفـر عام 1432 اJوافق 2 فبـراير سنة q2011 يـتضمّن إنـهاء مهـام اJدير الـعامّ Jؤسـسة تسـيير
اJصالح اJطارية في مدينة الجــزائــر.............................................................................................................
مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 28  صـفـر عـام 1432 اJـوافق 2 فـبـرايـر سـنة q2011 يـتـضمّن تـعـيـX مديـر دراسـات �صـالح الـوزير
الأوّل.........................................................................................................................................................
مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 28  صـفــر عـام 1432 اJـوافق 2 فــبـرايـر سـنـة q2011 يـتــضـمّن تـعـيــX مـديـر دراســات بـديـوان نـائب
الوزير الأوّل...............................................................................................................................................
مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 28  صـفــر عـام 1432 اJـوافق 2 فـبــرايـر ســنـة q2011 يــتـضـمّن تــعـيـX قـنــاصـلـة عــامـX لـلـجــمـهـوريـّة
الجزائريّة الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.....................................................................................................................
مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 28  صـفـر عـام 1432 اJـوافق 2 فـبـرايـر سـنة q2011 يـتـضـمّن تـعـيـX قنـصل لـلـجـمـهـوريّـة الجـزائـريّة
الدّ�قراطيّة الشّعبيةّ...................................................................................................................................
مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 28  صفـر عام 1432 اJوافق 2 فـبـراير سـنة q2011 يـتضـمّن تعـيX مـدير دراسـات لدى الأمـX العام
لوزارة اJاليةّ.............................................................................................................................................
مراسيم رئاسيّة مؤرّخة في 28  صفر عام 1432 اJوافق 2 فبراير سنة q2011 تتضمّن تعيX نوّاب مديرين بوزارة اJاليّة...
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فهرس (تابع)فهرس (تابع)
مرسـوم رئاسيّ مؤرخّ في 28  صفـر عام 1432 اJوافق 2 فـبـراير سـنة q2011 يـتضـمّن تعـيX اJـدير الـعامّ لوكـالة الإعلام الآلي
للماليّة العمومية........................................................................................................................................
مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 28  صـفـر عـام 1432 اJـوافق 2 فــبـرايـر سـنـة q2011 يــتـضـمنّ تـعـيـX اJـديــر الـعـام لـصـنـدوق ضـمـان
السيارات..................................................................................................................................................
مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 28  صـفــر عـام 1432 اJـوافق 2 فـبــرايـر ســنـة q2011 يـتـضــمّن تـعــيـX مـفــتش في اJـفــتـشـيــة الـعـامـّة
للجمارك بوزارة اJاليةّ...............................................................................................................................
مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 28  صفـر عام 1432 اJوافق 2 فـبـراير سـنة q2011 يتـضمّن تـعـيX مـكلّف بـالـتفـتيش فـي اJفـتشـية
العامّة للجمارك..........................................................................................................................................
مــرســـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 28  صــفــر عــام 1432 اJـوافق 2 فــبــرايــر ســنــة q2011 يــتــضــمّن تــعــيــX اJــديــر الجــهــوي لــلــخـــزيــنــة
بقسنطينـة.................................................................................................................................................
مــرسـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 28  صــفــر عــام 1432 اJـوافق 2 فــبــرايــر ســنـة q2011 يــتــضـمّـن تـعــيـX مــديــرين لأملاك الــدولــة في
......................................................................................................................................................Xولايت
مرسـومـان رئاسـيّان مـؤرّخان في 28 صفـر عام 1432 اJوافق 2 فـبـراير سـنة q2011 يتـضمّـنان تـعيـX مديـــــريـن للـتخـطـــيط
...............................................................................................................Xوالتهـيـئـة العمـرانيــة فـي ولايتـ

قرارات9 مقرقرارات9 مقرّرات9 آراءرات9 آراء
وزارة الطاقة وا<ناجموزارة الطاقة وا<ناجم

قـرار مؤرّخ في 23 مـحـرم عـام 1432 اJـوافق 29 ديـسـمـبـر سـنـة q2010 يـتـضـمن تجـديـد تـشـكـيـلـة لجـنـة الـطـعن المخـتـصة بـأسلاك
موظفي وزارة الطاقة واJناجم......................................................................................................................

وزارة الفلاحة والتنمية الريفيةوزارة الفلاحة والتنمية الريفية
قـرار مؤرخ في 17 رجب عـام 1431 اJـوافق 30 يـونـيـو سـنة q2010  يـحـدد الـقـائـمـة الاسـمـيـة لأعـضـاء لجـنـة الـتـحـكـيم الـوطـنـيـة
Jتذوقي زيوت الزيتون...............................................................................................................................

قـرار مؤرّخ في 8 شعـبان عام 1431 اJوافق 20 يـولـيو سـنة q2010 يـعـدّل القـرار اJؤرّخ في 8 ربـيع الأول عام 1431 اJوافق 22
فبراير سنة 2010 واJتضمّن تعيX أعضاء مجلس إدارة الديوان الوطني للأراضي الفلاحية..................................
قــرار مــؤرّخ في 7 رمــضـــان عــام 1431 اJـــوافق 17 غــشـت ســنــة q2010 يـــعــدّل الــقـــرار اJــؤرّخ في 12 صــفـــر عــام 1430 اJـــوافق 8
فبراير سنة 2009 واJتضمّن تعيX أعضاء مجلس إدارة الديوان الجزائري اJهني للحبوب....................................

وزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعيوزارة العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي

قـرار مؤرّخ في 16 شـوّال عام 1431 اJوافق 25 سـبتـمبـر سنة q2010 يـعـدّل القـرار اJؤرّخ في 22 شعـبان عام 1430 اJوافق 15
يوليو سنة 2009 واJتضمّن تعيX أعضاء مجلس إدارة الصندوق الوطني للتأمX عن البطالة.............................
قرار مؤرخ في 27 محرّم عام 1432 اJوافق 2 يناير سنة q2011  يتضمن سحب اعتماد أعوان اJراقبة للضمان الاجتماعي...

إعلانات وبلاغاتإعلانات وبلاغات
بنك الجزائربنك الجزائر

مقرّر رقم 11 - 02  مؤرّخ في 20 ربيع الأول عام 1432 اJوافق 23 فبراير سنـة q2011 يتضمنّ اعتماد مؤسسة مالية..........

الوضعيّة الشهّريّة في 31  أكتوبر سنة 2010 ...........................................................................................................

الوضعيّة الشهّريّة في 30  نوفمبر سنة 2010 ..........................................................................................................
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مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميةّ
مـــــرســـــوم تـــــنـــــفـــــيـــــذي رقممـــــرســـــوم تـــــنـــــفـــــيـــــذي رقم  11 - - 119 مـــــؤرخ في  مـــــؤرخ في 15 ربـــــيع ربـــــيع
q2011 ــــوافـق 20 مــــارس ســــنــــة  مــــارس ســــنــــةJــــوافـق  اJالــــثــــاني عــــام الــــثــــاني عــــام 1432 ا
يــحــدد شــروط وكـيــفــيــات وضع المحلات اJــنــجـزة فييــحــدد شــروط وكـيــفــيــات وضع المحلات اJــنــجـزة في

إطار برنامج " تشغيل الشباب" تحت التصرف.إطار برنامج " تشغيل الشباب" تحت التصرف.
ــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ الوزير الأول
- بـــنــاء عـــلى تـــقــريـــر وزيـــر الــداخـــلـــيــة والجـــمـــاعــات

 qالمحلية
- وبـــنــاء عــلى الـــدســتــورq لا ســيـّــمــا اJــادتــان  85 - 3

qو125 ( الفقرة 2 ) منه
- و�ـقـتـضى الأمـر رقم 66-156 اJـؤرخ في 18 صـفـر
عـام 1386 اJـوافق 8 يـونـيــو سـنـة 1966 واJـتـضــمن قـانـون

qتممJعدل واJا qالعقوبات
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-08 اJــــؤرخ في 12
رمــضــان عـام 1410 اJـوافق 7 أبــريل ســنـة 1990 واJــتــعـلق

qتممJا qبالبلدية
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-09 اJــــؤرخ في 12
رمــضـان عـام 1410 اJـوافق  7 أبــريل سـنـة 1990 واJــتـعـلق

qتممJا qبالولاية
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-30 اJــــؤرخ في 14
جـمـادى الأولى عام 1411 اJـوافق أول ديـسمـبـر سـنة 1990

qتممJعدل واJا qتضمن قانون الأملاك الوطنيةJوا
- و�ـقتـضى اJرسـوم التـشريعي رقم 93-03 اJؤرخ
في 7 رمـــضـــان عــام 1413 اJـــوافق أول مـــارس ســـنــة 1993

qتعلق بالنشاط العقاريJوا
- و�ــــــــقــــــــتــــــــضـى الأمــــــــر رقم 05-05  اJــــــــؤرخ في 18
جــمــادى الـثــانـيــة عـام 1426 اJـوافق 25  يـولـيــو سـنـة 2005
واJتـضـمن قانـون اJالـيـة التـكمـيـلي لسـنة q2005 لا سـيما

qادة 9  منهJا
- و�ـقــتـضـى الـقــانـون رقم 05-16 اJـؤرخ في 29 ذي
الـــــقـــــعـــــدة عـــــام 1426 اJـــــوافق 31 ديــــــســـــمـــــبــــــر ســـــنـــــة 2005
واJــتـضـمن قــانـون اJــالـيـة لــسـنـة q2006 لا سـيـّـمـا اJـادة 53

 qمنه
- و�ــــقـــتــــضى الــــقــــانـــون رقم 10- 13 اJــــؤرخ في 23
مــــــحــــــرم عــــــام 1432 اJــــــوافق 29 ديــــــســــــمــــــبــــــر ســــــنــــــة 2010
واJــتــضـمن قــانــون اJـالــيــة لـســنـة q2011 لاسـيــمــا اJـادة 62

 qمنه

- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 10-149 اJـؤرخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010 وا

- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 91-454 اJؤرخ
في 16 جـمـادى الأولى عام 1412 اJـوافق 23 نـوفـمـبـر سـنة
1991 الــذي يــحــدد شــروط إدارة الأمـلاك الخــاصــة والــعــامـة

التـابعـة للـدولة وتـسيـيرهـا ويضـبط كيـفيات ذلـكq اJعدل
qتممJوا

- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 94-188 اJؤرخ
في 26 مــــحــــرم عــــام  1415 اJــــوافق 6 يــــولــــيــــو ســــنـــة 1994
Xتـضمن القـانون الأساسي لـلصنـدوق الوطني لـلتأمJوا

qتممJعدل واJا qعن البطالة
- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 96-296 اJؤرخ
في 24 ربـيع الــثــاني عـام 1417 اJـوافق 8 ســبــتـمــبـر ســنـة
1996 واJـتــضـمن إنــشـاء الــوكـالــة الـوطـنــيـة لــدعم تـشــغـيل

qتممJعدل واJا qالشباب وتحديد قانونها الأساسي
- و�ـقـتـضى اJـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 97-40 اJـؤرخ
في 9 رمــــضــــان عـــام 1417 اJــــوافق 18 يــــنــــايـــر ســــنـــة 1997
واJــتـــعــلق �ـــعــايـــيــر تحـــديـــد الــنـــشــاطـــات واJــهن اJـــقــنـــنــة

qتممJا qالخاضعة للقيد في السجل التجاري وتأطيرها
- و�ـقـتـضى اJـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 04-14 اJـؤرخ
في 29 ذي الـقـعـدة عـام 1424 اJـوافق 22  يـنـايـر سـنة 2004
واJــتــضــمن إنــشــاء الــوكــالــة الــوطـنــيــة لــتــســيــيــر الــقـرض

qعدلJا qصغر وتحديد قانونها الأساسيJا
- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 06-366 اJؤرخ
في 26 رمــضــان عـام 1427 اJـوافق 19 أكــتـوبــر ســنـة 2006
الذي يحدد شروط وكيفيات وضع المحلات ذات الاستغلال

qشاريعJذوي ا Xهني والحرفي تحت تصرف البطالJا
qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي : 

اJـاداJـادّة الأولى :ة الأولى : تطـبـيـقـا لأحـكـام اJادة 62 من الـقـانون
رقم 10- 13 اJــــؤرخ في 23 مــــحــــرم عــــام 1432 اJــــوافق 29
q2011 ـالية لـسنةJـتضمن قـانون اJديسـمبر سنة 2010 وا
يــهــدف هــذا اJــرسـوم إلـى تحـديــد شــروط وكــيــفـيــات وضع
المحلات اJــنــجــزة فـي إطــار بــرنــامج " تــشــغــيل الــشــبـاب "

تحت التصرف. 
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الفصل الأولالفصل الأول
أحكام عامةأحكام عامة

اJـاداJـادّة ة 2 :  : تخص أحـكـام هـذا اJرسـوم المحلات الـنـاتجة
عن :

- عمليات تـهيئة وإعادة تأهيل الأصول اJتبقية من
qالأسواق ومؤسسات التوزيع للأروقة الجزائرية المحلة

- البرامج الجديدة.

3 :  : طــبــقــا لأحــكــام اJــادة 62 من قــانــون اJــالــيـة اJـاداJـادّة ة 
لــسـنـة q2011 تـوضع المحـلات اJـنـصــوص عـلـيــهـا في اJـادة 2
أعلاهq تحت تصرف اJسـتفيدين في شـكل إيجار ولا �كن

أن تكون محل تنازل.

الفصل الثانيالفصل الثاني
إجراءات الإيجارإجراءات الإيجار

اJاداJادةّ ة 4 :  : يـحرّر الإيـجار بX رئـيس المجلس الـشعبي
البلدي اJعني واJستفيد �وجب عقد.

يــــجب أن يــــحـــدّد الــــعـــقــــدq عـــلـى الخـــصــــوصq الــــطـــابع
اJــوقف للإيــجـار فـي حـال عــدم تــســديــد ثلاثـة (3) أقــســاط

شهرية متتالية.

يــجـب عــلـى اJــســـتــفـــيـــد أن يــســـتـــغل المحل شـــخــصـــيــا
وبـصـفـة مبـاشـرةq وأن يضـعه قـيـد الاستـغلال تحت طـائـلة
فـسخ الــعـقـدq خلال الـسـتـة (6) أشـهـر الــتي تـلي وضع المحل

تحت تصرفه.

يرفق �وذج عقد الإيجار باJلحق بهذا اJرسوم.

اJـاداJـادّة ة 5 :  : تحـدد مدة عـقـد الإيـجـار بـثلاث (3) سـنوات
قابلة للتجديد ضمنيا.

اJــــاداJــــادةّ ة 6 :  : تحــــدد إدارة الأملاك الــــوطــــنـــيــــة المخــــتــــصـــة
إقليميا مبلغ الإيجار.

يــتـــكـــون الإيــجـــار من قـــيــمـــة إيـــجــار اJـــلك والأعـــبــاء
اJشتركة.

غــيـر أنه يــلــزم اJـســتـأجــر بـدفـع  نـســبـة من الإيــجـار
فقط طبقا للملحق بهذا اJرسوم.

اJـاداJـادّة ة 7 :  : تحـصّل قـبــاضـة الـبــلـديـة المخـتــصـة إقـلــيـمـيـا
ناتج الإيجار.

اJــــاداJــــادةّ ة 8 :  : يـــــجب دفع مـــــبــــلغ الإيــــجـــــار عــــنــــد مــــيــــعــــاد
استحقاقه.

الفصـل الثالـثالفصـل الثالـث
شروط الإيجارشروط الإيجار

9 :  : �ــكن أن يــســتــفــيــد من وضع المحـلات تحـت اJـاداJـادةّ ة 
الـــــــتــــــصــــــــرف اJـــــــذكـــــــورة فـي اJــــــادة 2 أعلاهq الأشـــــــخــــــاص
Xالـبالغـون من العـمر ثمـاني عشرة (18) سنـة إلى خمس

(50) سنة عند تاريخ إيداع ملف طلب الإيجار.        

اJـاداJـادةّ ة 10 :  : يـؤهل للاسـتـفـادة من أحـكـام هـذا اJـرسـوم
q(2) عــلى الأقل Xــشــاريع الــذين يــشــغـّـلــون شــخــصـJذوو ا
وذلك بـاستـثـناء ذوي اJـشـاريع الذين �ـارسـون نشـاطات

بصفة فردية.

تـمــنح الأولــويــة لــلــمــشـاريـع اJـراد تــرقــيــتــهـا والــتي
توفر عددا كبيرا من مناصب الشغل.

اJــــاداJــــادّة ة 11 :  :  يــــســـــتــــثـــــنــى مـن الاســــتـــــفـــــادة من هــــــذه
المحلات الأشــــــخــــــــاص الــــــذين �ــــــلــــــكــــــــون مــــــحلا أو الــــــذين
اسـتفـادوا من إعـانـة الـدولة في إطـار اقـتـنـاء محلات ذات

استعمال تجاري أو مهني أو حرفي.

الفصـل الرابــع الفصـل الرابــع 
كيفيات التنفيـذكيفيات التنفيـذ

اJـاداJـادّة ة 12 :  :  يــجب أن يـقـدّم أصـحــاب طـلب الاسـتـفـادة
من المحلات طلباq حسب الحالةq لدى :

qالوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب -
qعن البطالة Xالصندوق الوطني للتأم -

qصغرJالوكالة الوطنية لتسيير القرض ا -
qبالنسبة للمهن الحرة qمكان النشـاط qالبلدية -

- مديـريـة التـجـارة بالـنـسـبة لـلـنشـاطـات التـجـارية
 qالأخرى

- مـديريـة السـياحـة والـصنـاعة الـتقـلـيديـة بالـنسـبة
.Xللحرفي

Xفي أجل ثلاثـ qــعـنـيــةJـؤسـســة أو الـهــيـئـة اJتــودع ا
(30) يـــومـــا ابـــتـــداء مـن تـــاريخ إخـــطــــارهـــاq لـــدى الـــلـــجـــنـــة

الولائيةq ملف صاحب الطلب الذي يتكون من :
qطلب إيجار محل -

qيلادJشهادة ا -
 qشهادة الإقامة -

- نـــســـخـــة مـــصـــادق عـــلـــيـــهـــا من بـــطـــاقـــة الـــتـــعـــريف
qالوطنية

- تـصــريح شــرفي يــثــبت أنه لا �ــلك مــحلاq وأنه لم
يـســتــفـد مـن إعـانــة الـدولــةq وأنه لم يــقــدم طـلــبــا في ولايـة

qأخرى
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- شهادة تأهيل وتمويل مشروع الاستثمار تسلمها
هـيـئـة تـرقـيـة الشـغل بـالـنـسـبـة لأصـحـاب الـطـلب لـهـيـئات

ترقية التشغيل.

qعـلى الخصوص qادّة ة 13 :  : تنـشأ لجـنة ولائـية تـكلفJاداJا
�ا يأتي :

- دراســة اJــلــفــات اJــعــروضــة عــلــيــهــا وضـبـط قــائــمـة
qرسومJستفيدين من المحلات حسب أحكام هذا اJا

- دراسة الطعون المحتملة.

اJـاداJـادّة ة 14 :  : تـتــشــكل الــلـجــنــة الـولائــيــة الـتي يــرأســهـا
الوالي أو £ثلهq كما يأتي :

qرئيس المجلس الشعبي الولائي أو £ثله -
qمدير الأملاك الوطنية للولاية -

qمدير التشغيل للولاية -
qكلف بالصناعة التقليديةJمدير الولاية ا -

qمدير التجارة للولاية -
qعنيةJرئيس الدائرة ا -

- مــــديـــر فــــرع الـــوكــــالــــة الـــوطــــنــــيـــة لــــدعم تــــشــــغـــيل
qالشباب

- اJنسق الولائي للـوكالة الوطنية لتسيير القرض
qصغرJا

- رئـــيـس الـــوكـــالـــة الـــولائـــيــة لـــلـــصـــنـــدوق الـــوطـــني
qعن البطالة Xللتأم

- رئـــيـس الـــوكــــالـــة الـــولائــــيـــة لــــلـــوكـــالــــة الـــوطــــنـــيـــة
qللتشغيل

- رئـيس المجـلس الشـعـبي الـبـلـدي اJـعنـي وثلاثة (3)
أعضاء منتخبX من نفس المجلس الشعبي البلدي.

اJـاداJـادّة ة 15 :  :  تـزودّ الــلـجــنـة الــولائـيــة بـأمــانـة تــتـولاهـا
مصالح الولاية وتكلفq على الخصوصq �ا يأتي :

- استلام اJلفات الـتي تودعها اJؤسسات والهيئات
qرافقةJكلفة باJا

- تحضير اجتماعات اللجنة الولائية.

اJاداJادّة ة 16 :  : تجتمع اللـجنة الولائية بعدد اJرات التي
تقتضيها الحاجة بناء على استدعاء من رئيسها.

وتــــفـــصـل في الــــطــــلــــبــــات الــــتي تــــعــــرضــــهــــا عــــلــــيــــهـــا
اJؤسسـات والهيئات اJذكورة في اJادة 12 أعلاه في أجل

ثلاثX (30) يوما.

تدوّن قرارات اللجنة الولائية في محاضر.

اJـاداJـادّة ة 17 :  : تـلـصق قـائــمـة اJـسـتـفـيــدين عـلى مـسـتـوى
.XعنيتJؤسسة والبلدية اJا

اJــاداJــادةّ ة 18 :  :  يــحق لــصـــاحب الــطــلـبq في حــالــة رفض
طلبهq أن يـقدم في أجل خمسة عشر (15) يوما ابتداء من
تــاريخ إلــصـاق قــائــمــة اJـســتــفــيـديـنq طـعــنــا لــدى الـلــجــنـة

الولائية.

اJـاداJـادّة ة 19 :  : يـتـعـX عـلى الـلـجـنـة الـولائـيـة الـفـصل في
الــــطـــعن فـي أجل واحـــد وعــــشـــرين (21) يـــومـــا ابــــتـــداء من

تاريخ إيداعه.

اJـاداJـادّة ة 20 :  : لا يــجــوز لأي بـطــال ذي مــشــروع أن يـودع
أكـثـر من طـلب واحـد لإيـجـار مـحل لـدى إحـدى اJـؤسـسـات
والـهيـئـات اJـذكـورة في اJادة 12 أعلاهq وفي ولايـة واحدة

فقط.

غيـر أنه �ـكن  الـبـطال ذا اJـشـروع  أن يسـتـفـيد من
مـــحلات مـلائـــمـــة مع £ـــارســـة نـــشـــاطـــات  مـــقـــنـــنـــة أو في

مكاتب جماعية.

الفصل الخامسالفصل الخامس
العقوباتالعقوبات

21 :  : يـــعـــاقـب عـــلى كل تـــصــــريح كـــاذب يـــقـــدمه اJــاداJــادّة ة 
صاحب الطلب طبقا لأحكام قانون العقوبات.

اJـاداJـادةّ ة 22 :   :  يــتـعــرض كل شـخص  يــسـاعــد بـغــيـر وجه
حق وبـــأي صـــفـــة كـــانت في تـــســـهـــيل الحـــصـــول عـــلى مـــحل

للعقوبات طبقا لأحكام قانون العقوبات.

الفصل السادسالفصل السادس
نقل ملكية المحلاتنقل ملكية المحلات

اJاداJادةّ ة 23 :  : طبقا لأحكــام اJــادة 62  مــن القانون رقم
10-13 اJــــؤرخ في 29 ديـــســــمـــبــــر ســـنـــة 2010 واJــــتــــضـــمن

قـــــانـــون اJـــالـــيـــــة لـــســـــنــة q2011  تـــنـــقــل مــلـــكـــيـــة المحلات
اJـنـجـزة في إطـار بـرنـامـج "تـشـغـيل الـشـبـاب" مـجـانـا من

الأملاك الخاصة للدولة إلى الأملاك الخاصة للبلديات.

qعند الحاجة qادةJتحدد كيفيـات تطبيق أحكام هـذه ا
بقرار مشترك بX الوزير اJكلف بالداخلية و الجماعات

المحلية والوزير اJكلف باJالية.

اJـــــاداJـــــادةّ ة 24 :  : لا تـــــطــــــبق أحــــــكــــــام هـــــذا اJــــــرســـــوم عــــــلى
اJـستـفـيدين الـذين اخـتاروا صـيـغة الـبـيع بالإيـجـار طبـقا
لأحـكــام اJـرســوم الـتــنـفــيـذي رقم  06 - 366 اJـؤرخ في 26
رمــضــان عــام 1427 اJــوافق 19 أكــتـــوبــر ســـنــة 2006 الــذي
يــحـــدد شــروط وكـــيــفـــيــات وضع المحـلات ذات الاســتـــعــمــال

اJهني والحرفي تحت تصرف البطالX ذوي اJشاريع.
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اJـاداJـادةّ ة 25 :   :  تـلــــغى أحــكـــام اJــرســوم الـتــنـفــيـذي رقم
 06 - 366 اJـــــؤرخ في 26 رمــــضـــــان عــــام 1427 اJـــــوافق 19

أكتوبر سنة 2006 واJذكور أعلاه.

اJاداJادةّ ة 26 : : ينشر هـذا اJرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حــــــررّ بـــــالجــــــزائـــــر في 15 ربــــــيع الـــــثــــــاني عـــــام 1432
اJوافق 20 مارس سنة 2011.

أحمد أويحيى أحمد أويحيى 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

اJلحـــــق  اJلحـــــق  
�وذج عقد الإيجار�وذج عقد الإيجار

في سنة : .......................................................
ويوم : ............................................................

: Xب: Xب
1)  رئيس المجلس الشعبي البلدي لبلدية..............
(السيد (ة) أو الآنسة ) :.....................................
اJــتـــصـــرف لـــصــالـح الــبـــلـــديـــةq يــعـــX تحـت تــســـمـــيــة

q"ؤجرJا"
qمـن جهـةqمـن جهـة

و
2) (السيد (ة) أو الآنسة) : .................................
اJولود (ة) بتاريخ ..................... في ................
اJــســـتــفــيـــد (ة) من مــقـــرر تــعــيـــX المحل من الــلـــجــنــة
الولائية رقم : .........................................................
اJؤرخ في : ......... يعX تحت تسمية "اJستأجر". 

qمن جهة أخرىqمن جهة أخرى

¥ الاتفاق على ما يأتي :

اJـــــاداJـــــادةّ  الأولى : ة  الأولى : يــــــضع  اJــــــؤجـــــر لـلإيـــــجـــــار لــــــصـــــالح
اJستأجر اJـذكور أعلاهq المحل اJعرف في هذا العقدq طبقا
لأحـــكـــام اJـــرســوم الـــتـــنـــفــيـــذي رقم 11-119 اJــؤرّخ في 15
ربيع الـثاني عام 1432 اJوافق 20 مـارس سنة 2011 الذي
يــحــدد شـروط وكــيـفــيــات وضع المحلات اJــنـجــزة في إطـار
بـــرنـــامـج " تـــشـــغـــيل الـــشـــبـــاب " تحت الـــتـــصـــرف لـــفـــائـــدة

البطالX ذوي اJشاريع.

اJـاداJـادةّ ة 2 :  : يـصـرح اJسـتـأجـر أنه اطلع عـلى الـنـصوص
الـتي تحـكم الإيـجـار وأنه يـقـبل صـراحـة الـشـروط اJـقـررة

في هذا العقد.

اJاداJادةّ ة 3 :  : وصف المحل هو الآتي :

- اJوقع (العنوان بدقة) : ............

- اJشتملات : ..........

- اJساحة : ............

اJــــاداJــــادةّ ة 4 :  : يــــصــــرح اJــــســــتــــأجــــر أنه يــــقــــبـل بــــشـــروط
الإيـجـار مـوضـوع هـذا الـعـقـد Jـدة ثلاث (3) سـنـوات قـابـلـة

للتجديد ضمنيا.

يكون مبلغ الإيجار نهائيا وغير قابل لأي تعديل.

اJــــاداJــــادّة ة 5 :  :  يــــؤجـــر هــــذا المحل مــــقـــابـل إيـــجــــار شـــهـــري
وتــــــــصـــــــاعـــــــدي قـــــــدره............................ دج (بـــــــالأرقـــــــام

والحروف)q يحددّ كما يأتي :

اJرحلة الأولى :اJرحلة الأولى :

تمثل الفترة الأولى للعقد ( 3 سنوات) :

السنة الأولى
السنة الثانية
السنة الثالثة

10 % من قيمة الإيجار والأعباء

اJرحلة الثانية :اJرحلة الثانية :

تمثل الفترة الثانية للعقد ( 3 سنوات) :

السنة الرابعة
السنة الخامسة
السنة السادسة

30 % من قيمة الإيجار والأعباء

اJرحلة الثالثة :اJرحلة الثالثة :

تمثل الفترة الثالثة للعقد ( 3 سنوات) :

السنة السابعة
السنة الثامنة
السنة التاسعة

60 % من قيمة الإيجار والأعباء

بعد السنة التاسعة يدفع الإيجار اJستحق كاملا.
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اJـاداJـادةّ ة 6 : :  يـلـتـزم  اJسـتـأجـر بـتسـديـد مـبلـغ كل قسط
شـهريq بانتـظام عند حـلول أجل الاستحـقاق بدون الحاجة

إلى صدور أمر بالدفع.

اJـاداJـادّة ة 7 : :  يـجب عـلى اJـسـتفـيـد أن يـسـتغل شـخـصـيا
وبــصـفــة مـبــاشـرة المحل وأن يــضـعه قــيـد الاســتـغلالq تحت
طائـلـة فسخ الـعـقد خلال الـسـتة (6) أشهـر الـتي تلي وضع

المحل تحت تصرفه.

اJـاداJـادّة ة 8 : :  يـلـتـزم اJــسـتـفــيـد بـاكــتـتـاب تـأمــX يـغـطي
المحل والــتـجـهــيـزات طـبــقـا لــلـتـشــريع والـتــنـظـيم اJــعـمـول

بهما. 

اJـاداJـادّة ة 9 : :  يـتـرتب عـلى عـدم تـســديـد اJـسـتـأجـر ثلاثـة
(3) أقـــســاط شـــهــريـــة مــتـــتــالـــيــة فـــسخ عــقـــد الإيــجـــار عــلى

حساب اJستأجر.

اJــاداJــادةّ ة 10 : :  يـــلـــتــزم اJـــســتـــأجـــر خلال فـــتــرة الإيـــجــار
بـالــقـيـام عـلى نـفـقـته بـكـل الإصلاحـات الـداخـلـيـة في مـحـله

دون التماس تدخل البلدية.

اJــاداJــادةّ ة 11 : :  يـــســري مـــفـــعـــول هــذا الـــعـــقـــد ابــتـــداء من
تاريخ توقيع الطرفX عليه.

حـرر  بـ .................. في ................................
قر§  وصودق عليه

اJؤجـر                                                                  اJستأجر
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــــرســـــوم تـــــنـــــفـــــيـــــذي رقم مـــــرســـــوم تـــــنـــــفـــــيـــــذي رقم 11 -  - 120 مـــــؤرخ في  مـــــؤرخ في 15 ربـــــيع ربـــــيع
q2011 ــــوافق 20 مــــارس ســــنــــة  مــــارس ســــنــــةJــــوافق  اJالــــثـــــاني عــــام الــــثـــــاني عــــام 1432 ا
يعــــدل توزيـــع نـفقـــات مـيزانـيـة الـدولة لـلتـجهـيزيعــــدل توزيـــع نـفقـــات مـيزانـيـة الـدولة لـلتـجهـيز

لسنة لسنة q2011 حسب كـل  قطـاع.q حسب كـل  قطـاع.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ الوزير الأول
qاليةJبناء على تقرير وزير ا  -

-  وبــنـــاء عــلى الـــدســتـــورq لاســيـــمــا اJـــادتــان 85 - 3
qو125 (الفقرة 2) منه

-  و�ــــقـــــتــــضى الــــقــــانــــون رقم 84 -17 اJــــؤرخ في 8
شــوّال عــام 1404 اJــوافق 7 يـــولــيــو ســنــة 1984 واJــتــعــلـق

 qتمّمJعدلّ واJا qاليةJا Xبقوان
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 10-13 اJــــؤرخ في 23
مــــــحــــــرم عــــــام 1432 اJــــــوافق 29 ديــــــســــــمــــــبــــــر ســــــنــــــة 2010

q2011 الية لسنةJتضمن قانون اJوا

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســـوم الــــتـــنــــفــــيــــذي رقـم 98 -227
اJــــؤرخ في 19 ربـــيع الأوّل عـــام 1419 اJــــوافق 13 يـــولـــيـــو
سـنـة 1998 واJــتـعــلق بـنــفـقــات الـدولــة  لـلــتـجــهـيــزq اJـعـدّل

   qتممJوا
qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

 يرسم  ما يأتي : يرسم  ما يأتي :

اJــــاداJــــادّة الأولى : ة الأولى :  يـــلـــــغـــى مـن مــــيـــزانـــيــــة ســـنـــة 2011
اعـــتــمـــاد دفع قــدره واحـــد وخــمـــســون مـــلــيــونـــا وســتـــمــائــة
وسـتــون ألف ديــنـار (51.660.000 دج) ورخـصـــة بــرنـامــج
قـــدرهـا واحـد وخـمـسـون مـلـيــونـا وسـتـمـائـة وسـتـون ألف
ديـــنـــار (51.660.000 دج)  مــــقـــيــــدان فـــي الـــنــــفــــــقـــات ذات
الــطــابع الـنــهـــائي (اJــنـصــــوص عـلــيــهـا فــي الــقــانـون رقم
10-13 اJؤرخ في 23 محرم عام 1432 اJوافق 29 ديسمبر

سـنـة 2010 واJـتـضـمن قــانـون اJـالـيــة لـسـنـة q(2011 طــبـقـا
للجدول "أ" اJلحق بهذا اJرسوم.

اJــاداJــادّة ة 2 :   :  يـخــصـص Jـيـــزانـيــة سـنــة 2011  اعــتـمـاد
دفع قـدره واحد وخمسـون مليـونا وستمـائة وستون ألف
ديــنــار (51.660.000 دج) ورخــصــة بــرنــامــج قـــدرهــا واحـد
وخــــمــــســــون مـــلــــيــــونــــا وســــتــــمــــائــــة وســـتــــون ألـف ديــــنـــار
(51.660.000 دج) يــــقـــيــــدان فــي الــــنــــفـــــقــــات ذات الــــطـــابع
الــنـــهـــائي (اJــنــصـــــوص عــلــيــهــا فـــي الــقــانــون رقم 13-10
اJـؤرخ في 23 مـحـرم عام 1432 اJـوافق 29 ديـسـمـبـر سـنة
2010 واJتضمن قانون اJالية لسنة q(2011 طبقا للجدول

"ب" اJلحق بهذا اJرسوم.

اJـاداJـادةّ ة 3 :  :  ينشر هذا اJرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّـة الجزائريـّة الدّ�قراطيّـة الشّعبيّـة.

حــــــررّ بـــــالجــــــزائـــــر في 15 ربــــــيع الـــــثــــــاني عـــــام 1432
اJوافق 20 مارس سنة 2011.

أحمد أويحيى أحمد أويحيى 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

اJلحـــقاJلحـــق
الجدول "أ" مساهمات  نهائيةالجدول "أ" مساهمات  نهائية

(بآلاف الدنانير)(بآلاف الدنانير)

القطاعاتالقطاعات
اJبالغ اJلغاةاJبالغ اJلغاة

رخصة البرنامجرخصة البرنامجاعتماد الدفعاعتماد الدفع

احــتــيـــاطي لــنـــفــقــات
غير متوقعة

المجموعالمجموع
51.660

51.660

51.660

51.660
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- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 91-107 اJؤرخ
في 12 شــــــوال عـــــام 1411 اJـــــوافق 27 أبــــــريـل ســــــنـــــة 1991
واJـتـضمـن القـانـون الأسـاسي الخـاص بـاJسـتـخـدمـX شبه

qتممJعدل واJا qXالطبي
- و�قـتـضى اJرسـوم التـنفـيذي رقم 11- 92 اJؤرخ
في 21  ربـــيع الأول عـــام 1432 اJــوافق 24 فـــبـــرايـــر ســـنـــة
2011  الـــذي  يــحـــول مــدارس الــتـــكــويـن شــبه الـــطــبي إلى

qمعاهد وطنية للتكوين العالي شبه الطبي
- و�قـتـضى اJرسـوم التـنفـيذي رقم 11- 93 اJؤرخ
في 21  ربـــيع الأول عـــام 1432 اJــوافق 24 فـــبـــرايـــر ســـنـــة
2011 الـذي يحـول اJـعهـد التـكنـولوجـي للـصحـة العـمومـية

بــاJــرسى (الجــزائــر) إلى  مـعــهــد وطــني لــلـتــكــوين الــعـالي
qشبه الطبي

qوبعد موافقة رئيس الجمهوريــة -

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي : 

البـاب الأولالبـاب الأول
أحكـام عامـةأحكـام عامـة
الفصـل الأولالفصـل الأول

مجـال الـتطبيقمجـال الـتطبيق

اJــاداJــادةّ الأولى :ة الأولى :  تــطــبــيـــقــا لأحــكــام اJــادتــX 3 و11 من
الأمـر رقم 06-03 اJـؤرخ في 19 جـمـادى الثـانـيـة عام 1427
اJـوافق 15 يـولـيـو سـنـة q2006 واJـذكـور أعلاهq يـهـدف هـذا
اJـــرســـوم إلـى تـــوضــــيح الأحـــكــــام الخـــاصــــة اJـــطــــبـــقــــة عـــلى
اJـوظـفـX الـذين يـنـتمـون لأسلاك شـبه الـطـبـيـX لـلـصـحة
الـــعــمــومــيــة وتحــديــد شــروط الالــتـــحــاق �ــخــتــلف الــرتب

ومناصب الشغل اJطابقة.

2 :  :  تـــخـــضع لأحـــكـــام هـــذا الـــقـــانـــون الأســـاسي اJــاداJــادةّ ة 
الخاص الأسلاك اJنتمية للشعب المحددة أدناه :

qشعبة العلاج -
qشعبة إعادة التأهيل وإعادة التكييف -

qالشعبة الطبية التقنية -
  qالشعبة الطبية الاجتماعية -

- شــعــبــة الــتــعــلــيـم والــتــفــتــيش الــبــيــداغــوجي شــبه
الطبي.

اJـاداJـادّة ة 3 :  : يـكــون اJـوظـفـون الخـاضـعــون لـهـذا الـقـانـون
الأسـاسي الخــاص في الخــدمـة لــدى اJـؤســســات الـعــمـومــيـة

التابعة للوزارة اJكلفة بالصحة. 

و�ــكن أن يـكــونـواq بــصـفــة اسـتــثـنـائــيـةq فـي الخـدمـة
لدى الإدارة اJركزية.

الجدول "ب" مساهمات  نهائيةالجدول "ب" مساهمات  نهائية
(بآلاف الدنانير)(بآلاف الدنانير)

القطاعاتالقطاعات
اJبالغ المخصصةاJبالغ المخصصة

رخصة البرنامجرخصة البرنامجاعتماد الدفعاعتماد الدفع

 - اJنـشآت القاعدية
الاقـــــــــــــتـــــــــــــصـــــــــــــاديــــــــــــة

والإدارية
المجموعالمجموع

51.660

51.660

51.660

51.660

مـــــرســـــوم تـــــنـــــفـــــيـــــذي مـــــرســـــوم تـــــنـــــفـــــيـــــذي رقم رقم 11 -  - 121 مـــــؤرخ في  مـــــؤرخ في 15 ربـــــيع ربـــــيع
q2011 ــــوافق 20 مــــارس ســــنــــة  مــــارس ســــنــــةJــــوافق  اJالــــثـــــاني عــــام الــــثـــــاني عــــام 1432 ا
XـــوظـــفـــJيـــتــــضـــمن الــــقـــانـــون الأســــاسـي الخـــاص بــــاXـــوظـــفـــJيـــتــــضـــمن الــــقـــانـــون الأســــاسـي الخـــاص بــــا
اJنتمX لأسـلاك شبه الطبيـX للصحة العمومية.اJنتمX لأسـلاك شبه الطبيـX للصحة العمومية.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ الوزير الأول
- بـناء عـلى تـقريـر وزيـر الصـحـة والسـكان وإصلاح

qستشفيـاتJا
- وبـناء على الـدستـورq لا سيمـا اJادتان 85-3 و125

q(الفقرة 2) منه
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 85-05 اJــــؤرخ في 26
جــمــادى الأولى عــام 1405 اJــوافق 16 فــبـــرايــر ســـنــة 1985

qتممJعدل واJا qتعلق بحماية الصحة وترقيتهاJوا
- و�قـتـضى الأمر رقم 06-03 اJؤرخ في 19 جـمادى
الثـانية عام 1427 اJوافق 15 يولـيو سنة 2006 واJـتضمن
الــقـانــون الأسـاسـي الـعــام لـلــوظـيــفـة الــعـمــومـيــةq لا سـيــمـا

qادتان 3 و11 منهJا
- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 07-304 اJـؤرخ
في 17 رمـضـان عام 1428 اJـوافق 29 سـبـتمـبـر سـنة 2007
الـذي يحدد الشبـكة الاستدلالـية Jرتبات اJـوظفX ونظام

qدفع رواتبهم
- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 07-307 اJـؤرخ
في 17 رمـضـان عام 1428 اJـوافق 29 سـبـتمـبـر سـنة 2007
الـذي يــحـدد كـيــفـيـات مــنح الـزيــادة الاسـتـدلالــيـة لــشـاغـلي

qؤسسات والإدارات العموميةJناصب العليا في اJا
- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 10-149 اJـؤرخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010 وا
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كــمــا �ــــكن أن يــكــونـوا فـــي وضـعــيــة الخــدمــــة لـــدى
اJــؤسـســـات الــعـمــومــيـة ذات الأنــشــطــة اJـمــاثــلـة لأنــشــطـة
اJــؤســـســات اJــذكــورة في الــفــقــرة الأولى أعلاه والــتــابــعــة

للوزارات الأخرى.

يــحـدد قـرار مـشـتــرك بـX الـوزيـر اJـكــلف بـالـصـحـة
والـوزيـر اJـعـني والـسـلـطـة اJــكـلـفـة بـالـوظـيـفـة الـعـمـومـيـة
قـائمـة الأسلاك والـرتب اJعـنيـة وكـذا التـعداد الخـاص بكل

مؤسسة.

الفصـل الثانـيالفصـل الثانـي
الحقـوق والواجبـاتالحقـوق والواجبـات

اJــاداJــادةّ ة 4 :   :  يـــخــضــع اJــوظــــفـــــون الــذيــن يــحـــكــمــهــم
هــــذا الـقـانـون الأسـاســي الخـــاص لـلـحـقـــوق والـواجـبــات
اJـــنـــصــوص عـــلـــيـــــهـــا في الأمـــر رقم 06-03 اJــؤرخ في 19
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1427 اJـوافق 15 يــولـيــو ســنـة 2006

واJذكور أعلاه.

كـمـا يـخــضـعـون لـلـنـظـام الــداخـلي الخـاص بـاJـؤسـسـة
التي يعملون فيها.

ويـؤدون اJـهـام اJـسـنـدة إلـيـهم تحت سـلـطـة اJـسـؤول
السـلمي طـبقـا Jدونـة الأعمـال شبه الـطبـية الـتي يحـددها

الوزير اJكلف بالصحة.

اJاداJادّة ة 5 :  : يسـتفـيد شـبه الطـبيـX للـصحـة العـمومـية
طبقا للتشريع والتنظيم اJعمول بهما £ا يأتي :

أ - الـنــقل عــنـدمــا يـكــونـون مــلـزمــX بــعـمل لــيـلي أو
qمداومة

ب - خـدمـات في مـجــال الإطـعـام في هـيـاكل الـصـحـة
qداومةJستخدمي اJ ويكون الإطعام مجانا

ج - الــــلــــبـــــاس : يــــلــــزم  شــــبه الــــطــــبــــيــــX لــــلــــصــــحــــة
qالعمومية بارتداء البذلة الطبية أثناء تأدية مهامهم

د - الـــتــغـــطــيـــة الـــصــحـــيـــة الــوقـــائـــيــة فـي إطــار طب
العمل.

تحدد شروط ضمـان النقل والإطعام والـلباس بقرار
مـشـتـرك بــX الـوزيـر اJــكـلف بـالــصـحـة والــوزيـر اJـكـلف

باJالية.

اJاداJادّة ة 6 :  : يسـتفـيد شـبه الطـبيـX للـصحـة العـمومـية
من كـل الظـروف الـضـروريـة لـتأديـة مـهـامـهم وكـذا شروط

حفظ الصحة والأمن اJرتبطة بطبيعة نشاطهم.

اJاداJادّة ة 7 :  : يسـتفـيد شـبه الطـبيـX للـصحـة العـمومـية
من حماية خاصة �ناسبة وأثناء القيام �هامهم.

اJاداJادّة ة 8 :  : يلزم شـبه الطـبيـX للصـحة الـعمـومية في
إطار اJهام المخولة لهم �ا يأتي:

qالاستعداد الدائم للعمـل -

- الـقـيـام بـاJـداومـات الـتـنـظـيـمـيـة داخل اJـؤسـسـات
الصحية.

الفصـل الثالـثالفصـل الثالـث
التوظيف والتربص والترسيمالتوظيف والتربص والترسيم
والترقية والترقية في والترقية والترقية في الدرجةالدرجة

الفـرع الأولالفـرع الأول
التوظيـف والترقيـةالتوظيـف والترقيـة

اJـاداJـادّة ة 9 :  : يـوظف ويـرقـى اJـوظـفــون الـذين يـحــكـمـهم
هــذا الـقـانــون الأسـاسي الخـاص حــسب الـشــروط والـنـسب

اJنصوص عليها في هذا اJرسوم.
�ـكن تــعـديل نـسب الــتـرقـيــةq بـعـد أخـذ رأي الــلـجـنـة
الإداريــة اJـتــسـاويـة الأعــضـاء المخـتــصـةq �ـوجـب مـقـرر من

السلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية. 

الفـرع الثانـيالفـرع الثانـي
التربص والترسيم والترقيـة في الدرجةالتربص والترسيم والترقيـة في الدرجة

اJاداJادةّ ة 10 :  : تطبـيقا لأحـكام اJادتيـن 83 و84 من الأمر
رقم 06-03 اJـــــؤرخ فـي 19 جـــــمـــــادى الــــثـــــانــــيـــــة عــــام 1427
Xيــــعـــ qــــذكــــور أعلاهJـــــوافق 15 يـــــولـــــيـــــو ســـــنـــــة 2006 واJا
اJــتــرشــحـون الــذين يــوظــفـون فـي الأسلاك والـرتـب الـتي
Xيـحكـمـها هـذا الـقـانون الأسـاسي الخـاص بصـفـة متـربـص
�ـوجب قرار أو مـقـررq حسب الحـالـةq من السـلـطة المخـولة
صلاحـيـة الـتـعـيـX. ويلـزمـون بـاسـتـكـمـال تـربص تجـريبي

مدته سنة واحدة.

اJـاداJـادّة ة 11 :  : بــعـــد انــقـضـــاء فـــتـــرة الــتــربــصq يــرسـم
اJــتـــربــصـــون أو يــخـــضـــعـــون لــتـــمـــديـــد الــتـــربـص مــرة
واحـدة لـلـمـدة نـفـســهـا أو يـسـرحـون دون إشـعـار مـسـبق أو

تعويض.

اJاداJادّة ة 12 :  : تحـدد وتائـر الـترقـيـة في الدرجـة اJـطبـقة
عــلى اJــوظــفــX الــذين يــنــتــمــون لــلــرتب الــتــابـعــة لأسلاك
شـبه الـطبـيـX للـصـحة الـعـمومـية حـسب اJـدد الثلاث (3)
اJـنصـوص عـليـهـا في اJادة 11 من اJرسـوم الـرئاسي رقم
07-304 اJــــــؤرخ في 17 رمـــــــضـــــــان عــــــام 1428 اJــــــوافق 29

سبتمبر سنة 2007 واJذكور أعلاه.

الفصـل الرابـعالفصـل الرابـع
الوضعيـات القانونيـة الأساسيـةالوضعيـات القانونيـة الأساسيـة

اJـاداJـادةّ ة 13 :  : تــطـبــيـقــا لأحـكــام اJـادة 127 من الأمـر رقم
06-03 اJؤرخ في 19 جمـادى الثانـية عام 1427 اJوافق 15
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يـولـيـو سـنة 2006 واJذكـور أعلاهq تحـدد الـنـسب الـقـصوى
للموظفX الخاضعX لهذا القانون الأساسي الخاص الذين
من شـأنــهم أن يـوضـعــواq بـنـاء عـلى طــلـبـهمq في الــوضـعـيـة
الـقـانـونيـة للانـتـداب أو الإحـالـة عـلى الاسـتـيـداع أو خارج

الإطارq بالنسبة إلى كل سلك وكل مؤسسةq كما يأتي :
q% 10 : الانتـداب -

q% 10 : الإحالة على الاستيداع -
- خارج الإطار: 5 %.

الفصـل الخامـسالفصـل الخامـس
التكويـنالتكويـن

14 :  : يـــتـــعـــيــن عـــلى الـــهـــيـــئـــة اJـــســـتـــخـــدمـــة أن اJــاداJــادّة ة 
تضمن :

- الـتــكــوين وتحــسـX اJــســتـوى وتجــديــد اJـعــلــومـات
Xلـلـصـحـة الـعـمـومـيـة بـهـدف تحـس Xلـفـائـدة شـبه الـطـبـيـ

qؤهلاتهم وترقيتهمJ دائم
- تحــيــX اJــعــارف بــهــدف تحــصـيـل مــهــارات جــديـدة
مرتبطة باحـتياجات قطاع الصحة وكذا متطلبات الطب

العصري.

الفصـل السادسالفصـل السادس
التقييـمالتقييـم

اJـاداJـادّة ة 15 :  : زيـادة عـلى اJـعـايـيـر اJنـصـوص عـلـيـها في
اJـــــادة 99 من الأمــــــر رقم 06-03 اJــــــؤرخ في  19 جــــــمــــــادى
الـثـانـيـة عام 1427 اJـوافق 15 يـولـيـو سـنة 2006 واJـذكور
أعلاهq يــقــيـم شــبه الــطــبـــيــX لــلــصــحــة الــعـــمــومــيــة حــسب

النتائج اJرتبطة �ا يأتي:
qتحقيق الأهـداف -

qبـادرةJروح ا -
- اJــــشـــــاركــــة فـي أعــــمـــــال الأبــــحـــــاث واJــــنـــــشــــورات

 qوالعروض ذات الطابع العلمي
- اJلف الإداري في جانبه التأديبي.

الفصـل السابـعالفصـل السابـع
الأحكـام العامـة للإدماجالأحكـام العامـة للإدماج

16 :  : يـــدمج اJــوظــفـــون الــذين يــنــتــــمــون إلى اJـاداJـادّة ة 
الأسـلاك والــرتـب اJـذكــورة فـي اJرسـوم التـنفـيذي رقم
91-107 اJـؤرخ في 12 شـوال عـام 1411 اJـوافق 27 أبـريل

ســــــنــــــة 1991 واJــــــتـــــــضــــــمن الــــــقـــــــانــــــون الأســــــاسي الخــــــاص
بـاJستـخدمـX شبه الطـبيـX ويرسمـون ويعاد تـصنـيفهم

عـــنـــد بـــدايـــة ســـريـــان مـــفـــعـــول هـــذا اJـــرســـوم في الأسلاك
والـــرتب اJــطــابــقـــةq اJــنــصــوص عـــلــيــهــا فـي هــذا الــقــانــون

الأساسي الخاص.

اJـاداJـادّة ة 17 :  :  يـرتب اJـوظفـون اJـذكـورون في اJادة 16
أعلاهq في الـدرجـة اJـطـابـقـة لـلـدرجة الـتـي يـحوزونـهـا في
رتــبـــهم الأصــلـــيــة. ويــؤخـــذ بــاقـي الأقــدمــيـــة اJــكـــتــسب في
الرتبة الأصلية في الحسبان عند الترقية في الدرجة في

رتبة الاستقبال.

18 :  : يــــدمج اJـــتـــربـــصـــون الـــذيـن عـــيـــنـــوا قـــبل اJــاداJــادّة ة 
تـاريـخ نـشــر هـذا اJــرسـوم في الجــريــدة الـرســمـيــة بـصــفـة
متـربصـX ويـرسمـون بـعد اسـتـكمـال الفـتـرة التـجـريبـية
كـمـا هي مـحـددة �ـوجب اJــرسـوم الـتـنـفـيـذي رقم 107-91
اJــــؤرخ في 12 شـــوال عـــام 1411 اJــــوافق 27 أبــــريل ســــنـــة

1991 واJذكور أعلاه.

اJـاداJـادّة ة 19 :  : يجـمعq انـتـقالـيـا وJـدة خمس (5) سـنوات
Xبـــ qـــرســـومJابــــتـــداء من تـــاريـخ ســـريـــان مـــفــــعـــول هـــذا ا
الــرتـــبـــة الأصـــلـــيــة ورتـــبـــة الإدمـــاج في تـــقــديـــر الأقـــدمـــيــة
اJـطــلـوبـة لـلــتـرقـيـة في رتــبـة مـا أو الـتـعــيـX في مـنـصب
عــالq بـالـنــسـبـة لــلـمــوظـفـX الــذين أدمـجـوا فـي رتب غـيـر
تلك اJطـابقـة للـرتب التي سـبق إحداثـها �ـوجب اJرسوم
الـــتـــنـــفـــيـــذي رقم 91-107 اJــؤرخ في 12 شـــوال عــام 1411

اJوافق 27 أبريل سنة 1991 واJذكور أعلاه.

البـاب الثانـيالبـاب الثانـي
الأحكام اJطبقة على شعبة العلاجالأحكام اJطبقة على شعبة العلاج

اJــــاداJــــادةّ ة 20 :  : تــــضـم شــــعــــبــــة الــــعلاج أربــــعــــة (4) أسلاك
وهي:

qسلك مساعدي التمريض للصحة العمومية -
qسلك أعوان رعاية الأطفال للصحة العمومية -

- ســــــلك مــــــســـــاعــــــدي جـــــراحـي الأســـــنــــــان لـــــلــــــصـــــحـــــة
qالعمومية

- سلك اJمرضX للصحة العمومية.

الفــصل الأولالفــصل الأول
سلك مساعدي التمريض للصحة العموميةسلك مساعدي التمريض للصحة العمومية

اJـاداJـادّة ة 21 :  :  يـضم سـلك مـسـاعـدي الـتـمـريض لـلـصـحـة
: (2) Xالعمومية  رتبت

qرتبة مساعد التمريض للصحة العمومية -
- رتــــبــــة مــــســـاعــــد الــــتــــمــــريـض رئـــيــــسـي لــــلــــصــــحـــة

العمومية.
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الفــرع الأولالفــرع الأول
تحـديـد اJهـامتحـديـد اJهـام

22 :  : يـــكــــلف مـــســــاعـــدو الــــتـــمـــريـض لـــلــــصـــحـــة اJــاداJــادةّ ة 
الـــعـــمــومـــيـــةq لا ســيـــمـــا بــالـــنـــظـــافــة الجـــســـمــيـــة لـــلـــمــرضى
ومـحيـطـهم وتـقـدª علاجات الـتـمـريض الأسـاسيـة والـقـيام
.Xرتبطة بالفندقة وحفظ الصحة الاستشفائيJهام اJبا

ويشاركون في صيانة التجهيزات وترتيب العتاد.

اJــــاداJــــادةّ ة 23 :  : زيــــادة عــــلى اJـــــهــــام اJــــســــنــــدة Jــــســــاعــــدي
التـمريض لـلصـحة الـعمـوميـةq يكـلف مسـاعدو التـمريض
الـرئيـسيـون لـلصـحـة العـمومـيـةq لا سيـمـا �لاحظـة وجمع
اJـعــطـيـات اJــتـعــلـقـة بــالحـالـة الــصـحــيـة لـلــمـريض وتــبـلـيغ
اJلاحـظـات كــتـابــيـا وشـفــويـا من أجل ضــمـان اسـتــمـراريـة

العلاج.

الفـرع الثانـيالفـرع الثانـي

شروط التوظيف والترقيـةشروط التوظيف والترقيـة

24 :  : يــــوظف مـــســـاعــــدو الـــتـــمـــريـض لـــلـــصـــحـــة اJــاداJــادةّ ة 
XــتـــرشــحــJا Xمـن بــ qالـــعــمــومـــيــة عـــلى أســاس الـــشــهــادة
(2) Xدة سـنـتJ الذين تـابـعوا بـنـجاح تـكـويـنا مـتـخصـصـا
في مؤسسات التكوين التابعة للوزارة اJكلفة بالصحة.

يـتم الالــتـحــاق بـالـتــكـوينq عـن طـريق مــسـابـقــة عـلى
أسـاس الاخـتـبـاراتq مـن بـX اJـتـرشـحـX الـذين يـثـبـتـون

السنة الثالثة (3) من التعليم الثانوي.

يـحدد مـحتوى الـبرنـامج وكيـفيـات تنـظيم الـتكوين
بـقــرار مـشـتـرك بــX الـوزيـر اJـكــلف بـالـصـحــة والـسـلـطـة

اJكلفة بالوظيفة العمومية.

25 :  : يــرقى بــصــفــة مــســاعــد تــمــريض رئــيــسي اJـاداJـادّة ة 
للصحة العمومية : 

1 - عن طـــريق امـــتــحـــان مــهـــنيq من بـــX مــســـاعــدي

الـتـمـريض لـلـصـحــة الـعـمـومـيـة الـذين يـثـبـتـون خـمس (5)
qسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

2 - على سبيل الاختـيارq وبعد التـسجيل في قائمة

qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 20 % من ا qالـتــأهـيل
من بــX مـســاعـدي الــتـمــريض لــلـصــحـة الــعـمــومـيــة الـذين
يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة.

الفـرع الثالـثالفـرع الثالـث
أحكـام انتقاليـة للإدماجأحكـام انتقاليـة للإدماج

اJاداJادةّ ة 26 :  : يدمج في رتبة مـساعد التمريض للصحة
العموميـةq مساعدو التمريـض ومساعدو مر£ي الأسنان
ومــســاعــدو المحــضــرين في الــصــيــدلــة ومــســاعــدو مــشــغــلي
qـولدات الـريفـياتJوا Xأجـهزة الأشـعة ومـساعـدو المخبـري

اJرسمون واJتربصون.

اJـاداJـادّة ة 27 :  : من أجل الـتـأسـيـس الأولي لـلـرتـبـةq يـدمج
qفي رتـبــة مـسـاعـد تــمـريض رئـيــسي لـلـصــحـة الـعــمـومـيـة
مساعـدو التـمريض ومـساعـدو مر£ي الأسـنان ومـساعدو
المحـضرين في الـصيـدلة ومـساعـدو مشـغلي أجـهزة الأشـعة
ومـساعـدو المخبـريX واJـولدات الـريفـيات الذيـن يثـبتون

عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الـفـصل الـثانيالـفـصل الـثاني
سلك أعوان رعاية الأطفال للصحة العموميةسلك أعوان رعاية الأطفال للصحة العمومية

اJاداJادّة ة 28 :  : يـضم سلك أعـوان  رعاية الأطـفال للـصحة
: (2) Xالعمومية رتبت

qرتبة عون رعاية الأطفال للصحة العمومية -
- رتـــبــــة عـــون رعــــايـــة الأطــــفـــال رئــــيـــسي لــــلـــصــــحـــة

العمومية.   

الفــرع الأولالفــرع الأول
تحـديـد اJهامتحـديـد اJهام

اJــاداJــادّة ة 29 :  : يـــكــلـف أعــوان رعـــايـــة الأطـــفــال لـــلـــصـــحــة
العموميةq لا سيما :

-  بــالــنــظـافــة الجــســمــيــة لــلـطــفل والأم ومــحــيــطــهــمـا
والـقـيـام بـعلاجـات الـتـمريض الأسـاسـيـة واJـهـام اJـرتـبـطة
بالفندقة وحـفظ الصحة الاستشفـائيX وصيانة وترتيب

   qالعتاد
- باJشاركة في نشاطات اليقظة والترفيه.

اJـاداJـادّة ة 30 :  : زيـادة عـلـى اJـهـام اJـســنـدة لأعـوان رعـايــة
الأطـفـال للصحـة العمومـيةq يكــلف أعـوان رعاية الأطفال
الـرئيـسيـون لـلصـحـة العـمومـيـةq لا سيـمـا �لاحظـة وجمع
اJـعــطـيـات اJــتـعــلـقـة بــالحـالـة الــصـحــيـة لـلــمـريض وتــبـلـيغ
اJلاحـظـات كــتـابــيـا وشـفــويـا من أجل ضــمـان اسـتــمـراريـة

العلاج. 

الفـرع الثانـيالفـرع الثانـي
شروط التوظيف والترقيـةشروط التوظيف والترقيـة

اJــاداJــادّة ة 31 :  : يـــوظف أعـــوان رعــايـــة الأطــفـــال لــلـــصــحــة
XــتـــرشــحــJا Xمـن بــ qالـــعــمــومـــيــة عـــلى أســاس الـــشــهــادة
(2) Xدة سـنـتJ الذين تـابـعوا بـنـجاح تـكـويـنا مـتـخصـصـا
في مؤسسات التكوين التابعة للوزارة اJكلفة بالصحة.
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يـتم الالــتـحــاق بـالـتــكـوينq عـن طـريق مــسـابـقــة عـلى
أساس الاخـتـباراتq من بـX اJـترشـحـX اللـذين يـثبـتون

السنة الثالثة (3) من التعليم الثانوي.

يـحدد مـحتوى الـبرنـامج وكيـفيـات تنـظيم الـتكوين
بـقــرار مـشـتـرك بــX الـوزيـر اJـكــلف بـالـصـحــة والـسـلـطـة

اJكلفة بالوظيفة العمومية.

اJاداJادّة ة 32 :  : يرقى بصفـة عون رعاية الأطـفال رئيسي
للصحة العمومية : 

1 -- عـن طـــريق الامــــتـــحــــان اJـــهــــنيq مـن بـــX أعـــوان
رعـايـة الأطفـال لـلـصـحـة الـعمـومـيـة الـذين يـثـبـتـون خمس

q(5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

2 -- على سبيل الاختـيارq وبعد التسجيل في قائمة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 20 % من ا qالـتــأهـيل
مـن بـX أعـوان رعـايـة الأطـفـال لـلـصــحـة الـعـمـومـيـة الـذين
يــثــبــتــون عــشـر (10) ســنــوات من الخــدمــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة.

الفــصل الثالثالفــصل الثالث
سلك مساعدي جراحي الأسنان للصحة العموميةسلك مساعدي جراحي الأسنان للصحة العمومية

33 :  : يـــضـم ســـلك مـــســـاعــــدي جـــراحي الأســـنـــان اJــاداJــادّة ة 
: (2) Xللصحة العمومية رتبت

qرتبة مساعد جراح الأسنان للصحة العمومية -
- رتـــبــة مــســـاعــد جــراح الأســنـــان رئــيــسي لـــلــصــحــة

qالعمومية

الفــرع الأولالفــرع الأول
تحـديـد اJهـامتحـديـد اJهـام

اJـاداJـادّة ة 34 :  : يـكلف مـسـاعـدو جـراحي الأسـنان لـلـصـحة
الـعــمــومــيــة تــحـت مــســؤولـيـة جـراح الأسـنـانq لا سـيـمـا

�ا يأتي : 
- اسـتــقـبــال ووضع اJــريض وتحـضــيـر الــتـجــهـيـزات

qالطبية وحفظ العتاد وترتيبه
- الإعـلام وتــقـــدª الـــنــصـــائح الخـــاصــة بـــنــظـــافـــة الــفم
والأسـنان للمـرضى في مجال تخـصصهم ومتـابعة أشغال

الرمامات بالاتصال مع مر£ي الأسنان.  

اJــــاداJــــادةّ ة 35 :  : زيــــادة عــــلى اJـــــهــــام اJــــســــنــــدة Jــــســــاعــــدي
جــراحـي الأســنــان لــلــصــحــة الــعــمـــومــيــةq يــكــلف مــســاعــدو
جـراحي الأسنان الرئيـسيون للصـحة العمومـيةq لا سيما
�لاحــظــة وجــمـع اJــعــطــيــات اJـــتــعــلــقــة بــالحـــالــة الــصــحــيــة
لــلــمــريض وتــبــلــيغ اJلاحــظــات كــتــابــيــا وشــفــويــا من أجل

ضمان استمرارية العلاج.

الفـرع الثانـيالفـرع الثانـي
شروط التوظيف والترقيـةشروط التوظيف والترقيـة

اJاداJادةّ ة 36 :  : يـوظف مساعـدو جراحي الأسـنان للـصحة
XــتـــرشــحــJا Xمـن بــ qالـــعــمــومـــيــة عـــلى أســاس الـــشــهــادة
(2) Xدة سـنـتJ الذين تـابـعوا بـنـجاح تـكـويـنا مـتـخصـصـا
في مؤسسات التكوين التابعة للوزارة اJكلفة بالصحة.

يــتم الالــتــحــاق بـالــتــكـويـن عن طــريق مـســابــقــة عـلى
أسـاس الاخـتـبـاراتq مـن بـX اJـتـرشـحـX الـذين يـثـبـتـون

السنة الثالثة (3) من التعليم الثانوي.

يـحدد مـحتوى الـبرنـامج وكيـفيـات تنـظيم الـتكوين
بـقــرار مـشـتـرك بــX الـوزيـر اJـكــلف بـالـصـحــة والـسـلـطـة

اJكلفة بالوظيفة العمومية.

37 :  : يـــرقى بــــصـــفــــة مـــســــاعـــد جــــراح الأســـنـــان اJــاداJــادّة ة 
رئيسي للصحة العمومية : 

1 - عن طـــريق امـــتــحـــان مــهـــنيq من بـــX مــســـاعــدي
جراحي الأسـنان للصـحة العـموميـة الذين يثـبتون خمس

q(5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

2  - عـــلى ســـبـــيـل الاخـــتــيـــارq وبـــعـــد الـــتـــســـجـــيل في
قــائـمــة الــتــأهــيلq فـي حـدود 20 % من اJــنــاصب اJــطــلـوب
شـــغـــلـــهـــاq من بـــX مـــســـاعـــدي جـــراحي الأســـنـــان لـــلـــصـــحـــة
الـعمـومـيـة الـذين يثـبـتـون عـشر (10) سنـوات من الخـدمة

الفعلية بهذه الصفة.

الـفـصل الـرابـعالـفـصل الـرابـع
سلك اJمرضX للصحة العموميةسلك اJمرضX للصحة العمومية

اJـاداJـادةّ ة 38 :  : يـضم سـلك اJـمـرضـX للـصـحـة الـعـمـومـية
خمس (5) رتب وهي :

- رتـــــــبــــــة £ــــــرض مـــــــؤهلq وهـي رتــــــبـــــــة في طـــــــريق
qالزوال

qرتبة £رض حاصل على شهادة دولة -
qرتبة £رض للصحة العمومية -

qرتبة £رض متخصص للصحة العمومية -
- رتبة £رض £تاز للصحة العمومية.

الفـرع الأولالفـرع الأول
تحديـد اJهـامتحديـد اJهـام

اJــاداJــادةّ ة 39 :  : يـــكـــلـف اJــمـــرضـــون اJـــؤهـــلـــونq لا ســـيـــمــا
بـــتــــنـــفــــيـــذ الــــوصـــفـــات الــــطـــبــــيـــة والـــعـلاجـــات الأســــاســـيـــة
ويـــســــهـــرون عـــلـى حـــفظ الــــصـــحـــة والحــــفـــاظ عـــلـى الـــعـــتـــاد

وترتيبه.   
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Xــســـنــدة لــلـــمــمــرضــJـــهــام اJــادةّ ة 40 :  : زيــادة عــلى اJــاداJا
اJـؤهــلـqX يـكـلـف اJـمـرضـون الحــاصـلـون عــلى شـهـادة دولـة

بتنفيذ الوصفات الطبية والعلاجات اJتعددة.

وبهذه الصفةq يكلفون لا سيما �ا يأتي :
- اJـشـاركـة في اJــراقـبـة الـعـيـاديــة لـلـمـرضى وطـرق

qطبقةJداواة اJا
- تــشــجـيع بــقــاء اJـرضـى في إطـار حــيــاتـهـم الـعــاديـة

qوإدماجهم أو إعادة إدماجهم فيها
- اJشـاركة في نـشاطـات الوقـاية في مـجال الـصحة

الفردية والجماعية.

اJـاداJـادةّ ة 41 :  : يــكـلف اJـمــرضـون لـلــصـحـة الـعــمـومـيـةq لا
سيما �ا يأتي:

- اJـسـاهمـة في حـمـايـة الـصـحـة الجسـمـيـة والـعـقـلـية
    qللأشخاص  واسترجاعها وترقيتها

- إنجاز عـلاجات الـتـمريـض اJرتـبـطة �ـهـامـهمq على
أســـاس وصـــفـــة طـــبــــيـــة أو بـــحـــضـــور طـــبـــيب وبـــنـــاء عـــلى
بـــــروتـــــوكـــــولات اســـــتـــــعــــجـــــالـــــيـــــة مـــــكـــــتـــــوبـــــة فـي الحــــالات

qالاستعجالية القصوى
- مــــراقــــبـــــة  تــــطــــور الحــــالــــة الــــصــــحــــيــــة لــــلــــمــــرضى

  qوتقييمها ومتابعتها
- الــقـــيـــام �ــشـــروع الـــعلاج وتــخـــطـــيط الـــنــشـــاطــات

qلف العلاجي للمريضJا Xرتبطة به ومسك وتحيJا
- اســـتـــقـــبـــال الـــطـــلـــبـــة واJـــتـــربـــصـــX ومـــتـــابـــعـــتـــهم

بيداغوجيا.  

اJـاداJـادّة ة 42 :  : زيـادة عـلى اJهـام اJـسنـدة لـلمـمـرضX في
الــصــحـــة الــعــمـــومــيــةq يــكـــلف اJــمـــرضــون اJــتـــخــصــصــون
للصحة العموميةq حسب تخصصاتهمq لا سيما �ا يأتي:
- تـنــفـيــذ الــوصـفــات الــطـبــيـة الــتي تــتـطــلب تــأهـيلا

qتخصصJعقد واJلا سيما العلاج ا qعاليا
.Xشاركة في تكوين شبه الطبيJا -

تحــدد قــائــمــة الــتـخــصــصــات اJــذكــورة أعلاه �ــوجب
قرار من الوزير اJكلف بالصحة.

Xــســـنــدة لــلـــمــمــرضــJـــهــام اJــادةّ ة 43 :  : زيــادة عــلى اJــاداJا
اJـتـخــصـصـX في الــصـحـة الــعـمـومــيـةq يـكـلـف اJـمـرضـون

اJمتازون للصحة العموميةq لا سيما �ا يأتي:
- إعــــداد بـــالاتــــصـــال  مـع الـــفــــريق الــــطـــبي مــــشـــروع

qصلحة وإنجازهJا
qبرمجة نشاطات فريق الوحدة -

qضمان متابعة نشاطات العلاج وتقييمها -
- مــراقـبــة نــوعــيــة وسلامــة الـعـلاجـات والــنــشــاطـات

qشبه الطبية
- ضـــمــــان تـــســــيـــيــــر اJـــعــــلـــومــــة اJـــتــــعـــلــــقـــة بــــالـــعلاج

qوالنشاطات شبه الطبية
XــتــربــصــJوالــطــلــبــة وا XــســتــخــدمــJاســتــقــبــال ا -

اJعينX في اJصلحة وتنظيم تأطيرهم.  

الفــرع الثانـيالفــرع الثانـي
شروط التوظيف والترقيـةشروط التوظيف والترقيـة

44 :  : يــرقـى بـصــفــة £ــرض حــاصل عــلـى شــهـادة اJـاداJـادّة ة 
دولة : 

1 -- عـن طـريـق امــتـحــان مــهــنيq فـي حـدود اJــنــاصب
اJــطــلــوب شـغــلــهــاq اJــمــرضــون اJـؤهــلــون الــذين يــثــبــتـون

qخمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

2 -- على سبيل الاختـيارq وبعد التسجيل في قائمة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 20 % من ا qالـتــأهـيل
اJـمـرضــون اJـؤهـلـون الــذين يـثـبــتـون عـشـر (10) سـنـوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

1 Xقبـولون تطـبيقـا للحـالتJـترشحـون اJيخضع ا 
و2 أعلاهq قـبل ترقـيتـهم Jتابـعة تـكوين بـنجـاح Jدة تـسعة
(9) أشــهـر يــحـدد مـحــتـوى بـرنــامـجه  وكــيـفـيــات تـنــظـيـمه
بـقــرار مـشـتـرك بــX الـوزيـر اJـكــلف بـالـصـحــة والـسـلـطـة

اJكلفة بالوظيفة العمومية.

اJــاداJــادّة ة 45 :  :  يــوظـف ويــرقى بــصــفـــة £ــرض لــلــصــحــة
العمومية :

1 -- على أسـاس الشـهادةq الحـائـزون شهـادات اJعـاهد
qشــعـبــة الـعلاج qالــوطـنــيـة لــلـتــكـوين الــعـالي شــبه الــطـبي

تخصص العلاجات العامة.

XــــتـــرشــــحـــJا Xيــــتم الالــــتـــحــــاق بـــالــــتـــكــــوين مـن بـــ
الحائزين شهادة البكالوريا للتعليم الثانوي.

2 -- عن طريق مسـابقة على أسـاس الاختباراتq في
حدود اJناصب اJطلوب شغلهاq اJمرضون الحاصلون على
شهادة دولـة الذين يثـبتون خمس (5) سنـوات من الخدمة

الفعلية بهذه الصفة.

 يـخــضع اJـتـرشـحـون اJـقــبـولـون تـطـبـيــقـا لـلـحـالـة 2
أعلاهq قبل تـرقيتـهم Jتابعـة تكوين بـنجاح Jـدة تسعة (9)
أشـهر يـحدد مـحـتوى بـرنـامجه وكـيفـيـات تنـظـيمه بـقرار
مـشـتـرك بـX الـوزيـر اJـكـلف بـالـصـحـة والـسـلـطـة اJـكـلـفـة

بالوظيفة العمومية.



15 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 17 15 ربيع الثاني  عام   ربيع الثاني  عام  1432 هـ هـ
20 مارس سنة   مارس سنة  2011 م م

اJـاداJـادةّ ة 46 :  : يـرقى بــصـفـة £ــرض مـتــخـصص لـلــصـحـة
qعن طـريق مـسـابـقـة عـلى أسـاس الاخـتـبـارات qالـعـمـومـيـة
في حـدود اJـنــاصب اJـطـلـوب شـغـلـهــاq اJـمـرضـون لـلـصـحـة
الـعمـومـيـة الـذين يـثـبـتـون خمس (5) سـنـوات من الخـدمـة
الفعـلية بـهذه الصفـة وتابعوا بـنجاح تكـوينا مدته من 12

إلى 18 شهراq حسب التخصصات.

تحــدد مــدة ومـحــتــوى الـبــرنــامج  وكــيــفـيــات تــنــظـيم
الــتـكــوين بـقــرار مـشــتـرك بــX الــوزيـر اJــكـلف بــالـصــحـة

والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

اJــــاداJــــادّة ة 47 :  : يــــرقى بــــصـــفــــة £ــــرض £ـــتــــاز لــــلـــصــــحـــة
qعن طـريق مـسـابـقـة عـلى أسـاس الاخـتـبـارات qالـعـمـومـيـة
فـي حــــدود اJـــــنـــــاصـب اJـــــطـــــلـــــوب شـــــغـــــلـــــهـــــاq اJـــــمـــــرضــــون
اJتخصصون لـلصحة العمومية الذين يثبتون خمس (5)
سنـوات من الخدمـة الفـعلـية بـهذه الـصفـة وتابـعوا بـنجاح
تــكــويــنــا تحــدد مــدته ومــحــتـوى بــرنــامــجه وكــذا كــيــفــيـات
تـنــظـيــمه بـقــرار مــشـتــرك بـX الــوزيـر اJــكـلف بــالـصــحـة

والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

الفــرع الثالـثالفــرع الثالـث
أحكـام انتقاليـة للإدماجأحكـام انتقاليـة للإدماج

اJـاداJـادّة ة 48 :  : يـدمج في رتبـة £ـرض مؤهلq اJـمـرضون
اJـــؤهـــلــون واJـــمـــرضــات اJـــؤهلات فـي علاجـــات الــتـــولـــيــد

اJرسمون واJتربصون.

qادّة ة 49 :  : يدمج في رتبة £ـرض للصحة العموميةJاداJا
اJــــمــــرضــــون الحــــاصــــلــــون عـــلـى شــــهــــادة دولــــة اJــــرســــمـــون

واJتربصون.

يــخــضع اJــوظــفـــون اJــذكــورون أعلاهq بــعــد إدمــاجــهم
Jــتـــابـــعـــة تــكـــوين Jـــدة تـــســـعــة (9) أشـــهـــر يــحـــدد مـــحـــتــوى
برنـامجه وكـيفـيات تـنظـيمه بـقرار مـشتـرك بX الـوزير

اJكلف بالصحة والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

اJاداJادّة ة 50 :  : يدمج في رتبـة £رض متخصـص للصحة
الـــــعــــمـــــومــــيـــــةq اJــــمـــــرضــــون الــــرئـــــيــــســـــيــــون اJـــــرســــمــــون

واJتربصون.

البـاب الـثالثالبـاب الـثالث
الأحـــكــــام اJـــطــــبـــقـــة عــــلى شـــعــــبـــة إعــــادة الـــتـــأهــــيل وإعـــادةالأحـــكــــام اJـــطــــبـــقـــة عــــلى شـــعــــبـــة إعــــادة الـــتـــأهــــيل وإعـــادة

التكييفالتكييف

اJــاداJــادّة ة 51 :  : تـــتـــشـــكل شـــعـــبـــة إعـــادة الـــتــأهـــيـل وإعــادة
التكييف من عشرة (10) أسلاك :

qفي التغذية للصحة العمومية Xسلك المختص -

qداوين بالعمل للصحة العموميةJسلك ا -
qسلك مر£ي الأسنان للصحة العمومية -

- ســـلك مـــقـــومي الأعـــضـــاء الاصـــطـــنـــاعـــيـــة لـــلـــصـــحــة
qالعمومية

- سلـك المختـصـX في الـعلاج الطـبـيعـي والفـيـزيائي
qللصحة العمومية

- ســـلك الــــبـــصــــاراتـــيــــX الـــنــــظـــاراتــــيـــX لــــلـــصــــحـــة
qالعمومية

   qسلك مقومي البصر للصحة العمومية -
- ســــلك مــــقـــــومي الحــــركــــيــــة الـــــنــــفــــســــيــــة لــــلــــصــــحــــة

qالعمومية
qسلك مطببي الأرجل للصحة العمومية -
- سلك مقومي السمع للصحة العمومية.

الفــصل الأولالفــصل الأول
سلك المختصX في التغذية للصحة العموميةسلك المختصX في التغذية للصحة العمومية

اJاداJادّة ة 52 :  : يضم سـلك المختـصX في الـتغذيـة للـصحة
العمومية خمس (5) رتب :

- رتـبـة مخـتص في الـتـغذيـة مـؤهلq وهي رتـبة في
qطريق الزوال

- رتــبـــة مــخـــتص في الـــتــغـــذيــة حـــاصل عــلـى شــهــادة
qدولة

qرتبة مختص في التغذية للصحة العمومية -
- رتــبــة مــخــتص في الــتــغــذيــة مــتــخــصص لــلــصــحـة

qالعمومية
- رتــــبــــة مــــخـــتـص في الــــتــــغــــذيــــة £ــــتــــاز لــــلــــصــــحـــة

العمومية.

الفـرع الأولالفـرع الأول
تحديـد اJهـامتحديـد اJهـام

اJـاداJـادةّ ة 53 :  : يــكـلـف المخـتـصــون في الــتـغــذيـة اJــؤهـلـون
�ـــســاعـــدة المخــتـــصــX في الـــتــغـــذيــة لـــلــصـــحــة الـــعــمـــومــيــة
والمختصX في التغذية اJتخصصX في تنفيذ مهامهم.  

اJاداJادةّ ة 54 :  : زيادة عـلى اJهـام اJسـندة للـمخـتصX في
التغذية اJؤهلqX يكلف المختصون في التغذية الحاصلون
ªعـلى شـهـادة دولـة طـبـقا لـلـوصـفـة الـطـبيـة بـتـنـظـيم وتـقد
الاسـتشـارة بشـأن الأنظـمة الـغذائيـة للـتصـحيح والإصلاح

وحفظ الصحة.
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Xويـــســاهــمـــون في الــتــربـــيــة الــغـــذائــيــة لــلـــمــواطــنــ
والوقاية من أمراض التغذية.

اJـاداJـادّة 55 :  : يــكــلف المخــتــصــون في الــتــغــذيــة لــلــصــحــة
العموميةq طبقا للوصفة الطبيةq لا سيما �ا يأتي:

- اJشـاركـة في ترقـيـة تطـبـيق أنظـمـة غذائـية خلال
qمارسة اليومية وتطويرها ودمجها وتثمينهاJا

- الـقـيـام بتـشـخـيص غـذائي وتحـديد أهـداف غـذائـية
للـمريـض وإعداد وجـبات مـتوازنـة وصـحيـة قصـد تسـوية

        qحالته الغذائية
- اJـــشـــاركــة فـي تــقـــيـــيم مـــســـتـــوى الخـــطـــر الــغـــذائي

qلشخص أو جماعة
- تـبليغ اJـعلـومات اJكـتوبـة لضـمان تتـبع ومتـابعة

 qسعى الغذائيJا
- اســـتـــقـــبـــال الـــطـــلـــبـــة واJـــتـــربـــصـــX ومـــتـــابـــعـــتـــهم

بيداغوجيا.  

اJاداJادةّ ة 56 :  : زيادة عـلى اJهـام اJسـندة للـمخـتصX في
التغـذية للصـحة العمـوميةq يكـلف المختصون في الـتغذية
qتـخصصـون للصـحة الـعمومـية طـبقا لـلوصـفة الطــبـيةJا

لا سيما �ا يأتي :
qتسيير كل مراحل السلسلة الغذائية -

- اJــشــاركــة فـي إعــداد ووضع مــشـــروع الــوقــايــة في
qالتربية من أجل الصحة

Xتنفيذ الـتدابير في مجال الـتغذية مع الأخذ بع -
الاعــــتـــــبــــار أهــــداف اJــــواطــــنــــX وأولــــويــــاتــــهـم في مــــجــــال

qالتغذية
- السهر على تـطبيق التنظيم الجاري به العمل في

qمجال الإطعام الجماعي
- تقدª الاستشارة في مجال التغذية.

اJاداJادةّ ة 57 :  : زيادة عـلى اJهـام اJسـندة للـمخـتصX في
الـــتـــغـــذيـــة اJــتـــخـــصـــصـــX لـــلـــصـــحـــة الـــعـــمـــومـــيـــةq يـــكـــلف
qمـتـازون للـصـحة الـعـمومـيةJالمخــتـصــون فـي الـتـغــذيـة ا

لا سيما �ا يأتي :
- إعــــدادq بـــالاتـــصـــال مع الـــفـــريـق الـــطـــبيq مـــشـــروع

qصلحة وإنجازهJا
qبرمجة نشاطات فريق الوحدة -

qضمان متابعة نشاطات التغذية وتقييمها -
- ضــمـــان تــســيـــيــر اJــعـــلــومــة اJـــتــعــلـــقــة بــنـــشــاطــات

qالتغذية
XــتــربــصــJوالــطــلــبــة وا XــســتــخــدمــJاســتــقــبــال ا -

اJعينX في اJصلحة وتنظيم تأطيرهم.  

الفــرع الثانـيالفــرع الثانـي
شروط التوظيف والترقيـةشروط التوظيف والترقيـة

اJـاداJـادّة ة 58 :  : يـرقى بـصفـة مـخـتص في التـغـذيـة حاصل
على شهادة دولة : 

1 - عـن طـريـق امــتـحــان مــهــنيq فـي حـدود اJــنــاصب
اJـطـلـوب شـغلـهـاq المخـتـصـون في الـتغـذيـة اJـؤهـلـون الذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

qالصفة

2 - على سبيل الاختـيارq وبعد التسجيل في قائمة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 20 % من ا qالـتــأهـيل
المختصون في التغذية اJؤهلون الذين يثبتون عشر (10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

1 Xقـبولـون تـطبـيقـا للـحالـتJتـرشحـون اJيـخضـع ا
و2 أعلاهq قـبل ترقـيتـهم Jتابـعة تـكوين بـنجـاح Jدة تـسعة
(9) أشــهـر يــحــدد مـحــتـوى بــرنــامـجه وكــيــفـيــات تــنـظــيـمه
بـقــرار مـشـتـرك بــX الـوزيـر اJـكــلف بـالـصـحــة والـسـلـطـة

اJكلفة بالوظيفة العمومية.

اJـــــاداJـــــادّة ة 59 :  :  يـــــوظـف ويـــــرقى بـــــصـــــفـــــة مـــــخـــــتص في
التغذية للصحة العمومية :

1 - على أسـاس الشـهادةq الحـائـزون شهـادات اJعـاهد
الــوطــنــيـــة لــلــتــكــوين الـــعــالي شــبه الــطـــبيq شــعــبــة إعــادة

التأهيل وإعادة التكييفq اختصاص تغذية.

XــــتـــرشــــحـــJا Xيــــتم الالــــتـــحــــاق بـــالــــتـــكــــوين مـن بـــ
الحائزين على شهادة البكالوريا للتعليم الثانوي.

2 - عن طريق مسـابقة على أسـاس الاختباراتq في
حـدود اJـنـاصـب اJـطـلـوب شـغـلـهـاq المخــتـصـون في الـتـغـذيـة
الحــاصــلـــون عــلى شـــهــادة دولــة الـــذين يــثــبـــتــون خــمس (5)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

يـخــضع اJـتــرشـحـون اJــقـبــولـون تـطــبـيــقـا لـلــحـالـة 2
أعلاهq قبل تـرقيتـهم Jتابعـة تكوين بـنجاح Jـدة تسعة (9)
أشـهر يـحدد مـحـتوى بـرنـامجه وكـيفـيـات تنـظـيمه بـقرار
مـشـتـرك بـX الـوزيـر اJـكـلف بـالـصـحـة والـسـلـطـة اJـكـلـفـة

بالوظيفة العمومية.

60 :  : يــــرقـى بـــصــــفـــة مــــخــــتص فـي الـــتــــغـــذيـــة اJــاداJــادّة ة 
مـتـخــصص لـلـصـحــة الـعـمـومـيـةq عن طـريق مـسـابـقـة عـلى
qـطـلـوب شـغـلـهاJـنـاصب اJفـي حدود ا qأسـاس الاخـتـبارات
المخـتصون في الـتغـذية للـصحـة العمـومية الـذين يثـبتون
خــمس (5) ســـنـــوات من الخـــدمـــة الـــفــعـــلـــيـــة بــهـــذه الـــصـــفــة

وتابعوا بنجاح تكوينا مدته 12 شهرا.
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يـــحــدد مـــحــتـــوى الــبــرنـــامج وكــذا كـــيــفـــيــات تــنـــظــيم
الــتـكــوين بـقــرار مـشــتـرك بــX الــوزيـر اJــكـلف بــالـصــحـة

والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

اJـاداJـادةّ ة 61 :  : يـرقى بـصـفـة مـخـتص في الـتـغـذيـة £ـتـاز
لـــلــصـــحـــة الـــعــمـــومـــيـــةq عن طـــريق مـــســابـــقـــة عــلـى أســاس
qــــطــــلــــوب شــــغــــلــــهــــاJــــنــــاصب اJفي حــــدود ا qالاخــــتــــبــــارات
المخـتـصون في الـتـغـذية اJـتـخـصصـون لـلصـحـة الـعمـومـية
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة
بـهذه الصفة وتـابعوا بنجـاح تكوينا تحـدد مدته ومحتوى
برنـامجه وكـيفـيات تـنظـيمه بـقرار مـشتـرك بX الـوزير

اJكلف بالصحة والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

الفـرع الثالـثالفـرع الثالـث
أحكـام انتقاليـة للإدماجأحكـام انتقاليـة للإدماج

62 :  : يـــدمج فـي رتـــبـــة مــــخـــتص في الــــتـــغـــذيـــة اJــاداJــادّة ة 
مـــؤهـلq المخـــتـــصـــون في الـــتـــغـــذيـــة اJـــؤهـــلـــون اJـــرســـمـــون

واJتربصون.

63 : : يـــدمج فـي رتـــبـــة مــــخـــتص في الــــتـــغـــذيـــة اJــاداJــادّة ة 
لـلصحة العـموميةq المختـصون في التغذيـة الحاصلون على

شهادة دولة اJرسمون واJتربصون.

يــخــضع اJــوظــفـــون اJــذكــورون أعلاهq بــعــد إدمــاجــهم
Jــتـــابـــعـــة تــكـــوين Jـــدة تـــســـعــة (9) أشـــهـــر يــحـــدد مـــحـــتــوى
برنـامجه وكـيفـيات تـنظـيمه بـقرار مـشتـرك بX الـوزير

اJكلف بالصحة والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

64 : : يـــدمج فـي رتـــبـــة مــــخـــتص في الــــتـــغـــذيـــة اJــاداJــادّة ة 
مــتـخــصص لـلــصــحـة الــعـمــومـيــةq المخـتــصـون في الــتـغــذيـة

الرئيسيون اJرسمون واJتربصون.

الفــصل الثانيالفــصل الثاني
سلك اJداوين بالعمل للصحة العموميةسلك اJداوين بالعمل للصحة العمومية

65 :  : يـــضـم ســـلك اJـــداويـن بـــالـــعـــمـل لـــلـــصـــحـــة اJــاداJــادةّ ة 
العمومية ثلاث (3) رتب :

qرتبة مداوي بالعمل للصحة العمومية -
- رتـــــبــــة مـــــداوي بـــــالــــعـــــمـل مــــتـــــخــــصـص لـــــلــــصـــــحــــة

qالعمومية
- رتبة مداوي بالعمل £تاز للصحة العمومية.

الفـرع الأولالفـرع الأول
تحديـد اJهـامتحديـد اJهـام

اJاداJادّة ة 66 :  : يكلف اJداوون بالـعمل للصحة العمومية
طبقا للوصفة الطبيةq لا سيما �ا يأتي :

- اJـشــاركـة في إعـداد حــصـيـلـة الــقـدرات الـوظــيـفـيـة
qعطيات العيادية والوبائيةJوجمع ا

- تحقيق النشاطات الوقائية والعلاجية ومرافقتها
في المجالات الـبدنيـة والإدراكية والحـسية والـنفسـية وكذا

qؤسسة أو في الحياة اليوميةJالعلاقات داخل ا
- تـــــهـــــيــــــئـــــة المحــــــيط مـن أجل الاســــــتـــــعـــــمــــــال الأمـــــثل

qساعدة التقنيةJعدات والأجهزة اJللقوامات وا
- مــسك مــلف اJــريض في مــجــال الــتــداوي بــالـعــمل

qوتحيينه
- اســـتـــقـــبـــال الـــطـــلـــبـــة واJـــتـــربـــصـــX ومـــتـــابـــعـــتـــهم

بيداغوجيا.  

اJــــاداJــــادّة ة 67 :  : زيــــادة عـــلـى اJـــهــــام اJـــســــنـــدة لــــلــــمـــداوين
بــالــعـــمل لــلــصـــحــة الــعــمـــومــيــةq يـــكــلف اJــداوون بـــالــعــمل
اJتخصصون للـصحة العموميةq لا سيما بتنفيذ الأعمال
والـوصـفات الـطبـية الـتي تـتطـلب تأهـيلا نـوعيـاq لا سيـما
في مــــجــــال تــــقــــيــــيـم الــــعــــجــــز والــــقــــدرات والأداء الحــــركي
والـــشـــعـــوري والحـــسي والإدراكي والـــعـــقـــلي والـــنـــفـــســـاني

للمريض.    

اJــاداJــادةّ ة 68 :  : زيــــادة عــلـى اJــهــــام اJــســـنـــدة لــلـــمـــداوين
بـالعـمل اJـتخـصصX لـلصـحة الـعمومـيةq يـكلف اJداوون
بالعمل اJمتازون للصحة العموميةq لا سيما �ا يأتي :

- إعــــدادq بـــالاتـــصـــال مع الـــفـــريـق الـــطـــبيq مـــشـــروع
qصلحة وإنجازهJا

qبرمجة نشاطات فريق الوحدة -
- ضــمـــان مــتـــابــعــة الـــنــشــاطـــات اJــتـــعــلــقـــة بــاJــداواة

qبالعمل وتقييمها
- ضــمـــان تــســيـــيــر اJــعـــلــومــة اJـــتــعــلـــقــة بــنـــشــاطــات

qالتداوي بالعمل
XــتــربــصـJوالــطــلـبــة وا  XــســتـخــدمــJاســتـقــبــال ا -

اJعينX في اJصلحة وتنظيم تأطيرهم.  

الفــرعالفــرع الثانـي الثانـي
شروط التوظيف والترقيـةشروط التوظيف والترقيـة

اJـاداJـادةّ ة 69 :  : يـوظف بــصــفــة مـداوي بــالــعـمـل  لـلــصــحـة
العموميـة على أساس الشهادةq الحائزون شهادات اJعاهد
الـوطـنـيـة لـلـتـكـوين الـعـالـي شـبه الـطـبيq شـعـبـة الـتـأهـيل

وإعادة التكييفq اختصاص التداوي بالعمل.

XــــتـــرشــــحـــJا Xيــــتم الالــــتـــحــــاق بـــالــــتـــكــــوين مـن بـــ
الحائزين شهادة البكالوريا للتعليم الثانوي.

اJـاداJـادّة ة 70 : : يــرقى بــصـفــة مــداوي بـالــعـمـل مـتــخـصص
لـــلــصـــحـــة الـــعــمـــومـــيـــةq عن طـــريق مـــســابـــقـــة عــلـى أســاس
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الاختباراتq في حدود اJناصب اJطلوب شغلهاq اJداوون
بــالـعــمـل لـلــصــحــة الــعــمــومــيــة الــذين يــثــبــتـون خــمس (5)
سنـوات من الخدمـة الفـعلـية بـهذه الـصفـة وتابـعوا بـنجاح

تكوينا مدته 12 شهرا.

يـحدد مـحتوى الـبرنـامج وكيـفيـات تنـظيم الـتكوين
بـقــرار مـشـتـرك بــX الـوزيـر اJـكــلف بـالـصـحــة والـسـلـطـة

اJكلفة بالوظيفة العمومية.

اJــــاداJــــادّة ة 71 : : يــــرقى بــــصــــفــــة مــــداوي بــــالــــعــــمـل £ــــتـــاز
لـــلــصـــحـــة الـــعــمـــومـــيـــةq عن طـــريق مـــســابـــقـــة عــلـى أســاس
الاختباراتq في حدود اJناصب اJطلوب شغلهاq اJداوون
بـالـعمل اJـتـخصـصـون للـصـحـة العـمـوميـة الـذين يثـبـتون
خــمس (5) ســـنـــوات من الخـــدمـــة الـــفــعـــلـــيـــة بــهـــذه الـــصـــفــة
وتـابـعـوا بـنـجـاح تــكـويـنـا تحـدد مـدته ومــحـتـوى بـرنـامـجه
وكـيــفـيـات تـنــظـيـمه بـقــرار مـشـتـرك بـX الــوزيـر اJـكـلف

بالصحة والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

الفــرع الثالـثالفــرع الثالـث
أحكـام انتقاليـة للإدماجأحكـام انتقاليـة للإدماج

اJـاداJـادةّ ة 72 :  : يــدمج في رتــبــة مـداوي بــالـعــمل لــلـصــحـة
العـمـومـيـةq اJـداوون بـالعـمل الحـاصـلـون عـلى شـهـادة دولة

اJرسمون واJتربصون.

يــخــضع اJــوظــفـــون اJــذكــورون أعلاهq بــعــد إدمــاجــهم
Jــتـــابـــعـــة تــكـــوين Jـــدة تـــســـعــة (9) أشـــهـــر يــحـــدد مـــحـــتــوى
برنـامجه وكـيفـيات تـنظـيمه بـقرار مـشتـرك بX الـوزير

اJكلف بالصحة والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

اJاداJادّة ة 73 :  : يدمج في رتبـة مداوي بالعـمل متخصص
qـــداوون بــالـــعـــمل الـــرئــيـــســـيــونJا qلــلـــصـــحـــة الــعـــمـــومــيـــة

اJرسمون واJتربصون.

الفــصل الثالثالفــصل الثالث
سلك مر£ي الأسنان للصحة العموميةسلك مر£ي الأسنان للصحة العمومية

اJــــاداJــــادّة ة 74 :  : يــــضـم ســـلـك مــــر£ي الأســــنــــان لــــلــــصــــحـــة
العمومية خمس (5) رتب :

- رتـبة مـر­ الأسنـان مؤهـلq وهي رتبـة في طريق
qالزوال

qرتبة مر­ الأسنان حاصل على شهادة دولة -
qرتبة مر­ الأسنان للصحة العمومية -

qرتبة مر­ الأسنان متخصص للصحة العمومية -
- رتبة مر­ الأسنان £تاز للصحة العمومية.

الفـرع الأولالفـرع الأول
تحديـد اJهـامتحديـد اJهـام

اJاداJادّة ة 75 :  : يكـلف مر£ـو الأسنـان اJؤهلـون بتـصميم
وإنجاز رمامات الأسنان الـبسيطة والعادية طبقا لوصفة

جراح الأسنان.   

اJاداJادةّ ة 76 :  : زيادة عـلى اJـهام اJـسنـدة Jر£ي الأسـنان
اJــؤهـلـqX يـكـلف مــر£ـو الأسـنـان  الحـاصــلـون عـلى شـهـادة
ªتحركة والثـابتة  وأجهزة تقوJدولة بإنجاز الرمامـات ا

الأسنان.

اJاداJادّة ة 77 :  : يكلـف مر£و الأسـنان لـلصـحة الـعمـومية
طبقا لوصفة جراح الأسنانq لا سيما �ا يأتي :

   qتصميم أجهزة الرمامة وتعديلها وتصليحها -
- إنجـاز رمــامـات قــابـلــة لـلــعـزل مــسـاعــدة ورمـامـات

qالأسنان ªمتلاحمة ثابتة وأجهزة تقو
- تصـمـيم  رمامـات متلاحـمـة ذات عنـاصر مـتـكامـلة
تـعـتـمـد على الخـزف واJـادة الخـلـيـطـة واJعـدنـيـة الـعـادية أو

qالمخرطة وإنجازها
- تـبليغ اJـعلـومات اJكـتوبـة لضـمان تتـبع ومتـابعة

qريضJا
- اســـتـــقـــبـــال الـــطـــلـــبـــة واJـــتـــربـــصـــX ومـــتـــابـــعـــتـــهم

بيداغوجيا.

اJاداJادةّ ة 78 :  : زيادة عـلى اJـهام اJـسنـدة Jر£ي الأسـنان
للـصـحة الـعـمومـيـةq يكـلف مـر£ـو الأسنـان اJـتخـصـصون

للصحة العموميةq لا سيما �ا يأتي :
qإنجاز رمامات وأجهزة تتطلب مؤهلات خاصة -

- متـابـعة اJـريض قصـد تـقدª الـتصـحـيحـات حسب
وصفة جراح الأسنان.

اJــــاداJــــادّة ة 79 :  : زيــــــادة عـــــلـى اJــــهـــــام اJـــــســـــنـــــدة Jـــــر£ي
الأســنان اJتــخصــصX للـصحـة العـموميـةq يكـلف مر£و
الأسنان  اJمتازون للصحة العموميةq لا سيما �ا يأتي :
- إعــــدادq بـــالاتـــصـــال مع الـــفـــريـق الـــطـــبيq مـــشـــروع

qصلحة وإنجازهJا
qبرمجة نشاطات فريق الوحدة -

qضمان متابعة نشاطات الرمامة وتقييمها -
- ضــمــان تـــســيــيـــر اJــعــلــومـــة اJــتــعـــلــقــة بـــالــعلاجــات

qوبنشاطات الرمامة
XــتــربــصـJوالــطــلـبــة وا  XــســتـخــدمــJاســتـقــبــال ا -

اJعينX في اJصلحة وتنظيم تأطيرهم.  
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الفــرع الثانـيالفــرع الثانـي
شروط التوظيف والترقيـةشروط التوظيف والترقيـة

اJــاداJــادّة ة 80 :  : يــرقـى بــصـــفــة مـــر­ أســنـــان حــاصـل عــلى
شهادة دولة : 

1 - عـن طـريـق امــتـحــان مــهــنيq فـي حـدود اJــنــاصب
اJطـلوب شغلـهاq مر£ـو الأسنان اJؤهـلون الذين يـثبتون

qخمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

2 - على سبيل الاختـيارq وبعد التسجيل في قائمة
qـطـلـوب شـغـلـهـاJـنـاصب اJفـي حدود  20 % من ا qالـتـأهـيل
مـــر£ـــو الأســـنـــان اJــؤهـــلـــون الـــذين يـــثـــبـــتـــون عـــشــر (10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

Xقبولـون تطبيقـا للحالتJيــخـضـع الـمترشـحون ا
1 و2 أعلاهq قــبـل تــرقــيــتــهـم Jــتــابــعــة تــكـــوين بــنــجــاح Jــدة
تــســعــة (9) أشـــهــر يـــحـــدد مــحـــتــوى بـــرنــامـــجه وكـــيــفـــيــات
تـنــظـيــمه بـقــرار مــشـتــرك بـX الــوزيـر اJــكـلف بــالـصــحـة

والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

81 :  :  يـــوظـف ويـــرقى بـــصــــفـــة مـــر­ الأســـنـــان اJــاداJــادةّ ة 
للصحة العمومية :

1 - على أسـاس الشـهادةq الحـائـزون شهـادات اJعـاهد
الــوطــنــيـــة لــلــتــكــوين الـــعــالي شــبه الــطـــبيq شــعــبــة إعــادة

التأهيل وإعادة التكييفq اختصاص ترميم الأسنان.

XــــتـــرشــــحـــJا Xيــــتم الالــــتـــحــــاق بـــالــــتـــكــــوين مـن بـــ
الحائزين على شهادة البكالوريا للتعليم الثانوي.

2 - عن طريق مسـابقة على أسـاس الاختباراتq في
حدود اJناصب اJطلوب شغلهاq مر£و الأسنان الحاصلون
عـلـى شـهــادة دولـة الــذين يــثـبــتــون خـمس (5) سـنـوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

يـخــضع اJـتــرشـحـون اJــقـبــولـون تـطــبـيــقـا لـلــحـالـة 2
أعلاهq قبل ترقيتـهمJ qتابعة تكوين بنجاح Jدة تسعة (9)
أشـهر يـحدد مـحـتوى بـرنـامجه وكـيفـيـات تنـظـيمه بـقرار
مـشـتـرك بـX الـوزيـر اJـكـلف بـالـصـحـة والـسـلـطـة اJـكـلـفـة

بالوظيفة العمومية.

اJــاداJــادةّ ة 82 :  : يـــرقى بـــصـــفـــة مـــر­ أســـنـــان مــتـــخـــصص
لـــلــصـــحـــة الـــعــمـــومـــيـــةq عن طـــريق مـــســابـــقـــة عــلـى أســاس
الاخـتـباراتq فـي حدود اJـنـاصب اJـطـلـوب شغـلـهـاq مـر£و
الأســنـان لــلــصــحــة الـعــمــومــيـة الــذين يــثــبــتــون خـمس (5)
سنـوات من الخدمـة الفـعلـية بـهذه الـصفـة وتابـعوا بـنجاح

تكوينا مدته 12 شهرا.

يـــحــدد مـــحــتـــوى الــبــرنـــامج وكــذا كـــيــفـــيــات تــنـــظــيم
الــتـكــوين بـقــرار مـشــتـرك بــX الــوزيـر اJــكـلف بــالـصــحـة

والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

اJـاداJـادةّ ة 83 :  : يـرقى بـصـفـة مـر­ أسـنان £ـتـاز لـلـصـحة
qعن طـريق مـسـابـقـة عـلى أسـاس الاخـتـبـارات qالـعـمـومـيـة
في حـــدود اJــنـــاصب اJـــطـــلــوب شـــغـــلــهـــاq مـــر£ــو الأســـنــان
اJتخصصون لـلصحة العمومية الذين يثبتون خمس (5)
سنـوات من الخدمـة الفـعلـية بـهذه الـصفـة وتابـعوا بـنجاح
تــكــويــنــا تحــدد مــدته ومــحــتـوى بــرنــامــجه وكــذا كــيــفــيـات
تـنــظـيــمه بـقــرار مــشـتــرك بـX الــوزيـر اJــكـلف بــالـصــحـة

والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

الفــرع الثالـثالفــرع الثالـث
أحكـام انتقاليـة للإدماجأحكـام انتقاليـة للإدماج

qــــادةّ ة 84 :  : يـــــدمج فـي رتــــبـــــة مــــر­ أســــنـــــان مــــؤهلJــــاداJا
مر£و الأسنان اJؤهلونq  اJرسمون واJتربصون.

اJــاداJــادةّ ة 85 :  : يـــدمج فـي رتـــبــة مـــر­ أســـنـــان لـــلـــصـــحــة
qمـر£ـو الأسـنـان الحـاصـلـون عـلى شـهـادة دولـة qالـعـمـومـيـة

اJرسمون واJتربصون.

يــخــضع اJــوظــفـــون اJــذكــورون أعلاهq بــعــد إدمــاجــهم
Jـــتــابـــعــة تـــكــويـن  Jــدة تـــســعــة (9) أشـــهـــر يــحـــدد مــحـــتــوى
برنـامجه وكـيفـيات تـنظـيمه بـقرار مـشتـرك بX الـوزير

اJكلف بالصحة والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

اJـاداJـادةّ ة 86 :  : يــدمج في رتــبـة مــر­ أســنـان مــتــخـصص
qمـــر£ـــو الأســـنـــان الـــرئـــيـــســـيـــون qلـــلـــصـــحـــة الـــعـــمـــومــــيـــة

اJرسمون واJتربصون.

الفــصل الرابعالفــصل الرابع
سلك مقومي الأعضاء الاصطناعية للصحة العموميةسلك مقومي الأعضاء الاصطناعية للصحة العمومية

اJـاداJـادّة ة 87 :  : يـضم سـلك مـقومي الأعـضـاء الاصـطنـاعـية
للصحة العمومية ثلاث (3) رتب:

- رتـــبــــة مـــقــــوم الأعـــضــــاء الاصـــطـــنــــاعـــيــــة لـــلــــصـــحـــة
qالعمومية

- رتـــبــة مـــقـــوم الأعــضـــاء الاصــطـــنــاعـــيـــة مــتـــخــصص
qللصحة العمومية

- رتـبـة مـقـوم الأعـضـاء الاصطـنـاعـيـة £ـتـاز لـلـصـحة
العمومية.

الفـرع الأولالفـرع الأول
تحديـد اJهـامتحديـد اJهـام

اJــاداJــادّة ة 88 :  : يـــكــلـف مـــقــومـــو الأعـــضـــاء الاصـــطـــنـــاعـــيــة
لـلـصــحــة الـعــمــومــيـة طــبــقـا للـوصـفة الـطـبـيةq لا سـيـما

�ا يأتي :
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qقومات للمريضJإنجاز ا -
- اJشـاركة في إنجـاز الحصـائل قصـد تقـييم أسـباب

qرض أو الإعاقةJالتشوهات وامتداد وآثار الجرح أو ا
- إنجــاز الـوسـائل الــطـبـيـة الــتـقـنــيـة في إطـار إعـادة

qالتأهيل البدني والحركي
ªإنجاز الـقـوامـات والرمـامـات أو أي تقـنـية لـتـقو -

qعضو اصطناعي لتعويض وظيفة وضمان تكييفها
 qشدات قبل وبعد الجراحة وإنجازهاJتصميم  ا -

- تـبليغ اJـعلـومات اJكـتوبـة لضـمان تتـبع ومتـابعة
           qريضJا

- اســـتـــقـــبـــال الـــطـــلـــبـــة واJـــتـــربـــصـــX ومـــتـــابـــعـــتـــهم
بيداغوجيا.  

اJاداJادّة ة 89 :  : زيادة على اJهـام اJسندة Jـقومي الأعضاء
الاصـطنـاعـيـة لـلصـحـة الـعمـومـيـةq يـكلـف مقـومـو الأعـضاء
الاصــطنـاعـيـة اJتـخـصـصون لـلـصـحة الـعـمـوميـةq لا سـيـما

�ا يأتي : 
- تـــــصـــــمـــــيم الـــــرمـــــامـــــات والـــــقـــــوامـــــات واJـــــشــــدات

     qوصناعتها
- تــــنـــظـــيم  عــــمل مـــقـــومـي الأعـــضـــاء الاصــــطـــنـــاعـــيـــة

qوبرمجته ومراقبته
- الــــســـهــــر عـــلـى الاســـتــــعـــمــــال الـــعــــقلانـي لـــلــــوســـائل

وصيانة العتاد.     

اJاداJادّة ة 90 :  : زيادة على اJهـام اJسندة Jـقومي الأعضاء
الاصـطــنــاعـيــة اJــتـخــصــصـX لــلـصــحــة الـعــمــومـيــةq يــكـلف
مــــقـــومـــو الأعــــضـــاء الاصــــطـــنـــاعــــيـــة اJـــمــــتـــازون لـــلــــصـــحـــة

العموميةq لا سيما �ا يأتي :
- إعــــدادq بـــالاتـــصـــال مع الـــفـــريـق الـــطـــبيq مـــشـــروع

qصلحة وإنجازهJا
qبرمجة نشاطات فريق الوحدة -

- ضـــــمـــــان مـــــتـــــابـــــعـــــة نـــــشـــــاطـــــات تـــــقـــــوª الأعـــــضــــاء
qالاصطناعية وتقييمها

ªـتعـلقـة بنـشاطـات تقوJعلـومة اJضمـان تسـييـر ا -
qالأعضاء الاصطناعية

XــتــربــصـJوالــطــلـبــة وا  XــســتـخــدمــJاســتـقــبــال ا -
اJعينX في اJصلحة وتنظيم تأطيرهم.  

الفــرع الثانـيالفــرع الثانـي
شروط التوظيف والترقيـةشروط التوظيف والترقيـة

اJاداJادّة ة 91 :  : يوظف بصفـة مقوم الأعضاء الاصطناعية
لـــلـــصـــحـــة الـــعـــمـــومـــيـــة عـــلى أســـاس الـــشـــهـــادةq الحـــائــزون

qـعـاهد الـوطـنـيـة لـلتـكـوين الـعـالي شـبه الـطبيJشـهـادات ا
شعـبة إعـادة الـتأهـيل وإعادة الـتكـيـيفq  اختـصاص مـقوم

الأعضاء الاصطناعية.
XــــتـــرشــــحـــJا Xيــــتم الالــــتـــحــــاق بـــالــــتـــكــــوين مـن بـــ

الحائزين شهادة البكالوريا للتعليم الثانوي.

92 :  : يـرقى بصـفـة مقـوم الأعـضاء الاصـطـناعـية اJاداJادّة ة 
اJـتـخـصص لـلـصــحـة الـعـمـومـيـةq عن طــريق مـسـابـقـة عـلى
qـطـلـوب شـغـلـهاJـنـاصب اJفـي حدود ا qأسـاس الاخـتـبارات
مـقـومـو الأعـضـاء الاصـطـنـاعـيـة لـلـصـحـة الـعـمـومـيـة الـذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة وتابعوا بنجاح تكوينا مدته 12 شهرا.
يـحدد مـحتوى الـبرنـامج وكيـفيـات تنـظيم الـتكوين
بـقــرار مـشـتـرك بــX الـوزيـر اJـكــلف بـالـصـحــة والـسـلـطـة

اJكلفة بالوظيفة العمومية.

اJاداJادّة ة 93 :  : يـرقى بـصفـة مقـوم الأعضاء الاصـطنـاعية
£ـتاز لـلصحـة العـمومـيةq عن طـريق مسـابقـة على أساس
الاختـبـاراتq في حدود اJـناصب اJـطـلوب شـغلـهـاq مقـومو
الأعـضـاء الاصـطـنــاعـيـة اJـتـخـصـصـون لـلـصـحـة الـعـمـومـيـة
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة
بـهذه الصفة وتـابعوا بنجـاح تكوينا تحـدد مدته ومحتوى
برنـامجه وكـيفـيات تـنظـيمه بـقرار مـشتـرك بX الـوزير

اJكلف بالصحة والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

الفــرع الثالـثالفــرع الثالـث
أحكـام انتقاليـة للإدماجأحكـام انتقاليـة للإدماج

اJــــــــاداJــــــــادةّ ة 94 :  : يــــــــدمـج فـي رتــــــــبــــــــة مـــــــــقــــــــوم الأعــــــــضــــــــاء
الاصـــطـــنـــاعـــيــة لـــلـــصـــحـــة الـــعـــمــومـــيـــةq مـــقـــومـــو الأعـــضــاء
الاصـــطــنـــاعـــيــة الحـــاصـــلـــون عــلى شـــهـــادة دولــة اJـــرســـمــون

واJتربصون.
يــخــضع اJــوظــفـــون اJــذكــورون أعلاهq بــعــد إدمــاجــهم
Jــتـــابـــعـــة تــكـــوين Jـــدة تـــســـعــة (9) أشـــهـــر يــحـــدد مـــحـــتــوى
برنـامجه وكـيفـيات تـنظـيمه بـقرار مـشتـرك بX الـوزير

اJكلف بالصحة والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

اJــــــــاداJــــــــادةّ ة 95 :  : يــــــــدمـج فـي رتــــــــبــــــــة مـــــــــقــــــــوم الأعــــــــضــــــــاء
الاصــطــنــاعــيــة اJــتــخــصص لــلــصــحــة الــعــمــومــيــةq مــقــومـو
الأعــــضـــــاء الاصـــــطــــنـــــاعـــــيــــة الـــــرئـــــيــــســـــيـــــونq اJــــرســـــمــــون

واJتربصون.
الفــصل الخامسالفــصل الخامس

سلك المختصX في العلاج الطبيعيسلك المختصX في العلاج الطبيعي
والفيزيائي للصحة العموميةوالفيزيائي للصحة العمومية

اJاداJادةّ ة 96 :  : يضم سلك المخـتصX في العلاج الـطبيعي
والفيزيائي للصحة العمومية خمس (5) رتب :
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- رتــبـــة مــدلك طــبـي مــؤهلq وهي رتـــبــة في طــريق
qالزوال

qرتبة مدلك طبي حاصل على شهادة دولة -

- رتـبـة مـخــتص في الـعلاج الــطـبـيـعي والــفـيـزيـائي
qللصحة العمومية

- رتـبـة مـخــتص في الـعلاج الــطـبـيـعي والــفـيـزيـائي
qللصحة العمومية

- رتـبـة مـخــتص في الـعلاج الــطـبـيـعي والــفـيـزيـائي
£تاز للصحة العمومية.

الفـرع الأولالفـرع الأول
تحديـد اJهـامتحديـد اJهـام

97 :  : يـــكـــلف اJــــدلـــكـــون الـــطـــبـــيـــون اJـــؤهـــلـــون اJــاداJــادّة ة 
�سـاعدة المختـصX في العلاج الـطبيـعي والفيـزيائي على
تـــطـــبـــيق الـــوصـــفـــة الـــطـــبـــيـــة الخـــاصـــة بـــالــتـــأهـــيـل وإعــادة

التكييف الوظيفي.   

Xـــســـنـــدة لـــلـــمـــدلـــكـــJــــهـــام اJ98 :  : زيـــادة عـــلى ا اJــاداJــادّة ة 
الـطـبيـX اJـؤهـلـqX يـكـلف اJـدلكـون الـطـبـيـون الحـاصـلون

على شهادة دولة بتطبيق الوصفات الطبية.

وبـهـذه الـصـفـةq يـطـبـقـون حـركـات الـتـدلـيك الـعلاجي
والــــعـلاج الحــــركـي والــــعـلاج بــــاJـــــيــــاه اJـــــعــــدنـــــيـــــة والــــعلاج

الفيزيائي.

اJــاداJــادّة ة 99 :  : يــكــلـف المخــتــصــون فـي الــعلاج الــطـــبــيــعي
qوالـفــيـزيــائـي للصـحة العـموميـة طبقـا للوصـفة الطـبية

لا سيما �ا يأتي :

- جــمع اJـعــطـيــات الـعــيـاديــة والــقـيــام بـحــصـيــلـة عن
   qالعلاج الطبيعي والفيزيائي

- تحـــديـــد أهـــداف بــرنـــامج الـــعلاج وتحـــديـــد علاجــات
qإعادة التأهيل وإعادة التكييف الواجب تنفيذها

qإنجاز تقنيات العلاج الطبيعي والفيزيائي -

qريض ومحيطهJإعلام وإرشاد ا -

- مسك وتحـيـX ملف اJـريض في الـعلاج الطـبـيعي
qوالفيزيائي مع إعداد بطاقة تلخيص

-  تـبليغ اJعلـومات اJكتوبـة لضمان تتـبع ومتابعة
 qالعلاج

- اســـتـــقـــبـــال الـــطـــلـــبـــة واJـــتـــربـــصـــX ومـــتـــابـــعـــتـــهم
بيداغوجيا.  

Xســندة للـمخــتـصJهــام اJادّة ة 100 :  : زيـادة عـلى اJاداJا
qفي الــعلاج الــطـبــيــعي والـفــيــزيـائـي لـلــصــحـة الــعــمـومــيـة
يـــكـــلـف المخـــتـــصـــون في الـــعلاج الـــطـــبـــيـــعي والـــفـــيـــزيـــائي
qطبقـا للوصفـة الطبية qتخــصـصون للصـحة العمـوميةJا

لا سيما �ا يأتي:
- تطـبـيق تقـنيـات إعـادة التـأهيل اJلائـمـة للـمرضى

qوالأمراض
- وضع وتــنـفـيــذ بـرنــامج لـلــتـدخل الاســتـعــجـالي في

اJيدان.

Xسـنــدة للـمـختـصـJـهــام اJـادةّ ة 101 :  : زيــادة على اJـاداJا
qفي الــعـلاج الـطـبـيـــعي والـفـيــزيـائـي لـلـصـحـة الــعـمـومـيـة
يـــكـــلف المخـــتــــصـــون في الــعلاج الـــطــبــيــعي والـــفــيــزيــائي

اJمتازون للصحة العموميةq لا سيما �ا يأتي :
qبــــالاتــــصــــال مع الــــفــــريق الــــطــــبي qإعــــداد وإنجــــاز -

qصلحةJمشروع ا
 qبرمجة نشاطات فريق الوحدة -

- ضـــمــــان مــــتـــابــــعــــة نــــشـــاطــــات الــــعلاج الــــطــــبـــيــــعي
q والفيزيائي وتقييمها

- ضـــمــــان تـــســــيـــيــــر اJـــعــــلـــومــــة اJـــتــــعـــلــــقـــة بــــالـــعلاج
qونشاطات العلاج الطبيعي والفيزيائي

- استـقـبال وتـنـظـيم تأطـيـر اJـستـخـدمـX  والطـلـبة
واJتربصX اJعينX في اJصلحة.  

الفــرع الثانـيالفــرع الثانـي
شروط التوظيف والترقيـةشروط التوظيف والترقيـة

اJــاداJــادّة ة 102 :  :  يـــرقى بــصــفــة مــدلك طـــبي حــاصل عــلى
شهادة دولة : 

1 - عـن طـريـق امــتـحــان مــهــنيq فـي حـدود اJــنــاصب
اJــطــلــوب شــغــلــهــاq اJــدلــكــون الــطــبــيــون اJــؤهــلــون الــذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

qالصفة

2 - على سبيل الاختـيارq وبعد التسجيل في قائمة
qـطـلـوب شـغـلـهـاJـنـاصب اJفـي حدود  20 % من ا qالـتـأهـيل
اJــدلـكـون الـطــبـيـون اJــؤهـلـون الــذين يـثـبــتـون عـشـر (10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

Xقـبـولـون تـطبـيقـا للـحالـتJتــرشـحــون اJيـخضـع ا
1 و2 أعلاهq قــبـل تــرقــيــتــهـم Jــتــابــعــة تــكـــوين بــنــجــاح Jــدة
تــســعــة (9) أشـــهــر يـــحـــدد مــحـــتــوى بـــرنــامـــجه وكـــيــفـــيــات
تـنــظـيــمه بـقــرار مــشـتــرك بـX الــوزيـر اJــكـلف بــالـصــحـة

والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.
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اJــــاداJــــادةّ ة 103 :  : يـــــوظف ويـــــرقى بـــــصــــفـــــة مــــخـــــتص في
العلاج الطبيعي والفيزيائي للصحة العمومية :

1 - على أسـاس الشـهادةq الحـائـزون شهـادات اJعـاهد
الــوطــنــيـــة لــلــتــكــوين الـــعــالي شــبه الــطـــبيq شــعــبــة إعــادة
الـــتــأهـــيل وإعـــادة الــتـــكــيـــيفq  اخــتـــصــاص عـلاج طــبـــيــعي

وفيزيائي.

XــــتـــرشــــحـــJا Xيــــتم الالــــتـــحــــاق بـــالــــتـــكــــوين مـن بـــ
الحائزين شهادة البكالوريا للتعليم الثانوي.

2 - عن طريق مسـابقة على أسـاس الاختباراتq في
حــدود اJـــنــاصب اJـــطــلـــوب شــغــلـــهــاq اJــدلـــكــون الــطـــبــيــون
الحــاصــلـــون عــلى شـــهــادة دولــة الـــذين يــثــبـــتــون خــمس (5)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

يـخــضع اJـتــرشـحـون اJــقـبــولـون تـطــبـيــقـا لـلــحـالـة 2
أعلاهq قبل تـرقيتـهم Jتابعـة تكوين بـنجاح Jـدة تسعة (9)
أشـهر يـحدد مـحـتوى بـرنـامجه وكـيفـيـات تنـظـيمه بـقرار
مـشـتـرك بـX الـوزيـر اJـكـلف بـالـصـحـة والـسـلـطـة اJـكـلـفـة

بالوظيفة العمومية.

104 :  : يــــــرقـى بــــــصــــــفــــــة مــــــخــــــتص فـي الــــــعلاج اJـــــاداJـــــادةّ ة 
الطـبيـعي والفـيزيـائي متـخصص لـلصـحة الـعمومـيةq عن
طــــريق مــــســــابــــقــــة عــــلى أســــاس الاخــــتــــبــــاراتq فـي حـــدود
اJنـاصب اJطلـوب شغلـهاq المختصـون في العلاج الـطبيعي
والـفيزيـائي للـصحـة العـموميـة الذين يـثبـتون خمس (5)
سنـوات من الخدمـة الفـعلـية بـهذه الـصفـة وتابـعوا بـنجاح

تكوينا مدته 12 شهرا.

يـحدد مـحتوى الـبرنـامج وكيـفيـات تنـظيم الـتكوين
بـقــرار مـشـتـرك بــX الـوزيـر اJـكــلف بـالـصـحــة والـسـلـطـة

اJكلفة بالوظيفة العمومية.

105 :  : يــــــرقـى بــــــصــــــفــــــة مــــــخــــــتص فـي الــــــعلاج اJـــــاداJـــــادةّ ة 
الـطــبــيــعي والــفــيـزيــائي £ــتــاز لــلــصـحــة الــعــمــومــيـةq عن
طــــريق مــــســــابــــقــــة عــــلى أســــاس الاخــــتــــبــــاراتq فـي حـــدود
اJنـاصب اJطلـوب شغلـهاq المختصـون في العلاج الـطبيعي
والــفــيــزيــائي اJــتــخــصــصــون لــلــصــحــة الــعـمــومــيــة الــذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه
الــصــفـة وتــابــعــوا بــنــجــاح تــكــويــنــا تحــدد مــدته ومــحــتـوى
برنـامجه وكـيفـيات تـنظـيمه بـقرار مـشتـرك بX الـوزير

اJكلف بالصحة والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

الفــرع الثالـثالفــرع الثالـث
أحكـام انتقاليـة للإدماجأحكـام انتقاليـة للإدماج

qــــادةّ ة 106 :  : يـــــدمج فـي رتــــبـــــة مـــــدلك طـــــبي مـــــؤهلJــــاداJا
اJدلكون الطبيون اJؤهلونq  اJرسمون واJتربصون.

107 :  : يـــــدمج فـي رتــــبـــــة مـــــخــــتـص في الـــــعلاج اJــــاداJــــادّة ة 
الــطــبــيــعي والــفــيــزيــائي لــلــصــحــة الــعــمــومــيــةq اJــدلــكــون
الـــطــــبــــيــــون الحـــاصــــلــــون عــــلى شــــهـــادة دولــــةq اJــــرســــمـــون

واJتربصون.

يــخــضع اJــوظــفـــون اJــذكــورون أعلاهq بــعــد إدمــاجــهم
Jــتـــابـــعـــة تــكـــوين Jـــدة تـــســـعــة (9) أشـــهـــر يــحـــدد مـــحـــتــوى
برنـامجه وكـيفـيات تـنظـيمه بـقرار مـشتـرك بX الـوزير

اJكلف بالصحة والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

108 :  : يـــــدمج فـي رتــــبـــــة مـــــخــــتـص في الـــــعلاج اJــــاداJــــادّة ة 
qالـطــبـيــعي والــفـيــزيـائي مــتـخــصص لـلــصـحــة الـعــمـومــيـة

اJدلكون الرئيسيونq اJرسمون واJتربصون.

الفــصل السادسالفــصل السادس
سلك البصاراتيX النظاراتيX للصحة العموميةسلك البصاراتيX النظاراتيX للصحة العمومية

Xالـنـظـاراتـيـ Xـادةّ ة 109 :  : يـضم سـلك الـبـصـاراتـيـJـاداJا
للصحة العمومية خمس (5) رتب :

- رتـبــة بـصـاراتي نــظـاراتي مـؤهـلq وهي رتـبـة في
qطريق الزوال

- رتـــبـــة بــــصـــاراتي نــــظـــاراتي حــــاصل عـــلـى شـــهـــادة
qدولة

qرتبة بصاراتي نظاراتي للصحة العمومية -
- رتـــبــة بـــصــاراتي نـــظــاراتي مـــتــخـــصص لــلـــصــحــة

qالعمومية
- رتـــــبـــــة بــــصـــــاراتـي نــــظـــــاراتـي £ـــــتــــاز لـــــلـــــصـــــحــــة

العمومية.

الفـرع الأولالفـرع الأول
تحديـد اJهـامتحديـد اJهـام

اJــاداJــادّة ة 110 :  : يــكـــلف الـــبــصـــاراتــيـــون الــنـــظــاراتـــيــون
اJـــؤهـــلـــون بـــضـــمـــان تـــنـــفـــيـــذ كل الـــوصـــفـــات الـــطـــبـــيــة أو

التصحيحات البصرية وإنجازها. 

Xسـنـدة للـبـصاراتـيJـهـام اJـادّة ة 111 :  : زيـادة على اJـاداJا
الــــــنـــــظـــــاراتـــــيـــــX اJـــــؤهــــــلـــــqX يـــــكـــــلـف الـــــبـــــصـــــاراتـــــيـــــون
الـنــظــاراتــيــون الحــاصـــلــون عــلى شــهـادة دولـةq لا سـيـمـا

�ا يأتي :
- إنجــاز كل وصـــفــة طــبــيـــة خــاصــة بــالــتـــصــحــيــحــات

qالبصرية وتنفيذها
- تــــقـــدª عـــدســـات لاصــــقـــة وضـــمـــان وضــــعـــهـــا حـــسب

qالوصفات الطبية
- تكييف القزحيات الاصطناعية.
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اJــاداJــادّة ة 112 :  : يــكـــلف الـــبــصـــاراتــيـــون الــنـــظــاراتـــيــون
للصحة العموميةq لا سيما �ا يأتي :

- إنجــــاز وتــــكــــيــــيف الأدوات اJــــوجـــــهــــة لــــتــــصــــحــــيح
qالإختلالات أو قصور البصر على أساس وصفة طبية

- تــقــدª الاسـتــشــارات Jـســتــعـمــلي اJــواد في مــجـال
 qالبصاريات والنظارات

- تحــــديــــد الــــتـــــجــــهــــيــــزات اJـلائــــمــــة لـــــلــــبــــصــــاريــــات
qوالنظارات

qوضوع تحت تصرفهمJتسيير العتاد ا -

qتسيير المخزونات -

- اســـتـــقـــبـــال الـــطـــلـــبـــة واJـــتـــربـــصـــX ومـــتـــابـــعـــتـــهم
بيداغوجيا. 

Xسـنـدة للـبـصاراتـيJـهـام اJـادّة ة 113 :  : زيـادة على اJـاداJا
الـنـظـاراتـيـX لـلصـحـة الـعـمـومـيـةq يـكـلف  الـبـصـاراتـيون
النـظاراتـيـون اJتـخـصصـون لـلصـحة الـعـمومـيـةq لا سيـما
بــــاJـــســـاهـــمـــة في تــــنـــفـــيـــذ الـــوصـــفـــة الـــطــــبـــيـــة في مـــجـــال
تــشــخـيص شــواش الـبــصـر وتحــديــد الـعــدسـات اJــصـحــحـة
اJلائــمـة وتــنــفـيــذ اJـنــاهج الجــديـدة لــعــلم الـبــصــريـات  في

إطار نشاطات الصحة العمومية.

Xسـنـدة للـبـصاراتـيJـهـام اJـادّة ة 114 :  : زيـادة على اJـاداJا
الـنــظـاراتــيـX اJــتـخـصــصـX لــلـصــحـة الــعـمــومـيـةq يــكـلف
الـــبــــصـــاراتــــيـــون الــــنـــظــــاراتـــيــــون اJـــمــــتـــازون لــــلـــصــــحـــة

العموميةq لا سيما �ا يأتي :   

qبــــالاتـــصــــال مع الـــفــــريق الــــطـــبي qإعــــداد وإنجـــاز - 
qصلحةJمشروع ا

qبرمجة نشاطات فريق الوحدة -

- ضـمان مـتابـعة نـشاطـات البـصاريـات والنـظارات
qوتقييمها

- ضــمــان تـــســيــيـــر اJــعــلــومـــة اJــتــعـــلــقــة بـــالــعلاجــات
qونشاطات البصاريات والنظارات

XــتــربــصــJوالــطــلــبــة وا XــســتــخــدمــJاســتــقــبــال ا -
اJعينX في اJصلحة وتنظيم تأطيرهم.

الفــرع الثانـيالفــرع الثانـي
شروط التوظيف والترقيـةشروط التوظيف والترقيـة

اJاداJادّة ة 115 :  : يـرقى بصـفة بـصـاراتي نظـاراتي حاصل
على شهادة دولة :

1 - عـن طـريـق امــتـحــان مــهــنيq فـي حـدود اJــنــاصب
اJـطـلـوب شـغـلـهـاq الـبـصاراتـيـون الـنـظـاراتـيـون اJـؤهـلون
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

qبهذه الصفة
2 - على سبيل الاختـيارq وبعد التسجيل في قائمة
qـطـلـوب شـغـلـهـاJـنـاصب اJفـي حدود  20 % من ا qالـتـأهـيل
الـبــصـاراتــيـون الــنـظــاراتـيــون اJـؤهــلـون الــذين يـثــبـتـون

عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
1 Xقـبولـون تـطبـيقـا للـحالـتJتـرشحـون اJيـخضـع ا
و2 أعلاهq قـبل ترقـيتـهم Jتابـعة تـكوين بـنجـاح Jدة تـسعة
(9) أشــهـر يــحــدد مـحــتـوى بــرنــامـجه وكــيــفـيــات تــنـظــيـمه
بـقــرار مـشـتـرك بــX الـوزيـر اJـكــلف بـالـصـحــة والـسـلـطـة

اJكلفة بالوظيفة العمومية.

اJـــــاداJـــــادّة ة 116 :  :  يــــــوظف ويــــــرقى بــــــصـــــفـــــة بــــــصـــــاراتي
نظاراتي للصحة العمومية :

1 - على أسـاس الشـهادةq الحـائـزون شهـادات اJعـاهد
الــوطــنــيـــة لــلــتــكــوين الـــعــالي شــبه الــطـــبيq شــعــبــة إعــادة
الـــتــــأهــــيل وإعــــادة الــــتـــكــــيــــيفq  اخــــتــــصـــاص  بــــصــــريـــات

ونظارات.
XــــتـــرشــــحـــJا Xيــــتم الالــــتـــحــــاق بـــالــــتـــكــــوين مـن بـــ

الحائزين شهادة البكالوريا للتعليم الثانوي.
qــســابــقــة عـــلى أســاس الاخــتــبــاراتJ2 - عن طـــريق ا
في حـــدود اJـــنـــاصب اJـــطـــلـــوب شـــغـــلـــهـــاq الـــبـــصـــاراتـــيــون
الـنظـاراتيـون الحاصـلون عـلى شهـادة دولة الـذين يثـبتون

خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
يـخــضع اJـتــرشـحـون اJــقـبــولـون تـطــبـيــقـا لـلــحـالـة 2
أعلاهq قبل تـرقيتـهم Jتابعـة تكوين بـنجاح Jـدة تسعة (9)
أشـهر يحـدد محـتوى برنـامجه و كـيفـيات تنـظيـمه بقرار
مـشـتـرك بـX الـوزيـر اJـكـلف بـالـصـحـة والـسـلـطـة اJـكـلـفـة

بالوظيفة العمومية.

117 :  : يـــــرقى بــــصــــفــــة  بـــصـــــاراتي نــــظـــاراتي اJــاداJــادّة ة 
مـتـخــصص لـلـصــحـة الـعــمـومـيـةq عـن طـريق مـســابـقـة عـلى
qـطـلـوب شـغـلـهاJـنـاصب اJفـي حدود ا qأسـاس الاخـتـبارات
الــبـصـاراتـيــون الـنـظـاراتــيـون لـلـصــحـة الـعـمــومـيـة الـذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة وتابعوا بنجاح تكوينا مدته 12 شهرا.
يـحدد مـحتوى الـبرنـامج وكيـفيـات تنـظيم الـتكوين
بـقــرار مـشـتـرك بــX الـوزيـر اJـكــلف بـالـصـحــة والـسـلـطـة

اJكلفة بالوظيفة العمومية.

اJـاداJـادةّ ة 118 :  : يـرقى بـصـفة بـصـاراتي نـظـاراتي £ـتاز
لـــلــصـــحـــة الـــعــمـــومـــيـــةq عن طـــريق مـــســابـــقـــة عــلـى أســاس
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qــــطــــلــــوب شــــغــــلــــهــــاJــــنــــاصب اJفي حــــدود ا qالاخــــتــــبــــارات
الــبــصــاراتـــيــون الــنــظــاراتـــيــون اJــتــخــصـــصــون لــلــصــحــة
الـعمـومـيـة الـذين يـثـبـتـون خمس (5) سـنـوات من الخـدمـة
الفـعلـيـة بهـذه الـصفـة وتـابعـوا بنـجـاح تكـويـنا تحـدد مدته
ومحتوى برنامجه وكذا كيفيات تنظيمه بقرار مشترك
بـX الوزيـر اJكـلف بالـصـحة والـسلـطة اJـكـلفـة بالـوظيـفة

العمومية.

الفــرع الثالـثالفــرع الثالـث
أحكـام انتقاليـة للإدماجأحكـام انتقاليـة للإدماج

اJــــاداJــــادةّ ة 119 :  : يــــدمج في رتــــبـــة بــــصــــاراتي نــــظـــاراتي
مؤهلq الـبصاراتـيون النـظاراتيـون اJؤهلـونq اJرسمون

واJتربصون.

اJــــاداJــــادةّ ة 120 :  : يــــدمج في رتــــبـــة بــــصــــاراتي نــــظـــاراتي
لـــلـــصـــحـــة الـــعـــمـــومـــيـــةq الـــبـــصـــاراتـــيـــون الـــنـــظـــاراتـــيـــون

الحاصلون على شهادة دولةq اJرسمون واJتربصون.
يــخــضع اJــوظــفـــون اJــذكــورون أعلاهq بــعــد إدمــاجــهم
Jــتـــابـــعـــة تــكـــوين Jـــدة تـــســـعــة (9) أشـــهـــر يــحـــدد مـــحـــتــوى
برنـامجه وكـيفـيات تـنظـيمه بـقرار مـشتـرك بX الـوزير

اJكلف بالصحة والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.
الفــصل السابعالفــصل السابع

سلك مقومي البصر للصحة العموميةسلك مقومي البصر للصحة العمومية

اJــاداJــادّة ة 121 :  : يـــضم ســـلـك مـــقــومـي الـــبـــصـــر لـــلـــصـــحــة
العمومية ثلاث (3) رتب :

qرتبة مقوم البصر للصحة العمومية -
qرتبة مقوم البصر متخصص للصحة العمومية -

- رتبة مقوم البصر £تاز للصحة العمومية.
الفـرع الأولالفـرع الأول
تـحديد اJـهـامتـحديد اJـهـام

اJــــاداJــــادّة ة 122 :  :  يــــكـــــلف مـــــقـــــومــــو الـــــبــــصـــــر لـــــلــــصـــــحــــة
العمومية طبقا للوصفة الطبيةq لا سيما �ا يأتي :

- الـقـيــام بـفـحص اJــريض وتحـديـد إمـكــانـيـات إعـادة
qلائمةJتأهيله باستعمال التقنيات ا

- الـقــيـام بــإعـادة الــتـأهــيل الخـاص بــالـغــطش والحـول
qمارسة تمارين بصرية ملائمة لكل مرض�

qضمان تتبع ومتابعة العلاج -
- مــــسـك وتحـــيــــX اJــــلـف الخـــاص بــــتــــقــــوª الــــبــــصـــر

q للمريض
- اســـتـــقـــبـــال الـــطـــلـــبـــة واJـــتـــربـــصـــX ومـــتـــابـــعـــتـــهم

بيداغوجيا.

اJاداJادّة ة 123 :  : زيادة على اJهـام اJسندة Jـقومي البصر
لـلـصـحـة العـمـومـيـةq يـكلف مـقـومـو الـبـصر اJـتـخـصـصون
لــلـصــحــة الــعــمـومــيــةq طــبــقــا لـلــوصــفــة الــطـبــيــةq لا ســيــمـا
بـالــتـكـفل بـإعـادة تـأهـيل اJــرضى اJـصـابـX بـأنـواع الـتـلف
اJـرتـبـطـة بـالـسـن أو الجـانـبـيـة Jـشـكـل قـصـر الـبـصـر الحـاد

واJرضى الذين يعانون من إصابات الشبكية.
124 :  : زيــــادة عـــلى اJـــهـــــام اJـــســـنــــدة Jـــقــــومي اJــاداJــادّة ة 
البـصـر اJـتـخـصــصX لـلصـحة العـمومـيةq يـكلف مـقومو

البصر اJمتازون للصحة العموميةq لا سيما �ا يأتي :
qبــــالاتــــصــــال مع الــــفــــريق الــــطــــبي qإعــــداد وإنجــــاز -

qصلحةJمشروع ا
qبرمجة نشاطات فريق الوحدة -

qالبصر وتقييمها ªضمان متابعة نشاطات تقو -
- ضـــمــــان تـــســــيـــيــــر اJـــعــــلـــومــــة اJـــتــــعـــلــــقـــة بــــالـــعلاج

qالبصر ªونشاطات تقو
XــتــربــصــJوالــطــلــبــة وا XــســتــخــدمــJاســتــقــبــال ا -

اJعينX في اJصلحة وتنظيم تأطيرهم.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJـاداJـادةّ ة 125 :  :  يــوظف بــصـفــة مــقــوم الــبـصــر لــلــصــحـة
العموميـة على أساس الشهادةq الحائزون شهادات اJعاهد
الــوطــنــيـــة لــلــتــكــوين الـــعــالي شــبه الــطـــبيq شــعــبــة إعــادة

التأهيل وإعادة التكييفq اختصاص تقوª البصر.
XــــتـــرشــــحـــJا Xيــــتم الالــــتـــحــــاق بـــالــــتـــكــــوين مـن بـــ

الحائزين شهادة البكالوريا للتعليم الثانوي.

اJـاداJـادّة ة 126 :  : يـرقى بــصـفـة مــقـوم الــبـصـر اJــتـخـصص
لـــلــصـــحـــة الـــعــمـــومـــيـــةq عن طـــريق مـــســابـــقـــة عــلـى أســاس
الاختـبـاراتq في حدود اJـناصب اJـطـلوب شـغلـهـاq مقـومو
الــبــصــر لــلــصــحــة الــعــمـــومــيــة الــذين يــثــبــتــون خــمس (5)
سنـوات من الخدمـة الفـعلـية بـهذه الـصفـة وتابـعوا بـنجاح

تكوينا مدته 12 شهرا.
يـحدد محتوى الـبرنامج  وكيـفيات تنـظيم التكوين
بـقــرار مـشـتـرك بــX الـوزيـر اJـكــلف بـالـصـحــة والـسـلـطـة

اJكلفة بالوظيفة العمومية.
اJــاداJــادةّ ة 127 :  : يـــرقـى بـــصـــفـــة مـــقـــوم الـــبـــصـــر اJـــمـــتــاز
لـــلــصـــحـــة الـــعــمـــومـــيـــةq عن طـــريق مـــســابـــقـــة عــلـى أســاس
الاختـبـاراتq في حدود اJـناصب اJـطـلوب شـغلـهـاq مقـومو
الـبصـر اJـتـخصـصـون لـلصـحـة الـعمـومـيـة الذين يـثـبـتون
خــمس (5) ســـنـــوات من الخـــدمـــة الـــفــعـــلـــيـــة بــهـــذه الـــصـــفــة
وتـابـعـوا بـنـجـاح تــكـويـنـا تحـدد مـدته ومــحـتـوى بـرنـامـجه
وكـيــفـيـات تـنــظـيـمه بـقــرار مـشـتـرك بـX الــوزيـر اJـكـلف

بالصحة والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.
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الفرع  الثالثالفرع  الثالث
أحكام انتقالية للإدماجأحكام انتقالية للإدماج

اJـاداJـادّة ة 128 :  : يـدمج فـي رتـبــة مــقــوم الـبــصــر لـلــصــحـة
الــعـمــومـيـةq مــقـومــو الـبـصــر الحـاصـلــون عـلى شــهـادة دولـة

اJرسمون واJتربصون.
يــخــضع اJــوظــفـــون اJــذكــورون أعلاهq بــعــد إدمــاجــهم
Jــتــابــعــة تــكــوين مــدته تــســعــة ( 9) أشــهــر يــحــدد مــحــتـوى
برنـامجه وكـيفـيات تـنظـيمه بـقرار مـشتـرك بX الـوزير

اJكلف بالصحة والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

اJاداJادّة ة 129 :  : يدمج في رتبـة مقوم البصـر اJتخصص
للصحة العمـوميةq مقومو البصر الرئيسيون اJرسمون

واJتربصون. 

الفصل الثامنالفصل الثامن
سلك مقومي الحركية النفسية للصحة العموميةسلك مقومي الحركية النفسية للصحة العمومية

اJـاداJـادّة ة 130 :  : يــضم ســلك مــقــومي الحــركــيـة الــنــفــســيـة
للصحة العمومية ثلاث (3) رتب :

qرتبة مقوم الحركية النفسية للصحة العمومية -
- رتـبـة مقـوم الحركـية الـنـفسـية مـتـخصص لـلصـحة

qالعمومية
- رتــبــة مــقــوم الحــركــيـــة الــنــفــســيــة £ــتــاز لــلــصــحــة

العمومية.

القسم الأولالقسم الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJاداJادّة ة 131 :  :  يكلف مقومـو الحركية النفسية للصحة
العمومية طبقا للوصفة الطبيةq لا سيما �ا يأتي :

- الــتـنــظـيم والــقـيــام بـعلاجــات ونـشــاطـات الـتــأهـيل
والإثـــارة الحـــســـيـــة لـــدى شـــخص يــــعـــاني من اضـــطـــرابـــات

qحركية عصبية وحركية نفسية
- تأهيل الوظائف الحـركية النفسية لدى الأشخاص
الذين يـعـانون من صـعوبـات نفـسـية ومـعالجـة اضطـرابات

qالحركة والإشارة
- اJشاركة في اJـبادرة باJشروع العلاجي للمريض

qوتنفيذه وتحيينه
- إعلام اJــريض ومــحــيــطه وتــربــيـتــهــمــا والــتـواصل

qمعهما
qريضJملف ا Xمسك وتحي -

- اســـتـــقـــبـــال الـــطـــلـــبـــة واJـــتـــربـــصـــX ومـــتـــابـــعـــتـــهم
بيداغوجيا.

اJــــاداJــــادّة ة 132 :  : زيــــادة عـــــلى اJـــــهــــام اJـــــســــنـــــدة Jـــــقــــومي
الحــركــيــة الــنـفــســيــة لـلــصــحــة الـعــمــومــيـةq يــكــلف مــقــومـو

الحـركيـة النـفسيـة اJتـخصـصون لـلصحـة العـمومـية طـبقا
لـلـوصـفــة الـطـبـيــةq لا سـيـمــا بـاJـسـاهــمـة بـتـقــنـيـات تـخص
الجـسـد في علاج الـقـصـور الـعـقـلي واضـطـرابـات اJــزاج أو
الــــــشـــــخـــــصـــــيــــــةq واضـــــطـــــرابـــــات الــــــعـــــواطف والــــــعلاقـــــات
واضـطـرابـات الـتــحـديـد الجـسـدي ذات الـسـبب الـنـفـسي أو

الجسدي.

اJــــاداJــــادّة ة 133 :  : زيــــادة عـــــلى اJـــــهــــام اJـــــســــنـــــدة Jـــــقــــومي
الحركيـة النفسـية اJتخصـصX للصـحة العمـوميةq يكلف
qمـتازون لـلصـحة الـعمـوميةJمــقومـو الحركـية الـنفـسيـة ا

لا سيما �ا يأتي : 
qبــــالاتــــصــــال مع الــــفــــريق الــــطــــبي qإعــــداد وإنجــــاز -

qصلحةJمشروع ا
qبرمجة نشاطات فريق الوحدة -

- الــقـــيـــام �ـــتـــابـــعـــة الـــنــشـــاطـــات الخـــاصـــة بـــالحـــركــة
qالنفسية وتقييمها

- ضـــمــــان تـــســــيـــيــــر اJـــعــــلـــومــــة اJـــتــــعـــلــــقـــة بــــالـــعلاج
qوالنشاطات الخاصة بالحركة النفسية

XــتــربــصـJوالــطــلـبــة وا  XــســتـخــدمــJاســتـقــبــال ا -
اJعينX في اJصلحة وتنظيم تأطيرهم.

القســم الثانيالقســم الثاني
شــروط التوظيف والترقيةشــروط التوظيف والترقية

اJـاداJـادّة ة 134 :  : يـوظف بـصــفـة مـقـوم الحـركـيـة الـنـفـسـيـة
لـــلـــصـــحـــة الـــعـــمـــومـــيـــة عـــلى أســـاس الـــشـــهـــادةq الحـــائــزون
qـعـاهد الـوطـنـيـة لـلتـكـوين الـعـالي شـبه الـطبيJشـهـادات ا
ªاخـتصـاص تقو  qشـعبـة إعادة الـتأهـيل وإعادة الـتكـييف

الحركية النفسية.
XــــتـــرشــــحـــJا Xيــــتم الالــــتـــحــــاق بـــالــــتـــكــــوين مـن بـــ

الحائزين شهادة البكالوريا للتعليم الثانوي.

اJـاداJـادةّ ة 135 :  : يــرقى بــصـفــة مـقــوم الحـركــيــة الـنــفـســيـة
اJـتـخـصص لـلـصــحـة الـعـمـومـيـةq عن طــريق مـسـابـقـة عـلى
qـطـلـوب شـغـلـهاJـنـاصب اJفـي حدود ا qأسـاس الاخـتـبارات
مــقــومــو الحــركـــيــة الــنــفــســيــة لــلــصــحــة الــعــمــومــيــة الــذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة وتابعوا بنجاح تكوينا مدته 12 شهرا.
يـحـدد مـحـتوى بـرنـامـجه وكـيـفـيات تـنـظـيـمه بـقرار
مـشـتـرك بـX الـوزيـر اJـكـلف بـالـصـحـة والـسـلـطـة اJـكـلـفـة

بالوظيفة العمومية.

اJاداJادّة ة 136 :  : يـرقى بـصـفـة مقـوم الحــركيـة النـفـسـية
اJمتاز للصحة العموميةq عن طريق مسابقة على أساس
الاختـبـاراتq في حدود اJـناصب اJـطـلوب شـغلـهـاq مقـومو
الحركية الـنفسـية اJتـخصصون لـلصحـة العمـومية الذين
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يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه
الــصــفـة وتــابــعــوا بــنــجــاح تــكــويــنــا تحــدد مــدته ومــحــتـوى
Xبــرنــامــجه وكــذا كـيــفــيــات تـنــظــيــمه بــقـرار مــشــتــرك بـ
الــوزيـر اJــكــلف بــالــصــحـة والــســلــطـة اJــكــلــفــة بـالــوظــيــفـة

العمومية.

الفــصل التاسعالفــصل التاسع
سلك مطببي القدم للصحة العموميةسلك مطببي القدم للصحة العمومية

137 :  :  يـــضـم ســـلك مــــطـــبـــبي الـــقــــدم لـــلـــصـــحـــة اJــاداJــادّة ة 
العمومية ثلاث (3) رتب :

qرتبة مطبب القدم للصحة العمومية -
qرتبة مطبب القدم متخصص للصحة العمومية -

- رتبة مطبب القدم £تاز للصحة العمومية.

الــفرع الأولالــفرع الأول
تحــديد اJهامتحــديد اJهام

اJاداJادةّ ة 138 :  :  يكلف مـطبـبو القـدم للـصحة الـعمـومية
طبقا للوصفة الطبيةq لا سيما �ا يأتي :

- جـــمـع اJـــعـــطــــيـــات اJـــتــــعـــلـــقــــة بـــاJـــريـض في إطـــار
qالفحص العيادي

qعالجةJإنجاز أهداف العلاج وبرنامج ا -
qوضع الأدوية ذات الاستعمال الخارجي -

- الـقـيـام بــإعـادة الـتــأهـيل بـواســطـة أعـمــال تـطـبـيب
qالقدم

- إعلام الـشــخص ومـحـيـطه وتـربــيـتـهـمـا والـتـواصل
qمعهما

- مــسك وتحـيــX  مـلف اJــريض في مــجـال تـطــبـيب
qالقدم

- اســـتـــقـــبـــال الـــطـــلـــبـــة واJـــتـــربـــصـــX ومـــتـــابـــعـــتـــهم
بيداغوجيا.

اJـاداJـادةّ ة 139 :  : زيـادة عـلى اJهـام اJـسنـدة Jـطبـبي الـقدم
لـلـصــحـة الـعـمـومــيـةq يـكـلف مــطـبـبـو الـقــدم اJـتـخـصـصـون
لــلصــحــة الـعــمــومــيـة طــبــقـا لـلـوصـفة الـطـبـيةq لا سـيـما

�ا يأتي :
Xــســاهــمـــة في وضع وســائل الــكــشف لــلــمــصــابــJا -

qبأمراض تنطوي على خطر تقرح القدم
- الـــقـــيـــام بـــعـلاج الـــقـــدم اJـــصـــاب بــــتـــعـــفن وضـــمـــان

التربية العلاجية للمريض.

اJاداJادّة ة 140 :  :  زيـادة على اJهـام اJسنـدة Jطبـبي القدم
اJـتـخـصــصـX لـلـصــحـة الـعــمـومـيـةq يــكـلف مـطـبــبـو الـقـدم

اJمتازون للصحة العموميةq لا سيما �ا يأتي :

qبــــالاتــــصــــال مع الــــفــــريق الــــطــــبي qإعــــداد وإنجــــاز -
qصلحةJمشروع ا

qبرمجة نشاطات فريق الوحدة -
- ضمـان متابعـة النشـاطات الخاصـة بتطـبيب القدم

qوتقييمها
- ضمان تسيـير اJعلومة الخاصة بالعلاج ونشاطات

qتطبيب القدم
XــتــربــصـJوالــطــلـبــة وا  XــســتـخــدمــJاســتـقــبــال ا -

اJعينX في اJصلحة وتنظيم تأطيرهم.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شـروط التوظيـف والتـرقيةشـروط التوظيـف والتـرقية

اJــاداJــادةّ ة 141 :  : يــوظف بـــصــفــة مــطــبب الـــقــدم لــلــصــحــة
العمومية :

عـــلى أســاس الـــشــهـــادةq الحــائــزون شـــهــادات اJـــعــاهــد
الــوطــنــيـــة لــلــتــكــوين الـــعــالي شــبه الــطـــبيq شــعــبــة إعــادة

التأهيل وإعادة التكييفq  اختصاص تطبيب القدم.
XــــتـــرشــــحـــJا Xيــــتم الالــــتـــحــــاق بـــالــــتـــكــــوين مـن بـــ

الحائزين شهادة البكالوريا للتعليم الثانوي.

اJـاداJـادّة ة 142 :  : يـرقى بــصـفــة مـطــبب الـقــدم اJـتــخـصص
لـــلــصـــحـــة الـــعــمـــومـــيـــةq عن طـــريق مـــســابـــقـــة عــلـى أســاس
الاختبـاراتq في حدود اJـناصب اJطـلوب شـغلهـاq مطـببو
الــقـــدم لـــلــصـــحـــة الــعـــمـــومــيـــة الـــذين يـــثــبـــتـــون خــمس (5)
سنـوات من الخدمـة الفـعلـية بـهذه الـصفـة وتابـعوا بـنجاح

تكوينا مدته 12 شهرا.
يـحـدد محـتوى بـرنـامج التـكـوين وكيـفيـات تـنظـيمه
بـقــرار مـشـتـرك بــX الـوزيـر اJـكــلف بـالـصـحــة والـسـلـطـة

اJكلفة بالوظيفة العمومية.

143 :  : يـــرقى بـــصـــفـــة مــــطـــبب الـــقـــدم اJـــمـــتـــاز اJــاداJــادّة ة 
لـــلــصـــحـــة الـــعــمـــومـــيـــةq عن طـــريق مـــســابـــقـــة عــلـى أســاس
الاختبـاراتq في حدود اJـناصب اJطـلوب شـغلهـاq مطـببو
الــقـدم اJـتـخـصــصـون لـلـصـحـة الــعـمـومـيـة الــذين يـثـبـتـون
خــمس (5) ســـنـــوات من الخـــدمـــة الـــفــعـــلـــيـــة بــهـــذه الـــصـــفــة
وتـابـعـوا بـنـجـاح تــكـويـنـا تحـدد مـدته ومــحـتـوى بـرنـامـجه
وكـيــفـيـات تـنــظـيـمه بـقــرار مـشـتـرك بـX الــوزيـر اJـكـلف

بالصحة والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

الفصـل العاشـرالفصـل العاشـر
سلك مقومي السمع للصحة العموميةسلك مقومي السمع للصحة العمومية

144 :  : يـــضم ســــلك مـــقــــومي الـــســــمع لـــلــــصـــحـــة اJــاداJــادّة ة 
العمومية ثلاث (3) رتب :

qرتبة مقوم السمع للصحة العمومية -
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qرتبة مقوم السمع متخصص للصحة العمومية -
- رتبة مقوم السمع £تاز للصحة العمومية.

الفـرع الأولالفـرع الأول
تحـديد اJهـامتحـديد اJهـام

اJاداJادةّ ة 145 :  :  يكلف مقومـو السمع للصحة العمومية
طبقا للوصفة الطبيةq لا سيما �ا يأتي :

- إنجــاز وتــقــدª مــســاعــدة ســمـعــيــة لـلأشــخـاص ذوي
qقصور سمعية

- وضـع الــرمـــامـــات الـــســـمـــعـــيــة ومـــراقـــبـــة فـــعـــالـــيــة
qتابعة التقنيةJالأجهزة وضمان ا

- تـقــدª الاسـتــشـارة والـتــربـيــة في مــجـال الــرمـامـة
لـلــمـصـابـX بــالـقـصـور الـســمـعي واJـشـاركــة في نـشـاطـات
qالآخرين XـتدخـلـJالكـشـف والـتــحـسـيس بـالاتصـال مع ا

qلا سيما في مجال طب العمل
- اســـتـــقـــبـــال الـــطـــلـــبـــة واJـــتـــربـــصـــX ومـــتـــابـــعـــتـــهم

بيداغوجيا.
اJاداJادّة ة 146 :  : زيـادة على اJهـام اJسـندة Jقـومي السمع
لـلــصـحـة الـعــمـومـيـة يــكـلف مـقـومــو الـسـمع اJــتـخـصـصـون
لـلـصــحــة الـعــمــومــيـة طــبــقـا للـوصـفة الـطـبـيةq لا سـيـما

�ا يأتي :
- اJشاركة في التـكفل بالطفل والـبالغ الذي يحتاج

qوضع مقومة السمع
- الـــتـــكــفل بـــالــتـــقـــوª الــســـمــعي لـــلـــمــريض اJـــصــاب

.Xبالطن
147 :  : زيــادة عــلى اJــهــام اJــســنــدة إلى مــقــومي اJـاداJـادّة ة 
الـسـمع اJـتــخـصـصـX لـلـصـحـة الـعـمـومـيـةq يـكـلف مـقـومـو

السمع اJمتازون للصحة العموميةq لاسيما �ا يأتي:
qبــــالاتــــصــــال مع الــــفــــريق الــــطــــبي qإعــــداد وإنجــــاز -

qصلحةJمشروع ا
qبرمجة نشاطات فريق الوحدة -

- ضــــمـــان مــــتــــابـــعــــة الـــنــــشــــاطـــات بــــتـــقــــوª الــــســـمع
qوتقييمها

- ضـــمــــان تـــســــيـــيــــر اJـــعــــلـــومــــة اJـــتــــعـــلــــقـــة بــــالـــعلاج
qالسمع ªونشاطات تقو

XــتــربــصـJوالــطــلـبــة وا  XــســتـخــدمــJاســتـقــبــال ا -
اJعينX في اJصلحة وتنظيم تأطيرهم.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شـروط التوظيـف والتـرقيةشـروط التوظيـف والتـرقية

اJــاداJــادّة ة 148 :  : يــوظف بــصـــفــة مــقـــوم الــســمع لـــلــصــحــة
العموميـة على أساس الشهادةq الحائزون شهادات اJعاهد
الــوطــنــيـــة لــلــتــكــوين الـــعــالي شــبه الــطـــبيq شــعــبــة إعــادة

التأهيل وإعادة التكييفq  اختصاص تقوª السمع.

XــــتـــرشــــحـــJا Xيــــتم الالــــتـــحــــاق بـــالــــتـــكــــوين مـن بـــ
الحائزين شهادة البكالوريا للتعليم الثانوي.

اJـاداJـادّة ة 149 :  : يــرقى بــصـفــة مــقـوم الــسـمـع اJـتــخـصص
لـــلــصـــحـــة الـــعــمـــومـــيـــةq عن طـــريق مـــســابـــقـــة عــلـى أســاس
الاختـبـاراتq في حدود اJـناصب اJـطـلوب شـغلـهـاq مقـومو
الــســمع لـــلــصــحــة الــعــمـــومــيــة الــذين يـــثــبــتــون خــمس (5)
سنـوات من الخدمـة الفـعلـية بـهذه الـصفـة وتابـعوا بـنجاح

تكوينا مدته 12 شهرا.

يـحـدد مـحــتـوى بـرنـامج وكـيـفـيــات تـنـظـيم الـتـكـوين
بـقــرار مـشـتـرك بــX الـوزيـر اJـكــلف بـالـصـحــة والـسـلـطـة

اJكلفة بالوظيفة العمومية.

150 :  : يــــرقى بـــصـــفــــة مـــقـــوم الـــســـمـع اJـــمـــتـــاز اJــاداJــادّة ة 
لـــلــصـــحـــة الـــعــمـــومـــيـــةq عن طـــريق مـــســابـــقـــة عــلـى أســاس
الاختـبـاراتq في حدود اJـناصب اJـطـلوب شـغلـهـاq مقـومو
الـسـمع اJـتـخـصـصون لـلـصـحـة الـعـمومـيـة الـذين يـثـبـتون
خــمس (5) ســـنـــوات من الخـــدمـــة الـــفــعـــلـــيـــة بــهـــذه الـــصـــفــة
وتـابـعـوا بـنـجـاح تــكـويـنـا تحـدد مـدته ومــحـتـوى بـرنـامـجه
وكـيــفـيـات تـنــظـيـمه بـقــرار مـشـتـرك بـX الــوزيـر اJـكـلف

بالصحة والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

البـاب الرابعالبـاب الرابع
الأحكام اJطبقة على الشعبة الطبية التقنيةالأحكام اJطبقة على الشعبة الطبية التقنية

اJـاداJـادّة ة 151 :  :  تـضم الــشـعـبـة الـطــبـيـة الـتـقــنـيـة أربـعـة
(4) أسلاك :

- ســلك مــشـغــلي أجـهــزة الـتــصــويـر الــطـبي لــلـصــحـة
qالعمومية

qللصحة العمومية Xسلك المخبري -

qسك المحضرين في الصيدلة للصحة العمومية -

- ســــلـك المخــــتـــــصــــX فـي حــــفـظ الــــصـــــحــــة لـــــلــــصـــــحــــة
العمومية.

الفـصل الأولالفـصل الأول
سلك مشغلي أجهزة التصوير الطبي للصحة العموميةسلك مشغلي أجهزة التصوير الطبي للصحة العمومية

اJـــــــــاداJـــــــــادةّ ة 152 :  :  يــــــــــضـم ســــــــــلـك مــــــــــشــــــــــغــــــــــلـي أجــــــــــهـــــــــزة
التصويرالطبي للصحة العمومية خمس (5) رتب :

- رتبـة مشـغل أجهـزة الأشعـة مؤهلq وهي رتـبة في
qطريق الزوال

- رتــبــة مــشـــغل أجــهــزة الأشـــعــة حــاصل عـــلى شــهــادة
qدولة
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- رتــبــة مــشـغـل أجـهــزة الــتــصــويـر الــطــبي لــلــصــحـة
qالعمومية

- رتـبـة مـشغل أجـهـزة الـتصـويـر الطـبي اJـتـخصص
qللصحة العمومية

- رتـــبـــة مـــشــغـل أجـــهــزة الـــتـــصـــويـــر الـــطـــبي £ـــتــاز
للصحة العمومية.

الفــرع الأولالفــرع الأول
تحديد اJهامتحديد اJهام

اJـاداJـادةّ ة 153 :  :  يـكـلف مـشـغـلـو أجـهـزة الأشـعـة اJـؤهـلون
طبقا لـلوصفـة الطبـية بضـمان الفـحوص بالأشـعة الجارية

ويتولون استقبال اJرضى وتحضيرهم.

اJـاداJـادةّ ة 154 :  : زيـادة عــلى اJــهـام اJــســنـدة إلى مــشــغـلي
أجـهـزة الأشعـة اJؤهـلـqX يكـلف مـشغـلو الأشـعـة الحاصـلون
على شهادة دولة بالقيام طبقا للوصفة الطبية بالفحوص
بـالأشـعــة الـكـهــربـائـيــة �ـا في ذلك الـفــحـوص اJـتــخـصـصـة

والقيام بتحميض صور الأشعة.

155 :  : يـكلف مـشـغلـو أجهـزة  التـصـوير الـطبي اJاداJادةّ ة 
لـلصــحــة الـعــمــومــيـة طــبــقــا للـوصـفة الـطـبـيةq لا سـيـما

�ا يأتي :
qريض وإعلامه وتحضيرهJاستقبال ا -

- تحـضـيـر اJـواد الـعلاجــيـة والـتـشـخـيـصـيـة وحـقـنـهـا
qللمريض

- تحــضـيــر  الــعلاجـات بــاسـتــخــدام الأشـعــة الأيـونــيـة
qوإنجازها

qساعدة التقنية للممارس الطبيJا ªتقد -
- اســـتـــقـــبـــال الـــطـــلـــبـــة واJـــتـــربـــصـــX ومـــتـــابـــعـــتـــهم

بيداغوجيا.

اJـاداJـادةّ ة 156 :  : زيـادة عــلى اJــهـام اJــســنـدة إلى مــشــغـلي
أجــهــزة الــتـــصــويــر الــطــبي  لــلــصــحـــة الــعــمــومــيــةq يــكــلف
مـشـغـلـو أجـهـزة التـصـويـر الـطـبي اJـتـخـصـصــون لـلـصـحة
الــعـــمــومــيــة طــبــقــا لـــلــوصــفــة الــطــبــيـــةq في إطــار الــتــكــفل
بـالــوقــايــة مـن الأمـراض اJـسـرطـنـة ومـعـالجـتـهـاq لا سـيـما

�ا يأتي :
qارسة الفحوص التي تتطلب كفاءة عالية£ -

qXتخصصJا XمارسJتنفيذ وصفات ا -
- تـــطـــبــيـق قــواعـــد الحـــمــايـــة الإشـــعــاعـــيـــة وتــســـيـــيــر

الأخطار.

اJـاداJـادةّ ة 157 :  : زيـادة عــلى اJــهـام اJــســنـدة إلى مــشــغـلي
qللـصحة العـمومية XتخـصصJأجهزة الـتصوير الـطبي ا
يكلف مشغلـو أجهزة التصوير الطـبي اJمتازون للصحة

العموميةq لا سيما �ا يأتي :
- إعــــدادq بـــالاتـــصـــال مع الـــفـــريـق الـــطـــبيq مـــشـــروع

qصلحة وإنجازهJا
qبرمجة نشاطات فريق الوحدة -

- ضــــمـــان مـــتــــابـــعـــة نــــشـــاطـــات الــــتـــصـــويــــر الـــطـــبي
qوتقييمها

- مـــراقـــبـــة نـــوعـــيــة وسـلامـــة نـــشـــاطـــات الـــتـــصـــويــر
qالطبي

- ضــمـــان تــســيـــيــر اJــعـــلــومــة اJـــتــعــلـــقــة بــنـــشــاطــات
qالتصوير الطبي

XـــتــربــصــJوالــطـــلــبــة وا XــســتـــخــدمــJاســـتــقــبـــال ا-
اJعينX في اJصلحة وتنظيم تأطيرهم.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شـروط التوظـيف والترقيـةشـروط التوظـيف والترقيـة

158 :  :  يـــرقى بـــصـــفـــة مـــشـــغل أجـــهـــزة الأشـــعـــة اJــاداJــادةّ ة 
حاصل على شهادة دولة :

1 - عـن طـريـق امــتـحــان مــهــنيq فـي حـدود اJــنــاصب
اJـطـلـوب شـغـلـهـاq مـشـغـلـو أجـهـزة الأشـعـة اJـؤهـلـون الـذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

qالصفة

2 - على سبيل الاختـيارq وبعد التسجيل في قائمة
qـطـلـوب شـغـلـهـاJـنـاصب اJفـي حدود  20 % من ا qالـتـأهـيل
مشـغلو أجهـزة الأشعة اJـؤهلون الـذين يثبـتون عشر (10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

Xقــبولـون تـطبـيقـا للـحالـتJتــرشـحــون اJيـخضـع ا
1 و2 أعلاهq قــبـل تــرقــيــتــهـم Jــتــابــعــة تــكـــوين بــنــجــاح Jــدة
تــســعــة (9) أشــهــر  يــحــدد مـــحــتــوى بــرنـــامــجه وكـــيــفــيــات
تـنــظـيــمه بـقــرار مــشـتــرك بـX الــوزيـر اJــكـلف بــالـصــحـة

والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

اJــاداJــادةّ ة 159 :  : يـــوظف ويـــرقى بـــصـــفـــة مـــشـــغل أجـــهــزة
التصوير الطبي للصحة العمومية :

1 - على أسـاس الشـهادةq الحـائـزون شهـادات اJعـاهد
الـوطـنيـة لـلتـكـوين الـعالي شـبه الـطـبيq الشـعـبـة الطـبـية

التقنيةq اختصاص التصوير الطبي.

XــــتـــرشــــحـــJا Xيــــتم الالــــتـــحــــاق بـــالــــتـــكــــوين مـن بـــ
الحائزين شهادة البكالوريا للتعليم الثانوي.
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2 - عن طريق مسـابقة على أسـاس الاختباراتq في
حـدود اJـنـاصب اJـطـلــوب شـغـلـهـاq  مـشـغـلـو أجـهـزة الأشـعـة
الحــاصــلـــون عــلى شـــهــادة دولــة الـــذين يــثــبـــتــون خــمس (5)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

يـخــضع اJـتــرشـحـون اJــقـبــولـون تـطــبـيــقـا لـلــحـالـة 2
أعلاهq قبل تـرقيتـهم Jتابعـة تكوين بـنجاح Jـدة تسعة (9)
أشـهر يـحدد مـحـتوى بـرنـامجه وكـيفـيـات تنـظـيمه بـقرار
مـشـتـرك بـX الـوزيـر اJـكـلف بـالـصـحـة والـسـلـطـة اJـكـلـفـة

بالوظيفة العمومية.

اJـاداJـادّة ة 160 :  : يـرقى بــصــفــة مـشــغل أجــهــزة الـتــصــويـر
الطـبي اJتخصص لـلصحـة العمومـيةq عن طريق مـسابقة
عــلى أســـاس الاخــتـــبــاراتq في حـــدود اJــنـــاصب اJـــطــلــوب
شـــغـــلـــهـــاq مـــشــغـــلـــو أجـــهـــزة الـــتـــصـــويـــر الـــطـــبي لـــلـــصـــحــة
الـعـمـومــيـة الـذين يـثــبـتـون خـمس(5) سـنــوات من الخـدمـة
الـفـعــلـيـة بــهـذه الـصــفـة وتـابـعــوا بـنـجــاح تـكـويــنـا مـدته 12

شهرا.

يـحدد مـحتوى الـبرنـامج وكيـفيـات تنـظيم الـتكوين
بـقــرار مـشـتـرك بــX الـوزيـر اJـكــلف بـالـصـحــة والـسـلـطـة

اJكلفة بالوظيفة العمومية.

اJـاداJـادّة ة 161 :  : يـرقى بــصــفــة مـشــغل أجــهــزة الـتــصــويـر
الـطــبي اJـمــتـاز لـلــصـحــة الـعـمــومـيـةq عـن طـريق مـســابـقـة
عــلى أســـاس الاخــتـــبــاراتq في حـــدود اJــنـــاصب اJـــطــلــوب
شـغـلـهـاq مـشـغـلـو أجـهـزة  التـصـويـر الـطـبـي اJـتـخـصـصون
لـلـصحـة الـعـمـومـية الـذين يـثـبـتـون خمس(5) سـنوات من
الخدمة الفعليـة بهذه  الصفة وتابعوا بنجاح تكوينا تحدد
مــدتـه ومــحــتـــوى بــرنــامـــجه وكــيـــفــيــات تـــنــظــيـــمه بــقــرار
مـشـتـرك بـX الـوزيـر اJـكـلف بـالـصـحـة والـسـلـطـة اJـكـلـفـة

بالوظيفة العمومية.

الفـرع الثالثالفـرع الثالث
أحكـام انتقاليـة للإدماجأحكـام انتقاليـة للإدماج

اJــاداJــادّة ة 162 :  : يــدمج في رتـــبــة مــشــغـل أجــهــزة الأشــعــة
اJـــؤهلq مـــشــغـــلـــو أجــهـــزة الأشـــعــة اJـــؤهـــلــونq اJـــرســـمــون

واJتربصون.

163 :  : يدمج في رتـبـة مشـغل أجهـزة الـتصـوير اJاداJادّة ة 
الــطـــبي لـــلـــصـــحــة الـــعـــمـــومـــيــةq مـــشـــغـــلــو أجـــهـــزة الأشـــعــة

الحاصلون على شهادة دولةq اJرسمون واJتربصون.

يــخــضع اJــوظــفـــون اJــذكــورون أعلاهq بــعــد إدمــاجــهم
Jــتــابـــعــة تــكـــوين مــدتـه تــســعــة (9) أشــهــر يـــحــدد مــحــتــوى
برنـامجه وكـيفـيات تـنظـيمه بـقرار مـشتـرك بX الـوزير

اJكلف بالصحة والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

164 :  : يدمج في رتـبـة مشـغل أجهـزة الـتصـوير اJاداJادّة ة 
الـطــبي اJــتـخــصص لـلــصـحــة الـعــمـومــيـةq مــشـغــلـو أجــهـزة

الأشعة الرئيسيونq اJرسمون واJتربصون.

الفصـل الثانيالفصـل الثاني
سلك المخبريX للصحة العموميةسلك المخبريX للصحة العمومية

165 :  : يـضم سلك المخـبـريX لـلصـحـة العـمومـية اJاداJادّة ة 
خمس (5) رتب :

- رتـــــبــــة مــــخــــبــــري مــــؤهـلq وهي رتــــبـــــة في طــــريق
qالزوال

qرتبة مخبري حاصل على شهادة دولة -
qرتبة مخبري للصحة العمومية -

qرتبة مخبري متخصص للصحة العمومية -
- رتبة مخبري £تاز للصحة العمومية.

الفـرع الأولالفـرع الأول
تحديـد اJهامتحديـد اJهام

اJاداJادةّ ة 166 :  : يكلف المخبريـون اJؤهلون طبقا للوصفة
الطبية �ا يأتي :

- اسـتــقـبــال اJـريض وضـمــان الـفــحـوصـات المخــبـريـة
qالجارية

- الــــســـهـــر عـــلـى المحـــافـــظــــة عـــلى الــــعـــتـــاد وتـــعــــقـــيـــمه
وصيانته وترتيبه.

Xسـنـدة إلى المخـبـريJـهـام اJـادةّ ة 167 :  : زيـادة عـلى اJـاداJا
اJــؤهـلــqX يـكــلف المخـبــريـون الحــاصـلـون عــلى شــهـادة دولـة
طــبـقـا لــلـوصــفـة الـطــبـيـة بــإنجـاز الــتـحـالــيل والـســهـر عـلى

حفظ العينات اJسلّمة لهم.

168 :  : يــكــلـف المخــبــريــون لــلــصــحــة الــعــمــومــيــة اJـاداJـادّة ة 
طبقا للوصفة الطبيةq لا سيما �ا يأتي :

- تـــلـــقي الـــعـــيـــنـــات والـــتـــصـــديق عـــلـــيـــهـــا ومـــراقـــبــة
مـطابقتهـا وفق قواعد اJمارسـة الحسنة وتسـجيل طلبات

qالفحوص البيولوجية
- إنجــاز ومـعـالجـة الــعـيـنــات الـبـيــولـوجـيـة وتــطـبـيق
 qتقنيات التحاليل مع السهر على تدابير ضمان الجودة

qضمان تتبع التحاليل -
- تــنـفــيــذ تــدابــيـر الــقــضــاء عــلى الــنـفــايــات وضــمـان

qالصيانة الجارية للعتاد
- اســـتـــقـــبـــال الـــطـــلـــبـــة واJـــتـــربـــصـــX ومـــتـــابـــعـــتـــهم

بيداغوجيا. 
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اJاداJادةّ ة 169 :  : زيـادة على اJـهـام اJسندة إلى مخبـريّي
الــصـــحـــة الــعــمـــومــيــةq يــكـــلف المخــبـــريــون اJــتـــخــصــصــون
لـلصـحـة العـمـومـيةq طــبــقــا للـوصــفـة الــطــبــيـةq لا سـيـما

�ا يأتي :
qضمان تلقي مختلف العينات ومعالجتها -

- تحـــضــــيـــر �ـــاذج مـن الـــعـــيـــنــــات وتحـــلـــيـل الـــبـــسط
qقاطعJوا

- كـــشف الخلايـــا الـــعــاديـــة  أو غــيـــر الــعـــاديـــة وبــعض
qالأجسام المجهرية

- تحـريـر عــروض الحـال الـتـي تـعـرض عــلى اJـمـارس
qالطبي للمصادقة عليها

- ضمان السير الحسن للأجهزة والحفاظ عليها.

Xسـنـدة إلى المخـبـريJـهـام اJـادةّ ة 170 :  : زيـادة عـلى اJـاداJا
اJـــتــخـــصــصـــX لــلــصـــحــة الـــعــمـــومــيـــةq يــكـــلف المخـــبــريــون

اJمتازون للصحة العموميةq لا سيما �ا يأتي :
- إعــــدادq بـــالاتـــصـــال مع الـــفـــريـق الـــطـــبيq مـــشـــروع

qصلحة وإنجازهJا
qبرمجة نشاطات فريق الوحدة -

qضمان متابعة النشاطات المخبرية وتقييمها -
qمراقبة نوعية النشاطات المخبرية وسلامتها -

- ضـمــان تــســيـيــر اJــعــلـومــة اJــتــعـلــقــة بــالـنــشــاطـات
qالمخبرية

XــتـربــصـJوالــطـلــبـة  وا  XــسـتــخـدمــJاســتـقــبـال ا -
اJعينX في اJصلحة وتنظيم تأطيرهم.

الفـرع الثـانيالفـرع الثـاني
شـروط التوظيـف والتـرقيـةشـروط التوظيـف والتـرقيـة

اJاداJادّة ة 171 :  :  يرقى بصفـة مخبري حاصل على شهادة
دولة :

1 - عن طـريق امــتـحــان مـهــني وفي حـدود اJــنـاصب
اJــطــلــوب شــغــلــهــاq المخــبــريــون اJــؤهــلــون الــذين يــثــبــتــون

qخمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

2 - على سبيل الاختـيارq وبعد التسجيل في قائمة
qـطـلـوب شـغـلـهـاJـنـاصب اJفـي حدود  20 % من ا qالـتـأهـيل
المخبريون اJؤهلون الذين يثبتون عشر (10) سنوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

1 Xقـبولـون تـطبـيقـا للـحالـتJتـرشحـون اJيـخضـع ا
و2 أعـلاهq قــبل تــرقــيــتــهمJ qــتـــابــعــة تــكــوين بــنــجــاح مــدته
تــســعــة (9) أشـــهــر يـــحـــدد مــحـــتــوى بـــرنــامـــجه وكـــيــفـــيــات
تــنــظــيـمـه بـقــرار مــشــتـرك بــX الــوزيــراJــكـلف بــالــصــحـة

والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

اJـاداJـادّة ة 172 :  :  يـوظف ويـرقى بصـفـة مخـبـري للـصـحة
العمومية :

1 - عــلى أســاس الـشــهــادةq الحــاصـلــون عــلى شــهـادات
اJعاهد الوطنيـة للتكوين العالي لشبه الطبيqX الشعبة

الطبية التقنيةq اختصاص مخبر.

XــــتـــرشــــحـــJا Xيــــتم الإلــــتـــحــــاق بـــالــــتـــكــــوين مـن بـــ
الحائزين شهادة البكالوريا للتعليم الثانوي.

2 - عن طـــريق اJـــســابـــقــة عـــلى أســـاس الاخــتـــبــارات
وفي حدود اJناصب اJطلوب شغلهاq المخبريون الحاصلون
عـلـى شـهــادة دولـة الــذين يــثـبــتــون خـمس (5) سـنـوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

يـخــضع اJـتــرشـحـون اJــقـبــولـون تـطــبـيــقـا لـلــحـالـة 2
أعلاهq قـبل تـرقـيـتهـمJ qتـابـعـة تـكـوين بنـجـاح مـدته تـسـعة
(9) أشــهـر يــحــدد مـحــتـوى بــرنــامـجه وكــيــفـيــات تــنـظــيـمه
بـقــرار مـشـتـرك بــX الـوزيـر اJـكــلف بـالـصـحــة والـسـلـطـة

اJكلفة بالوظيفة العمومية.

اJاداJادّة ة 173 :  : يرقى بصفـة مخبري متخـصص للصحة
الـعـمـومـيـةq عن طـريـق اJـسـابـقـة عـلى أسـاس الاخـتـبـارات
وفي حدود اJـنـاصب اJـطـلـوب شغـلـهـاq المخـبريـون لـلـصـحة
الـعمـومـيـة الـذين يـثـبـتـون خمس (5) سـنـوات من الخـدمـة
الـفعلـية بهـذه الصـفة والذين تـابعوا بـنجـاح تكويـنا مدته

اثنا عشر (12) شهرا.

يـحـدد مـحــتـوى بـرنـامج وكـيـفـيــات تـنـظـيم الـتـكـوين
بـقــرار مـشـتـرك بــX الـوزيـر اJـكــلف بـالـصـحــة والـسـلـطـة

اJكلفة بالوظيفة العمومية.

اJـاداJـادّة ة 174 :  :  يــرقى بــصـفــة مــخــبــري £ـتــاز لــلــصــحـة
الـعـمـومـيـةq عن طـريـق اJـسـابـقـة عـلى أسـاس الاخـتـبـارات
وفي حـــــدود اJــــنـــــاصب اJـــــطــــلـــــوب شــــغـــــلــــهـــــاq المخــــبـــــريــــون
اJتخصصون لـلصحة العمومية الذين يثبتون خمس (5)
سنـوات من الخدمـة الفـعلـية بـهذه الـصفـة وتابـعوا بـنجاح
تـكوينا تحدد مـدته ومحتوى برنـامجه وكيفيـات تنظيمه
بـقــرار مـشـتـرك بــX الـوزيـر اJـكــلف بـالـصـحــة والـسـلـطـة

اJكلفة بالوظيفة العمومية.

الفـرع الثـالثالفـرع الثـالث
أحكـام انتقـاليـة للإدمـاجأحكـام انتقـاليـة للإدمـاج

qــــــادةّ ة 175 :  : يـــــــدمج فـي رتــــــبـــــــة مــــــخـــــــبــــــري مـــــــؤهلJــــــاداJا
المخبريون اJؤهلونq اJرسمون واJتربصون.

اJــــاداJــــادةّ ة 176 :  :  يـــــدمج في رتـــــبــــة مــــخــــبـــــري لــــلــــصــــحــــة
qالمخـــبـــريـــون الحـــاصــــلـــون عـــلى شـــهـــادة دولـــة qالـــعـــمــــومـــيـــة

اJرسمون واJتربصون.
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يــخــضـع اJــوظــفـــون اJــذكــورون أعـلاهJ qــتــابـــعــة بــعــد
إدمـــاجـــهم تـــكــويـن Jــدة تـــســـعــة (9) أشـــهـــر يــحـــدد مــحـــتــوى
برنـامجه وكـيفـيات تـنظـيمه بـقرار مـشتـرك بX الـوزير

اJكلف بالصحة والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.
177 :  : يــــدمج فـي رتـــبـــة مــــخـــبــــري مـــتــــخـــصص اJــاداJــادّة ة 
لـلـصـحــة الـعـمـومـيـةq المخــبـريـون الـرئـيــسـيـونq اJـرسـمـون

واJتربصون.
الفصـل الثـالثالفصـل الثـالث

سلك المحضرين في الصيدلة للصحة العموميةسلك المحضرين في الصيدلة للصحة العمومية
اJــــاداJــــادةّ ة 178 :  : يــــضـم ســـلـك المحــــضـــريـن في الــــصــــيــــدلـــة

للصحة العمومية خمس (5) رتب :
- رتبـة محـضر في الـصيـدلة مؤهـلq وهي رتبة في

qطريق الزوال
- رتــبـة مــحــضــر في  الــصـيــدلــة حــاصل عــلى شــهـادة

qدولة
qرتبة محضر في الصيدلة للصحة العمومية -

- رتــبــة مـحــضـر في الــصـيــدلــة مـتــخـصص لــلـصــحـة
qالعمومية

- رتـــبــــة مـــحــــضـــر في الــــصـــيــــدلـــة £ـــتــــاز لـــلــــصـــحـــة
العمومية.

الفــرع الأولالفــرع الأول
تحـديد اJهـامتحـديد اJهـام

اJاداJادةّ ة 179 :  : يكـلف المحضـرون في الـصيـدلة اJـؤهلون
تحـت ســلــطـــة اJــســؤول الـــســلـــمي بــإنجـــاز مــســتـــحــضــرات
صـيدلانـية وتـولي  توزيع الأدويـة للـمصـالح التي يـطلـبها

اJمارسون الطبيون.
اJاداJادّة ة 180 :  : زيـادة على اJـهام اJـسـندة إلى المحـضرين
في الــصـيــدلـة اJــؤهـلــونq يـكـلـف المحـضــرون في الـصــيـدلـة
الحاصلون على شـهادة دولة  تحت سلطة اJسؤول السلمي
بـالسـهر  عـلى حـفظ اJنـتـجات الـصـيدلانـية واJـسـتلـزمات

الطبية اJعهدة إليهم وتوزيعها.
اJـاداJـادةّ ة 181 :  :  يـكلف المحـضـرون في الـصـيـدلة لـلـصـحة
الـعـمـومـيـة تــحـت ســلــطــة اJــســؤول الــســلـمـيq لا سـيـما

�ا يأتي :
- تحــضـيــر الأدويـة واJــسـتــلـزمــات الــطـبــيـة اJــعـقــمـة

qوتوضيبها وتسليمها
-  تحـضـيـر وإنجـاز مـسـتــحـضـرات جـالـيـنـوسـيـة في

qمحيط محمي أو مراقب
-  ضــــمــــان صــــيــــانـــة اJــــنــــشــــآت الــــتــــقــــنــــيــــة الخــــاصـــة

qبالصيدلة وتنفيذ إجراء القضاء على النفايات
- اســـتـــقـــبـــال الـــطـــلـــبـــة واJـــتـــربـــصـــX ومـــتـــابـــعـــتـــهم

بيداغوجيا.

اJاداJادّة ة 182 :  : زيـادة على اJـهام اJـسـندة إلى المحـضرين
فـي الـصـيــدلـة لــلـصــحـة الــعـمــومـيـةq يــكـلف المحــضـرون في
الـصـيـدلـة اJـتـخصـصـون لـلـصـحـة العـمـومـيـةq تحت سـلـطة

اJسؤول السلمّيq لا سيما �ا يأتي :

- تشكيل ومراقبـة التخصيصات اJـوجهة للمصالح
مع احـترام قـواعـد حـيـازة الأدويـة  واJـستـلـزمـات الـطـبـية

qعقمة وحفظها وتوزيعهاJا

- تـــســـيـــيـــر المخـــزونــــاتq لا ســـيـــمـــا في مـــجـــال الجـــرد
qنتوجJراقبة وتتبع اJوالتموين وا

- ضـــــمـــــان تـــــتــــــبع الأدويـــــة واJـــــؤثــــــرات الـــــعـــــقـــــلـــــيـــــة
ومشتقات الدم واJستلزمات الطبية والرمامات.

اJــــــــاداJــــــــادّة ة 183 :  : زيـــــــــــادة عــــــــلــى اJـــــــــهـــــــــــام اJــــــــســـــــــنــــــــــدة
لــلـــمــحــضــريــن فــي الــصــــيــدلـــة اJــتــخــصــصــــX لــلــصـــحــة
الـعـمـــومـيــةq يـكـلــف المحـضــرون في الـصـيــدلـة اJـمـتـازون

للصحة العموميةq لا سيما �ا يأتي :
- إعــــدادq بـــالاتـــصـــال مع الـــفـــريـق الـــطـــبيq مـــشـــروع

qصلحة وإنجازهJا
qبرمجة نشاطات فريق الوحدة -

qضمان متابعة النشاطات الصيدلانية وتقييمها -
qمراقبة نوعية وسلامة النشاطات الصيدلانية -

- ضـمــان تــســيـيــر اJــعــلـومــة اJــتــعـلــقــة بــالـنــشــاطـات
qالصيدلانية

XـــتــربـــصــJوالـــطــلـــبــة ا XـــســـتــخـــدمــJاســـتــقـــبــال ا -
اJعينX في اJصلحة وتنظيم تأطيرهم.

الفـرع الثانيالفـرع الثاني
شـروط التوظيف والترقيةشـروط التوظيف والترقية

اJــاداJــادّة ة 184 :  :  يـــرقى بـــصــفـــة مـــحـــضــر فـي الــصـــيـــدلــة
حاصل على شهادة دولة :

1 - عن طـريق امــتـحــان مـهــني وفي حـدود اJــنـاصب
اJـطلـوب شغـلهـاq المحضـرون في الصـيدلـة اJؤهلـون الذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

qالصفة

2 - على سبيل الاختـيارq وبعد التسجيل في قائمة
qـطـلـوب شـغـلـهـاJـنـاصب اJفـي حدود  20 % من ا qالـتـأهـيل
المحـــضــــرون في الــــصــــيــــدلـــة اJــــؤهــــلـــون الــــذيـن يـــثــــبــــتـــون

عشر(10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
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يخضع اJـترشحـون اJقـبولون طـبقـا للحـالتX 1 و2
أعلاهq قـبل تـرقـيـتـهـم Jـتـابـعـة تـكـوين بـنـجـاح مـدته تـسـعـة
(9) أشــهـر يــحــدد مـحــتـوى بــرنــامـجه وكــيــفـيــات تــنـظــيـمه
بـقــرار مـشـتـرك بــX الـوزيـر اJـكــلف بـالـصـحــة والـسـلـطـة

اJكلفة بالوظيفة العمومية.
اJــــاداJــــادةّ ة 185 :  :  يــــوظـف ويــــرقى بــــصــــفــــة مـــحــــضــــر في

الصيدلة للصحة العمومية :
1 - عــلى أســاس الـشــهــادةq الحــاصـلــون عــلى شــهـادات
اJعاهد الوطنيـة للتكوين العالي لشبه الطبيqX الشعبة

qاختصاص تحضير صيدلاني qالطبية التقنية
XــــتـــرشــــحـــJا Xيــــتم الالــــتـــحــــاق بـــالــــتـــكــــوين مـن بـــ

الحائزين شهادة البكالوريا للتعليم الثانوي.
2 - عن طـــريق اJـــســابـــقــة عـــلى أســـاس الاخــتـــبــارات
وفي حـــدود اJـــنــاصـب  اJــطـــلـــوب شـــغــلـــهـــاq المحـــضــرون في
الــصــيــدلــة الحــاصـــلــون عــلى شــهــادة دولـــة الــذين يــثــبــتــون

خمس(5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
يـخــضع اJـتــرشـحـون اJــقـبــولـون تـطــبـيــقـا لـلــحـالـة 2
أعلاه قبل ترقيتهـم Jتابعة تكوين بنجاح مدته تسعة (9)
أشـهر يـحدد مـحـتوى بـرنـامجه وكـيفـيـات تنـظـيمه بـقرار
مـشـتـرك بـX الـوزيـر اJـكـلف بـالـصـحـة والـسـلـطـة اJـكـلـفـة

بالوظيفة العمومية.
186 :  : يـــرقى بـــصـــفـــة مــــحـــضـــر في الـــصـــيـــدلـــة اJــاداJــادةّ ة 
مــتـخــصص لـلـصــحـة الـعــمـومــيـة عن طـريـق اJـسـابــقـة عـلى
qـطـلوب شـغلـهاJـناصب اJأسـاس الاختـبارات وفـي حدود ا
المحضرون في الصيدلـة للصحة العمومية الذين يثبتون
خــمس (5) ســـنـــوات من الخـــدمـــة الـــفــعـــلـــيـــة بــهـــذه الـــصـــفــة

وتابعوا بنجاح تكوينا مدته اثنا عشر (12) شهرا.
يـحدد مـحتوى الـبرنـامج وكيـفيـات تنـظيم الـتكوين
بـقــرار مـشـتـرك بــX الـوزيـر اJـكــلف بـالـصـحــة والـسـلـطـة

اJكلفة بالوظيفة العمومية.
اJــاداJــادةّ ة 187 :  : يـــرقى بــصــفـــة مـــحــضـــر في الــصــيـــدلــة
£ـــتـــاز لــلــصـــحـــة الــعــمــومــيــةq عن طــريق اJــســابــقــة عــلى
qـطـلوب شـغلـهاJـناصب اJأسـاس الاختـبارات وفـي حدود ا
المحـضرون في الصـيدلـة اJتـخصصـون للـصحة الـعمـومية
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة
بهذه الصفة وتابعوا بنجاح  تكوينا تحدد مدته ومحتوى
برنـامجه وكـيفـيات تـنظـيمه بـقرار مـشتـرك بX الـوزير

اJكلف بالصحة والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

الفرع الثالثالفرع الثالث
أحكام انتقالية للإدماجأحكام انتقالية للإدماج

188 :  : يــدمج في رتــبــة مــحــضــر في الــصــيــدلــة اJـاداJـادّة ة 
مـــؤهلq المحـــضــرون في الـــصــيـــدلــة اJــؤهـــلــونq اJـــرســمــون

واJتربصون.

189 :  : يــدمج في رتــبــة مــحــضــر في الــصــيــدلــة اJـاداJـادّة ة 
لــلـصــحـة الـعــمـومــيـةq المحـضــرون في الـصــيـدلـة الحــاصـلـون

على شهادة دولةq اJرسمون واJتربصون.
يــخـــضع اJــوظـــفــون اJـــذكــورون أعلاه بـــعــد إدمـــاجــهم
Jــتـــابـــعـــة تــكـــوين Jـــدة تـــســـعــة (9) أشـــهــر يــحـــدد مـــحـــتــوى
برنـامجه  وكيفـيات تنـظيمه بقـرار مشتـرك بX الوزير

اJكلف بالصحة والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

190 :  : يــدمج في رتــبــة مــحــضــر في الــصــيــدلــة اJـاداJـادّة ة 
مـتــخـصص لـلـصــحـة الـعـمــومـيـةq المحـضـرون فـي الـصـيـدلـة

الرئيسيونq اJرسمون واJتربصون.

الفصل الرابعالفصل الرابع
سلك المختصX في حفظ الصحة للصحة العموميةسلك المختصX في حفظ الصحة للصحة العمومية

اJـاداJـادّة ة 191 :  : يـضم ســلك المخـتــصـX في حــفظ الــصـحـة
للصحة العمومية خمس (5) رتب :

- رتــبـة عـون تــطـهـيــر مـؤهلq وهي رتــبـة في طـريق
qالزوال

qرتبة عون تطهير حاصل على شهادة دولة -
- رتـــــبـــــة مـــــخـــــتـص في حـــــفـظ الـــــصـــــحـــــة لـــــلـــــصـــــحـــــة

qالعمومية
- رتبة مختص في حـفظ الصحة متخصص للصحة

qالعمومية
- رتــبــة مــخـتـص في حــفظ الــصــحـة £ــتــاز لــلــصــحـة

العمومية.
الفـرع الأولالفـرع الأول
تحـديد اJهامتحـديد اJهام

اJـاداJـادةّ ة 192 :  : يـكــلف أعـوان الــتـطــهـيــر اJـؤهــلـون تحت
ســلــطـة اJــسـؤول الــسـلــمي بــاJـشــاركـة في تحــديـد مــصـادر

الأضرار الجسدية والعيادية والبيولوجية ومراقبتها.
ويشـاركون في تنـظيم وتنـسيق نشـاطات التـطهير

عند حدوث حالات وبائية أو كارثة طبيعية.

اJـــــاداJـــــادةّ ة 193 :  : زيــــــادة عـــــلـى اJـــــهـــــام اJــــــســـــنـــــدة لأعـــــوان
التطـهير اJـؤهلqX يكـلف أعوان التـطهير الحـاصلون على
شـــهـــادة دولـــة تحـت ســـلـــطـــة اJـــســـؤول الـــســــلـــمي بـــضـــمـــان
نـــشــاطــات مــكــافــحــة نــواقل الجـــراثــيم اJــســبــبــة للأمــراض

اJتنقلة وتطهير البيئة  وحفظ الصحة  العمومية.

194 :  :  يـــكـــلـف المخـــتـــصــــون في حـــفـظ الـــصـــحـــة اJــاداJــادّة ة 
للصحة العـمومية تحت سلطة اJـسؤول السلّميq لا سيما

�ا يأتي :
- تــصــمــيم  الــتــدابــيــر الــوقـائــيــة والــشــفــائــيـة الــتي
تــهـدف إلى حـمــايـة صــحـة الـســكـان من الأخــطـار اJـرتــبـطـة

  qبالمحيط والبيئة وتنفيذها
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- اJـشــاركــة فـي اJراقــبـة اJـتعـــلـقـة بـقــواعـد حـفـظ
الـصـــحـة والـــتـــحــقـــيـقــات الـوبــائـيــة واJـراقــبـة الــصـحــيـة

qللمحيط وفي نشاطات الوقاية و التربية الصحية
- اJـــشـــاركــة فـي إعلام اJــواطـــنـــX بــشـــأن الــتـــنـــظــيم
الصحي واJشاركـة في إعداد وثائق تلخيـصية بخصوص

qالنوعية الصحية للمحيط
- اســـتـــقـــبـــال الـــطـــلـــبـــة واJـــتـــربـــصـــX ومـــتـــابـــعـــتـــهم

بيداغوجيا.

Xـسـنـدة لـلـمـخـتـصJـهــام اJـادةّ ة 195 :  : زيــادة عـلى اJـاداJا
في حـفظ الـصـحـة لـلصــحـة الـعـمــومــيـةq يـكـلف المخـتـصون
في حــفظ الصـحـة لـلصـحـة العـمـوميـة اJـتخـصـصون تحت

سلطة اJسؤول السلمّيq لا سيما �ا يأتي:
- الــــــكـــــشـف عن حــــــالات خـــــطــــــر انـــــتــــــقـــــال الأمـــــراض

qالرئيسية الطفيلية والفيروسية والجرثومية
- تحــديــد مــفــصـلــيــات الأطــراف والحــشـرات الــنــاقــلـة
لـلـجـراثـيم الـرئـيـسـيـة اJـعـنـيـة بـالمجال الـطـبـي والـبـيـطري

qرتبطة بهاJتنقلة اJوتحديد الأمراض ا
- تحـديد مـنـاهج مـكـافحـة مـنـاسبـة لـنـواقل الجـراثيم

وتنفيذها.
- اJــــشـــاركــــة في أعــــمـــال الــــوقـــايــــة وعـــلـم الحـــشـــرات

والتحقيقات الوبائية.

Xــسـنــدة لـلــمـخــتـصـJــهـام اJـادّة ة 196 :  : زيـادة عــلى اJـاداJا
qلـلـصـحـــة الـعـمـومـــيـة XــتـخـصـصـــJفي حـفـظ الـصـحـــة ا
يـــكــــلــف المخـــتــــصـــون فـي الـــصــــحـــة اJــــمـــتــــازون لـــلــــصـــحـــة

العموميةq لا سيما �ا يأتي :
- إعــــدادq بـــالاتـــصـــال مع الـــفـــريـق الـــطـــبيq مـــشـــروع

 qصلحة وإنجازهJا
qبرمجة نشاطات فريق الوحدة -

- ضمان متابـعة النشاطات في مـجال حفظ الصحة
qوعلم الأوبئة وتقييمها

- مــراقــبـــة نــوعــيـــة وسلامــة الـــنــشــاطـــات في مــجــال
qحفظ الصحة وعلم الأوبئة

XــتــربــصــJوالــطــلــبــة وا XــســتــخــدمــJاســتــقــبــال ا -
اJعينX في اJصلحة وتنظيم تأطيرهم.

الفـرع الثانيالفـرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اJـاداJـادّة ة 197 :  :  يــرقى بـصـفــة عـون تـطــهـيــر حـاصل عـلى
شهادة دولة :

1 - عن طـريق امــتـحــان مـهــني وفي حـدود اJــنـاصب
اJـطلوب شغلـهاq أعوان التطهـير اJؤهلون الـذين يثبتون

qخمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

2 - على سبيل الاختـبارq وبعد التسجيل في قائمة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJالـتــأهـيل في حـدود  20 % من ا
أعــوان الـــتــطـــهـــيــر اJـــؤهــلـــون الـــذين يـــثــبـــتــون عـــشــر(10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

يخضع اJـترشحـون اJقـبولون طـبقـا للحـالتX 1 و2
أعلاهq قـبل تـرقـيـتـهـم Jـتـابـعـة تـكـوين بـنـجـاح مـدته تـسـعـة
(9) أشــهـر يــحــدد مـحــتـوى بــرنــامـجه وكــيــفـيــات تــنـظــيـمه
بـقــرار مـشـتـرك بــX الـوزيـر اJـكــلف بـالـصـحــة والـسـلـطـة

اJكلفة بالوظيفة العمومية.

اJاداJادةّ ة 198 :  :  يوظف ويرقى بـصفة مـختص في حفظ
الصحة للصحة العمومية :

1 - عــلى أســاس الـشــهــادةq الحــاصـلــون عــلى شــهـادات
اJعاهد الوطنيـة للتكوين العالي لشبه الطبيqX الشعبة

الطبية التقنيةq اختصاص حفظ الصحة وعلم الأوبئة.
XــــتـــرشــــحـــJا Xيــــتم الإلــــتـــحــــاق بـــالــــتـــكــــوين مـن بـــ

الحائزين شهادة البكالوريا للتعليم الثانوي.
2 - عن طـــريق اJـــســابـــقــة عـــلى أســـاس الاخــتـــبــارات
وفي حــدود اJـنــاصب اJــطــلـوب شــغــلـهــاq أعــوان الــتـطــهــيـر
الحــاصــلـــون عــلى شـــهــادة دولــة الـــذين يــثــبـــتــون خــمس (5)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
يـخــضع اJـتــرشـحـون اJــقـبــولـون تـطــبـيــقـا لـلــحـالـة 2
أعلاهq قـبل تـرقـيـتهـمJ qتـابـعـة تـكـوين بنـجـاح مـدته تـسـعة
(9) أشــهـر يــحــدد مـحــتـوى بــرنــامـجه وكــيــفـيــات تــنـظــيـمه
بقـرار مـشـترك بـX الـوزيـر  اJكـلف بـالـصـحة و الـسـلـطة

اJكلفة بالوظيفة العمومية.

اJـاداJـادّة ة 199 :  : يـرقى بـصــفـة مـخـتص فـي حـفظ الـصـحـة
مـتـخـصص لـلـصــحـة الـعـمـومـيـةq عن طــريق اJـسـابـقـة عـلى
qـطـلوب شـغلـهاJـناصب اJأسـاس الاختـبارات وفـي حدود ا
المخــتـصــون في حـفـظ الـصـحــة لـلــصـحــة الـعــمـومـيــة  الـذين
يــثـــبــتـــون خــمس(5) ســنـــوات من الخــدمـــة الــفـــعــلــيـــة بــهــذه
الصفة وتابعوا بنجاح تكوينا مدته اثنا عشر(12) شهرا.
يـحـدد محـتوى بـرنـامج التـكـوين وكيـفيـات تـنظـيمه
بـقــرار مـشـتـرك بــX الـوزيـر اJـكــلف بـالـصـحــة والـسـلـطـة

اJكلفة بالوظيفة العمومية.

اJـاداJـادّة ة 200 :  : يـرقى بـصــفـة مـخـتص فـي حـفظ الـصـحـة
£تـاز للصحـة العمـوميةq عن طـريق اJسابـقة على أساس
qـــطــــلــــوب شـــغــــلــــهـــاJــــنـــاصـب اJالاخـــتــــبــــارات وفي حــــدود ا
المخـــتـــصـــون في حـــفظ الـــصـــحـــة اJـــتـــخـــصـــصـــون لـــلـــصـــحــة
الـعـمـومــيـة الـذين يـثــبـتـون خـمس(5) سـنــوات من الخـدمـة
الفـعلـية بهـذه الصـفة والـذين تابـعوا بنـجاح تـكويـنا تحدد
مــدتـه ومــحــتـــوى بــرنــامـــجه وكــيـــفــيــات تـــنــظــيـــمه بــقــرار
مـشـتـرك بـX الـوزيـر اJـكـلف بـالـصـحـة والـسـلـطـة اJـكـلـفـة

بالوظيفة العمومية.
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الفـرع الثالثالفـرع الثالث
أحكام انتقاليـة للإدماجأحكام انتقاليـة للإدماج

qــادةّ ة 201 :  : يـــدمج في رتـــبـــة عـــون تـــطـــهـــيـــر مـــؤهلJــاداJا
أعوان التطهير اJؤهلونq اJرسمون واJتربصون.

202 :  : يــــــدمـج فـي رتــــــبــــــة مــــــخــــــتص فـي حــــــفظ اJـــــاداJـــــادةّ ة 
الـصـحـة  لـلـصـحة الـعـمـومـيـةq أعـوان الـتـطـهـيـر الحـاصـلون
عــلى شـهـادة دولـة والـتــقـنـيـون المخـتــصـون في عـلم الأوبـئـة

الحاصلون على شهادة دولةq اJرسمون واJتربصون.

يــخـــضع اJــوظـــفــون اJـــذكــورون أعلاه بـــعــد إدمـــاجــهم
Jــتـــابـــعـــة تــكـــوين Jـــدة تـــســـعــة (9) أشـــهـــر يــحـــدد مـــحـــتــوى
برنـامجه وكـيفـيات تـنظـيمه بـقرار مـشتـرك بX الـوزير

اJكلف بالصحة والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

203 :  : يــــــدمـج فـي رتــــــبــــــة مــــــخــــــتص فـي حــــــفظ اJـــــاداJـــــادةّ ة 
الـصـحـة اJـتـخـصص للـصـحـة الـعـمـوميـةq أعـوان الـتـطـهـير
الــرئـــيــســـيـــون والــتـــقــنـــيـــون المخــتـــصــون فـي عــلم الأوبـــئــة

الرئيسيونq اJرسمون واJتربصون.

البـاب الخامسالبـاب الخامس
الأحكام اJطبقة على الشعبة الطبية الاجتماعيةالأحكام اJطبقة على الشعبة الطبية الاجتماعية

اJــاداJــادةّ ة 204 :  : تـــضم الـــشـــعـــبـــة الـــطــبـــيـــة الاجـــتـــمـــاعـــيــة
: (2) Xسلك

qللصحة العمومية Xساعدين الاجتماعيJسلك ا -
- سلك اJساعدين الطبيX للصحة العمومية. 

الفـصل الأولالفـصل الأول
سلك اJساعدين الاجتماعيX للصحة العموميةسلك اJساعدين الاجتماعيX للصحة العمومية

Xـــســـاعـــديـن الاجـــتـــمـــاعـــيــJ205 :  : يـــضم ســـلك ا اJــاداJــادّة ة 
للصحة العمومية خمس (5) رتب :

- رتــبـــة مــســاعـــد اجــتــمـــاعي مــؤهلq وهـي رتــبــة في
qطريق الزوال

qرتبة مساعد اجتماعي حاصل على شهادة دولة -
qرتبة مساعد اجتماعي للصحة العمومية -

- رتـــــبــــة مــــســــاعـــــد اجــــتــــمـــــاعي رئــــيـــــسي لـــــلــــصــــحــــة
qالعمومية

- رتبة مساعد اجتماعي رئيس للصحة العمومية.

الفـرع الأولالفـرع الأول
تحديـد اJهـامتحديـد اJهـام

اJــــاداJــــادّة ة 206 :  : يــــكـــــلف اJـــــســـــاعــــدون الاجـــــتــــمــــاعــــيــــون
اJـؤهلـون تحت سـلـطة اJـسـؤول الـسلـّمي بـتـقدª اJـسـاعدة

الطبية الاجتماعية في مؤسسات الصحة.   

اJـاداJـادّة ة 207 :  : زيــادة عـلى اJــهــام اJـســنـدة لــلــمـســاعـدين
الإجـتـمـاعـيـX اJـؤهــلـqX يـكـلف اJـسـاعـدون الاجـتـمـاعـيـون
qسؤول السلميJالحاصلون على شهادة دولة تحت سلطة ا

لا سيما �ا يأتي :
- ضـمــان اJـسـاعــدة  الـطــبـيـة الاجــتـمـاعــيـة لــلـمـرضى

qوعائلاتهم
- ضـمان اJـسـاعـدة الاجـتمـاعـيـة للأشـخاص في وضع

 qلا سيما منهم العمال وعائلاتهم qصعب
- ضـمــان اJـسـاعـدة الاجــتـمـاعـيــة والحـمـايـة لــلـطـفـولـة

اJهملة والطفولة في وضع صعب.

اJاداJادةّ ة 208 :  : يكـلف اJسـاعدون الاجـتمـاعيـون للـصحة
العمومية تحت سلطة اJسؤول السّلميq لا سيما �ا يأتي :
- الـــتــدخل لــدى الأشــخـــاص من أجل تحــســX ظــروف

qحياتهم ووقايتهم من الصعوبات الطبية الاجتماعية
- تحــديـد احــتـيــاجــات الأشـخــاص الـذيـن يـعــانـون من
الـــصــعــوبــات وبــنـــاء مــشــروع فــردي أو جــمـــاعي ملائم في

qمؤسسات الصحة
- ضـمـان دراسـة اJــلـفـات الإداريـة قــصـد الحـصـول أو
إعادة الحقوق للأشـخاص في وضع صعب وإعداد التقارير

 qالطبية الاجتماعية والتبليغية
- اJـسـاعـدة في الإدمـاج أو إعـادة الإدمـاج الاجـتـماعي

qهنيJو/أو ا
- اســـتـــقـــبـــال الـــطـــلـــبـــة واJـــتـــربـــصـــX ومـــتـــابـــعـــتـــهم

بيداغوجيا.     

اJـاداJـادّة ة 209 :  : زيــادة عـلى اJــهــام اJـســنـدة لــلــمـســاعـدين
الاجــتـــمــاعــيـــX لــلــصـــحــة الــعـــمــومــيـــةq يــكــلف اJـــســاعــدون
qسـؤول السلميJالاجتـماعيون الـرئيسـيون تحت سلـطة ا

لا سيما �ا يأتي :
- تحـليـل حالات اJـرضى والـتكـفل بـهم على اJـسـتوى

qالطبي والإداري
- ضـمــان نـشــاطـات طــبـيــة نـفــسـيــة لـفــائـدة مـخــتـلف
فـــئـــات اJـــواطـــنـــqX لا ســيـــمـــا فـي مـــجـــال صـــحـــة الأمـــومــة
والـــطـــفــولـــة والـــصـــحـــة اJــدرســـيـــة والجـــامـــعــيـــة والـــصـــحــة

 qالعقلية
- مـساعـدة الإدمـاج الاجـتـماعي والـعـائـلي للأشـخاص

في وضعية قطيعة مع محيطهم تبعا Jرض خطير.

اJـاداJـادّة ة 210 :  : زيــادة عـلى اJــهــام اJـســنـدة لــلــمـســاعـدين
الاجــتــمــاعــيــX الــرئـيــســيــX لــلــصــحـة الــعــمــومــيــةq يـكــلف
qـســاعـدون الاجــتـمــاعيـون الـرؤساء لـلصـحـة العـمومـيةJا

لا سيما �ا يأتي :
 - إعــدادq بـــالاتـــصــال مـع الــفـــريق الـــطـــبيq مـــشــروع

qصلحة وإنجازهJا
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qتحضير النشاطات الطبية الاجتماعية -
- ضـــمــان مـــتـــابـــعـــة وتـــقـــيــيـم الـــنــشـــاطـــات الـــطـــبـــيــة

qالاجتماعية
- مـــراقـــبـــة نـــوعـــيــة وسـلامـــة الــنـــشـــاطـــات الـــطـــبـــيــة

qالاجتماعية
- ضـمــان تــســيـيــر اJــعــلـومــة اJــتــعـلــقــة بــالـنــشــاطـات

qالطبية الاجتماعية
XــتــربــصـJوالــطــلـبــة وا  XــســتـخــدمــJاســتـقــبــال ا -

اJعينX في اJصلحة وتنظيم تأطيرهم.

الفــرع الثانـيالفــرع الثانـي
شروط التوظيف والترقيـةشروط التوظيف والترقيـة

اJـاداJـادّة ة 211 :  : يــرقى بــصـفــة مــسـاعــد اجـتــمــاعي حـاصل
على شهادة دولة : 

1 - عـن طـريـق امــتـحــان مــهــنيq فـي حـدود اJــنــاصب
اJطلوب شغلـهاq اJساعدون الاجتمـاعيون اJؤهلون الذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

qالصفة
2 - على سبيل الاختـيارq وبعد التسجيل في قائمة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 20 % من ا qالـتــأهـيل
اJـسـاعـدون الإجـتمـاعـيـون اJـؤهـلون الـذين يـثـبـتـون عـشر

(10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
Xقـبولـون تـطبـيقـا للـحالـتJـتـرشحـون اJيــخـضــع ا
1 و2 أعلاهq قــبـل تــرقــيــتــهـم Jــتــابــعــة تــكـــوين بــنــجــاح Jــدة
تــســعــة (9) أشـــهــر يـــحـــدد مــحـــتــوى بـــرنــامـــجه وكـــيــفـــيــات
تـنــظـيــمه بـقــرار مــشـتــرك بـX الــوزيـر اJــكـلف بــالـصــحـة

والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

212 :  : يوظف ويـرقى بـصفـة مسـاعـد اجتـماعي اJاداJادةّ ة 
للصحة العمومية :

1 - عــلـى أســاس الــشــهــادةq الحـــائــزون عــلى شــهــادات
اJـعـاهـد الـوطـنـيـة للـتـكـوين الـعـالي شـبه الـطـبيq الـشـعـبة

الطبية الاجتماعيةq  اختصاص  مساعدة اجتماعية.

XــــتـــرشــــحـــJا Xيــــتم الإلــــتـــحــــاق بـــالــــتـــكــــوين مـن بـــ
الحائزين شهادة البكالوريا للتعليم الثانوي.

2 - عن طريق مسـابقة على أسـاس الاختباراتq في
حدود اJنـاصب اJطلـوب شغـلهاq اJـساعـدون الاجتمـاعيون
الحــاصــلـــون عــلى شـــهــادة دولــة الـــذين يــثــبـــتــون خــمس (5)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

qقبـولون طبقـا للحالة 2 أعلاهJترشـحون اJيـخضع ا
قبل ترقـيتهـم Jتابـعة تكـوين بنـجاح Jدة تـسعة (9) أشـهر

تحدد مـدته ومحـتوى بـرنـامجه وكـيفـيات تـنظـيمه بـقرار
مـشـتـرك بـX الـوزيـر اJـكـلف بـالـصـحـة والـسـلـطـة اJـكـلـفـة

بالوظيفة العمومية.

اJـاداJـادّة ة 213 :  : يـرقى بـصـفـة مـسـاعـد اجـتـمـاعي رئـيسي
لـــلــصـــحـــة الـــعــمـــومـــيـــةq عن طـــريق مـــســابـــقـــة عــلـى أســاس
qــــطــــلــــوب شــــغــــلــــهــــاJــــنــــاصب اJفي حــــدود ا qالاخــــتــــبــــارات
اJــســـاعــدون الاجـــتــمـــاعــيـــون لــلـــصــحـــة الـــعــمـــومــيـــة الــذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه
الـصـــفـة والــذين تـابــعـوا بــنـجــاح تـكــويـنــا Jـدة اثـنـي عـشـر

(12) شهرا.
يـحـدد مـحــتـوى بـرنـامج وكـيـفـيــات تـنـظـيم الـتـكـوين
بـقــرار مـشـتـرك بــX الـوزيـر اJـكــلف بـالـصـحــة والـسـلـطـة

اJكلفة بالوظيفة العمومية.

اJـاداJـادةّ ة 214 :  :  يـرقى بـصـفــة مـسـاعـد اجـتـمـاعي رئـيس
لـــلــصـــحـــة الـــعــمـــومـــيـــةq عن طـــريق مـــســابـــقـــة عــلـى أســاس
qـــطــــلــــوب شـــغــــلــــهـــاJــــنـــاصـب اJفي حــــدود ا  qالإخـــتــــبــــارات
اJسـاعدون الاجـتماعـيون الـرئيـسيـون للصـحة الـعمـومية
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة
بـهـذه الــصـفـة والــذين تـابـعــوا بـنـجــاح تـكـويـنــا تحـدد مـدته
ومـحـتـوى بـرنـامـجه وكـيـفـيـات تـنـظـيـمه بـقـرار  مـشـترك
بـX الوزيـر اJكـلف بالـصـحة والـسلـطة اJـكـلفـة بالـوظيـفة

العمومية.

الفــرع الثالـثالفــرع الثالـث
أحكـام انتقاليـة للإدماجأحكـام انتقاليـة للإدماج

qادةّ ة 215 :  : يدمج في رتبـة مساعد اجـتماعي مؤهلJاداJا
اJـــــســـــاعــــدون الاجـــــتــــمـــــاعــــيـــــون اJـــــؤهــــلـــــونq  اJــــرســـــمــــون

واJتربصون.

اJــــاداJــــادّة ة 216 :  : يــــدمـج في رتـــــبــــة مــــســـــاعــــد اجــــتـــــمــــاعي
لـلـصـحـة الـعـمـومـيـةq اJسـاعـدون الاجـتـمـاعـيـون الحـاصـلون

على شهادة دولةq اJرسمون واJتربصون.
يــخــضع اJــوظــفـــون اJــذكــورون أعلاهq بــعــد إدمــاجــهم
Jــتـــابـــعـــة تــكـــوين Jـــدة تـــســـعــة (9) أشـــهــر يــحـــدد مـــحـــتــوى
برنـامجه  وكيفـيات تنـظيمه بقـرار مشتـرك بX الوزير

اJكلف بالصحة والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

اJــــاداJــــادّة ة 217 :  : يــــدمـج في رتـــــبــــة مــــســـــاعــــد اجــــتـــــمــــاعي
رئــيـسي لــلــصـحــة الـعــمـومــيـةq اJــسـاعــدون الاجـتــمـاعــيـون

الرئيسيونq اJرسمون واJتربصون.

الفـصل الثانيالفـصل الثاني
سلك اJساعدين الطبيX للصحة العموميةسلك اJساعدين الطبيX للصحة العمومية

اJـاداJـادّة ة 218 :  : يضـم سلك اJـسـاعـدين الطـبـيـX للـصـحة
العمومية خمس (5) رتب :
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- رتـــبـــة أمـــX طـــبـي مــؤهـلq وهي رتـــبـــة في طـــريق
qالزوال

qطبي حاصل على شهادة دولة Xرتبة أم -
qرتبة مساعد طبي للصحة العمومية -

qرتبة مساعد طبي رئيسي  للصحة العمومية -
- رتبة مساعد طبي رئيس للصحة العمومية.

الفـرع الأولالفـرع الأول
تحديـد اJهـامتحديـد اJهـام

اJـاداJـادةّ ة 219 :  : يـكـلف الأمـنـاء الـطـبـيـون اJـؤهـلـون تحت
سلطة اJسؤول السلمّيq لا سيما �ا يأتي :

- مــســاعـــدة الــطــبــيب فـي تــكــوين اJــلـــفــات الــطــبــيــة
qومسكها

- تــــســــهــــيل الــــعلاقــــات مع اJــــرضـى وعــــائلاتــــهم ومع
الفرق الطبية الاجتماعية.   

اJــــاداJــــادّة ة 220 :  : زيــــادة عـــــلى اJـــــهــــام اJــــســـــنــــدة لـلأمــــنــــاء
الـطــبـيــX اJـؤهــلـqX يــكـلف الأمــنـاء الــطـبــيـون الحــاصـلـون
عـلى شـهـادة دولة تحت سـلـطـة اJـسـؤول السـلـّميq لا سـيـما

�ا يأتي :
qرضىJتعلقة باJلفات اJتنظيم وتسيير ا -

- تـســجــيل وتحــيــX اJــعــلــومـات الــضــروريــة لــســيـر
الهيكل. 

اJــاداJــادةّ ة 221 :  : يــكـــلف اJــســاعـــدون الــطــبــيـــون لــلــصــحــة
الـعــمــومــيــة تــحـت ســلــطــة اJــسـؤول الـسـلمّـيq لا سـيـما

�ا يأتي :
qXرتفقJرضى واJإعلام وتوجيه ا -

- جـــمـع  اJـــعـــلــــومـــات الــــطـــبـــيــــة الإداريـــة لـــلــــمـــرضى
qومعالجتها ونشرها  وتخزينها

- تـــــصـــــمــــــيم  دعـــــائـم الـــــتـــــســـــيـــــيــــــر الـــــطـــــبي الإداري
qوإنجازها

- اJـشــاركـة في تــنـظـيـم الاجـتـمــاعـات والـتــظـاهـرات
العلمية.     

اJـاداJـادّة ة 222 :  : زيــادة عـلى اJــهــام اJـســنـدة لــلــمـســاعـدين
الطـبيـX للصـحة الـعمـوميةq يـكلف اJـساعـدون الطـبيون
الــرئــيـســيــون لــلـصــحــة الـعــمــومـيــة تحت ســلـطــة اJــسـؤول

السلّميq لا سيما �ا يأتي :
- جــمع اJــعــلــومـات الــطــبــيــة وتـدويــنــهــا ومـعــالجــتــهـا

qوتحليلها قصد التقييم الطبي للمؤسسة
- تحــريــر الــوثــائـق ذات الــصــلــة �ــهــامـــهم وتــقــد�ــهــا

qوتلخيصها
- اJشاركة في وضع نظام لحفظ اJعلومات الطبية.

اJـاداJـادّة ة 223 :  : زيــادة عـلى اJــهــام اJـســنـدة لــلــمـســاعـدين
الـــطـــبـــيـــX الـــرئــــيـــســـيـــX لـــلـــصـــحـــة الـــعــــمـــومـــيـــةq يـــكـــلف
qســاعـدون الـطـبــيــون الـرؤســاء لـلــصـحــة الـعــمومـيةJا

لا سيما �ا يأتي :
qبــــالاتـــصــــال مع الـــفــــريق الــــطـــبي qإعــــداد وإنجـــاز - 

qصلحةJمشروع ا
qساعدة الطبيةJتنظيم نشاطات ا -

- ضــمــان مـــتــابــعــة وتـــقــيــيـم الــنــشــاطـــات في مــجــال
qساعدة الطبيةJا

- ضــمـــان تــســيـــيــر اJــعـــلــومــة اJـــتــعــلـــقــة بــنـــشــاطــات
qساعدة الطبيةJا

XــتــربــصـJوالــطــلـبــة وا  XــســتـخــدمــJاســتـقــبــال ا -
اJعينX في اJصلحة وتنظيم تأطيرهم.  

الفــرع الثانـيالفــرع الثانـي
شروط التوظيف والترقيـةشروط التوظيف والترقيـة

اJــــاداJــــادةّ ة 224 :  : يـــرقى بــــصـــفـــة أمـــX طـــبـي حـــاصل عـــلى
شهادة دولة : 

1 - عـن طـريـق امــتـحــان مــهــنيq فـي حـدود اJــنــاصب
اJــطـــلــوب شــغـــلــهـــاq الأمــنـــاء الــطـــبــيــون  اJـــؤهــلـــون الــذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

qالصفة
2 - على سبيل الاختـيارq وبعد التسجيل في قائمة
qـطــلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJفي حـدود 20 % من ا qالـتــأهـيل
الأمــنــاء الــطـبــيــون اJــؤهــلــون الــذين يــثــبــتــون عــشـر (10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
يخضع اJـترشحـون اJقـبولون طـبقـا للحـالتX 1 و2
أعلاهq قبل تـرقيتـهم Jتابعـة تكوين بـنجاح Jـدة تسعة (9)
أشـهر يـحـدد محـتوى بـرنـامجه وكـيـفيـات تنـظـيمه بـقرار
مـشـتـرك بـX الـوزيـر اJـكـلف بـالـصـحـة والـسـلـطـة اJـكـلـفـة

بالوظيفة العمومية.

225 :  : يـــوظـف ويـــرقى بـــصـــفــــة مـــســـاعـــد طـــبي اJــاداJــادةّ ة 
للصحة العمومية :

1 - على أسـاس الشـهادةq الحـائـزون شهـادات اJعـاهد
الـوطـنيـة لـلتـكـوين الـعالي شـبه الـطـبيq الشـعـبـة الطـبـية

الاجتماعيةq  اختصاص اJساعدة الطبية.
XــــتـــرشــــحـــJا Xيــــتم الإلــــتـــحــــاق بـــالــــتـــكــــوين مـن بـــ

الحائزين شهادة البكالوريا للتعليم الثانوي.
2 - عن طريق مسـابقة على أسـاس الاختباراتq في
حـــدود اJــــنـــاصب اJـــطـــلـــوب شـــغــــلـــهـــاq الأمـــنـــاء الـــطـــبـــيـــون
الحــاصــلـــون عــلى شـــهــادة دولــة الـــذين يــثــبـــتــون خــمس (5)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
qقبـولون طبقـا للحالة 2 أعلاهJترشـحون اJيـخضع ا
قبل ترقـيتهـم Jتابـعة تكـوين بنـجاح Jدة تـسعة (9) أشـهر
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يـــحــدد  مــحـــتــوى بـــرنــامــجـه وكــيــفـــيــات تــنـــظــيـــمه بــقــرار
مـشـتـرك بـX الـوزيـر اJـكـلف بـالـصـحـة والـسـلـطـة اJـكـلـفـة

بالوظيفة العمومية.

226 :  : يـــرقـى بـــصـــفـــة مــــســـاعـــد طـــبـي رئـــيـــسي اJــاداJــادّة ة 
لـــلــصـــحـــة الـــعــمـــومـــيـــةq عن طـــريق مـــســابـــقـــة عــلـى أســاس
qــــطــــلــــوب شــــغــــلــــهــــاJــــنــــاصب اJالاخــــتــــبــــارات  في حــــدود ا
اJـسـاعـدون الـطـبـيون لـلـصـحـة الـعـمـومـيـة الـذين يـثـبـتون
خمس (5) سنوات من الخدمة الـفعلية بهذه الصفةq الذين

تابعوا بنجاح تكوينا Jدة اثني عشر (12) شهرا.

يـــحـــدد مـــحـــتـــوى الـــتــكـــويـن وبـــرنـــامــجـه وكـــيـــفـــيــات
تـنــظـيــمه بـقــرار مــشـتــرك بـX الــوزيـر اJــكـلّف بــالـصــحـة

والسلطة اJكلّفة بالوظيفة العمومية. 

اJــــاداJــــادةّ ة 227 :  : يـــــرقى بــــصــــفـــــة مــــســــاعــــد طــــبـي رئــــيس
لـــلـــصـــحـــة الـــعـــمـــومـــيـــة عـن طـــريق مـــســـابـــقـــة عـــلى أســـاس
qـــــطــــلــــوب شـــــغــــلــــهــــاJــــنـــــاصب اJالاخـــــتــــبــــارات فـي حــــدود ا
اJــسـاعــدون الـطــبــيـون الــرئـيــســيـون لــلـصــحــة الـعــمـومــيـة
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة
بـهـذه الـصـفـةq والـذيـن تـابـعـوا بـنـجـاح تـكـويـنـا تحـدد مـدته
ومـحــتـوى بـرنـامـجه وكـيــفـيـات تـنـظـيــمه بـقـرار مـشـتـرك
بـX الوزيـر اJكـلّف بالـصـحة والـسلـطة اJـكـلفّـة بالـوظيـفة

العمومية. 

الفــرع الثالـثالفــرع الثالـث
أحكـام انتقاليـة للإدماجأحكـام انتقاليـة للإدماج

qطـــــبـي مـــــؤهل X228 :  : يـــــدمـج في رتــــــبـــــة أمـــــ اJـــــاداJـــــادّة ة 
الأمناء الطبيون اJؤهلونq  اJرسمون واJتربصون.

229 :  : يــدمج فـي رتــبــة مـســاعــد طــبـي لــلــصــحـة اJـاداJـادّة ة 
الـعـمـومـيـةq اJــسـاعـدون الـطـبـيـون الحــاصـلـون عـلى شـهـادة

دولةq اJرسمون واJتربصون.

يــخــضع اJــوظــفـــون اJــذكــورون أعلاهq بــعــد إدمــاجــهم
Jـتابـعة تـكــويـن Jـدة تــسـعـة (9) أشـهـــر يــحــدد مـحتوى
Xبـــــرنـــامـــجه وكـــيــفـــيــات تـــنــظـــيــمه بــــقــرار مـــشــتـــرك بــ
الــوزيـر اJــكــلف بــالــصــحـة والــســلــطـة اJــكــلــفــة بـالــوظــيــفـة

العمومية.

230 :  : يــدمج في رتـــبــة مــســاعــد طــبي رئــيــسي اJـاداJـادّة ة 
qالأمـــنــاء الــطــبـــيــون الــرئـــيــســيــون qلــلــصــحـــة الــعــمـــومــيــة

اJرسمون واJتربصون.

البـابالبـاب السادس السادس
الأحكام اJطبقة على شعبة التعليمالأحكام اJطبقة على شعبة التعليم

والتفتيش البيداغوجي الشبه الطبيوالتفتيش البيداغوجي الشبه الطبي

اJــــاداJــــادةّ ة 231 :  : تــــضـم شــــعــــبــــة الــــتــــعــــلــــيـم والــــتــــفــــتــــيش
البيداغوجي  شبه الطبي سلكا وحيدا :

qسلك أساتذة التعليم شبه الطبي -
الفــصل الأولالفــصل الأول

سلك أسـاتذة التـعليم شبه الطبيسلك أسـاتذة التـعليم شبه الطبي

232 :  : يـضم سـلك أساتـذة الـتـعلـيم شـبه الـطبي اJاداJادةّ ة 
: (2) Xرتبت

qرتبة أستاذ التعليم شبه الطبي -
- رتبة مفتش بيداغوجي شبه طبي.

الفـرع الأولالفـرع الأول
تحديـد اJهـامتحديـد اJهـام

qـادّة ة 233 :  :  يــكـلــف أسـاتــذة الـتـعـلـيم شـبه الـطبيJـاداJا
لا سيما �ا يأتي:

- ضــمـــان الـــتـــعـــلــيـم الـــنــظـــري والـــتـــطـــبــيـــقـي لــشـــبه
qتواصلJفي طور التكوين الأولي وا Xالطبي

qXتربصJتأطير الطلبة  وا -
qشاريع البيداغوجية وتقييمهاJتنفيذ  ا -

- اJـشـاركـة في الـبـحث فـي مـجـال الـنـشـاطـات شـبه
qالطبية والبيداغوجية

- الإشـراف عــلى مــذكــرات نـهــايــة الـدراســة لــلـطــلــبـة
qوتقييم تقرير نهاية التربصات

- اJــــســــاهـــــمــــة في تـــــنــــظــــيم وإجـــــراء الامــــتــــحــــانــــات
qسابقاتJوا

- اJشاركة في إعداد وإثراء برامج التكوين.
و�ــارســون نـــشــاطــاتـــهم في مــعـــاهــد الــتــكـــوين شــبه
الـطبي وكـذا في اJـعـاهد الـوطـنـية لـلـتكـوين الـعـالي  شبه

الطبي. 
كــمــا يــضــمــنــون تــعـلــيــمــا نــظــريــا وتــطــبــيــقـيــا مــدته
ثلاثـون (30) ســاعـة في الأسـبـوع في اJــيـدان شـبه الـطـبي
عـلى مـســتـوى مـؤســسـات الــتـكـوين شــبه الـطــبي وهـيـاكل

العلاج أو كل ميدان تربص آخر.
يـوضح قـرار من الـوزيـر اJـكلف بـالـصـحـة  كـيـفـيات

تنفيذ الفقرة أعلاه.   

اJــــاداJــــادةّ ة 234 :  : زيــــادة عــــلـى اJــــهــــام اJــــســــنــــدة لأســــاتــــذة
التــعــليــم شبه الـطـبيq يـكلف اJـفـتشـون الـبـيداغـوجـيون

شبه الطبيqX لا سيما �ا يأتي :
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- القيام بالتـفتيش واJراقبة البيداغوجية لأساتذة
qالتعليم شبه الطبي

- تـــقــــيـــيم المحــــتـــويــــات الـــبــــيـــداغــــوجـــيــــة لـــلــــتـــعــــالـــيم
 qوتقديرها

- اJــسـاهــمـة في إعــداد  بـرامج الــتـكــوين وتـقــيـيــمـهـا
qوإثرائها

- ضــــــمـــــــان مــــــهـــــــام الـــــــدراســــــة والخـــــــبــــــرة فـي المجــــــال
qالبيداغوجي

- ضمـان اJـهام اJـتـعلـقـة بالـتـنـظيم والـسـير الـتـقني
qوالبيداغوجي للمؤسسات

- ضـــــمــــان الـــــيـــــقــــظـــــة الـــــبــــيـــــداغــــوجـــــيـــــة في مـــــجــــال
qالبيداغوجية والتكوين

- تـنــظــيم وتــنـشــيط اJــلـتــقــيـات والــنــدوات وأطـوار
الــتــكـــوين لــفـــائــدة أســاتــذة الـــتــعــلــيـم شــبه الــطـــبي وشــبه

 .Xالطبي

الفــرع الثانـيالفــرع الثانـي
شروط التوظيف والترقيـةشروط التوظيف والترقيـة

اJــاداJــادّة ة 235 :  :  يـــوظـف بــصـــفـــة أســـتـــاذ الـــتــعـــلـــيم شـــبه
الـطـبيq عن طـريق مـسـابـقـة عـلى أسـاس الاخـتـباراتq في
Xشــبه الـطـبـيـ Xمن بـ qـطـلـوب شـغــلـهـاJـنــاصب اJحـدود ا
اJـــتـــخــصـــصــX وشـــبه الـــطـــبــيـــX الــرئـــيـــســيـــX لـــلــصـــحــة
الـعـمـومـيـة عـلى الأقلq الـذين يـثـبـتـون خـمس (5) سـنوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
 يــخــضـع اJــتــرشــحــون اJــقـبــولــونJ qــتــابــعــة تــكــوين
مــدته ســـنــتــان (2) يــحــدد مـــحــتــوى بــرنـــامــجه وكـــيــفــيــات
تـنــظـيــمه بـقــرار مــشـتــرك بـX الــوزيـر اJــكـلف بــالـصــحـة

والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

236 :  : يــرقى بــصــفــة مــفــتش بــيــداغــوجي شــبه اJـاداJـادةّ ة 
طـــبيq عن طـــريق الـــتــســـجــيـل في قــائـــمــة الـــتــأهـــيلq وفي
حــدود اJــنـاصب اJــطــلــوب شـغــلــهـاq أســاتــذة الـتــعــلـيـم شـبه
الــطــبي الـــذين يــثــبـــتــون عــشــر (10) ســنـــوات من الخــدمــة

الفعلية بهذه الصفة.
تحــدد شــبـكــة الـتــقـيــيم بــقـرار مــشـتــرك بـX الــوزيـر

اJكلف بالصحة والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

الفــرع الثالـثالفــرع الثالـث
أحكـام انتقاليـة للإدماجأحكـام انتقاليـة للإدماج

اJــاداJــادّة ة 237 :  : يــدمـج في رتـــبــة أســـتـــاذ الــتـــعـــلــيـم شــبه
الـطـبيq أسـاتـذة الـتـعـليـم شبـه الطـبي مـن الدرجـة الأولى

والثانيةq  اJرسمون واJتربصون.

الباب السابعالباب السابع
الأحكام اJطبقة على اJناصب العليـاالأحكام اJطبقة على اJناصب العليـا

اJاداJادّة ة 238 :  : تطبـيقا لأحـكام اJادة 11 (الـفقرة الأولى)
من الأمـر رقم 06-03 اJـؤرخ في  19 جـمــادى الـثـانــيـة عـام
1427 اJـوافق 15 يـولـيــو سـنـة 2006 واJــذكـور أعلاهq تحـدد

قـائـمــة اJـنـاصب الــعـلـيــا بـعـنــوان شـبه الـطــبـيـX لــلـصـحـة
العموميةq كما يأتي :

qإطار شبه طبي -
- منسق النشاطات شبه الطبية.

اJـاداJـادةّ ة 239 :  : يــحــدد عــدد اJــنـاصـب الـعــلــيــا اJــنــصـوص
Xــوجب قـــرار مــشــتــرك بــ� qــادة 238 أعلاهJعــلـــيـــهــا فـي ا
الـــوزيـــر اJـــكــــلّف بـــالـــصــــحـــة والـــوزيـــر اJـــكـــلـف بـــاJـــالـــيـــة

والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

اJـاداJـادّة ة 240 :  : يـكـون شـاغـلـو اJـنـاصب الـعـلـيـا اJـذكـورة
أعلاه في حالة نـشاط عـلى مسـتوى اJـؤسسات الـعمـومية

للصحة.

الفصـل الأولالفصـل الأول
تحديـد اJهـامتحديـد اJهـام

اJـاداJـادّة ة 241 :  :  يكـــلف الإطـــارات شـبـه الـطـبـيqX كــل
فـي شــعـــبـــته وتحـــت ســـلـطــــة اJـمـارس الــطـبيq رئـيس

اJصلحةq لا سيما �ا يأتي :
- تنـظـيم الخدمـات العلاجـيـة والسـهر عـلى اسـتقـبال

qريضJوراحة ا
qمراقبة عمل الفرق شبه الطبية -

- الــــســـــهــــر عـــــلى الاســـــتــــعـــــمــــال الـــــعــــقـلاني لــــلـــــمــــواد
الــصــيـــدلانــيـــة واJــســتـــلــزمـــات الــطــبـــيــة والـــعــتــاد الـــطــبي

qوصيانته والحفاظ عليه
XــتــربــصــJوالــطــلــبــة وا XــســتــخــدمــJاســتــقــبــال ا -

qفي الهياكل العمومية للصحة XعينJا
XسـتخدمJـساهمة في تـقييم الاحتـياجات من اJا -

qXشبه الطبي
- تحرير تقرير نشاط اJصلحة. 

qادّة ة 242 :  :  يكلف منسـقو النشاطـات شبه الطبيةJاداJا
 كل في شـعبـته وتحت سـلطـة اJـسؤول الـسـلميq لا سـيـما

�ا يأتي :
Xشــبه الــطــبــيــ XــســتــخــدمـــJتــنــظــيم نــشـــاطــات ا -

qوتنسيقها وتقييمها
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- الــســهـر عــلى اســتـقــبــال اJـريـض وراحـته ونــوعــيـة
الأعــمـــال شــبـه الــطـــبــيـــة وتــرقـــيـــتــهـــا وتــطـــويــر الـــنــظـــافــة

qالاستشفائية
- اJــشـاركــة في دراسـة اJــسـائل اJــتـعــلـقــة بـتـكــيـيف

qالتقنيات الجديدة بالتعاون مع إطارات شبه الطبي
- إعداد تقرير نشاط الهيكل. 
الفـصل الـثانيالفـصل الـثاني
Xشـروط الـتعـيXشـروط الـتعـي

Xمـن بـ Xالإطــارات شــبه الــطــبــيــ Xــــادادّة ة 243 :  : يــعــJاJا
شـبـه الـطــبــيـX اJــتــخــصـصــX لــلــصـحــة الــعـمــومــيــةq عـلى
الأقلq الـــــذين يـــــثــــبـــــتــــون ثلاث (3) ســـــنــــوات مـن الخــــدمــــة

الفعلية بهذه الصفة واJسجلX في قائمة التأهيل.
بصـفـة انتـقالـية وJـدة خمس (5) سنـوات ابـتداء من
تــاريخ نـــشــر هــذا اJـــرســوم في الجــريـــدة الــرســمـــيــة �ــكن
Xشــبه الـطــبـيـ Xمـن بـ Xالإطـارات شـبـه الـطــبـيـ Xتــعـيــ
للصـحة الـعمـومية الـذين يثـبتـون ثماني (8) سـنوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اJـاداJـادّة ة 244 :  :  يـعـX مـنسـقـو الـنشـاطـات شبـه الطـبـية
qللـصـحـة العـمـومـية XـتخـصـصـJا Xشـبه الـطبـيـ Xمن بـ
عـلى الأقلq الـذين يثـبـتـون خمس (5) سنـوات من الخـدمة

الفعلية بهذه الصفة.
بصـفـة انتـقالـية وJـدة خمس (5) سنـوات ابـتداء من
تــاريخ نـــشــر هــذا اJـــرســوم في الجــريـــدة الــرســمـــيــة �ــكن
تـعـيـX مـنــسـقي الـنـشـاطـات شـبـه الـطـبـيـX من بـX شـبه
الـطــبـيـX لــلـصـحــة الـعـمــومـيـة الـذيـن يـثـبــتـون عـشـر (10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

البـاب الـثامنالبـاب الـثامن
تصنيـف الرتب والزيادات الاستدلالية للمناصب العلياتصنيـف الرتب والزيادات الاستدلالية للمناصب العليا

الفصل الأولالفصل الأول
تصنيـف الـرتبتصنيـف الـرتب

اJـاداJـادةّ ة 245 :  : تطـبـيـقـا لأحـكـام اJادة 118 من الأمـر رقم
06-03 اJـؤرخ في19 جـمـادى الثـانـيـة عام 1427 اJـوافق 15

يـولـيـو سـنة 2006 واJذكـور أعلاهq يـحـدد تـصـنيـف الرتب
الـتـابعـة لأسلاك شـبه الـطبـيـX لـلصـحـة العـمـومـيةq طـبـقا

للجدول الآتي :

التصنيفالتصنيف

الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلاليالصنفالصنف
 الأدنى الأدنى

الــرتـــبالــرتـــب الأسلاكالأسلاك

- مساعد التمريض للصحة العمومية
- مــــســــاعــــد الــــتــــمـــريـض رئــــيــــسي لــــلــــصــــحـــة

العمومية

- عون  رعاية الأطفال للصحة العمومية
- عـــون رعــــايـــة الأطـــفــــال رئـــيــــسي لـــلــــصـــحـــة

العمومية

- مساعد جراح الأسنان للصحة العمومية
- مــســاعــد جــراح الأســنــان رئــيـسـي لــلــصــحـة

العمومية

- £رض مؤهل
- £رض  حاصل على شهادة دولة

- £رض للصحة العمومية
- £رض متخصص للصحة العمومية

- £رض £تاز للصحة العمومية

مساعدو التمريض
للصحة العمومية

أعوان  رعاية الأطفال 
للصحة العمومية

مساعدو جراحي الأسنان 
للصحة العمومية

£رضو
الصحة العمومية
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8

9

9

10

11

12

13

379

418

379

418

379

418

418

453

498

537

578
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التصنيفالتصنيف

الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلاليالصنفالصنف
الأدنىالأدنى

الــرتـــبالــرتـــب الأسلاكالأسلاك

- شبه طبي مؤهل

- شبه طبي حاصل على شهادة دولة
- شبه طبي للصحة العمومية

- شبه طبي متخصص للصحة العمومية
- شبه طبي  £تاز للصحة العمومية

- شبه طبي للصحة العمومية

- شبه طبي متخصص للصحة العمومية

- شبه طبي £تاز للصحة العمومية

- شبه طبي مؤهل
- شبه طبي حاصل على شهادة دولة

- شبه طبي للصحة العمومية
- شبه طبي متخصص للصحة العمومية

- شبه طبي  £تاز للصحة العمومية

- شبه طبي مؤهل
- شبه طبي حاصل على شهادة دولة

- شبه طبي للصحة العمومية
- شبـه طبـي رئيـسي للصـحة العمومية

- شبه طبي  رئيس للصحة العمومية

- أستاذ التعليم شبه الطبي 
- مفتش بيداغوجي شبه طبي

- المخــــتـــصــــون فـي الـــتــــغــــذيـــة
للصحة العمومية

- مــر£ـــو الأســنـــان لـــلــصـــحــة
العمومية

- المخــــــــتــــــــصـــــــــون في الـــــــــعلاج
الـــــطـــــبـــــيـــــعي والـــــفـــــيـــــزيـــــائي

للصحة العمومية
- البصـاراتيون النظاراتيون

للصحة العمومية
- مــقـــومــو الــبـــصــر لــلـــصــحــة

العمومية
- اJـداوون بــالــعـمـل لـلــصــحـة

العمومية
- مـــــــــــــقـــــــــــــومـــــــــــــو الأعـــــــــــــضــــــــــــاء
الاصـــــطــــــنـــــاعـــــيــــــة لـــــلــــــصـــــحـــــة

العمومية
- مــقــومــو الحــركـة الــنــفــســيـة

للصحة العمومية
- مـــطـــبــبـــو الأرجل لـــلـــصـــحــة

العمومية
- مـــقـــومـــو الــســـمع لـــلـــصـــحــة

العمومية

- مــشـغــلـو أجــهـزة الــتـصــويـر
الطبي للصحة العمومية

 - المخــــــبـــــــريــــــون لـــــــلــــــصـــــــحــــــة
العمومية

- المحـــضـــرون فـي الـــصـــيـــدلـــة
للصحة العمومية

- المخـــــــــــتــــــــــصــــــــــون فـي حــــــــــفـظ
الصحة للصحة العمومية

- اJـســاعــدون الاجــتـمــاعــيـون
للصحة العمومية

- اJـــــســــــاعـــــدون الـــــطـــــبـــــيـــــون
للصحة العمومية

- أســـــاتـــــذة الـــــتـــــعـــــلـــــيـم شـــــبه
الطبي
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621

666

الشعبالشعب

إعادة
التأهيل
وإعادة

التكييف

الطبية
التقنية

الطبية
الاجتماعية

التعليم
والتفتيش
البيداغوجي
شبه طبي

الجدول الجدول (تابعتابع)
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الفصل الثانيالفصل الثاني
الزيادة الاستدلالية للمناصب العلياالزيادة الاستدلالية للمناصب العليا

اJـاداJـادّة ة 246 :  : تـطبـيـقا لأحـكـام اJادة 3 من اJرسـوم الـرئاسي رقم 07 - 307 اJـؤرّخ في 17 رمـضـان عام 1428 اJـوافق 29
سـبـتمـبر سـنـة 2007 واJذكــور أعـلاهq تحـدد الزيـادة الاستـدلاليـة لـلمـناصب الـعلـيـا الخاصـة بأسلاك شـبه الـطبـيX لـلصـحة

العموميةq طبقا للجدول الآتي :

الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية

الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالياJستوىاJستوى
اJناصب العليااJناصب العليا

إطار شبه طبي
منسق النشاطات شبه الطبية

6

7

105

145

البــاب التـاسعالبــاب التـاسع

أحكــام انتقالية وختاميـةأحكــام انتقالية وختاميـة

Xــادّة ة 247 :  :  يــجــب عــلـى الــتلامـــيـــذ شـــبه الــطـــبـــيــJــاداJا
الحـاصـلـX عـلى شـهـادة دولــة في طـور الـتـكـوينq لـلـدفـعـات
2011 و2012 و2013 أن يـتابعوا تـكوينا تـكميلـيا Jدة اثني

عشر (12)  شهرا  حسب الاخـتصاصاتq قبل تعيينهم في
رتــبـــة شــبـه الــطـــبي لـــلـــصــحـــة الــعـــمـــومــيـــةq لـــكل الـــشــعب

اJؤسسة �وجب هذا اJرسوم.

يـحدد محتوى الـبرنامج و كيـفيات تنـظيم التكوين
التكميلي بقرار من الوزير اJكلف بالصحة.

248 :  :  تــلــغى أحــكــام اJـــرســوم الــتــنــفــيــذي رقم اJـاداJـادةّ ة 
91- 107 اJـؤرخ في 12 شـوال عام 1411 اJـوافق 27 أبـريل

ســـــنــــة 1991 واJـــــتـــــضــــــمـن الـــــقـــــانـــــون الأســــــاسي الخــــــاص
باJستـخـدمX شـبه الطبـيqX اJعدّل واJتممّ. 

اJـاداJـادّة ة 249 :  : يـسـري مــفـعـول هـذا اJــرسـوم ابـتـداء من
أول يناير سنة 2008.

اJـــــاداJـــــادةّ ة 250 :  : يــــــنــــــشــــــر هــــــذا اJـــــرســــــوم فـي الجــــــريـــــدة
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حــــــررّ بـــــالجــــــزائـــــر في 15 ربــــــيع الـــــثــــــاني عـــــام 1432
اJوافق 20 مارس سنة 2011.

أحمد أويحيى أحمد أويحيى 

مـــــرســـــوم تـــــنـــــفـــــيـــــذي رقم مـــــرســـــوم تـــــنـــــفـــــيـــــذي رقم 11 -  - 122 مـــــؤر مـــــؤرّخ في خ في 15 ربـــــيع ربـــــيع
q2011 ــــوافـق 20 مــــارس ســــنــــة  مــــارس ســــنــــةJــــوافـق اJالــــثــــاني عــــام الــــثــــاني عــــام 1432  ا
يـــتــــضـــمن الــــقـــانـــون الأســــاسي الخـــاص بــــاJـــوظـــفـــاتيـــتــــضـــمن الــــقـــانـــون الأســــاسي الخـــاص بــــاJـــوظـــفـــات

اJنتميات لسلك القابلات في الصحة العمومية.اJنتميات لسلك القابلات في الصحة العمومية.
ـــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ الوزير الأول
- بـناء عـلى تـقريـر وزيـر الصـحـة والسـكان وإصلاح

qستشفيـاتJا
- وبـناء على الـدستـورq لا سيمـا اJادتان 85-3 و125

q(الفقرة 2) منه
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 85-05 اJــــؤرخ في 26
جــمــادى الأولى عــام 1405 اJــوافق 16 فــبـــرايــر ســـنــة 1985

qتممJعدل واJا qتعلق بحماية الصحة وترقيتهاJوا
- و�قـتـضى الأمر رقم 06-03 اJؤرخ في 19 جـمادى
الثـانية عام 1427 اJوافق 15 يولـيو سنة 2006 واJـتضمن
الــقـانــون الأسـاسـي الـعــام لـلــوظـيــفـة الــعـمــومـيــةq لا سـيــمـا

qادتان 3 و11 منهJا
- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 07-304 اJـؤرخ
في 17 رمـضـان عام 1428 اJـوافق 29 سـبـتمـبـر سـنة 2007
الـذي يحدد الشبـكة الاستدلالـية Jرتبات اJـوظفX ونظام

qدفع رواتبهم
- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 07-307 اJـؤرخ
في 17 رمـضـان عام 1428 اJـوافق 29 سـبـتمـبـر سـنة 2007
الـذي يــحـدد كـيــفـيـات مــنح الـزيــادة الاسـتـدلالــيـة لــشـاغـلي

qؤسسات والإدارات العموميةJناصب العليا في اJا
- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 10-149 اJـؤرخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

qأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010 وا
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- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 91-110 اJؤرخ
في 12 شــــــوال عـــــام 1411 اJـــــوافق 27 أبــــــريـل ســــــنـــــة 1991

 qتضمن القانون الأساسي الخاص بالقابلاتJوا
- و�قتـضى اJرسوم التـنفيذي رقم 11- 94  اJؤرخ
في 21 ربـــيع الأول عـــام 1432 اJــــوافق 24 فــــبــــرايـــر ســــنـــة
2011 الـــذي   يــحـــول مــدارس الــتـــكــويـن شــبه الـــطــبي إلى

qمعاهد وطنية للتكوين العالي للقابلات
qوبعد موافقة رئيس الجمهوريـة -

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي : 

البـاب الأولالبـاب الأول
أحكـام عامـةأحكـام عامـة
الفصـل الأولالفصـل الأول

مجال التـطبيـقمجال التـطبيـق

اJــاداJــادةّ الأولى :ة الأولى :  تــطــبــيـــقــا لأحــكــام اJــادتــX 3 و11 من
الأمـر رقم 06-03 اJـؤرخ في 19 جـمـادى الثـانـيـة عام 1427
اJــوافق 15 يــولـــيـــو ســـنــــة 2006 واJـــذكـــور أعلاهq يـــهــــدف
هـــذا اJرسوم إلى تـوضيح الأحكــام الخاصــة اJطبقة على
اJوظـفـات الـلـواتــي يـنـتمـX لـسـلك الـقـابلات في الـصـحة
الـعـمـومـيـةq كـما يـحـدد شـروط الالـتـحـاق �ـخـتلـف الرتب

ومناصب الشغل اJطابقة.

اJـاداJـادّة ة 2 :  :  تـكـون اJـوظـفـات الخـاضـعـات لـهـذا الـقـانون
الأسـاسي الخــاص في الخــدمـة لــدى اJـؤســســات الـعــمـومــيـة

التابعة للوزارة اJكلّفة بالصحة.

و�ــكــنـهـنq بـصــفـة اســتــثـنــائــيـةq أن يــكنّ في الخــدمـة
لدى الإدارة اJركزية.

كـــمــا �ــكـن أيــضــا أن يـــكنّ في وضـــعــيــة الخـــدمــة لــدى
اJؤسـسات العمـومية ذات الـنشاطات اJـماثلـة لتلك التي
تــقـــوم بــهــا اJــؤســســات اJــذكــورة في الــفــقــرة الأولى أعلاه

والتابعة لوزارات أخرى.

يــحـدد قـرار مـشـتــرك بـX الـوزيـر اJـكــلف بـالـصـحـة
والـوزيـر اJـعـني والـسـلـطـة اJــكـلـفـة بـالـوظـيـفـة الـعـمـومـيـة
قائمة الرتب اJعـنية وكذا تعداد اJستخدمX الخاص بكل

مؤسسة.

الفـصل الثـانيالفـصل الثـاني
الحقـوق والواجباتالحقـوق والواجبات

3 :  : تــخــضع الــقــابـلات الــلــواتي يــحــكــمــهن هــذا اJـاداJـادّة ة 
القـانون الأساسي الخـاص للـحقوق والـواجبات اJـنصوص
علـيهـا في الأمر رقم 06-03 اJؤرخ في 19 جمـادى الثـانية

عام 1427 اJوافق 15 يوليو سنة 2006 واJذكور أعلاه.

كـــمــا يـــخــضــعـنq زيــادة عــلـى ذلكq لــلـــنــظــام الـــداخــلي
الخاص باJؤسسة التي يعملن فيها. 

اJـاداJـادةّ ة 4 :  : تـسـتـفـيـد الـقـابـلات في الـصـحـة الـعـمـومـيـة
طبقا للتشريع والتنظيم اJعمول بهما £ا يأتي:

أ - الــــنـــقل عـــنــــدمـــا يـــكنّ مــــلـــزمـــات بـــعـــمـل لـــيـــلي أو
qمداومة

ب - خـدمـات في مـجــال الإطـعـام في هـيـاكل الـصـحـة
qداومةJستخدمي اJ ويكون الإطعام مجانا

ج - اللـباس: تلـتزم القـابلات في الصحـة العمـومية
qبارتداء البذلة الطبية أثناء £ارسة مهامهن

د - الـــتــغـــطــيـــة الـــصــحـــيـــة الــوقـــائـــيــة فـي إطــار طب
العمل.

تحدد شروط ضمـان النقل والإطعام والـلباس بقرار
مـشـتـرك بــX الـوزيـر اJــكـلف بـالــصـحـة والــوزيـر اJـكـلف

باJالية.

اJـاداJـادةّ ة 5 :  : تـسـتـفـيـد الـقـابـلات في الـصـحـة الـعـمـومـيـة
من كـل الــظــروف الـــضــروريـــة لــتــأديـــة مــهــامـــهن وكــذا من
شـــروط حـــفظ الـــصـــحـــة والـــسلامـــة اJـــرتـــبـــطـــة بـــطـــبـــيـــعـــة

نشاطهن.

اJـاداJـادةّ ة 6 :  : تـسـتـفـيـد الـقـابـلات في الـصـحـة الـعـمـومـيـة
من حماية خاصة �ناسبة وأثناء القيام �هامهن.

اJاداJادّة ة 7 :  :  تلتزم الـقابلات في الصحة الـعمومية في
إطار اJهام المخولة لهنq �ا يأتي:
qالاستعداد الدائم للعمل -

- الـقـيـام بـاJـداومـات الـتـنـظـيـمـيـة داخل اJـؤسـسـات
الصحية.

الفصل الثالثالفصل الثالث
الـتــوظـيف والـتــربص والـتــرسـيـم والـتـرقـيـة والـتــرقـيـةالـتــوظـيف والـتــربص والـتــرسـيـم والـتـرقـيـة والـتــرقـيـة

في الدرجةفي الدرجة
الفرع الأولالفرع الأول

التوظيف والترقيةالتوظيف والترقية

اJاداJادةّ ة 8 :  :  توظف وترقى الـقابلات اللواتي يحكمهن
هــذا الـقـانــون الأسـاسي الخـاص حــسب الـشــروط والـنـسب

اJنصوص عليها في هذا اJرسوم.

�ـكن تـعـديل الـنــسب اJـطـبـقـة عـلى كــيـفـيـة الـتـرقـيـة
�ـقـرر من السـلـطة اJـكـلفـة بـالوظـيـفة الـعـمومـيـة بعـد أخذ

رأي اللجنة الإدارية اJتساوية الأعضاء المختصة.
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الفـرع الثانيالفـرع الثاني
التربص والترسيم والترقية في الدرجةالتربص والترسيم والترقية في الدرجة

اJـاداJـادّة ة 9 :  : تـطــبـيــقـا لأحـكــام اJـادتـX 83 و84 من الأمـر
رقم 06-03 اJـــــؤرخ في 19 جـــــمـــــادى الـــــثـــــانـــــيـــــة عــــام 1427
Xتــــعـــ qــــذكــــور أعلاهJـــــوافق 15 يـــــولـــــيـــــو ســـــنـــــة 2006 واJا
اJترشحات اللواتي يوظفن في الرتب التي يحكمها هذا
الــقــانــون الأســاسي الخــاص بــصــفــة مــتــربــصــات بــقـرار أو
مــــقــــررq حــــسب الحــــالــــةq من الــــســــلــــطــــة المخــــولــــة صـلاحــــيـــة
التـعيـqX ويـلزمن بـاستـكمـال تـربص تجريـبي مدته سـنة

واحدة.

10 :  : تـــــرسم اJـــــتـــــربـــــصــــاتq عـــــلى إثـــــر فـــــتــــرة اJــــاداJــــادّة ة 
الـتربص أو يـخضـعن لتـمديـد التـربص مرة واحـدة للـمدة

نفسها أو يسرحن دون إشعار مسبق أو تعويض.

اJاداJادّة ة 11 :  : تحـدد وتائـر الـترقـيـة في الدرجـة اJـطبـقة
عـلى اJـوظـفـات اللـواتي يـنـتـمـX للـسـلك الـتـابع لـلـقابلات
في الـصـحة الـعـمـوميـة حـسب اJـدد الثلاث (3) اJـنـصوص
عـــلــيــهــا في اJــادة 11 من اJــرســـوم الــرئــاسي رقم 07- 304
اJــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اJــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر

سنة 2007 واJذكور أعلاه.

الفصل الرابعالفصل الرابع
الوضعيات القانونية الأساسيةالوضعيات القانونية الأساسية

اJـاداJـادّة ة 12 :  :  تـطـبـيــقـا لأحـكـام اJـادة 127 من الأمـر رقم
06-03 اJؤرخ في 19 جمـادى الثانـية عام 1427 اJوافق 15

يـولـيـو سـنة 2006 واJذكـور أعلاهq تحـدد الـنـسب الـقـصوى
لــلــمــوظــفــات الخــاضــعــات لــهــذا الــقــانــون الأســاسي الخــاص
الــلــواتي من شـــأنــهن أن يــوضــعـنq بــنــاء عــلى طـــلــبــهن في
إحدى الـوضعيات الـقانونـية الأساسـية الخاصـة بالانتداب
أو الإحـــالـــة عـــلى الاســـتــيـــداع أو خـــارج الإطـــار بــالـــنـــســـبــة

للسلك ولكل مؤسسةq كما يأتي:
q% 10 : الانتداب -

q% 10 : الإحالة على الاستيداع -
- خارج الإطار: 5 % .

الفـصل الخامسالفـصل الخامس
التكويـنالتكويـن

اJاداJادةّ ة 13 :  : يتعX على الهيئة اJستخدمة أن:
- تـــضــــمن الـــتــــكـــويـن وتحـــســـX اJــــســـتــــوى وتجـــديـــد
اJـعـلومـات لفـائدة الـقـابلات في الصـحة الـعـمومـية بـهدف

qؤهلاتهن وترقيتهنJ دائم Xتحس

- تــضــمن تحــيــX اJــعـارف بــهــدف تحــصــيل مــهـارات
جـــديــــدة مـــرتــــبـــطــــة بـــاحــــتـــيـــاجــــات قـــطــــاع الـــصــــحـــة وكـــذا

متطلبات الطب العصري.

الفصل السادسالفصل السادس
التقييمالتقييم

اJـاداJـادّة ة 14 :  : زيـادة عـلى اJـعـايـيـر اJنـصـوص عـلـيـها في
اJــــــادة 99 مـن الأمـــــــر رقم 06-03 اJــــــؤرخ في 19 جـــــــمــــــادى
الـثـانـيـة عام 1427 اJـوافق 15 يـولـيـو سـنة 2006 واJـذكور
أعلاهq تــــقـــيمّ الـــقــــابلات في الــــصـــحـــة الــــعـــمـــومــــيـــة حـــسب

النتائج اJرتبطة �ا يأتي:

qتحقيق الأهداف -

qبادرةJروح ا -

- اJــــشـــــاركــــة فـي أعــــمـــــال الأبــــحـــــاث واJــــنـــــشــــورات
qداخلات ذات الطابع العلميJوا

- اJلف الإداري في جانبه التأديبي.

الفصـل السابعالفصـل السابع
الأحكام العامة للإدماجالأحكام العامة للإدماج

اJاداJادّة ة 15 :  : تدمج الـقابلات الـتابـعات لـلسـلك والرتب
اJــنــصــوص عــلـــيــهــا في اJــرســوم الـــتــنــفــيــذي رقم 110-91
اJــــؤرخ في 12 شـــوال عـــام 1411 اJــــوافق 27 أبــــريل ســــنـــة
1991 واJــذكــور أعلاهq  ويــرســمن ويــعــاد تــصــنــيــفــهن عــنـد

qـطـابـقـةJـرسـوم في الـرتب اJبـدايـة سـريـان مـفـعـول هــذا ا
اJنصوص عليها في هذا القانون الأساسي الخاص.

16 :  : تــرتب الــقــابلات اJــذكــورات فـي اJـادة 15 اJـاداJـادّة ة 
أعلاهq في الــدرجـــة اJــطــابــقــة لــلــدرجــة الـــتي يــحــزنــهــا في
رتـــبــهن الأصــلـــيــة. ويــؤخــذ بــاقـي الأقــدمــيــة اJـــكــتــسب في
الرتبة الأصلية في الحسبان عند الترقية في الدرجة في

رتبة الاستقبال.

17 :  : تدمج الـقـابلات اJتـربـصات الـلـواتي عيّنّ اJاداJادةّ ة 
qــرســوم فـي الجــريــدة الـــرســمــيــةJقــبل تـــاريخ نــشـــر هــذا ا
بــصـــفـــة مـــتــربـــصـــات ويــرســـمن بـــعـــد اســتـــكـــمــال الـــفـــتــرة
التـجريـبيـة اJنـصوص عـليـها في اJـرسوم الـتنفـيذي رقم
91- 110 اJـؤرخ في 12 شـوال عام 1411 اJـوافق 27 أبـريل

سنة 1991 واJذكور أعلاه.

اJـاداJـادّة ة 18 :  :  يـجـمع انـتـقـالـيـا وJـدة خمس (5) سـنوات
Xبـــ qـــرســـومJابــــتـــداء من تـــاريـخ ســـريـــان مـــفــــعـــول هـــذا ا
الــرتـــبـــة الأصـــلـــيــة ورتـــبـــة الإدمـــاج في تـــقــديـــر الأقـــدمـــيــة
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اJـطــلـوبـة لـلــتـرقـيـة في رتــبـة مـا أو الـتـعــيـX في مـنـصب
عـالq بـالنـسـبة لـلـموظـفـات الـلواتي أدمـجن في رتب غـير
تلك اJطـابقـة للـرتب التي سـبق إحداثـها �ـوجب اJرسوم
الـــتـــنـــفـــيـــذي رقم 91-110 اJــؤرخ في 12 شـــوال عــام 1411

اJوافق 27 أبريل سنة 1991 واJذكور أعلاه.

الباب الثانيالباب الثاني
الأحكام اJطبـقة على سـلك القابلاتالأحكام اJطبـقة على سـلك القابلات

الفـصـل الأولالفـصـل الأول
سلك القابـلاتسلك القابـلات

اJاداJادةّ ة 19 :  : يضم سلك القابلات خمس (5) رتب :
qوهي رتبة آيلة إلى الزوال q رتبة قابلة -

qرتبة قابلة رئيسية  -
qرتبة قابلة في الصحة العمومية -

qرتبة قابلة متخصصة للصحة العمومية -
- رتبة قابلة رئيسة للصحة العمومية.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديـد اJهامتحديـد اJهام

اJاداJادّة 20 :  :  تكلف القابلات على الخصوص �ا يأتي :
qّضمان الفحوص في مجال اختصاصهن -

qتشخيص الحمل ومراقبته  ªتقد -
qبشأن الولادة ومرافقتهما Xتحضير الزوج -

qالكشف عن  الحمل ذي الخطر العالي ومراقبته -
- مــراقـــبـــة ومــرافـــقـــة الــوضـع والــتـــولـــيــد و£ـــارســة

qالتوليد العادي
qولود الجديد والتكفل بهJاستقبال ا -

- ضــمـان اJــتــابــعــة بـعــد الــوضع ومــرافــقــة اJـرأة في
qالرضاعة الطبيعية

- تــنــظــيم وتـــنــشــيط نــشــاطــات الــوقــايــة والــتــربــيــة
qبشأن  صحة الأم والصحة الزوجية و صحة العائلة
- اJشاركة في  تكوين الطالبات وتأطيرهن.

q ـسـنـدة إلى الـقـابلاتJـهـام اJـادةّ ة 21 :  : زيـادة عـلى اJـاداJا
تكلف القابلات الرئيسياتq لا سيما �ا يأتي :

- الحــرص عــلـى الــتــكــفل الجــيـــد بــالــنــســاء في حــالات
qالمخاض والوضع

Xالحــرص عــلى تـوفــر الــعـتــاد والأدويــة الـضــروريـ -
qللمداومة والحرص على تبليغ الأوامر

- اJشاركة في تأطير القابلات اJتربصات.

اJـاداJـادةّ ة 22 :  : تـكــلف الــقــابلات في الــصـحــة الــعـمــومــيـة
على الخصوص �ا بأتي :

qضمان الفحوص ما قبل الولادة -

qتشخيص ومراقبة الحمل ªتقد -

qبشأن الولادة ومرافقتهما Xتحضير الزوج -

qالكشف عن الحمل ذي الخطر العالي ومراقبته -

- مــراقـــبــة ومــرافـــقــة  الــوضع والـــتــولــيـــد و£ــارســة
qالتوليد العادي

qولود الجديد والتكفل بهJاستقبال ا -

- ضــمــان مـتــابـعــة الـفــتـرة مــا بــعـد الــوضع ومـرافــقـة
qرأة إلى الرضاعة الطبيعيةJا

- تــنــظــيم وتـــنــشــيط نــشــاطــات الــوقــايــة والــتــربــيــة
qبشأن صحة الأم والصحة الزوجية وصحة العائلة

- اJشاركة في تكوين الطالبات وتأطيرهن.

اJاداJادةّ ة 23 :  : زيـادة على اJـهــام اJسـنــدة لـلقابلات فــي
الـصحـة الـعـمومـيـــةq تكـلــف الـقـابلات اJـتخـصـصــات في

الصحة العمومية حسب تخصصهن �ا يأتي :

- ضــــمــــان مــــتــــابــــعـــة تــــطــــور الجــــنــــX والــــكــــشف عن
الاختلالات واJراقبة الجـنينية ومراقبة اJبيض ومراقبة

qوضع الوسيلة الطبية داخل الرحم ومتابعتها

- إعـداد كل اJناهج الخـاصة بالـتحضـير لولادة بدون
ألم ووصفها وتطبيقها.

اJــــاداJــــادّة ة 24 :  : زيــــادة عــــلـى اJـــهــــام اJــــســــنــــدة لـــلــــقــــابلات
اJــتــخـصــصــات في الــصـحــة الــعـمــومــيـةq تــكــلف الــقـابلات

الرئيسات للصحة العموميةq على الخصوص �ا يأتي:

- إعــــدادq بــــالـــــعــــمل مـع الــــفــــريـق الــــطــــبـيq مــــشــــروع
qصلحة وإنجازهJا

qضمان متابعة نشاطات القابلات وتقييمها -

- ضـــــمــــان تــــســـــيــــيــــر الإعـلام اJــــتــــعـــــلق بـــــنــــشــــاطــــات
qالقابلات

- اســـتـــقـــبــــال الـــطـــالـــبــــات واJـــتـــربـــصـــات وتــــنـــظـــيم
تأطيرهن.
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الفـرع الثانيالفـرع الثاني
شروط التـوظيف والترقيـةشروط التـوظيف والترقيـة

اJاداJادةّ ة 25 :  : ترقى بصفة قابلة رئيسية :

1 - عن طريق الامتـحان اJهـني وفي حدود اJناصب

اJــطـــلـــوب شـــغــلـــهـــا الـــقــابـلات الــلـــواتي يـــثـــبــ² خـــمس (5)
qسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

2 - على سبـيل الاختـيار وبـعد الـتسـجيل في قـائمة

الـتــأهـيـل في حـدود اJــنـاصـب اJـطــلـوب شــغـلــهـاq الــقـابلات
الــلـواتـي يـثــبــ² عــشـر(10) ســنــوات مـن الخــدمــة الــفــعــلــيـة

بهذه الصفة.

اJـاداJـادّة ة 26 :  :  تـوظف وتـرقى بـصفـة قـابـلـة في الـصـحة
العمومية :

1 - عـــلـى أســـاس الـــشــــهـــادةq اJـــتــــرشـــحـــات الــــلـــواتي

نجـــحن فـي مــتـــابـــعــة تـــكـــوين Jـــدة خــمس (5) ســـنــوات في
معهد وطني للتكوين العالي للقابلات.

يــتـم الالــتــحــاق بـــالــتــكـــوين اJــذكـــور أعلاه من ضــمن
اJــتــرشــحــات الحــاصـلات عــلى شــهــادة بــكــالــوريــا الــتــعــلــيم

الثانوي.

2 - عن طـريق امــتـحــان مـهــني وفي حـدود اJــنـاصب
اJـطـلــوب شـغـلـهـاq الــقـابلات الـرئــيـسـيـات الـلــواتي يـثـبـ²

qخمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

3 - على سـبيل الاختـيار وبـعد التـسجيل في قـائمة
الـتــأهـيـل في حـدود اJــنـاصـب اJـطــلـوب شــغـلــهـاq الــقـابلات
الرئيسيات اللواتي يثب² عشر (10) سنوات من الخدمة

الفعلية بهذه الصفة.

Xقبــولات تطـبـيقـا للحــالتـJـترشـحـات اJتخـضع ا
2 و3 أعـلاهq قــبل تـرقــيـتــهنJ qــتـابــعـة تــكـوين بــنـجــاح Jـدة
ســـنـــة واحـــدة (1) يـــحـــدد مـــحـــتـــوى بـــرنـــامـــجـه وكـــيـــفـــيــات
تـنــظـيــمه بـقــرار مــشـتــرك بـX الــوزيـر اJــكـلف بــالـصــحـة

والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

اJــــاداJــــادةّ ة 27 :  : تــــرقى بــــصـــفــــة قـــابــــلـــة مــــتــــخـــصــــصـــة في
الــصـــحـــة الـــعــمـــومـــيـــةq عن طـــريق اJـــســابـــقـــة عــلـى أســاس
qـــطــــلــــوب شـــغــــلــــهـــاJــــنـــاصـب اJالاخـــتــــبــــارات وفي حــــدود ا
الـقابلات في الصحـة العمومـية اللواتي يـثب² خمس (5)
سـنوات من الخدمـة الفـعلـية بـهذه الصـفة  وتـابعن بـنجاح
تـكــويــنـا مــدته ســنــة واحـدة (1) يـحــدد مــحـتــوى بــرنــامـجه
وكـيــفـيـات تـنــظـيـمه بـقــرار مـشـتـرك بـX الــوزيـر اJـكـلف

بالصحة والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

اJـاداJـادةّ ة 28 :  : تـرقـى بـصــفـة قــابـلـة رئــيـســة في الــصـحـة
الـعـمــومـيـة عـن طـريق اJـســابـقــة عـلى أسـاس الاخــتـبـارات
وفي حــــــدود اJـــــنـــــاصـب اJـــــطــــــلـــــوب شــــــغـــــلــــــهـــــاq الــــــقـــــابلات
اJــتــخــصــصــات في الــصـــحــة الــعــمــومــيــة الــلــواتي يــثــبــ²
خــمس (5) ســـنـــوات من الخـــدمـــة الـــفــعـــلـــيـــة بــهـــذه الـــصـــفــة
وتـــابـــعن بـــنـــجــاح تـــكـــويـــنــا مـــدته ســـنـــة واحــدة (1) يـــحــدد
Xمحتـوى برنامـجه وكيفيـات تنظـيمه بقرار مـشترك ب
الــوزيـر اJــكــلف بــالــصــحـة والــســلــطـة اJــكــلــفــة بـالــوظــيــفـة

العمومية.

الفرع الثالثالفرع الثالث
الأحـكام الانتقـاليـة للإدمـاجالأحـكام الانتقـاليـة للإدمـاج

29 :  :  تــــــدمـج فـي رتــــــبــــــة قــــــابــــــلــــــةq الــــــقــــــابلات اJـــــاداJـــــادّة ة 
اJرسمات واJتربصات.

تـــخــضع اJــوظـــفــات اJــذكــورات أعلاه بـــعــد إدمــاجــهن
Jـــتــابـــعــة تـــكـــوين تـــكــمـــيـــلي Jـــدة تــســـعــة (9) أشـــهـــر يـــحــدد
Xمحتـوى برنامـجه وكيفيـات تنظـيمه بقرار مـشترك ب
الــوزيـر اJــكــلف بــالــصــحـة والــســلــطـة اJــكــلــفــة بـالــوظــيــفـة

العمومية.

اJـاداJـادةّ ة 30 :  : تـدمج في رتـبة قـابـلة رئـيـسيـةq الـقابلات
اJمتازات اJرسمات واJتربصات.

البـاب الثالثالبـاب الثالث
الأحكام اJطبقة على اJنصب العاليالأحكام اJطبقة على اJنصب العالي

اJـاداJـادّة ة 31 : : تـطـبـيـقـا لأحـكـام اJـادة 11 (الـفـقرة الأولى)
من الأمــر رقم 06-03 اJـؤرخ في 19 جــمــادى الـثــانــيــة عـام
1427 اJوافق 15 يولـيو سـنة 2006 واJذكـور أعلاهq يُحــدد

اJـنـصب الـعــالـي بـعـنــوان الـسـلك الــنـوعي لـلـقـابلات فــي
الصحة العمومية  كما يأتي :

- قابلة منسقة.

اJـاداJـادّة ة 32 :  : يـحدد عـدد اJـنـاصب اJـنصـوص عـلـيـها في
اJــــادة 31 أعـلاهq بــــقــــرار مـــشــــتــــرك بــــX الــــوزيـــر اJــــكــــلف
بــالـــصــحــة والــوزيــر اJــكـــلف بــاJــالــيــة والــســـلــطــة اJــكــلــفــة

بالوظيفة العمومية.

الفـصل الأولالفـصل الأول
تحديـد اJهامتحديـد اJهام

اJـاداJـادةّ ة 33 :  : تـكـلف الـقــابلات اJـنـسـقــات q تحت سـلـطـة
اJـــمـــارس الــــطـــبي رئــــيس اJـــصــــلـــحـــةq الــــلـــواتي يــــكنّ في
الخدمة �ؤسسات الصحة العموميةq لا سيما  �ا يأتي :
- تـــــأطـــــيـــــر وتـــــنـــــظـــــيم وتـــــنـــــســـــيـق عـــــمل الـــــقـــــابلات
واJـسـتـخـدمـX اJـعـيـنـX عـلى مـسـتـوى اJـصـلـحـة والـسـهـر

qرضى وراحتهمJعلى استقبال ا
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- تنـسيق وتحـسX خـدمات ونـشاطـات القابلات في
qؤسسات العمومية للصحةJا

- الــــســـــهــــر عـــــلى الاســـــتــــعـــــمــــال الـــــعــــقـلاني لــــلـــــمــــواد
الــصــيـدلانــيـة واJــســتـلــزمـات الــطــبـيــة والـعــتــاد وصـيــانـته

qوالمحافظة عليه

- إعداد تقرير عن النشاط.

الفصـل الثانيالفصـل الثاني
Xشـروط الـتعيXشـروط الـتعي

Xـــــنــــســـــقـــــات مـن بــــJالــــقـــــابـلات ا X34 :  : تـــــعـــــ اJـــــاداJـــــادّة ة 
الـقـابلات لـلـصـحـة الـعـمـوميـةq عـلـى الأقلq الـلـواتي يـثـب²

خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

بـصـفـة اسـتــثـنـائـيـة وJـدة خـمس (5) سـنـوات ابـتـداء
من تـاريخ نشر هـذا اJرسوم في الجـريدة الرسـميةq �كن
تـعيـX القـابلات اJنـسقـات من بX الـقابلات الـرئيـسيات
الـلــواتي يــثـبــ² خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

بهذه الصفة.

الباب الرابعالباب الرابع
تصنيف الرتب والزيادة الاستدلالية للمنصب العاليتصنيف الرتب والزيادة الاستدلالية للمنصب العالي

الفصل الأولالفصل الأول
تصنيف الرتبتصنيف الرتب

اJـاداJـادّة  35 :  :  تـطـبـيــقـا لأحـكـام اJـادة 118 من الأمـر رقم
06 -03 اJـؤرخ في 19 جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1427 اJـوافق

15 يــولـــيـــو ســـنــة 2006 واJـــذكــور أعـلاهq يــحـــدد تـــصـــنــيف

qالـرتـب الـتـابـعــة لـسـلك الــقـابلات في الــصـحـة الـعــمـومـيـة
طبقا للجدول الآتي :

التصنيفالتصنيف

الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلاليالصنفالصنف
 الأدنى الأدنى

الــرتـــبالــرتـــب السلكالسلك

قـــــــابلة

قـــابلة رئيسية

قابلة في الصحة العمومية

قابلة متخصصة في الصحة العموميـــــة

قابلة رئيسة في الصحة العموميـــــة

القابلات

11

12

13

14

15

498

537

578

621

666

الفصل الثانيالفصل الثاني
الزيادة الاستدلالية للمنصب العاليالزيادة الاستدلالية للمنصب العالي

اJـاداJـادةّ  ة  36 :  :  تـطبـيـقا لأحـكـام اJادة 3 من اJرسـوم الـرئاسي رقم 07 - 307 اJـؤرّخ في 17 رمـضـان عام 1428 اJـوافق 29
سبتمبر سنـة 2007 واJذكـور أعـلاهq تحدد الزيادة الاستدلالية للمنصب العالي طبقا للجدول الآتي :

الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية

الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالياJستوىاJستوى
اJنصب العالياJنصب العالي

8195قابلة منسقة
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الباب الخامسالباب الخامس

أحكــام انتقاليــة و ختاميةأحكــام انتقاليــة و ختامية

اJـاداJـادّة ة 37 :  :  تـخضـع القـابلات الـتـلـمـيـذات اJـوجودات
في طـور الــتـكــوين لـلــحـصــول عـلى شــهـادة قــابـلــةq دفـعـات
2011 و2012 وJ 2013ــتـــابــعـــة تــكـــوين تـــكــمـــيــلي Jـــدة اثــني

عشر (12) شهرا قبل تعيينهن في رتبة قابلة.

يـحـدد مـحــتـوى بـرنـامج وكـيـفـيــات تـنـظـيم الـتـكـوين
التكميلي بقرار من الوزير اJكلف بالصحة.

اJـاداJـادّة ة 38 : : تــلـغــى أحــكــام اJـرسـوم الـتـــنــفــيـذي رقم
91 - 110 اJؤرخ في 12 شوال عام 1411 اJوافق 27 أبريل

ســــــنــــــة 1991 واJــــــتـــــــضــــــمن الــــــقـــــــانــــــون الأســــــاسي الخــــــاص
بالقابلات.

39 :  : يــســري مــفــعــول هــذا اJــرسـوم ابــتــداء من اJـاداJـادّة ة 
أول يناير سنة 2008.

اJاداJادةّ ة 40 :  : ينشر هـذا اJرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حــــــررّ بـــــالجــــــزائـــــر في 15 ربــــــيع الـــــثــــــاني عـــــام 1432
اJوافق 20 مارس سنة 2011.

أحمد أويحيى أحمد أويحيى 

مراسيم فرديمراسيم فرديةّ
مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 28  صــفـر عـام  صــفـر عـام 1432 اJـوافق  اJـوافق 2
فــبـرايــر ســنـة فــبـرايــر ســنـة q2011 يــتـضــمq يــتـضــمّن إنـهــاء مـهــام بـوزارةن إنـهــاء مـهــام بـوزارة

الشؤون الخارجية.الشؤون الخارجية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJـوافق 2 فــبــرايــر ســنـة 2011 تــنـهـى مــهــام الــسّــيـدة

qوالـــسـّــيـــد الآتي اســـمــاهـــمـــا بـــوزارة الــشـــؤون الخـــارجـــيّــة
لتكليف كـل منهما بوظيفـة أخـرى :

- مــــحـــــمـــــد نجــــيـب حـــــايف سـي حـــــايفq بـــــصــــفــــتــه
qرئيس ديـوان

- حـــــوريـــــــة بـــــوعــــــرعـــــــارةq بــــصـــــفـــــتـــــهــــــا مـــــكــــــلـّــــفـــــة
بالدّراسـات والتلّخيص.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـومـــان رئـــاســيمـــرســـومـــان رئـــاســيـّــان مـــؤرـــان مـــؤرّخـــان في خـــان في 28 صـــفـــر عــام صـــفـــر عــام 1432
اJـوافق اJـوافق 2 فـبــرايـــر سـنــة  فـبــرايـــر سـنــة q2011 يـتــضـمq يـتــضـمّــنــان إنـهـاءــنــان إنـهـاء
مـــهــام قـــنــاصـــلـــة عــامـــX لـــلــجـــمــهـــوريمـــهــام قـــنــاصـــلـــة عــامـــX لـــلــجـــمــهـــوريـّــة الجــزائـــريـــة الجــزائـــريّــةــة

الدالدّ�قراطي�قراطيّة الشة الشّعبيعبيّة.ة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJــوافــق 2 فــبـــــرايــــر ســـنــــة 2011 تــنـــهىq ابــتـــــداء

مــن 15 أكـــــتــــوبـــــر  ســـــنــــة q2010 مـــــهـــــام الـــــسـّــــيـــــدين الآتي

مراسيم فرديمراسيم فرديةّ
اســـمـــاهــمـــا بــصـــفـــتــهـــمــا قـــنـــصــلـــX عــامـــX لـــلــجـــمــهـــوريـّـة
الجــزائــريّــة الــدّ�ــقــــراطــيـّـــة الــشـّـعـبــيّــــةq لــتــكـــلـــيف كــــل

منهمـا بوظيفــة أخــرى :

- رابـح الــــعـــــربيq بـــــســــتـــــراســــبـــــورغ (الجــــمـــــهــــوريــــة
q(الفرنسية

- عبد المجيد نعمونq ببروكسل (£لكة بلجيكا).
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJـوافق 2 فـبـرايـر سـنـة 2011 تـنـهـى مـهـام الـسّـيـدين

الآتي اسـمـاهـمـا بـصـفـتـهــمـا قـنـصـلـX عـامـX لـلـجـمـهـوريّـة
الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة :

qبـــــبــــاريس qعـــــبــــد الـــــرحــــمـــــان مــــزيـــــان الــــشـــــريف -
(الجـــمــهــوريــة الـــفــرنــســيـــة)q ابــتـــــداء مــن 15 ديــســمــبــــــر

q2010 سنــة
q(الجمهوريـة الفرنسية) بـليل qالك نورانيJعبد ا -

ابتداء من 15 ديسمبر سنة 2010.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 28  صــفـر  صــفـر عـام عـام 1432 اJـوافق  اJـوافق 2
فــبــرايــر ســنـة فــبــرايــر ســنـة q2011 يــتـضــمq يــتـضــمّن إنــهــاء مــهــام قــنـصلن إنــهــاء مــهــام قــنـصل

للجمهوريللجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة الدة الدّ�قراطي�قراطيّة الشة الشّعبيعبيةّ.ة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJــوافــق 2 فــبـــــرايــــر ســـنــــة 2011 تــنـــهىq ابــتـــــداء
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مــن 15 أكــــتــــوبـــر  ســــنـــة q2010 مــــهــــام الـــسـّـــيـــد ســــلـــيــــمـــان
بـــــــــراهــــــــيـــــميq بــــــصـــــفــــــتـــه قـــــنــــــصلا لــــــلـــــجـــــمــــــهــــــوريـّــــــة
الجـــــــزائــــــريـّــــــة الــــدّ�ـــــقـــــراطــــيـّـــــة الــــشـّــــعـــــبــــيـّــــــة بــــنـــــــانت

(الجمهـوريـة الفـرنسية).
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـومـــان رئـــاســيمـــرســـومـــان رئـــاســيـّــان مـــؤرـــان مـــؤرّخـــان في خـــان في 28 صـــفـــر عــام صـــفـــر عــام 1432
اJـوافق اJـوافق 2 فـبــرايـــر سـنــة  فـبــرايـــر سـنــة q2011 يـتــضـمq يـتــضـمّــنــان إنـهـاءــنــان إنـهـاء

مهام نائبي مديرين بوزارة اJاليمهام نائبي مديرين بوزارة اJاليـّة.ـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJــوافق 2 فـــبــرايــر ســنــة 2011 تــنــهـى مــهــام الـــسـّـيــد

بــــــلــــــقـــــــــاسـم أعــــــــراب يـــــــاسفq بــــــصــــــفــــــتـه نــــــائـب مــــــديـــــر
لــلـتــحـقــيـقـــــــات والـبــحث عــن اJـعــلـــومــــــات الجـبـــائـيــــة
فــي اJديـريـة العامّـة للضــرائب بوزارة اJالـيّةq لتـكليفـه

بوظيفــة أخــرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJـوافق 2 فــبــرايــر ســنـة 2011 تــنـهـى مــهــام الــسّــيـدة

مــلــيــكــــة مـــوســــاويq بــصــفــتــهــا نـــائــبـــة مــديـــر لـــلــتــنــظــيم
والإعلام الآلي فـي اJـــديـــريــــة الـــعـــامـّـــة للأملاك الــــوطـــنـــيـــة

بوزارة اJاليّـةq لتكليفها بوظيفة أخـرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 28  صــفـر عـام  صــفـر عـام 1432 اJـوافق  اJـوافق 2
فــبــرايــر ســنـة فــبــرايــر ســنـة q2011 يــتــضــمq يــتــضــمّن إنــهــاء مــهــام مــكــلن إنــهــاء مــهــام مــكــلّف

بالتفتيش �فتشية مصالح المحاسبة.بالتفتيش �فتشية مصالح المحاسبة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJــوافق 2 فـــبــرايــر ســنــة 2011 تــنــهـى مــهــام الـــسـّـيــد

صديق مدانيq بصفته مـكلفّا بالتفتـيش �فتشية مصالح
المحاسبةq لتكليفه بوظيفة أخـرى.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 28  صــفـر عـام  صــفـر عـام 1432 اJـوافق  اJـوافق 2
فـــبــرايــر ســنــة فـــبــرايــر ســنــة q2011 يــتــضــمq يــتــضــمّـن إنــهــاء مــهــام اJــديــرـن إنــهــاء مــهــام اJــديــر

الجهوي للجمارك بقسنطينة.الجهوي للجمارك بقسنطينة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJــوافق 2 فـــبــرايــر ســنــة 2011 تــنــهـى مــهــام الـــسـّـيــد

مــحـــمــد حـــاج أحــمـــدq بــصـــفــتـه مــديـــرا جــهـــويــا لـــلــجـــمــارك
بقسنطينةq لتكليفه بوظيفة أخـرى.

مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 28  صــفـر عـام  صــفـر عـام 1432 اJـوافق  اJـوافق 2
فــبـــرايــر ســـنــة فــبـــرايــر ســـنــة q2011 يـــتــضـــمq يـــتــضـــمّن إنــهـــاء مــهـــام مــديــرن إنــهـــاء مــهـــام مــديــر

أملاك الدولة في ولاية إيليـزي.أملاك الدولة في ولاية إيليـزي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJــوافق 2 فـــبــرايــر ســنــة 2011 تــنــهـى مــهــام الـــسـّـيــد

صلاح الــدين فــلــيــــونq بــصــفــتــه مــديــــرا لأملاك الـــدولــــة
فـي ولاية إيليزيq لتكليفه بوظيفة أخـرى.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـومـــان رئـــاســيمـــرســـومـــان رئـــاســيّـــان مـــؤرـــان مـــؤرّخـــان في خـــان في 28 صـــفـــر عــام صـــفـــر عــام 1432
اJـوافق اJـوافق 2 فـبــرايـــر سـنــة  فـبــرايـــر سـنــة q2011 يـتــضـمq يـتــضـمّــنــان إنـهـاءــنــان إنـهـاء
مـهـام مـديــرين لـلـتـخـطــيط والـتـهــيـئـة الـعـمـرانـيــةمـهـام مـديــرين لـلـتـخـطــيط والـتـهــيـئـة الـعـمـرانـيــة

.Xفـي ولايتـ.Xفـي ولايتـ
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJــوافق 2 فـــبــرايــر ســنــة 2011 تــنــهـى مــهــام الـــسـّـيــد

مـصـطـفى صــديـقيq بـصـفـته مــديـرا لـلـتـخـطــيط والـتـهـيـئـة
العمرانية في ولاية أدرارq لتكليفه بوظيفة أخـرى.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJــوافق 2 فـــبــرايــر ســنــة 2011 تــنــهـى مــهــام الـــسـّـيــد

عــبـــــد الـــقـــادر بـــوزويــنـيq بـــصــفـــتـه مـــديــــرا لـــلـــتـــخــطـــيط
والــتـــهــيـــئــة الــعـــمــرانــيـــة في ولايـــة الـــنــعــامــــةq لــتــكـــلــيــفـه

بوظيفـة أخــرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 28  صــفـر عـام  صــفـر عـام 1432 اJـوافق  اJـوافق 2
فـــبــرايــر ســنــة فـــبــرايــر ســنــة q2011 يــتــضــمq يــتــضــمّـن إنــهــاء مــهــام اJــديــرـن إنــهــاء مــهــام اJــديــر
الـعامالـعامّ Jؤسسـة تسييـر اJصالح اJطـارية في مدينة Jؤسسـة تسييـر اJصالح اJطـارية في مدينة

الجــزائــر.الجــزائــر.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJــوافق 2 فـــبــرايــر ســنــة 2011 تــنــهـى مــهــام الـــسـّـيــد

مــــحـــمــــد الـــصــــالح بــــولـــطــــيفq بــــصـــفــــتــه مــــديـــــرا عـــــامــــا
qـطــاريـة في مـديـنـة الجـزائـرJـصـالح اJـؤسـســـة تــسـيـيـر اJ

بنـاء عـلى طلبـه.
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مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 28  صــفـر عـام  صــفـر عـام 1432 اJـوافق  اJـوافق 2
فبـراير سـنة فبـراير سـنة q2011 يـتضـمq يـتضـمّن تعـيX مـدير دراساتن تعـيX مـدير دراسات

�صالح الوزير الأو�صالح الوزير الأوّل.ل.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJـوافق 2 فـبـرايــر سـنـة 2011 يــعـيّن الــسـّيـد بــشـــيـر

بـن بوزيدq مديرا للدّراسات �صالح الوزير الأوّل.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 28  صــفـر عـام  صــفـر عـام 1432 اJـوافق  اJـوافق 2
فبـراير سـنة فبـراير سـنة q2011 يـتضـمq يـتضـمّن تعـيX مـدير دراساتن تعـيX مـدير دراسات

بديوان نائب الوزير الأوبديوان نائب الوزير الأوّل.ل.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJــوافق 2 فـــبــرايــر ســنــة 2011 يــعــيـّن الــسـّـيــد أحــمــد

لوصيفq مديرا للدّراسات بديوان نائب الوزير الأولّ.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 28  صــفـر عـام  صــفـر عـام 1432 اJـوافق  اJـوافق 2
Xقـناصلـة عام Xن تـعيXقـناصلـة عام Xيـتضمّن تـعي qيـتضم q2011 فبـراير سنة فبـراير سنة

للجمهوريللجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة الدة الدّ�قراطي�قراطيّة الشة الشّعبيعبيةّ.ة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJوافق 2 فبـراير سـنة 2011 تعيّـن السيّـدة والساّدة

الآتـيـة أسـمـاؤهم قـنـاصـلـة عــامـX لـلـجـمـهـوريّـة الجـزائـريّـة
الدّ�قراطيّة الشّعبيّة :

- مــــحـــــمــــد نجــــيـب حــــايف سـي حــــايفq بـــــبــــروكــــسل
q2010 ابتداء من 29 نوفمبر سنة q(لكة بلجيكا£)

- حــوريـة بــوعــرعـارةq بــســتـراســبــورغ (الجـمــهــوريـة
q2010 ابتداء من أوّل ديسمبر سنة q(الفرنسية

q(الجــمـهــوريــة الـفــرنـســيـة) بــبـاريس qرشـيــد والي -
q2010 ابتداء من 16 ديسمبر سنة

q(الجـمـهــوريـة الـفــرنـسـيـة) بـلــيل qبـوجـمـعــة رويـبح -
ابتداء من 6 يناير سنة 2011.

مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 28  صــفـر عـام  صــفـر عـام 1432 اJـوافق  اJـوافق 2
فــــبــــرايــــر ســــنــــة فــــبــــرايــــر ســــنــــة q2011 يــــتـــضــــمq يــــتـــضــــمّن تــــعـــيــــX قــــنـــصلن تــــعـــيــــX قــــنـــصل

للجمهوريللجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة الدة الدّ�قراطي�قراطيّة الشة الشّعبيعبيةّ.ة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJـوافق 2 فـبـرايــر سـنـة 2011 تـعـيّن الـسـّـيـدة أمـيـنـة

لـــعــجــالq قــنــصلا لــلــجــمــهــوريـّـة الجــزائــريّــة الــدّ�ــقــراطــيـّـة
الـشّـعــبـيـّة بــنـانت (الجـمــهـوريـة الــفـرنـسـيــة)q ابـتـداء من 3

ديسمبر سنة 2010.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 28  صــفـر عـام  صــفـر عـام 1432 اJـوافق  اJـوافق 2
فبـراير سـنة فبـراير سـنة q2011 يـتضـمq يـتضـمّن تعـيX مـدير دراساتن تعـيX مـدير دراسات

لدى الأمX العاملدى الأمX العامّ لوزارة اJالي لوزارة اJاليةّ.ة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJـوافق 2 فــبـرايــر ســنـة 2011 يـعــيّن الــسـّـيـد لــيــزيـد

دهارq مديرا للدّراسات لدى الأمX العامّ لوزارة اJاليّة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مراسيم رئاسيمراسيم رئاسيّة مؤرة مؤرّخة في خة في 28  صفر عام  صفر عام 1432 اJوافق  اJوافق 2
فبـراير سـنة فبـراير سـنة q2011 تـتضـمq تـتضـمنّ تعـيX نـون تعـيX نـوّاب مديريناب مديرين

بوزارة اJالية.بوزارة اJالية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJــوافق 2 فـــبــرايــر ســنــة 2011 تــعــيّن الآنـــســة حــيــاة

أمـال أوزيـنيq نائـبـة مديـر لإحـصائـيـات القـطاع الحـقـيقي
في اJديرية العامّة للتقدير والسياسات بوزارة اJاليةّ.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJـوافق 2 فـبـرايــر سـنـة 2011 يــعـيّن الــسـّيـد ســفـيـان

ســحـــنــونq نــائـب مــديــر لـــلــتـــنــظـــيم في اJــديـــريــة الـــعــامـّـة
للخزينة بوزارة اJاليّة.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJــوافق 2 فــبـــرايــر ســـنــة 2011 يـــعــيّن الـــسـّـيـــد مــراد

عــلـــوانq نـــائب مــديـــر لـــلــفلاحـــة والـــتــنـــمــيـــة الـــريــفـــيــة في
اJديرية العامّة للميزانية بوزارة اJاليةّ.
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�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJــــوافــق 2 فـــبـــــرايــــــر ســـنــــة 2011 يــــعـــيـّن الـــسـّــــيـــد

زيــــن الـــدين أكـــبـــوجq نــائـب مــديـــر لـــتـــســيـــيـــر الإطــارات
والكفاءات �ديرية اJوارد البشرية بوزارة اJاليّة.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJـوافق 2 فـبـرايـر سـنـة 2011 يـعـيّن الـسـّـيـد بـلـقـاسم

أعـــراب يــــاسفq نـــائـب مـــديـــر لـلأبـــحـــاث والــــتـــحـــقــــيـــقـــات
الجبائية في اJديرية العامّة للضرائب بوزارة اJاليةّ.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 28  صــفـر عـام  صــفـر عـام 1432 اJـوافق  اJـوافق 2
فــبـرايــر ســنـة فــبـرايــر ســنـة q2011 يـتـضــمq يـتـضــمّن تـعــيـX اJـديــر الـعـامن تـعــيـX اJـديــر الـعـامّ

لوكالة الإعلام الآلي للماليلوكالة الإعلام الآلي للماليّة العمومية.ة العمومية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJــوافق 2 فــبــرايــر ســنـة 2011 يــعــيّن الــسـّـيــد عــبــيــد

نويq مديرا عاما لوكالة الإعلام الآلي للماليّة العمومية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 28  صــفـر عـام  صــفـر عـام 1432 اJـوافق  اJـوافق 2
فــبـرايــر ســنـة فــبـرايــر ســنـة q2011 يـتـضــمq يـتـضــمّن تـعــيـX اJـديــر الـعـامن تـعــيـX اJـديــر الـعـامّ

لصندوق ضمان السيارات.لصندوق ضمان السيارات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJـوافق 2 فــبـرايــر ســنـة 2011 يـعــيّن الــسـّـيـد مــحــمـد

فاطميq مديرا عاما لصندوق ضمان السيارات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 28  صــفـر عـام  صــفـر عـام 1432 اJـوافق  اJـوافق 2
فـــبــرايــر ســنــة فـــبــرايــر ســنــة q2011 يــتــضــمq يــتــضــمّن تــعــيــX مــفــتش فين تــعــيــX مــفــتش في

اJفتشية العاماJفتشية العامّة للجمارك بوزارة اJالية للجمارك بوزارة اJاليّة.ة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJـوافق 2 فــبـرايــر ســنـة 2011 يـعــيّن الــسـّـيـد مــحــمـد

حــاج أحــمـــدq مــفـــتــشــا فـي اJــفــتـــشــيـــة الــعــامـّـــة لــلـــجــمــارك
بوزارة اJاليـّة.

مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 28  صــفـر عـام  صــفـر عـام 1432 اJـوافق  اJـوافق 2
فــــبــــرايــــر ســــنــــة فــــبــــرايــــر ســــنــــة q2011 يــــتـــضــــمq يــــتـــضــــمّن تــــعــــيــــX مـــكــــلن تــــعــــيــــX مـــكــــلّف

بالتفتيش في اJفتشية العامبالتفتيش في اJفتشية العامّة للجمارك.ة للجمارك.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJـوافق 2 فــبـرايــر ســنـة 2011 يــعـيّن الــسـّيــد سـمــيـر

غزليq مكلفّا بالتفتيش في اJفتشية العامّة للجمارك.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 28  صــفـر عـام  صــفـر عـام 1432 اJـوافق  اJـوافق 2
فـبـرايـر سـنة فـبـرايـر سـنة q2011 يتـضـمq يتـضـمّن تعـيـX اJديـر الجـهوين تعـيـX اJديـر الجـهوي

للخـزينـة بقسنطينـة.للخـزينـة بقسنطينـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJـوافق 2 فــبـرايــر ســنـة 2011 يــعــيّن الــسـّـيــد صـديق

مدانيq مديرا جهويا للخزينة بقسنطينة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم رئــاسيمـرســوم رئــاسيّ مـؤر مـؤرّخ في خ في 28  صــفـر عـام  صــفـر عـام 1432 اJـوافق  اJـوافق 2
فبراير سنة فبراير سنة q2011 يتضمq يتضمّن تعيX مديرين لأملاكن تعيX مديرين لأملاك

.Xالدولـة في ولايت.Xالدولـة في ولايت
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

بـــــــمـــــــوجـب مـــــــرســــــــوم رئــــــــاســـيّ مــــــــؤرّخ فــي 28
صـــفـــر عــــام 1432 اJــــوافـــق 2 فــــبـــــرايـــــر ســـــنــــة 2011
تعيّن السـيّدة والسـّيد الآتي اسمـاهمــا مديــريــن لأملاك

: Xالآتيت Xالـدولــــة فــي الـولايت
qفي ولاية البويرة qصلاح الدين فليون -

- مليكـة موسـاويq في ولاية إيليـزي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــرســـومـــان رئـــاســيمـــرســـومـــان رئـــاســيّـــان مـــؤرـــان مـــؤرّخـــان في خـــان في 28 صـــفـــر عــام صـــفـــر عــام 1432
Xـنــان تـعــيـXيــتـضــمـّنــان تـعــيـ qيــتـضــم q2011 2 فــبــرايــر ســنـة  فــبــرايــر ســنـة اJـوافق اJـوافق 
مـديـــــريـن لـلــتـخـطــــيط والــتـهــيــئــة الــعـمــرانـيـــةمـديـــــريـن لـلــتـخـطــــيط والــتـهــيــئــة الــعـمــرانـيـــة

.Xفـي ولايتـ.Xفـي ولايتـ
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJــــوافــق 2 فـــبــــرايـــــر ســـنــــة 2011 يــــعـــيـّـن الـــسـّـــــيـــد

عـــبــــــد الــقـادر بــوزويــنيq مــديــرا لـلــتــخــطــيط والـتــهــيــئـة
العمرانية في ولاية تيارت.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
�ــــوجب مــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 28 صـــفـــر عـــام
1432 اJوافق 2 فبـراير سـنة 2011 يـعيّن الـسيّـد مصـطفى

صـديــقيq مـديــــرا لـلـتــخـطــــيط والـتـهـــيـئـــة الـعـمــــرانـيـــــة
فــي ولايـة النعامـة.
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تــتــشــكل الــقــائــمــة الاســمــيــة للأعــضــاء الـدائــمــX في
لجــنــة الـتــحــكــيم الــوطــنــيــة Jــتــذوقي زيــوت الــزيـتــون من

السيدات والسادة الآتية أسماؤهم :
- صــونـيـا كـســيـريq £ـثـــــلـة اJـعــهـد الـتـقــني لـزراعـة
q(رئيسة اللجنة) qسيدي عيش qأشجار الفواكه والكروم
- فــيــصـل أمــازيتq £ــثل الــغــرفـــة الــفلاحــيــة لــولايــة

qتيزي وزو
- فــهـــيــمـــة بــيــرمq £ـــثـــــلــة اJـــعــهــد الـــتــقـــني لــزراعــة

qرجةJتسالة ا qأشجار الفواكه والكروم
- خــالـد بــلـقــاضيq مـمــثـل الـغرفـة الفلاحـية لـولاية

qتيزي وزو
- ساعد خلوفيq £ـثل اJعهد التقني لزراعة أشجار

qسيدي عيش qالفواكه والكروم
- عــبــاس كــرمــيشq £ــثل اJــركـز الجــزائــري Jــراقــبـة

qالجزائر qالنوعية والرزم
- فـاطـمة مـحـديـدq £ثــــلـة اJـعـهد الـوطـني الجـزائري

qالجزائر qللأبحاث الزراعية
- أحــمــد أويـــحــيىq £ـــثل الــغــرفـــة الــفلاحـــيــة لــولايــة

qبجاية
- محمد دراويq £ثـل اJعهد التقني لزراعة أشجار

qالمحمدية qالفواكه والكروم
- جمـيـلـة العـيـدوديq £ـثـــلـة اJـعـهـد التـقـني لـزراعة

qرجةJتسالة ا qأشجار الفواكه والكروم
- نـــبـــيل بـــوطـــمـــqX £ــثـل اJــعـــهـــد الـــتـــقـــني لـــزراعــة

qقسنطينة qأشجار الفواكه والكروم
- أنيس شابورq £ثل القطاع الخاصq بومرداس.

تـتشـكل الـقائـمـة الاسـميـة للأعـضاء اJـسـتخـلـفX في
لجــنــة الـتــحــكــيم الــوطــنــيــة Jــتــذوقي زيــوت الــزيـتــون من

السيدات والسادة الآتية أسماؤهم :
- أحــــمـــد عــــجــــرادq £ـــثـل الـــقــــطـــاع الخــــاصq بـــســــكـــرة

q( رئيس اللجنة)
- أمــزيـان عــجـلــوتq £ــثل الـغــرفـة الــفلاحــيـة لــولايـة

qتيزي وزو
- عبـد الكرª عـبديq £ـثل اJـعهد الـوطنـي الجزائري

qالجزائر qللأبحاث الزراعية
- رشـــيـــد عـــزوتq £ـــثـل الـــغـــرفـــة الـــفلاحـــيـــة لـــولايـــة

qالبويرة

وزارة الطاقة وا<ناجموزارة الطاقة وا<ناجم

قـرار مـؤرقـرار مـؤرخّ في خ في 23 مـحـرم عام  مـحـرم عام 1432 اJـوافق  اJـوافق 29 ديـسـمـبـر ديـسـمـبـر
q2010 يـتــضــمن تجــديـد تــشــكـيــلــة لجـنــة الــطـعنq يـتــضــمن تجــديـد تــشــكـيــلــة لجـنــة الــطـعن سـنـة سـنـة 

المختصة بأسلاك موظفي المختصة بأسلاك موظفي وزارة الطاقة واJناجموزارة الطاقة واJناجم.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب قـرار مؤرّخ في 23 مـحرم عام 1432 اJـوافق
29 ديـــســمـــبـــر ســـنــة 92010 تجــدد تـــشـــكـــيــلـــة لجـــنـــة الــطـــعن

المخـتــصـة بــأسلاك مـوظــفي وزارة الــطـاقـة واJــنـاجـمq وفـقـا
للجدول الآتي :

قرارات9 مقرّرات9 آراء

£ثلو اJستخدمX£ثلو اJستخدمX£ثلو £ثلو الإدارةالإدارة

نعيم شكشاك
باية رباحي

محمّد مركاتي
رياض عزيري

محمّد سليم رحمون
عبد اJالك عكوش

بلال طولقي

عبد الرحمان بومسعد
لخضر بن معزوز

�ينة قويدري
مليكة عقون

محمدّ عكوش
يونس ايخلف

عبد القادر لعلام

وزارة الفلاحة والتنمية الريفيةوزارة الفلاحة والتنمية الريفية
قــــرار مــــؤرخ في قــــرار مــــؤرخ في 17 رجـب عـــام  رجـب عـــام 1431 اJــــوافق  اJــــوافق 30 يــــونــــيـــو يــــونــــيـــو
q2010  يـحــدد الـقــائــمـة الاســمـيــة لأعــضـاء لجــنـةq  يـحــدد الـقــائــمـة الاســمـيــة لأعــضـاء لجــنـة سـنـة سـنـة 

التحكيم الوطنية Jتذوقي زيوت الزيتون.التحكيم الوطنية Jتذوقي زيوت الزيتون.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب قــرار مـؤرخ في 17 رجب عـام 1431 اJـوافق
qيــعــيّن الأعــضــاء الآتــيــة أسـمــاؤهم q2010 30 يــونــيــو ســنـة

تــطـبــيـقـا لأحــكـام اJـادة 2 من الــقـرار اJـؤرّخ في 13 مـحـرّم
عــام 1431 اJــــوافق 30 ديـــســـمــــبـــر ســـنـــة 2009 واJـــتـــضـــمن
إنشاء لجنة تحكيم وطنية لتذوق زيوت الزيتون وتحديد
تشكيلتها وكـذا طريقة عملهاq في لجنـة التحكيم الوطنية

Jتذوقي زيوت الزيتون :
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- وداد بــوقــمــوزةq £ـــثـــــلــة اJــعــهــد الــتــقــني لــزراعــة
qسكيكدة qأشجار الفواكه والكروم

- عـــمــر بـــوشــمـــالq £ـــثل الــغـــرفــة الـــفلاحـــيــة لـــولايــة
qجيجل

- نـــوال مـلاحيq £ـــثـــــــلـــة اJـــعـــهــــد الـــتـــقــــني لـــزراعـــة
qرجةJتسالة ا qأشجار الفواكه والكروم

- سـفــيـان مــحــمـديq £ــثل الـغــرفــة الـفلاحــيـة لــولايـة
qتيزي وزو

- مـــســـعــود نـــايت عـــثـــمـــانq £ــثـل مــديـــريـــة اJـــصــالح
qالفلاحية لولاية بجاية

- فــضــيــلــة نــايـت عــثــمــانq £ــثــلـــة مــديــريــة اJــصــالح
qالفلاحية لولاية بجاية

- زهــــيـــر ســـبـــاعـيq £ـــثل اJـــعــــهـــد الـــتـــقــــني لـــزراعـــة
أشجار الفواكه والكرومq سيدي عيش.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

يــولــيــو قـــرار مــؤرقـــرار مــؤرّخ في خ في 8 شــعـــبــان عــام  شــعـــبــان عــام 1431 اJــوافق  اJــوافق 20 يــولــيــو 
ســنــة ســنــة q2010 يــعــدq يــعــدلّ الـقــرار اJــؤرل الـقــرار اJــؤرّخ في خ في 8 ربــيع الأول ربــيع الأول
عـام عـام 1431 اJـوافق  اJـوافق 22 فـبـرايـر سـنـة  فـبـرايـر سـنـة 2010 واJــتـضـم واJــتـضـمّن
تـــعــــيــــX أعــــضـــاء مــــجــــلس إدارة الــــديــــوان الـــوطــــنيتـــعــــيــــX أعــــضـــاء مــــجــــلس إدارة الــــديــــوان الـــوطــــني

للأراضي الفلاحية.للأراضي الفلاحية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـوجب قـرار مؤرّخ في 8 شعـبـان عام 1431 اJـوافق
20 يـــولــيــو ســنــة q2010 يـــعــدّل الــقــرار اJــؤرخّ في 8 ربــيع

الأول عـام 1431 اJـوافق 22 فـبـرايـر سـنة 2010 واJـتـضمن
تــعــيـX أعــضـاء مــجــلس إدارة الـديــوان الـوطــني للأراضي

الفلاحية ويحرر كما يأتي :
................................... "

- دوبي بـــونــــوة لـــعـــجـــالq £ـــثل الـــغـــرفـــة الـــوطـــنـــيـــة
qللفلاحة

qثل الغرفة الوطنية للفلاحة£ qشيخي ميلود -
............... ( الباقي بدون تغيير ) ............... "

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

غــشت قـــرار مـــؤرقـــرار مـــؤرّخ في خ في 7 رمـــضـــان عـــام  رمـــضـــان عـــام 1431 اJــوافق  اJــوافق 17 غــشت 
ســنــة ســنــة q2010 يـــعــدq يـــعــدلّ الــقــرار اJــؤرل الــقــرار اJــؤرّخ في خ في 12 صــفــر عــام صــفــر عــام
Xن تعيXتـضمّن تعيJتـضم واJوافق 8 فبـراير سنة  فبـراير سنة 2009 واJوافق  اJ1430 ا

أعـــضـــاء مــــجـــلـس إدارة الـــديـــوان الجــــزائـــري اJــــهـــنيأعـــضـــاء مــــجـــلـس إدارة الـــديـــوان الجــــزائـــري اJــــهـــني
للحبوب.للحبوب.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
�وجب قرار مؤرّخ في 7 رمضان عام 1431 اJوافق
17 غــشت ســنــة q2010 يـــعــدّل الــقــرار اJــؤرّخ في 12 صــفــر

عام 1430 اJوافق 8 فبراير سنة q2009 كما يأتي :

يـــعــــيّن بــــصــــفــــتـــهـم أعـــضــــاء مــــجــــلس إدارة الــــديـــوان
qـــدة ثلاث ( 3 ) ســـنـــواتJ qــــهـــنـي لـــلــــحـــبــــوبJالجــــزائـــري ا

السادة الآتية أسماؤهم :
- عبد الحـميـد حمـزةq £ثل وزير الـفلاحة والـتّنـمية

qرئيسا qّالريفية
qاليةJثل وزير ا£ qيوسف عتيق -

qثل وزير التجارة£ q عبد الحكيم زبيري -
- طـه حــــــيـــــــدر خــــــالــــــديq £ـــــــثل وزيـــــــر الــــــداخـــــــلــــــيــــــة

qوالجماعات المحلية
- دوبي بــونـــوة لــعــجـــالq رئــيس الـــغــرفــة الـــوطــنــيــة

للفلاحة.

وزارة العمل والتشغيلوزارة العمل والتشغيل
والضمان الاجتماعيوالضمان الاجتماعي

قـرار مـؤرقـرار مـؤرّخ في خ في 16 شـو شـوّال عـام ال عـام 1431 اJـوافق  اJـوافق 25 سـبـتـمـبـر سـبـتـمـبـر
سـنة سـنة q2010 يـعـدq يـعـدّل الـقـرار اJؤرل الـقـرار اJؤرّخ في خ في 22 شعـبـان عام شعـبـان عام
Xن تعيXتـضمّن تعيJتـضم واJوافق 15 يولـيو سنة  يولـيو سنة 2009 واJوافق  اJ1430 ا

Xأعــضــاء مـجــلس إدارة الــصــنـدوق الــوطــني لـلــتــأمـXأعــضــاء مـجــلس إدارة الــصــنـدوق الــوطــني لـلــتــأمـ
عن البطالة.عن البطالة.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
�ـوجب قـرار مؤرّخ في 16 شـوّال عام 1431 اJـوافق
25 ســـبـــتـــمـــبـــر ســـنــة q2010 يـــعـــدلّ الـــقـــرار اJـــؤرّخ في 22

شعبان عام  1430 اJوافق 15 يوليو سنة 2009 واJتضمّن
Xأعـضـاء مـجـلس إدارة الـصنـدوق الـوطـني لـلـتـأم Xتعـيـ

عن البطالةq كما يأتي :
"بــعــنــوان  £ـثــلـي الأجــراء اJــعــيـنــX مـن اJــنــظــمـات

النقابية للعمال الأكثر تمثيلا على الصعيد الوطني :
السّـادة :

qمعيزة Xحس -
qعبد القادر جتو -

qبراهيم جبار -
................. (الباقي بدون تغيير) .................."

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

قــــــرار مرار مــــــؤرخ في ؤرخ في 27 م مــــــحــــــرّم عم عــــــام ام 1432 اJ اJــــوافق وافق 2 ي يــــــنــــــايايــــــر
سـنة نة q  q2011  يتـضمن سـحب اعـتمـاد أعـوان اJراقـبةيتـضمن سـحب اعـتمـاد أعـوان اJراقـبة

للضمان الاجتماعيللضمان الاجتماعي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ـــــــوجـب قـــــــرار مــــــــؤرخ في 27 مــــــــحـــــــرّم عـــــــام 1432
اJــــوافق 2 يــــنــــايـــر ســــنـــة q2011 يـــســـحـب اعـــتــــمـــاد أعـــوان
اJــراقـــبــة لــلــضـــمــان الاجــتــمــاعـي اJــذكــورين فـي الــقــائــمــة

اJبينة في الجدول الآتي :
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بنك الجزائربنك الجزائر
مــــقــــررّ رقم ر رقم 11 -  - 02  م  مـؤرؤرّخ في خ في 20 رب ربــــيـع الأول عع الأول عـام ام 1432
اJاJــــوافق وافق 23 ف فــــبــــرايرايــــر سر ســــنـنــة ة q2011 يq يــــتــــضــــمنّ اعن اعــــتــــمــــاداد

مؤسسة مالية.مؤسسة مالية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ محافظ بنك الجزائر
- �قـتـضى الأمر رقم 03 - 11 اJـؤرّخ في 27 جـمادى
الـثـانـيـة عام 1424 اJـوافق 26 غـشت سـنة 2003 واJـتـعلـّـق
بــالـنــقــد والـقــرضq اJـعــدّل واJـتــممqّ لاســيّـمــا اJـواد 58 و62
و66  إلــــــــى 75 و80 إلــــــــى 83 و87  إلــــــــى 96 و99 و100 و103

qو104 و114 و141 منه
- و�ـــــــقـــــــتـــــــضـى الأمـــــــر رقم 96 - 09 اJــــــــؤرخ في 19
شـعــبـان عـام 1416 اJـوافق 10 يـنـايــر سـنـة 1996 واJــتـعـلق

qبالاعتماد الإيجاري
- و�ـقتـضى اJـرسوم الـرئّـاسيّ اJؤرّخ في 10 ربـيع
الأوّل عــام 1422 اJــوافق 2 يـــونــيــو ســنــة 2001 واJــتــضــمّن

qمحافظ ونواب محافظ بنك الجزائر Xتعي
- وبــــنـــــاء عــــلى اJـــــقــــرر رقم 10 - 01  اJــــؤرّخ في 15
يـــولــيــو ســنــة 2010 واJــتــضــمــّن الــتــرخـــيــص بــتــأســيس
اJــؤســســة اJــالــيــة "الـــشــركــة الــوطــنــيــة للإيــجــار اJــالي -

q" شركة أسهم
- وبـــنــــاء عـــلى طـــلـب الاعـــتـــــمـــاد اJــــقـــدّم بـــتـــاريخ 22
سـبـتمـبر ســنة 2010  من قبل اJـؤسـسة اJـالـية "الـشـركة

q" الي - شركة أسهمJالوطنية للإيجار ا
يقريقررّ ما يأتي :ر ما يأتي :

اJــاداJــادّة الأولى :ة الأولى : تــطـبــيــقــا لأحــكــام اJــادتـX 71 و92 من
الأمــــر رقم 03 - 11 اJــــؤرّخ في 27 جـــمــــادى الـــثـــانــــيـــة عـــام
1424 اJـــوافــق 26 غــــشت ســــنـة 2003 واJــتـعــلـق بــالــنــقـد

والـقــرضq اJـعــدّل واJـتــممqّ يـتم اعــتـمــاد اJـؤســسـة اJــالـيـة
"الشـركة الوطـنية للإيـجار اJالي - شـركة أسهم "q بـصفة

مؤسسة مالية.
يــقـع مـــقــر اJـــؤســـســـة اJـــالـــيـــة "الــشـــركـــة الـــوطـــنـــيــة
للإيجـار اJالي - شركة أسهم "q بـ  52 نهج أول نـوفمبر -

زرالدة.

يخصص  لـهذه اJـؤسسـة اJالـية رأسـمال اجـتماعي
قـدره ثلاثــة ملايـيـر وخـمـســمـائـة مـلـيــون ديـنـار جـزائـري

(3.500.000.000 دج) .
اJاداJادّة ة 2 : : توضــع اJؤسسـة اJالية "الشركة الوطنية
للإيـجـار اJـالي - شــركـة أسـهم" تحت إشــراف ومـسـؤولـيـة

كل من :
qرضا بن هلال بصفته رئيس مجلس الإدارة -

- محمد كرª بصفته اJدير العام.
3 : : تــطــبــيــقــا لــلــمـادة 71 من الأمــر رقم 03 -11 اJـاداJـادّة ة 
اJــــؤرّخ في 27 جـــمــــادى الـــثـــانــــيـــة عـــام 1424 اJــــــوافــق 26
غــــشـت ســــنـة 2003 واJـتــعــلـق بــالــنــقــد والــقــرضq اJــعـدّل
واJتممqّ �كن اJؤسسة اJالية "الشركة الوطنية للإيجار
اJـالي - شـركة أسـهم" الـقيـام بكل الـعـملـيات اJـعـترف بـها
لـشـركات الاعـتمـاد الإيجـاري بـاستـثنـاء عـملـيات الـصرف

والتجارة الخارجية.
اJاداJادّة ة 4 : : �كـن أن يسحب هذا الاعتماد :

- بطلب من اJؤسسة اJـالية أو تلقائيـا طبقا للمادة
95 من الأمــر رقم 03 - 11 اJـؤرّخ في 27 جــمــادى الــثــانــيـة

عــــام 1424 اJـــــــوافــق 26 غــــــشـت ســــــنــــة 2003 واJــــتـــــعــــلق
qّتممJعدلّ واJا qبالنقد والقرض

- للأسباب اJـنصوص علـيها في اJادة 114 من الأمر
رقم 03 - 11 اJــــؤرّخ في 27 جــــمــــادى الــــثــــانــــيــــة عـــام 1424
اJـــــــوافــق 26 غــــــشـت ســــــنــــة 2003 واJـــــتــــعـــــلـق بــــالـــــنـــــقــــد

والقرضq اJعدلّ واJتممّ.
اJـاداJـادّة ة 5 : : يــجـب أن يــبـلغ بــنك الجــزائــر بـكـل تـغــيــيـر
في أحـد الــعــنـــاصــر أو اJــعـلـومــات اJـكـــونــة Jـــلـف طــلـب

اعـتـمـاد هذه اJؤسسة اJاليةّ.
اJاداJادّة ة 6 : :  ينـشر هــذا اJقـررّ في الجريــدة الرّســمـيّة

للجمهـوريّة الجـزائريةّ الدّ�ـقراطيّة الشّعبيّة.
حررّ بـالجـزائر في 20 ربـيع الأول عام 1432 اJوافق

23 فبراير سنـة 2011.

محممحمدّ لكصاسيد لكصاسي

الولايةالولايةالهيئة اJستخدمةالهيئة اJستخدمة

اJدية
اJدية

بومرداس
غرداية

تيزي وزو

الاسم واللقبالاسم واللقب

زوامبية عبد القادر
سكندر جمال
بونيفة كاسة
فتاتة محمد

زايدي سعيدة

الصندوق الوطني للتأمينات الاجتماعية للعمال الأجراء
"
"
"

الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي الخاص بغير الأجراء

إعلانات وبلاغات
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الوضعيالوضعيّة الشة الشهّريهريّة في ة في 31  أكتوبر أكتوبر سنة سنة 2010

الأصول :الأصول :
- الذّهب.....................................................................................................
- الأموال بالعملة الصّعبة.............................................................................
- حقوق السّحب الخاصّة................................................................................
- الاتّفاقات الدّوليّة للدفّع .............................................................................
- اJساهمات وتوظيف الأموال.......................................................................
- الاكتتاب في الهيئات اJاليّة اJتعدّدة الأطراف والجهويةّ..................................
- الديّون اJترتّبة على  الدّولة ( القانـون رقم 62  - 156  اJؤرّخ  فـي1962/12/31).....
- الـديّــون الـــمـتـرتّـبـة عــلى الخـزيـنــة الـــعـمـومـيّـــة ( اJادّة 172 مــن قـــانـون اJـــالـيّة
لسنة 1993).............................................................................................
- الحساب الجـاري اJـديـن للخـزينـة العـموميـّة ( الـمـادّة 46  مـن الأمــر رقم

    03 - 11 اJؤرّخ في 26 / 8 /2003 )..............................................................
- حسابات الصّكوك البريديّة.........................................................................

- السّندات اJعاد خصمها :
* العموميّة...............................................................................................
* الخاصةّ...................................................................................................

- الأمانات : 
* العموميّة...............................................................................................
* الخاصّة...................................................................................................
- تسبيقات واعتمادات في الحسابات الجارية...................................................
- حسابات للتّحصيل....................................................................................
- أصول ثابتة  صافية...................................................................................
- بنود أخرى للأصول....................................................................................

المجمـوعالمجمـوع
الخصوم :لخصوم :

- الأوراق والقطع النقّديّة اJتداولة.................................................................
- الالتزامات الخارجيّة..................................................................................
- الاتّفاقات الدّوليّة للدّفع .............................................................................
- مقابل التخصيصات لحقوق السّحب الخاصّة..................................................
- الحساب الجاري الدّائن للخزينة العموميّة......................................................
- حسابات البنوك واJؤسّسات اJاليّة.............................................................
-  استعادة السيولة (*) ................................................................................
-  الرّأسمال................................................................................................
-  الاحتياطات................................................................................................
- مؤونات......................................................................................................
-  بنود أخرى للخصوم..................................................................................

المجمـوعالمجمـوع
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

( * ) يحتوي تسهيلات الودائع

1.139.868.264,58

255.484.883.681,40

125.183.248.694,79

0,00

11.484.675.287.552,56

163.934.518.429,67

0,00

0,00

0,00

7.073.840.215,27

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

35.997,93

10.566.789.272,84

35.825.799.496,62

12.083.884.271.605,66

2.103.662.806.816,40

153.919.978.907,93

1.306.297.417,44

139.364.007.026,43

4.830.787.955.752,19

729.638.427.139,08

1.846.743.000.000,00

40.000.000,00

229.367.481.153,26

322.576.412.193,80

1.726.477.905.199,13

12.083.884.271.605,66

اJبالغ ( دج )اJبالغ ( دج )



الوضعيالوضعيّة الشة الشهّريهريّة في ة في 31  نوفمبر نوفمبر سنة سنة 2010

الأصول :الأصول :
- الذّهب.....................................................................................................
- الأموال بالعملة الصّعبة.............................................................................
- حقوق السّحب الخاصّة................................................................................
- الاتّفاقات الدّوليّة للدفّع .............................................................................
- اJساهمات وتوظيف الأموال.......................................................................
- الاكتتاب في الهيئات اJاليّة اJتعدّدة الأطراف والجهويةّ..................................
- الديّون اJترتّبة على  الدّولة ( القانـون رقم 62  - 156  اJؤرّخ  فـي1962/12/31).....
- الـديّــون الـــمـتـرتّـبـة عــلى الخـزيـنــة الـــعـمـومـيّـــة ( اJادّة 172 مــن قـــانـون اJـــالـيّة
لسنة 1993).............................................................................................
- الحساب الجـاري اJـديـن للخـزينـة العـموميـّة ( الـمـادّة 46  مـن الأمــر رقم

    03 - 11 اJؤرّخ في 26 / 8 /2003 )..............................................................
- حسابات الصّكوك البريديّة.........................................................................

- السّندات اJعاد خصمها :
* العموميّة...............................................................................................
* الخاصةّ...................................................................................................

- الأمانات : 
* العموميّة...............................................................................................
* الخاصّة...................................................................................................
- تسبيقات واعتمادات في الحسابات الجارية...................................................
- حسابات للتّحصيل....................................................................................
- أصول ثابتة  صافية...................................................................................
- بنود أخرى للأصول....................................................................................

المجمـوعالمجمـوع
الخصوم :لخصوم :

- الأوراق والقطع النقّديّة اJتداولة.................................................................
- الالتزامات الخارجيّة..................................................................................
- الاتّفاقات الدّوليّة للدّفع .............................................................................
- مقابل التخصيصات لحقوق السّحب الخاصّة..................................................
- الحساب الجاري الدّائن للخزينة العموميّة......................................................
- حسابات البنوك واJؤسّسات اJاليّة.............................................................
-  استعادة السيولة (*) ................................................................................
-  الرّأسمال................................................................................................
-  الاحتياطات................................................................................................
- مؤونات......................................................................................................
-  بنود أخرى للخصوم..................................................................................

المجمـوعالمجمـوع
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

( * ) يحتوي تسهيلات الودائع

1.139.868.264,58

235.423.180.072,56

122.391.844.531,45

0,00

11.542.397.800.963,02

163.934.518.429,67

0,00

0,00

0,00

6.964.427.031,70

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

96.465,75

10.597.320.433,84

23.202.986.297,43

12.106.052.042.490,00

2.132.721.640.609,35

151.875.433.073,50

1.031.456.586,10

139.364.007.026,43

4.883.210.625.323,79

374.447.526.113,36

2.191.282.000.000,00

40.000.000,00

229.367.481.153,26

322.576.412.193,80

1.680.135.460.410,41

12.106.052.042.490,00

اJبالغ ( دج )اJبالغ ( دج )

ا<طبعة الرسميا<طبعة الرسميّة9  ة9  حي البسات[9 بئر مراد رايس9 ص.ب حي البسات[9 بئر مراد رايس9 ص.ب 376 - الجزائر - محطة - الجزائر - محطة
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20 مارس سنة   مارس سنة  2011 م م


