
العدد العدد 05
السالسّنة السابعة والأربعوننة السابعة والأربعون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اHغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اHغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنW السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Wوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اHطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأربعاء الأربعاء 4  صفر عام   صفر عام 1431 هـ هـ
اHوافق اHوافق 20 يناير سنة يناير سنة 2010 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اHطبعة الراHطبعة الرّسميسميّة

حي البساتpW بئر مراد رايسp ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركW خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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فهرسفهرس

اتاتفّاقيات واتفاقيات واتفّاقات دوليفاقات دوليّة

Wيـتضمّن الـتصديق عـلى الاتفاق ب p2010 وافق 11 ينـاير سنةHمرسـوم رئاسيّ رقم 10 - 08 مؤرّخ في 25 محـرّم عام 1431 ا
حـكـومة الجـمـهـوريّـة الجـزائريـّة الـدّ{ـقـراطـيةّ الـشّـعـبـيّـة وحكــومـــة الجـمـهوريّـــة الـفـيـدرالـية لـلـبـرازيل في مـيـدان الـنقل
البحري التجاريp اHوقّـع بالجـزائر في 8 فبراير سنة 2006...............................................................................

مــرســوم رئــاسيّ رقم 10 - 09 مـؤرّخ في 25 مــحــرمّ عــام 1431 اHـوافق 11 يــنــايــر ســنـة p2010 يــتــضــمّن الــتــصــديق عــلى اتــفـاق
التـعاون بـW حكومـة الجمـهوريّة الجـزائريـّة الدّ{ـقراطيـّة الشّـعبيّـة وحكــومــة الجمـهوريـّــة الإسلاميــة اHـوريتـانيـةp في
ميدان العلاقات مـع البـرHانp اHوقـّع بالجـزائر في 2 يونيو سنة 2008.................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ رقم 10 - 10 مـؤرّخ في 25 مـحـرّم عـام 1431 اHـوافق 11 يــنـايـر سـنـة p2010  يـتـضـمّـن الـتـّصـديق عـلى اتـفـاقـيـة
الـتـعـاون في مـجال الـتـعـلـيم الـعـالي والـبـحث الـعـلـمي والـتـكنـولـوجـيـا بـW حـكـومـة الجـمهـوريّـة الجـزائـريّـة الـدّ{ـقـراطـيّة
الشّعبيّة وحكومة الجمهورية التونسيةp اHوقعة بتونس في 6 ذي الحجّة عام 1429 اHوافق 4 ديسمبر سنة 2008.........

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميّة

مرسـوم رئاسي رقم 10 - 29  مـؤرخ في أوّل صـفـرعام 1431 اHوافق 17 يـنـاير سـنة p2010 يـتـضمن تـعيـW أعـضـاء في مـجلس
الأمـة..........................................................................................................................................................

مــرســوم تــنــفــيــذيّ رقم 09 - 441 مـؤرّخ في 13 مــحــرمّ عــام 1431 اHـوافق 30 ديــســمــبــر ســنــة p2009 يـتــضــمّن نــقـل اعـتــمــاد في
ميزانية تسيير وزارة التجارة.....................................................................................................................

مـرسوم تـنـفـيذيّ رقم 10 - 28 مؤرّخ في 27 محـرّم عام 1431 اHوافق 13 يـنـاير سـنة p2010 يتـضـمن القـانون الأسـاسي الخاص
باHوظفW اHنتمW للأسلاك الخاصة باHفتشيـة العامـة للماليـة...........................................................................

مراسيم فرديمراسيم فرديّة

مرسوم رئاسي مؤرّخ في 17 محرّم عام 1431 اHوافق 3  يناير سنة p2010 يتضمن إنهاء مهام نائب مدير بوزارة التجارة..

مرسوم رئاسي مؤرّخ في 17 محرّم عام 1431 اHوافق 3  يناير سنة p2010 يتضمن إنهاء مهام اHدير العام للديوان الجزائري
لترقية التجارة الخارجية.............................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسي مـؤرّخ في 17 مـحـرّم عـام 1431 اHـوافق 3  يــنـايـر سـنـة p2010 يــتـضـمن إنــهـاء مـهــام مـديـر الــتـجـارة  في ولايـة
بسكرة.......................................................................................................................................................

مرسوم رئاسي مؤرّخ في 17 محرّم عام 1431 اHوافق 3  يناير سنة p2010 يتضمن إلغاء أحكام مرسوم رئاسي..................

مــرسـوم رئــاسي مــؤرّخ في 17 مـحــرمّ عـام 1431 اHـوافق 3  يــنــايــر ســنـة p2010 يـتــضــمن إنــهــاء مـهــام مــديـرة الــبــحث الــعــلـمي
والتطوير التكنولوجي بوزارة التعليم العالي والبحث العلمي.........................................................................

مراسيم رئاسية مؤرّخة في 17 محرّم عام 1431 اHوافق 3  يناير سنة p2010 تتضمّن إنهاء مهام عمداء كليات....................

مــرســـوم رئــاسي مــؤرّخ في 17 مــحــرّم عــام 1431 اHـوافق 3  يــنــايــر ســنــة p2010 يــتــضــمن إنــهــاء مــهــام مــديــر اHــركــز الجــامــعي
بخنشلة......................................................................................................................................................

مرسوم رئاسي مؤرّخ في 17 محرّم عام 1431 اHوافق 3  يناير سنة p2010 يتضمن تعيW نائب مدير بوزارة التجارة........

مـرسـوم رئـاسي مـؤرّخ في 17 مـحـرّم عـام 1431 اHـوافق 3  يـنـايـر سـنة p2010 يـتـضـمن تـعـيـW اHـديـر الـعـام لـلـوكـالـة الـوطـنـيـة
لترقية التجارة الخارجية.............................................................................................................................

4

6

8

10

11

14

20

20

20

20

21

21

21

21

21



3 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 05 4 صفر عام  صفر عام 1431 هـ هـ
20 يناير سنة يناير سنة 2010 م م

فهرس (تابع)فهرس (تابع)

مـرسـومـان رئـاسـيان مـؤرّخـان في 17 مـحـرّم عـام 1431 اHـوافق 3  يـنـايـر سـنة p2010 يـتـضـمّـنان تـعـيـW مـديـرين لـلـتـجارة في
......................................................................................................................................................Wولايت

مـرسـوم رئـاسي مؤرّخ في 17 مـحـرمّ عـام 1431 اHـوافق 3  يـنـايـر سـنة p2010 يتـضـمن تـعيـW مـدير الإدارة والـوسـائل بوزارة
الثقافة.......................................................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسي مـؤرّخ في 17 مـحـرّم عـام 1431 اHـوافق 3  يـنـايـر سـنة p2010 يتـضـمن تـعـيـW مـدير اHـعـهـد الـعـالي Hـهن فـنون
العرض والسمعي البصري............................................................................................................................

مـرسـوم رئـاسي مـؤرّخ في 17 مـحـرّم عـام 1431 اHـوافق 3  يـنـايـر سـنة p2010 يـتـضمـن تـعـيـW مديـر اHـتـحـف الوطـنـي " نـصر
الدين ديني" ببوسعادة.................................................................................................................................

...........Wجهوي WسرحH مديرين Wيتضمن تعي p2010 وافق 3  يناير سنةHمرسوم رئاسي مؤرّخ في 17 محرّم عام 1431 ا

مـراسيم رئـاسـيّة مـؤرّخة في 17 محـرّم عام 1431 اHوافق 3  يـنـاير سـنة p2010 تـتضـمّن الـتعـيW في اHـديريـة الـعامـة للـبحث
العلمي والتطوير التكنولوجي بوزارة التعليم العالي والبحث العلمي...............................................................

مرسـوم رئاسيّ مؤرّخ في 17 محـرّم عام 1431 اHوافق 3  ينـاير سنة p2010 يتضـمّن تعيـW  مديرة الـدراسات Hا بـعد التدرج
والبحث والتكوين بوزارة التعليم العالي والبحث العلمي................................................................................

مـرســــومــان رئـــاســيّــان مــــؤرّخـان في 17 مـــحــرّم عـــام 1431 اHـوافق 3  يـــنــايـر ســــنـة p2010 يــتـضــــمــنــان تـعــــيـــW نــــائـبي
..................................................................................................................................... Wمــديرين بجامعت

..Wلجامعت Wعام Wأمين Wيتضمنان تعي p2010 وافق 3  يناير سنةHمرسومان رئاسيّان مؤرّخان في 17 محرّم عام 1431 ا

مراسيم رئاسيّة مؤرّخة في 17 محرّم عام 1431 اHوافق 3  يناير سنة p2010 تتضمّن تعيW عمداء كليات..........................

مرسوم رئاسي مؤرّخ في 17 محرّم عام 1431 اHوافق 3  يناير سنة p2010 يتضمن تعيW مدير اHركز الجامعي بخنشلة......

قرارات= مقرقرارات= مقرّرات= آراءرات= آراء
وزارة ا?اليةوزارة ا?الية

قـرار مؤرّخ في 29  شـوّال عام 1430 اHـوافق 18 أكـتـوبـر سـنة p 2009  يـتــممّ الـقـرار اHـؤرّخ في 9  شـوّال عام 1417 اHـوافق 16
فبـراير سنة 1997 الذي يحـدّد تشكـيل اللـجنة الـوطنـية لقـبول بـعض ديون قبّـاض الجمارك قـيمـا منعـدمة وتـنظيـمها
وسيرها....................................................................................................................................................

قرار مؤرخ في 9 ذي القـعدة عام 1430 اHوافق 28 أكتـوبر سنة p2009 يـحدد  نسبة الاشـتراك السنوي لـشركات التأمW و/أو
إعادة الـتـأمW وفـروع شركـات الـتأمـW الأجنـبيـة اHـعتـمدة في صـندوق ضـمـان اHؤمن لـهم وكذا كـيـفيـات تسـديده وأجل
تحصيله......................................................................................................................................................
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اتاتّفاقيات واتفاقيات واتفّاقات دوليةفاقات دولية
مــــــرسرســــوم رئوم رئــــــاسياسيّ رقم  رقم 10 -  - 08 م مــــؤرؤرّخ في خ في 25 م مــــحــــرّم عم عــــامام
1431 اH اHــــــــــوافق وافق 11 ي يــــــــــنــــــــــــايايــــــــــر سر ســــــــــنــــــــــة ة p p2010 يــــــــــتــــــــــــضــــــــــمّن

الالــــتــــصــــديديـق عق عــــلى الاتلى الاتــــفــــاق باق بــــW حW حــــــكــــومومــــة الجة الجــــمــــهــــوريوريّــــة
الجالجــــزائزائــــــريريّــــــة الة الــــــدّ{ــــــقــــــراطراطــــــيـّـــــة الة الــــشـّـــــعــــــبــــــيّــــــة وحة وحــــــكـكـــــــومــومــــــة
الجالجــــــمــــهــــــوريوريـّـــــــة الة الــــــفــــــيــــدرالدرالــــــيــــــة لة لــــلــــــبــــــرازيل في مرازيل في مــــــيــــداندان
الالــــنـقل القل الــــبـحــــري الري الـتــــجـاريp اHاريp اHــــوقوقّـع بـع بـالجـالجـــــزائزائـر في ر في 8

فبراير سنة فبراير سنة 2006.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

pإنّ رئيس الجمهوريّة
pبناء عـلى تقرير وزير الشّـؤون الخارجيّـة -

pادةّ 77  - 11 منهHلا سيّما ا pوبناء على الدّستور -
- وبعد الاطلاّع على الاتـفاق بW حكومة الجمهوريّة
الجـزائـريّـة الـدّ{ـقـراطـيّـة الـشـّعـبـيّـة وحـكـومـة الجـمـهـوريّـة
الـــفـــيــــدرالـــيــــة لـــلــــبـــرازيـل في مـــيــــدان الـــنــــقل الــــبـــحـــري

p2006 وقع بالجزائر في 8 فبراير سنةHا pالتجاري

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اHـــاداHـــادةّ الأولـى :ة الأولـى : يــصـــدقّ عــلـى الاتــفــاق بـــW حــكــومــة
الجـمـهـوريّـة الجـزائـريّـة الـدّ{ـقـراطـيّـة الـشـّعـبـيّـة وحـكـومـة
الجــمــهـــوريـّـة الــفـــيــدرالــيـــة لــلــبـــرازيل في مــيـــدان الــنــقل
الـبـحـري التـجـاريp اHـوقع بـالجـزائر في 8  فـبـرايـر سـنة
p2006 ويــــنـــشــــر في الجــــريــــدة الـــرسّــــمـــيـّـــة لــــلـــجــــمـــهــــوريّـــة

الجزائريةّ الدّ{قراطيّة الشّعبيّة.

اHـاداHـادةّ ة 2 : : يـنشـر هـذا اHـرسـوم في الجريـدة الـرّسـمـيّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ{قراطيّة الشّعبيّة.

حــرّر بــالجــزائــر في 25 مــحــرّم عــام 1431 اHــوافق 11
يناير سنة 2010.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

اتفــــاقاتفــــاق
بيــنبيــن

حكومة الجمهورية الجزائرية الد{قراطيـــة الشعبيـــةحكومة الجمهورية الجزائرية الد{قراطيـــة الشعبيـــة
و

حكومة الجمهورية الفيدرالية للبرازيلحكومة الجمهورية الفيدرالية للبرازيل
في ميدان النقل البحري التجاريفي ميدان النقل البحري التجاري

إن حـكـومـة الجـمـهـوريــــة الجـزائـريـة الـد{ـقـــراطـيــــة
pوحـكومة الجمهوريـــة  الـفيدرالية للبرازيل  pالشعبيــة

pتعاقدينHا Wشار إليهما فيما يلي بالطرفHا

رغبـة منهـما في تطـوير النـقل البحـري والعلاقات
pالبلدين Wالودية القائمة ب

اتفقتا على  ما يأتي :اتفقتا على  ما يأتي :
اHــــادة الأولىاHــــادة الأولى

1 - يـطـبق هـذا الاتـفـاق عـلى الـنـقل الـبـحـري الدولي
لـلـبـضـائع بـW مـوانىء الـطـرفـW اHـتـعـاقـدينp مـا عدا نـقل
الــبـــضــائـع المخــصـــصــة لـــلــشـــركـــات الــبـــحــريـــة الــتـي تحــمل
عــلـــمــهــمـــا وفــقــا لـــتــشــريـــعــاتــهـــمــا الــداخـــلــيــةp وكـــذا الــنــقل

الساحلي في اHياه الداخلية.
2 - لا يــــؤثـــر هــــذا الاتــــفــــاق عـــلـى حـــقــــوق وواجــــبـــات
الــطـرفــW اHــتــعــاقـديـن الـنــاتجــة عن الاتــفــاقـيــات الــدولــيـة

للنقل البحري التي يكونان طرفW فيها.
3 - لأغراض هذا الاتفاق :

pعـبـارة " سـلـطـة الــنـقل الـبـحــري المخـتـصـة سـلـطـة الــنـقل الـبـحــري المخـتـصـة " تـعـني -
بـــالـــنــســـبـــة لــلـــجــمـــهـــوريـــــة الجـــزائـــريــة الـــد{ـــقــــراطـــيـــــة
الــشـــعــبـــيـــــةp وزيــر الـــنــقلp وبـــالـــنــســـبــة  لـــلــجـــمــهـــوريـــــة
pـائيHالـوكــالـة الـوطـنـيـة لـلـنـقل ا pالـفـيـدرالـيـة لـلـبـرازيل

pواستنادا إلى التوجيهات الصادرة عن وزارة النقل
- عـبارة " سـفيـنة طـرف متـعاقد سـفيـنة طـرف متـعاقد " تعـني كل سفـينة

مسجلة في سجل سفن هذا الطرف اHتعاقدp ما عدا :
pأ - السفن الحربية

ب - سفن أخرى مسـتعملة حصرا من طرف القوات
pسلحةHا

ج - سفن الهيدروغـرافيةp الأقيانوغرافية والبحث
pالعلمي

pد - سفن الصيد البحري
هـ  - سفن النزهة.

- عــبــارة " عــضــو الــطــاقم عــضــو الــطــاقم " تــعـــني أي شــخص يــقــوم
بـخــدمـات عــلى مـ� الــسـفــيـنــة أثـنــاء الـرحـلــة واHـدرج في

pقائمة أعضاء الطاقم
- عـبارة " شـركة الـنـقل الـبـحري شـركة الـنـقل الـبـحري " لـلـطرف اHـتـعـاقد
Wتعني شركة نـقل بحري مؤسسة على إقليم أحد الطرف
اHتـعاقدينp طبـقا للأحكـام القانونـية ذات الصـلة لدى هذا

الطرف اHتعاقد.
4 - لأغراض هذا الاتـفاقp سوف تـطبق على موانىء
الـــطــرفـــW اHــتــعـــاقــدين الـــتي ســـتــجــري نـــشــاطــات الـــنــقل
الـــبــحـــري بــيـــنــهـــاp أحــكـــام اHــدونـــة الــدولـــيــة لأمن الـــســفن
واHنـشـآت اHـيـنـائـية ( ISPS Code ) الـصـادرة عن اHـنـظـمة

.( OMI ) البحرية الدولية
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Wطـبــقـا لـقـوانـ pـفــعـول في مـوانـئــهـمـاHالأخـرى الــسـاريـة ا
وأنـظــمـة كل من الــطـرفــW اHـتــعـاقــدين ذات الـصــلـةp وكـذا
أحكــام اHـدونة الـدوليـة لأمن الـسـفن واHنـشآت اHيـنائية

( ISPS Code ) الصادرة عن اHنظمة البحرية الدولية.
اHــــادة اHــــادة 6

يــــعــــتــــرف كل من الــــطــــرفــــW اHــــتـــعــــاقــــدين بــــوثــــائق
تعريف البحارة الصادرة عن السلطات االمختصة للطرف

اHتعاقد الآخر.
1 - بــــــالــــــنــــــســــــبــــــة لــــــلــــــجــــــمــــــهــــــوريـــــــــة الجــــــزائــــــريــــــة

p" لاحة البحريةHلاحة البحرية دفتر اHدفتر ا " pالد{قــراطيـــة الشعبيــة
p2 - وبالـنسـبة لـلجـمهـوريـــة الـفيـدراليـة للـبرازيل
" دفـتـر الـتـسجـيل دفـتـر الـتـسجـيل "p الـصـادر عن قـسم اHـوانىء والـساحل

التابع للقوات البحرية البرازيلية.
اHــــادة اHــــادة 7

1 - يـــســمح لأعـــضــاء الـــطــاقـم اHــســـجــلـــW في قــائـــمــة
أعــضـاء الــطــاقم اHــقــدمـة إلى الــســلــطـات المخــتــصــة والـذين
بحـوزتـهم وثائق تـعـريف البـحـارة اHشـار إلـيهـا في اHادة
الــــســــادســــةp الــــنــــزول إلى الــــيــــابــــســــة أثــــنــــاء مــــدة إرســــاء
الـسـفـيـنـة في مـيـنـاء الـطـرف اHـتـعـاقـد الآخـر أو الالـتـحـاق
Wوفــــقـــا لــــلـــقــــوانـــ pبــــســـفــــيـــنــــة أخـــرى تحــــمل نــــفس الــــعـــلم

والأنظمة السارية في إقليم الطرف اHتعاقد الآخر.
p2 - يــســـمح لأي عــضــو من طــاقـم أي طــرف مــتــعــاقــد
لأسباب صحيـةp النزول في ميناء الـطرف اHتعاقد الآخر
pـســتـشـفىHلـلــحـصــول عـلى الـعــنـايــة الـطـبــيـة أو لـدخــوله ا
وفـــقــا لــلــقــوانـــW والأنــظــمــة الـــســاريــة في إقـــلــيم الــطــرف

اHتعاقد الآخر.
اHــــادة اHــــادة 8

1 - يـعـتـرف كل من الـطـرفـW اHـتـعـاقـدين بـشـهـادات
Wجــنـســيـة وحــمـولــة الــسـفن الــصـادرة عـن كل من الـطــرفـ
اHـــتــعـــاقــديـن وكــذا الـــشـــهــادات الأخـــرى اHـــشــار إلـــيـــهــا في

الاتفاقيات الدولية.
2 - تــعــفى سـفن كـل من الـطــرفـW اHــتــعـاقــدين الـتي
تحـمل شـهـادات حمـولـة صـادرة بـصفـة قـانـونـيـةp من إعادة
قــيـاس الحــمــولــة في اHــوانىء الــتـابــعــة لــلــطـرف اHــتــعــاقـد

الآخر.
اHــــادة اHــــادة 9

W1 - إذا تـــعــــرضت ســـفــــيـــنــــة تـــابـــعــــة لأحـــد الــــطـــرفـــ
اHــتـــعــاقــديـن لــغـــرق أو عــطب أو جـــنــحت أو تـــعــرضت لأي
ضــرر آخــرp قــرب ســواحل الــطــرف اHــتــعـاقــد الآخــرp {ــنح
لـربان السـفينـة وطاقمـها والسـفيـنة وحمـولتهـا في إقليم

اHــــادة اHــــادة 2
لا تـــمـــنع أحـــكــام هـــذا الاتــفـــاق من مـــشــاركـــة الـــســفن
الحـامــلـة لـعــلم الـدول الأخــرى في الـنـقـل الـدولي لـلــبـضـائع

بW موانىء الطرفW اHتعاقدين.
اHــــادة اHــــادة 3

يوفـر الـطرفـان اHتـعـاقدان كل اHـساعـدة اHـمكـنة من
أجل تـــطـــويـــر الـــنـــقل الـــبـــحـــري الـــتـــجـــاري بـــW الـــبـــلـــدين
ويـتــجـنـبـان أي عــمل من شـأنه اHــسـاس بـالـتــطـور الـعـادي

للنقل البحري الدولي.
اHــــادة Hــــادة 4

1 - {نح كل من الطرفـW اHتعاقـدين لسفن الطرف
اHتعاقد الآخرp في موانئه ومياهه الإقليمية معاملة غير
تـمـيـيـزية ومـسـاويـة لـتـلك اHمـنـوحـة لـلسـفن الحـامـلـة لـعلم
بــلـــدان أخــرى اHــســـتــعـــمــلــة لـــلــنـــقل الــدولـيp فــيــمـــا يــخص
الــــدخـــــول إلى اHـــــوانىء اســـــتـــــعــــمـــــال اHـــــوانىء لـــــلــــشـــــحن
والــتـــفــريغp نــزول وصـــعــود طــاقـم الــســفـــيــنــة واســـتــعــمــال
الخدمـات اHـتعـلـقة بـاHلاحـة والعـمـليـات الـتجـاريـة العـادية
الناتجة عنـهاp مع مراعاة الحقوق الـسيادية لكل طرف في

تحديد مناطق لأغراض الأمن الوطني.
2 - يـحـتـفظ كل من الـطـرفــW اHـتـعـاقـدين بـحـقه في
رفض الـدخول إلى إقـلـيـمه لأي شـخص يـعتـبـر تـواجده به
غــيــر مــرغــوب فــيه حــتى ولــو كــانت في حــوزته الــوثــائق

اHشار إليها في اHادة السادسة من هذا الاتفاق.
3 - لا تـــطـــبق أحـــكـــام الـــفــقـــرة الأولـى من هـــذه اHــادة

على :
أ - الــنــشــاطــات المخـصــصــة لــشــركــاتــهــا الــبــحــريـة أو
مــواطــنــيــهــا خــصـوصــا تــلك اHــتــعــلــقـة بــاHلاحــة الــســاحــلــيـة
والانــــقـــاذ والجــــر والخــــدمـــات اHــــيــــنـــائــــيــــة الأخـــرىp طــــبــــقـــا

pفعول في كل من البلدينHالسارية ا Wللقوان
ب - قوانW الإرشاد الـبحري الإجبـاري على السفن

pالأجنبية
ج - الـقـوانـW اHـتـعـلـقـة بـتـحـصـيل الـرسـوم الخـاصـة

pنارةHباستعمال ا
د - الــقـوانــW اHــتـعــلــقـة بــدخــول وإقـامــة الأشــخـاص

الأجانب في كل من إقليمي الطرفW اHتعاقدين.

اHــــادة اHــــادة 5

يـتخذ الطـرفان اHتـعاقدان كل التـدابير اللازمة من
أجل تسـهـيل وتشـجـيع الـنقل الـبـحريp وفـقـا لقـوانـينـهـما
وأنـظــمــتـهــمـاp بــهــدف تجـنب الــتــأخـيــرات وبــقـدر الإمــكـان
تـعجيل وتـسهيل استـيفاء إجـراءات الجمارك والإجراءات
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اHــــادة اHــــادة 13

(30) W1 - يدخل هذا الاتفـاق حيز التنفيذ بعد ثلاث
يـومــا من تــاريخ آخــر إشـعــار لأحــد الـطــرفــW اHـتــعــاقـدين

بإتمام الإجراءات القانونية الداخلية الخاصة به.
2 - يــــســــري الــــعــــمـل بــــهــــذا الاتــــفــــاق Hــــدة خــــمس (5)
ســــنـــواتp ويـــجــــدد ســـنـــة بــــعـــد ســـنــــةp مـــا لم يــــخـــطـــر أحـــد
الـطـرفـW اHـتعـاقـدين كـتـابـيـا وعـبـر القـنـاة الـدبـلـومـاسـية
الطرف الآخر بـرغبته في إنهـاء العمل بهp ستة (6) أشهر

قبل انتهاء مدة صلاحيته.
إثـبـاتـا Hـا سـبقp قــام اHـوقـعـان أدنـاهp المخـولان أصـولا

من حكومتيهماp بالتوقيع على هذا الاتفاق.
حــــــرر بـــــالجــــــزائـــــر في 8 فـــــبــــــرايـــــر ســـــنـــــة p2006 من
نــســخــتـــW أصــلــيــتــW بـــالــلــغــات الـــعــربــيــة والــبـــرتــغــالــيــة
والإنجـلـيـزيـةp ولــكل الـنـصـوص نــفس الحـجـيـة الــقـانـونـيـة.
وفي حالة أي خلاف في التفسيرp يرجح النص الإنجليزي.

هـذا الأخــيـرp نــفس الأفـضـلــيـة والامــتـيـازات والالــتـزامـات
الـــتي تـــمـــنح لــربـــان الـــســـفــيـــنـــة وطــاقـــمـــهــاp ولـــلـــســفـــيـــنــة

وحمولتهاp التابعW لهذا الطرف اHتعاقد الآخر.
2 - {ـنح في أي وقتp كل من الــطـرفـW اHـتـعـاقـدين
pللـربـان وأعضـاء الـطاقم وكـذا لـلسـفـينـة ذاتـها وحـمـولتـها
نــفس اHـــســـاعــدة الـــتي تـــمـــنح لــلـــســـفن الـــتــابـــعـــة لــلـــطــرف

اHتعاقد الآخر.
p3 - لا تــخـــضع حـــمـــولــة الـــســـفــيـــنـــة مــوضـــوع حــادث
تجـهـيزاتـهاp مـعداتـهـاp مؤونـتهـا وكـذا الأمتـعة لـدفع رسوم
pجــمــركــيــة أو أيــة أعــبــاء أخــرى مــفــروضــة عــلى الــواردات
شريـطة أن لا تكـون موجـهة للاستـعمـال أو الاستهلاك في

إقليم الطرف اHتعاقد الآخر.
4 - لا تـــؤثـــر أحـــكـــام الـــفـــقــرة 2 من هـــذه اHـــادةp عـــلى
تـــطــــبـــيق الـــقـــوانـــW والأنـــظــــمـــة الـــســـاريـــة اHـــفـــعـــول لـــدى

الطرفW اHتعاقدين واHتعلقة بالتخزين اHؤقت للسلع.

اHــــادة اHــــادة 10

Wـــتـــبـــادلـــة بــH1 - إن الـــنـــقل الـــبـــحـــري لـــلـــبـــضــائـع ا
الــطــرفـW اHــتــعـاقــدين يــجب أن يــتم عـلـى أسـاس مــبـادىء
حــــريــــة ومــــســــاواة وعـــدم الــــتــــمــــيــــيـــز فـي نــــقل الحــــمـــولات
اHـتـبـادلـة. ولا يــسـمح ¡ـخـاصــصـة الـنـقل أو أيــة تـرتـيـبـات

أخرى من شأنها اHساس بهذه اHبادىء.

2 - فــيـــمـــا يــخص £ـــارســـة نــشـــاط الـــنــقـل الــبـــحــري
اHـشــار إلـيه فـي الـفــقـرة أعلاهp يــتم الــتـفــاوض بـكل حــريـة

.WستعملHوا Wالناقل Wحول أجرة النقل وشروطه ب

اHــــادة اHــــادة 11

إن شـركـات الـنـقل الـبـحـري اHـقـيـمـة عـلى إقـلـيم أحـد
الطرفW اHتعـاقدين لا تخضع على إقليم الطرف اHتعاقد
الآخــــر إلى رســـــوم عــــلى الـــــدخل المحــــصـل عــــلــــيـه نــــتــــيــــجــــة

نشاطاتها في النقل البحري.

اHــــادة اHــــادة 12
1 - يــتم إنـشــاء لجـنــة بـحــريـة مــشـتـركــةp تـتــكـون من
£ــثــلــW مــعــيــنـW مـن قـبـل الـطــرفــW اHــتــعــاقــدينp بــهـدف
تـــرقــــيـــة الـــتـــعـــاون بـــW الـــطـــرفـــW فـي مـــجـــال الـــبـــحـــريـــة
التجارية وتـدعيم تنفيذ هـذا الاتفاق عن طريق توصيات

.Wللطرف
2 - {ــكن الـــلـّـجــنــة الــبـــحــريــة اHــشــتـــركــة أن تجــتــمع
بــالـتــنــاوب في الجـمــهــوريــــة الجــزائــريـة الــد{ــقـــراطــيــــة
pالــشــعــبــيــــة وفي الجــمــهــوريـــــة  الــفــيــدرالــيـة لــلــبــرازيل
بــطـلب من أحــد الـطـرفــW اHـتـعــاقـدين وفي تــاريخ يـتـفق

عليه عبر القناة الدبلوماسية.

عن حكومة الجمهوريةعن حكومة الجمهورية
الجزائريةالجزائرية

الد{قراطيـة الشعبيـةالد{قراطيـة الشعبيـة
محمد بجاويمحمد بجاوي
pوزير الدولةpوزير الدولة

وزير الشؤون الخارجيةوزير الشؤون الخارجية

عن حكومة الجمهوريةعن حكومة الجمهورية
الفيدرالية للبرازيلالفيدرالية للبرازيل

سيلسو أمور¥سيلسو أمور¥
وزير الدولة للعلاقاتوزير الدولة للعلاقات

الخارجيةالخارجية

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــــرسرســــوم رئوم رئــــــاسياسيّ رقم  رقم 10 -  - 09 م مــــؤرؤرّخ في خ في 25 م مــــحــــرّم عم عــــامام
1431 اH اHــــــــــوافق وافق 11 ي يــــــــــنــــــــــــايايــــــــــر سر ســــــــــنــــــــــة ة p p2010 يــــــــــتــــــــــــضــــــــــمّن

الالــــــــتــــــــصــــــــديق عديق عــــــــلى اتلى اتــــــــفــــــــاق الاق الــــــــتــــــــعــــــــاون باون بــــــــW حW حــــــــكــــــــومومــــــــة
الجالجــــمــــــهــــوريوريّــــــة الجة الجــــزائزائــــريريـّـــــة الة الــــدّ{ــــــقــــراطراطــــــيّــــة الة الــــــشـّـــعــــــبــــيّــــة
pةpــــوريوريـتــــانانـيـيــةHة اHوحوحـكـكـــــومــومـــة الجة الجــــمـهـوريوريّــــــــة الإسلامة الإسلامــــيــيـــة ا
في مفي مــــــــــــــيــــــــــــــدان الدان الــــــــــــعـلاقلاقــــــــــــــات مـع الات مـع الــــــــــــــبـبـــــــــــــــرHرHــــــــــــانp اHانp اHــــــــــــــوقوقـّعـع

بالجـزائر في بالجـزائر في 2 يونيو سنة  يونيو سنة 2008.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

pإنّ رئيس الجمهوريّة
pبناء على تقرير وزير الشؤون الخارجيّة -

pادةّ 77 - 11 منهHلا سيّما ا pوبناء على الدّستور -
- وبــعــد الاطلاّع عـــلى اتــفـــاق الــتــعــاون بـــW حــكــومــة
الجــــمـــهــــوريـّـــة الجـــــزائـــــريـّـــة الــــدّ{ــــقـــراطــــيـّـــة الــــشـّـــعـــبــــيـّـــة
وحكــومـــة الجمـهوريّـة الإسلامية اHـوريتـانيـةp في ميدان
الـعلاقـــات مـع الـبــرHـانp اHــوقـّع بـالجـــزائـر في 2 يـــونـيــو

p2008 سنـة
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اHاداHادةّ ة 2
ميادين التعـاونميادين التعـاون

يشجع الطرفان التعاون في اHيادين الآتية :
pانيـةHالدّراسات البر -

pاني والدّستوريHالقانون البر -
pإجراءات التشريع -

pانHتنسيق العلاقات مع البر -
pعلومات في المجالات القانونيةHتسيير بنك ا -

pتقنيات صياغة النصوص القانونية -
pتـكوين الإطـارات -

Wومـــــيــــــــادين أخـــــرى يـــــتـم الاتـــــفـــــــاق عـــــلـــــيـــــهـــــا بـــــ -
.Wالطرف

اHاداHادةّ ة 3
أشكال التعاونأشكال التعاون

يسعى الطرفان إلى تشجيع التعاون من خلال :
- تـــبــادل الخــبــراء واHـــوظــفــW الــتـــابــعــW لــلـــهــيــئــات

pعنيّـةHالحكومية ا
- تـــبـــــادل الــــوثــــــائـقp اHــعـــلـــومـــــات والــدّراســـــات

pادةّ 2 أعلاهHذكورة في اHيادين اHفـي ا
- تــــنــــــظـــــيم دورات تــــكــــــويــــنــــيــــة لـــــفــــائــــدة إطــــارات

pالبلدين
- اHـــشـــاركــة اHـــتـــبــادلـــة في الـــلـّــقـــاءات والمحـــاضــرات

والندوات اHقامة في كلا البلدين.

اHاداHادةّ ة 4
الترتيبات اHاليالترتيبات اHاليّـةـة

يـتـكـفّـل الـبلـد اHـضـيف ¡ـصـاريف الإقـامـة والإطـعام
والـنـّقـل الداخـلـي والـعناية الـطبية في الحــالات الطارئة

ويتكفّـل البلد اHرسل ¡صاريف النـّقـل الدولي.

اHاداHادةّ ة 5
التالتنّفـيذنفـيذ

Wتــــشــــكـّل لجــــنــــة مــــشـــتــــركــــة من £ــــثــــلي الــــطــــرفـــ -
اHــتـــعـــاقــدين وتــضـــطــلـع ¡ــتـــابــعـــة تــنــفـــيــذ هـــذا الاتــفــــاق
بـــصــفــــة عــامـــة و¡ـــهــمـــة إعــداد بـــرامج ســـنــويـــة ومـــتــابـــعــة
تنفـيذها وتقـدّم هذه اللّجـنة تقريـرا سنويا عن نـشاطاتها

pللجهـات المختصـّة
- تجــتـمـع هـذه الــلـّجــنـة بــصـفــة دوريــة مـرّة كلّ ســنـة

بالتناوب أو كلّما دعت الضرورة لذلك.

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

Wـــــادّة الأولـى :ة الأولـى : يـــصـــدّق عـــلى اتـــفـــاق الـــتـــعـــاون بـــHـــــاداHا
حـكــومــة الجــمـهــوريّــة الجــزائـريـّـة الــدّ{ــقـراطــيـّـة الــشّـعــبــيّـة
وحــكـومـة الجـمـهـوريـّة الإسلامـيــة اHـوريـتـانـيـةp في مـيـدان
الــعلاقـــات مــع الــبـــرHــانp اHــوقعّ بــالجــزائــر في 2 يــونــيــو
سـنـة p2008 ويــنـشــر في الجـريــدة الـرّســمـيّــة لـلــجـمــهـوريّـة

الجزائريةّ الدّ{قراطيّة الشّعبيّة.

2 : : يــــــنــــــشــــــــر هــــــــذا اHــــــرســــــوم في الجــــــريــــــدة اHـــــاداHـــــادّة ة 
الـــرسّـــمـــــيـّــة لـــلـــجـــمــــــهـــوريـّــة الجــــزائـــريـّــة الـــدّ{ـــقـــراطـــيّـــة

الشّعبيّة.

حــررّ بـــالجــزائــر في 25 مــحــرّم عــام 1431 اHــوافق 11
يناير سنة 2010.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

اتفــاق اتفــاق تعــاونتعــاون
بW حكومة الجمهوريبW حكومة الجمهوريّـة الجـزائريـة الجـزائريّـةـة

الدالدّ{قراطي{قراطيّـة ـة الشالشّعبيعبيّـةـة

وحكومة وحكومة الجمهورية الإسلامية اHوريتانيةالجمهورية الإسلامية اHوريتانية
في ميدان العلاقات مع البرHانفي ميدان العلاقات مع البرHان

الديبـاجــة الديبـاجــة :

إن حـــكـــومــة الجـــمــهـــوريـّــة الجــزائـــريـّـة الـــدّ{ـــقــراطـــيّــة
الـشّــعــبـيـّـة وحـكــومــة الجـمــهــوريّـة الإسلامــيـة اHــوريــتـانــيـة
اHــشــــار إلـــيــهــمــا بـ "الــطــــرفـــW" في هـــذا الاتــفــــاق وكــل

p"عـلى حـدة بـ"الطـرف
- رغبة منهـما في ترقية وتـدعيم العلاقات الأخوية
الـــقــائـــمـــة بـــيــنـــهـــمـــا ووضــع إطــــار لــلـــتـــعـــاون في مـــجــــال

pانHالعلاقـات مـع البـر
- وســـعــيـــا مــنـــهــمـــا إلى تـــشــجـــيع وتـــطــويـــر علاقــات
الصداقة من خلال تبادل البرامج لفائدة خبراء البلدين.

اتفقتـا على مـا يأتي :اتفقتـا على مـا يأتي :

اHاداHادّة الأولىة الأولى
الأهداف العامةالأهداف العامة

1 - يـــــهـــــدف هـــــذا الاتـــــفـــــاق إلى وضـع الإطـــــار الـــــعــــام
Wالـطـرف Wبـ pـانHللـتـعـاون في مـجـال الـعلاقـات مع الـبـر

على أساس التبادل والفائدة اHشتركة.
p2 - تـــــبـــــعـــــــا للأهـــــــداف المحــــــددّة في هـــــذا الاتـــــفــــــاق
يعـمــل الطرفـان على تسـهيل إقامـة الاتصالات والـتعـاون

بW هيئات البلدين في اHيادين التي يتضمنها.
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اHاداHادةّ ة 6
التالتـّعديـلـعديـل

{ــكـن تــعــديل هــذا الاتــفــاق ¡ــوافــقــة الــطــرفــW وفــقــا
للإجراءات الدّستورية اHعمول بها في البلدين.

اHاداHادةّ ة 7
تسوية تسوية الخلافاتالخلافات

يـــــتم تـــــســــويـــــة أي خلاف بـــــW الــــطـــــــرفــــW يـــــتــــعـــــلّـق
بـتـفــســيـر أو تــطـبـيـق هـذا الاتـفـــاق بـالـتــراضي عن طـريق

التشـاور والتفـاوض.
اHاداHادةّ ة 8

بداية بداية الدخول حيالدخول حيزّ التز التّنفيذنفيذ

يــدخل هــــذا الاتـــفــاق حــيـّـز الــتـّنــفـيــذ بــعـد إبلاغ كـلّ
من الـــــطــــرفــــW الـــــطــــرف الآخــــر كـــــتــــابــــيـــــاp عــــبــــر الـــــقــــنــــاة
الــدبّـلـومــاسـيـةp بــإتـمـامه للإجــراءات الـقـانــونـيـة اHــطـلـوبـة

لهذا الغرض.

اHاداHادةّ ة 9
اHداHدّة ة والإنهـاءوالإنهـاء

يـــبــــقى هـــذا الاتــــفـــاق ســـاري اHـــفــــعـــول Hـــدةّ ثلاث (3)
سـنوات تجـددّ تـلـقائـيـا مــا لم يبـد أحـد الـطرفـW رغـبة في
إنــــهـــــاء الــــعــــمــل بــه ســــتـــــة (6) أشــــهــــــر عـــلـى الأقـلpّ قــــبـل

انقضـاء مـدّة صلاحيتـه.

وفـي جـــمـــيع الأحـــوال تـــبـــقى الـــبـــرامج الـــتـّــنـــفـــيـــذيّــة
الجــــاريــــة بــــW الــــطـــرفــــW ســــاريــــة اHــــفـــعــــول حــــتى تــــاريخ

إنجـازهــا.

وإثبـاتا لـذلك قام اHوقّـعان أدنـاهp اHفـوّضان من قبل
حكومتيهما بالتوقيع على هذا الاتفاق.

Wحرّر بـالجـزائر في 2 يونـيو سـنة 2008 من نسـخت
أصــلـيــتـW بـالــلـّغــة الـعــربـيـّـة ولـكلا الــنـصــW نـفس الحــجـيّـة

القانونية.

عن حكومةعن حكومة
الجمهورية الجزائريةالجمهورية الجزائرية
الد{قراطية الشعبيةالد{قراطية الشعبية

عبد عبد القادر مساهلالقادر مساهل
الوزير اHنتدب اHكلفالوزير اHنتدب اHكلف
بالشؤون اHغاربيةبالشؤون اHغاربية

والإفريقيةوالإفريقية

عن حكومة الجمهوريةعن حكومة الجمهورية
الإسلامية اHوريتانيةالإسلامية اHوريتانية

محمد الأمW ولد الناتيمحمد الأمW ولد الناتي
الوزير اHنتدب لدى وزيرالوزير اHنتدب لدى وزير
الشؤون الخارجية والتعاونالشؤون الخارجية والتعاون
اHكلف باHغرب العربياHكلف باHغرب العربي

مــــــرسرســــوم رئوم رئــــــاسياسيّ رقم  رقم 10 -  - 10 م مــــؤرؤرّخ في خ في 25 م مــــحــــرّم عم عــــامام
1431 اH اHــــــــــوافق وافق 11 ي يــــــــــنــــــــايايــــــــــر سر ســــــــــنــــــــة ة p p2010  ي يــــــــتــــــــــضــــــــمّن

التالتّـصديق على اتصديق على اتـفاقيفاقيـة التعة التعـاون في مجال الاون في مجال الـتعليمتعليم
Wالالــــــعــــــالي والالي والــــــبــــــحث الحث الــــــعــــــلــــــمي والمي والــــــتــــــكــــــنــــــولولــــــوجوجــــــيــــــا با بــــ
حــــــكــــــــومومــــــة الجة الجــــــــمــــــهــــــــوريوريـّـــــة الجة الجــــــزائزائــــــــريريـّـــــة الة الــــــــدّ{ــــــقــــــــراطراطــــــيـّـــــة
الشالشّـعـبيبيـّة وحة وحـكومكومـة الجة الجـمـهوريهوريـة الة الـتونتونـسـيةp اHيةp اHـوقوقـعةعة
بــــــــــــــتــــــــــــــونونـس في س في 6 ذي الح ذي الحــــــــــــــــجـّـــــــــــــة عة عــــــــــــــامام 1429 اH اHــــــــــــــــوافق وافق 4

ديسمبر سنة ديسمبر سنة 2008.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

pإنّ رئيس الجمهوريّة
pبناء عـلى تقرير وزير الشّـؤون الخارجيّـة -

pادةّ 77 - 11 منهHلا سيّما ا pوبناء على الدّستور -
- وبــعــد الاطّلاع عــلى اتــفــاقــيــة الــتــعـاون فـي مــجـال
Wالــتـعــلـيم الــعـالـي والـبــحث الـعــلـمي والــتـكــنـولــوجـيــا بـ
حــكـومــة الجـمــهـوريّـة الجــزائـريّــة الـدّ{ــقـراطــيـّة الــشّـعــبـيّـة
وحـكـومـة الجــمـهـوريـة الـتـونـسـيــةp اHـوقـعـة بـتـونس في 6

p2008 وافق 4 ديسمبر سنةHذي الحجة عام 1429 ا
يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اHــاداHــادّة الأولـى :ة الأولـى : يـصـــدقّ عــلى اتــفـاقــيـة الــتــعـاون في
مـجال الـتـعـلـيم الـعالـي والبـحث الـعـلـمي والـتكـنـولـوجـيا
بW حكومة الجمـهوريةّ الجزائريّة الدّ{قـراطيّة الشّعبيّة
وحـكـومـة الجــمـهـوريـة الـتـونـسـيــةp اHـوقـعـة بـتـونس في 6
ذي الحــــجــــة عـــام 1429 اHــــوافق 4  ديــــســــمــــبــــر ســــنـــة 2008
وتــنـشــر في الجــريـدة الــرسّــمــيّـة لــلــجـمــهــوريـّة الجــزائــريّـة

الدّ{قراطيّة الشّعبيةّ.
2 : : يــــــــنــــــشــــــر هــــــــذا اHــــــرســــــوم في الجــــــريــــــدة اHـــــاداHـــــادةّ ة 
الرّسمــيّة للجـمهوريّة الجـزائريّة الدّ{قراطيّة الشّعبيةّ.
حــرّر بــالجــزائــر في 25 مــحــرّم عــام 1431 اHــوافق 11

يناير سنة 2010.
عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

اتفاقية تعاون في مجال التعليم العالي والبحثاتفاقية تعاون في مجال التعليم العالي والبحث
العلمي والتكنولوجياالعلمي والتكنولوجيا

بيــنبيــن
حكومة الجمهورية الجزائرية الد{قراطيـــة الشعبيـــةحكومة الجمهورية الجزائرية الد{قراطيـــة الشعبيـــة

وحكومة الجمهورية التونسيةوحكومة الجمهورية التونسية
إن حـكـومـة الجـمـهـوريــــة الجـزائـريـة الـد{ـقـــراطـيــــة
الشعبيــة   وحكومة الجمهورية التونسية اHشار إليهما

p" Wفيما بعد بـ " الطرف
pرغبة منهما في دعم أواصر الأخوة بينهما -

- ونـــظـــرا إلـى اهـــتـــمـــامـــهـــمــــا اHـــشـــتـــرك بـــتـــطـــويـــر
عـلاقـات الـتــعـاون بــيـنــهـمــا في مـجــالات الـتـعــلـيم الــعـالي

pوالبحث العلمي والتكنولوجيا
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القسم الثانيالقسم الثاني
البحث البحث العلمي والتكنولوجياالعلمي والتكنولوجيا

اHــــادة اHــــادة 6
أشكال التعاونأشكال التعاون

يـــعــمل الـــطـــرفــان عـــلى تـــنــمـــيـــة الــتـــعـــاون الأكــاد{ي
والعلمي والتكنولوجي بينهما في المجالات ذات الاهتمام
اHـشـتــرك ويـتم تـنـفـيــذ هـذه الاتـفـاقـيــة من خلال الأنـشـطـة

التالية :
pإنجاز برامج ومشاريع بحث -

- تـــبـــادل اHـــعـــلـــومـــات الـــعـــلـــمـــيـــة والـــتـــكـــنـــولـــوجـــيـــة
pوالوثائق

- تـبادل الـزيارات واHـشاركـة في الأنـشطـة العـلمـية
pعارضHلتقيات وورش العمل واHكا

Wأي شـــكـل آخــر لـــلـــتـــعـــاون يـــتم الاتـــفـــاق عـــلـــيـه بــ -
.Wالطرف

اHــــادة اHــــادة 7
اللجنة الفنية للتعاون في مجال البحث العلمياللجنة الفنية للتعاون في مجال البحث العلمي

والتكنولوجياوالتكنولوجيا
تحـدث لجـنة فـنـيـة لـلـتعـاون الجـزائـري الـتـونسي في
مـجــال الــبــحث الــعــلـمـي والـتــكــنــولــوجـيــا تجــتــمع ســنــويـا

بالتناوب في كل من البلدين وتتولى :
pشتركHتشخيص ميادين البحث ذات الاهتمام ا -
- تحليل وتقييـم الأوضاع الفعلية لـلتعاون وأبعادها

pستقبليةHا
pشتركةHشاريع اHتقييم نتائج ا -

- منـاقشة اHـناهج والـشروط اHالـية اللازمة لـلوفاء
pبالالتزامات الناشئة عن التعاون العلمي

- مــــنــــاقــــشــــة تـــوســــيع وتــــغــــيـــيــــر نــــطـــاق الــــتــــعـــاون
وأشكاله.

اHــــادة اHــــادة 8
اHلكية اHلكية الفكريةالفكرية

تـكـون حـقـوق بـراءات الاخـتـراع والاكـتـشـافـات الـتي
يــتم الـتـوصل إلــيـهـا من خلال مــشـاريع الـبـحـث اHـشـتـركـة
الـتـي يـقــوم بـهـا الــطـرفــان مـلــكـا لــهـمـا وبــحـسب حــصـة كل
واحـد مــنـهـمــا ويـتـم اسـتـثــمـارهــا بـصــورة مـشــتـركــة وفـقـا

لاتفاق خاص يتم بينهما.
إن نتـائج الأبـحاث الـعلـميـة والـتقـنيـة والاختـراعات
الــعـلــمــيـة الــتي يــتم الــتـوصل إلــيــهـا نــتــيـجــة الـعــمل بــهـذه
الاتــفــاقــيـــة والــتي قــد تــتـــضــمن مــعــلـــومــات تــعــد ســريــة -
حسب الـقـوانW الـوطـنيـة لـلبـلدين - تـوضع تحت تـصرف
Wـتــبــادل بـHالـوسط الــعــلــمي وذلك عــلى أسـاس الاتــفــاق ا

الهيئات اHتعاونة ولكل مشروع على حدة.

- واقتـنـاعا مـنـهـما بـدور مـنـظومـة الـتعـلـيم الـعالي
والبحث العلمي والتكنولوجيا في التنمية الاقتصادية

pوالاجتماعية للبلدين
اتفقتا على ما يأتي :اتفقتا على ما يأتي :

اHــــادة اHــــادة الأولىالأولى
الهدفالهدف

يـعــمل الــطـرفـان عــلى تـنــمـيــة الـتــعـاون بــيـنـهــمـا في
المجالات التالية وذلك طبقا لأحكام هذه الاتفاقية :

pالتعاون في مجال التبادل الطلابي -
pمعادلة الشهادات العلمية -
pالجامعات Wالتعاون ما ب -

- الـــــــــتـــــــــعــــــــاون فـي مـــــــــجــــــــال الـــــــــبـــــــــحـث الــــــــعـــــــــلـــــــــمي
والتكنولوجيا.

القسم القسم الأولالأول
التعليم التعليم العاليالعالي

اHــــادة اHــــادة 2
فريق العمل اHشترك للتعاون في مجال التعليم العاليفريق العمل اHشترك للتعاون في مجال التعليم العالي

والبحث العلميوالبحث العلمي
يــــحــــدث فــــريق عــــمل مــــشــــتــــرك جــــزائــــري تــــونــــسي
لــلــتــعـــاون في مــجــال الــتــعــلــيم الــعـــالي والــبــحث الــعــلــمي

يجتمع سنويا بالتناوب في كلا البلدين ويتولى :
pإعداد برامج التعاون -

pمتابعة تنفيذ برامج التعاون -
pتقييم أنشطة التعاون -

- العمل على وضع آليات لتطوير هذا التعاون.
اHــــادة اHــــادة 3

التبادل التبادل الطلابيالطلابي
يـتبادل الطـرفان منـحا دراسية خلال اجـتماع فريق

العمل اHنصوص عليه باHادة الثانية.
اHــــادة اHــــادة 4

معادلة معادلة الشهادات العلميةالشهادات العلمية
يــتـــبـــادل الـــطــرفـــان اHـــعــلـــومـــات اHــتـــعـــلــقـــة بـــجـــمــيع
الـشهادات والدرجـات العلمـية التي تصـدر عن مؤسسات
الـتعـلـيم الـعـالي في كلا الـبلـدين قـصـد الاعتـراف اHـتـبادل

بها.
اHــــادة اHــــادة 5

التعاون التعاون ما بW الجامعاتما بW الجامعات
تحدث ندوة لرؤساء الجـامعات الجزائريـة التونسية
تــتــولى تحـديــد مـجــالات الـتــعــاون بـW الجــامـعــات وتـســهـر
عــلـى تــطــويــر علاقــات الــتــعــاون بـــيــنــهــا وتجــتــمع ســنــويــا

بالتناوب في كلا البلدين.
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الـدبــلـومــاســيـة. وتــدخل الــتـعــديلات اHــتـوصل إلــيــهـا حــيـز
التنفيـذ طبقا للإجراءات الواردة بالفقرة الأولى من هذه

اHادة.
4 - {كن لكل طـرف وفي أي وقت إنهاء الـعمل بهذه
الاتـفـاقيـة عـلى أن يـتم إشعـار الـطرف الآخـر بـذلك كتـابـيا
عن طــريق الــقــنــوات الــدبـــلــومــاســيــة وذلك قــبل ســتــة (6)

أشهر.
5 - لا يـــؤثـــر انـــتــهـــاء الـــعـــمل بـــهـــذه الاتـــفـــاقـــيــة عـــلى
مــــواصـــلــــة الأنـــشــــطــــة الـــتي ­ الــــشــــروع في إنجــــازهـــا في

إطارها.
اHــــادة اHــــادة 12

تسوية تسوية النزاعاتالنزاعات
تتم تسويـة الخلافات التي قد تنـشأ حول تطبيق أو
Wتــــأويـل أو وضع الاتــــفــــاقــــيــــة حـــــيــــز الــــتــــنــــفــــيــــذ وديــــا بــــ

.Wالطرف
حـــررت ووقـــعت هـــذه الاتـــفـــاقـــيـــة بـــتـــونس في 6 ذي
الحــــجــــة عــــام 1429 اHــــوافق 4 ديـــــســــمــــبــــر ســــنــــة p2008 في
نــسـخـتــW أصـلـيـتــW بـالـلــغـة الـعــربـيـة ولــكل مـنـهــمـا نـفس

الحجيّة القانونية.

اHــــادة اHــــادة 9
اHسائل اHاليةاHسائل اHالية

يـتم تحـديـد اHسـائل اHـالـية اHـتـعـلقـة بـتـنفـيـذ مـحاور
الـــــتـــــعـــــاون الــــــواردة في هــــــذه الاتـــــفـــــاقــــــيـــــة في الــــــبـــــرامج

التنفيذية.
اHــــادة اHــــادة 10

الجهات الجهات التنفيذيةالتنفيذية

الجهات اHعنية بتنفيذ هذه الاتفاقية هي :
pأ - وزارة الــــتـــــعـــــلــــيم الـــــعـــــالي والـــــبــــحث الـــــعـــــلــــمي
بـــالــنـــســـبـــة لــلـــجـــمــهـــوريــــــة الجـــزائــريـــة الـــد{ــقـــــراطـــيـــــة

الشعبيــة.
ب - وزارة الــــتــــعـــــلــــيم الــــعــــالـي والــــبــــحـث الــــعــــلــــمي

والتكنولوجيا p بالنسبة للجمهوريـــة التونسية.

اHــــادة اHــــادة 11
نفاذ نفاذ ومدة صلاحية ونهاية الاتفاقيةومدة صلاحية ونهاية الاتفاقية

1 - تــدخل هـذه الاتــفــاقـيــة حـيــز الـتــنــفـيــذ من تـاريخ
Wتـلــقي الإشــعـار الــثـاني الــذي يـعــلم ¡ــوجـبه أحــد الـطــرفـ
الـطـرف الآخرp كـتـابيـاp عن طـريق القـنـوات الدبـلـوماسـية

بإتمام الإجراءات الداخلية.
2 - تـبـقى هـذه الاتـفاقـيـة سـاريـة اHـفـعـول Hـدة خمس

(5) سنوات تتجدد بصفة تلقائية Hدد £اثلة.
W3 - {ـــكن تـــعـــديـل هـــذه الاتـــفـــاقـــيـــة بـــالـــتـــراضي بـــ
الـــطـــرفــــW عن طــــريق تــــبـــادل اHــــذكـــرات عــــبـــر الــــقـــنـــوات

عن حكومة الجمهوريةعن حكومة الجمهورية
الجزائريةالجزائرية

الد{قراطيـة الشعبيـةالد{قراطيـة الشعبيـة
رشيد حراوبيةرشيد حراوبية

وزير التعليم العاليوزير التعليم العالي
والبحث العلميوالبحث العلمي

عن حكومة عن حكومة الجمهوريةالجمهورية
التونسيةالتونسية

الأزهر بوعونيالأزهر بوعوني
وزير التعليم العاليوزير التعليم العالي
والبحث العلميوالبحث العلمي
والتكنولوجياوالتكنولوجيا

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميةّ
- و¡ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 368
اHـؤرخ في 21 ذي الـقـعـدة عـام 1428 اHـوافق أوّل ديـسـمـبـر
سـنـة 2007 وكـذا اHـرســوم الـرئـاسي رقم 08 - 351 اHـؤرخ
في أولّ ذي الـــقـــعـــدة عــام 1429 اHــوافق 30 أكــتـــوبـــر ســـنــة

pأعضاء في مجلس الأمة Wتعي WتضمنH2008 وا

يرسم يرسم ما يأتي :ما يأتي :

اHـاداHـادّة الأولى :ة الأولى : طـبـقـا لأحـكـام اHـادتW 101 (الــفـقـرة 3)
و102 (الــفـــقــرتــان 2 و3) من الـــدســتــورp يــعــW أعــضــاء في
مــجــلس الأمــةp ابـــتــداء من تــاريخ تــنـــصــيــبــهمp الــســيــدات

والسادة الآتية أسماؤهم :  

مــــرســـوم رئــــاسي رقم مــــرســـوم رئــــاسي رقم 10 - - 29  مـــؤرخ في أو مـــؤرخ في أوّل صــــفـــرعـــامل صــــفـــرعـــام
Wيـتـضـمن تـعـيـ pWيـتـضـمن تـعـيـ p2010 ـوافق 17 يـنـايــر سـنـة  يـنـايــر سـنـةHـوافق  اH1431 ا

أعضـاء في مجلس الأمـة. أعضـاء في مجلس الأمـة. 
ـــــــــــــــــــــــــــــ

pإنّ رئيس الجمهوريّـة

- بـناء عـلى الدّستـورp لا سيـّـما اHواد 77 - 8 و78 - 1
pو101 ( الفقرة 3) و102 ( الفقرتان 2 و3) منه

- و¡قـتضى الأمر رقم 97 - 07 اHؤرخ في 27 شوال
عام 1417 اHـوافق 6 مـارس سنة 1997 واHـتـضمن الـقـانون

pتممHعدل واHا pتعلق بنظام الانتخاباتHالعضوي ا
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- و¡ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 84 - 17 اHــــؤرّخ في 8
شــوّال عــام 1404 اHــوافق 7  يــولـــيــو ســـنــة 1984 واHــتــعــلّق

pّتممHعدلّ واHا pاليةHا Wبقوان

- و¡ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 08 - 21 اHــــؤرخ في 2
مــــــحــــــرم عــــــام 1430 اHــــــوافق 30 ديــــــســــــمـــــــبــــــر ســــــنــــــة 2008

p2009 الية لسنةHتضمن قانون اHوا

- و¡ــــــقــــــتــــــضـى الأمــــــر رقم 09 - 01  اHــــــؤرخ في 29 
رجب عام 1430 اHوافق 22   يولـيو سـنة  2009 واHـتضمن

p2009 الية التكميلي لسنةHقانون ا

- و¡قــتـضى اHـرسوم التنفيذي رقـم 09 - 36 اHؤرخ
في 29 مــــحـــــرم عــــام 1430 اHـــــوافق 26  يـــــنــــايـــــر ســــنــــة 2009
واHـتــضــمن تـوزيع الاعــتـمـادات المخــصـصـة لـوزيــر الـتـجـارة
من مــيــــــزانــيــة الـتــــســيــيــر ¡ـــوجب قــانـون اHــالــيــة لــســنـة

p2009

pوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم  ما يأتي : يرسم  ما يأتي : 

اHـــــاداHـــــادّة الأولى :ة الأولى : يــــلـــــغـى من مــــيـــــزانــــيــــة ســـــنـــــة 2009
اعتــمـــــاد قــــدره ثلاثـة عـشر مـلـيـونـا  وثمـا®ـائـة وسـتون
ألف ديـنـار (13.860.000 دج) مــقـيـّد في مــيـزانــيـة تـســيـيـر
وزارة الـــــتــــجــــارة وفـي الأبــــواب اHــــبــــيـــــنــــة في الجــــدول"أ"

اHلحق بهذا اHرسوم.

اHاداHادّة ة 2 : :  يـخـصـص Hـيزانـيــة ســنـة 2009 اعــتـمـــاد
قــدره ثلاثــة عشر مـليونـا  وثما®ـائة وستـون ألف دينار
(13.860.000 دج)   يــقـــيّــد فــي مـيـزانـيـة تـسـيــير  وزارة
الـتـجـارة  وفــي الأبـواب اHـبـينـة في الجـدول " ب" اHـلحق

بهذا اHرسوم.

اHــاداHــادّة ة 3 :  :  يـكـلـف وزيـر اHـالـيـة ووزيــر الـتـجـارةp كل
فـــيــمــا يـــخــصهp بــتـــنــفــيــذ هـــــذا اHــرســوم الــذي يـــنــشــر في
الجـريدة الـرّسمـيـّـة للـجـمهـوريّـة الجـزائـريـّة الـدّ{ـقراطـيّـة

الشّعبيّـة.

حــررّ بـــالجــزائــر في 13 مــحــرّم عــام 1431 اHــوافق 30
ديسمبر سنة 2009.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى

pالحاج العايب -

pمحمد الطيب العسكري -

pمحمد الواد -

pزهية بن عروس -

pعبد الرزاق بوحارة -

pمحمد مدني حود مويسة -

pعمر رمضان -

pالطاهر زبيري -

pلويزة شاشوة -

pمصطفى شلوفي -

pعبد الغني عقبي -

pالزهراء قراب -

pالجلالي قزان -

pرفيقة قصري -

pعبد القادر مالكي -

- محمد صالح ملاح.

2 :  : يـــــــــنــــــشــــــر هــــــــذا اHــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اHـــــاداHـــــادّة ة 
الـــرسّــــمـــيـّـــة لـــلــــجـــمــــهـــوريــّـــة الجـــزائــــريـّـــة الــــدّ{ـــقــــراطـــيـّـــة

الـشعبيـّة.

حــررّ بــالجـــزائــر في أوّل صـــفــر عــام 1431 اHــوافق 17
يناير سنة 2010. 

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسرسـوم توم تـنـفيفيـذيذيّ رقم  رقم 09 -  - 441 م مـؤرؤرّخ في خ في 13 م مـحـرمّ عامم عام
1431 اH اHـوافق وافق 30 دي ديـسـمبمبـر سر سـنة نة p2009 يتp يتـضـمّن نقلن نقل

اعتماد في ميزانية تسيير وزارة التجارة.اعتماد في ميزانية تسيير وزارة التجارة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

pإنّ الوزير الأوّل

pاليةHبناء على تقرير  وزير ا -

- وبـــنـــاء عــلى الـــدّســـتــورp لا ســـيـّــمــا اHـــادتّــان 85 - 3
pو125 ( الفقرة 2) منه
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الاعتمادات اHلغاة (دج)الاعتمادات اHلغاة (دج)العناوينالعناوينرقم الأبوابرقم الأبواب

06 - 34

04 - 37

22 - 31

وزارة التجارةوزارة التجارة

الفرع الأولالفرع الأول

فرع وحيدفرع وحيد

الفرع الفرع الجزئي الأولالجزئي الأول

اHصالح اHركزيةاHصالح اHركزية

العنوان العنوان الثالثالثالث

وسائل اHصالحوسائل اHصالح

القسم القسم الرابعالرابع

الأدوات وتسيير اHصالحالأدوات وتسيير اHصالح

الإدارة اHركزية - النفقات اHرتبطة بإعداد وطبع اHطويات....
مجموع القسم الرابع

القسم القسم السابعالسابع
النفقات النفقات المختلفةالمختلفة

الإدارة اHركزية - الدراسات.............................................
مجموع القسم السابع
مجموع العنوان الثالث
مجموع الفرع الجزئي الأول

الفرع الجزئي الثالثالفرع الجزئي الثالث
اHديريات اHديريات الجهوية للتجارةالجهوية للتجارة

العنوان الثالثالعنوان الثالث
وسائل وسائل اHصالحاHصالح

القسم الأولالقسم الأول
اHوظفون اHوظفون - مرتبات العمل- مرتبات العمل

اHديريات الجهوية للتجارة - التعويضات واHنح المختلفة........
مجموع القسم الأول
مجموع العنوان الثالث
مجموع الفرع الجزئي الثالث
مجموع الاعتمادات اHلغاةمجموع الاعتمادات اHلغاة

5.160.000

5.160.000

4.500.000

4.500.000

9.660.000

9.660.000

4.200.000

4.200.000

4.200.000

4.200.000

13.860.000

الجدول " أ "الجدول " أ "
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الجدول " ب "الجدول " ب "

الاعتمادات المخصصة (دج)الاعتمادات المخصصة (دج)العناويـــنالعناويـــنرقم الأبوابرقم الأبواب

04 - 34

90 - 34

92 - 34

21 - 31

21 - 33

وزارة التجارةوزارة التجارة
الفرع الأولالفرع الأول
فرع وحيدفرع وحيد

الفرع الجزئي الأولالفرع الجزئي الأول
اHصالح اHركزيةاHصالح اHركزية

العنوان الثالثالعنوان الثالث
وسائل اHصالحوسائل اHصالح

القسم الرابعالقسم الرابع
الأدوات وتسيير اHصالحالأدوات وتسيير اHصالح

الإدارة اHركزية - التكاليف اHلحقة.........................................

الإدارة اHركزية - حظيرة السيارات........................................
الإدارة اHركزية - الإيجار.......................................................

مجموع القسم الرابع
مجموع العنوان الثالث
مجموع الفرع الجزئي الأول

الفرع الجزئي الثالثالفرع الجزئي الثالث
اHديريات الجهوية للتجارةاHديريات الجهوية للتجارة

العنوان الثالثالعنوان الثالث
وسائل اHصالحوسائل اHصالح

القسم الأولالقسم الأول
اHوظفون - مرتبات العملاHوظفون - مرتبات العمل

اHديريات الجهوية للتجارة - الأجور الرئيسية..........................

مجموع القسم الأول

القسم الثالثالقسم الثالث
اHوظفون اHوظفون - التكاليف الاجتماعية- التكاليف الاجتماعية

اHديريات الجهوية للتجارة - اHنح العائلية...............................

مجموع القسم الثالث
مجموع العنوان الثالث
مجموع الفرع الجزئي الثالث

مجموع الاعتمادات المخصمجموع الاعتمادات المخصصّة..................................................صة..................................................

4.500.000

660.000

4.500.000

9.660.000

9.660.000

9.660.000

2.200.000

2.200.000

2.000.000

2.000.000

2.000.000

4.200.000

13.860.000



4 صفر عام  صفر عام 1431 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 1405
20 يناير  سنة يناير  سنة 2010 م م

- و¡ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 97 - 257
اHؤرخ في 9 ربيع الأول عام 1418 اHوافق 14 يولـيو سنة
1997 الـــذي يــضـــبـط أشــكـــال مـــحـــاضــر مـــعـــايـــنــة مـــخـــالـــفــة

الـتــشـريع والــتـنــظـيم الخــاصـW بــالـصــرف وحـركـة رؤوس
pالأموال من و إلى الخارج وكيفيات إعدادها

- و¡قتـضى اHرسوم التنفيذي رقم 08 - 272 اHؤرخ
في 6 رمــضــان عــام 1429 اHــوافق 6 ســـبـــتــمـــبــر ســـنــة 2008

pفتشية العامة للماليةHالذي يحدد صلاحيات ا
- و¡ـــقـــتـــضى اHـــرســـوم  الـــتـــنــفـــيـــذي  رقم 08 - 274
اHؤرّخ في 6 رمضان  عام  1429 اHوافق 6 سبتمبر  سنة
2008 الذي يـحدد تـنظـيم  اHفتـشيـات  الجهـوية لـلمـفتـشية

pالعامة  للمالية  وصلاحياتها
pوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :
الباب الباب الأولالأول
أحكام عامةأحكام عامة

الفصل الفصل الأولالأول
مجال التطبيقمجال التطبيق

اHــادة الأولى :اHــادة الأولى : تـــطــبـــيــقـــا لأحــكـــام اHــادتــW 3 و11 من
الأمــــر رقم 06 - 03 اHــــؤرخ في 19 جـــمــــادى الـــثـــانــــيـــة عـــام
1427 اHـوافق 15 يـولـيـو سـنة 2006 واHذكـور أعلاهp يـهدف

هــذا اHـرســوم إلى تــوضـيح الأحــكـام الخــاصــة اHـطــبـقــة عـلى
اHــوظــفــW الــذين يـــنــتــمــون للأسلاك الخــاصــة بــاHــفــتــشــيــة
الــعـــامــة لـــلــمــالـــيــة وتحــديـــد مــدونـــة الأسلاك وكــذا شــروط
الالـتــــحـاق ¡ـــخــتـلف الــرتب ومـنــاصب الــشـغل اHــطـابــقـة

لها. 
اHــادة اHــادة 2 : : يــكــون اHـــوظــفــون الــذيـن يــخــضـــعــون لــهــذا
الـــــقــــانـــــون الأســـــاسي الخـــــاص في الخـــــدمــــة لـــــدى اHــــصـــــالح
اHــركــزيـــة لــلــمــفــتــشــيـــة الــعــامــة لــلــمــالـــيــة واHــصــالح غــيــر

اHمركزة التابعة لها.
اHــادة اHــادة 3 : : تـــعــد أسـلاكــا خـــاصــة  بـــاHـــفــتـــشــيـــة الــعـــامــة

للماليةp الأسلاك الآتية :
 pاليةHسلك مفتشي ا -

- سلك اHفتشW العامW للمالية.

الفصل الثانيالفصل الثاني
الحقوق والواجباتالحقوق والواجبات

4 : : يـــخــــضع اHـــوظـــفــــون الـــذين  يـــحــــكـــمـــهم هـــذا اHاHــــادة ادة 
الـقـانـون الأسـاسي الخـاص لـلـحـقـوق والـواجـبـات اHـنـصـوص
علـيهـا في الأمر رقم 06 - 03 اHـؤرخ في 19 جـمـادى الثـانـية

عام 1427 اHوافق 15 يوليو سنة 2006 واHذكور أعلاه.

مـرسرســــوم توم تــــنـفــــيـذيذيّ رقم  رقم 10 -  - 28 م مـؤرؤرّخ في خ في 27 م مــــحـرّم عم عـامام
1431 اH اHــــــــــوافق وافق 13 ي يــــــــــنــــــــــــايايــــــــــر سر ســــــــــنــــــــــة ة p p2010 يـــــتــــــضـــــمنيـــــتــــــضـــــمن

WـــنـــتـــمـــHا WـــوظـــفـــHالـــقـــانـــون الأســـاسـي الخـــاص بـــاWـــنـــتـــمـــHا WـــوظـــفـــHالـــقـــانـــون الأســـاسـي الخـــاص بـــا
للأسلاك الخاصة باHفتشيـة العامـة للماليـة.للأسلاك الخاصة باHفتشيـة العامـة للماليـة.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
pإنّ الوزير الأوّل

pاليةHبناء على تقرير وزير ا -
- وبــنـــاء عــلى الـــدســتـــورp لا ســيـّــمــا اHـــادتــان 85 - 3

pو125( الفقرة 2 ) منه
- و¡ــــــقــــــتــــــضـى الأمــــــر رقم 01 - 04 اHــــــؤرخ في أول
جــمـــادى الــثــانـــيــة عــام 1422 اHــوافق 20 غــشت ســنــة 2001
واHــتــعــلق بــتــنــظــيم اHــؤســســات الــعــمــومــيــة الاقــتــصــاديـة

pتممHعدل واHا pوتسييرها وخوصصتها
- و¡ــــــقـــــــتـــــــضى الأمـــــــر رقم 06 - 03  اHــــــؤرخ في 19
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1427 اHـوافق 15 يــولـيــو ســنـة 2006
pـتـضمن الـقانــون الأساسـي العـام للـوظيـفـة العـمومـيةHوا

pادتان 3 و 11 منهHلا سيما ا
- و¡ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 304
اHــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اHــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
ســنــة 2007 الــذي يـــحــدد الـــشــبــكـــة الاســتـــدلالــيــة Hـــرتــبــات

p ونظام دفع رواتبهم WوظفHا
- و¡ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 307
اHــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اHــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
سـنة 2007 الذي يـحـدد كـيفـيـات منح الـزيـادة الاستـدلالـية
لــــشـــاغــــلي اHــــنـــاصـب الـــعــــلــــيـــا فـي اHـــؤســــســـات والإدارات

pالعمومية
- و¡ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 128
اHــؤرخ في 2  جــمــادى الأولى عـام 1430 اHــوافق 27 أبــريل

 pتضمن تجديد مهام الوزير الأولHسنة 2009 وا
- و¡ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 129
اHــؤرخ في 2  جــمــادى الأولى عـام 1430 اHــوافق 27 أبــريل

 pتضمن تجديد مهام أعضاء الحكومـةHسنة 2009 وا
- و¡ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 91 - 502
اHـــــؤرخ في 14 جـــــمـــــادى الــــثـــــانــــيـــــة عــــام 1412 اHـــــوافق 21
ديـسـمبـر سـنة 1991 واHـتضـمن الـقانـون الأسـاسي الخاص

pفتشية العامة للمالية بوزارة الاقتصادHوظفي ا¡
- و¡ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 97 - 256
اHؤرخ في 9 ربيع الأول عام 1418 اHوافق 14 يولـيو سنة
1997 واHـتـضـمن شـروط و كـيـفيـات تـعـيـW بـعض الأعوان

واHـوظفـW اHؤهـلـH Wعـاينـة مخـالـفة الـتشـريع والـتنـظيم
الخــــاصــــW بــــالـــــصــــرف وحــــركــــة رؤوس الأمـــــوال من وإلى

pالخارج
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اHادةاHادة 6 : : {نع اHوظفـون الذين يحكمهم هذا القانون
الأسـاسي الخاص من تـبلـيغ أي معـلومـة أو مسـتنـد يتـعلق
بــأعــمــال اHـفــتــشــيــة الـعــامــة لــلــمـالــيــةp مــا لم تــنص أحــكـام
الـقـانون صـراحـة على خلاف ذلك أو الـتـعلـيـمات الـكـتابـية

الصادرة عن السلطة السلمية.

اHادةاHادة 7 :  : {نع اHـوظفـون الذين يـحكـمهم هـذا القـانون
الأســـاسي الخــــاص من قـــبــــول أيـــة عـــهـــدة فـي مـــجـــلس إدارة
و/أو رقـــابـــة مــؤســـســة عـــمـــومــيـــة اقــتـــصـــاديــة أو أي كـــيــان
قانوني آخر خاضع لرقـابة اHفتشية العـامة للماليةp ما لم

تنص أحكام القانون أو التنظيم اHعمول به خلاف ذلك.

اHــــادةاHــــادة 8 :  : لا {ـــكن اHــــوظـــفــــW الـــذين يــــحـــكـــمــــهم هـــذا
الـــقـــانـــون الأســـاسـي الخـــاص أن يـــتـــرشــــحـــوا لـــوظـــيـــفـــة أو
£ـارسـة أي تـكلـيف آخـر لـدى مؤسـسـة أو هيـئـة سـبق لهم
أن راقــبــوهــا إلا بــعـد مــرور ثلاث (3) سـنــوات ابــتـداء من

تاريخ تدخلهم الأخير.

اHــــادةاHــــادة 9 : : لا {ـــكن اHــــوظـــفــــW الـــذين يــــحـــكـــمــــهم هـــذا
الـقـانـون الأسـاسي الخــاص أن يـراقـبــوا هـيـئــة سـبـق لـهـم
أن انـتـدبــوا فـيــهــا أو وضـعــــوا فـيـهــــا في وضـعــــيـة خـارج
الإطــــــار إلاّ بــــــعــــــد مـــــــرور فــــــتــــــرة ثلاث (3) ســــــنـــــــوات مـن
انقـضـاء الانتــداب أو وضعهــم في وضعية خارج الإطار.

الفصل الفصل الثالثالثالث
الـتوظـيف الـتوظـيف والتـربص والتـرسيم والـترقـية والـترقـية فيوالتـربص والتـرسيم والـترقـية والـترقـية في

الدرجةالدرجة
القسم الأولالقسم الأول

التوظيف التوظيف والترقيةوالترقية
اHادةاHادة 10 : : يوظـف ويرقى اHـوظفـون الخاضـعون لـهذا
الــــقــــانــــون الأســــاسي الخــــاص حــــسب الــــشــــروط والــــنــــسب

اHنصوص عليها أدناه.
اHادةاHادة 11 :  : {كن تعديل الـنسب اHطبقة على مختلف
طـــرق الــــتـــرقــــيـــة اHـــنــــصـــوص عــــلـــيـــهــــا في اHـــادة 28 أدنــاه
باقتراح من الوزير اHكلف باHاليةp بعد أخذ رأي اللجنة
الإداريــة اHـتــسـاويـة الأعــضـاء المخـتــصـةp ¡ـوجـب مـقـرر من

السلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.
غـيــر أن هــذه الــتــعــديلات لا {ــكن أن تــتــعـدى نــصف
الـــنـــسب المحـــددة بـــالـــنـــســبـــة لـــطـــرق الـــتــرقـــيـــة عن طـــريق
الامتحـان اHهـني والتـسجيل عـلى قائـمة الـتأهيل دون أن
تـتـعـدى هـذه الـنـسب 50 % من اHــنـاصب اHـطـلــوب شـغـلـهـا

كحد أقصى.
القسم القسم الثانيالثاني

التربص والترسيم والترقية في الدرجةالتربص والترسيم والترقية في الدرجة
اHـادة  اHـادة  12 : : تـطبـيقـا لـلمـادتW 83 و 84 من الأمـر رقم
 06 - 03 اHـؤرخ في 19 جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1427 اHـوافق

وزيــــادة عــــلـى ذلك يـــــحــــلــــفـــــون ويــــزودون بــــبـــــطــــاقــــة
pالـتي تــشـهـد لـهم بـصـفــتـهم وتـمـنـحـهم pتـفـويـض الـوظـيـفـة
أثـــنــاء £ـــارســـة وظـــائــفـــهمp حق اطـلاع عــام عـــلى مـــســـتــوى
مصالح الدولة والجمـاعات الإقليمية والهيئات العمومية
أو أي كـيان قـانـوني آخـر خاضع لـرقـابـة اHفـتـشـية الـعـامة

للمالية. 
ويـــؤدون أمـــام مـــجـــلـس الـــقـــضــاء المخـــتـص إقـــلـــيـــمـــيــا

اليمW القانونية الآتية :  

" أق" أقــــــــسم بسم بــــــــالالــــــله الله الــــــــعــــــلـي الي الــــــعــــــــظــــــيـم أن أقم أن أقــــــوم بوم بــــــــأعأعــــــمــــــالال
وظوظـيــــفـتي بتي بــــأمأمــــانانـة وصة وصــــدق وأن أحدق وأن أحـافظ عافظ عــــلى اللى الــــسـرّ اH اHــــهـنيني

وأراعي في كل الأحوال الواجبات اHفروضة عليوأراعي في كل الأحوال الواجبات اHفروضة عليّ  ".  ".

ويــــثـــبت ذلك مــــجـــانـــيـــاp بـــشـــكـل مـــكـــتـــوبp كـــاتب
الضبط ¡جلس القضاء الذي عاين إتمام الإجراء. 

لا تجـدد اليمW مـادام اHوظف في الخدمـة باHفـتشية
العامة للمالية.

pـؤقـت عن الـوظــيـفـةHغــيـر أنه في حــالات الـتــوقف ا
يجرى سحب بطـاقة تفويض الوظيفة. وترد هذه الأخيرة

عند استئناف الخدِمة.
وفـي حــالـــة الـــتـــوقـف الــنـــهـــائـي عن الـــوظـــيـــفـــةp تــرد
بــطــاقــة تــفـويض الــوظــيــفــة إجـبــاريــا لــلـمــفــتــشـيــة الــعــامـة

للمالية.
تحــدد شـروط وكـيــفـيـات إعـداد هــذه الـبـطــاقـة بـقـرار

صادر عن الوزير اHكلف باHالية.

اHـادة اHـادة 5 : : يـتـعـW عـلى اHـوظـفـW الـذين يـحـكـمـهم هـذا
القانون الأساسي الخاص :

- إنجـاز اHـهــام والأعـمـال الــتي {ـكن أن تــوكل إلـيـهم
pفتشية العامة للماليةHفي إطار صلاحيات ا

- إبــــداء الجـــــاهـــــزيــــة وإنجـــــاز كل اHـــــهــــام اHـــــتـــــعــــلـــــقــــة
pطلوبةHوكلة إليهم في الآجال اHبالتدخلات ا

- تـــــــأديــــــة مـــــــهــــــامـــــــهم بـــــــكل مـــــــوضــــــوعـــــــيــــــة و بـــــــنــــــاء
pاستنتاجاتهم على وقائع مثبتة

- تجـنب أي تـدخل في تـسـيـيـر الكـيـانـــات اHـراقـــبة
وذلــك بــــالامـــــتــــــنــــاع عـن كل عـــــمل أو أمـــــر من شــــأنـــــهــــمــــا
الـتـشـكــيـك في صلاحـيــات اHـسـيـرينp مـع مـراعـاة الأحـكـام

pعمول بهاHالتنظيمية ا
- التكـتـم والحــفاظ في جميــع الأحــوال على السّــر
اHـــهــــنــي و ذلك بــــعـــــدم إبــلاغ الـــوقــــائع اHـــثـــبــــتــــة أثـــنــــاء

pؤهلةHمهامهـم إلاّ للسلطات ا
- احــــتــــرام قــــواعــــد أخلاقــــيــــات اHــــهــــنـــــة الــــتي تحــــكم

الوظيفة.
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تحــدد تــشــكــيــلــة هــذه الـلــجــنــة وصلاحــيــاتــهــا وقــواعـد
سـيــرهـا وكـذا مــعـايـيــر طـرق الــتـقـيــيم بـقــرار من الـوزيـر

اHكلف باHالية.
اHــادةاHــادة 19 : : {ــــكن أن {ـــنح اHــــوظـــفـــون اHـــســـتـــحـــقـــون
الـذين يـخـضــعـون لـهـذا الـقـانــون الأسـاسي الخـاص أوسـمـة

تشريفية ومكافآت حسب كيفيات تحدد ¡رسوم.
الفصل السابعالفصل السابع

أحكام عامة للإدماجأحكام عامة للإدماج

20 : : يـــدمـج اHـــوظـــفـــون  الـــذيـن يـــنـــتـــمـــون إلى اHــادة اHــادة 
الأسلاك والرتب اHـنصوص عـليـها في اHرسـوم التنـفيذي
رقم 91 - 502 اHــؤرخ في 14 جـــمـــادى الـــثـــانـــيـــة عــام 1412
اHوافق 21 ديسمبر سنة 1991 واHذكور أعلاهp ويرسمون
و يـعـاد تـرتـيبـهم عـنـد بـدايـة سـريان مـفـعـول هـذا اHـرسوم
في الأسلاك والـرتب اHـطـابـقـةp اHـنـصـوص عـلـيـهـا في هـذا

القانون الأساسي الخاص.

اHـادة اHـادة 21 : : يـرتب اHــوظـفـون اHـذكـورون في اHـادة 20
أعلاهp في الـدرجـة اHـطـابـقـة لـلـدرجة الـتـي يـحوزونـهـا في
رتــبـتــهم الأصــلـيــة ويـؤخــذ رصـيــد الأقـدمــيــة اHـكــتـسب في
الـرتبـة الأصـليـةp بـعW الاعـتـبـار للـتـرقيـة في الـدرجة في

الرتبة الأصلية.

اHـادة اHـادة 22 : : يـدمج اHــتـربــصـون اHــعـيــنـون قــبل تـاريخ
Wرسوم في الجريدة الرسمية بصفة متربصHنشر هذا ا
ويـثـبـتـون بـعـد اسـتـكـمـال الـفـتـرة الـتـجـريـبـيـة اHـنـصـوص
عليهـا في اHرسوم التـنفيذي رقم 91 - 502 اHؤرخ في 14
جـمـادى الثـانـيـة عام 1412 اHـوافق 21 ديـسـمبـر سـنة 1991

واHذكور أعلاه.

اHـادة اHـادة 23 : : يــجـمع انـتـقــالـيـا وHـدة خـمس (5) سـنـوات
ابتـداء من تاريخ بـداية سريـان هذا اHـرسومp بW الـرتبة
الأصــلــيــة ورتــبــة الإدمــاج فـي تــقــديــر الأقــدمــيــة اHــطــلــوبـة
pفي مـــنـــصـب عــال Wلـــلـــتـــرقـــيــة فـي رتـــبـــة مـــا أو الــتـــعـــيـــ
بــالـنــسـبــة لــلـمــوظــفـW الــذين أدمــجـوا في رتب غــيــر تـلك
اHـــطــابــقــة لـــلــرتب الــتي ســـبق إحــداثــهـــا ¡ــوجب اHــرســوم
الــتــنـفــيــذي رقم 91 - 502 اHـؤرخ في 14 جــمــادى الــثــانــيـة
عام 1412 اHوافق 21 ديسمبر سنة 1991 واHذكور أعلاه.  

الباب الباب الثانيالثاني
الأحكام اHطبقة على الأسلاك الخاصةالأحكام اHطبقة على الأسلاك الخاصة

الفصل الأولالفصل الأول
سلك مفتشي اHاليةسلك مفتشي اHالية

24  : : يـــضـم ســــلك مـــفــــتـــشي اHــــالـــيـــة ثلاث (3) اHــادة اHــادة 
رتب :

15 يــولـيــو ســنـة 2006 واHــذكـور أعلاهp يــعـW اHـتــرشـحـون

الـذين يـوظــفـون في الأسلاك و الــرتب الـتي تـخــضع لـهـذا
الـقانون الأساسـي الخاصp بصفـة متربـصW ¡وجب قرار
أو مـــقـــررp حــسـب الحــالـــةp من الـــســـلـــطــة المخـــولـــة صلاحـــيــة
التعيW. ويلـزمون باستكمـال تربص تجريبي مدته سنة

 واحدة.
اHــــادة اHــــادة 13 : : عــــنـــــد انــــتــــهـــــاء فــــتـــــرة الــــتــــربـصp يــــرسم
اHـــتـــربـــصــــون أو يـــخــضـــعـــــون لـــتـــمـــديــــد الــتـــربــص مـــرة
واحــدة لـلــمــدة نـفـسـهــاp أو يـسـرحـون دون إشـعـار مسـبق

أو تعويض.
اHادةاHادة 14 :  : تحـدد وتائـر الـترقـيـة في الدرجـة اHـطبـقة
على اHوظفW الذين يـنتمون إلى سلك مفـتشي اHفتشية
الـعامة للمـالية p حسب اHـدد الثلاث  اHنصـوص عليها في
اHـادة 11 من اHـرســوم الـرئـاسي رقم 07 - 304 اHـؤرخ في
17 رمــضــان عــام 1428 اHــوافق  29 ســبـــتــمــبـــر ســنــة 2007

واHذكور أعلاه.
الفصل الرابعالفصل الرابع

الوضعيات القانونية الأساسيةالوضعيات القانونية الأساسية
اHادةاHادة 15 : : تطبـيقا للمادة 127 من الأمر رقم 06 - 03
اHؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 اHوافق  15 يوليو
ســـــنــــة 2006 واHـــــذكـــــور أعلاهp تحـــــدد الـــــنـــــسـب الـــــقـــــصــــوى
للموظفW الخاضعW لهذا القانون الأساسي الخاص الذين
من شــــأنـــهم أن يـــوضــــعـــواp بـــنـــاء عــــلى طـــلـــبــــهمp في إحـــدى
الـوضعيات الـقانونيـة الأساسية للانـتداب أو خارج الإطار

أو الإحالة على الاستيداع بالنسبة لكل سلك كما يأتي :
p% 5 : الانتداب -

p% 2 :خارج الإطار -
- الإحالة على الاستيداع : 5 % .

الفصل الخامسالفصل الخامس
التكوينالتكوين

اHـادةاHـادة 16 : : تـنــظم اHــفـتـشــيـة الــعـامــة لـلــمـالــيـة بــصـفـة
دائمـة دورات تـكـوين وتحـسW اHـسـتـوى وتجديـد اHـعارف
قــــصــــد ضــــمـــان تــــأهــــيل اHــــوظــــفــــW و تحـــســــW مــــؤهلاتــــهم

وترقيتهم اHهنية وتطوير قدرة خبرتهم.
17 : : يـــتــعـــW عـــلى اHـــوظف اHـــشـــاركــة بـــصـــفــة اHــادة اHــادة 

مواظبة في كل دورة تكوينية رشح لها.
الفصل السادسالفصل السادس

التقييمالتقييم
اHـادة اHـادة  18 :  : تــنــشــأ عــلى مــســتــوى اHــفــتــشــيــة الــعــامــة
للمـاليةp لجـنة استشـارية لتقـييم كفاءات اHـوظفW الذين

يحكمهم هذا القانون الأساسي الخاص.
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1 - عـلى أسـاس الشـهـادة من بـW اHتـرشـحـW الذين
تـابـعـوا تـكـويـنـا بـنـجـاح Hـدة سـنـتW (2) عـلى الأقـل ¡ـعـهد
تمـويل التنـمية أو مـعهد الاقـتصاد الجمـركي والجبائي أو

pأي مؤسسة تكوين عمومية أخرى مؤهلة
pــســابــقــة عـــلى أســاس الاخــتــبــاراتH2 - عن طـــريق ا
من بـW اHترشحـW الحائزين شهـادة اHاجستـير أو شهادة

معادلة لها في أحد الاختصاصات الآتية :
 pالعلوم الاقتصادية -

pاليةHالعلوم ا -
p العلوم القانونية والإدارية -

- العلوم التجارية.
{ــــكن أن تــــعــــدل أو تــــتــــمم قــــائــــمــــة الاخــــتــــصــــاصـــات
Wبــــقـــرار مـــشـــتـــرك بـــ pعــــنـــد الاقـــتـــضـــاء pـــذكـــورة أعلاهHا
الــوزيــر اHـكــلف  بــاHــالـيــة و الــســلـطــة اHــكـلــفــة بــالـوظــيــفـة

 pالعمومية
3 - عن طـريق الامـتحـان اHهـنيp في حدود 30 % من
اHـنــاصب اHــطــلـوب شــغــلـهــاp من بــW مــفـتــشي اHــالــيـة من
الــدرجـــة الأولى الــذيـن يــثـــبــتـــون خــمس (5)  ســـنــوات من

pالخدمة الفعلية بهذه الصفة
4 - على سبيل الاختـيار و بعد التسجيل في قائمة
pــطـلــوب شــغـلــهـاHــنــاصب اHفي حـدود 10% من ا pالـتــأهــيل
مـفـتــشـو اHـالـيـة من الــدرجـة الأولى الـذين يــثـبـتـون عـشـر

(10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
29 : : يـرقى عـلى أسـاس الشـهـادة بصـفـة مـفتش اHادة اHادة 
اHــالــيـــةp مــفــتــشــو اHـــالــيــة من الــدرجـــة الأولى اHــرســمــون
الذين تحـصلـواp بعـد تـوظيـفهمp عـلى شهـادة اHاجـستـير أو
شــهــادة مــعـادلــة لــهــا في أحــد الاخـتــصــاصــات اHــذكـورة في

اHادة 28 أعلاه.
اHادة اHادة 30 : : يرقى بصفة مفتش مالية رئيس : 

1 - عن طــريـق الامــتــحـــان اHــهــنيp مـــفــتــشـــو اHــالــيــة
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

pبهذه الصفة
2 - على سـبيل الاختـيار وبـعد التـسجيل في قـائمة
pـطــلـوب شـغــلـهـاHـنــاصب اHفي حـدود 20 % من ا pالـتــأهـيل
مـفــتــشــو اHـالــيــة الـذين يــثــبـتــون عــشـر (10)  سـنـوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

القسم القسم الثالثالثالث
أحكام انتقالية للإدماجأحكام انتقالية للإدماج

اHـادة اHـادة 31 :  : يـدمج بـصـفـة مـفـتـشي اHـالـيـة من الـدرجـة
الأولـىp مــفـــتـــشــو اHـــالــيـــة من الـــدرجــة الأولـى اHــرســـمــون

واHتربصون.

- رتـبـة مـفـتش اHـالـية من الـدرجـة الأولىp وهي في
pطريق الزوال

pاليةHرتبة مفتش ا -
- رتبة مفتش اHالية رئيس.

القسم القسم الاولالاول
تحديد اHهامتحديد اHهام

pـاليـة من الـدرجة الأولىHادة  25 : : يـنـفذ مـفـتشـو اHادة اHا
عـلى الـوثـائق وفي عـW اHـكانp عـمـلـيـات الـفـحص أو مـهام
اHراجعة التي تـوكل إليهم تحت سلطـة و رقابة مسؤولهم

السلمي. 
ويكلفون بهذه الصفةp على الخصوصp ¡ا يأتي :

- تـدوين مـعـايــنـاتـهم في تـقـاريـر خـاصـة أو مـحـاضـر
pيتولون مسؤوليتها

- اHـــشــاركـــة في أعــمـــال خــاصـــة تــتـــعــلق بـــالخــبــرة أو
الدراسة حـول الذمة اHـالية والـتسيـير والوضـعية اHـالية
لـلـمـصـالح و الـهـيـئـات الخـاضـعـة لـرقـابـة اHـفـتـشـيـة الـعـامـة

للمالية.

اHـادة اHـادة 26 : : زيـادة عـلى اHـهـام اHـسـندة Hـفـتـشي اHـالـية
مــن الـدرجـة الأولـىp يـكـــلــف مـفـــتـشـو اHـالـيــةp لاســـيـمـا

¡ا يأتي : 
- إنجـــــازp عـــــلى الـــــوثــــائـق وفي عـــــW اHـــــكــــانp مـــــهــــام
الـتــحـقـيق و الاسـتــقـصـاء والـتــحـلـيل وكـذا مــهـام الـتـدقـيق

pسؤول السلميHتحت إشراف ا pوالتقييم
- الـــقـــيــام بـــأعـــمــال الخـــبـــرة والــدراســـات الخـــاصــة أو
تـلاخــيص تـــرتــكـــز عــلى نـــتــائـج الــرقـــابــة الـــتي قــامـت بــهــا

اHفتشية العامة للمالية في مختلف قطاعات النشاط.

pالـيةHـفتـشي اH سـندةHهـام اHادة 27 : : زيادة عـلى اHادة اHا
يكلف مفتشو اHالية الرؤساءp لا سيما ¡ا يأتي :

pضمان تحضير أعمال التفتيش وتنظيمها -
- إعداد واHصادقـة على كل محضر أو مـستند £اثل

pيتعلق بالتدخل الذي كلفوا به
- اقــــتــــراح أي تــــدبــــيـــر مـن شــــأنه تحــــســــW تـــنــــظــــيم
وتـسيـير ونتـائج اHصـالح والجمـاعات والـهيـئات الخـاضعة

لرقابة اHفتشية العامة للمالية.

القسم الثانيالقسم الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اHادة اHادة 28 :  : يوظف ويرقى مفتشو اHالية :
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- الحرص عـلى احتـرام الإجـراءات و القـواعـد العـامة
pفتشية العامة للماليةHتعلقة بتدخلات اHا

- اHــشــاركــة في تحــضــيـر بــرنــامج الــنــشــاط و إعـداد
الـتـقـريــر الـسـنــوي والـتـقـريــر الخـاص لـلـمــفـتـشـيــة الـعـامـة

pللمالية
- دراســــــة وإبــــــداء كـل اقـــــتــــــراح مـن شــــــأنه تــــــوجــــــيه
عـمـلـيـات الــرقـابـة وتحـسـW أسـالــيب الـفـحص والـرفع من

pفعالية أعمال الرقابة
- إبـــداء الـــرأي حـــول الـــقـــضــــايـــا الـــتي تـــعـــرضـــهـــا أي

سلطة مؤهلة.
القسم القسم الثانيالثاني
شروط شروط الترقيةالترقية

اHادة اHادة 36 : : يرقى بصفة مفتش عام للمالية :
1 - عن طــريـق الامــتــحـــان اHــهــنيp مـــفــتــشـــو اHــالــيــة
الـرؤســاء الــذين يــثـبــتــون خـمس (5) سـنــوات من الخــدمـة

pالفعلية بهذه الصفة
2 - على سـبيل الاختـيار وبـعد التـسجيل في قـائمة
pـطــلـوب شـغــلـهـاHـنــاصب اHفي حـدود 20 % من ا pالـتــأهـيل
مـــفـــتـــشـــو اHـــالـــيـــة الـــرؤســـاء الـــذين يـــثـــبـــتـــون عـــشــر (10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اHـادة اHـادة 37 : : يــرقى بـصــفـة مـفــتش عـام لــلـمـالــيـة خـارج
الصنف :

  1 - عن طـــــريق الامـــــتـــــحـــــان اHــــهـــــنـيp اHــــفـــــتـــــشــــون

الــعـامــون لـلــمــالـيــة الـذين يــثــبـتــون سـبع (7) سـنـوات من
pالخدمة الفعلية بهذه الصفة

  2 - عـــلى ســـبـــيـل الاخـــتــيـــار وبـــعـــد الـــتـــســـجـــيل في

قــائـمــة الــتــأهــيلp فـي حـدود 20 % من اHــنــاصب اHــطــلـوب
شـغـلــهـاp مــفـتـشــو اHـالـيــة الـعــامـون الـذين يــثـبــتـون خـمس

عشرة (15) سنة من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
القسم القسم الثالثالثالث

أحكام انتقالية للإدماجأحكام انتقالية للإدماج
pــــادة 38 : : يــــدمج بــــصــــفــــة مــــفــــتـش عــــام لــــلــــمــــالــــيـــةHــــادةاHا

اHفتشون العامون للمالية اHرسمون واHتربصون.
اHـادةاHـادة 39 : : يدمـج بصـفـة مـفتش عـام لـلـمالـيـــة خــارج
الـصنــفp اHفتـــشون العامـــون للمالـية خــارج الصنــف

اHرسمون واHتربصون.
الباب الثالثالباب الثالث

الأحكام الأحكام اHطبقة على اHناصب العليااHطبقة على اHناصب العليا
اHـادةاHـادة 40 :  : تـطــبــيــقـا لأحــكــام اHـادة 11 من الأمـــر رقم
06 - 03 اHـؤرخ في 19 جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1427 اHـوافق

15 يـــولـــيــــو ســـنـــة 2006 واHـــذكـــور أعـلاهp يـــنـــشــــأ اHـــنـــصب

العالي لرئيس الفرقة التفتيشية.

pــــالــــيـــة رئــــيسHــــادة 32 : : يــــدمـج بـــصــــفــــة مــــفــــتش اHــــادة اHا
مـــــفــــتـــــشــــو اHـــــالــــيــــة مـن الــــدرجـــــة الــــثــــانـــــيــــة اHـــــرســــمــــون

واHتربصون.
الفصل الفصل الثانيالثاني

Wالية العامHسلك مفتشي اWالية العامHسلك مفتشي ا

Wـــالــــيـــة الــــعـــامـــHــــادة 33 : : يــــضم ســــلك مــــفـــتـــشـي اHــــادةاHا
: (2) Wرتبت

pرتبة مفتش عام للمالية -
- رتبة مفتش عام للمالية خارج الصنف.

القسم الأولالقسم الأول
تحديد اHهامتحديد اHهام

اHادة اHادة 34 :  : ينـظم ويـدير اHـفتـشـون العـامون لـلـمالـية
اHهام اHوكلة إليهم إلى غاية إنجازها.

ويكلفون بهذه الصفةp على الخصوصp ¡ا يأتي : 
- ضــــمــــان تحـــــضــــيــــر أعــــمــــال الــــرقــــابـــــة والــــتــــدقــــيق

pوالتقييم والتحقيق والخبرة وتنظيمها
pله Wـــــســــؤول الـــــتــــابـــــعــــHبـــــعــــد أخـــــذ رأي ا pضــــبط -
التدابير اHـتعلقة بقوام ومـدة ومناطق تدخلات الوحدات

pالعملية
- اHـشـاركـة بـفـعـالـيــة وبـصـفـة شـخـصـيـة في تـشـكـيل
الـتــوثـيـق و تـنــظــيم الأعـمــال وتحــديـد اHــنـهــجــيـة وتحــريـر

pالتقرير
pعـنـد الاقــتـضـاء pمـعــايـنـة الــوقـائع وطــلب أو الإذن -
¡بـاشـرة تنـفـيذ الإجـراءات الـتحـفـظـية الـتي يـنص علـيـها

pعمول بهHالتنظيم ا
- تـقـديـر مـدى صـحـة اHـعـايـنـات واHلاحـظـات المحـررة
أثــنــاء اHــهــمــة قــصــد إعــداد تــقــاريــر اHــهــمــة بــالــتــعــاون مع

pWفتشHا
- اقـــتـــراحp عــــلى مـــســـتـــواهـمp كل تـــدبـــيــــر من شـــأنه
تحــســW تــنــظــيـم وتــســيــيــر ونــتــائج اHــصــالح والجــمــاعــات
والـهـيـئات الخـاضـعـة لـرقـابة اHـفـتـشـيـة الـعامـة لـلـمـالـية أو
تحــسـW الــتـشــريع والــتـنــظـيم اHــالي والمحــاسـبي والإداري

اHطبق عليها.

Wـــســنـــدة لــلـــمــفـــتــشــHــهــام اHــادة 35 : : زيـــادة عــلـى اHــادةاHا
الــعــامــW لــلـمــالــيــةp يـكــلف اHــفــتــشـون الــعــامــون لـلــمــالــيـة

خارج الصنف على الخصوص ¡ا يأتي : 
- الــــتـــصــــور والإشـــرافp عــــنــــد الاقـــتــــضـــاءp عــــلى كل
دراســـة تــــتـــعــــلق ¡ـــوضــــوع مـــعـــW خــــاص بـــأحـــد قــــطـــاعـــات

pالنشاط أو بعدة قطاعات
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- مـــتــابـــعـــة الإجــراء الـــتـــنــاقـــضي و إعـــداد الــتـــقـــريــر
pالتلخيصي

- الــــتـــأكــــدp عــــلى مـــســــتــــواهp من الاحــــتـــرام الــــصـــارم
pفتشية العامة للماليةHللقواعد العامة لتنفيذ تدخلات ا

- الحرص على احترام قواعد النظام.

الفصل الثانيالفصل الثاني
WالتعيWشروط شروط التعي

: Wرؤساء الفرق التفتيشية من ب Wادة 43 : : يعHادةاHا
Wالــعـــامــ WــفـــتــشـــHلــســـلك ا Wالــتـــابــعـــ WـــوظــفـــHا -

pللمالية
- مفتشي اHـالية الرؤساء الذين يثبتون على الأقل

خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الباب الرابعالباب الرابع
تصنيف الرتب و الزيادة الاستدلالية تصنيف الرتب و الزيادة الاستدلالية 

الفصل الفصل الأولالأول
تصنيف الرتبتصنيف الرتب

اHـادة اHـادة  44 : : تــطـبــيـــقــا لـلــــمـادة 118 مــن الأمـــر رقــم
06 - 03 اHـؤرخ في 19 جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1427 اHـوافق

15 يــولـــيـــو ســـنــة 2006 واHـــذكــور أعـلاهp يــحـــدد تـــصـــنــيف

الـــرتب الـــتـــابـــعـــة للأسـلاك الخــاصـــة بـــاHـــفـــتـــشـــيـــة الـــعـــامــة
للماليةp طبقا للجدول أدناه :

اHــادةاHــادة 41 : : يـــحــدد عــدد اHـــنــاصـب الــعــلـــيــا اHـــنــصــوص
عــــلـــــيـــــهــــا فـي اHــــادة 40 اHـــــذكــــورة أعـلاهp عن طـــــريق قــــرار
مــشـتــرك بـW الــوزيـر اHـكــلف بـاHــالـيــة والـســلـطــة اHـكــلـفـة

بالوظيفة العمومية.

الفصل الأولالفصل الأول
تحديد اHهامتحديد اHهام

اHادةاHادة 42 :  : يقوم رئيس الفرقـة التفتيشية بتحضير
أعمال الرقابة والتقييم وينظمها وينسقها.

ويكلف بهذه الصفةp على الخصوصp ¡ا يأتي :

pضمان تحضير التدخلات التي يكلف بها -
- يـعرض على السـلطة السـلّمية الاقـتراحات الخاصة

pدة الأعمال وقوامها¡
- إدارة الأعــــــــــمـــــــــال الـــــــــواجـب إنجـــــــــازهـــــــــا فـي إطـــــــــار

pذكورةHالتدخلات ا
- يـعــد ويـصــادق عـلـى كل مـحــضـر أو مــســتـنــد £ـاثل

 pكلّف بهHيتعلق بالتدخل ا
pكلّف بهHإعداد وإبلاغ أي إعذار يتعلق بالتدخل ا -

 - جــمع نـــتــائج أعــمــال اHــفـــتــشــW اHــوضــوعــW تحت
ســلـطــته و الـتــأكـد من مــدى صـحــة اHـعــايـنـات واHـلاحـظـات

pبداة من قبلهمHا
- إعـداد الــتـقــريـر الأســاسي أو أي تـقــريـر آخــر الـذي

pينبغي أن يتوج التدخل

السلكالسلك

التصنــيفالتصنــيف

مفتشو اHالية

اHفتشون العامون للمالية

الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلاليالصنــفالصنــف
الأدنىالأدنى

13

14

15

17

578

621

666

762

930

مفتش اHالية من الدرجة الأولى

مفتش اHالية

مفتش اHالية رئيس

مفتش عام للمالية

مفتش عام للمالية خارج الصنف

الرتبالرتب

قسم
فرعي 1
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47 : : يــســري مــفــعــول هــذا اHــرسـوم ابــتــداء من اHـادة اHـادة 
أول يناير سنة 2008.

48 : :   يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اHــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اHـــــادة اHـــــادة 
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ{قراطيّة الشّعبيّة.

حــررّ بـــالجــزائــر في 27 مــحــرّم عــام 1431 اHــوافق 13
يناير سنة 2010.

أحمد أحمد أويحيىأويحيى

الفصل الفصل الثانيالثاني
الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية

اHـادة اHـادة 45 : : تـطـبـيــقـا لأحـكـام اHـادة 3 من اHـرســوم الـرئـاسي رقم 07 - 307 اHـؤرخ في 17 رمــضـان عـام 1428 اHـوافق 29
سبتمبر سنة 2007  واHذكور أعلاهp تحدد الزيادة الاستدلالية للمنصب العاليp طبقا للجدول الآتي :

اHنصب العالياHنصب العالي
الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية

رئيس فرقة التفتيش

الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالياHستوىاHستوى

10325

الباب الخامسالباب الخامس
أحكام أحكام ختاميةختامية

اHـادة اHـادة 46 : : تــلـغى أحـــكــام اHـرســـوم الـتــــنـفـيـذي رقم
91 - 502 اHـؤرخ في 14 جـمـادى الثـانـيـة عام 1412 اHـوافق

21 ديـــســمـــبــر ســـنــة 1991 واHـــتــضـــمن الـــقــانـــون الأســاسي

الخـــاص ¡ـــوظـــفي اHـــفـــتـــشــــيـــة الـــعـــامـــة لـــلـــمـــالـــيـــة بـــوزارة
الاقتصاد.

مراسيم فرديمراسيم فرديةّ
مـرسـوم مـرسـوم رئـاسي مـؤررئـاسي مـؤرّخ في خ في 17 مـحـر مـحـرّم عام م عام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
يــــنــــايـــر ســــنـــة يــــنــــايـــر ســــنـــة p2010 يــــتـــضــــمن إنــــهـــاء مــــهـــام مــــديـــرp يــــتـــضــــمن إنــــهـــاء مــــهـــام مــــديـــر

التجارة  في ولاية بسكرة.التجارة  في ولاية بسكرة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

¡ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHوافق 3 ينـاير سنة 2010 تنهى مـهام السيد سعيد

pبـــصــفـــته مـــديــرا لـــلــتـــجــارة في ولايـــة بــســـكــرة pعـــثــامـــنــة
لتكليفه بوظيفة أخرى.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم مـرسـوم رئـاسي مـؤررئـاسي مـؤرّخ في خ في 17 مـحـر مـحـرّم عام م عام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
يـــنــايــر ســنــة يـــنــايــر ســنــة p2010 يــتــضــمـن إلــغــاء أحــكــام مــرســومp يــتــضــمـن إلــغــاء أحــكــام مــرســوم

رئاسي.رئاسي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

¡ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHــوافق 3 يــنــايــر ســنـة 2010 تــلــغى أحــكــام اHــرســوم

الرئاسي اHؤرخّ في 8 رجب عام 1430 اHوافق أوّل يوليو
سـنة 2009 واHـتضـمّن تـعيـW الـسيـد علـي حملاويp مـديرا

Hعهد الآثار بجامعة الجزائر.

مـرســوم مـرســوم رئـاسي مـؤررئـاسي مـؤرّخ في خ في 17 مــحـر مــحـرّم عـام م عـام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
يـنـايـر سـنـة يـنـايـر سـنـة p2010 يـتــضـمن إنـهـاء مـهـام نـائب مـديـرp يـتــضـمن إنـهـاء مـهـام نـائب مـديـر

بوزارة التجارة.بوزارة التجارة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

¡ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHــوافق 3 يــنــايــر ســنـة 2010 تــنــهىp ابــتــداء من أوّل

سبـتمبـر سنة p2004 مـهام السـيد رضا بـوخروفةp بـصفته
نـائب مـدير لـقـانـون اHـنـافـسـة بوزارة الـتـجـارةp لـتـكـلـيفه

بوظيفة أخرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرســوم مـرســوم رئـاسي مـؤررئـاسي مـؤرّخ في خ في 17 مــحـر مــحـرّم عـام م عـام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
يـنـايـر سـنـة يـنـايـر سـنـة p2010 يـتـضـمن إنـهـاء مـهـام اHـديـر الـعـامp يـتـضـمن إنـهـاء مـهـام اHـديـر الـعـام

للديوان الجزائري لترقية التجارة الخارجية.للديوان الجزائري لترقية التجارة الخارجية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

¡ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHوافق 3 ينـاير سنة 2010 تنهى مـهام السيد محمد

بـنـيـنيp بـصـفـته مـديــرا عـامـا لـلـديـوان الجـزائـري لـتـرقـيـة
التجارة الخارجيةp لتكليفه بوظيفة أخرى.
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مـرسـوم مـرسـوم رئـاسي مـؤررئـاسي مـؤرّخ في خ في 17 مـحـر مـحـرّم عام م عام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
يـــنـــايـــر ســـنـــة يـــنـــايـــر ســـنـــة p2010 يـــتـــضـــمن تـــعــيـــW نـــائب مـــديــرp يـــتـــضـــمن تـــعــيـــW نـــائب مـــديــر

بوزارة التجارة.بوزارة التجارة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

¡ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHوافق 3 ينـاير سنة 2010 يعيّـن السيـد أنور محي

الــدين بن قــرنــانp نــائـب مــديــر لــلــعلاقــات الــتــجــاريــة مع
بلدان آسيا وأمريكا اللاتينية بوزارة التجارة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم مـرسـوم رئـاسي مـؤررئـاسي مـؤرّخ في خ في 17 مـحـر مـحـرّم عام م عام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
يــنـــايـــر ســـنــة يــنـــايـــر ســـنــة p2010 يـــتــضـــمن تـــعــيـــW اHــديـــر الــعــامp يـــتــضـــمن تـــعــيـــW اHــديـــر الــعــام

للوكالة الوطنية لترقية التجارة الخارجية.للوكالة الوطنية لترقية التجارة الخارجية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

¡ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHــوافق 3 يـــنــايــر ســنــة 2010 يـــعــيّن الــســـيــد مــحــمــد

بـنيـنـيp مديـرا عـامـا لـلـوكـالـة الـوطـنـيـة لـتـرقـيـة الـتـجارة
الخارجية.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســـومــان رئـــاســيــان مــرســـومــان رئـــاســيــان مـــؤرمـــؤرّخــان في خــان في 17 مــحــر مــحــرّم عــام م عــام 1431
Wـــنــان تـــعــيــWيــتـــضــمـّــنــان تـــعــيــ pيــتـــضــم p2010 3  يــنـــايـــر ســـنــة   يــنـــايـــر ســـنــة اHــوافق اHــوافق 

.Wمديرين للتجارة في ولايت.Wمديرين للتجارة في ولايت
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

¡ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHــوافق 3 يــنـــايــر ســـنــة 2010 يــعـــيّن الــســـيــد ســـعــيــد

عثامنةp مديرا للتجارة في ولاية عنابة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

¡ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHــوافق 3 يــنـــايــر ســـنــة 2010 يـــعــيّن الـــســيـــد زيــدان

بولعراقp مديرا للتجارة في ولاية اHدية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم مـرسـوم رئـاسي مـؤررئـاسي مـؤرّخ في خ في 17 مـحـر مـحـرّم عام م عام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
يــنـــايـــر ســـنــة يــنـــايـــر ســـنــة p2010 يــتـــضــمن تـــعــيـــW مــديــر الإدارةp يــتـــضــمن تـــعــيـــW مــديــر الإدارة

والوسائل بوزارة الثقافة.والوسائل بوزارة الثقافة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

¡ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHــــوافق 3 يـــنـــايــــر ســـنـــة 2010 يــــعـــيّـن الـــســــيـــد رابح

حمديp مديرا للإدارة والوسائل بوزارة الثقافة.

مـرسـوم مـرسـوم رئـاسي مـؤررئـاسي مـؤرّخ في خ في 17 مـحـر مـحـرّم عام م عام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
يـــنـــايـــر ســـنـــة يـــنـــايـــر ســـنـــة p2010 يـــتـــضـــمن إنـــهـــاء مـــهـــام مـــديـــرةp يـــتـــضـــمن إنـــهـــاء مـــهـــام مـــديـــرة
الــبــحث الــعـلــمي والــتـطــويــر الـتــكـنــولــوجي بـوزارةالــبــحث الــعـلــمي والــتـطــويــر الـتــكـنــولــوجي بـوزارة

التعليم العالي والبحث العلمي.التعليم العالي والبحث العلمي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

¡ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHــوافق 3 يــنـــايــر ســـنــة 2010 تـــنــهـى مــهـــام الــســـيــدة

حورية زيبرةp بصـفتها مديرة للبحث العلمي والتطوير
pالـتـكـنــولـوجي بـوزارة الـتـعـلـيم الـعـالي والـبـحث الـعـلـمي

لتكليفها بوظيفة أخرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـراسيـم مـراسيـم رئاسـيـة مـؤررئاسـيـة مـؤرّخة في خة في 17 مـحر مـحرّم عام م عام 1431 اHـوافق اHـوافق
3  يـــنــايــر ســنــة   يـــنــايــر ســنــة p2010 تــتــضــمp تــتــضــمّـن إنــهــاء مــهــام عــمــداءـن إنــهــاء مــهــام عــمــداء

كليات.كليات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

¡ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHــوافـق 3 يــنــايــر ســنـة 2010 تــنـــهـى مــهــام الــســــيـد

عـــبــد الـــعـــزيــز شـــرابيp بـــصـــفــتـه عــمـــيـــدا لــكـــلـــيــة الـــعـــلــوم
الاقتصـادية وعلوم التـسيير بجـامعة قسـنطينةp لـتكليفه

بوظيفة أخرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

¡ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHــوافق 3 يـــنـــايـــر ســـنـــة 2010 تـــنــهـى مـــهـــام الـــســـيــد

بلخـير دادة موسىp بـصفته عـميدا لـكليـة العلـوم والعلوم
الهندسية بجامعة ورقلةp لتكليفه بوظيفة أخرى.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

¡ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHــوافق 3 يــنـــايــر ســـنــة 2010 تـــنـــهىp ابـــتــداء من 17

pمهـام السـيد مـحمـد حمـزة بن قريـنة p2009 فبـراير سـنة
بصفته عميدا لـكلية الحقوق والعلوم الاقتصادية بجامعة

ورقلةp بسبب إلغاء الهيكل.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم رئـاسي مـؤرمـرسـوم رئـاسي مـؤرّخ في خ في 17 مـحـر مـحـرّم عام م عام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
يـنـايـر سـنة يـنـايـر سـنة p2010 يـتـضمن إنـهـاء مـهام مـديـر اHـركزp يـتـضمن إنـهـاء مـهام مـديـر اHـركز

الجامعي بخنشلة.الجامعي بخنشلة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

¡ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHــوافق 3 يــنـــايــر ســـنــة 2010 تـــنـــهىp ابـــتــداء من 28

نـوفـمـبـر سـنة p2007 مـهـام الـسـيـد أحـمـد بـخـوشp بـصفـته
مديرا للمركز الجامعي بخنشلة.
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¡ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHوافق 3 ينـاير سنة 2010 تعيّن الـسيدة والسيدان

الآتــيــة أســمــاؤهم فـي اHــديــريــة الــعــامــة لــلـــبــحث الــعــلــمي
والتـطوير التـكنولـوجي بوزارة التـعليم الـعالي والبحث

العلمي :
pمديرا للدراسات pطاهر صحراوي -

- عــائـشـة بن قــدوادp زوجـة سـلـيــمـانيp نـائــبـة مـديـر
pللقدرات العلمية البشرية

Wنـــائب مـــديـــر لـــلـــمـــوظـــفــ pتـــوفـــيـق عـــمـــار ســـراي -
والوسائل.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

¡ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHــوافق 3 يـــنــايــر ســنــة 2010 يــعــيّـن الــســيــد عــيــسى

مـفجخp نـائب مـديـر لبـرمـجـة البـحث في اHـديـرية الـعـامة
للـبحث الـعلـمي والتـطويـر التـكنـولوجي بـوزارة التعـليم

العالي والبحث العلمي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

¡ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHــوافق 3 يـــنـــايـــر ســـنـــة 2010 يـــعـــيّـن الـــســـيـــد الحــاج

كــامــلـيp نــائب مــديــر لــلــتــجـــهــيــزات في اHــديــريــة الــعــامــة
للـبحث الـعلـمي والتـطويـر التـكنـولوجي بـوزارة التعـليم

العالي والبحث العلمي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم رئـاسيمـرسـوم رئـاسيّ  مـؤرمـؤرّخ في خ في 17 مـحـر مـحـرّم عام م عام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
يناير سنة يناير سنة p2010 يتضـمp يتضـمّن تعيW  مديرة الدراساتن تعيW  مديرة الدراسات
Hـا بعـد التـدرج والبـحث والـتكـوين Hـا بعـد التـدرج والبـحث والـتكـوين بوزارة الـتعـليمبوزارة الـتعـليم

العالي والبحث العلميالعالي والبحث العلمي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

¡ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHـوافق 3 يــنـايــر ســنـة 2010 تــعـيّـن الـســيـدة حــوريـة

زيـــبـــرةp مـــديــــرة لـــلـــدراســـات Hـــا بـــعــــد الـــتـــدرج والـــبـــحث
والتكوين بوزارة التعليم العالي والبحث العلمي.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســـومــان رئـــاســيمــرســـومــان رئـــاســيّــان ــان مـــؤرمـــؤرّخــان في خــان في 17 مــحــر مــحــرّم عــام م عــام 1431
Wـــنــان تـــعــيــWيــتـــضــمـّــنــان تـــعــيــ pيــتـــضــم p2010 3  يــنـــايـــر ســـنــة   يــنـــايـــر ســـنــة اHــوافق اHــوافق 

.Wنائبي مديرين بجامعت.Wنائبي مديرين بجامعت
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

¡ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHــوافق 3 يــنـــايـــر ســـنــة 2010 يـــعــيـّن الـــســيـــد جـــمــال

سـعـيـديp نـائب مـديـر مـكـلـفـا بالـتـكـويـن الـعالـي فـيـمـا بـعد
الــتــدرج والـتــأهــيل الجــامــعي والــبــحث الــعــلــمي بــجــامــعـة

وهران.

مـرسـوم مـرسـوم رئـاسي مـؤررئـاسي مـؤرّخ في خ في 17 مـحـر مـحـرّم عام م عام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
يــنـــايــر ســـنــة يــنـــايــر ســـنــة p2010 يـــتــضــمن تـــعــيــW مــديـــر اHــعــهــدp يـــتــضــمن تـــعــيــW مــديـــر اHــعــهــد

العالي Hهن فنون العرض والسمعي البصري.العالي Hهن فنون العرض والسمعي البصري.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

¡ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHــوافق 3 يــنــايــر ســنـة 2010 يــعـيّـن الــســيـد بــراهــيم

نوالp مديرا للمـعهد العالي Hهن فـنون العرض والسمعي
البصري.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مـرسـوم مـرسـوم رئـاسي مـؤررئـاسي مـؤرّخ في خ في 17 مـحـر مـحـرّم عام م عام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
يــنــايــر ســنـة يــنــايــر ســنـة p2010 يـتــضــمن تــعـيــW مـديــر اHــتـحفp يـتــضــمن تــعـيــW مـديــر اHــتـحف

الوطني " نصر الدين ديني" ببوسعادة.الوطني " نصر الدين ديني" ببوسعادة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

¡ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHــوافق 3 يـــنــايــر ســنــة 2010 يـــعــيّن الــســـيــد مــحــمــد

لجـــلطp مــديـــرا لــلـــمــتـــحف الــوطـــني " نـــصــر الـــدين ديــني"
ببوسعادة.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مـرسـوم مـرسـوم رئـاسي مـؤررئـاسي مـؤرّخ في خ في 17 مـحـر مـحـرّم عام م عام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
WسرحH مديـرين Wيتضمن تـعي pWسرحH مديـرين Wيتضمن تـعي p2010 ينـاير سنة ينـاير سنة

.Wجهوي.Wجهوي
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

¡ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHـوافق 3 يــنـايــر ســنـة 2010 تــعـيّـن الآنـســة والـســيـد

: Wالآتي Wالجهوي Wالآتي اسماهما مديرين للمسرح
- فــــوزيـــة آيـت الحــــاجp مــــديــــرة لـــلــــمــــســـرح الجــــهـــوي

pبتيزي وزو
- علي براويp مديرا للمسرح الجهوي بعنابة.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مـراسيـم رئاسـيمـراسيـم رئاسـيـّة مـؤرـة مـؤرّخة في خة في 17 مـحر مـحرّم عام م عام 1431 اHـوافق اHـوافق
3  يـنـايـر سـنة   يـنـايـر سـنة p2010 تتـضـمp تتـضـمّن التـعـيW في اHـديـريةن التـعـيW في اHـديـرية
الــعـامــة لــلـبــحث الــعـامــة لــلـبــحث الــعـلــمي والــتــطـويــر الــتـكــنــولـوجيالــعـلــمي والــتــطـويــر الــتـكــنــولـوجي

بوزارة التعليم العالي والبحث العلميبوزارة التعليم العالي والبحث العلمي.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

¡ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHــوافق 3 يــنــايــر ســنـة 2010 يــعـــيّن الــســيــدان الآتي

اسـماهـمـا في اHديـرية الـعامـة للـبـحث العـلمي والـتطـوير
التكنولوجي بوزارة التعليم العالي والبحث العلمي :

- حــــفــــيظ أوراقp مــــديــــرا عــــامــــا لـــلــــبــــحـث الـــعــــلــــمي
pوالتطوير التكنولوجي

- مختـار سلاميp مديـرا لبـرمجـة البـحث والتـقييم
والاستشراف.
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- فـريـد بن رمـضـانp عـمـيـدا لـكـلـيـة الآداب والـفـنون
p²بجامعة مستغا

- عــــبـــــد الــــقــــادر لــــقـــــجعp عــــمـــــيــــدا لــــكــــلـــــيــــة الــــعــــلــــوم
الاجتماعية بجامعة وهران.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

¡ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHـوافق 3 يـنـايــر سـنـة 2010 يـعــيّن الـســيـد بـلــعـبـاس

يعقوبيp عميدا لكلية العلوم بجامعة وهران.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

¡ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHــوافق 3 يــنــايــر ســنـة 2010 يــعـــيّن الــســيــدان الآتي

اسماهما عميدين لكليتW بجامعة ورقلة :
- مــــشــــــري بـــن خــــلـــــيــــفــــةp عـــــمــــيــــدا لــــكــــلــــيــــة الآداب

pواللغات
- بــــلــــخــــيـــر دادة مــــوسـىp عــــمـــيــــدا لــــكــــلــــيــــة الــــعــــلـــوم

والتكنولوجيا وعلوم اHادة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم مـرسـوم رئـاسي مـؤررئـاسي مـؤرّخ في خ في 17 مـحـر مـحـرّم عام م عام 1431 اHـوافق  اHـوافق 3
يــنـــايــر ســـنــة يــنـــايــر ســـنــة p2010 يــتـــضــمن تــعـــيــW مــديـــر اHــركــزp يــتـــضــمن تــعـــيــW مــديـــر اHــركــز

الجامعي بخنشلة.الجامعي بخنشلة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

¡ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHوافق 3 يناير سنة 2010 يعيّن السيدّ عبد العزيز

شرابيp مديرا للمركز الجامعي بخنشلة.

¡ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHــوافق 3 يـــنــايــر ســنــة 2010 يــعـــيّن الــســـيــد مـــحــمــد

طــبـــالp نـــائـب مـــديــر مـــكـــلـــفـــا بـــالـــتـــنـــمـــيـــة والاســـتـــشــراف
والتوجيه بجامعة وهران للعلوم والتكنولوجيا.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــرســـومــان رئـــاســيمــرســـومــان رئـــاســيّــان مـــؤرــان مـــؤرّخــان في خــان في 17 مــحــر مــحــرّم عــام م عــام 1431
Wيــتـــضــمـــنـــان تــعـــيــ pWيــتـــضــمـــنـــان تــعـــيــ p2010 3  يــنـــايـــر ســـنــة   يــنـــايـــر ســـنــة اHــوافق اHــوافق 

.Wلجامعت Wعام Wأمين.Wلجامعت Wعام Wأمين
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

¡ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHـوافق 3 يـنـايــر سـنـة 2010 يـعــيّن الــسـيــد الـدراجي

فرطاسp أمينا عاما لجامعة باتنة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

¡ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHوافق 3 ينـاير سـنة 2010 يـعيّـن السـيد نـور الدين

بن هنيp أمينا عاما لجامعة سطيف.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـراسيـم مـراسيـم رئاسـيرئاسـيّـة مـؤرـة مـؤرّخة في خة في 17 مـحـر مـحـرّم عام م عام 1431 اHـوافق اHـوافق
3  يناير سنة   يناير سنة p2010 تتضمp تتضمّن تعيW عمداء كليات.ن تعيW عمداء كليات.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
¡ــوجب مـــرســـوم رئــاسـي مــؤرّخ في 17 مـــحـــرّم عــام
1431 اHــوافق 3 يــنـــايـــر ســـنــة 2010 يـــعــيّـن الــســـادة الآتـــيــة

أسماؤهم عمداء كليات :
- جــيلالي تــشــوارp عــمــيـدا لــكــلــيــة الحـقــوق بــجــامــعـة

pتلسمان

قرارات= مقرقرارات= مقرّرات= آراءرات= آراء
- و¡قتـضى اHرسوم التـنفيذيّ رقم 08 - 63 اHؤرّخ
في 17 صــــفــــر عـــام 1429 اHــــوافق 24 فــــبــــرايــــر ســــنـــة 2008
واHــتــضــمّن تــنــظــيم الإدارة اHــركــزيــة لــلــمــديــريــة الــعــامــة

pللجمارك

- و¡ــقــتــضـى الــقــرار اHــؤرّخ في 9 شــوّال عــام 1417
اHوافق 16 فبـراير سـنة 1997 الـذي يحـددّ تشكـيل اللـجنة
الـــوطــنـــيـــة لـــقـــبــول بـــعض ديـــون قـــبّـــاض الجــمـــارك قـــيـــمــا

pمنعدمة وتنظيمها وسيرها

- و¡ــقــتــضى الــقــرار اHـؤرّخ في 9 جــمــادى الــثــانــيـة
عــــام 1428 اHـــــوافق 24 يـــــونــــيـــــو ســـــنــــة 2007 واHـــــتـــــضـــــمّن

pدير العام للجماركHتفويض الإمضاء إلى ا

وزارة ا?اليةوزارة ا?الية
قــــرار رار مــــؤرؤرخّ في خ في 29  ش  شــــوّال عال عــــام ام 1430 اH اHــــوافق وافق 18 أك أكــــتــــوبوبــــر
سـنة نة p 2009  ي p  يـتـممّ الم الـقـرار اHؤررار اHؤرّخ خ في في 9  ش  شـوّال عامال عام
يــــــحــــدّد 1417 اH اHــــوافق وافق 16 ف فــــــبــــــرايرايــــــر سر ســــــنــــــة ة 1997 الالــــــذي يذي 

تـشكيل اللجشكيل اللجـنة الوطننة الوطنـية لقبية لقبـول بعض ديون قبول بعض ديون قبّاضاض
الجمارك قيما منعدمة وتنظيمها وسيرها.الجمارك قيما منعدمة وتنظيمها وسيرها.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
pاليةHإن وزير ا

- ¡ــــقــــتــــضى اHـــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذيّ رقم 95 -  309
اHـؤرخّ في 12 جــمـادى الأولى عـام 1416 اHـوافق 7 أكــتـوبـر
سـنـة 1995 واHـتـعـلق بـقـبـول بـعض ديـون قـبّـاض الجـمـارك

pقيما منعدمة



- و¡ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 09 - 111
اHــؤرّخ في 11 ربـــيع الـــثـــانـي عــام 1430 اHــوافق 7 أبــريل
سـنـة 2009  الــذي يـحـدد كــيـفـيـات تــنـظـيم صــنـدوق ضـمـان
اHؤمن لهم وسيـره وكذا شروطه اHاليةp لا سيما اHادّة 20

pمنه

يقريقررّ ما يأتي :ر ما يأتي :

اHـاداHـادّة الأولى : ة الأولى : تطـبـيـقـا لأحـكـام اHادة 20 من اHـرسوم
التـنفـيذي رقم 09 - 111  اHؤرّخ في 11 ربيع الـثـاني عام
1430 اHـوافق 7 أبــريل سـنـة 2009  واHـذكــور أعلاهp يـهـدف

هذا القرار إلى تحديـد نسبة الاشتراك السنوي لشركات
Wوفـــروع شــركــات الـــتــأمــ Wو/أو إعــادة الـــتــأمــ Wالــتـــأمــ
الأجـنــبـيـة اHـعــتـمـدة في صــنـدوق ضـمـان اHــؤمن لـهم وكـذا

كيفيات تسديده وأجل تحصيله.

Wادّة ة 2 :  : يحدّد الاشتـراك السنوي لشركات التأمHاداHا
و/أو إعــادة الـتــأمــW وفـروع شــركــات الـتــأمــW الأجـنــبــيـة
اHــعـتـمـدة فـي صـنـدوق ضـمــان اHـؤمن لـهم بــنـسـبـة 0,25 %
من الأقــســاط الـصــادرة الـصــافـيــة من الإلــغـاءات واHــقـفــلـة
بتاريخ 31 ديسمبر من الـسنة التي سبقت السنة اHالية

اHعنية.

pادة 2 أعلاهHـذكـور في اHـادةّ ة 3 :  : يـسدد الاشـتـراك اHـاداHا
في الحساب اHفـتوح لهذا الغرض من قبل صندوق ضمان
اHـؤمـن لـهم ويـحــصل قـبل يـوم 30 من شـهــر سـبـتـمـبـر من

السنة اHالية اHعنية كأجل أقصى.

4 :  يــــــــنــــــشــــــر هــــــــذا الــــــــقــــــرار في الجـــــــريــــــدة اHـــــاداHـــــادّة ة 
الـــرسّـــمـــيـّــــة لـــلـــجـــــمــــهـــوريـّــة الجــــزائـــريـّــة الـــدّ{ـــقـــراطـــيـّــة

الشعّبيّة.
حرّر بـالجزائر في 9 ذي القـعدة عام 1430 اHوافق 28

أكتوبر سنة 2009.
كر¥ جوديكر¥ جودي

يقريقررّ مـا يأتي :ر مـا يأتي :
اHـاداHـادّة الأولى : ة الأولى : يـتـممّ تشـكـيل الـلجـنـة الوطـنـية لـقـبول
الــقـيم اHـنــعـدمـة اHـنــصـوص عـلــيـهـا في اHـادة 2 من الـقـرار
اHــؤرّخ في 9 شـــوّال عــام 1417 اHــوافق 16 فــبـــرايـــر ســـنــة

1997 واHذكور أعلاهp ¡ا يأتي :

- مدير الجباية والتحصيلp عضوا.
اHـاداHـادّة ة 2 :  :  يـنـشـر هـذا الـقـرار فـي الجـريـدة الـرّسـمـيّـة

للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ{قراطيّة الشّعبيّة.
حـــررّ بـــالجـــزائــر في 29 شـــوّال عــام 1430 اHــوافق 18

أكتوبر سنة 2009.
                                عن وزير اHالية                                عن وزير اHالية
                               وبتفويض منه                               وبتفويض منه

                               اHدير                                اHدير العام للجماركالعام للجمارك
                               محمد عبدو بودربالة                               محمد عبدو بودربالة

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
قــــــــــــرار مرار مــــــــــــؤرخ في ؤرخ في 9 ذي ال ذي الــــــــــــقــــــــــــعــــــــــــدة عدة عــــــــــام ام 1430 اH اHــــــــــــوافق وافق 28
أكأكــــــــتــــــــوبوبــــــــر سر ســــــــنــــــــة ة p2009 يp يــــــــحــــــــــدد  ندد  نــــــــســــــــبــــــــة الاشة الاشــــــــتــــــــراكراك
Wو/أو إعــــــادة الادة الــــتــــأمأمــــ Wو/أو إع Wالالــــســــــنــــوي لوي لــــشــــركركــــــات الات الــــتــــأمأمــــ
وفوفــــروع شروع شــــركركــــات الات الــــتـأمأمــــW الأجW الأجــــنــــبــــيــــة اHة اHــــعــــتـمــــدة فيدة في
صـنـدوق ضدوق ضـمان اHمان اHـؤمن لؤمن لـهم وكهم وكـذا كذا كـيـفـيـات تات تـسـديدهديده

وأجل تحصيله.وأجل تحصيله.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 pاليةHإن وزير ا
- ¡قـتضى الأمر رقم 95 - 07 اHؤرخ في 23 شـعبان
عـــــام 1415 اHــــــوافق 25 يــــــنــــــايــــــر ســــــنــــــة 1995 واHــــــتـــــــعــــــلّق
بــالـتــأمــيـنــاتp اHـعــدلّ واHـتــمّمp لا ســيـمــا اHـادةّ 213 مـكـرّر

pمنه
- و¡ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 129
اHــؤرّخ في 2 جـــمـــادى الأولى عــام 1430 اHــوافق 27 أبــريل

pتضمنّ تجديد مهام أعضاء الحكومةHسنة 2009  وا

4 صفر عام  صفر عام 1431 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 2405
20 يناير  سنة يناير  سنة 2010 م م
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