
العدد العدد 61
السالسّنة الرابعة والأربعوننة الرابعة والأربعون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اHغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اHغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنW السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Wوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اHطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

الأحد الأحد 18  رمضان عام رمضان عام 1428 هـهـ
اHوافق اHوافق 30  سبتمبر سنة  سبتمبر سنة 2007 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطبّع والاشتراك
اHطبعة الراHطبعة الرّسميسميّة

حي البساتqW بئر مراد رايسq ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ
060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركW خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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في 27 مايو سنة 2006..................................................................................................................................
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Hرتبات اHوظفW ونظام دفع رواتبهم............................................................................................................
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للموظفW والأعوان العموميW الذين }ارسون وظائف عليا في الدولة..............................................................

مرسـوم رئاسي رقم  07 - 307 مؤرخ في 17 رمضـان عام 1428 اHوافــق 29 سـبتـمبـر سنة q2007 يحـدد كيـفيـات منح الـزيادة
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في الولايات...............................................................................................................................................
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والتقنيات الحديثة للإعلام والاتصال بوزارة التجارة.....................................................................................

مراسيم رئـاسيةّ مؤرّخة في 19 شعـبـــان عـــام 1428 اHـوافق أوّل سبـتمبـر سنة q2007  تـتضمّن تعـيW مديرين لـلتجارة في
الولايات...................................................................................................................................................

مرسـوم رئاسيّ مؤرّخ في 19 شعـبـــان عـــام 1428 اHوافق أوّل سـبـتمـبر سـنة q2007  يتـضمّن تـعيـW مديـر دراسات بوزارة
التهيئة العمرانية والبيئة والسياحة...........................................................................................................

مرسـوم رئاسيّ مؤرّخ في 19 شعـبـــان عـــام 1428 اHـوافق أوّل سبـتمبـر سنة q2007  يـتضمّن تـعيW مـدير الإدارة والوسائل
بوزارة التهيئة العمرانية والبيئة والسياحة................................................................................................

مــرسـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 19 شــعــبـــــان عــــام 1428 اHـوافق أوّل ســبــتــمـبــر ســنـة q2007  يــتــضـمّن تــعــيـW مــديــرين لــلـصـّـحـة
والسّكان في الولايات.................................................................................................................................

مرسـوم رئاسيّ مؤرّخ في 19 شعـبـــان عـــام 1428 اHـوافق أولّ سبـتمبـر سنة q2007  يتـضمّن تعـيW اHديـــر العــامّ لـلمركــز
الاستشفــائي الجــامعي في مدينـة باتنـة......................................................................................................

مرسومـان رئاسيّان مؤرّخان في 19 شعبــان عــام 1428 اHوافق أولّ سبـتمبر سنة q2007  يتضمّنان تـعيW مديرين للثقافة
في الولايات..............................................................................................................................................

مــرسـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 19 شــعــبـــــان عــــام 1428 اHـوافق أوّل ســبــتــمـبــر ســنـة q2007  يــتـضــمّن تــعـيــW مــديـر اHــؤســسـات
الصغيرة واHتوسطة والصناعة التقليدية في ولاية اHدية................................................................................

مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 19 شـعـبــــان عـــام 1428 اHوافق أولّ سـبـتمـبر سـنة q2007  يتـضمّن تـعـيW مـدير الـغرفـة الولائـية
للصيد البحري وتربية اHائيات بعW تموشنت.............................................................................................

قرارات< مقرقرارات< مقرّرات< آراءرات< آراء

وزارة الشؤون الخارجيةوزارة الشؤون الخارجية

قرار مؤرّخ في 2  شعبان عام 1428  اHوافق 15 غشت سنة q2007 يحدّد كيفيات توظيف اHلحقW الدبلوماسيW على أساس
الشهادة....................................................................................................................................................

26

26

27

27

27

27

27

28

28

28



18 رمضان عام  رمضان عام 1428 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 461
30 سبتمبر سنة سبتمبر سنة 2007 م م

- رغـبــة مـنـهــمـا في تــعـزيـز علاقــاتـهــمـا الاقـتــصـاديـة
والـتــجــاريـة وإرســاء أسس الــتــعـاون اHــشــتــرك في المجـال
الـبـحـري بـغـية تـنـمـيـة وتـسـهـيل وتـنـظـيم الـنـقـل الـبـحري
بــيــنــهـمــا واســتــغلال مــوانــئــهـمــا وأســاطــيــلــهـمــا الــبــحــريـة
الـتجــاريـة الــوطـنية بـهدف تحقــيق التـنمـيــة اHشـتركــة

qا فيـه مصلحـة البلدينH

اتفقتا على ما يأتي :اتفقتا على ما يأتي :

اHاداHادّة الأولىة الأولى

أهداف الاتفاقأهداف الاتفاق

يهدف هذا الاتفاق إلى :

- تــرقـــيــة وتـــطــويــر اHـلاحــــة الـــبــحـــــريـــة وصـــنــاعـــة
الـنقـــل البـحــري بـW الـبلـدين طـبـقـا لـلمـقـايـيس الـدولـيـة

qيـدانHفـي هـذا ا

- تـنظيم العلاقـات والأنشطة الـبحرية بـW البلدين
qوضمان تنسيق أفضل

- وضع سـيـاسـة مـوحـدة تـرتـكـز علـى مـبـدأ اHـشـاركة
والــتـــكــامل بــW أســاطــيـل الــبــلــدين فـي الــنــقل واHــبــادلات

qالتجارية البحرية

- الــعــمل عــلى إزالــة الــعــوائق الــتي تــعــرقل تــنــمــيـة
qالبلدين Wعمليات النقل البحري ب

- تنـسـيق أنـشـطـتـهـمـا في مـجـال اHـراقـبـة والإرشاد
والإنقاذ في البحرq والـوقاية واHكافحة ضد تلوث البيئة
الـبحرية وكذا تـبادل اHعلـومات بW البلـدين قصد ضمان
أحــسن ظـروف الأمـن والـسلامــة لـقــطـاع اHلاحــة ولـصــنـاعـة

qالنقل البحـري في كلا البلدين

- الـتـعـاون في مــجـال الـتـشـغــيل اHـتـبـادل لــلـربـابـنـة
Wالــبــحــريــ WــهــنــدســـHوضــبـــاط الــبــحــريـــة الــتــجــاريـــة وا

qتعاقدينHا Wوالبحارة على م� سفن الطرف

qالتشريعات البحرية للبلدين Wالتنسيق ب -

- تـنسـيق اHـواقف في المحافـل واHنـظمـات الـبحـرية
qالإقليميـة والدوليـة

مرسوم رئاسيمرسوم رئاسيّ رقم  رقم 07  -  - 285  مؤر  مؤرّخ في خ في 12 رمضان عام رمضان عام
1428  اH  اHــــوافق وافق 24 س ســــــبــــــتــــــمــــــبــــــر سر ســــــنــــة ة q2007 يq يــــــتــــــضــــــمّن

الالــــــــتـّـــــــصــــــــديق عديق عــــــــلى الاتلى الاتــــــــفــــــــاق الاق الــــــــبــــــــحــــــــري بري بــــــــW حW حــــــــكــــــــومومــــــــة
الجالجــــــمــــهــــــوريوريـّـــــة الجة الجــــــزائزائــــــريريـّـــــة الة الــــــدّ}ــــــقــــراطراطــــــيـّـــــة الة الــــــشـّـــــعــــــبــــــيّــــة
وحكوحكـومة جمومة جمـهوريهوريّة الة الـكونكونـغوq اHوقغوq اHوقّع بع بـالجزائر في الجزائر في 27

مايو سنة مايو سنة 2006.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ رئيس الجمهوريّة

qبناء على تقرير وزير الشؤون الخارجيّة -

qادةّ 77-9 منهHلا سيّما ا qوبناء على الدّستور -

- وبــعـد الإطلاع عــلى الاتــفـاق الــبــحـري بــW حـكــومـة
الجــــمـــهـــوريـّــــة الجــــزائـــــريـّـــة الـــدّ}ــــقــــراطـــيـّــــة الـــشـّــعــــبـــيــــة
وحــكــــومــة جــمــهـوريّــة الــكــونـغــوq اHــوقعّ بــالجــزائـر في 27

مايو سنـة 2006.

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

Wــادةّ الأولى :ة الأولى : يـــصـــدقّ عـــلى الاتـــفــاق الـــبـــحـــري بــHــاداHا
حـكــومــة الجــمـهــوريّــة الجــزائـريـّـة الــدّ}ــقـراطــيـّـة الــشّـعــبــيـة
وحكومة جمـهوريةّ الكونـغوq اHوقّع بالجزائر في 27 مايو
سـنـة 2006. ويــنـشــر في الجـريــدة الـرّســمـيّــة لـلــجـمــهـوريّـة

الجزائريةّ الدّ}قراطيّة الشّعبيّة.

اHـاداHـادّة ة 2 :  : يـنشـر هـذا اHـرسـوم في الجريـدة الـرّسـمـيّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ}قراطيّة الشّعبيّة.

حــرّر بـــالجــزائــر في 12 رمــضــان عــام 1428 اHــوافق 24
سبتمبر سنة 2007.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

اتفــاق بحـري بW حكومة الجمهورياتفــاق بحـري بW حكومة الجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة

الدالدّ}قراطي}قراطيّة الشة الشّعبيعبيّة ة وحكومة جمهوريوحكومة جمهوريّة الكونغوة الكونغو

إن حـــكـــومــة الجـــمــهـــوريـّــة الجــزائـــريّــة الـــدّ}ـــقــراطـــيّــة
qالشّعبيّة وحكومة جمهوريّة الكونغو

اتاتّفاقيفاقياّت واتات واتّفاقات دوليفاقات دوليـّةـة
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- الــتــعــاون في مــجـال تــســيــيــر واســتـغـلال اHـوانىء
qوصيانة وإصلاح السفن

- تــطــويـر الـعلاقـات الــتي تـخــدم مـصـلــحـة الـبـلـدين
qفي المجــــال الـــبــــحــــري وذلك عــــلى أســــاس مــــبـــدأ الــــعــــدالـــة

qWوسيادة الدولت qثلHعاملة باHا

Wالاقــتـصـاديـ WـتـعــامـلـHا Wتــرقـيــــة الـتـعـــاون بــ -
في القطاعW البحري واHوانىء للطرفW اHتعاقدين.

اHاداHادةّ ة 2
التعـاريفالتعـاريف

لأغراض هذا الاتفاق يقصد بالعبارات الآتية :

1 - "السلطة البحرية المختصة" : - "السلطة البحرية المختصة" :

أ) بــالـنــسـبــة لـلــجــمـهــوريّـة الجــزائـريـّـة الـدّ}ــقـراطــيّـة
الـــشـّــعــــبـــيـّــة : الــــوزيـــــر اHـــكـــلّف بــــالـــبـــحـــريــــة الـــتـــجـــاريـــة

qوانىء أو من ينوب عنـهHوا
ب) بـالــنـسـبـة لجـمـهـوريّـة الـكـونـغـو : الـوزيـر اHـكـلّف

بالبحرية التجارية واHوانىء أو من ينوب عنه.

2 - "الشركة البحرية" : - "الشركة البحرية" :

كل شركة تتوفر فيها الشروط الآتية :

أ) تــكـــون تــابـعـــة فــعلا لـلــقـطـاع الــعـام و/ أو الخــاص
qفي أحد البلدين أو كليهما

qWب) يكون مقرها الاجتماعي بإقليم أحد الطرف
جـ) يـــكـــون مــعـــتــرفـــا بــهـــا كـــشــركـــة بــحـــريــة مـن قــبل

السلطة البحـرية المختصة.

3 - "سفينة طرف متعاقد" : - "سفينة طرف متعاقد" :

كل ســفـــيــنــة تجــاريــة مــســجــلــة في بــلــد ذلك الــطــرف
وترفع علمه طبقا لقوانينه.

غـــيـــر أن هـــذه الـــعـــبـــارة لا تـــشـــمل الـــســـفـن الحـــربـــيــة
والــــســــفـن الــــتي هـي في خــــدمــــة الــــدولــــة وســـــفن الــــبــــحث
الـــعـــلـــمي وســـفن الـــصـــيــد الـــبـــحـــري والـــســـفن والـــوحــدات

البحرية اHستعملة لأغراض غير تجارية.

4 - "عضـو الطـاقم" : - "عضـو الطـاقم" :

qكل شــخص مـدرج اســمه في ســجل طـاقم الــسـفــيـنـة
�ـــا فـي ذلك الــــربـــانq ويــــقــــوم �ــــهـــام مــــرتــــبــــطـــة بــــقــــيـــادة
السـفـينـة وإدارتـها وصـيـانتـهـاq ويـكون حـائـزا على وثـيـقة

تثبت صفته كبحــار.

5 - "السلطـة اHينائيـة" : - "السلطـة اHينائيـة" :

الإدارة اHكلفة باHوانىء في كل من البلدين.

6 - "الشـاحــن" : - "الشـاحــن" :

كل مورد أو مصدر للبضائع عن طريق البحر.

اHاداHادةّ ة 3
تطبيق التشريعات الوطنيةتطبيق التشريعات الوطنية

1 - تــــطــــبق الــــتــــشــــريــــعــــات الــــســـــاريــــة لــــدى كل من
الـطرفـW اHـتعـاقـدين فيـمـا يتـعـلق بالامـتـيازات والحـقوق
الخـــاصـــة بــــالـــعــــلم الـــوطــــني في مــــجـــال الـــنــــقل الـــســــاحـــلي
وخــدمــات الإنــقــاذ والجـر والإرشــاد وكــذا الخــدمــات الأخـرى

المخصصة للشركات الوطنية.

2 - تــــخــــضع ســــفن كـل من الــــطــــرفــــW اHــــتــــعــــاقــــدين
وطواقـمـهـا وركـابهـا وحـمـولـتهـاq خلال تـواجـدهـا في اHـياه
الخــاضـعـة لــلـولايـة الــقـانـونــيـة الـوطــنـيـة لــلـطـرف اHــتـعـاقـد

الآخرq لتشريع هذا الطرف الأخير.

اHاداHادةّ ة 4
جنسية السفن ووثائقهاجنسية السفن ووثائقها

يعتـرف كل من الطـرفW اHـتعاقـدين بجـنسـية سفن
الـطرف الآخـر طـبـقا لـلـمـستـنـدات اHوجـودة عـلى مـ� هذه
السفن والصادرة عن السلطات البحرية المختصة للطرف

اHتعاقد الآخرq وفقا لقوانينه وتنظيماته.

يـعـتــرف كل من الـطــرفـW اHـتــعـاقــدين بـاHـســتـنـدات
الـقــانـونــيـة الــدولـيــة اHـوجــودة عــلى مـ� ســفـيــنـة الــطـرف
اHـتــعــاقــد الآخـر والخــاصــة بــبـنــائــهــا وتجـهــيــزاتــهـا وقــوتــهـا
وقـيــاس الحـمــولـة وكـذا أيــة شـهــادة ووثـيـقــة أخـرى صـادرة
عـن الــســـلــطــات الـــبــحـــريــة المخــتـــصــة لـــلــطــرف الـــذي تــرفع

السفينة علمهq وفقا لقوانينه السارية.

تعـفى سفن أي من الـطرفـW اHتـعاقديـن التي تحمل
شــهــادات قــيـاس الحــمــولــة الــصــادرة بــصــفــة قــانــونـيــة من
إعادة قيـاس الحمـولة. ويحـدد قيـاس الحمولـة الصـافية أو
qـسـتـخـدمــة كـأسـاس لحـســاب رسـوم الحـمـولـةHالإجـمـالـيــة ا

طبقا لأحكام الاتفاقيات الدولية.

اHاداHادةّ ة 5
معاملة السفن باHوانىءمعاملة السفن باHوانىء

}ــــنح كـل مــن الــــطــــــرفــــW اHــــتــــعــــــاقــــدين �ــــوانــــئـه
لـسفــن الطــرف اHـتعـاقــد الآخـــــــــــــر معاملـــــة �اثلــــة
لــــتـــلك الـــتـي يـــعــــــامــــل بــــهـــــا ســـفـــنـــــه فـــيـــمـــــا يــــتـــعـــلــق
بــــحـــــــريـــــة الـــــدخــــــول إلـى اHــــــوانىء والخـــــــــروج مــــنـــــهـــــا
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والــــــرســـو بـــهـــا واســـتـــعـــمـــال جـــمــــيع الـــتـــســـهـــيلات الـــتي
تــــمـــنـــحــــهـــا لـــلــــملاحـــة والــــنـــشـــاطــــات الـــتـــجـــــاريـــةq ســـــواء
بـالـنسـبــة لـلـسفــن وطـــواقـمهـا أو للــــركــاب والبـضــائع.
ويــــــتـــــعــــــلق هــــــذا الإجــــــــراء خــــــاصــــــــة بــــــأمـــــاكــن الــــــــرســـــو

وتسهيلات الشحــن والتفـريــغ.

اHاداHادةّ ة 6
الحقوق والرسوم اHرفئيةالحقوق والرسوم اHرفئية

تــــســـــدد الحــــقــــوق والــــــرســـــوم اHــــرفــــئـــــيــــة وأتــــعــــــاب
الخـدمــات واHـصــاريف الأخـرى اHــسـتــحـقــة عـلى ســفن أحـد
الـطــرفـW اHـتـعـاقـدين الـنـاجـمــة خلال تـواجـدهـــا �ـوانىء
أو مـــيــــاه الـــطـــــرف اHـــتـــعــــاقـــد الآخــــــرq وفـــقــــا لـــلـــتــــشـــــريع

الســاري في هـذا البلـد.

اHاداHادةّ ة 7
Wمنظمات الشاحنWمنظمات الشاحن

بـــهـــدف تـــرقــيـــة الـــتـــعـــاون بـــW الـــبــلـــديـن في مـــجــال
مــنــظـمـــات الــشـــاحـنــqW يــعـمـــل الـطــــرفــان اHـتــعــــاقـــدان
عـلى توحـيد مواقـفهما في اHـنظمات الإقـليميـة والدولية

للدفاع عن اHصالح اHشتركة بينهما.

اHاداHادةّ ة 8
وثائق تعريف البحارةوثائق تعريف البحارة

يــــعــــتــــرف كل من الــــطــــرفــــW اHــــتـــعــــاقــــدين بــــوثــــائق
تـــعـــريف الـــبـــحـــارة الـــصـــادرة عن الـــســـلـــطـــات الـــبـــحـــريـــة
المخـــتـــصـــة لـــلـــطـــرف اHـــتـــعـــاقـــد الآخـــر و}ـــنح لحـــامـــلي تـــلك
الــوثـائق الحـقـــوق اHـنـصــوص عـلـيـهـا في اHـادةّ 9 من هــذا

الاتفــاق.

إن وثائق التعريف اHذكورة أعلاه هي :

- بـالــنــسـبــة لــلـجــمـهــوريّــة الجـزائــريـّة الــدّ}ــقـراطــيّـة
الشّعبيّة : "دفتر اHلاحـة البحرية".

- وبــالـــنــســبـــة  لجــمــهـــوريـّـة الــكـــــونــغــــو : "الـــدفــتــــر
اHهني البحــري".

اHاداHادةّ ة 9
الحقـوق اHعتـرف بها للبحـارةالحقـوق اHعتـرف بها للبحـارة

حاملي وثائق التعريفحاملي وثائق التعريف

تـــخـــول وثـــائق الــتـــعـــريف اHـــذكـــورة في اHــادّة 8 من
هـذا الاتــفـاق لحــامـلــيـهــا حق الـنـــزول إلى الـبــر خلال رسـو

الــسـفــيـنـــة بـاHــيـنــــاء شــــريـطـــة أن يـكــونــوا مــدرجـW في
ســجــل طـــاقـم الـســفـيــنـــة وفــي الـقــــائـمــــة اHـرســلــــة إلى

سلطات الطرف اHتعـاقد الآخــر.
يـــرخـص للأشـــخـــاص الحــــامـــلـــW لـــوثـــائـق الـــتـــعـــريف
الــصــادرة عن أحـــد الـطـرفــW اHـتـعـاقـديـن واHـشـــار إلـيـهـا
qـسـتعـمـلةHمـهمـا كـانت وسـيلـة الـنقل ا qادّة الـثـامنـةHفي ا
بــدخـول إقــلــيم الـطــرف اHــتـعــاقــد الآخـر لــغــرض الالـتــحـاق
بسفـينتـهم أو الانتـقال على مـ� سفـينة أخـرى أو الإقامة

بذلك الإقليم لأسباب صحية أو للعودة إلى بلادهم.
تـــــمــــنـح تــــأشـــــيــــرات الـــــدخــــول أو الـــــعــــبـــــور اللازمــــة
لـلــتـواجــد بــإقـلـــيم أحــــد الـطــــرفــW اHـتـعــــاقــدينq بـطـلب
من الـطـرف اHـتــعـاقـد الآخـرq للأشـخــاص الحـامـلـW لـوثـائق
الـتـعـريف اHـذكـورة في اHادّة 8 والـذين يـحـمـلـون جـنـسـية
Wـــتـــعـــاقـــدين. يـــحــتـــفـظ كل من الـــطـــرفــHا Wأحـــد الـــطـــرفــ
اHـــتـــعـــاقـــدين بـــحـــقه فـي رفض الـــدخـــول إلى إقـــلـــيـــمه لأي

شخص يعتبر تواجده به غير مرغوب فيه.

اHاداHادةّ ة 10
�ارسة النقل البحري�ارسة النقل البحري

1 - يعمل الطرفان اHتعاقدان على :
Wإنــشــاء خط ملاحي مــنــتــظم ومــشــتــرك يــربـط بـ -

qموانىء كلا البلدين
- تــنـــظــيم عــمـــلــيــات الــنــقـل الــبــحــري بـــW الــبــلــدين

qWلاستغلال أمثل لأسطوليهما البحري
- الاســتـــغلال اHــشـــتــرك لخــطـــوط بــحـــريــة من طــرف

شركاتهما البحـريـة.

2 - يحق لـسفن كـل من الطـرفW اHـتـعاقـدين اHلاحة
بـW مــوانــئــهــمــا اHـفــتــوحــة لــلــتـجــارة الــدولــيــةq وكـذا نــقل
الـركاب والبضـائع بW الطـرفW اHتعـاقدين وكذا بW كل

واحد منهما والبلدان الأخـرى.

q3 - }ـــــكن لـــــلــــســـــفـن الــــتـي تــــرفـع عـــــلم دولـــــة أخــــرى
واHــســتــأجــرة مـن طـــرف الــشــركــات الــبــحــــريــة الــتــابــعـــة
لأحــــــد الــــطــــرفـــــW اHــــتـــــعـــــاقــــــدينq اHــــشــــــاركــــــة فـي نــــقــل
الـبضـائع اHـتبـادلة في إطـار التـجارة الخارجـية الـثنـائية

للطـرفW اHتعاقدين.

اHاداHادةّ ة 11
اHمثليات الخاصة بشركات النقل البحرياHمثليات الخاصة بشركات النقل البحري

Wيـحق لــشـركــات الــنـقل الــبـحــري لــكــل من الـطــرفـ
اHـتعـاقدين أن تـكون لـها في إقـليم الـطرف اHـتعـاقد الآخر
اHصالح الـضرورية لـنشاطـها البـحريq وفقـا للتـشريعات

النافذة لدى هذا الطرف اHتعاقد الآخر.
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وفي حالة تنـازل هذه الشركات عن حقها اHنصوص
عـلـيـهـا في الـفـقـــرة الـسـابـقــةq }ـكـنـهـا أن تـعـW لـتـمـثـيـلـها
أيــة شـركــة بـحــريـة مـرخص لـهـا وفـقـا لـلـتـشـريع الـســاري

في إقليم الطرف اHتعاقد الآخر.

اHاداHادةّ ة 12
الاستثمار اHشتـركالاستثمار اHشتـرك

يــعــمل الـــطــرفــان اHـــتــعــاقــدان عـــلى تــشــجـــيع إنــشــاء
مشـاريع وشركات اسـتثمــار مشتـركة في المجال الـبحري
وتـطـويـر أسـاطيـلـهـمـا الـبـحـريـة وأنشـطـة مـوانـئـهـمـا وكذا
إبــرام اتـــفـــاقــيـــات خــاصـــة لـــهــذا الـــغــرض بـــW الـــقــطـــاعــات

اHعنية في البلدين.

اHاداHادةّ ة 13
تسديد تكاليف الشحنتسديد تكاليف الشحن

يــتـم تــســديـــد تــكــالـــيف الــشــحـن في إطــار عـــمــلــيــات
الـنــقل الـبـحــري بـW الـطــرفـW اHـتــعـاقـدينq بــعـمـلــة قـابـلـة
للـتحـويل بـحريـة ومـقبـولـة من طرفـيهـمـاq طبـقـا لتـشريع

الصرف الساري في كل من البلدين.

اHاداHادةّ ة 14
الحوادث في البحرالحوادث في البحر

فـي حـالــة وقـوع حـوادث بــحـريــة في اHــيـاه الخــاضـعـة
لــلـــولايــة الـــقــانـــونــيـــة لأحــد الـــطــرفــW اHـــتــعـــاقــديـنq تــقــوم
الـســلـطـات المخـتـصـة لـكـلا الـطـرفـW اHـتـعــاقـدين بـالـتـعـاون
قـدر الإمـكـان لـتــقـد¤ الـعـون واHــسـاعـدة وفـقـا لـلاتـفـاقـيـات

الدولية السـاريــة.

اHاداHادةّ ة 15
تسوية النزاعات على م� السفنتسوية النزاعات على م� السفن

في حـالـة نـشـوء أي نـزاع يـتـعـلق بـالـنـشـاط الـبـحـري
عـــلـى مــ� ســفــيــنــة تــابــعــــة لأحـــــد الــطــرفــW اHــتــعــاقــدين
أثـــنــــاء تــواجــدهــــا في مــيــنـــاء أو مــيــاه الــطـــرف اHــتــعــاقــد
الآخـــرq }ـــكـن لــلـــســلـــطــات الــبـــحــريـــة المخـــتــصــة لـــلــطــــرف
qالأخــــيــــر الــــتــــدخـل لــــفـض الــــنــــزاع وديــــا. وإذا تــــعــــذر ذلك
يــخــطـــر اHــمــثل الــرســمي لــلــدولــة الــتي تحــمل الــســفــيــنـة
عـلــمـهـا وإذا لم يـســو الـنـــزاعq يــطـبق الـتــشـــريع الـســاري

في البلد الذي توجد فـيه السفينـة.

اHاداHادةّ ة 16
التكوين في المجال البحري واHينائيالتكوين في المجال البحري واHينائي

يــعــمل الــطــرفـان اHــتــعــاقــدان عــلى تــنــســيق أنــشــطـة
مـراكــز ومــدارس الــتـكــوين الــبــحـري واHــيــنـائـي الـتــابــعـة

لهـما بـهدف الاسـتغلال الأمـثـل للـقدرات اHـتاحـة بالـنسـبة
لـتـبـادل اHــعـلـومــات والخـبـرات. يــسـهل كـل طـرف مــتـعـاقـد
قـــبـــول رعـــايـــا الـــطـــرف اHـــتـــعـــاقـــد الآخــر قـــصـــد الـــتـــكـــوين
الـنــظـري والـتــطـبـيــقي والـتــأهـيل والــتـحـســW والـتـدريب

وتبادل التجارب.

اHاداHادةّ ة 17
الاعتراف بالشهادات واHؤهلاتالاعتراف بالشهادات واHؤهلات

يـــعـــتــرف كـل طــرف مـــتـــعــاقـــد بـــالــشـــهـــادات اHــهـــنـــيــة
البـحريـة ومؤهلات اHـلاحة الـبحـرية اHـمنـوحة واHـعتـمدة
مـن قـبـــل الـطــــرف اHــتــعـاقــد الآخــــرq شــريـطــة أن يــتــوفـر
فـيهـا الحـد الأدنى من الـتكـوين والـتأهـيل اHنـصوص عـليه

في الاتفاقيات الدولية السارية.

اHاداHادةّ ة 18
التشريعات البحرية الوطنيةالتشريعات البحرية الوطنية

يــعــمـــل الــطـــــرفــان اHـتــعـــــاقــدان قـــــدر اHــســتــطــاع
عـلى تجـانـس وتـوحـيـد تــشـريـعــاتـهـمــا اHـتـعــلـقـة بــالأنـشـطـة

البحـريــة واHينائيـة.

اHاداHادةّ ة 19
العلاقات الإقليمية والدوليةالعلاقات الإقليمية والدولية

يـعـمل الـطـرفـان اHــتـعـاقـدان عـلى تـوحــيـد مـواقـفـهـمـا
فـي اHـــــنـــــظـــــمـــــات واHـــــؤســـــســــــات واHـــــؤتـــــمـــــرات والمحـــــافل
الإقـــلــيــمـــيــة والــدولــيـــة ذات الــعلاقـــة بــالــنــشـــاط الــبــحــري
واHـيــنـائي. ويــعـملان أيـضــا عـلى الــتـنـســيق بـيــنـهـمــا عـنـد
انـــضــمـــامـــهـــمـــا إلى الاتـــفـــاقـــيـــات واHــعـــاهـــدات الـــبـــحـــريــة

الدوليةq �ا يدعم أهداف هذا الاتفاق.

اHاداHادةّ ة 20
اللجنة البحرية اHشتركةاللجنة البحرية اHشتركة

لـــضـــمـــان تـــطــــبـــيق فـــعـــال لــــهـــذا الاتـــفـــاق وفي إطـــار
تــرســيخ مـبــدأ الـتــشـــاور والحــــوار بـيــنـهــمـاq يـتـم إنـشــاء
لجــــنـــة بـــحــــريـــة مـــشـــتــــركـــة مـــشــــكـــلـــة مـن �ـــثـــلي الإدارات
الــــبـــحــــريـــة واHــــيــــنـــائــــيــــة وخــــبـــــراء مــــعـــيــــنـــW مـن قـــبــل

الطـرفW اHتعــاقدين.

تجـتـمع هــذه الـلـجـنــة الـبـحـــريـــة اHـشـتــركـــة بـطـلب
من أحــد الــطــرفــW اHــتــعــاقــدين في أجل أقــصــاه ثـلاثـة (3)

أشـهر من تقـد¤ الطلب.
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اHاداHادةّ ة 21
دخول الاتفاق حيز التطبيق دخول الاتفاق حيز التطبيق وتعديلهوتعديله

وإنهاءه وتسوية الخلافاتوإنهاءه وتسوية الخلافات

أ) يـخـضع هــذا الاتـفـاق لـلــتـصـديق طــبـقـا للاجـراءات
Wــــعــــمــــول بــــهــــا فـي بــــلــــد كل من الــــطــــرفــــHالــــقــــانــــونــــيــــة ا
Wــفـعــول في الــيــوم الــثلاثـHــتــعــاقـديـن ويـصــبح ســاري اHا

(30) بعد التصديق عليه من قبل البلدين.

ب) يبـقى هذا الاتـفـاق ساري اHـفـعول Hـدة خمس (5)
Wســـنــوات ويـــجـــدد ضـــمـــنــيـــا مـــا لم يـــخـــطــر أحـــد الـــطـــرفــ
qتعـاقدين الطـرف الآخر كتابـيا وبالـطرق الدبلـوماسيةHا
بنـيـته في إنـهاء الـعـمل به سـتة (6) أشهـر عـلى الأقل قبل

موعد انتهاء مدة صلاحيته.

ج) }ـــكن تــعـــديل هــذا الاتـــفــاق في أي وقت بـــالــرضــا
اHـــتــبــــادل لــلــطـــرفــــW اHــتــعــاقــــديـن. يــدخـــل الــتــعــديــــل
حــيـــّـز الـتــنـفــيــذ في الـيــوم الــثلاثـW (30) بــعــد الـتــصــديق

عليـه من قبـل البلدين.

د) كل خلاف يتـعلق بـتفـسيـر أو تطـبيق هـذا الاتفاق
يـــتم تــــســـويـــته وديــــا عـــلى مـــســــتـــوى الـــلـــجـــنــــة الـــبـــحـــريـــة
اHـــــــشـــــــتــــــــركـــــــــةq وإذا تـــــــعـــــــذر ذلـكq فـــــــمـن خلال الـــــــقـــــــنـــــــاة

الدبلوماسية.

qـفوضـان قانـوناHـوقعـان أدناه اHقـام ا qوإثـباتـا لذلك
بالتوقيع على هذا الاتفـاق.

q2006 حـرّر هذا الاتـفـاق بـالجـزائر في 27 مـايـو سـنـة
qالـعــربـيّـة والـفـرنـسـيـة Wبـالـلـغـتـ Wأصـلـيـتــ Wمـن نـسـخـتـ

وللنصW نفس الحجية القانونية.

عن حكومةعن حكومة
الجمهورية الجزائريةالجمهورية الجزائرية
الد}قراطية الشعبيةالد}قراطية الشعبية

محمد مغلاويمحمد مغلاوي
وزير النقلوزير النقل

عن حكومة جمهورية الكونغوعن حكومة جمهورية الكونغو
لويس ماري نومبو - مافونقولويس ماري نومبو - مافونقو

وزير النقل البحريوزير النقل البحري
والبحرية التجاريةوالبحرية التجارية

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميةّ
  م  مــــــرسرســــــوم رئوم رئــــــاسي اسي رقم رقم 07 -  - 304  م  مــــــــؤرخ في ؤرخ في 17 رم رمــــــضــــــانان
عــــام ام 1428 اH اHــــوافق وافق 29 س ســــــبــــــتــــمــــــبــــــر سر ســــــنــــة ة q2007 يq يــــــحــــدددد
الالـشـبـكـة الاسة الاسـتـدلالدلالـيـة Hة Hـرترتـبـات اHات اHـوظوظـفـW ونظW ونظـام دفعام دفع

رواتبهم.رواتبهم.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإن رئيس الجمهورية
- بـنـاء عـلى الـدسـتـورq لا سـيـمـا اHـادتـان 77-6 و125

q(الفقرة الأولى) منه
- و�قـتـضى الأمر رقم 06-03 اHؤرخ في 19 جـمادى
الثـانية عام 1427 اHوافق 15 يولـيو سنة 2006 واHـتضمن
الــقـانــون الأسـاسـي الـعــام لـلــوظـيــفـة الــعـمــومـيــةq لا سـيــمـا

qواد 8 و114 إلى 126 منهHا
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســـوم رقم 85-58 اHــــؤرخ في أول
رجب عــام 1405 اHــوافق 23 مـــارس ســـنــة 1985 واHـــتـــعــلق

qتمّمHعدّل واHا qبتعويض الخبرة
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســـوم رقم 85-59 اHــــؤرخ في أول
رجب عـام 1405 اHـوافق 23 مــارس سـنـة 1985 واHــتـضـمن
الــــقـــــانــــون الأســـــاسي الـــــنــــمـــــوذجي لـــــعــــمـــــال اHــــؤســـــســــات

qوالإدارات العمومية

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :

اHــادة الأولى :  اHــادة الأولى :  تـــطـــبـــيــقـــا لأحـــكـــام اHــواد 8 و114 إلى
126 من الأمــر رقم 06-03 اHـؤرخ في 19 جــمــادى الــثــانــيـة

عــــام 1427 اHــــوافق  15 يــــولــــيــــو ســــنــــة 2006  واHــــتــــضــــمن
الـقـانـون الأساسي الـعـام لـلـوظيـفـة الـعـمومـيـةq يـهـدف هذا
اHــــرســـوم إلى تحــــديـــد الـــشــــبـــكـــة الاســــتـــدلالـــيــــة Hـــرتـــبـــات

اHوظفW ونظام دفع رواتبهم.

الفصل الأولالفصل الأول
الشبكة الاستدلالية للمرتباتالشبكة الاستدلالية للمرتبات

اHــادة اHــادة 2 : : تـــشـــمـل الـــشـــبـــكـــة الاســـتـــدلالـــيـــة Hـــرتـــبــات
اHــوظــفـW مــجــمــوعـات وأصــنــافـا وأقــســامــا فـرعــيــة خـارج
الـــصـــنـف مـــصـــحـــوبـــة بـــأرقــــام اســـتـــدلالـــيـــة دنـــيـــا وأرقـــام

استدلالية للدرجات توافق ترقية اHوظف في رتبته.

تحدد المجموعـات والأصناف والأقسام الفرعية خارج
الـصنف والأرقام الاسـتدلاليـة الدنيـا والدرجات والأرقام

الاستدلالية اHوافقة طبقا للجدول الآتي :
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الشبكة الاستدلالية للمرتباتالشبكة الاستدلالية للمرتبات

عة
مو

المج
عة

مو
لمج
ا

ف
صن

ال
ف

صن
الرقمالرقمال

الاستدلاليالاستدلالي
الأدنىالأدنى

الرقم الاستدلالي للدرجاتالرقم الاستدلالي للدرجات

الحاديةالحاديةالعاشرةالعاشرةالتاسعةالتاسعةالثامنةالثامنةالسابعةالسابعةالسادسةالسادسةالخامسةالخامسةالرابعةالرابعةالثالثةالثالثةالثانيةالثانيةالأولىالأولى
عشرةعشرة

الثانيةالثانية
عشرةعشرة
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اHادة اHادة 3 :  : يتم تصـنيف الرتب في مختـلف المجموعات والأصنـاف والأقسام الفرعـية خارج الصنف حـسب مستويات
التأهيل اHطلوبة وطريقة التوظيف اHقررة للالتحاق بالوظيفةq طبقا للجدول الآتي :

شبكة مستويات التأهيلشبكة مستويات التأهيل

مستويات التأهيلمستويات التأهيلالأصنافالأصنافالمجموعاتالمجموعات

د

ج

ب

أ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

* السنة السادسة من التعليم الأساسي أو أقل.

* السنة السابعة من التعليم الأساسي. 
* السنة الثامنة من التعليم الأساسي. 

* شــهــادة الــتــكـويـن اHــهــني اHــتــخــصص (الــســنــة الــســابــعـة أو الــثــامــنــة من
التعليم الأساسي + تكوين  12 شهرا).
* السنة التاسعة من التعليم الأساسي.

* شهادة التعليم الأساسي أو شهادة  التعليم اHتوسط. 

* شهادة الكفاءة اHهـنية (السنة التاسعة من التعليم الأساسي +  12 إلى18
شهرا من التكوين).

* السنة الأولى من التعليم الثانوي.

* شهادة التحكم اHهني.  
* السنة الثانية من التعليم الثانوي.

* السنة الثالثة من التعليم الثانوي.
* السنة الثانية من التعليم الثانوي + 12 شهرا من التكوين.
* السنة الأولى من التعليم الثانوي + 24 شهرا من التكوين.

* البكالوريا.
* شهادة تقني. 

* البكالوريا + 24 شهرا من التكوين.

* شهادة تقني سام. 
* شهادة الدراسات الجامعية التطبيقية. 

* البكالوريا + 36 شهرا من التكوين.

* ليسانس. 
.(LMD) "ليسانس نظام "ل م د *
.(DES) شهادة الدراسات العليا *

* شهادة اHدرسة الوطنية للإدارة.

* البكالوريا + 5 سنوات من التكوين العالي.
.(LMD) "ماستر نظام "ل م د *

* ليسانس + ما بعد التدرج اHتخصص.
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شبكة مستويات التأهيلشبكة مستويات التأهيل

مستويات التأهيلمستويات التأهيلالأصنافالأصنافالمجموعاتالمجموعات

أ

14

15

16

17

* ماجستير.
* شهادة اHدرسة الوطنية للإدارة (النظام الجديد).

* صنف مخصص لرتب الترقية.

* دكتوراه في الطب العام.

* صنف مخصص لرتب الترقية.

* ماجستير (للالتحاق برتب التعليم العالي والبحث العلمي). 
* دكتوراه. 

* دكتوراه دولة.

.(DEMS) تخصصةHشهادة الدراسات الطبية ا *

* شهـادة الدراسـات الطبـية اHـتخـصصة (DEMS) للالتحـاق برتب التـعليم
العالي والبحث العلمي).

* قسم فرعي مخصص لرتب الترقية.

.(DESM) دكتوراه في العلوم الطبية *

* التأهيل الجامعي.

* قسم فرعي مخصص لرتب الترقية.

قسم فرعي 1

قسم فرعي 2

قسم فرعي 3

قسم فرعي 4

قسم فرعي 5

قسم فرعي 6

قسم فرعي 7

ف
صن

 ال
رج

خا

اHادة اHادة 4 :  : للمـوظفq بعـد أداء الخدمةq الحق في راتب
يشتمل على ما يأتي:

qالراتب الرئيسي -

- العلاوات  والتعويضات.

اHـادة اHـادة 5 : : يــنـتج الـراتـب الـرئـيـسـي عن حـاصل ضـرب
الــرقم الاســتــدلالي الأدنـى لــصــنف تــرتــيب الــرتــبــة الــذي
يـضـاف إلـيه الرقم الاسـتـدلالي اHـطابق لـلـدرجـة اHشـغـولة

في قيمة النقطة الاستدلالية.

ويـــنـــتج الـــراتـب الأســـاسي عن حـــاصل ضـــرب الـــرقم
الاستدلالي الأدنى  في قيمة النقطة الاستدلالية .

6 :  : يــــكـــــافـئ الــــراتـب الأســـــاسي الالـــــتـــــزامــــات اHــــادة اHــــادة 
القانونية الأساسية للموظف.

اHــادة اHــادة 7 :  : تــكـــافئ الـــتـــعــويـــضـــاتُ الــتـــبـــعــاتِ الخـــاصــة
اHـرتـبطـة �ـمارسـة بـعض النـشـاطات وكـذا مـكان �ـارسة

العمل والظروف الخاصة به.

وتكافئ العلاوة اHردوديةَ والأداء.

اHادة اHادة 8 : : تحدد قـيمة الـنقـطة الاستـدلالية اHـنصوص
عــلــيــهــا فـي الــــمـــادة 5 أعلاهq بـخـمـسـة وأربـعـW ديـنـارا

(45 دج).
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وتحـــدد اHــــعـــايـــيــــر الـــتي تــــضـــبـط تـــطـــورهــــا �ـــوجب
مرسوم.

الفصل الثانيالفصل الثاني
الخبرة اHهنيةالخبرة اHهنية

9 : يـــتـــجـــســـد تـــثــمـــW الخـــبـــرة اHـــهـــنـــيـــة الـــتي اHــادة اHــادة 
اكتسبها اHوظف في ترقية في الدرجة.

اHـادة اHـادة 10 : تـتـمثل الـتـرقيـة في الـدرجة في الانـتـقال
qبصفة مستمرة qمن درجة إلى درجة أعلى منـها مباشرة

في حدود 12 درجة حسب مدة تتراوح بW 30 و42 سنة.

اHـادة اHـادة 11 : : تحـدد الأقـدمـيـة اHـطلـوبـة لـلـتـرقيـة في كل
درجــة بــثلاث مــدد تــرقــيــة عــلى الأكــثــرq دنــيــا ومــتــوســطـة

وقصوىq طبقا للجدول أدناه :

اHدة اHدة القصوىالقصوىاHدة اHتوسطةاHدة اHتوسطةاHدة الدنيااHدة الدنياالترقية في الدرجةالترقية في الدرجة

من درجــة إلى درجــــة أعلى منها مباشرة

المجموع : 12 درجة

( سنتان و6 أشهر)

30 سنة 

( 3 سنوات )

36 سنة 

(3 سنوات و6 أشهر)

42 سنة

اHـادة اHـادة 12 : : يـسـتـفـيــد اHـوظف من تـرقـيـة في الـدرجـة
إذا تـوفـرت لــديه في الـسـنـة اHـعـتـبـرة الأقـدمـيـة اHـطـلـوبـة
في اHدد الدنيا واHـتوسطة والقصـوىq تكون تباعا حسب

.Wالنسب 4 و4 و2 من ضمن عشرة ( 10 ) موظف

وإذا كــــرس الــقــانـــون الأســاسـي الخـــاص وتـــيــرتــيـن
(2) لــــلــــتـــرقـــيــــة فــي الـــدرجـــةq فـــإن الـــنــــسب تحـــــددq عـــلى
الـــتـــوالـيq بـــســـتـــة (6)  وأربـــعـــة ( 4 ) ضـــمن عـــشـــرة ( 10 )

.Wموظف

اHـادة اHـادة 13 :  : تــتم الــتـرقـيــة في الــدرجـة بــقـوة الــقـانـون
حــــسب اHـــدة الـــقـــصـــوى مـع مـــراعـــاة أحـــكـــام اHـــادة 163 من
الأمــــــــر رقم 06-03 اHــــــــؤرخ في 15 يـــــــولـــــــيـــــــو ســـــــنــــــة 2006

واHذكور أعلاه.

اHـادة اHـادة 14 : يـسـتـفـيد اHـوظـف صاحـب مـنصـب عال أو
وظــيـفــة عــلـيــا في الــدولـة من الــتــرقـيــة في الــدرجـة بــقـوة
الــقــانــون حــسـب اHــدة الــدنــيــاq خــارج الــنــسب اHــنــصــوص

عليها في اHادة 12 أعلاه.

اHــادة اHــادة 15 : : يـــعـــاد تـــصـــنـــيـف اHـــوظف الـــذي رُقيّ إلى
رتـبـة أعــلى في الـدرجـة اHــوافـقـة لـلــرقم الاسـتـدلالي الـذي
يسـاوي أو يـعلـو مـباشـرة الرقـم الاستـدلالي لـلدرجـة التي

يحوزها في رتبته الأصلية.

ويحـتـفظ ببـاقي الأقـدميـة ويـؤخذ في الحـسـبان عـند
الترقية في الرتبة الجديدة.

اHادة اHادة 16 : إذا كـان اHوظف قـد مارس نـشاطـا مدفوع
الأجــر قــبـل تــوظــيـــفهq فــإنه يـــســتــفــيـــد بــعــد تــرســـيــمه في

رتبتهq من احتساب الخبرة اHهنية اHكتسبة �عدل :

* 1,4 % مـن الــراتـب الأســـاسي عن كل ســـنـــة نـــشــاط
qؤسسات والإدارات العموميةHفي ا

 * 0,7 % من الـــراتب الأســاسـي عن كل ســنـــة نــشــاط

في قطاعات أُخرى.

الفصل الثالثالفصل الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اHــــادة اHــــادة 17 : يــــعــــاد تــــصــــنـــيـف اHــــوظف في الــــشــــبــــكـــة
الاســـتــــدلالـــيـــة اHــــنـــصـــوص عــــلـــيـــهــــا في اHـــادة 2 أعلاهq في
الـصـنف اHــطـابق لــلـتـصــنـيف الجـديــد لـرتـبــته وفي نـفس
الـدرجة الـتي كان يـحوزهـا عـند تـاريخ بدايـة سريـان هذا

اHرسوم.

18 : : إذا كــان الــراتب الــشــهـري لــلــمــوظف بــعـد اHـادة اHـادة 
إعــادة تــصـنــيــفـه أقل من الــراتب الــذي كــان يــدفع له قــبل
بـدايـة سـريـان هـذا اHـرسـوم أو يـسـاويهq فـإنه }ـنح فـارقـا

.Wالراتب Wوجود بHفي الدخل يساوي مبلغه الفرق ا

ويـــــســـــتـــــفــــيـــــدq زيـــــادة عـــــلى ذلـكq من مـــــبـــــلغ يـــــوافق
الترقية في درجتW في صنف ترتيبه.

ويـــدفع فــارق الــدخل واHـــبــلغ اHــوافق لـــلــتــرقــيــة في
درجتW �بلغW ثابثW إلى غاية نهاية نشاط اHوظف.

اHــادة اHــادة 19 : فـي انــتـــظـــار اHـــصـــادقـــة عـــلى الـــنـــصــوص
الــتــنــظــيــمــيــة الــتي تحــكم الــنــظم الــتــعــويــضــيــةq يــحــتــفظ
اHـوظــفـون والأعــوان الــعـمــومـيــونq اHـنــصــوص عـلــيـهم في
الأمــــــر رقم 06-03 اHــــــؤرخ في  15 يـــــــولــــــيـــــــو ســــــنــــــة 2006
واHـذكــور أعلاهq بـالاسـتــفـادة من الـعلاوات والــتـعـويـضـات
الـــتـي كـــانت تـــدفـع لـــهم عــــنـــد تـــاريخ بــــدايـــة ســـريـــان هـــذا
اHــرســوم بـاســتــثـنــاء تــعـويـض الـتــبــعـة وتــعــويض الـتــبــعـة
الخــاصــة والــتــعـويـض الخــاص الإجـمــالـي وتــعـويـض الخــدمـة
الــــعــــمــــومـــيــــة المحــــلــــيـــة وتــــعــــويض الــــبــــحــــوث الجـــمــــركــــيـــة
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والـتـعـويض الـتـكـمـيلـي والـتعـويـض التـكـمـيـلي عن الـدخل
وكـذا تـعـويـض أداء الخـدمـة اHـنـصـوص عـلـيـهـا في اHـرسـوم
الـــتــنــفــيــذي رقم 92-35 اHــؤرخ في 2  فـــبــرايــر ســنــة1992
واHـــتـــضـــمن تـــأســـيس تـــعـــويـــضـــات لـــفـــائـــدة مــســـتـــخـــدمي

اHفتشية العامة  للمالية.

اHادة اHادة 20 : : يـتم حسـاب العلاوات والتـعويـضات التي
يـستـمراHـوظـفون في الاسـتفـادة مـنهـا  تطـبـيقـا للـمادة 19
أعلاهq طبقا للتنظيم اHعمول به عند تاريخ بداية سريان

هذا اHرسوم.

الفصل الرابعالفصل الرابع
أحكام ختاميةأحكام ختامية

اHادة اHادة 21 : : تنشأ لجـنة وزارية مشتركـة تكلف بإبداء
qـتـعـلقـة بـالرواتبHـسائل اHرأي تـقـني مـسبق في جـمـيع ا

لا سيما :

- تـصـنـيـف الرتـب  وكـل منصب شــغل منصوص
عــلــيه فـي الأمــر رقـم 06-03 اHـؤرخ فـي 15 يـولـيــو ســنـة

qذكور أعلاهH2006 وا

qالزيادة الاستدلالية للمناصب العليا -

- النظم التعويضية.

qــديـر الــعـام لــلــوظـيــفـة الــعــمـومــيـةHيـرأس الــلــجـنــةَ ا
وتضم زيادة على ذلك:

qاليةHثلا عن وزارة ا� -

- �ثلا عن اHؤسسة أو الوزارة اHعنية.

اHادة اHادة 22 : : تسري أحـكام هذا اHرسوم ابتداء من أول
Wصادقة على القوانHيناير سنة 2008 مهما يكن تاريخ ا

الأساسية الخاصة ونشرها.

اHــــادة اHــــادة 23 : :  تــــلــــغى جــــمــــيـع الأحــــكــــام المخــــالــــفــــة لــــهــــذا
اHرسوم.

اHادة اHادة 24 :  : ينشر هـذا اHرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ}قراطيّة الشّعبيّة.

حرر بـالجـزائر في 17 رمـضان عام  1428 اHـوافق 29
سبتمبر سنة 2007.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

 مرسوم رئاسي  مرسوم رئاسي رقم رقم 07 -  - 305   مؤرخ في  مؤرخ في 17 رمضان عام رمضان عام
1428 اH اHــــــــــوافق وافق 29 س ســــــــــبــــــــــتــــــــمــــــــــبــــــــــر سر ســــــــــنــــــــة ة q2007 يq يــــــــــعــعــــــــــدلدل

اHاHــــــــرسـرســـــــــوم الوم الــــــــــتــــــــنــــــــفــــــــيــيــــــــــذي رقم ذي رقم 90-228  اH  اHــــــــؤرخ في ؤرخ في 3
مــــحـرم عرم عـام ام 1411  اHاHـوافق وافق 25 ي يـولولـيــــو سو سـنـة ة 1990 ال الـذيذي
يــــــحـحـــــــدد كدد كــــــيــــــفــــــيــــــــة مة مــــــنح اHنح اHــــــرترتــــــــبــــــات الات الــــــتي تتي تــــــطــــــــبق عبق عــــــلىلى
اHاHــــــوظوظــــفــــW والأعـW والأعـــــــوان الوان الــــعــــــمــــومومــــــيــــW الW الــــذيذيـن }ن }ــــارسارســــونون

وظائف عليا في الدولة.وظائف عليا في الدولة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإن رئيس الجمهورية
- بـنـاء على الـدسـتـورq لا سيـمـا اHـادتان 77- 6 و125

q(الفقرة الأولى) منه
- و�قـتـضى الأمر رقم 06-03 اHؤرخ في 19 جـمادى
الثـانية عام 1427 اHوافق 15 يولـيو سنة 2006 واHـتضمن
الــقـانــون الأسـاسـي الـعــام لـلــوظـيــفـة الــعـمــومـيــةq لا سـيــمـا

qادة 17 منهHا
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 90-226 اHؤرخ
في 3 مـحـرم عام 1411 اHـوافق 25 يـولـيـو سـنة 1990 الـذي
يــحـدد حــقـوق الــعــمـال الــذين }ـارســون وظــائف عـلــيـا في

qتممHعدل واHا qالدولة وواجباتهم
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 90-227 اHؤرخ
في 3 مـحـرم عام 1411 اHـوافق 25 يـولـيـو سـنة 1990 الـذي
يـحـدد قائـمـة الـوظائف الـعـلـيـا في الدولـة بـعـنوان الإدارة

qتممHعدل واHا qؤسسات والهيئات العموميةHوا
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 90-228 اHؤرخ
في 3 مـحـرم عام 1411 اHـوافق 25 يـولـيـو سـنة 1990 الـذي
يــحــدد كــيــفــيــة مــنح اHــرتــبــات الــتي تــطــبق عــلى الــعــمــال

الذين }ارسون وظائف عليا في الدولةq اHعدل.

يرسم  ما يأتي:يرسم  ما يأتي:

الأولى: يــــــهـــــدف هــــــذا اHــــــرســـــوم إلـى تـــــعــــــديل اHـــــادة الأولى:اHـــــادة 
اHـرسـوم الــتـنـفـيـذي رقم 90-228 اHـؤرخ في 3 مـحـرم عام
1411 اHوافق 25 يولـيو سنة 1990 الذي يحـدد كيفية منح

اHــــرتـــبـــات الـــتـي تـــطـــبق عــــلى الـــعـــمــــال الـــذين }ـــارســـون
وظائف عليا في الدولةq اHعدل.

اHــادة اHــادة 2 :  :  تـــعــدل الــفــقــرة 5 من اHــادة 3 مـن اHــرسـوم
الــــتــــنـــفــــيــــذي رقم  90-228 اHــــؤرخ في3 مــــحــــرم عـــام 1411
اHوافق 25 يولـيو سنة  1990 واHذكـور أعلاهq و تحرر كما

يأتي: 

" اHادة 3 : .......................................................

يــســاوي تــعــويض الخــبــرة اHــهــنــيــة نــســبــة 2q5 % من
الــرقم الاســـتــدلالي الأســاسـي عن كل ســنــة مـن الــعــمل في

الوظيفة العليا و هذا في حدود60 % ".
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اHادة اHادة 3 : :  يعدل الجـدول اHنصوص عليه في اHادة 5 من اHرسـوم التنفيذي رقم 90-228 اHؤرخ في 3 محرم عام 1411
اHوافق  25  يوليو سنة 1990 واHذكور أعلاهq كما يأتي :
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 اHـــــادة  اHـــــادة 4 :   :  يــــــعــــــاد تـــــصــــــنــــــيـف اHـــــوظـف أو الــــــعـــــون
الـــعــمــومي الـــذي يــشــغـل وظــــيـــفــة عــلــيـــا فـي الـــدولـــة في
الـــشــبــكـــة اHــنـــصــوص عـــلــيــهـــا في اHــادة 3 أعلاهq في نــفس
الـصنف والـقـسم والدرجـة التي كـان يـحوزهـا عنـد تاريخ

بداية سريان مفعول هذا اHرسوم.

اHــادة اHــادة 5 : :  يــســـري مــفــعــول هــذا اHـــرســوم ابــتــداء من
أول يناير سنة 2008.

اHـادة اHـادة 6 : : يـنشـر هـذا اHـرسـوم في الجريـدة الـرسـمـية
للجمهورية الجزائرية الد}قراطية الشعبية.

حرر بـالجـزائر في 17 رمـضان عام  1428 اHـوافق 29
سبتمبر سنة 2007.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

مـرسوم رئاسي مـرسوم رئاسي رقم رقم 07 -  - 306  مؤرخ في   مؤرخ في 17 رم رمـضان عامضان عام
1428 اH اHـوافق وافق 29 س سـبـتمتمـبـر سر سـنة نة q2007 يـحـدد الـنـظامq يـحـدد الـنـظام

الـتـعويـضي لـلـموظـفـW والأعوان الـعـمومـيـW الذينالـتـعويـضي لـلـموظـفـW والأعوان الـعـمومـيـW الذين
}ارسون وظائف عليا في الدولة.}ارسون وظائف عليا في الدولة.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
qإن رئيس الجمهورية

- بـنـاء عـلى الـدسـتـورq لا سـيـمـا اHـادتـان 77-6 و125
q(الفقرة الأولى) منه

- و�قـتـضى الأمر رقم 06-03 اHؤرخ في 19 جـمادى
الثـانية عام 1427 اHوافق 15 يولـيو سنة 2006 واHـتضمن
الــقـانــون الأسـاسـي الـعــام لـلــوظـيــفـة الــعـمــومـيــةq لا سـيــمـا

qادة 17 منهHا
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 90-226 اHؤرخ
في 3 مـحـرم عام 1411 اHـوافق 25 يـولـيـو سـنة 1990 الـذي
يــحـدد حــقـوق الــعــمـال الــذين }ـارســون وظــائف عـلــيـا في

qتممHعدل واHا qالدولة وواجباتهم
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- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 90-227 اHؤرخ
في 3 مـحـرم عام 1411 اHـوافق 25 يـولـيـو سـنة 1990 الـذي
يـحـدد قائـمـة الـوظائف الـعـلـيـا في الدولـة بـعـنوان الإدارة

qتممHعدل واHا qؤسسات والهيئات العموميةHوا
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 90-228 اHؤرخ
في 3 مـحـرم عام 1411 اHـوافق 25 يـولـيـو سـنة 1990 الـذي
يــحــدد كــيــفــيــة مــنح اHــرتــبــات الــتي تــطــبق عــلى الــعــمــال

qعدلHا qالذين }ارسون وظائف عليا في الدولة
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 91-387 اHؤرخ
في 8 ربـــيع الـــثـــاني عــام 1412 اHــوافق 16 أكــتـــوبـــر ســـنــة
WــوظــفـHــتــضــمن تــأســيس تــعــويــضــات لــفــائــدة اH1991وا 

والأعـوان الـعــمـومـيـW الــذين }ـارسـون وظـائـف عـلـيـا في
qتمّمHعدلّ واHا qالدولة

- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 94-78 اHـؤرخ
في 28 شـــــــوال عــــــام 1414 اHــــــوافق 9 أبــــــريـل ســـــــنــــــة 1994
WـــوظـــفــHـــتـــضـــمن مـــنح تـــعـــويض تـــكـــمـــيـــلي لـــفـــائـــدة اHوا
والأعـوان الـعـمـومـيـW غـيـر اHـصـنـفW فـي السـلـم الوطـني

qتمّمHعدّل واHا qتعلق بالأجورHالاستدلالي ا

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اHـــــادة الأولى :اHـــــادة الأولى : يـــــهـــــدف هــــــذا اHـــــرســـــوم إلـى تحـــــديـــــد
النـظـام الـتـعـويـضي الـذي يـطـبق عـلى اHـوظـفـW والأعوان

العموميW الذين }ارسون وظائف عليا في الدولة.

اHــادة اHــادة 2 : : يــســـتــفــيــد أصـــحــاب الــوظــائف الـــعــلــيــا في
الـدولـة من تعـويــض شهــري عن الـتمثــيـل يحســب على

أســاس اHـرتب طبـقا للجــدول الآتي :

اHــادة اHــادة 4 :  : تـــلـــغى أحـــكـــام اHـــــرســوم الــتــنــفــيــذي رقم
91-387 اHـؤرخ في 8  ربـيع الــثــاني عـام 1412 اHـوافق 16

أكــتــوبــر ســنـة 1991 واHــذكـورأعـلاه وكــذا أحــكــام اHــرسـوم
الــــتــــنـــفــــيــــذي رقم 94-78 اHــــؤرخ في 28 شــــوال عــــام 1414
اHــــوافق 9 أبـــريل ســـنـــة  1994 واHـــذكـــورأعـلاهq اHـــتـــعــــلـــقـــة
بـــالــتــعـــويض الــتـــكــمــيـــلــي الــشـــهــــري اHــمـــنــوح لـــشــاغــلـي

الوظائف العليـا في الدولة.
اHادة اHادة 5 :  : يسري مـفعول هذا اHـرسوم ابتداء من أول

يناير  سنة 2008.
اHـادة اHـادة 6 :  : يـنشـر هـذا اHـرسـوم في الجريـدة الـرّسـمـيّة

للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ}قراطيّة الشعّبيّة.
حرر بـالجـزائر في 17 رمـضان عام  1428 اHـوافق 29

سبتمبر سنة 2007.
عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسوم رئرسوم رئـاسي رقم اسي رقم 07 -  - 307  م  مـؤرخ في ؤرخ في 17 رم رمـضـان عامان عام
1428 اHوافق  اHوافق 29 سب سبـتمبتمبـر سنة ر سنة q2007 يحq يحـدد كيفياتدد كيفيات
منح الزيادة الاستمنح الزيادة الاستـدلالية لشـاغلـي اHدلالية لشـاغلـي اHـناصـب العـلـيـاناصـب العـلـيـا

فـي اHـؤسسـات والإدارات العمـومـيـة.فـي اHـؤسسـات والإدارات العمـومـيـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإن رئيس الجمهورية
- بـنـاء على الـدسـتـورq لا سيـمـا اHـادتان 77- 6 و125

q(الفقرة الأولى) منه
- و�ـــــــــقـــــــــتـــــــــضـى الأمـــــــــر رقم 06-03 اHـــــــــؤرخ في 19
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1427 اHـوافق 15 يــولـيــو ســنـة 2006
qـتــضمن الـقانـون الأساسـي العـام للـوظيـفـة العـمومـيةHوا

qادة 14 منهHلا سيما ا
- و�قـتضى اHـرسوم رقم 86-179 اHؤرخ في 29 ذي
الــقـــعــدة عــام 1406 اHــوافق 5 غـــشت ســـنــة 1986 واHـــتـــعــلق
بالتـصنيف الـفرعي للـمناصب الـعليـا في بعض الهـيئات

qستخدمةHا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 304
اHــؤرخ في 17 رمــضــان عــام 1428  اHــوافق 29 ســبـــتــمـــبــر
ســنــة q2007 الــذي يــحـــدد الــشــبــكــة الاســتــدلالــيــة Hــرتــبــات

q ونظام دفع رواتبهم WوظفHا
يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اHــادة الأولى :اHــادة الأولى : تــطـــبــيـــقـــا لأحــكـــام اHــادة 14 من الأمــر
رقم 06-03 اHــــؤرخ في 19  جــــمـــــادى الــــثــــانـــــيــــة عــــام 1427
اHوافق 15 يوليو سنة 2006 واHتضمن القانون الأساسي
العـام للوظيـفة العـموميةq يـهدف هذا اHـرسوم إلى تحديد
WــوظـــفــHكـــيــفـــيــات مـــنح الـــزيــادة الاســـتــدلالـــيــة لـــفــائـــدة ا
والأعـــوان الـــعــمـــومـــيــW الـــذين يـــشـــغــلـــون مـــنــاصـب عــلـــيــا

هيكلية ووظيفية في اHؤسسات والإدارات العمومية.

اHـادة اHـادة 2 : : يـسـتـفـيـد شـاغل اHـنـصب الـعـالي مـن زيادة
استدلالية تضاف إلى الراتب اHرتبط برتبته.

النسبالنسبالأصناف والأقسامالأصناف والأقسام

أ q1 أ2
بq1 ب q2 جq1 ج2

دq1 دq2 هـ 1
هـ q2 و q1 و q2 ز

% 40

% 45

% 50

% 55

اHــادة اHــادة 3  :  : يـــســتــفــيـــد شــاغــلـــو الــوظــائف الـــعــلــيــا في
الــــدولـــة الــــذيـن احــتــفــظــوا بــاHــرتب اHــرتــبط بــرتــبــتــهم
طـبـقـا لأحـكـام اHادة 7 من اHـرسـوم التـنـفـيذي رقم 228-90
اHــؤرخ في 3 مـــحـــرم عـــام 1411 اHــوافق 25 يـــولـــيـــو ســـنـــة
1990 الـذي يـحـدد كـيـفـيـة مـنح اHـرتـبـات الـتي تـطـبق عـلى

الـعـمـال الـذين }ـارســون وظـائف عـلـيـا فـــي الـدولــةq من
تـــعــويض الــتـــمــثــيل الــذي يـُــحــتــسب اســتـــنــادا إلى مــرتب

الوظيفة العليا التي يشغلونها.
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الفصل الأولالفصل الأول
اHناصب العليا الوظيفية واHناصب العليااHناصب العليا الوظيفية واHناصب العليا

الهيكلية التابعة للمصالح اHركزية وغير اHمركزة واللامركزية في الدولةالهيكلية التابعة للمصالح اHركزية وغير اHمركزة واللامركزية في الدولة

اHادة اHادة 3 : : تتم الزيادة الاستدلاليـة اHرتبطة باHـناصب العليا الـوظيفية وباHنـاصب العليا الهـيكلية التـابعة للمصالح
اHركزية وغير اHمركزة واللامركزية في الدولةq طبقا للجدول الآتي :

اHستوياتاHستويات

  الزيـادة الاستدلالية

123456789101112

2535455575105145195255325405495

اHادة اHادة 4 : : تحدد الـزيادة الاسـتدلاليـة اHنـصوص علـيها
في اHادة 3 أعلاهq بالاستناد إلى ما يأتي :

- مـســتـوى الــتــأهـيل اHــطـلــوب للالــتـحــاق بـاHــنـصب
qالعالي

qنصب العاليHرتبطة باHسؤوليات اHأهمية ا -
- طبيعة النشاطات اHرتبطة باHنصب العالي.

اHادة اHادة 5 : : تحدد الزيادة الاستدلالية �وجب :
- الــقـوانـW الأســاسـيــة الخـاصـة الــتي تحـكم مــخـتـلف
أسلاك اHـوظفW فيـما يخص اHـناصب العلـيا ذات الطابع

qالوظيفي
- الـنـصوص الـتـنـظيـمـية اHـتـعـلقـة بـتنـظـيم اHـصالح
اHــــركــــزيــــة وغــــيـــر اHــــمــــركــــزة والـلامـــركــــزيــــة فـي الــــدولـــة
وســـيـــرهـــا فـــيــــمـــا يـــخص اHــــنـــاصب الـــعـــلــــيـــا ذات الـــطـــابع

الهيكلي.

اHــادة اHــادة 6 :  : يــحـــدد عــدد اHــنـــاصب الــعـــلــيـــا ذات الــطــابع
الــوظـــيـــفي �ــوجـب قــرار مـــشـــتــرك بـــW الــوزيـــر اHـــكــلف
بــاHـالــيــة والــوزيــر اHـعــني والــســلــطـة اHــكــلــفــة بـالــوظــيــفـة

العمومية.

الفصل الثانيالفصل الثاني
اHناصب العليا في اHؤسسات العموميةاHناصب العليا في اHؤسسات العمومية

اHـادة اHـادة 7 : : يـسـتـفـيـد شــاغـلـو اHـنـاصب الـعــلـيـا الـتـابـعـة
للمـؤسسـات العـمومـية ذات الـطابع الإداري  واHـؤسسات
الــــعـــمـــومـــيــــة ذات الـــطـــابع الــــعـــلـــمـي والـــثـــقـــافـي واHـــهـــني
واHــــــؤســـــــســــــات الــــــعـــــــمــــــومــــــيـــــــة ذات الــــــطــــــابـع الــــــعـــــــلــــــمي
والتـكنـولوجي وكـذا كل مـؤسسـة عمـوميـة خاضـعة لأحـكام
الـقـانـون الأســاسي الـعـام لـلـوظـيـفــة الـعـمـومـيـةq من زيـادة
اســـتـــدلالـــيــــة تـــنـــتج عن تـــصــــنـــيف اHـــؤســـســـة واHـــســـتـــوى

السلمّي للمنصب اHشغول.
اHادة اHادة 8 :  : تصنف اHؤسـسات العمـومية اHذكورة في

اHادة 7 أعلاهq في ثلاثة (3) أصنافq "أ" و "ب"  و "ج".
يـنــقـسم الـصـنـف "أ" إلى أربـعـة أقـســامq يـشـتـمل كل
q1-م q َم qقـسـم مـنـهـا علـى خـمسة مستويات سلّمية :  م

م-q2 م- 3.
ويــــنــــقــــسم كـل من الــــصـــنــــفــــW "ب" و"ج" إلى ثـلاثــــة
أقســامq يشتـمـل كـل قسـم منهما علـى أربعـة مستويـات

سلّمية :   مq مqَ م-q1 م-2.
وتـوافق كل مـسـتـوى سـلمي زيـادة اسـتـدلالـيـة طـبـقا

للجدول الآتي :

الأصنافالأصناف
اHستويات السلميةاHستويات السلمية

الأقسامالأقسام

أ

ب

ج

1
2
3
4
1
2
3
1
2
3

1200
1008
847
711
597
502
422
354
297
250

720
605
508
427
358
301
253
212
178
150

432
363
305
256
215
181
152
127
107
90

259
218
183
154
129
108
91
76
64
54

156
131
110
92

م - م - 3م - م - 2م - م - 1مَم

1314

595705
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اHـادة اHـادة 9 :  : يـسـتـفـيـد شــاغـلـو اHـنـاصب الـعــلـيـا الـتـابـعـة
لــلـمــؤســســات الــعـمــومــيــة اHــذكــورة في اHـادة 7 أعلاهq من
زيـــادات اســـتــــدلالـــيــــة حـــسـب تـــصــــنـــيف اHــــؤســـســــة الـــتي

ينتمون إليها واHستوى السلمّي اHوافق لها.

يــــوافـق اHــــســـتــــوى "م" مــــنــــصب اHــــســــؤول الأول في
اHؤسسة.

ويـــوافق اHـــســـتــوى " مَ "مـــنــصـب مـــســـاعـــد اHـــســؤول
الأول أو الأمW العامq عند الاقتضاء.

وتـــــــخــــــــصص اHــــــــســـــــتــــــــويـــــــات "م-1" و "م-2 و "م-3"
لـــلــمـــنــاصب الـــعــلــيـــا الأخــرى حـــسب رتــبـــتــهــا فـي الــتــدرج

السلمّي.

اHــادة اHــادة 10 : : يـــســتـــفــيـــد شـــاغــلـــو اHــنـــاصب الـــعــلـــيــا في
اHـــؤســـســات الـــعـــمــومـــيـــة  الــتي لا }ـــكن تـــصـــنــيـــفـــهــا فــي
الجدول اHنـصــوص عـليه فــي اHـادة 8 أعـلاهq مـن الـزيـادة
الاسـتـدلالـيــة الـواردة فــي الجـــدول اHـنـصــوص عـلـيـه فـي

اHادة 3 أعلاه.

اHــادة اHــادة 11 : : }ــكن لــشــاغـــلي اHــنــاصـب في اHــؤســســات
العمومية اHـصنفة وظائف عليا في الدولة الاستفادة من
الراتب اHـقابل في جـدول الزيـادة الاستـدلاليـة اHنـصوص

عليها في اHادة  8 أعلاهq إذا كان أكثر نفعا.

اHـادة اHـادة 12 : : يـتم تـصـنـيف اHـؤسـسات الـعـمـومـيـة على
أساس اHعايير الآتية :

qؤسسةHطبيعة ومشتملات مهام ا -

- الاختصاص الإقليمي للمؤسسة.

اHــادة اHــادة 13 : : يـــحــدد تــصـــنــيف كـل مــؤســـســة عــمـــومــيــة
وشـروط الالـتـحاق بـاHـنـاصب الـعـلـيـا الـتـابـعـة لـها �ـوجب
قــرار مــشــتــرك بــW الــوزيــر اHــكــلف بــاHــالــيــة والــســلــطــة

الوصية والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

اHـادة اHـادة 14 :  : تحدد قـيـمـة الـنـقـطـة الاستـدلالـيـة اHـطـبـقة
عــلى شـبـكــات الـزيـادة الاسـتــدلالـيـة اHــنـصـوص عـلــيـهـا في
اHـادتW 3 و8 من هـذا اHـرسـوم بــخـمـسـة وأربــعـW ديـنـارا

(45 دج). 

الفصل الثالثالفصل الثالث
أحكام انتقالية وختاميةأحكام انتقالية وختامية

اHــادةاHــادة  15 : : يـــعــاد تـــصــنـــيف اHـــؤســســـات الــعـــمــومـــيــة
اHــــصـــنــــفــــة في إطــــار اHـــرســــوم رقم 86-179 اHــــؤرخ في 5
غــــشت ســــنـــة 1986 و اHــــتـــعــــلــق بــــالـــتــــصـــنــــيف الــــفـــــرعي

qـسـتـخـدمـــةHلـلـمـنـاصــب الـعــلـيـــا فــي بـعض الـهــيـئــــات ا
عـنــد تـاريخ سـريـان مـفـعـول هـذا اHـرسـومq طـبـقـا لـلـجـدول
اHنـصوص عـليه في اHادة 8 أعلاهq ضمن الـصنف والـقسم

.WوافقHا

اHــادة اHــادة 16 : : تــكــون الـــزيــادة الاســتــدلالــيـــة مــانــعــة لــكل
الـــعـلاوات والــتــعــويــضـــات اHــرتـبـطـة بــاHـنـصب الـعـالي

ولا سيّما تعويض اHسؤولية.

اHــــادة اHــــادة 17 : : تـــــلــــغـى جــــمـــــيع الأحـــــكــــام المخـــــالــــفـــــة لــــهــــذا
اHـرســومq لا سـيـمـا الأحــكـام اHـتـعـلــقـة بـتـصــنـيف اHـنـاصب

العليا ودفع رواتبها.

18 :  : يــســري مــفــعــول هــذا اHــرسـوم ابــتــداء من اHـادة اHـادة 
أول يناير سنة 2008. 

اHادة اHادة 19 :  : ينشر هـذا اHرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ}قراطيّة الشعّبيّة.

حرر بـالجـزائر في 17 رمـضان عام  1428 اHـوافق 29
سبتمبر سنة 2007.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسوم رئرسوم رئـاسي اسي رقم رقم 07 -  - 308  م  مـؤرخ في ؤرخ في 17 رم رمـضـان عامان عام
1428 اHوافق  اHوافق 29 سب سبـتمبتمبـر سنة ر سنة q2007 يحq يحـدد كيفياتدد كيفيات

تــــــــــــــوظوظــــــــــــيـف الأعف الأعــــــــــــــوان اHوان اHــــــــــــتــــــــــــــعــــــــــــــا  قــــــــــــديـديــن وحن وحــــــــــــــقــــــــــــوقوقــــــــــــــهـــمهـــم
وواجوواجــــــبــــــــاتاتــــــهـــم  والهـــم  والــــــــعــــــنـنـــــــــاصاصــــــر اHر اHــــــــشــــــكّــــــلـلـــــــــة لة لــــــرواترواتــــــــبــــــهــمهــم
والقواعد اHتعوالقواعد اHتعـلقة بتسييلقة بتسييـرهم وكذا النظام التأديبيرهم وكذا النظام التأديبي

اHطبق عليهــم.اHطبق عليهــم.

qإن رئيس الجمهورية
- بـناء على الـدستـورq لا سيمـا اHادتان 77 - 6 و125

q(الفقرة الأولى) منه
- و�قتضى الأمر رقم 06-03 اHؤرخ في  19 جمادى
الثـانية عام 1427 اHوافق 15 يولـيو سنة 2006 واHـتضمن
الــقـانـون الأســاسي الـعـام لــلـوظـيــفـة الـعــمـومـيــة q لا سـيـمـا

qواد من 19 إلى 24 منهHا
- و�ـــــقــــــتــــــضى اHــــــرســــــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 304
اHــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اHــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
ســنــة q2007 الــذي يــحـــدد الــشــبــكــة الاســتــدلالــيــة Hــرتــبــات

اHوظفW و نظام دفع رواتبهم.

يرسم ما يأتي:يرسم ما يأتي:

اHـادة الأولى: اHـادة الأولى:  تــطـبــيـقــا لأحـكــام اHـواد 19 إلى 24 من
الأمـر رقم 06-03 اHـؤرخ في 19 جـمــادى الـثـانـيـة عـام1427
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اHوافق 15 يوليو سنة 2006 واHتضمن القانون الأساسي
العـام للوظيـفة العـموميةq يـهدف هذا اHـرسوم إلى تحديد
كـــــيــــفـــــيــــات تـــــوظــــيـف الأعــــوان اHـــــتــــعـــــاقــــديـن وحــــقـــــوقــــهم
وواجـــبـــاتــهـم والــعـــنـــاصـــر اHــشـــكـّــلـــة لــرواتـــبـــهم والـــقـــواعــد
اHتعلقة بتسييرهم وكذا النظام التأديبي اHطبق عليهم.

الفصل الأولالفصل الأول
عقد العملعقد العمل

اHـادة اHـادة 2 : : }ـكن اHـؤسـسـات والإدارات الـعـمـومـيـة في
إطـــار اHــواد 19 و20 و21 من الأمــر رقم 06-03 اHــؤرخ في
19 جمـادى الثانـية عام 1427 اHوافق 15 يولـيو سـنة 2006

qحــسب الحــالــة ووفق الحــاجــات qأن تــقـــوم qــذكــور أعلاهHوا
qـدة مـحـددة أو غـيـر مـحـددةH بـتـوظـيف أعـوان مـتـعـاقـدين
بـالـتوقـيت الـكـامل أو الـتـوقـيت الجـزئي طـبقـا لـلـكـيـفـيات

اHنصوص عليها في هذا اHرسوم.

اHادة اHادة 3 : : يـوظف الأعوان اHـنصـوص علـيهم في اHادة
2 أعلاهq �وجب عقد مكتوب.

يجب أن يوضح العقدq على الخصوصq ما يأتي:

qتسمية منصب الشغل -

qطبيعة ومدة عقد العمل -

qتاريخ بداية السريان -

q(توقيت كامل أو جزئي) الحجم الساعي -

qعند الاقتضاء qالفترة التجريبية -

qتصنيف منصب الشغل وعناصر الراتب -

.Wمكان التعي -

ويــوضح الـعـقــدq زيـادة عـلـى ذلكq الـواجـبــات الخـاصـة
التي }كن أن ترتبط �نصب الشغل.

اHادة اHادة 4 : : يعتبر عقدا محدد اHدة كل عقد مخصص :
qلشغل منصب شغل مؤقت -

qنصب شغلH ؤقتHلتعويض الشغورا -
- في انـتـظـار تنـظـيم مـسابـقـة أو إنـشاء سـلك جـديد

qWللموظف
- للتكفل بعملية تكتسي طابعا مؤقتا.

اHادة اHادة 5 : : يعتبر عقدا غير محدد اHـدة كل عقد موجه
إلى شـغـل مـنـصب شـغـل دائمq  عـنـدمـا تـبـرر ذلك طـبـيـعة

النشاطـات أو ضرورات الخدمة.

اHـادة اHـادة 6 : : يـؤدي الأعـوان اHـتـعـاقـدون الـذين يـوظـفون
بالتوقيت الكامل مدة العمل القانونية.

غـيـر أن اHـؤسـسات والإدارات الـعـمـومـية }ـكـنـها أن
تــلــجــأ إلى تــوظــيف أعــوان مــتــعــاقــدين }ــارســون عــمــلــهم

بالتوقيت الجزئي Hدة خمس (5) ساعات في اليوم.

اHادة اHادة 7 : : لا يـجوز للأعـوان اHتـعـاقدين الـذين يؤدون
مـدة العـمل الـقانـونيـة �ارسـة أي نـشاط مـربح  في إطار

خاصq مهما تكن طبيعته.

اHادة اHادة 8 : : تُـشغل مـنـاصب الشـغل اHطـابـقة لـنشـاطات
الحـفظ أو الـصـيـانة أو الخـدمـات في اHـؤسـسات والإدارات
الـعمـوميـة كـما هـو منـصـوص علـيه في اHادة 19 من الأمـر
رقم  06-03 اHــــؤرخ في 15 يــــولــــيـــو ســــنـــة 2006 واHـــذكـــور

أعـلاهq بعقـد محدد أو غير محدد اHدة.

لا يـجــوز أن يـتــعـدى الــعـقــد المحـدد اHــدة سـنــة واحـدة.
و}ــكن أن يــجـدد مــرة واحــدة حــسب الأشـكــال نــفـســهــا Hـدة

سنة واحدة على الأكثر.

يحدد تـعداد منـاصب الشـغل وتصنـيفـها ومدة الـعقد
بــالــنــســبــة لــكل قــطــاع عــلى مــســتــوى الإدارة اHــركــزيــة أو
اHـــصـــالـح غـــيــــر اHـــمــــركـــزة أو الـلامـــركــــزيـــة واHــــؤســـســـات
الـــعــمــومــيــة �ــوجب قــرار مـــشــتــرك بــW الــوزيــر اHــكــلّف
بــاHـالــيــة والــوزيــر اHـعــني والــســلــطـة اHــكــلــفــة بـالــوظــيــفـة

العمومية.

اHـادة اHـادة 9 :  : تـشــتـمل قــائـمــة مـنـاصـب الـشــغل اHـطــابـقـة
لـنشـاطات الحـفظ أو الـصيـانة أو الخـدمـات في اHؤسـسات

والإدارات العمومية على ما يأتي:
qهنيونHالعمال ا -

qأعوان الخدمة -
qسائقو السيارات ورؤساء الحظائر -

- أعوان الوقاية والحراس.

اHــــادة اHــــادة 10 : : يــــوظف الأعــــوان الخـــاضــــعــــون إلى نــــظـــام
الـتــعـاقــد كــمـا هــو مـنــصـوص عــلــيه في اHـادة 20 من الأمـر
رقم  06-03 اHــــؤرخ في 15 يــــولــــيـــو ســــنـــة 2006 واHـــذكـــور
أعلاهq بــــصـــفـــة اســــتـــثــــنـــائـــيــــةq �ـــوجـب عـــقـــد مــــحـــدد اHـــدة

وبالتوقيت الكامل.

تحـدد كــيـفـيـات تــطـبـيق هــذه اHـادة �ـوجب قـرار من
السلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

11  : : يـــوظف الأعــــوان الخـــاضـــعــــون إلى نـــظـــام اHــادة اHــادة 
الـتــعـاقــد كــمـا هــو مـنــصـوص عــلــيه في اHـادة 21 من الأمـر
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رقم  06-03 اHــؤرخ في 15 يـــولـــيـــو ســـنـــة 2006  واHـــذكــور
أعلاهq بــصــفــة اســتــثــنــائــيــةq �ــوجب عــقــد مـحــدد اHــدة في

حدود آجال إنجاز العمليات التي تكتسي طابعا مؤقتا.

يـحــدد تـعــداد مـنــاصب الـشــغل ومـدة الــعـقــود �ـوجب
قــرار مـــشــتـــرك بــW الـــوزيــر اHـــكــلّـف بــاHـــالــيـــة والــوزيــر

اHعني والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

اHـادة اHـادة 12 : : نـظـرا إلى طـبــيـعـة بـعض مــنـاصب الـشـغل
أو الخـصــوصـيــات اHـرتــبـطــة �ـتــطـلـبــات الخـدمــةq }ـكن أن
يــطـلـب من الأعـوان الخــاضــعــW إلى نــظـام الــتــعــاقــد الـذين
وُظـّـفـوا بــالــتـوقــيت الـكــاملq الـقــيـام بــالـعــمل لــيلا أو عـمل
الــسـاعـات الإضـافــيـة طـبـقــا لـلـتـشــريع والـتـنـظــيم اHـعـمـول

بهما.

الفصل الثانيالفصل الثاني
الحقوق والواجباتالحقوق والواجبات

اHـادةاHـادة  13 : :  فـي إطـار الــتـشــريع والــتـنــظــيم اHـعــمـول
qإلى نظام التـعاقد لهم الحق Wفإن الأعـوان الخاضعـ qبـهما

على الخصوصq فيما يأتي:

qراتب بعد أداء الخدمة -

qالحماية الاجتماعية والتقاعد -

- الـــعــطل والـــغــيــابـــات اHــرخـص بــهــا  وأيـــام الــراحــة
qالقانونية

qالاستفادة من الخدمات الاجتماعية -

qارسة الحق النقابي� -

qارسة حق الإضراب� -

- الحــــمـــايــــة من الــــتـــهــــديـــد أو الإهــــانـــة أو الــــشـــتم أو
الــــقـــــذف أو الاعــــتــــداءq من أي طـــــبــــيــــعــــة كــــانـتq الــــتي قــــد

qيتعرضون لها أثناء �ارسة نشاطهم أو �ناسبتها

- ظـروف العـمل الـكـفـيلـة بـحـفظ كـرامتـهم وصـحـتهم
وسلامتهم البدنية واHعنوية.

اHـادة اHـادة 14 :  : يـتـعـW عـلى الأعـوان الخـاضـعW إلـى نـظام
qــعـمــول بـهــمـاHفي إطـار الــتـشــريع والــتـنــظـيم ا qالـتــعـاقــد

احترام واجباتهمq لا سيما ما يأتي:

qارسة نشاطهم بكل إخلاص و دون تحيز� -

- الامـتناع عن كل فـعل لا يتمـاشى وطبيـعة منصب
qحتى خارج الخدمة qشغلهم

qبسلوك لائق ومحترم qفي كل الظروف qالتحلي -

qتنفيذ تعليمات الهيئة السلّمية -
- مــراعـــاة تــدابــيــر الـــنــظــافــة والأمن الـــتي تــقــررهــا

qالإدارة
- عـــدم إفــشـــاء أي حــدث عـــلــمـــوا بــه أو أي وثـيــقـة
أو معلومة يحوزونـها أو يطلعون عليـها �ناسبة �ارسة
نـشـاطـهمq أو ُ}َـكّـنُـوا الـغـيـر من الاطـلاع عـلـيـهـاq بـاسـتـثـناء

qضرورات الخدمة
qالسهر على حماية الوثائق الإدارية وأمنها -

- الحفاظ على �تلكات الإدارة.

اHـادة اHـادة 15 : : }كن أن يـسـتفـيـد الأعوان الخـاضـعون إلى
نـظــام الــتـعــاقـد مـن عـمــلـيــات تحــسـW اHــســتـوى أو تجــديـد

اHعارف التي تبادر بها الإدارة.

الفصل الثالثالفصل الثالث
شروط التوظيف وكيفياتهشروط التوظيف وكيفياته

اHــادة اHــادة 16 : : لا }ـــكن لأي كـــان أن يــوظف بـــصــفـــة عــون
متعاقد إذا لم تتوفر فيه الشروط الآتية:

qأن يكون جزائري الجنسية -
- أن يـبــلغ من الـعــمـر ثـمــاني عـشـرة (18) ســنـة عـلى

qالأقل عند تاريخ التوظيف
- أن تــتـوفــر فـيه الأهــلـيــة الــبـدنــيـة والــعـقــلـيــة وكـذا
اHـــؤهلات الـــتي يـــقـــتـــضـــيـــهــا الالـــتـــحـــاق �ـــنــصـب الــشـــغل

qطلوبHا
- أن يــــكــــون في وضــــعـــــيــــة قــــانــــونــــيــــة إزاء الخــــدمــــة

qالوطنية
- أن يـتــمـتـع بـحـقــوقه اHـدنــيـة وأن يــكـون عــلى خـلق

qحسن
- ألا تحـمل صــحـيــفـة ســوابـقه الــقـضــائـيـة مـلاحـظـات

تتنافى و�ارسة منصب الشغل اHطلوب.

اHـــــادة اHـــــادة 17 : :  يـــــجـب عـــــلى كـل مـــــرشح Hـــــنـــــصـب شـــــغل
خـــاضع إلـى نـــظـــام الـــتـــعـــاقـــد أن يـــقــــدم مـــلـــفـــا إداريـــا قـــبل

توظيفه.

اHـادة اHـادة 18 :  : يــتم تـوظـيف الأعـوان اHــتـعـاقـدينq حـسب
الحالةq عن طريق :

- الانـــتـــقـــاء بـــنـــاء عـــلـى دراســـة اHـــلف فـــيـــمـــا يـــخص
qدةHطلوب شغلها �وجب عقد محدد اHمناصب الشغل ا

- اخـــتــــبـــار مـــهــــني فـــيــــمـــا يـــخـص مـــنـــاصـب الـــشـــغل
اHطلوب شغلها �وجب عقد غير محدد اHدة.
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اHـادة اHـادة 19 : : يـخـضع تـوظـيف الأعـوان اHـتـعـاقـدين إلى
إجراء الإعلان. 

غـيـر أنه }ـكن الــقـيـام بـالـتـوظــيف اHـبـاشـر للأعـوان
اHـــتـــعـــاقـــدين اعـــتـــبـــارا Hـــقـــتـــضـــيـــات الخـــدمـــة أو طـــبـــيـــعـــة

النشاطات اHرتبطة ببعض مناصب الشغل.

اHــادة اHــادة 20 : : يــحـــدد تــشــكــيل اHـــلف الإداري وكــيــفــيــات
تنظيم التـوظيف وكذا إجراءات الإعلان اHنـصوص عليها
في اHــواد 17 و18 و19 أعلاهq �ـــوجـب قـــرار من الـــســـلـــطـــة

اHكلفة بالوظيفة العمومية.

الفصل الرابعالفصل الرابع
الفترة التجريبيةالفترة التجريبية

اHـادة اHـادة 21 :  : يـخـضع كـل عـون يـوظف �ـوجب عـقـد إلى
فترة تجريبية مدتها :

qدةHستة (6) أشهر فيما يخص العقد غير المحدد ا -

- شـهران (2) فـيـما يـخص الـعـقد الـذي تـسـاوي مدته
qسنة (1) واحدة أو تفوقها

- شـهـر (1) واحـد فــيـمــا يـخص الــعـقــد الـذي تــتـراوح
مدته بW ستة (6) أشهر وسنة (1) واحدة.

ويـخـضع الـعـون اHـتـعـاقدq خلال الـفـتـرة الـتـجـريـبـية
لنفس الواجبـات ويستفيد من نفس الحقوق التي يتمتع

بها الأعوان اHتعاقدون اHثبتون.

اHـادة اHـادة 22 : : يــثـبّت الــعــون اHـتــعـاقــد إذا كــانت الـفــتـرة
التجريبية مجدية.

وفي حـالـة الـعـكسq يـفـسخ الـعـقـد دون إشـعـارمـسـبق
أو تعويض.

الفصل الخامسالفصل الخامس
الراتبالراتب

اHـادة اHـادة 23 : : يـصــنف الأعــــوان الخــاضـعــون إلــى نــظـام
الـــتــعــاقـــــد وتــدفـع رواتـــبــهمq حـــسب الحــالـــة وعــلى أســاس

: Wالآتيت Wفي إحدى الشبكت qمستوى تأهيلهم

- الـشــبـكــة الاسـتــدلالـيــة Hـنــاصب الـشــغل المحـددة في
اHادة 45 أدناهq فيمـا يخص الأعوان اHتـعاقدين الذين يتم
توظـيفـهم في مـناصب الـشغل اHـرتـبطـة بنـشاطـات الحفظ
أو الــصــيــانــة أو الخــدمــات فـي إطــار اHــادتـW 19 أو 21 من
الأمــــــر رقم  06-03 اHــــــؤرخ في 15 يـــــــولــــــيـــــــو ســـــــنــــــة 2006

qذكور أعلاهHوا

- الشـبـكــة الاسـتـدلاليـة لـلمـرتبـات المحــددة �وجــب
اHــــــرســــــــوم الــــــرئــــــاســـي رقـــم 07 - 304 اHــــــــؤرخ فــي 17
رمــــضــــان عــــام 1428 اHــــوافق 29 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 2007
واHــــذكـــــور أعلاهq فــــيــــمـــــا يــــخــص الأعــــوان اHـــــتــــعــــاقــــديــن
الآخريـن الذين يتــم توظيفهم فــي إطار اHادتW 20 أو21
مـن الأمـــر رقم 06-03 اHــــؤرخ في 15 يــــولــــيــــو ســــنـــة 2006

واHذكور أعلاه.

اHــــادة اHــــادة 24 :  : يـــشـــتــــمل راتب الأعـــوان الخــــاضـــعـــW إلى
نظام التعاقد على العناصر الآتية :

- الـراتـب الأسـاسـي الــنـاتج عـن حـاصـل ضـرب الــرقم
الاســتـدلالي الـقــاعـدي اHـطـابق لــصـنف تـصــنـيف مـنـصـب
الــشــغـل في قــيــمــة الـــنــقــطــة الاســتـــدلالــيــة المحــددة �ــوجب
اHــــــــرســــــــوم الــــــــرئــــــــاسـي رقـــم 07 - 304 اHــــــــــؤرخ فــي 17
رمــــضــــان عــــام 1428 اHــــوافق 29 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 2007

qذكور أعلاهHوا
- تــعـويض الخـبـرة اHـهــنـيـة الـتــي تحـتــســب بـنـسـبـة
1,40  % من الراتب الأسـاسي عن كـــل سنة من الـنشــاط

في اHــؤسـسـات والإدارات الــعـمــومـيـة ونــسـبـة 0,70 % عن
qـمـــارســة فـي قــطــاعــات الـنــشــاط الأخـرىHكـل سـنـة مـن ا

qفي حدود أقصاها 60 %  من الراتب الأساسي
- وعند الاقـتضاءq كل علاوة أو تـعويض يحددان عن

طريق التنظيم.

25 : : يــســتــفــيــد الأعــوان الخــاضــعــون إلى نــظــام اHـادة اHـادة 
qـعـمـول بـهـمـاHفي إطـار الـتــشـريع والـتـنـظـيم ا qالـتــعــاقــد

من :
-  تــعــويــضــات مــقــابل اHــصــاريف الــتي يــنــفــقــونــهـا

qناسبة �ارسة نشاطهم�
-  اHنح ذات الطابع العائلي.

اHـادة اHـادة 26 : : يـحـتـسب الـراتب بـنــسـبـة سـاعـات الـعـمل
اHنـجزةq إذا كـان الـعون اHـتعـاقد }ـارس عـمله بـالتـوقيت

الجزئي.

qوإذا كـانت مدة الـعـقد تـشـتمل عـلى جـزء من الشـهر
يدفع راتب هذه الفترة بالتناسب مع عدد أيام العمل. 

اHـادة اHـادة 27 :  : تـنـقـسم مـناصب الـشـغل اHـنـصوص عـلـيـها
في اHــادة 9 أعلاهq إلـى عــدة مـــســـتـــويـــات حـــسب مـــســـتــوى

التأهيل اHطلوب.

اHادة اHادة 28 : : ينقسم مـنصب شغل العمال اHهنيW إلى
أربعة (4) مستويات :

qستوى الأولHعمال مهنيون من ا -
qستوى الثانيHعمال مهنيون من ا -
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qستوى الثالثHعمال مهنيون من ا -
- عمال مهنيون من اHستوى الرابع.

اHــادة اHــادة 29 : : يــوظف الــعــمــال اHـــهــنــيــون من اHــســتــوى
الأول من ضـمن اHــرشـحـW الــذين يـثــبـتـون لــيـاقـة بــدنـيـة

تتماشى والنشاط الواجب �ارسته.

اHــادة اHــادة 30 : : يــوظف الــعــمــال اHـــهــنــيــون من اHــســتــوى
الـــثـــانـي من ضــــمن اHـــرشــــحـــW الــــذين يـــثــــبـــتــــون شـــهـــادة

التكوين اHهني اHتخصص.

اHــادة اHــادة 31 :  : يــوظف الــعــمــال اHـــهــنــيــون من اHــســتــوى
الـــثـــالث من ضـــمن اHـــرشـــحــW الـــذين يـــثـــبــتــــــون شـــهــادة
الــكـفــــاءة اHـهــنـيــة أو شـهـادة الــتـكــوين اHـهــني اHـتــخـصص
qوخــــبــرة مـــهــنـــيــة مــدتـهــا خـمس (5) ســنـوات عـلى الأقل

في نفس التخصص.

اHــادة اHــادة 32 : : يــوظف الــعــمــال اHـــهــنــيــون من اHــســتــوى
الـــرابع مـن ضـــمن اHــــرشـــحــــW الـــذين يــــثـــبـــتــــون شـــهـــــادة
الـتحكــم اHهنــي أو شـهادة الكفاءة اHـهنية و خبـرة مهنية
مدتها خمس (5) سنوات على الأقلq في نفس التخصص.

اHـادة اHـادة 33 : : يـنــقـسم مــنـصب شــغل أعـوان الخــدمـة إلى
ثلاثة (3) مستويات :

qستوى الأولHأعوان الخدمة من ا -
qستوى الثانيHأعوان الخدمة من ا -
- أعوان الخدمة من اHستوى الثالث.

اHـادة اHـادة 34 : : يـوظف أعــوان الخـدمـة من اHـسـتـوى الأول
مـن ضــمـن اHــرشـــحــW الـــذين يـــثــبـــتــون مـــســتـــوى الــســـنــة

السادسة من التعليم الأساسي.

اHـــــادة اHـــــادة 35 : : يـــــوظـف أعـــــوان الخـــــدمـــــة مـن اHـــــســـــتـــــوى
الـــثــانـي من ضــمـن اHــرشـــحــW الـــذين يــثـــبــتـــون مــســـتــوى
السـنة الـتـاسعـة من التـعلـيم الأسـاسي أو شهـادة التـكوين
اHـهـني اHـتـخـصص ذات الـصـلـة بـاHـهـام اHـرتـبـطة �ـنـصب

الشغل اHطلوب.

اHـــــادة اHـــــادة 36 :  : يـــــوظـف أعـــــوان الخـــــدمـــــة مـن اHـــــســـــتـــــوى
الــثـــالث من ضــمـن اHــرشــحـــW الــذيـن يــثــبـــتــون مـــســتــوى
الـــســنــة الأولى من الــتــعــلـــيم الــثــانــوي أو شــهــادة الــكــفــاءة
اHــهــنــيــة ذات الــصــلــة بــاHــهـــام اHــرتــبــطــة �ــنــصب الــشــغل
اHـطــلـوب أو شــهــادة الـتــكـوين اHــهـنـي اHـتــخـصص وخــبـرة
مـــهــنــيــة مـــدتــهــا خــمس (5) ســنــوات عــلـى الأقلq في نــفس

التخصص.

اHـادة اHـادة 37 : : يـنـقـسم مـنــصب شـغل سـائـقي الـسـيـارات
ورؤساء الحظائر إلى ثلاثة (3) مستويات :

qستوى الأولHسائقو السيارات من ا -
qستوى الثانيHسائقو السيارات من ا -

- سـائــقـو الـسـيــارات من اHـسـتــوى الـثـالث ورؤسـاء
حظائر.

اHـادة اHـادة 38 : : يـوظـف سـائــقــو الـســيـارات مـن اHـســتـوى
الأول مـن ضـــمن اHـــرشـــحــــW الـــذين لـــهـم رخـــصـــة ســـيـــاقـــة

(الصنف ب).

39 :  : يـــــــــوظـف ســــــــائــــــــقــــــــو الــــــــســـــــيــــــــارات من اHــــــادة اHــــــادة 
الــــمـــســـتــــوى الــــثـــاني مـن ضـــمن اHـــرشـــحـــW الــــذين لـــهـم
رخـــصـــة ســـيــاقـــة ( وزن ثـــقــيــل) أو رخـــصــة ســـيـــاقــة (نـــقل

عمومي).

اHـادة اHـادة 40 : : يـوظـف سـائــقــو الـســيـارات مـن اHـســتـوى
الـثالث ورؤسـاء الحـظـائـر من ضمن اHـرشـحـW الـذين لهم
رخــصــة ســيــاقــة ويــثــبــتــون شــهــادة الــتــعــلــيم الأســاسي أو
شهـادة الـتـعلـيم اHـتـوسط وخـبرة مـهـنـية مـدتـهـا خمس (5)

سنوات على الأقلq بصفة سائق سيارة.

41 : : يــــنـــقـــسم مـــنـــصـب شـــغل أعـــوان الـــوقـــايـــة اHــادة اHــادة 
والحراس إلى ثلاث مستويات :

qالحراس -
qستوى الأولHأعوان الوقاية من ا -

- أعوان الوقاية من اHستوى الثاني.

42 : يـُـــــــوظف فـي مــــــــنـــــــصـب شـــــــغـل الحـــــــارس اHــــــادة اHــــــادة 
اHـــرشـــحـــون الــــذين يـــثــــبـــتـــون لـــيـــاقــــة بـــدنـــيـــة تــــتـــمـــاشى

والنشاط الواجب �ارسته.

اHادة اHادة 43 : : يـوظف أعوان الـوقايـة من اHسـتوى الأول
مـن ضــمـن اHــرشـــحــW الـــذين يـــثــبـــتــون مـــســتـــوى الــســـنــة
الأولى من الـتعليم الـثانوي وتـكوينا في اHـيدان أو خبرة
مـهـنــيـة مــدتـهــا سـنــة واحـدة عـلـى الأقلq في مـنــصب شـغل

عون الوقاية.

اHــــادة اHــــادة 44 : : يــــوظـف أعــــوان الــــوقــــايــــة من اHــــســــتــــوى
الـــثــانـي من ضــمـن اHــرشـــحــW الـــذين يــثـــبــتـــون مــســـتــوى
الـسنـة الـثالـثة من الـتعـليـم الثـانوي وتـكويـنا في اHـيدان
أو خـبرة مهـنية مـدتها سـنتان (2) عـلى الأقلq في منصب

شغل عون الوقاية.

45 : تــــصـــــنـف مــــنـــــاصـب الــــشـــــغـل اHــــطـــــابـــــقــــة اHــــادة اHــــادة 
لـنشـاطات الحـفظ أو الـصيـانة أو الخـدمـات في اHؤسـسات
والإدارات الــعـــمــومــيــة وتـــدفع رواتــبــهــاq حـــسب مــســتــوى

التأهيل اHطلوبq طبقا للشبكة الاستدلالية أدناه:
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الأرقام الاستدلاليةالأرقام الاستدلاليةالأصنافالأصنافمناصب الشغلمناصب الشغل

- عامل مهني من اHستوي الأول
- عون الخدمة من اHستوى الأول

- حارس

- سائق السيارة من اHستوى الأول 

- عامل مهني من اHستوي الثاني
- سائق السيارة من اHستوى الثاني

- عون الخدمة من اHستوى الثاني

- سائق السيارة من اHستوى الثالث ورئيس حظيرة

- عامل مهني من اHستوى الثالث
- عون الخدمة من اHستوى الثالث
- عون الوقاية من اHستوى الأول

- عامل مهني من اHستوى الرابع

- عون الوقاية من اHستوى الثاني

1

2

3

4

5

6

7

200

219

240

263

288

315

348

الفصل السادسالفصل السادس
أيام الراحة القانونية والعطل والغياباتأيام الراحة القانونية والعطل والغيابات

اHــادة اHــادة 46 : : للأعـــوان الخــاضـــعـــW إلى نـــظــام الـــتــعـــاقــد
الحـق في أيــام الــراحــة الــقــانــونـــيــة اHــنــصــوص عــلــيــهــا في
اHـــــواد من 191 إلى 193 من الأمـــــر رقم 06-03 اHـــــؤرخ في

 15 يوليو سنة 2006 واHذكور أعلاه.

ولــــهـم الحقq زيــــادة عـــــلى ذلـكq في عـــــطــــلــــة ســـــنــــويــــة
مـدفـوعـة الأجـر كـما هـو مـنـصـوص عـليه فـي اHواد من 194
إلى 205 من الأمـر رقم 06-03 اHـؤرخ في 15 يـولـيــو سـنـة

2006 واHذكور أعلاه.

اHــادة اHــادة 47 :  : }ــنع تــأجـــيل الــعـــطــلــة الــســـنــويــة أو جــزء
منها من سنة إلى أخرى.

WوظفHفيما يخص الأعوان ا qغير أنه }كـن الإدارة
�ــــوجب عـــقـــد غــــيـــر مـــحـــدد اHـــدةq إذا اقــــتـــضت ضـــرورات
اHـصـلــحـة ذلكq أن تـرتب الـعـطـلـة الـسـنـويـة أو تـؤجـلـهـا أو

تجزئها في حدود أقصاها سنتان (2).

اHــادة اHــادة 48 :  : للأعـــوان الخــاضـــعـــW إلى نـــظــام الـــتــعـــاقــد
الحق في غـــيــاب خــاص مــدفــوع الأجــر كـــمــا هــو مــنــصــوص
عــلــيـه �ــوجب اHــادة 212 من الأمــر رقم 06-03 اHــؤرخ في

15 يوليو سنة 2006 واHذكور أعلاه.

ويـــمــــكن أن يــســتــفــيــدواq زيــادة عــلى ذلكq شــريــطــة
تـقـد¤ اHــبـررات اHـسـبـقـةq مـن رخص الـغـيـاب دون فـقـدان

راتبهم :

- أثـنــاء مـدة انـعـقـاد دورات المجـالس الـتي }ـارسـون
qفيها عهدة عمومية انتخابية

- لأداء مـهمـة تتصل بـتمـثيل نـقابي طـبقـا للـتشريع
qعمول بهHا

- للمشاركة في تظاهرات دولية ذات طابع رياضي
أو ثقافي.

اHـادة اHـادة 49 : : }كن أن يـسـتفـيـد الأعوان الخـاضـعون إلى
نظام التعاقـد من رخص استثنائية للغياب غير مدفوعة
الأجـرq لأســبـاب الــضـرورة الــقـصــوى اHـبــررة قـانــونـاq في

حدود عشرة (10) أيام في السنة.

50 : : }ـــــكـن أن يــــســـــتـــــفـــــيـــــد الأعــــوان الـــــذين ° اHــــادة اHــــادة 
تــوظـيـفـهم �ـوجـب عـقـد غـيـر مــحـدد اHـدة واHـزاولـون اHـدة
qمن رخص غــيـاب دون فـقـدان راتـبـهم qالـقـانـونـيــة لـلـعـمل
Hـتـابــعـة الــدراسـة في حـدود حــجم سـاعي لا يــتـجـاوز أربع

(4) ساعات في الأسبوع.



23 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 61 18 رمضان عام  رمضان عام 1428 هـ هـ
30 سبتمبر سنة سبتمبر سنة 2007 م م

اHـادة اHـادة 51 : :  لـلعـون اHـتـعـاقد الـذي ° تـوظـيـفه �وجب
عقد غير مـحدد اHدةq الحق في عطلة خاصة مدفوعة الأجر
Hـدة ثلاثـW (30) يـــومـــا مـــتـــتـــالـــيـــة لأداء مـــنـــاسك الحج في

البقاع اHقدسة.

اHـادة اHـادة 52 : : تـسـتـفـيـد اHرأة الـتي ° تـوظـيـفـهـا �وجب
عــــقـــد مـــحـــدد أو غـــيــــر مـــحـــدد اHـــدةq خـلال فـــتـــرة الحـــمـل و

الولادةq من عطلة أمومة وفقا للتشريع اHعمول به.

اHــــادة اHــــادة 53 : : للأم اHـــــرضــــعــــة الحقq ابــــتـــــداء من تــــاريخ
Wفي الـتـغـيب سـاعـت qـدة سـنـةH و qانـتـهـاء عـطـلـة الأمومـة
مــدفــوعــتي الأجــر كل  يـوم خلال الــســتـة (6) أشــهــر الأولى
وســاعــة واحــدة مــدفــوعـــة الأجــر كل يــوم  خلال الــســتــة (6)

أشهر اHوالية.

}كن توزيع هذه الغـيابات على مدار الـيوم حسبما
يناسب اHعنية.

اHادة اHادة 54 : : تعتبر فترة عمل :
qفترة العمل الفعلي -

qفترة العطلة السنوية و عطلة الأمومة -
- الـــراحـــات الـــقـــانــونـــيـــة و الـــرخص الاســـتــثـــنـــائـــيــة

للغيابات اHنصوص عليها  في اHادتW 48 و49 أعلاه.

اHادة اHادة 55 :  : }ـكن العون اHـتعاقـد الذي ° توظـيفه Hدة
غــيـر مـحــددة و الـعـامـل بـالـتــوقـيت الـكــامل أو بـالــتـوقـيت
q(2) مـن الخــدمـة Wبــنـاء عــلى طــلــبه و بــعـد ســنــتـ qالجــزئي
الاســـتــفــادة من عـــطــلــة غــيـــر مــدفــوعـــة الـــراتـب عــلـى إثـــر
تـعــرض أحـد الأصـول  أو الــزوج  أو أحـد الأطـفـال اHـتـكفل
بهم لحادث أو مرض خـطير أو لتربية طفل يقل عمره عن

خمس (5) سنوات.

اHـادة اHـادة 56 : : تـمـنح الـعـطـلة غـيـر اHدفـوعـة الـراتب Hدة
لا }ـــكن أن تــــتـــجــــاوز ســـنـــة (1) واحـــدة و تجـــدد في حـــدود

أقصاها ثلاث (3) سنوات.

اHـادة اHـادة 57 : : بعـد انـقـضـاء فـتـرة الـعطـلـة غـيـر اHـدفـوعة
الراتبq يـعـاد إدماج الـعـون اHتـعـاقدq بـناء عـلى طـلبهq في

منصب شغله الأصلي.

اHـادة اHـادة 58 : : لا }ـكن إعـادة إدمـاج الـعون اHـتـعـاقـد الذي
اسـتــفـاد من عــطـلــة غـيــر مـدفـوعــة الـراتـب في حـالــة إلـغـاء

منصب الشغل.

الفصل السابعالفصل السابع
النظام التأديبيالنظام التأديبي

اHادة اHادة 59 :  : يشكل كل تخلّ عن الـواجبات التنـظيمية
أو الـــتــــعـــاقــــديـــةq وكل مــــســـاس بـــالانــــضـــبــــاطq أو خـــطـــأ أو
مــخــالــفــة يــرتـــكــبــهــا الــعـــون اHــتــعــاقــد أثـــنــاء أو �ــنــاســبــة

�ارسة نـشاطهq خطـأ مهـنيا ويـعرض مـرتكبه إلى عـقوبة
تـــأديـــبـــيــــة دون اHـــســـاسq عــــنـــد الاقـــتــــضـــاءq بـــاHــــتـــابـــعـــات

الجزائية.

60 : : تــتــمــثـل الــعــقــوبــات الــتــأديــبــيــة الــتي قــد اHـادة اHـادة 
يـتـعـرض لهـا الـعـون اHـتـعـاقـدq حـسب درجـة جـسـامـة الخـطأ

اHرتكبq فيما يأتي: 
qالإنذار الكتابي -

qالتوبيخ -
- الـــــتــــوقــــيـف عن الـــــعــــمل مـن أربــــعــــة (4) أيــــام إلى

qثمانية (8) أيام
- فسخ العقد دون إشعار مسبق أو تعويض.

اHـادة اHـادة 61 : : تحــدد الــعـقــوبــة الــتـأديــبــيــة اHـطــبــقــة عـلى
الأعوان اHتعاقـدين حسب درجة جسـامة الخطأ و الظروف
الـتي ° فـيـهـا ارتـكـابـه و مـسـؤولـيـة الـعـون اHـعـني و آثـار

الخطأ على سير اHصلحة والضرر الذي لحق بها.

اHـــــادة اHـــــادة 62 : : تـــــصـــــدر الـــــســـــلـــــطـــــة الإداريـــــة المخـــــتـــــصـــــة
الـعقـوبات الـتأديـبيـة اHنـصوص علـيهـا في اHادة 60 أعلاه.

ويجب أن تبرر وتبلغ إلى اHعني بالأمر.

اHــادة اHــادة 63 :  : يــبــلـغ الــعــون اHــعــني بـــالــقــرار اHــتــضــمن
الـعــقــوبــة الـتــأديــبـيــة في أجل لا يــتــعــدى ثـمــانــيـة (8) أيـام
ابـتــداء من تــاريخ اتــخـاذ هــذا الــقـرارq و يــحــفظ في مــلـفه

الإداري.

اHــادة اHــادة 64 : : لا }ـــكن اتـــخـــاذ قـــرار فــسـخ الــعـــقـــد بــدون
إشـعـار مسـبـق أو تـعويـضq في حـالـة ارتـكـاب خـطأ مـهـني
جـسـيمq إلا بـعــد مـثـول الـعـون اHــعـني أمـام لجـنــة  تـأديـبـيـة

استشارية متساوية الأعضاء.

اHــادة اHــادة 65 :  : لــكل عــون مــتـــعــاقــد صــدر في حــقه إجــراء
تــــأديــــبي }ــــكن أن يــــتــــرتب عــــلــــيـه فــــسخ عــــقــــدهq الحق في

الاطلاع على ملفه التأديبي.

كما يجوز له أن يستعW �دافع يختاره بنفسه.

اHــــادة اHــــادة 66 : : تحــــدد تــــشــــكــــيـــلــــة الــــلــــجــــنـــة الــــتــــأديــــبــــيـــة
Wـــتـــســـاويـــة الأعــــضـــاء وكـــيـــفـــيـــات تـــعـــيـــHالاســـتـــشـــاريـــة ا
أعضائهاq بقرار من السلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

اHادة اHادة 67 : : يوقف الـعون اHـتعـاقد فـورا عنـدما يـكون
مــحــل مــتــابـعـات جـزائـيـة لا تـسـمـح بـبـقـائه في مـنـصـبه.
ولا تـــســـوّى وضـــعـــيـــته الإداريـــة إلا بــــعـــد أن يـــصـــبح الحـــكم

اHترتب على اHتابعات الجزائية نهائيا.

ولا يـتـقـاضى الـعـون اHـعـني أثـنـاء مـدة الـتوقـيف أي
راتب ما عدا اHنح ذات الطابع العائلي.
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اHادة اHادة 68 : : إذا تغيب العـون اHتعاقد مدة عشرة (10 )
أيـام مـتتـاليـة دون مبـرر مـقبـولq تتـخـذ السـلطـة الإدارية
qـنصبHالمختـصـة إجـراء فـسخ عـقـد الـعـمل بـسـبب إهـمـال ا

. Wبعد إعذاره مرت qدون إشعار مسبق أو تعويض

الفصل الثامنالفصل الثامن
نهاية النشاطنهاية النشاط

اHــــادة اHــــادة 69 :  : تـــنــــتــــهي عـلاقـــة الــــعــــمل بــــعـــنــــوان نــــظـــام
التعاقد بفعل :

qانتهاء العقد -
qقبولة بصفة قانونيةHالاستقالة ا -

qفسخ العقد دون إشعارمسبق أو تعويض -
qسبق و التعويضHالتسريح مع الإشعار ا -

qالتقاعد -
- الوفاة.

70 :  : }ـكـن الــعـون اHــتــعــاقــد الاســتــقـالــة في أي اHـادة اHـادة 
وقـت شـريـطــة تـقــد}ه لإشـعــار مـســبق مـدتـه عـشـرة ( 10 )

أيام. 

وخلال هــذه الــفــتــرةq يــتــعــW عــلى الــعــون أداء اHــهـام
والواجبات اHرتبطة �نصب شغله  بصفة عادية. 

اHـادة اHـادة 71 : : }ـكـن تـسـريح الأعـوان اHـتـعـاقـدين بـسـبب
إلــغـــاء مــنـــصب الــشـــغلq بــعـــد إشــعـــار مــســـبق مــدتـه شــهــر

واحد.

وفي هـــذه الحــالـــةq يــســـتــفـــيــــد الـــعــــون من تـــعــويض
الــتــسـريح �ــبـلـغ يـســــاوي آخــر راتب شــهـــري خـالص من
اشـتـراكــات الـضـمـان الاجـتـمـاعـي عن كل سـنـة  نـشـاط في

حدود أقصاها سنة واحدة.

اHــادة اHــادة 72 :  :  تـــعــدّ الــهــيـــئــة اHــســتـــخــدمــةq عــنـــد نــهــايــة
الــنــشـــاطq شــهــادة عـــمل تــبــW تـــاريخ الــتــوظـــيف وتــاريخ
نهايـة علاقة الـعمل وكـذا منـصب أو منـاصب الشـغل التي

° شغلها والفترات اHوافقة لها.

الفصل التاسعالفصل التاسع
أحكام انتقالية و ختاميةأحكام انتقالية و ختامية

اHـادة اHـادة 73 : : يـصــنف الأعــوان اHــؤقـتــون واHــتـعــاقـدون
الـــعــامـــلـــون في اHــؤســـســـات والإدارات الــعـــمـــومــيـــةq عـــنــد
تــــاريـخ بــــدايــــة ســــريـــــان مــــفــــعــــول هــــذا اHـــــرســــومq وتــــدفع

رواتبهمq وفق مستوى تأهيلهمq وحسب الحالة :
- إمــا ضــمن الــشــبـكــة الاســتــدلالـيــة Hــنــاصب الــشـغل

qادة 45 أعلاهHنصوص عليها في اHا

-  وإمــــا ضــــمن الــــشــــبــــكــــة الاســــتــــدلالــــيــــة لــــلــــرواتب
اHنصوص عـليها �ـوجب اHرسوم الرئاسي رقم 07 - 304
اHــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اHــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر

سنة 2007  واHذكور أعلاه.
كـمـا يـســتـفـيــدون من تـعـويض الخــبـرة اHـهــنـيـة الـتي
تحــسـب ضــمن الـــشــروط اHـــنــصـــوص عــلـــيــهـــا في اHــادة 24

أعلاه.

اHادة اHادة 74 :  : في انـتظار صـدور النصوص الـتنظـيمية
الــــتي تحـــكم الأنــــظـــمـــة الـــتــــعـــويـــضـــيـــةq يـــحـــتــــفظ الأعـــوان
اHـــــــؤقــــــتـــــــون واHــــــتـــــــعــــــاقـــــــدون  بــــــالاســـــــتــــــفـــــــادة من اHـــــــنح
والــتـعــويــضــات الــتي كــانت تــدفـع لــهم عــنــد تـاريـخ بــدايـة
ســريـــان مـــفـــعـــول هـــذا اHـــرســومq بـــاســـتـــثـــنـــاء الـــتــعـــويض
الـتكميـلي عن الدخل وتعـويض التبـعة أو كل تعويض من
نـــفـس الـــطــــبــــيــــعــــةq كـــمــــا هــــو مــــحــــدد فـــي اHـــــادة 19 مــن
اHـــــــــرســـــــوم الـــــــرئـــــــاسـي رقـــم 07 - 304 اHــــــــــؤرخ فــي 17
رمــــضــــان عــــام 1428 اHــــوافق 29 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 2007

واHذكور أعلاه.

ويـــبــقى احــتـــســاب الــعلاوات والـــتــعــويــضـــات طــبــقــا
لـلـتـنـظـيم اHـطــبق عـنـد تـاريخ بـدايـة سـريـان مـفـعـول  هـذا

اHرسوم.

75 : : يـــتـم تـــنـــفـــيـــذ نـــظــــام دفع رواتب الأعـــوان اHــادة اHــادة 
اHـنـصــوص عـلـيـهم في اHـادة 73 أعلاهq مع احــتـرام الحـقـوق

اHكتسبة.
إذا كـــان راتب الـــعـــون اHــتـــعـــاقــد أو اHـــؤقت يـــقل عن
الـراتب الـذي كـان يـدفع له عـنـد تـاريخ بـدايـة سـريـان هذا
اHـرسـوم أو يـسـاويهq فــإنه }ـنح فـارقـا في الـدخل يـسـاوي

.Wالراتب Wوجود بHمبلغه الفرق ا
ويسـتفـيد الـعون اHـعـنيq زيادة عـلى ذلكq من زيادة
فـي تــعـويـض الخــبـرة اHــهــنــيــة نــســبــتــهـا 10 % من الــراتب

الأساسي.
ويــدفع فــارق الــدخـل والــزيــادة في تــعــويض الخــبــرة

اHهنية �بلغW ثابتW إلى غاية نهاية نشاط العون.
اHــــادة اHــــادة 76 : :  يــــبـــقـى اHـــســــتـــخــــدمــــون الأجـــانـب الـــذين
وظـــفـــوا فـي إطــار تــعـــاقــدي خــاضـــعــW لـــلــتــنـــظــيم اHـــطــبق

عليهم.
اHـادة اHـادة 77 :  :  يــسـري مــفـعــول هـذا اHــرسـوم ابــتـداء من

أول يناير سنة 2008.
78 :  :  يـــــــنــــــشــــــر هــــــذا اHــــــرســــــوم فـي الجــــــريــــــدة اHـــــادة اHـــــادة 

الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ}قراطيّة الشّعبيّة.
حرر بـالجـزائر في 17 رمـضان عام  1428 اHـوافق 29

سبتمبر سنة 2007.
عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة
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واHــتــضــمن اHــوافــقــة عــلى عــقــود الــبــحث عـن المحــروقـــات
واسـتـغلالـهـا اHـبـرمـة  �ـديـنـة الجزائـر في 18 مـارس سـنة
2006  بـW الــوكــالـة الــوطـنــيـة لــتــثـمــW مـوارد المحــروقـات

qشركة ذات أسهم q(ألنفط )  وسوناطراك
- و�قتـضى اHرسـوم الرئاسي رقم 07- 173 اHؤرخ
في 18 جـــمـــادى الأولى عــام 1428 اHــوافق 4 يــونـــيـــو ســـنــة

qأعضاء الحكومة Wتضمن تعيH2007  وا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 07-266 اHؤرخ
في 27 شـعــبــان عـام 1428 اHـوافق 9 ســبــتـمــبـر ســنـة 2007

qناجمHالذي يحددّ صلاحيات وزير الطاقة وا
- وبــعــد الاطـلاع عــلى اHــلــحق رقم 1 بـــالــعــقــد اHــؤرخ
في 24  مــــــارس  ســــــنــــــة 2001  لــــــلــــــبــــــحث عـن المحــــــروقـــــات
واســـتـــغلالـــهـــا في اHـــســـاحـــة اHـــســـمـــاة " قـــارة تــيـــســـلـــيت "
(الــكــتــلـــة : 245  جــنــوب ) اHــبــرم �ــديــنــة الجــزائــر فـي 30
يـولـيــو سـنـة 2007  بـW الـشـركــة الـوطـنـيــة "سـونـاطـراك"

وشركـة روزنيفت سترويترانسغاز ليميتد ".
qوبعد الاستماع إلى مجلس الوزراء -

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :

اHــاداHــادّة الأولى :ة الأولى : يـــوافق عـــلى اHــلـــحق  رقـم 1 بــالـــعــقــد
اHـؤرخ في 24 مــارس  سـنـة 2001  لـلـبـحث عن المحـروقـات
واســـتـــغلالـــهـــا في اHـــســـاحـــة اHـــســـمـــاة " قـــارة تــيـــســـلـــيت "
(الــكـــتــلـــة : 245  جــنـــوب) اHـــبــرم �ـــديــنـــة الجـــزائــر في 30
يـولـيـو سـنة 2007  بـW الـشركـة الـوطـنيـة " سـونـاطراك "
وشـركــة روزنـيـفت سـتـرويـتـرانــسـغـاز لـيـمـيـتــد"q ويـنـفـذ

طبقا  للتشريع والتنظيم اHعمول بهما.

اHاداHادةّ ة 2 :   :  ينـشر هـذا اHرسـوم في الجريـدة الرّسـميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ}قراطيّة الشعّبيّة.

حـرر بـالجـزائـر في 17 رمـضـان عام 1428 اHـوافق 29
سبتمبر سنة 2007.
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مــــرسرسـوم رئوم رئـاسي رقم اسي رقم 07 - - 309 م مـؤرؤرخّ في خ في 17 رم رمــــضـان عان عـامام
يــــتـتـــــضــــمـنمـن  qي q2007 ــــوافــق وافــق 29 س ســــبــــــتــــمــــبــــــر سر ســــنــــة ةHاH1428  ا

اHاHـوافوافــــقـــقــــة عـة عـــــلـى اHلـى اHــــلـحــق رقـم حــق رقـم 1 ب بــــالالـعــــقـقـــــد اHد اHـؤرخ فيؤرخ في
24 م مــــــــــارس سارس ســــــــــنــنــــــــــــة ة 2001 ل لــــــــــلــــــــــبــــــــــحـحــث عن المحث عن المحــــــــــروقـروقـــــــــــاتات

واسواسـتـغلالغلالـهـا فـي اHهـا فـي اHـسـاحـاحــة اHة اHـسـمـاة "قمـاة "قـارة تارة تـيـسـليت"ليت"
245 جنوب) اHجنوب) اHـبـرم �دينـة الجزائر فـي بـرم �دينـة الجزائر فـي 30 (الكتـلـة: (الكتـلـة: 
يــــــــــولولــــــــــــيــــــــــو سو ســــــــــــنــــــــــة ة 2007 ب بــــــــــW الW الــــــــــشــــــــــركــركــــــــــــة الة الــــــــــوطوطــــــــــنــــــــــيـيـــــــــة
"س"سـوناطوناطـراك" وشراك" وشـركة "روزنركة "روزنـيفت سيفت سـتـرويترويتـرانسرانسـغازغاز

ليميتد".ليميتد".
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإن رئيس الجمهوريــة
qناجمHبناء على تقرير وزير الطاقة وا -

- وبـناء على الـدّستـورq لاسيّمـا اHادّتان 77-6  و125
q( الفقرة الأولى) منه

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-30 اHــــؤرّخ في 14
جـمـادى الأولى عام 1411 اHـوافق أوّل ديـسمـبـر سـنة 1990

qتضمنّ قانون الأملاك الوطنيةHوا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 05-07 اHــــؤرخ في 19
ربـــــــيـع الأول عـــــــام 1426 اHــــــــوافق 28 أبـــــــريـل ســـــــنـــــــة 2005
واHتـعـلق بالمحـروقـاتq اHعـدل واHـتممq لاسـيّـما اHـادّتان 30

qو 102 منه
- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 95-102 اHـؤرّخ
في 8 ذي الـــقـــعـــدة عـــام 1415 اHــوافق 8 أبـــريل ســـنـــة 1995

qتضمّن إنشاء المجلس الوطني للطاقةHوا
- و�ــقـتــضى اHــرســوم الـرئــاسي رقم 98-48 اHـؤرّخ
في 14 شـــوال عـــام 1418 اHــــوافق 11 فـــبـــرايــــر ســـنـــة 1998
واHـتـضـمّن الـقـانـون الأسـاسـي لـلشـركـة الـوطـنـيـة لـلـبـحث
عن المحــروقــات وإنـتــاجــهــا ونـقــلــهــا وتحـويــلــهــا وتـســويــقــهـا

qّتممHعدّل واHا q"سوناطراك"
- و�ــقـتــضى اHــرســوم الـرئــاسي رقم 07-73 اHـؤرخ
في 11 صــــفــــر عـــام 1428 اHـــوافق أول مــــارس ســـنـــــة 2007

مراسيم فرديمراسيم فرديةّ
مراسيم رئاسيمراسيم رئاسيّة مؤرة مؤرّخة في خة في 19 شعبـان عـام  شعبـان عـام 1428 اHوافق أو اHوافق أوّل سبتمبر سنة ل سبتمبر سنة q2007  تتضمq  تتضمّن إنهاء مهامن إنهاء مهامّ مديرين للتجارة مديرين للتجارة

في الولايات.في الولايات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

بـمــوجـب مـرســوم رئـاسـيّ مـؤرّخ في 19 شعـبـــان عــام 1428 اHـوافـق أوّل سبـتمـبر سـنـة 2007 تنهـى مهامّ الـسّيد
نور الدين شريحq بصفته مديرا للتجارة في ولاية ورقلةq لتكليفه بوظيفة أخرى.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مــرســوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 19 شـعــبــــان عـــام 1428 اHــوافـق أوّل سـبــتـمــبـر ســنــة 2007 تــنـهـى مـهــامّ الـسـّـيـد
لخضر بعزوزيq بصفته مديرا للتجارة في ولايـة برج بوعريريجq لتكليفه بوظيفة أخرى.
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�ــــوجب مـــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 19 شـــعـــبــــــان
عـــام 1428 اHـوافـق أوّل سـبـتـمـبـر سـنــة 2007 تـنـهى مـهـامّ
الـسـّيـد جــمــال الـدين لـقـمشq بـصـفـتــه مـديـــرا لـلـتـجــارة

في ولايـة غردايةq لتكليفه بوظيفة أخرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسوم رئاسيمرسوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 19 شعبـــان عـــام  شعبـــان عـــام 1428 اHوافق اHوافق
أوأولّ سبل سبـتمبتمبـر سنة ر سنة q2007  يq  يـتضتضـمنّ إنهن إنهـاء مهاء مهـامامّ مدير مدير
الإدارة والالإدارة والــــــوسوســــــائل بائل بــــــــوزارة الوزارة الــــــتــــــهــــــيــــــئــــــــة الة الــــــعــــــمــــــرانرانــــــيــــــة

والبيئة - سابقا.والبيئة - سابقا.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مـــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 19 شـــعـــبــــــان
عـــام 1428 اHـوافـق أوّل سـبـتـمـبـر سـنــة 2007 تـنـهى مـهـامّ
السّـيد فــريد نـــزارq بـصفـتـه مديـــرا للإدارة والــوسائـل
بوزارة الـتهيـئة الـعمـرانيـة والـبيـئة - سـابقـاq لـتكـليفــه

بـوظيفــة أخــرى.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسومـان رئـاسيمـرسومـان رئـاسيّـان مـؤرـان مـؤرّخان في خان في 19 شعـبـــان عــام  شعـبـــان عــام 1428
اHوافق أواHوافق أوّل سبـتمبر سنة ل سبـتمبر سنة q2007  يتـضمq  يتـضمّنان إنهاءنان إنهاء

مهاممهامّ مديرين للصحة والس مديرين للصحة والسّكان في الولايات.كان في الولايات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مـــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 19 شـــعـــبــــــان
عـــام 1428 اHـوافـق أوّل سـبـتـمـبـر سـنــة 2007 تـنـهى مـهـامّ
الـــسـّــادة الآتـــيـــة أســـمـــاؤهم بـــصـــفـــتــهـم مـــديـــرين لـــلـــصـــحــة
والسّكان في الولايات الآتيةq لتكليفهم بوظائف أخرى :

qفي ولاية سكيكدة q1 - مختار حراش
q³في ولاية مستغا qهواري WH 2 - محمد

3 - خير الدين كسالq في ولاية خنشلة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مـــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 19 شـــعـــبــــــان
عـــام 1428 اHـوافـق أوّل سـبـتـمـبـر سـنــة 2007 تـنـهى مـهـامّ
الـسّـيـد أحـسن درويشq بـصـفـته مـديـرا لـلـصـحـة والـسّـكان

في ولاية الأغواطq لإحالته على التّقاعد.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسوم رئاسيمرسوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 19 شعبـــان عـــام  شعبـــان عـــام 1428 اHوافق اHوافق
أوأوّل سل ســــبــــــتــــمــــبــــر سر ســــنــــة ة q2007  يq  يــــتــــضــــــمّن إنن إنــــهــــــاء ماء مــــهــــامامّ
اHديــر العــاماHديــر العــامّ ل لـلمركــز الاستشفــائي الجــامعي فيلمركــز الاستشفــائي الجــامعي في

مديـنة باتنـة.مديـنة باتنـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مـــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 19 شـــعـــبــــــان
qـــوافـق أوّل ســــبـــتــــمـــبــــر ســـنــــة 2007 تـــنـــهىHعــــــام 1428 ا
Wمــهـــامّ الــسـّـيــد يــاســ q2004 ابـــتــداء من 26 يــونـــيــو ســـنــة
ربـــاحيq بـــصـــفـــته مـــديـــرا عـــامـــا لـــلـــمـــركـــز الاســـتـــشـــفـــائي

الجامعي في مدينة باتنةq لتكليفه بوظيفة أخرى.

مــــــرســـــوم رئـــــاسـيمــــــرســـــوم رئـــــاسـيّ مـــــؤر مـــــؤرّخ في خ في 19 شـــــعـــــبــــــــان عــــــــام  شـــــعـــــبــــــــان عــــــــام 1428
اHـوافق أواHـوافق أوّل سـبـتــمـبـر سـنـة ل سـبـتــمـبـر سـنـة q2007  يـتـضـمq  يـتـضـمّن إنـهـاءن إنـهـاء

مهاممهامّ مديرين للثقافة في الولايات. مديرين للثقافة في الولايات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مـــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 19 شـــعـــبــــــان
عـــام 1428 اHـوافـق أوّل سـبـتـمـبـر سـنــة 2007 تـنـهى مـهـامّ
الـسـّــادة الآتـيـــة أســمـاؤهم بـصـفــتــهم مـديــريـن لــلـثـقـافـــة

في الولايات الآتيةq لتكليفهم بوظائف أخرى :
qفي ولاية تامنغست q1 - أحمادو جكال

q³في ولاية مستغا q2 - نور الدين أحمد بن عطية
qفي ولاية إيليزي q3 - سليمان أويدن
qفي ولاية تندوف q4 - الدراجي قاسم

5 - كمال شعنانq في ولاية النعامة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــــرســـــوم رئـــــاسـيمــــــرســـــوم رئـــــاسـيّ مـــــؤر مـــــؤرّخ في خ في 19 شـــــعـــــبــــــــان عــــــــام  شـــــعـــــبــــــــان عــــــــام 1428
اHـوافق أواHـوافق أوّل سـبـتــمـبـر سـنـة ل سـبـتــمـبـر سـنـة q2007  يـتـضـمq  يـتـضـمّن إنـهـاءن إنـهـاء
مـهاممـهامّ نائب مـدير بوزارة الـص نائب مـدير بوزارة الـصيّد الـبحري واHوارديد الـبحري واHوارد

الصيـديــة.الصيـديــة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مـــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 19 شـــعـــبــــــان
عـــام 1428 اHـوافـق أوّل سـبـتـمـبـر سـنــة 2007 تـنـهى مـهـامّ
الـسّيد محمـد إيخوq بصفـته نائب مدير لـلتعاون بوزارة
الصيّد البحري واHوارد الصيديةq لإحالته على التّقاعد.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسوم رئاسيمرسوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 19 شعبـــان عـــام  شعبـــان عـــام 1428 اHوافق اHوافق
أوأولّ سل ســــبــــتـمــــبـر سر ســــنـة ة q2007  يq  يــــتـضـمّـن تن تـعـيــــW مW مـديديـر
اHاHــــــوارد الوارد الــــــبــــــشــــــريريــــــة والة والــــــتــــــــقــــــنــــــيــــــات الحات الحــــــديديــــــثــــــة للإعلامة للإعلام

والاتصال بوزارة التجارة.والاتصال بوزارة التجارة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مـــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 19 شـــعـــبــــــان
عــام 1428 اHوافـق أوّل سبـتمبـر سنـة 2007 يعـيّن السّيد
نـور الـدين شـريحq مـديـرا لـلـموارد الـبـشـريـة والـتـقـنـيات

الحديثة للإعلام والاتصال بوزارة التجارة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــــراسراســــيـم رئم رئــــــاساســــــيّــــة مة مــــــؤرؤرّخــــــة في ة في 19 ش شــــــعــــــبـــبـــــــــان عـــان عـــــــام ام 1428
WيWتـتـضمضمنّ تن تـعـي  qت  q2007 وافق أوّل سل سـبـتـمـبـر سر سـنة نةHوافق أواHا

مديرين للتجارة في الولايات.مديرين للتجارة في الولايات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مـــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 19 شـــعـــبــــــان
عــام 1428 اHوافـق أوّل سبـتمبر سنـة 2007 يعيّن السّادة

الآتية أسماؤهم مديرين للتجارة في الولايات الآتية :
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qفي ولاية البويرة q1 - عبد الحق بازين
qفي ولاية وهران q2 - لخضر بعزوزي

3 - جيلاني سبوعيq في ولاية برج بوعريريج.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مـــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 19 شـــعـــبــــــان
عــام 1428 اHوافـق أوّل سبـتمبـر سنـة 2007 يعـيّن السّيد

بوعمامة سماحيq مديرا للتجارة في ولاية تيارت.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مـــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 19 شـــعـــبــــــان
عــام 1428 اHوافـق أوّل سبـتمبـر سنـة 2007 يعـيّن السّيد

جمال الدين لقمشq مديرا للتجارة في ولاية تيبازة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسوم رئاسيمرسوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 19 شعبـــان عـــام  شعبـــان عـــام 1428 اHوافق اHوافق
أوأولّ سل ســــبــــتـمــــبـر سر ســــنـة ة q2007  يq  يــــتـضـمّـن تن تـعـيــــW مW مـديديـر
دراسدراســــات بات بــــوزارة الوزارة الــــتــــهــــــيــــئــــة الة الــــعــــمــــرانرانــــــيــــة والة والــــبــــيــــئــــة

والسياحة.والسياحة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مـــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 19 شـــعـــبــــــان
عــام 1428 اHوافـق أوّل سبـتمبـر سنـة 2007 يعـيّن السّيد
فـريد نزارq مديرا لـلدّراسات بوزارة الـتهيئة الـعمرانية

والبيئة والسياحة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسوم رئاسيمرسوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 19 شعبـــان عـــام  شعبـــان عـــام 1428 اHوافق اHوافق
أوأولّ سل ســــبــــتـمــــبـر سر ســــنـة ة q2007  يq  يــــتـضـمّـن تن تـعـيــــW مW مـديديـر
الإدارة والالإدارة والــــــوسوســــائل بائل بــــــوزارة الوزارة الــــــتــــهــــــيــــئــــــة الة الــــعــــــمــــرانرانــــــيــــة

والبيئة والسياحة.والبيئة والسياحة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مـــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 19 شـــعـــبــــــان
عــام 1428 اHوافـق أوّل سبـتمبـر سنـة 2007 يعـيّن السّيد
امــــحـــمــــد جـــاب الــــلـهq مـــديــــرا للإدارة والــــوســـائـل بـــوزارة

التهيئة العمرانية والبيئة والسياحة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسوم رئاسيمرسوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 19 شعبـــان عـــام  شعبـــان عـــام 1428 اHوافق اHوافق
أوأوّل سبل سبـتمبتمبـر سنة ر سنة q2007  يتضq  يتضـمّن تعين تعيـW مديرينW مديرين

للصللصحّة والسحة والسّكان في الولايات.كان في الولايات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مـــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 19 شـــعـــبــــــان
عــام 1428 اHوافـق أوّل سبـتمبر سنـة 2007 يعيّن الساّدة
الآتــــيـــة أســـــمـــاؤهـم مـــديــــرين لــــلـــصـّــــحـــة والــــسـّـــــكـــــان في

الـولايات الآتيـة :

1 - خير الدين كسالq في ولاية بجاية.

qفي ولاية البليدة qهواري WH 2 - محمد

3 - أحمد زناتيq في ولاية تامنغست.

q³في ولاية مستغا q4 - مختار حراش

5 - رمضان قاسيq في ولاية برج بوعريريج.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــــرســـــوم رئـــــاسـيمــــــرســـــوم رئـــــاسـيّ مـــــؤر مـــــؤرّخ في خ في 19 شـــــعـــــبــــــــان عــــــــام  شـــــعـــــبــــــــان عــــــــام 1428
Wن تـعيWيتـضمّن تـعي  qيتـضم  q2007 ـوافق أوّل سبـتـمبـر سـنة ل سبـتـمبـر سـنةHـوافق أواHا
اHـديــــر الـعـــاماHـديــــر الـعـــامّ لــلـمــركـــز الاســتـشــفـــائي الجــــامـعي لــلـمــركـــز الاســتـشــفـــائي الجــــامـعي

في مدينـة باتنـة.في مدينـة باتنـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مـــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 19 شـــعـــبــــــان
عــام 1428 اHوافـق أوّل سبـتمبـر سنـة 2007 يعـيّن السّيد
لـزهر مـرجانq مديـرا عامّـا للـمركـز الاستـشفائـي الجامعي

في مدينـة باتنـة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسومـان رئـاسيمـرسومـان رئـاسيّـان مـؤرـان مـؤرّخان في خان في 19 شعـبـــان عــام  شعـبـــان عــام 1428
اHـــوافق أواHـــوافق أوّل ســـبـــتــمـــبـــر ســـنــة ل ســـبـــتــمـــبـــر ســـنــة q2007  يــتـــضـــمq  يــتـــضـــمـّــنــانـــنــان

تعيW مديرين للثقافة في الولايات.تعيW مديرين للثقافة في الولايات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مـــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 19 شـــعـــبــــــان
عــام 1428 اHوافـق أوّل سبـتمبر سنـة 2007 يعيّن السّادة

الآتية أسماؤهم مديرين للثقافة في الولايات الآتية :

qفي ولاية الجلفـة q1 - الدراجي قاسم

qفي ولاية البيض q2 - كمال شعنان

qفي ولاية إيليـزي q3 - أحمادو جكال

qفي ولاية تندوف q4 - سليمان أويدن

5 - نور الدين أحمد بن عطيةq في ولاية غليزان.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مـــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 19 شـــعـــبــــــان
عــام 1428 اHوافـق أوّل سبـتمبر سنـة 2007 يعيّن السّادة

الآتية أسماؤهم مديرين للثقافة في الولايات الآتية :

qفي ولاية سكيكدة q1 - محمد نجيب بن حجر

qةHفي ولاية قا q2 - محند آكلي إخربان

3 - عمر مانعq في ولاية النعامة.



مرسوم رئاسيمرسوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 19 شعبـــان عـــام  شعبـــان عـــام 1428 اHوافق اHوافق
أوأولّ سل ســــبــــتـمــــبـر سر ســــنـة ة q2007  يq  يــــتـضـمّـن تن تـعـيــــW مW مـديديـر
اHاHــــــؤسؤســــــســــــات الات الــــــصــــــغــــــيــــرة واHرة واHــــــتــــــوسوســــــطــــــة والة والــــــصــــــنــــــاعاعــــة

التقليدية في ولاية اHدية.التقليدية في ولاية اHدية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مـــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 19 شـــعـــبــــــان
عــام 1428 اHوافـق أوّل سبـتمبـر سنـة 2007 يعـيّن السّيد
كـمــال كـافـيq مـديـرا لــلـمــؤسـســات الـصــغـيــرة واHـتــوسـطـة

والصناعة التقليدية في ولاية اHدية.

مرسوم رئاسيمرسوم رئاسيّ مؤر مؤرخّ في خ في 19 شعبـــان عـــام  شعبـــان عـــام 1428 اHوافق اHوافق
أوأولّ سل ســــبــــتـمــــبـر سر ســــنـة ة q2007  يq  يــــتـضـمّـن تن تـعـيــــW مW مـديديـر
الالـغـرفة الرفة الـولائيولائيـة للة للـصـيد اليد الـبحبحـري وتري وتـربيربيـة اHائة اHائـياتيات

بعW تموشنت.بعW تموشنت.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــــوجب مـــــرســـوم رئـــاسـيّ مـــؤرّخ في 19 شـــعـــبــــــان
عــام 1428 اHوافـق أوّل سبـتمبـر سنـة 2007 يعـيّن السّيد
زهـيـر ســفـيـرq مــديـرا لـلــغـرفـة الــولائـيـة لــلـصـيــد الـبـحـري

وتربية اHائيات بعW تموشنت.

قرارات< مقرقرارات< مقرّرات< آراءرات< آراء
وزارة الشؤون الخارجيةوزارة الشؤون الخارجية

قــرار مــؤرقــرار مــؤرّخ في خ في 2   ش شــــعــــبــــان عان عــــام ام 1428  اH اHــــوافق وافق 15 غ غــــشتشت
WــــــلــــحــــــقــــHيف اHيــــحــــــددّ كد كــــيــــــفــــــيــــات تات تــــــوظوظــــيف ا qي q2007 ســــــنــــة ة

الدبلوماسيW على أساس الشهادة.الدبلوماسيW على أساس الشهادة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ وزير الشّؤون الخارجية

- �قـتـضى اHـرسـوم الـرّئـاسيّ رقم 96 - 442 اHـؤرّخ
في 28 رجب عــام 1417 اHــوافـق 9 ديـــســمـــبـــر ســـنــــة 1996
Wــتــضــمّـن الــقــانــون الأســاسي للأعــوان الــدبــلــومــاســيــHوا

qادةّ  18 (الفقرة 2) منهHلا سيما ا qWوالقنصلي

- و�ــــــقــــــتــــــضـى اHــــــرســــــوم الــــــرئــــــاسـيّ رقم 02 -403
اHــــؤرّخ في 21 رمـــضـــان عـــام 1423 اHــــوافـق 26 نـــوفـــمـــبـــر
ســـــنــــــة 2002 الـــــذي يـــــحـــــددّ صـلاحـــــيـــــات وزيـــــر الـــــشـــــؤون

qالخارجية

- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئّـــــاسـيّ رقم 07 - 173
اHـؤرخ في 18 جــمــادى الأولى عـام 1428 اHـوافق 4 يــونــيـو

qأعضاء الحكومة Wتضمن تعيHسنة 2007 وا

يقريقررّ ما يأتي :ر ما يأتي :
اHـاداHـادّة الأولى : ة الأولى : تـطـبـيــقـا لأحـكـام اHـادة 18 ( الــفـقـرة 2)
من اHـرســوم الـرئّـاسيّ رقم 96 - 442 اHـؤرخّ في 28 رجب
qـذكور أعلاهHـوافـق 9 ديـسـمبـر سـنــة 1996 واHعـام 1417 ا
WــــــلـــــحـــــقـــــHيـــــحــــــددّ هـــــذا الـــــقـــــرار كــــــيـــــفـــــيـــــات تــــــوظـــــيف ا

الدبلوماسيW على أساس الشهادة.
اHــــاداHــــادةّ ة 2 :  : في إطـــار اتــــفـــاقــــيـــة بــــW وزارة الـــشـــؤون
الخـارجية واHـدرسة الوطـنية للإدارةq يـوظف على أساس
الشـهـادة الـطـلبـة اHـتـخـرجون فـي الفـرع الـدبـلـوماسي من
اHـــدرســـة الــوطـــنـــيــة لـلإدارة بــوزارة الـــشـــؤون الخــارجـــيــة

.Wمتربص Wدبلوماسي Wبصفتهم ملحق
اHاداHادّة ة 3 :  : يوجه اHـلحـقون الـدبلـوماسيـون إلى اHـعهد
الـدبـلـوماسـي والعـلاقات الـدولـيـة Hـتـابـعـة دورة تـكـويـنـية

تكميلية.
اHـاداHـادّة ة 4 :  : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرســمـيـة

للجمهورية الجزائرية الد}قراطية الشعبية.
حـرر بــالجـزائـر في 2 شـعــبـان عـام 1428  اHـوافق 15

غشت سنة 2007.
مراد مدلسيمراد مدلسي
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