Cellé-ci ne se considérait pas astr einte 4 'application des décisions prises suite aux délibérations

. rendue? en l ‘absence de ses represenmnrs

Dans la composition du conseil d’orientation de I'ONOU, nouvellement mis en place, le nombre de
représentants des étudiants passe de 02 a 05 pour permettre & chacune des cing associations reconnues
de participer aux délibérations avec un membre.

1.2.Absence de nomination des directeurs

L (lbsence de regul(uzsarlon de nomination des directeurs de COSU et des aurres responsables ranr '
au niveau du siége qu’au sein des structures de base est due a deux causes.

~Changement fréquent au niveau de la tutelle

Cest ainsi que depuis la parution du statut de décembre 1986 et jusqu’a septembre 1993 (7 ans), le
secteur a connu, avec le ministre en fonction actuellement, six ministres. Cette instabilité au niveau de

I"administration centrale se. répercute.inévitablement sur le fonctionnement des établissements sous
tutelle.

-Exigendes du poste.: Outre les conditions réglementaires d’accés au poste de responsable des oeuvres

fixées par les statuts concernant la qualification du candidat, le directeur du COSU doit posséder un
niveau culturel appréciable et une longue expérience dans le domaine de la gestion en générale et des

oeuvres universitaires en pdrticulier, pour étre en mesure de prendre en charge la spécificité évidente

~de ce secteur, conditions qu’il est rare de trouver réunies dans les condidatures proposées.

Depuis, la nécessité de réorganiser.ce secteur est apparue aux responsables de la tutelle qui ont
introduit un dossier. Dés lors, la nomination des gestzonnazres étant . temporazremem ‘gelée jusqu’a
parution du texte intervenue. le 22 mars 1995,

1.3.Non-mise en pIace de services et absence de répartition des tdiches

Les énormes’ contraintes qu tmposent la prtse en charge des activités de restauration, de
maintenance des infrastructures et des équipements, ainsi que le transport ne laissent pratiquement pas

de place aux autres activités non moins importantes.

Tous les efforts des premiers responsables sont orientés vers la satisfaction des besoins immédiats’
des étudiants. et la résolution de problémes ponctuels au détriment d’une organisation administrative
préalable, nécessaire a une gestion rationnelle.

1.4.Insuffisante qualification du personnel

Un programme de cycles de formation et de perfectionnement avait été lancé en 1980 avec le
concours de Ia fonctzon publzque du ministére de la formation professionnelle et du ministére du
tolirisme.
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Cette action a cessé avec la suppression, de V'organigramme du mmzsrere, de la dzrecrzon des

\ ‘ac TIW??S’ sociales et culturelles qui en assurait la coordination.

‘.

Cependan.t, il n ’est pas fau.x de signaler que la formation permanente sur le tas se pratique au
niveau de toutes les structures des oeuvres universitaires.




