Décret exécutif n° 96-92 du 14 Chaoual 1416
correspondant au 3 mars 1996 relatif a la

formation, au perfectionnement et au
recyclage des fonctionnaires.

Le Chef du Gouvernement,

Vu la Constitution et notamment ses articles 81-4° et
116 (alinéa 2) ;

Vu l'ordonnance n® 71-78 du 3 décembre 1971 fixant les
conditions d'attribution des bourses, présalaires et
traitement de stages et notamment son titre 3 ;

Vu la loi n° 91-05 du 16 janvier 1991, modifiée et
complétée portant généralisation de I'utilisation de la
langue arabe ;

Vu le décret n® 66-145 du 2 juin 1966 relatif a-

I'élaboration et & la publication de certains actes a caractere
réglementaire ou individuel concernant la situation des
fonctionnaires, modifié et complété ;

Vu le décret n® 66-146 du 2 juin 1966 relatif a I'acces
aux emplois publics et au reclassement des membres de
I'ALN/OCFLN et l'ensemble des textes l'ayant modifi€ et
complété ; :

Vu le décret n° 69-52 du 12 mai 1969 édictant des
mesures destinées a favoriser la formation et le
perfectionnement des fonctionnaires et agents de I'Etat, des
collectivités locales, des établissements et organismes
pubics ;

Vu le décret n® 85-59 du 23 mars 1985 portant
statut-type des travailleurs des institutions et
administrations publiques, notamment son article 52 ;

Vu le décret n° 87-209 du 8 septembre 1987 portant
organisation de la planification et de la gestion de la
formation et du perfectionnement a 1'étranger ;

Vu le décret présidentie]l n° 95-450 du 9 Chaédbane 1416
correspondant au 31 décembre 1995 portant nomination du
Chef du Gouvernement ;

Vu le décret présidentiel n° 96-01 du 14 Chaibane 1416
correspondant au 5 janvier 1996 portant nomination des
membres du Gouvernement |

Vu le décret exécutif n°® 90-99 du 27 mars 1990 relatif au
pouvoir de nomination et de gestion administrative a
I'égard des fonctionnaires et agents des administrations
centrales, des wilayas, des communes, ainsi que des
établissements publics a caractére administratif en
relevant;

Vu le décret exécutif n® 90-170 du 2 juin 1990 fixant les

~ conditions d'attribution des bourses et le montant des-

bourses ;

Vu le décret exécutif n® 92-09 du 9 janvier 1992 relatif
aux modalités d'’homologation des formations et
d'évaluation des acquis professionnels ;

Vu le décret exécutif n® 94-61 du 25 Chadbane 1414
correspondant au 7 mars 1994 portant application de

“l'article 36 de la loi n® 91-16 du 14 septembre 1991
relative au moudjahid et au chahid ;

Vu le décret exécutif n® 95-28 du 10 Chadbane 1415
correspondant au 12 janvier 1995 fixant les avantages
particuliers attribués aux personnels qualifiés de I'Etat, des

~ collectivités locales et des établissements et organismes

publics exergant dans les wilayas d'Adrar - Tamenghasset -
Tindouf et Illizi ;

Vu le décret exécutif n® 95-123 du 2 Dhou El Kaada“

1415 correspondant au 29 avril 1995 fixant les attributions
du directeur général de la fonction publique;

Décréte :

Article ler. — Le présent décret a pour objet de définir
les conditions, régles et modalités relatives aux actions de
formation spécialisée préparant a l'accés aux emplois
publics ainsi qu'au perfectionnement et recyclage des

fonctionnaires relevant des institutions et administrations
publiques. '

Art. 2. — Les actions prévues a l'article ler ci-dessus
permettent en ce qui concerne respectivement :

1. - La formation spécialisée :

— l'occupation initiale d'un emploi public,

— laccés a un corps ou grade supérieur pour les
fonctionnaires en activité,

— la préparation aux concours
professionnels.

et examens

2. - Le perfectionnement :

— l'amélioration, I'enrichissement, I'approfondissement
et la mise a jour des connaissances ou des aptitudes de base
du fonctionnaire.

3. - Le recyclage :

— l'adaptation a un nouvel emploi, compte-tenu soit de
I'évolution des méthodes et des techniques, soit de
changements importants dans l'organisation, le
fonctionnement ou les missions du service.

Art. 3. — Les institutions et administrations publiques
sont tenues d'établir un plan sectoriel annuel ou
pluriannuel de formation, de perfectionnement et de
recyclage. . ‘

Dans ce cadre, I'autorité chargée de la fonction publique -

assure la planification et la coordination des actions de
formation, de perfectionnement et de recyclage préparant &
I'acces aux emplois publics ou a l'adaptation aux postes de
travail, et ce, en fonction des objectifs et des besoins
prioritaires du personnel des institutions et administrations
publiques, compte-tenu de l'évolution corrélative des
qualifications  administratives, techniques et des dotations
budgétaires dégagées a cet effet.

Art. 4. — Le plan de formation, de perfectionnement et
de recyclage prévu a l'article 3 ci-dessus doit s'inscrire dans

' le cadre d'une gestion prévisionnelle des ressources

humaines.




