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La sous-direction de la législation et des marchés publics
procéde & l'étude et & la préparation de 'ensemble des textes
& caractére législatif et réglementaire en matiére de commerce
intérieur.

Elle assure la laison avec les chambres de commerce et
d'industrie et exerce conjointement avec les services compé-
tents du ministére de lindustrie et de I'énergie la tutelle Je
T'Office national de la propriété industrieile,

Elle assure le secrétariat permanent de la commission cen-
trale des marchés prévue par le décret n° 64-103 du 26 mars
1964 susvisé.

Art. 4, — Le bureau des études économiques, des statistiques,

-de la réglementation et des progran me dirigé par un directenr
des études est rattaché au secrétariat général du ministére.

Il recueille les informations rassemble les statistiques et
procéde &' toutes études concernant le commerce intérieur et
extérieur. Il est chargé en outre de préparer en liaison avec
des services techniques intéressés les projets de programmes
annuels d’importation et d’exportation.

I1 suit I’é¢volution du commerce international et prépare la
politique de I'Algérie & l'égard des organismes internationaux.

Art. 5, — La direction de l'administration générale assure
la gestion du personnel et des crédits alloués au ministére du
commerce.

Elle comprend=deux sous-directions : la sous~direction Ju
personnel et la sous-direction de la comptabilité et du matériel.

La sous-direction du personnel gére le personnel tant d=s
services de l'administration centrale que celui des services
extérieurs, & lintérieur du territoire comme 3 I’étranger.

Lia sous-direction de la comptabilité et du matérie] tient ta
comptabilité des crédits, du matériel et des fournitures du
ministére du commerce.

Art. 6, — L’organisation interne des sous-directions et des
services extérieurs sera déterminée par arrété du ministre du
commerce,

Art. 7. — Le ministre du commerce est chargé de ’exécution
du présent décret qui sera publié au Journal officiel de la Ré-
publique algérienne démocratique et populaire.

'Fait & Alger, le 1 juin 1965.
Ahmed BEN BELLA,

MINISTERE DU TRAVAIL

——

Pécret du 1°r juin 1965 portant nomination du secrétaire géné-
ral du ministére du travail.

Le Président de la République, Président du Conseil,

-Vu le décret n° 64-333 dﬁ 2 décembre 1964 porbtant nomina-
tion des membres du Gouvernement ;

Vu le décret n° 64-334 du 2 décembre 1964 portant suppres-
sion des cabinets et création de postes de secrétaires généraux
de ministére ;

Sur proposition du ministre du travail,
Décréte

Article 1°*, — M. Tahar Hamdi est nommé secrétaire général
du ministére du travail. '

" Art. 2. — Le ministre du travail est chargé de I’exécution
du présent décret qui sera publié au Journal officiel de la
République algérienne démocratique s+ populaire.

Fait & Alger, le 1* juin 1966. .
’ Ahmed BEN BELLA,

M!NISTERE DE LA REFORME ADMINISTRATIVE
ET DE LA FONCTION PUBLIQU

Décret n° 65-168 du 1°* juin 1965 précisant les attributions du
ministre de la réforme administrative et de la fonction
publique.

Le Président de la République, Président du Censei],

Sur le rapport du ministre de la réforme administrative et
de la fonction publique,

Vu le décret n° 62-526 du 18 scptembre 1962 portant création
d’'une directior générale de la fonction publique ;

Vu le deécret n° 64-304 du 15 octobre 1964 relatif aux attri-
butions de la direction générale de la fonction publique en
matiére de coopération technique ;

Vu le decret n° 64-333 du 2 décembre 1964 portant nomina-
tion des membres du Gouvernement ;

Va le décret n° 64-344 du 2 décembre 1964 rclatif aux attri-
butions du, ministre de la ‘réforme administrative et de la
fonction publique,

Décréte

Article 1°*. — Le ministre de la réforme administrative et °

ds la fonction publique est chargé d’étudier les conditicns
générales de fonctionnement ~e Jladministration et' de pro-
mouvoir une réforme admunistrative en vue d’adapter les
structures de Yadministration 3 la politique du Gouvernement,
de simplifier et d’alléger (appareil administratif de I'Etat et
d’améliorer lorganisation et le fonctionnement des services
publics. .

Art. 2. — Pour la réalisation des objectifs énoncés a l'article
précedent le ministre de la reforme administrative et de la
fonction publique prépare les textes généraux relatifs aux
structures et au fonctionnement de [‘administration et veille
& leur application, vise tous les textes relatifs i l'organisation
et aux attributions des services centraux et des services exté-
rieurs. Il peut notamment recucillir toutes informations sur
le fonctionnement et la marche des services publics et faire
appel aux membres des corps de contrdle et d’inspection.

Art, 3. — Le ministre de 1a réforme administrative et de ia
fonction publique €labore et met en ceuvre la politique du
.Gouvernement, en matiére de fonction publique. A cet effet
il est chargé : ‘

1°) de veiller & l'application du statut général de la fonction
publique et des statuts particuliers aux divers personnels de
I'Etat et des autres collectivites publiques ;

2°) de préparer les textes généraux relatifs § la situation des
personnels de I'Etat et des autres collectivités publiques ;

3°) délaborer conjointement avec la direction générale des
finances (direction du budjet et du controle) les textes relatifs
aux traitements eg indemnités, au régime social et de retraite,
applicables & ces personnels ;

4°) de gérer les personnels des corps interministériels et de
contréler, par voie de visa, la gestion des autres personnels
des services centraux et des services extérieurs ; -

5°) de former les personnels administratifs et de coordonner
la formation des autres personnels soumis & un statut général
de la fonction publique ;

6°) de préparer les éléments d'une politique de 'a cocpération
technique intéressant les administrations publiques, les coliec-~
tivités locales, ainsi que les étabiissements et organismes pu-
blics soumisau statut général de la fonction publique et no-
tamment :

— de préparer, en liaison avec le ministére des affaires
étrangeres, ies conventions et accords de ccopération technique,
- de déterminer les régles selon lesquelles les personnels
étrangers pourront servir dans les administrations, collectivités,
établissements ou organismes publics visés & Yalinéa précédent,
— de définir les conditions dans lesquelles les pays étrangers
et les organismes internationaux apporteront leur concours
4 I’Algérie pour la formation et le perfectionnement des fonc-
tionnaires et agents servant dans les administrations, collece



