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— initie et met en ocawvre toute mesure de nature a
consolider le systéme de sécurité sociale et alui assurer un
équilibre financier durable ;

— élabore un plan de rationalisation des dépenses en
matiere de sécurité sociale, notamment par une politique
de remboursement adéquate et un développement du
contrdle médical ;

— participe a I’élaboration des normes relatives a la
prévention des risgques professionnels et veille a leur
application.

Art. 5. —
socide:

Le ministre du travail et de la sécurité

— contribue aux négociations internationales,
bilatérales et multilatérales liées aux activités relevant de
sa compétence;

— velille a I'application des conventions et accords
internationaux et met en oaivre, dans la limite de ses
attributions, les mesuresy afférentes ;

— assure, la représentation du secteur aux activités des
organisations et organismes régionaux et internationavx,
dans les domaines du travail et de la sécurité sociale.

Art. 6. — Pour assurer la mise en cauvre des missions et
de la réalisation des objectifs qui lui sont assignés, le
ministre du travaill et de la sécurité sociade propose
I’ organisation de I administration centrale placée sous son
autorité et veille a son fonctionnement dans le cadre des
lois et reglements en vigueur.

A cetitre:

— il apporte son concours a la promotion et au
développement des ressources humaines qualifiées
nécessaires aux activités du secteur ;

— il initie tout cadre de concertation et/ou de
coordination interministérielle permettant une meilleure
prise en charge des missions qui lui sont assignées ;

— il évalue les besoins en moyens matériels, financiers
et humains nécessaires et prend les mesures appropriées
pour les satisfaire dans le cadre des lois et reglements en
vigueur ;

— il met en place des systémes d'information,
d'évaluation et de contrdle relatifs aux actions relevant de
son domaine de compétence.

Art. 7. — Les dispositions du décret exécutif n° 01-338
du 11 Chaabane 1422 correspondant au 28 octobre 2001,
susvisé, sont abrogées.

Art. 8 — Le présent décret sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait a Alger, le 21 Moharram 1424 correspondant au
24 mars 2003.

Ali BENFLIS.

Décret exécutif n°® 03-138 du 21 Moharram 1424
correspondant au 24 mars 2003 portant
organisation de |'administration centrale du
ministéredu travail et de la sécurité sociale.

Le Chef du Gouvernement

Sur proposition du ministre du travail et de la sécurité
Sociale,

Vu la Constitution, notamment ses articles 85-4° et 125
(dinéa?2) ;

Vu le décret présidentiel n° 02-205 du 22 Rabie
El Aouel 1423 correspondant au 4 juin 2002 portant
nomination du Chef du Gouvernement ;

Vu le décret présidentiel n° 02-208 du 6 Rabie Ethani
1423 correspondant au 17 juin 2002 portant nomination
des membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n° 90-188 du 23 juin 1990
déterminant les structures et organes de I'administration
centrale des ministéeres ;

Vu le décret exécutif n° 90-209 du 14 juillet 1990
portant organisation et fonctionnement de I'inspection
générale du travail ;

Vu le décret exécutif n° 01-339 du 11 Chadbane 1422
correspondant au 28 octobre 2001 portant organisation de
I’administration centrale du ministére du travail et de la
Séeurité sociade;;

Vu le décret exécutif n° 03-137 du 21 Moharram 1424
correspondant au 24 mars 2003 fixant les attributions du
ministre du travail et de la sécurité sociale;

Décréte:

Article. ler. — Sous [lautorité du ministre,
I’administration centrale du ministére du travail et de la
sécurité sociale comprend :

1 — Le Secrétaire général, assisté de deux (2)
directeurs d' études et auquel sont rattachés le bureau du
courrier et le bureau ministériel de la sécurité interne
d’ établissement.

2 — Le cabinet du ministre, composé de :

* Un (1) chef de cabinet assisté de huit (8) chargés
d’ éudes et de synthéese, chargés:

— de la préparation et de I'organisation de la
participation du ministre aux activités gouvernementales ;

— delapréparation et de I’ organisation des relations du
ministre avec les organes d'information ;

— delapréparation et de |’ organisation des relations du
ministre avec les organisations syndicales de travailleurs
et demployeurs, les unions professionnelles et les
associations nationales ;

— du suivi et de [I'évauation des relations
santé/sécurité sociae ;




