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Art, 24, — L'utilisation des crédits consacrés ala
recherche scientifique et au développement technologigue -

obéit a des régles adaptées 2 la spécificité de ¢cetté activits,
notamment I'application-du contrdle financier 2 postérrorl
et l'utilisation directe des recettes réahsées dans le cadre de
contrats et de convermons "

" Les modalités d' apphcatxon du présent. artche sont fixées

, par voie réglementalre

Art. 25. — Le budget natlonal de la recherche

scientifique et du développement technologxque élaboré,
conformément aux:dispositions de I'article 5 de la présente

~ loi et présenté par le ministre chargé de la recherche
scrennﬁque, est examiné chaque année par le Parlement.
TITREV'
DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES
HUMAINES - E

Art. 26. — Pour réaliser .les _objectifs"de la recherche'
scientifique ét du développement technologique fixés pour , -
la période quinquennale 1998-2002, les effectifs. des

personnels de la recherche.devront croitre avec un rythme

- annuel correspondant aux besoms des programmes annuels

adoptés

Art 27 — Pour atremdre les objectrfs ﬁxés a I arucle 3
ci-dessus, la polrthue de. développement des ressources
" humaines, durant la période quinquennale 1998-2002, vise

la mobilisation des compétences screnuﬁques natronalds ’

notamment par-:

—I'implication accrue des personnels de la recherche. . -

dans les établrSsemems d'ensergnement et de forrnatron

supéneurs ;

—_ l accrorssement du potentrel chercheur a plem temps
dans les structures'de recherche ; . -

* Putilisation effective au sein des entreprlses et des

, orgamsmes publics et prwés des ressources humaines
i quahﬁées au profit des activités de recherche se]on les :

.exrgences des mutatrons socro-éconormques

— la formatron par la recherche pour la recherche et
t'ensergnement supérleur ' »

— l'utilisation optxmale 'des chercheurs'résrdant en

Algéie ainsi que la mise  contribution des compétences

' sdrenuﬁques algériennes en activité a I'étranger, dans les

domaines de la formatxon de Iensergnement et de Ia'
g5 recherche, ST

—la constrtutron de réseaux déqulpes de recherche

‘assurant le développement de la recherche coopératrve ;o

| - la mise en place de dlsposmfs adéquats permettant la .

‘mobilité des personnels de. la recherche entre les

&ablissements d' enseignement. et de formation, supéneurs '

les entités de recherche, les orgamsmes etles entreprlses ;

"—T'élaboration d'tin annuaite national des perscnnels de

*.la recherche - 5c1eht1f1que et du développementv
',technologrque S : :

" Art: 28. — Les actwlfeﬂ de recherche sc1ent1ﬁque et de :

développement technologrque sont, exercées par des J

professeurs chercheurs et/ou des chercheurs a plein temps

et/ou a temps partrel sur contrat é durée déterrmnée

At 29 —Les droits et obhgatrons des professeurs

chercheurs, des chercheurs permanents, des chercheurs a . *
temps partjel et du personnel de soutien 2 la recherche sont * §
régis par un statut particulier.

‘Art. 30. Le statut particulier des professeurs chercheurs, |

."des chercheurs permanents, des chercheurs & temps partiel

et du personnel de soutien 2 la recherche et les textes pris
pour son application garantissetit lmdépendance de leur

~démarche scientifique, la liberté d'analyse, I'acces 2

Imformatron, la participation 2 la diffusion du savoir,
ainsi que la participation aux rencontres screntlﬁques, la’
mobrhté etla formatron permanente

Toutefors, les professeurs chercheurs, les chercheurs
permanents, les chercheurs 2 temps partiel et le personnel
de soutien A la'recherche sont soumis 2 l'obhgation de
réserve et aux regles de déontologre prévues par les textes
en/vrgueur . o

Ce statut doit prévorr des dlsposrtrons a méme de ‘
faciliter la mobilité des chercheurs et des équipes de
recherche entre les différents domaines de recherche et les
mstltutrons qur y concourent.

. Art 31 — Le statut des professeurs chercheure, des §

chercheurs permanents des chercheurs & temps partiel etdu |

~ personnel de soutien 2 la recherche. -garantit les conditions " 5

les plus adéquates et les plus stables én matidre d'emploi,

. de rémunération et d'encouragement y compris les recettes -
liées a la recherche scientifique et les dépenses nécessaires

a la réalisation des projets de recherche qui entrent dans le

" cadre de l'exécution du programme prévu i l'article 10 ;
" ¢i-dessus. Il garantit-d'une part, le suivi de carridre et §
- -consacre d'autre.part, l‘obhgatlon de résultats

TITRE VI

EVALUATION ET VALORISATION . =}
DES RESULTATS DE LA RECHERCHE |
SCIENTIFIQUE ET DU
DEVELOPPEMENT TECHNOLOGIQUE

Art. 32— Les ,acti’vit'és de recherche scientifique et de "

développement tecbnologrque sont soumises A une “j

évaluation penodtque qui obéxt 2 des modahtés et. des r

critdres objectifs, . owstodsl -

Cette evaluatron poﬁe i la fois sur les activités des

‘»chercheurs et des’ en‘Htés de recherche et sur les
: vprogrammes de recherche ‘ :




