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4 pourquor les recrutements se s&( effbetués souvent sans

- formation pédagogique, psychologrque et ‘didactique.
Aujourd’; hui 1a recherche doit prendre en charge cette
problémathue a travers trois (03) axes’ complémentalres

. qui sont la formation initiale, ta formation continue ¢t le.
: recyclage, et enﬁnl évaluanon ¢ formaturs,
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Formation professronhélle et abprentrssage
La recherche dans ce domaine doit tenir compte de deux

© paramétres importants, asavorrl évoluuon des techniques

et technologies . "d’une part’ ,6t" Pévolution de-la
conjonctuﬂe économlque d’autre part pour mieux prendre

en charge les mécanismes d‘prrbntauon ‘les méthodes

pédagogrques, les ' moyens’ dldacthues et I’adaptation des

<. formations 2 lempllm et aux besoins des secteurs
- économiques et sociaux. Les axes qui constituent ce -
v domaine - comprennent les migsions et méthodes de la

formation professxonnelle les langues et'la formation

g professronnelle 1*adéquation formation professionnelle -
emploi et enfm les relations entre -la formatron

‘professnonnelle etl ensergnemt‘,m techmque '

Evaluatlon et étud.e,s prospectlves :
L’importance du secteur 6ducat10n et formation nécessrte
une évaluation objective , rigoureuse et permanente qui

- porte sur-Iensemble des-aspdcts du systeme. éducatif afin
de.déceler, remédier et prédire les insuffisances et les
‘ dysfoncnonnements La recherche dans ce domaine doit

clarifier et rendre opératronne]les& pour les formateurs les

“ notions.d’évaluation formatwe d'évaluanon sommatrve et
d’évaluation normative. La recherche sur les études -

prospectlves doit permettre au systdme’ éducatrf de
s*adapter aux transformations et mutations internes et

externes et de les prendi’e en charge 'sur le plan des’
programmes et des réformes: Cé domaine §"articule autour
des axes de recherche concernant les réformes éducatives, |
I'évaluation -des dlfférerhs cyeles éducauén -formation,” - | -

docimologie et méthodes d’ exammatlon et enﬂn les études
prospectives. ! SRR I
plamhcatlon de

Economle, gestion

I'éducation : Larecherche dans ce domame est nécessajre. . |
technologres que ‘des pays comme ["Algérie, 2 la date ,
1 '\d aujourd’hur, doxvent acquerlr de ]’exténeur ‘

pour une utilisation rationnelle : des ‘dépenses -de

B I’éducation-formation d’une part et une rentablhsanon au

maximum _du rendeinent de -ce' secteur & travers une. |’

- cohérence dans la répartttxon des moyefs, une cdhérence,
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dans les programmes et enfin une. cohérence dans .~
Porientation. Les axes de recherche dans ce domaine .
concernent ' I'économie- de 1'éducation - formation; -
Porientation scolaire ‘et professionnelle;, ’adéquation

et -enfin 1a démographre, la .
.plamﬁcatlon etl’ éducatlon formauoﬁ : i

formation - emplm

At nahnote

Le caractere stratéglque dum;pe ,goncerné, 1Cque]‘ '

conditionne le devemr ge nqtrﬁlggcrété ‘nécessite une

kconcrétrsanon sur le terrain des objectlfs de recherche

‘d’autre part,

JINST!"!?U'FIONNELLES ET

scientifiques  identifiés, un suivi permanent et une

' ~ évaluation régulitre de leurs résultats. Pour ce faire, il

importe d’entamet-d’ores et déja la constitution et la mise

. enplace.d’un réseau de rechierche 2 travers tout le-territoire’
- national et auquel pamcrperont toutes les compétences q’ul \
8 mtéressent a la problématique de recherche dars ce |
- domame D’autre part, I'Institut National de Recherche en-

Education, qui doit’ constltuer le pdle d’excellence au

- niveau du réseau doit &tre renforcé dans ses. moyens,"’

notamment humains, par des chercheurs de haut mveau B
pour | fédérer le programme i S

s, DEVELOPPEMENT DES RESSOURCESQ
HUMAINES ' :

v " Eu égard a I'importance’ de I’élément humain dans la
mise en oeuvre de toute politique de recherche d’une part, .
et 2 'ambition que se donne le secteur de 1'éducation
il .convient de fournir un effort de-
développement &n termes de ressources humaines pour
atteindre, a-1’ échéance 2002, Peffectif de 887 personnes
s agrssant des .ressources’, ‘humainés de recherche .

" mhobiliser dans le domaine de I’ éducation nationale. En
" outre, un effort doit étre mené en vue de mobiliser, autour

du programme national de recherche:en - éducation -
formation, ‘les chercheurs des dlfférentes disciplines et

‘ institutions en mesure de contribuer & sa mise en oeuvre.

Pour  attéindre ces objectifs en termes: de potentiel -

“screntlﬁque humain, le développement des ressources doit
: connaltre une évolut:on constante vers la hausse.

ENVIRONNEMENT

1. OBJECTIFS 80€I10- ECONOMIQUES

La croissdnce et le développement economlques ne se -

' fom pas sans 1mpacts nc)crfs surl’ Envxronnement

La pnse en compte du cofit de la protectmn la;.

: ‘copservatlon etla sauvegarde des ressources naturelles est.
- devenue un élément mcontoumable dans toute politique de;
_développement écoaorrhque durable. Ce cofit reste tres

élevé: car: il implique l'introduction de nouvélles

L’objectlf prmcqgal reste donc la réducnon du coﬁt de R

" revient des transferts de technologies de lutte contre les
_pollutions ainsi que la prise en charge et la gestion des

effets sur les populations et les écosystemes.

K
HARY

v
NI

2. OBJECTIFS SCiENTIFIQUES L

La recherche dans le domaine de I'Environnement est

N

» domxcxhée essentiellement au niveau des établissements
- d’enseignement ‘et de formation supérxeur (umversnés,

centres universitaires et grandes écoles) et 'des
établissements de recherche (centres et instituts nationaux -
de recherche), qui forment un résédu assez dense, constitug

dentités de recherche éparplllées A travers le témtoire'

natronal
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