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n° 98-07 du 9 Rabié - Ethani

instituamt I'assurance
faveur des

.. au. 26 mai 1994
.. chémage - en
susceptibles de perdre
involontaire et pour
économiques leur emploi.

de

des

Le Président dé‘ la ARé;ﬁublique,

Ler, 120, 122 et 126 ;

"Vu le décret léglslatxf n° 94-11 du 15 Dhou El Hidja
1414 correspondant au .26 mai, 1994 instituant
Y'assurance chomage en faveur’des salariés susgeptibles de .
" perdre de fagon mvolontam: ¢t..pour. des taxsons,.

éconoquues leur emplox

/

Vu T'ordonnance n° . 95-01 du 19 Chaébané 1415 g
- correspondant au 21 Janvxer 1995 fixant l'assiette. des =3
It :consatxons et des prestations de sécunté sociale; - '

b

- Apres adoptxon par le parlement,

Promulgue la loi dont la teneur suit : _

‘Article ler. — La présente loi a pour objet de

modifier et de compléter le décret législatif n° 94-11 du

- 15 Dhou El Hidja, 1414 correspondant au 26 mai 1994,

susv1sé

Art. 2. — Le 5&me alinéa‘de‘ Varticle 7 du décret“
- 94-11 du 15 Dhou El ‘Hidja 1414» :

~ législatif n°
correspondant au 26 mai 1994, susv1sé ‘est modifié et
rédigé comme suxt

R R R T T S

. — 8tre inscrit. comme demandeur d'emploi auprés
des services :compétents de
pubhque chargée de lemplm depuls aun moms deux
+(2) mois. :

...............................................................................

1419
. correspondant au 2 aodit 1998 modifiant-
- et complétant ‘le. décret législatif n° 94-11
..du 15 Dhou El Hidja 1414 correspondant

- 1égislatif n® 94-11 .du  15..Dhou El. Hidja. 1414

salariés
facon
raisons’

© date de sa s1gnature

Vala Constltutlon notdmiment ses amcles 55 ahnéa' ‘

Vu le décfet législatif n® 94-09 du 15 Dhou El Hidja .

* '1414.correspondant au 26 mai-1994: portant pr'éservation :
¢ de I'emploi et protection des salariés susceptlbles de perdre
. de fagon mvolontalre leur emplm

: complété par un article 10 bis ainsi rédigé :

' susvisé, est mOdlflé et rédlgé comme suit :

At 39 — " Sont pums d'une amende de 5000 a
- 10.000 DA par infraction constatée, calculée autant de fois
©quil y a de travailleurs concernés, les manquements aux-
- dispositions -des artlcles 8 et 9 et des. alméas 1et 2 de '
- l'article 10 " :

officiel de 1a République algénenne démocrathue et
‘populalre ‘

ladmlmstratlon ‘
¢ 2.aolt 1998

- Art. 3, — Le dermer alméa de ! article 10 du décret

correspondant . au:26 mai -1994, susvisé, est modxflé et
complété comme suit;; . a0

La convention doit. préciser le nombre de mois
maximum sur lequel s'étalera T'échéancier ¢t prend éffet 2 la

- Cependant, si la durée prévue est. supeneure a 15 mois,
les échéances- posténeures au 15 éme mois donnent lieu a
versement par I'employeur'd'un intérét dont le taux est égal
& 50% de celui dppliqué par le Trésor pubhc en matlére de
rémunération des placements"

Art 4. — Le décret léglslatlf n° 94 11 du 15 Dhou ¥

El Hidja 1414 correspondant ai1 26 mai 1994, susvisé, est

Art- 10 bts - Le non respect de ]’échéanc1er étabht

_dans la convention entraine, pour chaque mois de retard, _
. une pénalité reoouvrée par l'organisme chargé de:la gestion
‘de l'assurance chOmage égale 2 3% du montant de

I'échéance assorti, le cas écheant du taux dmtérét prévu a

R artlcle 3 cx dessus

" En outre, I orgamsme chargé de la gestion de I' assurance
chdmage est fondé a réclamer par voie ‘de justice aux

|- . employeurs,;le rembourscment des . mdemmtés quil a
" servies aux benéﬁclalres"

Art S Lamcle 39 du décret léglslatxf n° 94-11 du
15 Dhou El Hidja 1414 correspondant au 26 mai 1994,

Att. 6. — La présente’ lbi sera publiée au Journal

Fa1t a Alger, le 9 Rabie Ethani 1419 correspondant au:
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