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Art. 93. — Les personnels administratifs et techniques
ct les personnels d'encadrement du conseil national
économique et social, sont régis par la législation et la
réglementation en vigueur applicables au secteur des
institutions et administrations publiques, notamment les
décrets exéeutifs ns 89-224 et 89-225 du 5 décembre 1989
et n® 90-226 et 90-228 du 25 juillet 1990.

Art. 94. — Les personnels administratifs et techniques
et les personnels d'encadrement cités a l'article 93
ci-dessus, bénéficient du régime indemnitaire prévu par la
réglementation en vigueur applicable aux personnels des
services du Chef du Gouvernement.

Art. 95. — L'organisation des services administratifs et
techniques du conseil national économique et social, fera
I'objet d'une résolution du bureau du conseil, approuvée
par décret exéeutif.

TITRE V
DISPOSITIONS FINALES

Art. 96. — Les modifications éventuelles du présent
réglement intérieur sont soumises a approbation de
I'assemblée pléniere du conseil national économique et
social.

Approuvé par I'assemblée pléniére en session ordinaire.

Fait 4 Alger, le 20 Rabic Ethanie 1415 correspondant au
26 septembre 1994:
*

Décret cxécutif n° 94-400 du 15 Joumada

Ethania 1415 correspondant au 19
novembre 1994 fixant la liste, les

conditions d'acces et la classification des
postes supérieurs des services
déconcentrés des directions des mines et de
I'industric.

Le Chef du Gouvernement,

Sur le rapport du ministre de I'industric et de I'énergie;

Vu la Constitution, notamment ses articles 81-4°et 116
(alinéa 2);

Vu la plate-forme portant consensus national sur ld
période transitoire;

Vu le décret n® 85-59 du 23 mars 1985 portant
statut-type des travailleurs des institutions et
administrations publiques; ‘

Vu le décret n° 88-43 du 23 février 1988, modifié et
complété. fixant la liste des postes supérieurs de
Padministration générale de la wilaya, les conditions
d'acces i ces postes et.leur classification;

Vu le décret présidentiel n® 94-92 du 30 Chaoual 1414
correspondant au 11 avril 1994 portant nomination du
Chef du Gouvernement;

Vu le décret présidentiel n° 94-93 du 4 Dhou El Kaada
1414 correspondant au 15 avril 1994 portant nomination
des membres du Gouvernement;

Vu le décret exécutif n® 89-224 du 5 décembre 1989,
modifié et complété, portant statut particulier des
travailleurs appartenant au COrps communs, aux
institutions et administrations publiques;

Vu le décret exécutif n® 90-35 du 23 janvier 1990,
portant statut particulier applicable aux travailleurs
appartenant aux corps spécifiques des administrations
chargées de l'industrie et des mines.

Vu le décret exécutif n° 90-397 du ter décembre 1990
fixant les régles d'organisation et de fonctionnement des
services des mines et de I'industrie de wilaya;

Décrete :

Article ler. — Outre les postes supérieurs prévus par le
décret exécutif n° 90-35 du 23 janvier 1990 susvisé, le
présent décret fixe la liste des postes supérieurs liés a
I'organisation des services déconcentrés de I'industrie et de
I'énergie ainsi que, les conditions d'acces a ces postes et
leur classification.

CHAPITRE 1
LISTE DES POSTES SUPERIEURS

Art. 2. — La liste des postes supérieurs des services dé-
concentrés de l'administration chargée de l'industrie et de
I'énergie est fixée comme suit :

— Chef de service,

— Chef de bureau..

CHAPITRE I
CONDITIONS D'ACCES

Art. 3. — Les chefs de services sont nommés parmi :

1) les ingénieurs en chef, ,

2) les ingénieurs principaux et les administrateurs
principaux ayant exercé trois (3) ans en cette qualité ou
ayant cinq (5) années d'ancienneté géncrale,

3) les ingénieurs d'Etat ayant exerc€ trois (3) ans en cette

qualité, les ingénieurs d'application et les administrateurs
ayant exercé cinq (5) ans en cette qualité,

Art. 4. — Les chefs de bureaux sont nommés parmi :

1) les ingénieurs d'Etat ayant exercé trois (3) ans en cette
qualité ou ayant cing (5) années d'ancienneté générale,
2) les ingénieurs d'application et les administrateurs

ayant exercé cinq (5) ans en cette qualité,

3) les assistants administratifs principaux et les
techniciens supérieurs ayant exercé cinq (5) ans en cette
qualité.




