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« Art. 73-4. — En cas de licenciement présumé abusif
ou effectué en violation des procédures légales et/ou
conventionnelles obligatoires, le travailleur peut intro-
duire une demande en annulation de la décision de
licenciement et/ou de-dommages et intéréts en répara-
‘tion du préjudice subi auprés de la juridiction compé-
tente qui statue en premier et dernier ressort ».

« Art. 73-5. — Le licenciement ouvre droit, pour le
travailleur qui n’a pas commis de faute grave, a4 un
délai-congé dont la durée minimale est fixée dans les
accords ou conventions collectives ».

‘« Art. 73-6 — Le travailleur licencié a droit pendant la
durée de son délai-congé, a deux heures par jour,

cumulables et rémunérées pour lui permettre de

rechercher un autre emploi.

L'organisme employeur peut s’acquitter de
" I'obligation de donner le délai-congé en versant au
travailleur licencié une somme égale & la rémunération
totale qu’il aurait perque pendant le méme temps.

- La cessation d’activité ne libére pas l'organisme
employeur de son obligation de respecter le délai-
congé ».

Art. 4. — La présente loi sera publiée au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait a Alger, le 21 décembre 1991.
Chadli BENDJEDID.
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Loi n° 91-30 du 21 décembre 1991 modifiant et
- complétant la loi n° 90-14 du 2 juin 1990 relative
aux modalités d’exercice du droit syndical.

Le Président de la République ;

Vula Constitution, notamment ses articles 53,113,115
et 117; . )

Vu l’ordonnance n° 66-156 du 8 juin 1966, modifiée et
complétée, portant code pénal ;

Vu l'ordonnance n° 71-75 du 16 novembre 1971
relatrve aux rapports collectifs de travail dans le secteur
privé ;

Vu l'ordonnance n° 75-58 du 26 septembre 1975,
modifiée et complétée, portant code civil ;

Vu la loi n° 87-15 du 21 Julllet 1987 relative aux |
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Vu la loi n° 90-02 du 6 février 1990 relative a la
prévention et au réglement des conflits collectifs de
travail et a Pexercice du droit de gréve ;

‘Vu la loi n° 90-03 du 6 févner 1990 relative a
I'inspection du travall

Vu la loi n° 90-04 du 6 février 1990 relative au
réglement des conflits individuels de travail ; ‘

Vu la loi n° 90-09 du 7 avril 1990 relative a la wilaya ;

Vu la loi n° 90-11 du 21 “avril 1990. relative aux
relations de travail ; .

Vu la loi n° 90-14 du 2 juin 1990 relative aux-
modalités d’exercice du droit syndical. :

Apres adoption par I’Assemblée populaire nationale,
Promulgue la loi dont la teneur suit :

Article 1. — La présente loi a pour objet de modifier
et compléter les articles 5, 14, 16, 31, 35, 38, 40, 41, 42,
43, 44 et 48 de la loi n° 90-14 du 2 juin 1990 relative aux»
modalités d’exercice du droit syndical.

Art. 2. — L’article 5 de la loi n° 90-14 du 2 juin 1990
susv1sée est modifié comme suit : .

« Art. 5. — Les organisations syndicales sont auto-
nomes dans leur fonctionnement et distinctes par leur
objet et dénomination de toute association & caractére
politique

Elles ne peuvent entretenir avec elles aucune relation
qu’elle soit organique ou structurelle, ni recevoir de
subventions dons et legs sous quelque forme que ce sont
de leur part ni participer a leur financement, sous peme
de I'application des dispositions prévues aux artlcles 27
et 30 de la présente loi.

Toutefois, les membres de I'organisation syndicale
sont libres d’adhérer individuellement aux associations
a caractére politique ». :

Art. 3. — Larticle 14 de la loi n° 90-14 du 2 juin 1990
susvisée est modifié comme suit :

«Art. 14. — Les organes de direction de
I'organisation syndicale sont élus et renouvelés selon
des principes démocratiques et conformément aux
statuts et réglements qui les régissent ».

Art. 4. — L’article 16 alinéa 2 de la loi 90-14 du 2 juin
1990 susvisée est modifié comme suit :

— «représenter ses membres devant toutes les
autorités publiques ».

Art. 5. — L’article 31 de la loi n° 90-14 du 2 juin 1990

* susvisée est modifié comme suit :

«Art. 31. — La dissolution judiciaire peut étre
prononcée par les juridictions compétentes sur requéte
de I'autorité publique ou de toute autre partle lorsque
Porganisation syndicale exerce des activités qui contre-
viennent aux lois ou autres que celles prévues par ses
statuts.

Elle prend effet a la date de prononcé de la déclswn
judiciaire nonobstant toute voie de recours ». 0



