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' Ne sont pas également prises en compte les absences
autorisées par 'employeur, pour permettre aux délé-
gués syndicaux de participer aux conférences et congres
des organisations syndicales et aux séminaires de
formation syndicale.

Art. 48. — LI employeur doit mettre a la dlsposmon
des organisations syndicales représentatives et réunis-
sant plus de trente (30) membres, les moyens néces-
saires pour la tenue ‘de leurs réunions et des tableaux
d’affichage situés en des lieux appropriés.

Lorsque l'organisation syndicale représentative dis-
~ pose de plus de cent cinquante (150) membres, un lo-
cal approprié doit étre mis a sa disposition par 'em-
ployeur.

Art. 49. — Les organisations syndicales de travail-
leurs salariés les plus représentatives au niveau natio-
nal, peuvent bénéficier des subventions de I'Etat, dans
le cadre de la législation en vigueur et selon des normes
et modalités déterminées par voie réglementaire.

Chapitre 3
Protections

Art. 50. — Nul ne peut pratiquer une discrimination
quelconque a I'encontre d’un travailleur lors de I'em-
bauchage, de la conduite et de la répartition du travail,
de 'avancement, de la promotion dans la carriére, de la
détermination de la rémunération, ainsi qu’en matiére
de formation professionnelle et d’avantages sociaux, en
raison de ses activités syndicales.

Art. 51. — Nul ne peut exercer sur les travailleurs des
pressions ou menaces allant a l'encontre de l'orga-
msatlon syndicale et de ses activités.:

Art. 32. — Dans I’exercice de leurs activités profes-
sionnelles, les délégués syndicaux sont soumis aux
dispositions de la législation et de la réglementation du
travail.

Art. 33. — Aucun délégué syndical ne peut faire
'objet, de la part de son employeur, d’un licenciement,
d’'une mutation ou d’une sanction disciplinaire, de
quelque nature que ce soit, du fait de ses activités syn-
dicales.

Les fautes de caractére strictement syndical sont de la
compétence exclusive des organisations syndicales.

Art. 54. — En cas de manquement, par un délégué
syndical, aux dispositions de I'article 52 ci- dessus, une
_procédure disciplinaire peut étre engagée a son en-
contre par son employeur, 'organisation syndicale
concernée, préalablement informée.

Art. 55. — Aucune mesure dlsc1plma1re ne peut étre
prononcée par employeur a I'encontre d’un délégué
syndlcal en violation de la procédure prévue a I'article
54 ci-dessus.

Art. 56. — Tout licenciement d’un délégué syndical
intervenu en violation des dispositions de la présente 101
est nul et de nul effet

L’intéressé est réintégré dans son poste de travail et
rétabli dans ses droits sur demande de l'inspecteur du
travail dés que I'infraction est confirmée par ce dernier.

Art. 57. — Les dispositions des articles 54 a 56 restent
applicables aux délégués syndicaux durant I'année qui
suit ’expiration de leur mandat. ‘

TITRE V
DISPOSITIONS PENALES

Art. 58. — Les infractions aux dispositions du titre IV
de la présente loi constituent des entraves au libre
exercice du droit syndical et sont constatées et poursui-
vies par les inspecteurs du travail, conformément & la
législation relative a l'inspection du travail.

Art. 59. — Toute entrave au libre exercice du droit
syndical, tel que prévu par les dispositions de’ la
présente loi, notamment celles énoncées par son titre
IV est punie d’'une amende de 10.000 & 50.000 DA.

En cas de récidive, la peine est de 50.000 a 100.000
DA et d’'un emprisonnement de trente (30) jours a six
(6) mois ou de I'une de ces deux peines seulement.

Art. 60. — Quiconque dirige, administre, fait partie
ou favorise la réunion des membres d’une organisa-
tion objet de dissolution, est puni d’'une peine d’em-
prisonnement de deux (2) mois a deux (2) ans et d’une

amende de 5.000 a 50.000 DA ou de 'une de ces deux
peines seulement.

Art. 61. — Sans préjudice des autres dispositions de
la législation en vigueur, quiconque fait obstacle a
I'exécution d’une décision de dissolution, prise confor-
mément aux articles 31 a 33 ci-dessus, est puni d’une
amende de 5.000 a 20.000 DA et d’'un emprisonnement
de deux (2) a six (6) mois ou de l'une de ces deux peines
seulement.

TITRE VI
DISPOSITIONS FINALES

Art. 62. — Toute organisation réguliérement consti-
tuée a la date de promulgation de la présente loi est
tenue, avant le 31 décembre 1990, de fhettre ses statuts
en conformité avec les dispositions de la présente loi.

Art. 63. — Les travailleurs salariés relevant de la
défense et de la sécurité nationale sont régis par des
dispositions particuliéres.

Art. 64. — Sont abrogées toutes dispositions con-
traires a la présente loi et notamment la loi n° 88-28 du

.19 juillet 1988 relative aux modalités d’exercice du droit

syndical et I'ordonnance n° 71-75 du 16 novembre 1971
relative aux rapports collectifs de travail dans le secteur
privé.

Art. 65. — La présente loi sera publiée au Journal
officiel de la République algérienne democrathue et
populaire.

Fait a Alger, le 2 juin 1990.
Chadli BENDJEDID.



