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— participer a la prévention et au réglement dee
conflits de travail,

— réunir les membres de 1'association syndicale sur
les lieux de travail ou dans des locaux y attenant en
dehors des heures de travail et exceptionnellement si
Vaccord de I'employeur est obtenu, pendant les heures
de travail,

— informer les collectifs de travailleurs concernés
par des publications syndicales ou par voie d’affichage
en des lieux appropriés réservés a cet effet par
I'employeur,

— collecter sur les lieux de travail les cotisations
syndicales auprés de leurs membres selon des procé-
dures convenues avec ’employeur,

— promouvoir des actions de formation syndicale en
direction de leurs membres.

Art. 39. — Dans le cadre de la législation et de la
réglementation en vigueur et en proportion de leur
représentativité, les unions, fédérations ou confédéra-

tions des travailleurs salariés et d’employeurs les plus

représentatives a ’échelle nationale :

— sont consultées dans les domaines d’activité qui
les concernent lors de I’élaboration des plans nationaux
de développement économique et social,

— sont consultées en matiére d’évaluation et d’enri-
chissement de la législation et de la réglementation du
" travail,

— négocient les conventions ou accords collectifs qui
les concernent,

— sont représentées aux conseils d’administration
des organismes de sécurité sociale,

— sont représentées au conseil paritaire de la fonc-
»’tion publique et a la commission nationale d’arbi-
trage instituées au titre de la loi n° 90-02 du 6 février
41990 relative a la preventlon et au réglement des
~'conflits collectifs de travail et a l’exercwe du droit de
gréve.

TITRE IV

DISPOSITIONS PARTICULIERES
AUX ORGANISATIONS SYNDICALES
DE TRAVAILLEURS SALARIES

Chapitre 1
Représénmtion syndicale

Art. 40. — Dans toute entreprise publique ou privée
et dans tout établissement public, institution ou admi-
nistration publique, toute organisation syndicale repré-
sentative au sens des articles 34 et 35 de la présente loi
peut créer une structure syndicale conformément a ses
statuts lorsqu’elle réunit au moins trente (30) adhé-
rents.

Art. 41. — Indépendamment des statuts de
I'organisation syndicale de travailleurs salariés concer-
nés, la structure syndicale visée a I'article 40 ci-dessus,
est représentée, au sens de la présente loi, par un ou
plusieurs délégués syndicaux élus par la structure
syndicale dans les proportions suivantes :

—_— 50 a 150 travailleurs salariés: 1 délégué
— 151 a 400 travailleurs salariés: 3 délégués
— 401 a 1.000 travailleurs salariés: 5 délégués
— 1.001 a 4.000 travailleurs salariés: 7 délégués -
— 4.001 a 16.000 travailleurs salariés: 9 délégués
— plus de 16.000 travailleurs salariés: 11 délégués
Art. 42. — Lorsqu’aucune organisation syndicale de

travailleurs salariés ne remplit les conditions prévues
aux articles 35 et 40 de la présente loi, la représentation
syndicale des travailleurs salariés est assurée par le
comité de participation ou, a défaut, par des délégués
syndicaux élus directement par I’ensemble des travail-
leurs salariés concernés dans les proportions définies a
I'article 41 précédent.

Art. 43. — Dans les entreprises publiques et privées
et dans les établissements publics, institutions ou
administrations publiques occupant moins de cinquante
(50) travailleurs salariés, la représentation syndicale
des travailleurs salariés est assurée par un représentant
syndical élu directement par I’ensemble des travailleurs
concernés, chaque fois que de besoin, pour les négocia-
tions collectives.

Art. 44. — Tout delegue syndical et tout représentant
syndlcal doit étre age de vingt et un (21) ans révolus au
jour de son élection, jouir de ses droits civils et civiques
et avoir une ancienneté d’au moins une année dans
Pentreprise ou dans I’établissement public, I'institution
ou I'administration publique concerné.

Art. 45. — Les noms et prénoms du ou des délégués
syndicaux sont notifiés a I'employeur et a I'inspection
du travail territorialement compétente dans les huit (8)
jours qui suivent leur élection.

Chapitre 2
Facilités

Art. 46. — Les délégués syndicaux ont le droit de
disposer, mensuellement, d’un crédit de dix (10) heures
payées comme temps de travail pour I'exercice de leur
mandat.

Les délégués syndicaux peuvent cumuler et répartir
entre eux les crédits horaires mensuels qui leur sont
accordés, aprés accord de ’'employeur.

Art. 47. — Le temps passé par les délégués syndicaux
aux réunions convoquées a l'initiative de I’employeur ou
acceptées par celui-ci a leur demande, n’est pas pris en
compte pour le calcul du crédit horaire mensuel alloué
au titre de I'article 46 ci-dessus.



