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— les dons et legs,

— les subventions éventuelles de I'Etat.

Art. 25. — Les organisations syndicales peuvent avoir
des revenus liés a leurs activités sous réserve que
lesdits revenus soient exclusivement utilisés a la réalisa-
tion des buts fixés par les statuts.

Art. 26. — Les dons et legs avec charges et conditions
ne sont acceptés par I'organisation syndicale que si ces
charges et conditions sont compatibles avec le but
assigné par les statuts et avec les dispositions de la
présente loi.

Les dons et legs d’organisations syndicales ou d’orga—
nismes étrangers ne sont recevables qu’aprés accord de
I'autorité publique concernée qui en vérifie 'origine, le
montant, la compatibilité avec le but assigné par les
statuts de l'organisation syndicale et les contraintes
qu’ils peuvent faire naitre sur elle.

Cliapitre S

Suspension et dissolution

Art. 27. — Sans préjudice des lois et réglements en
vigueur, sur requéte de I’autorité publique concernée et
dans les conditions prévues a I'article 30 ci-dessous, les
juridictions compétentes peuvent prononcer la suspen-
sion de toute activité de I'organisation syndicale et la
mise sous scellés de ses biens.

Lesdites mesures cessent de plein droit en cas de
rejet par la juridiction compétente de la requéte,
nonobstant toute voie de recours. '

Art. 28. — La dissolution d’une organisation syndicale
peut étre volontaire ou prononcée par voie judiciaire.

Art. 29. — La dissolution volontaire est prononcée

par les membres de 'organisation syndicale ou leurs
délégués réguliérement désignés et ce, conformément
aux dispositions statutaires.

Art. 30. — La dissolution de I'organisation syndicale
par voie judiciaire peut étre requise auprés des
Juridictions compétentes lorsqu’elle exerce une activité
qui contrevient aux lois en vigueur, autre que celles
prévues dans ses statuts.

Art. 31. — La dissolution judiciaire peut étre pronon-
cée par les juridictions compétentes sur requéte de
I'autorité publique concernée ou par toute autre partie
intéressée.

Elle prend effet a la date de prononcé de la décision
judiciaire nonobstant toute voie de recours.

Art. 32. — Sans préjudice des autres dispositions de
la législation en vigueur, le tribunal peut ordonner, a la
requéte du ministére public, la confiscation des biens de
I'organisation, objet d’une dissolution judiciaire.

Art. 33. — En aucun cas, les biens de I'organisation
syndicale dissoute ne peuvent faire ’objet d’'une dévolu-
tion aux sociétaires qui peuvent cependant demander la
reprise de leurs apports immobiliers en leur état au jour
de la dissolution.

La reprise des apports immobiliers est accordée
conformément aux statuts. ’

TITRE 1II

ORGANISATIONS SYNDICALES
REPRESENTATIVES

“Art. 34. — Les organisations syndicales de travail-
leurs salariés et d’employeurs constituées légalement
depuis au moins six (6) mois conformément aux

' dispositions de la présente loi, sont considérées repré-

sentatives conformément aux articles 35 a 37 ci-apreés.

Art. 35. — Sont considérées représentatives au sein
d’'un méme organisme employeur, les organisations
syndicales de travailleurs regroupant au moins 20 % de-
I'effectif total des travailleurs salariés de lorga-
nisme employeur et/ou ayant une représentation d’au
moins 20 % au sein du comité de participation lorsque
ce dernier existe au sein de l’organisme employeur
concerné.

Art. 36. — Sont considérées représentatives a
Péchelle communale, intercommunale, wilayale, inter
wilayale ou nationale, les unions, fédérations ou confé-
dérations de travailleurs salariés regroupant au moins
20 % des organisations syndicales représentatives cou-
vertes par les statuts desdites unions, fédérations ou
confédérations dans la circonscription territoriale
concernée.

Art. 37. — Sont considérées représentatives a
I’échelle communale, intercommunale, wilayale, in-
terwilayale ou nationale, les unions, fédérations ou
confédérations d’employeurs regroupant au moins
20 % des employeurs couverts par les statuts desdites
unions, fédérations ou confédérations d’employeurs et
au moins 20 % des emplois y relatifs dans la circons-
cription territoriale concernée.

Art. 38. — Dans le cadre de la législation et de la
réglementation en vigueur, les organisations syndi-
cales de travailleurs salariés représentatives au sein de
chaque organisme employeur ont les prérogatives
suivantes :

~— participer aux négociations de conventions ou
_accords collectifs au sein de ’organisme employeur,



