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Chapitre 2
Droits et obligations

Art. 12. — Les membres d’une organisation syndicale
ont les droits et obligations fixés par la législation en
vigueur et les statuts de ladite organisation syndicale.

Art. 13. — Tout membre d’une organisation syndi-
cale a le droit de participer a la direction et a ’admi-
nistration de I’organisation dans le cadre de ses statuts,
de son réglement intérieur et des dispositions de la
présente loi.

Art. 14. — Les organes de direction de I'organisation
syndicale sont élus et renouvelés selon des principes
démocratiques et aux échéances fixées dans les statuts
et le réglement intérieur.

Art. 15. — Sauf dans les cas expressément prévus
par la loi, il est interdit a toute personne morale ou
physique de s’ingérer dans le fonctionnement d’une or-
gamsatlon syndicale.

Art. 16. — L’organisation syndicale acquiert la
personnalité morale et la capacité civile des sa constitu-
tion conformement a l'article 8 ci-dessus et peut de ce
fait :

— ester en justice et exercer devant les juridictions
compétentes les droits réservés a la partie civile en
conséquence de faits en rapport avec son objet et ayant
porté préjudice aux intéréts individuels ou collectifs,
moraux et matériels de ses membres,

— représenter les travailleurs devant toutes les
autorités publiques,

— conclure tout contrat, convention ou accord en
rapport avec son objet,

' — acquérir, a titre gracieux ou onéreux, des biens
meubles ou immeubles pour I'exercice de ses activités
prévues par son statut et son réglement intérieur.

Art. 17. — Les organisations syndicales sont tenues de

faire connaitre a l’autorité publique concernée prévue a-

I’article 10 ci-dessus, toutes les modifications apportées
aux statuts et tous les changements intervenus dans les
organes de direction et/ou d’administration dans les
trente (30) jours qui suivent les décisions prises.

Ces modifications et changements ne sont opposables
aux tiers qu’a partir du jour de leur publication dans, au
moins, un quotidien national d’information. ‘

Art. 18. — Dans le cadre de la législation et de la
réglementation en vigueur, les organisations syndicales
ont le droit d’adhérer & des organisations syndicales
internationales, continentales et régionales qui poursui-
vent les mémes buts ou des buts similaires.

Art. 19. — Dans le cadre de la législation en vigueur,
I'organisation syndicale peut éditer et diffuser des
bulletins, revues, documents d’information et brochures
en rapport avec son objet.

Art. 20. — L'organisation syndicale est tenue de
souscrire une assurance en garantie des conséquences
pécuniaires attachées a sa responsabilité civile.

Chapitre 3
Statuts

Art. 21. — Les statuts des organisations syndicales
doivent énoncer, sous peine de nullité, les dispositions
suivantes :

— l’objet, la dénomination et le siége de l'orga-
nisation,

— le mode d’organisation et le champ de compé-
tence territoriale,

— les catégories de personnes, de professions, de
branches ou de secteurs d’activité visées par son bbjet,

— les droits et obligations des membres et les con-
ditions d’affiliation, de retrait ou d’exclusion,

— le mode électoral de désignation et de renouvelle-
ment des organes de direction et d’administration ainsi
que la durée de leurs mandats,

— les régles relatives a la convocation et au fonction-
nement des organes délibérants,

— les regles et procedures de contréle de ladml-
nistration de ’organisation syndicale,

— les régles et procédures de contrdle et & appro-
bation des comptes de I'organisation syndicale,

— les régles définissant les procédures de dissolution
volontaire de I'organisation syndicale et celles relatives
a la dévolution du patrimoine dans ce cas.

Art. 22. — Il est interdit aux organisations syndicales
d’introduire dans leurs statuts ou de pratiquer toute
discrimination entre leurs membres de nature a porter
atteinte a leurs libertés fondamentales.

Art. 23. — La qualité de membre d’une organisation
syndicale s’acquiert par la signature, par lintéressé,
d’un acte d’adhésion et est attestée par un document
délivré par I'organisation a l'intéressé.

Chapitre 4
Ressources et patrimoine

Art. 24. — Les ressources des organisations syndi-
cales sont constituées par :

— les cotisations de leurs membres,
— les revenus liés & leurs activités,



