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Promulgue la loi dont la teneur suit :

TITRE 1
DISPOSITIONS GENERALES
Article ler. — La présente loi a pour objet de

déterminer les modalités de prévention et de réglement
des conflits individuels de travail ainsi que les régles et
procédures regissant les bureaux de conciliation et les
tribunaux siegeant en matiére sociale.

Art. 2. — Constitue un conflit individuel de travail, au
sens de la présente loi, tout différend de travail
opposant un travailleur salarié et un employeur sur

I’'exécution d’'une relation de travail liant les deux’

parties si ce différend n’est pas résolu dans le cadre des
procédures de réglement au sein des organismes
employeurs.

TITRE I

DU REGLEMENT DES CONFLITS
INDIVIDUELS DE TRAVAIL
AU SEIN DES ORGANISMES EMPLOYEURS

Art. 3. — Les procédures internes de réglement de
conflits individuels de travail au sein de l'organisme
employeur peuvent étre fixées dans les conventions et
accords collectifs de travail.

Art. 4. — A défaut des procédures prévues a I'article
3dela preseute loi, le travailleur soumet le différend a
son supérieur hiérarchique direct qui est tenu de lui
répondre dans les huit (8) jours suivant la date de
saisine.

En cas de non réponse ou si la réponse ne satisfait pas
le» travailleur, celui-ci saisit I'instance chargée de la
gestion du personnel ou I’employeur selon le cas.

L'organe de direction ou I'employeur est tenu de
notifier, par écrit, les motifs du refus partiel ou total de
la question au plus tard dans les quinze (15) jours de la
date de saisine.

Art. 5. — Apreés épuisement des procédures de
réglement interne des conflits individuels de travail au
sein de I'organisme employeur, le travailleur peut saisir
I'inspecteur du travail conformément aux procédures
fixées par la présente loi.

TITRE HI

DE LA COMPOSITION DES BUREAUX
DE CONCILIATION ET DES TRIBUNAUX
SIEGEANT EN MATIERE SOCIALE

Chapitre 1
De la composition

Art. 6. — Le bureau de conciliation est composé de
deux (2) membres représentant les travailleurs et de
deux (2) membres représentant les employeurs.

La présidence en est assurée alternativement, par
période de six (6) mois, par un membre parmi les
travailleurs, puis par un membre parmi les employeurs.

La compétence locale du bureau de conciliation est
fixée par voie réglementaire.

Art 7. — Pour chaque tribunal et chacun des bureaux
de conciliation, il est nommé respectivement des
assesseurs et des membres suppléants en nombre
double de celui des assesseurs et membres titulaires.

Art. 8" — Le tribunal, siégeant en matiére sociale,
siége sous la présidence d’'un magistrat assisté de deux
(2) assesseurs travailleurs et de deux (2) assesseurs
employeurs Le tribunal peut valablement siéger en la
présence d’au moins un (1) assesseur travailleur et un
(1) assesseur employeur. *

" En cas de défaillance des assesseurs travailleurs ou
des assesseurs employeurs ou de I’ensemble des
assesseurs, il sera pourvu a leur remplacement par des
assesseurs suppléants, le cas échéant, par un ou deux
magistrats désignés, selon le cas, par le président du
tribunal.

Dans le cas ou I'un des assesseurs travailleurs ou
employeurs est partie dans le conflit ou y a un intérét
personnel, il est pourvu & son remplacement par un des
assesseurs suppléants selon le cas, ou le cas échéant,
par un magistrat désigné par le président du tribunal.

Les assesseurs travailleurs et employeurs ont voix
délibératives. En cas de partage de voix, celle du
président est prépondérante.

Chapitre 2

De la désignation des assesseurs
et des membres des bureaux de conciliation

Art. 9. — Les assesseurs ainsi que les membres des
bureaux de conciliation sont nommés, par-ordonnance
du président de la cour localement compétente, parmi
les candidats élus conformément aux articles 10 a 14 de
la présente loi et dans I'ordre décroissant des suffrages
recueillis.

Art. 10. — Les assesseurs travailleurs et les membres
des bureaux de conciliation sont élus pour une période
de trois (3) ans, par les représentants des travailleurs
des entreprises et établissements situés dans le ressort
de compétence territoriale de la juridiction concernée.

Les modalités d’application du présent article sont
déterminées par voie réglementaire.

Art. 11. — Les assesseurs et les membres employeurs
des bureaux de conciliation sont élus pour une durée de
trois (3) ans, par des représentants d’employeurs selon
les modalités fixées a I'article 10 de la présente loi.



