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TITRE III

DES OBLIGATIONS ET PROTECTIONS
DES INSPECTEURS DU TRAVAIL

Art. 17. — Outre les obligations découlant de la
législation et de la réglementation qui leur est appli-
cable, la qualité d’inspecteur du travail est incompatible
avec la possession de biens et d’intéréts dans toute
entreprise ou établissement.

Art. 18. — Les inspecteurs du travail doivent traiter,
de facgon strictement confidentielle, toutes les requétes
et informations qui leur sont communiquées et préser-
ver I’anonymat des plaignants.

Art. 19. — Les inspecteurs du travail sont tenus, sous
peine de sanctions édictées par la législation et la
réglementation en vigueur, au secret professionnel,
méme apreés avoir quitté leur service, sur tout procédé
de fabrication ou toute autre information liés a la
gestion et a 'administration des entreprises soumises a
leur contrdle dont ils peuvent avoir connaissance dans
Texercice de leurs fonctions.

Art. 20. — Les dispositions des articles 18 et 19
ci-dessus ne sont pas opposables aux autorités investies
d’un pouvoir judiciaire.

Art. 21. — L’inspecteur du travail est, dans I’exercice
_ ou en relation avec I'exercice de ses fonctions, protégé
par son administration contre les menaces, outrages,
injures, diffamations ou attaques de quelque nature que
e soit. Elle assure la réparation du préjudice éventuel
qui en résulte.

L’administration est, dans ces conditions, subrogée
aux droits de l'inspecteur du travail pour obtenir des
auteurs des menaces ou attaques, la restitution des
sommes versées au titre de la réparation dudit préju-
dice.

Art. 22. — Lorsque linspecteur du travail est
poursuivi par un tiers pour faute imputable au service,
Padministration doit le couvrir des condamnations
civiles portées contre lui, quand il ne s’agit pas d’une
faute personnelle détachable de l'exercice de ses
fonctions.

TITRE IV .
DES SANCTIONS

Art. 23. — Les dispositions des articles 144 et 148 de
Pordonnance n° 66-156 du 8 juin 1966, modifiée et
complétée, portant code pénal sont applicables & ceux
qui se rendent coupables de pressions, d’outrages ou
. violences envers l'inspecteur du travail dans I’exercice

ou en relation avec I’exercice de ces fonctions.

Art. 24. — Toute personne qui fait obstacle a la
mission de I'inspecteur du travail ou des personnes qui
I'assistent au titre de l’article 6 ci-dessus, est punie
d’une amende de 2000 a 4000 DA et d’un emprisonne-.
ment de trois (3) jours a deux (2) mois ou de 'une de
ces deux peines seulement.

En cas de récidive, la peine encourue est d’une
amende de 4000 & 8000 DA et d’'un emprisonnemert de
deux (2) mois a six (6) mois ou 'une des deux peines
seulement.

Art. 25. — L’absence ou le défaut de présentation du
registre prévu a l'article 8 ci-dessus sont punis d’une
amende de 500 a 2000 DA.

En cas de récidive, I’amende est de 1000 & 4000 DA.
Art. 26. — Sont abrogées les dispositions de

I'ordonnance n° 75-33 du 29 avril 1975 susvisée et toute
disposition contraire a celles de la présente loi.

Art. 27. — La présente loi sera publiée au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire. -

Fait a Alger, le 6 février 1990.
Chadli BENDJEDID.
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Loi n° 90-04 du 6 février 1990 relative au réglement
des conflits individuels de travail.

Le Président de la République ;

Vu la Constitution,
53,113,115,117 et 137 ;

Vu Pordonnance n° 65-278 du 16 novembre 1965
portant organisation judiciaire ;

Vu 'ordonnance n° 66-154 du 8 juin 1966, modifiée et
complétée, portant code de procédure civile ;

Vu l'ordonnance n° 75-32 du 29 avril 1975 relative a
la justice du travail ;

notamment ses articles

Vu la loi n° 78-12 du 5 aoit 1978 relative au statut
général du travailleur, ensemble des textes pris pour
son application ;

Vu la loi n° 83-15 du 2 juillet 1983 relative aux
contentieux de sécurité sociale ;

Vu la loi n° 90-02 du 6 février 1990 relative a la
prévention et au réglement des conflits collectifs de
travail et a ’exercice du droit de gréve ;

Vu la loi n° 90-03 du 6 février 1990 relative a
I'inspection du travail ; ’

Aprés adoption par ’Assemblée populaire nationale ;



