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b) prélever ou faire prélever et emporter aux fins
d’ané]yse, toute matiére mise en ceuvre ou tout produit
distribué ou utilisé ;

¢) demander communication de tout livre, registre et
document dont la tenue est prescrite par la législation
et la réglementation du travail en vue d’en vérifier la
conformité, de les copier ou d’en établir des extraits ;

~d) de requérir, si besoin, les avis, I'assistance et les
conseils de toute personne compétente, notamment en
matiére d’hygiéne, de sécurité et de médecine du
travail ;

e) se faire accompagner, lors de ses visites, de
Pemployeur ou de son représentant, d’'un représentant
des travailleurs ou de toute personne qu'’il aura requise
de par son pouvoir.

Art. 7. — Les inspecteurs du travail sont des agents
assermentés habilités a procéder, dans le cadre de leur
mission, et dans les formes prévues par la réglementa-
tion, aux actes ci-apreés :

a) observations écrites,
b) mises en demeure,
c) procés-verbaux d’infraction,

d) procés-verbaux de conciliation et procés-verbaux
de non conciliation au titre de la prévention et du
_ réglement des différends collectifs de travail.

Art. 8. — Les observations écrites, les mises en
demeure et les procés-verbaux d’infraction sont dressés
par les inspecteurs du travail lorsqu’ils constatent un
manquement ou une violation de la législation et de la
réglementation du travail en vigueur.

Les inspecteurs du travail apprécient, en fonction de
chaque situation, 'opportunité de dresser I'un ou
l'autre des actes énumérés a I’alinéa précédent.

Les inspecteurs du travail consignent les observations
et mises en demeure formulées dans le cadre de
I'exercice de leur fonction, sur un registre, coté et
paraphé par l'inspecteur du travail, spécialement ou-
vert a cet effet par ’employeur, tenu de le présenter a
tout moment sur leur réquisition. '

Art. 9. — Lorsque des manquements ou violations aux
dispositions législatives et réglementaires concernant
I’hygiéne, la sécurité et la médecine du travail sont
constatées, I'inspecteur du travail met I’employeur en
demeure de se conformer aux prescriptions.

L’inspecteur du travail fixe un délai a ’employeur
pour mettre fin auxdits manquements ou violations.

Art. 10. — Lorsque les travailleurs sont exposés a des
risques graves résultant d’emplacements ou de procé-
dés de travail particuliérement insalubres ou dange-
reux, l'inspecteur du travail dresse immédiatement un
procés-verbal d’infraction et met en demeure
I'employeur de prendre des mesures de prévention
adaptées aux risques a prévenir.

Cette mise en demeure est consignée sur le registre
des mises en demeure prévues a !'article 8 ci-dessus.
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Art. 11. — Sous réserve des dispositions de I'article
10 ci-dessus, lorsque I'inspecteur du travail constate au
cours de sa visite un danger grave et imminent pour la
santé et la sécurité du travailleur, il saisit le wali ou le
président de ’Assemblée populaire communale territo-
rialement compétents pour prendre toutes mesures
utiles, chacun en ce qui le concerne, aprés avoir informé
I’employeur.

Art. 12. — Lorsque I'inspecteur du travail constate la
violation flagrante de dispositions impératives des lois
et réglements, il fait obligation a I’employeur d’avoir a
s’y conformer, dans un délai qui ne peut excéder huit
(8) jours.

A défaut, par I'employeur d’avoir exécuté ladite
obligation dans le délai prescrit, 'inspecteur du travail
dresse un procés-verbal et en saisit la juridiction
compétente qui statue a sa premiére audience par une
décision exécutoire nonobstant opposition ou appel.

Art. 13. — L’inspecteur du travail dresse, au terme de
la procédure de conciliation au titre de la prévention et
du réglement des différends collectifs du travail, un
procés-verbal de conciliation consignant les accords
intervenus et éventuellement, les questions sur les-
quelles persistent le différend collectif de travail.

Le procés-verbal de non conciliation est établi par
Pinspecteur du travail en cas d’échec de la procédure de
conciliation sur tout ou partie du différend collectif de
travail.

Art. 14. — Les inspecteurs du travail constatent et
relévent les infractions a la législation qu’ils sont
chargés de faire appliquer conformément a I'article 27
de 'ordonnance n° 66-155 du 8 juin 1966 portant code
de procédure pénale.

Les procés-verbaux des inspecteurs du travail font foi
jusqu’a inscription en faux.

Art. 15. — Dans les institutions et administrations
publiques, l'inspecteur du travail informe I'autorité
hiérarchique concernée des manquements constatés
dans I'application de la 1égislation et de la réglementa-
tion du travail en vigueur et formule, a ce titre, toutes
observations ou recommandations qui sont consignées
dans un registre tenu a cet effet.

Les modalités d’application du présent article sont
déterminées par voie réglementaire.

Art. 16. — Les agents chargés du maintien de 'ordre
public sont tenus, sur demande des inspecteurs du
travail, de leur préter aide et assistance dans I'exercice
de leurs fonctions.



