JOURNAL OFFICIEL DETAR

7 février 1990

Loi n° 90-03 du 6 février 1990 relative a Pinspection
du travail,

Le Président de la République,

Vu la Constitution, notamment ses articles 113, 114,
115 et 117 ;

Vu I'ordonnance n° 66-154 du 8 juin 1966, modifiée et
complétée, portant code de pocédure civile ;

Vu l'ordonnance n° 66-155 du 8 juin 1966, modifiée et
complétée, portant code de procédure pénale ;

Vu l'ordonnance n° 66-156 du 8 juin 1966, modifiée et
complétée, portant code pénal ;

Vu lordonnance n° 75-33 du 29 avml 1975 relative
aux attributions de l'inspection du travail et des affaires
sociales ; ‘

Vu la loi n° 88-07 du 26 janvier 1988 relative a
Phygiéne, a la sécurité et & la médecine du travail;

Vu la loi n°® 90-02 du 6 février 1990 relative a la
prévention et au réglement des différends collectifs de
travail et a I'exercice du droit de gréve ;

Aprés adoption par I’Assemblée populaire natlonale ;
Promulgue la loi dont la temeur sult :

Article ler. — La présente loi a pour objet de
déterminer les missions et compétences de 'inspection
du travail ainsi que les attributions des inspecteurs du

" travail.

TITRE 1

DES MISSIONS ET COMPETENCES'
DE L’INSPECTION DU TRAVAIL

“Art. 2. — L’inspection du travail est chargée :

— d’assurer le contrdle de I'application des disposi-
tions législatives et réglementaires relatives aux rela-
tions individuelles et collectives de travail, aux condi-
tions de travail, d’hygiéne et de sécurlté des travail-
leurs ;

— de fournir des informations et des conseils aux
travailleurs et aux employeurs sur leurs droits et
obligations et sur les moyens les plus appropriés
d’appliquer les dispositions légales, réglementaires et
conventionnelles et les sentences arbitrales ;

— d’assister les travailleurs et employeurs dans
Iélaboration des conventions ou accords collectifs de
travail ;

— de procéder a la conciliation, au titre de la
prévention et du réglement des différends collectifs de
&-avml

— de porter a la connaissance des travailleurs et des
employeurs la législation et la réglementation du
travaxl

— d’informer les collectivités locales sur les condi-
tions de travail dans les entreprises relevant de sa
compétence territoriale ;

— d’informer administration centrale du travail de
I’état d’application de la législation et de la réglementa-
tion du travail et de proposer les mesures d’adaptation
et d’aménagement nécessaires.

Art. 3. — L’inspection du travail s’exerce dans tout
lieu de travail ou sont occupés des travailleurs salariés
ou apprentis de I'un ou de I'autre sexe, a I’exclusion des
personnels soumis au statut de la fonction militaire et
les établissements dans lesquels les nécessités de
défense ou de sécurité nationale interdisent
Pintroduction de personnes étrangéres.

Art. 4. — Les attributions de Pinspection du travail -
s’exercent par des agents spécialisés dénommés ci-
aprés « inspecteurs du travail ».

L’organisation et le fonctionnement de I'inspection du
travail ainsi que le statut des inspecteurs du travail sont
définis par voie réglementaire.

TITRE I
LES ATTRIBUTIONS DES INSPECTEURS
DU TRAVAIL
. 5. — Les mspecteurs du travail ont pouvoir

d effectuer des visites sur les lieux du travail relevant de
leur mission et de leur champ de compétence, en vue de
controler l'application des prescriptions légales et
réglementaires.

A ce titre, ils peuvent entrer, a toute heure de jour
comme de nuit, dans tout lieu ou sont en activité des
personnes susceptibles d’étre protégées par des dispo-

sitions légales et réglementaires dont ils ont a constater

P'application.

Toutefois, lorsqu’un atelier ou d’autres moyens de
production industriels ou commerciaux sont installés
dans des locaux a usage d’habitation, les inspecteurs du
travail peuvent, a tout moment, accéder & ces lieux de
production, dans le cadre de l'exercice de leurs
prérogatives pendant les heures de travail.

Art. 8. — Les inspecteurs du travail peuvent procéder
a tous examens, controles ou enquétes jugés néces-
saires pour s’assurer que les dispositions légales et
réglementaires sont effectivement observées.

Ils peuvent notamment :

a) entendre toute pefsonne, avec ou sans témoin,
pour des motifs en rapport avec leur mission ;



