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TITRE V
DE LA COMMISSION NATIONALE D’ARBITRAGE

Section 1

Compétence et composition

Art. 49. — La commission nationale d’arbitrage est
compétente pour les différends collectifs de travail :

— qul concernent les personnels auxquels le recours
-a la gréve est interdit,

— qui lui sont soumis dans les conditions prévues a
" Tarticle 48 de la présente loi. .
Art. 50. — La commission nationale d’arbitrage statue
sur les différends collectifs de travail dont elle est
saisie, dans un délai n’excédant pas trente (30) jours :

— par le ministre, le wali ou le président de
PAssemblée communale populaire concernés, dans les
conditions fixées a I’article 48 ci-dessus,

— par le ministre concerné ou les représentants des
travailleurs pour les personnels prévus a l’article 43
ci-dessus.

Elle recoit communication de toute information ayant
trait au différend collectif de travail ainsi que tout
document: établi dans le cadre des procédures de
- conciliation et de médiation prévues.

Art. 51. — La commission nationale d’arbitrage est
présidée par un magistrat prés de la Cour supréme et
est composée, en nombre égal, de représentants
désignés par I'Etat et de représentants des travailleurs.

- La composition et les modalités de désignation des
membres de la commission, ainsi que son mode
d’organisation et de fonctionnement sont définis par
voie réglementaire.

Section 2
Des sentences arbitrales

Art. 52. — Les sentences arbitrales sont rendues
exécutoires par. ordonnances du premier président de
la Cour supréme.

Elles sont notifiées aux parties dans les trois (3) jours
de leur date de décision par le président de la
commission nationale d’arbitrage.

TITRE VI
DISPOSITIONS PENALES

Art 53. — L’absence, sans motif légitime, de I'une ou
de I'autre des parties au conflit collectif de travail aux
audiences et réunions de conciliation organisées,
conformément aux dispositions de la présente loi, est
punie d’'une amende de 500.00 & 2.000.00 DA.

Elle peut étre portée a 5.000.00 DA en cas de
‘récidive.

Art. 54. — La fournityre aux arbitres et médiateurs

"prévus par -les dispositions de la présente loi,

d’informations fausses ou de documents falsifiés, ainsi
que toute manceuvre frauduleuse tendant a  faire
pression sur les membres desdits organes, en vue
d’orienter leur décision ou recommandation, est: pume
d’une amende de 5.000.00 a 20.000.00 DA et de 2 4 6
mois d’emprisonnement ou de I'une de ces deux peines.

Art. 55. — Est puni d’un emprisonnement de huit (8)
jours a deux (2) mois et d’'une amende de 500.00 a

- 2,000.00 DA ou de I'une de ces deux peines, quiconque

a amené ou ténté d’amener, maintenir ou tenté de
maintenir une cessation concertée et collective de
travail contraire aux dispositions de la présente loi.

Ces peines sont fixées de six (6) mois a trois (3) ans
d’emprisonnement et de 2.000.00 a 50.000.00 DA
d’amende, ou 'une de ces deux peines lorsque I'arrét
concerté et collectif de travail s’est accompagné de
violences ou voies de fait contre les personnes ou contre
les biens.

Art. 56. — Toute manceuvre frauduleuse, menace,
violence et/ou voies de lait ayant pour objet de
constituer une entrave a la liberté du travail, au sens de
la présente loi, est punie d’'une amende de 500.00 a
2.000.00 DA et d’'un emprisonnement de quinze jours
(15) a deux (2) mois, ou de 'une de ces deux peines.

Art. 57. — Est punie d’un emprisonnement de huit (8)
jours a deux (2) mois, et d'une amende de 500.00 a
2.000.00 DA ou de Vune de ces deux peines, toute
personne qui par recrutement ou affectation de travail- *
leurs porte ou tente de porter atteinte a I’exercice du
droit de gréve exercé dans le respect des dispositions de
la présente loi.

Lorsque les atteintes a I'exercice du droit de gréve
sont accompagnées de menaces, violences et/ou voies
de fait, ces peines sont fixées de six (6) mois a trois (3)
ans d’emprisonnement et de 2.000.00 a 50.000.00 DA
ou de 'une de ces deux peines.

TITRE VII
DISPOSITIONS FINALES -

Art. 58. — Toutes dispositions contraires a celles de
la présente loi sont abrogées, notamment Particle 171
de I'ordonnance n° 66-156 du 8 juin 1956, modifiée et
complétée, portant code pénal et la loi n° 82-05 du 13
février 1982 relative a la prévention et au réglement des
différends collectifs de travail.

Art. 59. — La présente loi sera publiée au Journal
officiel de la République algerlenne démocratique et
populalre :

Fait 3 a Alger, le 6 février 1990.
Chadli BENDJEDID,



