204

JOURNAL OFFICIEL DE L' REPUBLIQUE'ALGERIENNE N 06

7 février 1990

s

10 — services liés a la sécurité des moyens de
transport (météorologie, signalisation maritime, ferro-
viaire y compris les gardes-barriéres),

11 — services de transport et de télécommunication

directement liés a la sauvegarde des vies humaines et

aux opérations de remorquage ou de sauvegarde des
navires,

12 — services des inhumations et des cimetiéres,

13 — services chargés du contréle de la circulation
aérienne (centre de contrdle régionaux, approche et
tours de controéle),

" 14 — services du greffe des cours et tribunaux.

Art. 39. — Sans préjudice des dispositions prévues a

Particle 38, le service minimum est déterminé dans des
domaines d’activité spécifiés par voie de convention ou
accord collectif. .

~

A défaut, 'employeur ou l'autorité administrative

concernée déterminent, aprés consultation des repré-
sentants des travailleurs, les domaines d’activité sujets
au service minimum et les travailleurs strictement
indispensables a leur prise en charge.

Art. 40. — Le refus par un travailleur concerné
d’assurer le service minimum auquel il est astremt-

constitue une faute professionnelle grave.

. Section 2
. .
" De la réquisition

Art. 41. — Il peut étre ordonné, conformément a la
législation en vigueur, la réquisition de oeux des
travailleurs en gréve occupant dans des institutions ou
administrations publiques ou dans des entreprises, des
. postes de travail indispensables a la sécurité des
personnes, des installations et des biens, ainsi qu’a.la
continuité des services publics essentiels a la satisfac-
tion des besoins vitaux du pays ou exergant des activités

indispensables a 'approvisionnement de la population. .

Art. 42. — Sans préjudice des sanctions prévues par
le code pénal, le refus d’exécuter un ordre de réquisi-
tion constitue une faute professionnelle grave.

Chapitre 3

Des interdictions aux recours a la gréve
s

Art. 43. — Le recours a la gréve est interdit dans les
domaines d’activité essentiels dont' I'interruption peut
mettre en danger la  vie, la sécurité ou la santé du
citoyen ou est susceptible d’entrainer, par ses effets,
une crise économique grave.

A ce titre, le recours a la gréve est interdit aux :

1 — magistrats,

2 — fonctlonnalres nommés par décret ou en poste &
I'étranger,

3 — agents des services de sécurité,
4 — agents actifs des services de la protection civile,

S5 — agents des services d’exploitation du réseau des
transmissions nationales des ministéres de I'intérieur et
des affaires étrangéres, '

6 — agents actifs des douanes,

7 — personnels des services extérieurs de

Padministration pénitentiaire.

Art. 44. — Les différends collectifs de travail auxquels
font partie les travailleurs régis par les dispositions de
Particle précédent sont soumis aux procédures de
oongciliation prévues aux articles 16 a 20 et, le cas
échéant, & I'examen de la commission nationale

1 d’arbitrage telle que prévue au titre V de la présente loi.

TITRE IV
DE LA RESOLUTION DE LA GREVE

Art. 45. — Les parties au différend collectif de travail
sont tenues, durant la période de préavis et apreés le
dédlemchement de la gréve, de poursuivre leurs négo-
ciatioms pour le réglement de leur désaccord objet du
comflit.

Art. 46. — Le ministre chargé du secteur considéré, le
wali, ou le président de I’Assemblée populaire commu-
nale peuvent, lorsque les positions des parties font
présumer des difficultés de négociations directes, dési-
gner un médiateur qualifié en vue de soumettre aux
parties au conflit des propositions de réglement de leur
dtfferend

Les parties ayant désigné le médiateur peuvent lui
fixer un délai pour présenter ses propositions.

" Art. 47. — Le rapport du médiateur peut étre rendu
public a la demande de I'une ou Pautre des parties au
conflit collectif de travail.
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Art. 48. — En cas de persistance de la gréve et aprés
échec de la médiation prévue a l'article 46, le ministre,
le wali ou le président de I’Assemblée communale
populaire concernés peuvent, lorsque d’impérieuses
nécessités économiques et sociales I’exigent,. déférer,
apreés consultation de ’employeur et des représentants
des travailleurs, le conflit collectif de travail devant la
commission nationale d’arbitrage prévue au titre V de
la présente loi.



