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Art. 18. — Lorsqu'’il est constaté, lors de la réunion de
conciliation, que le différend porte sur la non applica-
tion d’'une obligation réglementaire, 1’autorité hiérar-
chique supérieure saisie, veille a en assurer
I'application, dans un délai n’excédant pas trente (30)
Jours & compter de la date de la saisine.

Art. 19. — Lorsqu'’il est constaté lors de la réunion de
conciliation que les points objet du différend collectif de
travail portent sur linterprétation de dispositions
légales ou réglementaires ou sur des questions qui ne
peuvent étre prises en charge dans le cadre des
dispositions légales ou réglementaires en vigueur,
I'autorité chargée de la fonction publique est saisie dans
les formes prévues a larticle 20 ci-dessous, par
I'autorité hiérarchique supérieure visée a I'article 16
ci-dessus, a I'effet de soumettre les questions objet du
différend au conseil paritaire de la fonction publique
prévu aux articles 21 a 23 ci-dessous.

Art. 20. — Au terme de la procédure de conciliation
prévue aux articles 16 a 19 et qui ne saurait excéder
quinze (15) jours a compter de la date de la premiére
réunion, I'autorité hiérarchique supérieure établit un
procés-verbal signé des parties consignant les accords
intervenus et, le cas échéant, des propositions, a
'autorité chargée de la fonction publique, relatives aux
formes et procédures de prise en charge des questions
sur lesquelles persiste le différend.

Section 4

Du conseil paritaire de la fonction publique

Art. 21. — 1 est institué un conseil paritaire de la
fonction publique composé de représentants de
Padministration et des travailleurs et placé auprés de
Pautorité chargée de la fonction publique.

Art. 22. — Le conseil paritaire de la fonction publique
constitue un organe de conciliation en matiére de
différends collectifs de travail au sein des institutions et
administrations publiques.

Il est, en outre, consulté en matiére d’élaboration et
adaptation de textes législatifs et réglementaires régis-
sant les conditions et les relations de travail au sein des
institutions et administrations publiques.

Art. 23. — La composition et les modalités de
désignation du président et des membres du conseil
paritaire de la fonction publique ainsi que son mode
d’organisation et de fonctionnement sont définis par
voie réglementaire.

TITRE 111
DE L’EXERCICE DU DROIT DE GREVE

-'Chapitre 1
Des modalités d’exercice du droit de gréve

Section 1

Des conditions générales

Art. 24. — Lorsque le différend persiste aprés
épuisement des procédures de conciliation et accessoi-
rement de médiation prévues ci-dessus, et a défaut
d’autres voies de réglement éventuellement prévues par
accord ou convention des parties, le droit des travail-
leurs de recourir a la gréve s’exerce dans les conditions
et selon les modalités définies par les dispositions de la
présente loi.

Art. 25. — Le recours a la gréve ne peut s’exercer et
la gréve déclenchée ‘est suspendue, dés lors que les
parties au conflit collectif de travail sont convenues de
soumettre leur différend a I’arbitrage.

Art. 26. — L’arrét collectif de travail résultant d’un
conflit collectif de travail au sens de Particle 2 ci-dessus,
intervenu en violation des dispositions de la présente
loi, constitue une faute professionnelle grave des
travailleurs qui y ont pris part et engage la responsa-
bilité des personnes qui y ont contribué par leur action
directe.

Section 2
- De I'approbation de la gréve par le collectif

Art. 27. — Dans les cas prévus a 'article 25 ci-dessus,
le collectif des travailleurs concernés est convoqué,
I'employeur informé, en assemblée générale sur les
lieux habituels de travail a I'effet de 'informer sur les
points de désaccord persistants et de se prononcer sur
I'éventualité d’un arrét ‘concerté et collectif de travail.
Le collectif des travailleurs entend, a leur demande, les
représentants de I’employeur ou de I'autorité adminis-
trative concernée.

Art. 28. — Le recours a la gréve est approuvé par un
vote a bulletin secret a la majorité des travailleurs
réunis en assemblée générale, constituée d’au-moins la
moitié des travailleurs composant le collectif concerné.

Section 3
Du préavis de gréve

Art. 29. — La gréve, approuvée dans les conditions
prévues aux articles 27 et 28 ci-dessus, prend effet a
I'expiration d’un délai de préavis de gréve.

Art. 30. — Le préavis de gréve court a compter de la
date de son dépét auprés de I'employeur, I'inspection
du travail territorialement compétente informée.



