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A cet effet, I'inspecteur du travail désigné convoque
les parties au différend collectif de travail a une
premiére audience de conciliation qui a lieu dans les
huit (8) jours qui suivent la saisine, a I’effet de consigner
la position de chacune des parties sur chacune des
questions, objet du litige.

Art. 7. — Les parties au différend collectif de travail
sont tenues de se présenter aux audiences de concilia-
tion organisées par l'inspecteur du travail.

Art. 8.— Au terme de la procédure de conciliation,
qui ne saurait excéder quinze (15) jours a compter de la
date de la premiére audience, 'inspecteur du travail
établit un proces-verbal signé des parties, consignant
les accords intervenus et lorsqu’il en est cas, les
questions sur lesquelles persiste le différend collectif de
travail.

Les accords conclus par les parties sont exécutoires
au jour de leur dépoét au greffe du tribunal territoriale-
ment compétent par la partie la plus diligente.

Art. 9. — En cas d’échec de la procédure de
conciliation sur toute ou partie du differend collectif de
travail, I'inspecteur du travail établit un procés-verbal
de non conciliation.

Dans ce cas, les parties peuvent convenir de recourir
a la médiation ou a l'arbitrage tels que prévus par les
dispositions de la présente loi.

Section 3

De la médiation

Art. 10. — La médiation est la procédure par laquelle
les parties a un différend collectif de travail s’accordent
pour confier a une personne tierce appelée médiateur,
qu’elles désignent d’'un commun accord, la mission de
leur proposer un réglement amiable de leur différend.

Art. 11. — Le médiateur recoit des parties toutes
informations utiles a 'accomplissement de sa mission.

Il est tenu, a I’égard des tiers, au secret professionhel
sur toute information dont il a pu prendre connaissance
a l'occasion de sa mission.

Le médiateur est assisté, en matiére de législation du
travail, a sa demande, par linspection du travail
territorialement compétente.

Art. 12. — Le médiateur soumet aux parties, dans un
délai qu’elles déterminent et sous forme de recomman-
dation motivée, les propositions de réglement du
différend soumis a son examen.

Copie de ladite recommandation est transmise par le

médiateur a l'inspection du travail territorialement
compétente.
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Section 4
De l'arbitrage
Art. 13. — Lorsque les parties conviennent de

soumettre leur différend a I’arbitrage, il est fait
application des articles 442 a 454 du code de procédure
civile, sous réserve des dispositions particuliéres de la
présente loi.

La sentence arbitrale est rendue en dernier ressort
dans les trente (30) jours de la désignation des arbitres.
Elle s’impose aux parties, tenues d’en assurer
I’exécution.

Chapitre 11

Dispositions applicables
aux institutions et administrations publiques

Section 1
Définition

Art. 14. — Constituent des institutions et administra-
tions publiques, au sens de la présente loi, les établisse-
ments, institutions et organismes publics & caractére
administratif ainsi que les administrations centrales de
I'Etat, des wilayas et des communes.

Section 2
De la prévention des conflits collectifs de travail

Art. 15. — L’examen de la situation des relations
socio-professionnelles se réalise dans les institutions et
administrations publiques au cours de réunions périodi-
ques entre les représentants des travailleurs et les
représentants habilités des institutions et administra-
tions publiques concernées.

Section 3
De la conciliation

Art. 16. — En cas de différend entre les deux parties
sur toute ou partie des questions examinées, les
représentants des travailleurs saisissent, en recours :

— les autorités administratives compétentes au ni-
veau de la commune ou de la wilaya dont reléve
I'institution ou I’administration concernée,

— les ministres ou leurs représentants habilités
lorsque les instititions ou administrations concernées
relévent de leur compétence ou lorsque le différend
collectif de travail revét un caractére régional ou
national.

Art. 17. — A défaut de réglement des questions, objet
du recours, prévues a Il'article précédent, I'autorité
hiérarchique supérieure convoque dans les huit (8)
jours de sa saisine, les parties au différend collectif de
travail a une réunion de conciliation, en présence de
représentants de lautorité chargée de la fonction
publique et de l'inspection du travail territorialement
compétente.



