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Art. 11. — Toutes les dispositions antérieures Art. 2. — Constitue un conflit collectif de travail, régi

contraires a la présente loi sont abrogées.

Art. 12. — La présente loi sefa‘ publiée au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait a Alger, le 6 février 1990.
Chadli BENDJEDID

Loi n° 90-02 du 6 février 1990 relative a la prévention
et au réglement des conflits collectifs de travail et
& Pexercice du droit de gréve.

Le Président de la République, '

vVu la Constitution et notamment ses articles 52, 53,
54, 113, 115 et 1173

Vu l'ordonnance n° 66-156 du 8 juin 1966, modifiée et
complétée, portant code pénal ;

. Vu l'ordonnance n° 71-74 du 16 novembre 1971
relative a la gestion socialiste des entreprises ;

Vu P'ordonnance n° 75-33 du 29 avril 1975 relative
aux attributions de l'inspection du travail et des affaires
sociales ;

Vu la loi n° 78-12 du 5 noiit:1978 relative au statut
général du travailleur ;

Vu la loi n° 82-05 du 13 février 1982 relative a la
prévention et au réglement des différends collectifs de
travail ;

Vu la loi n° 82-06 du 27 février 1982 relative aux
relations individuelles de travail ;

Vu la loi n° 86-01 du 28 janvier 1986 modifiant et
complétant I'ordonnance n° 66-154 du 8 juin 1966
portant code de procédure civile ;

Vu la loi n° 88-01 du .12 janvier 1988 portant loi
d’orientation sur les entreprises publiques économi-
ques ;

Vu la loi n° 88-14 du 3 mai 1988 modifiant et
complétant 'ordonnance n° 75-58 du 26 septembre
1975 portant code civil ;

Aprés ‘adoption par ’Assemblée populaire nationale ;

Promulgue la loi dont la teneur suit :

TITRE 1
OBJET ET CHAMP D’APPLICATION
Article ler. — La présente loi a pour objet de

déterminer les modalités de prévention et de réglement
des conflits collectifs de travail ainsi que les conditions
et modalités d’exercice du droit de gréve résultant d’'un
conflit collectif au sens de I'article 2 ci-dessous.

par les dispositions de la présente loi, tout désaccord
relatif aux relations socio-professionnelles et aux cendi-
tions générales de travail, entre les travailleurs et
I’employeur, parties a une relation de travail, et non
résolu dans le- cadre des dispositions prévues aux
articles 4 et 5 ci-dessous.

Art. 3. — Les dispositions de la présente loi
sappllquent a l'ensemble des travailleurs et em-
ployeurs, personnes physiques ou morales, a I’exclusion
des personnes civiles et militaires de la defense
nationale.

TITRE II

DE LA PREVENTION ET DU REGLEMENT
DES CONFLITS DE TRAVAIL

Chapitre 1

Dispositions applicables
aux organismes employeurs autres que les institutions
et administrations publiques

Section 1
"De la prévention des conflits

Art. 4. — Les employeurs et les représentants des
travailleurs organisent des réunions périodiques en vue
d’examiner, en commun, la situation des relations
socio-professionnelles.

Au sens des dispositions de la présente loi, le terme
« représentants des travailleurs » désigne les représen-
tants syndicaux des travailleurs ou des representants ‘
élus par les travailleurs lorsqu’il n’y a pas de représen-
tants syndicaux.

Les modalités d’application du présent article et
notamment la périodicité des réunions sont fixées par
les conventions ou accords conclus entre les employeurs
et les représentants des travailleurs.

Art.-5. — En cas de différend entre les deux parties
sur toute ou partie des questions examinées,
I’employeur et les représentants des travailleurs enga-
gent les procédures éventuelles de conciliation prévues
par les conventions ou accords auxquels ils sont parties.

A défaut de procédures conventionnelles de concilia-
tion ou, en cas d’échec de celles-ci, I'inspection du
travail territorialement compétente est saisie du diffé-
rend collectif de travail par I’employeur ou les représen-
tants des travailleurs.

Section 2

De la conciliation
Art. 6. — L’mspectlon du travail territorialement
compétente saisie d’un différend collectif de travail °
procéde obligatoirement a la tentative de conciliation
entre I'employeur et les représentants des travailleurs,



