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Chapitre 11
Droits et obligations

Art. 3. — Outre les droits et obligations prévus par la
loi n° 78-12 du 5 aoit 1978 susvisée, les textes pris pour
son application et le décret n° 85-59 du 23 mars 1985
susvisé, ainsi que les régles précisées par le réglement
intérieur spécifique a I’administration qui les emploie,
les travailleurs désignés aux articles 4, 5 et 6 ci-apres
assument, par habilitation, dans le domaine qui les
concerne des missions d’inspection conformément a la
" réglementation en vigueur.

Art. 4. — Les ingénieurs appartenant a la filiére des
mines assurent la surveillance administrative et techni
que et le contréle de la recherche et I'explottation su
I'ensemble des activités miniéres conformément aux
dispositions législatives et réglementaires en vigueur
sous l’autorité du ministre chargé des mines et des
walis. IlIs s’assurent du respect des régles et normes
propres a garantir les conditions d’hygiéne et de
sécurité et les conditions d’exploitation pour une bonne
utilisation du gisement et la conservation du domaine
minier. Ils constatent les infractions aux dispositions de
la législation en vigueur relative aux activités miniéres
et dressent des procés-verbaux conformément au code
de procédure pénale.

Art. 5. — Les ingénieurs appartenant aux filiéres de

" Pénergie et des industries pétrochimiques assurent la
surveillance administrative et technique ainsi que le
contrdle de la recherche, de I'exploitation des gise-

~ ments en hydrocarbures et du transport conformément
aux dlsposmons législatives et réglementaires en
vigueur.

IIs sont chargés, en outre, de définir les conditions
" optimales de prévention et de contrble en matiére de
sécurité du patrimoine industriel.

~ IIs constatent les infractions dans les conditions

prévues par la loi n° 86-14 du 19 aoit 1986 relative aux
activités de prospection, de recherche, d’exploitation et
de transport par canalisation des hydrocarbures et
dressent les procés-verbaux conformément au code de
procédure pénale.

Art. 6. — Les ingénieurs appartenant a la filiére de la
métrologie procédent a 'approbation, aux vérifications
primitives et périodiques ainsi qu’a la surveillance des
instruments de mesure servant aux transactions
commerciales conformément aux dispositions législa-
tives et réglementaires.

Chapitre III
Recrutement, période d’essai
Art. 7. — Nonobstant les dispositions prévues par le
présent décret et en application des articles 34 et 35 du

décret n° 85-59 du 23 mars 1985 susvisé, les proposi-
tions fixées pour le recrutement interne peuvent étre

modifiées par arrété conjoint de 'autorité chargée de la
fonction publique et du ou des ministres concernés
aprés avis de la commission du personnel.

Toutefois, ces modifications sont limitées a la moitié
au plus pour les voies de recrutement par examen
professionnel et liste d’aptitude sans que l'ensemble
des proportions de ces recrutements ne dépassent 50 %
des postes a pourvoir.

Art. 8. — Les candidats recrutés dans les conditions
prévues par le présent décret sont nommés en qualité
de stagiaires par décision de I'autorité qui les emploie.

Art. 9. — En application des dispesitions des articles
40 ¢t 41 du déci et i 85 59 du 23 miars 1985 susvisé les
stagiaires sont soumis a une période d’essai fixée
comme suit :

— trois (3) mois pour les travailleurs occupant les
emplois classés aux catégories 1 a 9,

— six (6) mois pour les travailleurs occupant les
emplois classés aux catégories 10 a 13,

— neuf (9) mois pour les travailleurs occupant les
emplois classés aux catégories 14 a 20.

\

La confirmation des travailleurs est subordonnée a
leur inscription sur une liste d’aptitude, arrétée sur
rapport motivé du responsable hiérarchique par un jury
dont les attributions, I'organisation et le fonctionne-
ment sont fixés conformément a la réglementation en
vigueur.

Chapitre IV

Avancement

Art. 10. — Les rythmes d’avancement applicables aux
fonctionnaires appartenant aux corps spécifiques des
administrations chargées de !'industrie lourde, de
I’énergie, des industries pétrochimiques et des indus-
tries légéres sont fixés, selon les trois (3) durées et les
proportions prévues: a l'article 75 du décret n° 85-59 du
23 mars 1985 susvisé.

Toutefois, les titulaires d’emplois présentant un taux
élevé de pénibilité ou de nuisance dont la liste est fixée
par décret en application des dispositions de Particle 7
de la loi n° 83-12 du 2 juillet 1983 relative a la retraite,
bénéficient des deux rythmes d’avancement selon les
durées minimale et moyenne, aux proportions respec-
tive{de 6 et 4 sur 10 fonctionnaires, conformément aux
dispositions de l'article 76 du décret n° 85-59 du 23
mars 1985 susvisé.

Art. 11. — Sous réserve des dispositions de I’article
124 du décret n° 85-59 du 23 mars 1985 susvisé, les
travailleurs confirmés,remplissant a partir de la date de
leur recrutement,les conditions d’ancienneté exigée
pour I'avancement au ler échelon sont promus nonobs-
tant la précédure d’inscription au tableau d’avancement
telle que prévue par I'article 76 du décret précité.



